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PREGAO N° 027/2015

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 027/2015

PROCESSO N©°: 001-001.503/2015

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de Bombeiro Civil, apoio administrativo na area
de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificagBes, primeiros socorros, treinamento de
bombeiros voluntarios, desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista (PPCI), para atender o
edificio e areas da Camara Legislativa do Distrito Federal durante 12 (doze) meses de acordo com as
especificagOes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

TIPO: Menor prego global

REGIME DE EXECUCAO: Indireta sob regime de empreitada por preco global

INTERESSADO: Coordenadoria de Policia Legislativa

DATA DE ABERTURA: 20/11/2015
HORARIO: 09 horas e 30 minutos
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br - UASG CLDF: 974004

REFERENCIA DE TEMPO: Toda a referéncia de tempo estabelecida no presente Edital corresponde
obrigatoriamente ao horario de Brasilia — DF.

EDITAL: As propostas serao recebidas exclusivamente por meio eletronico no endereco
Www.comprasgovernamentais.gov.br

VALOR TOTAL: R$ 1.581.544,42 (Um milhdo, quinhentos e oitenta e um mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e dois centavos)

OBSERVACAO: O cadastramento no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br é essencial para o
encaminhamento automatico de mensagens a respeito do andamento do certame e a CLDF ndo se
responsabilizara por erro no encaminhamento de mensagens aos Licitantes ou interessados em virtude da
auséncia de informacgdes ou do cadastramento com informagoes equivocadas.

A Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, sediada no Eixo Monumental, Praga Municipal,
Quadra 02, Lote 05 - Térreo Inferior, por meio do pregoeiro Edson Candido de Oliveira, designado pelo Ato
do Presidente n® 684/2015, publicado no DCL n° 197, de 22 de outubro de 2015, torna publico que realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da legislacdo abaixo:
¢ Pregao: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n® 3.555/2000, Decreto
Distrital n® 25.966, de 23 de junho de 2005; Decreto Distrital n® 26.851, de 30 de maio de 2006,
Decreto Distrital n® 35.831, de 19 de setembro de 2014;

¢ Pregdo eletronico: Decreto Federal n® 5.450, de 31 de maio de 2005, Ato do presidente da
Camara Legislativa do Distrito Federal n® 374, de 03 de julho de 2014, publicado no DCL n°® 117,
de 07 de julho de 2014;

¢ Legislacdo subsidiaria: Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei
Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, Lei Distrital n® 4.611, de 09 de agosto de 2011,
Lei Distrital n© 4.636, de 25 de agosto de 2011, Lei Distrital n© 4.794, de 1° de marco de 2012,
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
no 2, de 11 de outubro de 2010 e Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 6, de 23 de dezembro de
2013;

e SancgoOes administrativas: Decreto Distrital n°® 26.851, de 30 de maio de 2006 e alteracoes
posteriores, em especial o Decreto Distrital n® 35.831, de 19 de setembro de 2014, e demais
normas pertinentes, bem como as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. O presente pregao tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de servicos de Bombeiro
Civil, apoio administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacdes, primeiros
socorros, treinamento de bombeiros voluntarios, desenvolvimento e implantacdo de politica prevencionista
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(PPCI) para atender o edificio e areas da Camara Legislativa do Distrito Federal durante 12 (doze) meses de
acordo com as especificagbes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.
1.2. Em caso de discordancia entre as especificacoes do objeto descritas no Comprasnet e as
constantes deste Edital, prevalecerao as deste Edital.

1.3. Integram este Edital todos os seus anexos.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
2.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessao deste pregao, qualquer pessoa podera
impugnar o respectivo ato convocatério, cabendo ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente,
responder nos termos do § 19, do artigo 18, do Decreto n° 5.450/2005.
2.2. As peticOes de impugnacao deverao ser formuladas por escrito, protocolada no seguinte enderego:
Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praca Municipal, Quadra 02, Lote 05 - Térreo Inferior, CEP 70094-902, em
Brasilia/DF, telefone: (61) 3348.8650 e fax (61) 3348.8651, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 18:00 horas, ou por meio eletronico, enviada para o e-mail cpl@cl.df.gov.br.
2.3. Caso a impugnacdo seja acolhida, sera designada nova data para a realizacdo do certame,exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracdao nao afetar a formulacdo das propostas.
2.4. N3o serdo conhecidas as impugnagbes apresentadas apds o respectivo prazo legal ou, no caso de
empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo para responder pela proponente.
2.5. A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por socio, pessoa designada para
a administracdo da sociedade, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato
social e suas posteriores alteragbes, se houver, do ato de designacao do administrador, ou de procuracao
publica ou particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).
2.6. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo deste pregao, qualquer pessoa poderd
solicitar esclarecimentos e/ou providéncias sobre o certame, exclusivamente por meio eletronico pelo
e-mail cpl@cl.df.gov.br. O questionamento ou providéncia solicitada sera processado e julgado na forma
€ nos prazos previstos no art. 18 do Decreto Federal n°® 5.450/2005, recepcionado pelo Decreto Distrital n©
25.966/2005.
2.7. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
2.8. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado no endereco
eletronico www.cl.df.gov.br, no caminho: “Transparéncia” > “LicitagGes” > “Pregdes”>"Em andamento”, e
enviadas eletronicamente, via correio eletronico, aos interessados cadastrados no sitio
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br.
2.9. A participacao no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital, implicara
na plena aceitagao por parte dos interessados das condicOes nele estabelecidas.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para ter acesso ao sistema eletronico do comprasnet, os interessados em participar deste pregao
deverao dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas na Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdao — SLTI/MPOG, onde deverdo informar-
se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.
3.2. O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Camara
Legislativa do Distrito Federal responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1, Somente poderdo participar deste processo licitatorio empresas juridicas cuja atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010.
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4.2. Nao poderdo participar, direta ou indiretamente, desta licitacdo ou participar do contrato dela
decorrente, os interessados que:
4.2.1. Encontrem-se sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, liquidacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou dissolucao;
4.2.2, estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Pdblica ou que
estejam cumprindo sanc3o de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CLDF;
4.2.3. Estejam impedidas de licitar e contratar com o Distrito Federal, nos termos do art. 7° da Lei
n° 10.520/2002.
4.2.4. Constituidas sob qualquer modalidade de consorcio;
4.2.5, Constituam cooperativa de mao de obra, conforme art. 5° da Lei n® 12.690, de 19 de julho
de 2012;
4.2.6. Possuam qualquer servidor da CLDF entre seus dirigentes, gerentes, socios, responsaveis
técnicos ou empregados;
4.2.7. Ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacdo.
4.3. N3o podera participar da presente licitacdo as entidades preferenciais que:
4.3.1. Tenham a participacdo em seu capital de outra pessoa juridica;
4.3.2. Sejam filial, sucursal, agéncia ou representante no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;
4.3.3. Participem do capital de outra pessoa juridica;
4.4, Sera observado o disposto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, notadamente os
seus arts. 42 a 49, e na Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014.
4.4.1. O enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-a nas condicbes
do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 39, observando-
se a inocorréncia de quaisquer dos impedimentos do § 4° do mesmo artigo.
4.5. A Licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacao
de servicos mediante a cessdo de mao de obra nao podera beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006. (Incluido pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).
4.5.1. Para efeito de comprovacdo do disposto no item 4.5, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil com comprovante de entrega e recebimento comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo. (Incluido pela Instrucdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).
4.6. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a Licitante assinalara “sim” ou “n3ao” em campo proprio
do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
4.6.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
4.6.2. Que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
4.6.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
4.6.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
4.6.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS
5.1. As empresas que desejarem participar do Pregdo deverdo enviar a proposta eletronicamente, até o dia
e horario e no enderego eletronico indicados no preambulo deste Edital.
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5.2. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em condicOes
diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e na Lei
Complementar n® 147/2014, devendo para isso fazer o seu devido enquadramento como ME ou EPP em
campo proprio no sistema, QUANDO DO CADASTRO DE SUA PROPOSTA, declarando assim, para fins
legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte nas condicdes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu
art. 3°, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos seus artigos 42 a 49 e que nao
se enquadram nas situagdes relacionadas no §4° do art. 3° da citada Lei Complementar.

5.3. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico e qualquer elemento que possa identificar
importa sua desclassificacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA

6.1. A Licitante serad responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas € lances.
6.2. Incumbira a Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
6.3. Os Licitantes deverao inserir proposta, em lingua portuguesa, com VALOR GLOBAL em moeda nacional
do Brasil, até a data e hora marcada para o recebimento das propostas, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, quando encerrar-se-3,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.
6.4. A Licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de 120 (cento e vinte)
minutos, contado da solicitacdo do Pregoeiro, por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet,
a proposta de precos adequada ao Ultimo lance ou valor negociado e demais documentos solicitados em
anexo, em lingua portuguesa. A proposta devera conter:

6.4.1. Nome da proponente, endereco, nimeros do CNPJ] e da Inscricdo Estadual ou do Distrito

Federal, telefone, fax, endereco eletronico (e-mail);

6.4.2. Nome do responsavel pela assinatura do contrato e sua identidade

6.4.3. Nome do Banco, nimeros da agéncia bancaria e da conta-corrente;

6.4.4. Descricao completa, detalhada e individualizada dos servicos a serem prestados, ndo se

admitindo expressdes vagas ou imprecisas, de maneira a demonstrar adequacdao a todas as

especificagdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo I, deste Edital;

6.4.5. Os precos mensais € o valor global da proposta, em moeda nacional, com apresentacao de:

¢ Planilha Estimativa de Custo e Formacao de Precos de Mao de obra (Anexo II);

¢ Planilha Geral Resumida de Custos e Formacao de Precos (Anexo III),

e Memoria de calculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas constantes das planilhas

de custos e formacdo de pregos, conforme DECISAO N°© 544/2010 - TCDF.
6.5. O prazo de validade da proposta ndao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
entrega.
6.6. O valor da proposta é definitivo e nele estao inclusos todos os tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, despesas e
obrigac0es financeiras de qualquer natureza, seguro, etc., e quaisquer outras despesas, inclusive lucro, que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, conforme o modelo estabelecido na Planilha Geral
Resumida de Custos e Formacao de Pregos (Anexo III deste Edital).
6.7. Caso o prazo de que trata o item 6.5, ndo esteja expressamente indicado na proposta, 0 mesmo sera
considerado como aceito para efeito de julgamento.
6.8. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o contelido da proposta apresentada, seja com relagdo a
prazo e especificacdes do objeto ofertado ou qualquer condicdo que importe modificacdo dos seus termos
originais, ressalvadas apenas aquelas alteragdes destinadas a sanar evidentes erros formais.
6.9. Junto a proposta a Licitante devera apresentar:

6.9.1. DECLARACAO, nos termos do art. 30, II e §6° da Lei n° 8.666/93, de que, quando da

assinatura do contrato, dispora de sede, filial ou escritério em Brasilia-DF, local no qual serdo
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prestados os servicos, dotado de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados. Essa
declaragao é aplicavel apenas as empresas que atualmente ndo possuem sede, filial ou escritdrio em
Brasilia — DF;
6.10. Para efeito de aceitabilidade da proposta, apos a fase de lances, ndo serdo admitidos valores
superiores aos precos oficiais ou estimados pela Camara Legislativa do Distrito Federal.
6.10.1. Caso as propostas apresentadas estejam com valores superiores ao de referéncia e nao se
obtenha éxito na fase de negociacao, o item restara fracassado.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
7.2.1. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes;
7.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. Somente as Licitantes com proposta classificadas participardo da fase de lances.

8. DA FORMULAGCAO DE LANCES

8.1. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardao
da fase de lances.
8.2. Durante a sessao publica, a comunicacao entre o Pregoeiro e as Licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.
8.3. Iniciada a etapa competitiva, as Licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.3.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total dos servicos.
8.4. As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.
8.5. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.
8.6. N3o serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
8.7. Durante o transcurso da sessdo publica, as Licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da Licitante.
8.8. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel as Licitantes para a recepcao dos lances.
8.9. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa € tera reinicio
somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.
8.10. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.
8.11. Caso a Licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ela ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.
8.12. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica do porte da entidade empresarial.
O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.204, 05 de setembro de 2007.
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8.13. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
8.14. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.
8.15. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocados os demais microempresa ou empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
8.16. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa e empresa de pequeno porte
gue se encontrem em situacao de empate, sera realizado sorteio pelo sistema para que se identifique a
primeira que podera apresentar melhor oferta.
8.16.1. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o qual
as Licitantes serdo convocadas, vedado qualquer outro processo.

9. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS E DA NEGOCIAGAO
9.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacdes do objeto.
9.2. Serd desclassificada, ap0ds a fase de lances, a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao
preco maximo fixado, caso ndo haja éxito na negociacao; bem como a que apresentar preco manifestamente
inexequivel.
9.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou
de valor zero, se incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da propria Licitante, para os quais ela
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
9.3.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §39, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008;
9.3.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.
9.4. O Pregoeiro podera convocar a Licitante para enviar documento, por meio de funcionalidade disponivel
no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena de ndo aceitacao da proposta.
9.4.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham
as caracteristicas do material ofertado, em compatibilidade com o Termo de Referéncia,
minudenciando o modelo, tipo, procedéncia, garantia ou validade, além de outras informagbes
pertinentes;
9.4.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao escrita e justificada
da Licitante, por meio do sistema, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.
9.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacao.
9.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.
9.7. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta a Licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao
em condigdes diversas das previstas neste Edital.
9.7.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com a Licitante para que seja obtido preco melhor;
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9.7.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
Licitantes.
9.8. A Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada nesta
clausula, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste Edital.
9.9. Para efeito do julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagao.
9.10. O Pregoeiro identificara na proposta de menor preco todos os valores unitarios que a compdem,
conforme preenchimento pela Licitante da Planilha de Pregos Unitarios de Referéncia - Anexo II do
Edital, confrontando-os com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional objeto deste
certame e podera confronta-los, ainda, com os precos usuais de mercado para os itens previstos na CCT,
mas que nao tenham valores nela estabelecidos, podendo requerer adequagbes por parte da Licitante.

10. DA HABILITAGCAO
10.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista segundo o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13,
14 e 43, 111, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n©° 2, de 2010.
10.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando a(s) Licitante(s) esteja(m) com alguma documentagao vencida junto ao SICAF;
10.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial,
ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, a Licitante sera convocada a encaminhar,
no prazo de 120 (cento e vinte) minutos, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto na Lei Complementar n°® 147,
de 7 de agosto de 2014 quanto a comprovagao da regularidade fiscal das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, se for o caso.
10.2. A(s) Licitante(s) deverao remeter, quando solicitado pelo pregoeiro, em conjunto com a proposta
de precos, por meio da opcao “Enviar anexo” do sistema Comprasnet os seguintes documentos:
10.2.1. Comprovacgdo de aptiddo (Atestado de Capacidade Técnica) para a prestagdo dos
servicos em caracteristicas e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo e com no minimo 20
(vinte) postos de Bombeiros Civis, nos termos do art. 19, XXVI, § 89, da IN 6/2013 -SLTI/MPOG
mediante a apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
10.2.1.1. As informacoes referentes a caracteristicas, quantidades e prazos devem
constar de forma expressa no(s) atestado(s), ndo sendo permitidas informacdes vagas;
10.2.1.2. O(s) atestado(s) deve(m) referir-se a contratos ja concluidos desde que sua execucdo
tenha se dado por um periodo de no minimo 1 (um) ano ou que esteja sendo executado,
desde que decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execugdo; apenas aceito, nos dois
casos, mediante a apresentagao do contrato;
10.2.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
10.2.1.3. A Licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados disponibilizados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.
10.2.2. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacao judicial ou extrajudicial,
dissolucdo e liquidacdo expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta)
dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certidao;
10.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho,
nos termos da Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011;
10.2.4. Prova de inscrigao ou registro da empresa e do seu Responsavel Técnico, junto ao Conselho
Regional de Administragao (CRA) ou outro competente. Conforme legislagdo em vigor, no caso de a
Licitante vencedora possuir CRA ou registro equivalente de outra localidade que ndo do DF, a mesma
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devera apresentar certiddo correspondente a sua regido, com visto no Conselho respectivo do DF,
previamente a contratagdo.
10.2.5. Certificado de Credenciamento — CRD, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, em plena validade, que comprove a habilitacio da empresa para a prestagao dos servigos
relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal, conforme dispde a Norma Técnica
n° 006/2000 — CBMDF;
10.2.6. Declaracdo fornecida pelo licitante indicando pelo menos um responsavel técnico, com
condigGes e qualificacao exigidas na Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF, para acompanhar a
execucdo dos servicos, no qual deverao constar os seus dados, minimos necessarios, tais como:
nome completo, n® do CPF, do documento de identidade e do registro na entidade profissional
competente da regido a que estiver vinculado.
10.3. As Licitantes que nao estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, além dos documentos de credenciamento exigidos pela Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2010, ainda deverao apresentar os documentos que as supram:
10.3.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial, €, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos
de eleigao de seus administradores e alteragbes ou da consolidacdo respectiva;
10.3.2. Inscricao do ato constitutivo e prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedade simples;
10.3.3. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Distrito Federal ou do domicilio ou sede
da Licitante, segundo seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
10.3.4. Prova da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF;
10.3.5. Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado, nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;
10.3.6. Certificado de Regularidade perante o INSS, devidamente atualizado, nos termos da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, alterada pela Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994;
10.3.7. Certiddo Negativa de Débitos, emitida pela Secretaria de Fazenda do Distrito Federal, em
plena validade, para empresas com estabelecimento no Distrito Federal. Para empresas sem matriz
ou filial no DF, apresentar prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal de seu domicilio
ou sede, somente para os tributos relativos a atividade licitada, nos termos do art. 193 do Cédigo
Tributario Nacional;
10.3.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao da certidao
conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, conforme
Portaria Conjunta PGFN/RFB n© 02, de 31 de agosto de 2005;
10.4. Para a qualificacdo econémico-financeira a Licitante devera apresentar:
10.4.1 Balango Patrimonial do Ultimo exercicio social na forma da lei e regulamentos na data de
realizacdo deste Pregdo, vedada sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo
publica de abertura deste processo licitatorio;
10.4.2. Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social na
forma da lei;
10.5. A comprovagao de boa situagao financeira da Licitante serd avaliada:
10.5.1. Pelos Indices de Liquidez Geral (LG), e Liguidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), que
deverdo ser superiores a 1 (um), que serao aceitos os constantes do SICAF, desde que nao se
apresentem vencidos; resultantes da aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo circulante + Realizavel a longo prazo Ativo circulante Ativo total

LG = O — SG =
Passivo circulante + Exigivel a longo prazo Passivo circulante Passivo circulante + Exigivel a longo prazo

10.5.2. Pelo capital circulante liquido ou capital de giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da
contratagdo, tendo por base o balango patrimonial do Ultimo exercicio social;
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10.5.3. A Licitante devera apresentar memorial de calculo especifico dos indices econémico-
financeiros em referéncia;

10.6. A Licitante, em complementacao aos dados econdomico-financeiros, conforme art. 31, § 4°, da
Lei 8.666/93, devera apresentar declaracdo dos compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados com a administracdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
prevista para apresentacao da proposta, nao é superior a seu patriménio liquido (Anexo VI do Edital).

10.6.1. Caso o valor total constante da declaracdo de que trata este item apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacao a receita bruta,
discriminada na Demonstracao de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar, em
conjunto, as devidas justificativas (Anexo VI do Edital).
10.7. Reserva-se ao Pregoeiro o direito de rever os calculos, com auxilio do Servico de Contabilidade da
CLDF;
10.8. Os documentos exigidos para habilitagdo, a proposta e os anexos deste Edital, deverdo ser enviados
pela Licitante convocada por meio da opcao "enviar anexo" no prazo de 120 (cento e vinte) minutos,
apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, serao remetidos em original, por
qualquer processo de coOpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, para
analise, juntamente com a proposta de precos com o valor negociado no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da declaracao do vencedor no Sistema, no protocolo da Comissdo Permanente de
Licitagdo da CLDF, enderego: Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praga Municipal, Quadra 02, Lote 05 - Térreo
Inferior, CEP 70094-902, em Brasilia/DF, telefone: (61) 3348.8650 de segunda a sexta-feira, das 09:00 as

12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

10.8.1. O envio do arquivo com toda a documentacdo habilitatoria por meio do “enviar anexo” é de
inteira responsabilidade da Licitante, que devera providencia-lo PREVIAMENTE, de forma a evitar
falhas e garantir seu envio, quando convocado. A licitante convocada estara garantida a
comunicagao via chat, para que possam ser dirimidas, TEMPESTIVAMENTE, eventuais duvidas,
nao sendo aceita solicitacdo de prorrogacao do prazo para envio do arquivo simplesmente por este
estar sendo preparado.

10.9. No caso de entidades favorecidas, havendo alguma restricao na comprovagao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo
publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme Lei Complementar n®
147, de 07 de agosto de 2014.

10.9.1. A n3do regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo da
Licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo convocadas as Licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para as quais sera concedido o mesmo prazo especial
para a regularizagdo da situagao fiscal.

10.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.11. Sera inabilitada a Licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

10.12. O Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera consultar os sistemas de registros de sangoes
SICAF, LISTA DE INIDONEQS DO TCU, TCDF, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sangdo aplicada a Licitante,
cujo efeito a impega de participar deste certame.

10.13. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

11. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGACAO
11.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital e caso ndo haja interposicao de recurso,
o Pregoeiro adjudicara o objeto a Licitante vencedora, com a posterior homologagao do resultado pelo
Ordenador de Despesa da CLDF.
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11.2. Caso haja interposigao de recurso sera adjudicada pela autoridade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

11.3. O resultado final do pregao sera publicado na imprensa oficial e afixado no quadro de avisos da
CPL/CLDF e os autos serao enviados ao Ordenador de Despesa da CLDF para homologacao da licitagdo.

12. DOS RECURSOS
12.1. Declarado o vencedor, sera concedido o prazo de 20 (vinte) minutos para que qualquer Licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual decisdo pretende recorrer
€ por quais motivos, em campo proprio do sistema.
12.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara o mérito recursal, mas apenas verificara as
condigdes de admissibilidade do recurso;
12.2.2. A falta de manifestagdo motivada da Licitante quanto a intengao de recorrer importara a
decadéncia desse direito;
12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razOes, pelo sistema eletronico, ficando as demais Licitantes, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros
3 (trés) dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.
13. DO CONTRATO, DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
13.1. A adjudicataria sera convocada para assinar o respectivo instrumento contrato, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital, dentro do prazo e condigGes estabelecidos, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas na Lei n® 8.666/93 e alteragdes subsequentes e neste Edital.
13.1.1. Previamente a contratacdo, a Licitante vencedora devera apresentar os seguintes
documentos em plena validade:
a) acordos coletivos, convengOes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem a categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO.
b) comprovantes de conclusdo, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de validade, do
curso de formagao e/ou reciclagem dos Bombeiros Civis/Bombeiros Civis Lideres designados para
a execucdo dos servigos, realizado junto a empresa devidamente credenciada junto ao Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), nos termos da Norma Técnica n® 006/2000 —
CBMDF.
13.2. O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da intimacao da
adjudicataria, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administracao.
13.3. O contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei n® 8.666/93.
13.4. Incumbira a contratante providenciar a publicacdo resumida do instrumento do contrato e de seus
eventuais termos aditivos nos 6rgaos da imprensa oficial.
13.5. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou global dos servicos contratados.
13.6. O contrato podera ser rescindido conforme o disposto no art. 78, com os desdobramentos dos arts. 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.
13.7. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, com eficacia a partir
da data de sua publicacdo no DODF, e efeitos financeiros a partir do “aceite” do executor do contrato, a ser
designado pela Contratante, e podera ser prorrogado na forma do art. 57, inciso II da Lei n°® 8.666/93.
13.8. A Contratada devera fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacdo e a cada alteragdo, arquivo em
meio magnético, contendo matricula, nome e CPF de todos os empregados diretamente relacionados ao contrato
e daqueles que fazem parte de quadro suplementar destinado a cobertura de mao-de-obra ausente;
13.9. A Contratada devera apresentar, no inicio do ajuste, a cada prorrogagao e a cada alteragao, memoria de
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calculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas constantes das planilhas de custos e formacao de
precos de mao de obra.
13.10. A Contratada devera comprovar, més a més, o efetivo recolhimentos dos encargos sociais incidentes
sobre a folha de pagamento dos empregados, de modo a resguardar os direitos trabalhistas destes e a possivel
responsabilizacdo subsidiaria da contratante.
13.11. Serad admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, conforme Decisdo n° 6.142/2013 —
TCDF.

14. DAS CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO
14.1. Os servigcos do objeto deste edital, serdo prestados no edificio-sede da CLDF.
14.2. Os servicos deverdo ser iniciados em até 10 (dez) dias, contados a partir da publicagao do respectivo
contrato.
14.3. Na selecdo e contratagdo de empregados para a prestagdo dos servigos objeto deste Pregdo Eletronico,
fica a CONTRATADA obrigada a observar as disposicoes contidas na Lei Distrital n°® 4.794, de 1° de marco
de 2012.

15. DAS PENALIDADES
15.1. A Licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta nao celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no SICAF, e no Cadastro de Fornecedores do Governo
do Distrito Federal, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas prevista neste edital.
15.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto n°® 26.851/2006, com redagao
dada pelo Decreto Distrital n® 35.831/2014, a adjudicataria ficara sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administracdo, execucdo parcial ou inexecucao da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades,
cumulativamente ou nao:
15.2.1 - adverténcia;
15.2.2 - multa de:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execucdo de servicos,

calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9%

(nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execucdo de

servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais

adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso

ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento

completo da obrigagdo Contratada;

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento

do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagao do disposto nas alineas “a” e "b” deste subitem;

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o

contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,

recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servigo, ou rescisao do

contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente

e) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo

descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

f) Para efeito de aplicacdo das multas especificas, as infracoes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas abaixo (tabelas 1 e 2). O somatdrio dessas multas aplicadas ndo ultrapassara

20% (vinte por cento) do custo mensal do contrato:

Item | Infragdo
Grau 1
0,2% (dois décimos por cento)
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Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias da CLDF devidamente
01 uniformizados e portando cracha de identificagdo, por funcionario identificado sem as
caracteristicas citadas;

Deixar de apresentar os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos
02 funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao
Ministério do Trabalho, por ocorréncia;

Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
03 antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias, por
funcionario e ocorréncia;

Deixar de respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do
04 Contratante, especialmente as relativas ao: acesso as dependéncias da CLDF,
disciplinares e de segurancga, por ocorréncia comprovada.

Deixar de elaborar, implementar, gerenciar e coordenar o Plano de Prevengao Contra
05 Incéndio e Panico (PPCI) para a edificagdo, enviando copia do mesmo a Diretoria de
Servigos Técnicos (DST) do CBMDF no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir do inicio
das atividades da brigada de incéndio na edificacdo, por dia de atraso.

Grau 2

0,4% (quatro décimos por cento)

Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 90
06 (noventa) minutos, independente de solicitacdo do Executor do Contrato, por

ocorréncia comprovada;
07 Deixar de fornecer uniformes completos, por funcionario a cada periodo de entrega de

uniforme;

Grau 3
0,8% (oito décimos por cento)

08 Deixar de indicar preposto, investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia

relacionada ao fiel cumprimento do Contrato;

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
entrega de notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que
09 porventura ndo correspondam a contento as atribuicOes afetas a eles ou cujas atitudes
sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CLDF.

10 Deixar de tomar as medidas necessdrias, por meio de seus encarregados, para
socorrer funcionarios acidentados ou com mal subito, por ocorréncia;

Deixar de reparar e/ou ressarcir a CLDF por qualquer dano ou estrago causado por
11 seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade da CLDF e/ou
de terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias da Camara;

Deixar de cumprir em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas
decorrentes do fornecimento de equipamentos, e as relativas a salarios, encargos
12 sociais, obrigacOes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicoes,
indenizacGes, auxilios alimentacdo e transporte, e demais beneficios previstos em
legislagdo especifica, relativa ao objeto da contratagdo, por més de medicdo dos
servigos.

15.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a Camara Legislativa do Distrito Federal, pelo prazo de até dois anos;
15.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

15.3. Em caso de inadimplemento contratual, o valor da multa devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis, contados da intimagdo, podendo ser descontado da garantia contratual prestada ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, ou ainda cobrado judicialmente, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento)
a0 més.

15.4. Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao.

15.5. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.6. Adverténcia é o aviso por escrito, emitido pelo CLDF quando a Licitante/adjudicataria descumprir
qualquer obrigacao.

16. DO PAGAMENTO E DA CONTA VINCULADA
16.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
I — Certidao Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade
Social, devidamente atualizada (Lei n© 8.212/91);
II — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Economica Federal, devidamente atualizado (Lei n°® 8.036/90);
III — Certiddao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal. Para empresas sem
matriz ou filial no DF, apresentar prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede, somente para os tributos relativos a atividade licitada, nos termos do art. 193 do
Codigo Tributario Nacional;
IV —Certidao conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Federal, conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31 de agosto de 2005.
V —Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, nos
termos da Lei n© 12.440, de 07 de julho de 2011;
VI — Atesto da execucao dos servicos, emitido pelo servidor/comissao competente da CLDF.
16.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no art. 5° da Lei Distrital Lei
Distrital n® 4.636, de 23 de agosto de 2011 depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo — deixarao de compor o valor do pagamento mensal a empresa.
16.2.1. A Licitante devera apresentar a autorizacdo de retencdo de valores destinados a Conta
Vinculada constante do Anexo III do Termo de Referéncia. As rubricas e os percentuais
destinados a conta vinculada sdo os constantes da planilha do Anexo V do Edital.
16.3. A CLDF fara a retencao dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 35 da IN 2/2008 SLTI-
MPOG, com a redagao dada pela IN 6/2013, SLTI-MPOG.

17. DA GARANTIA

17.1. A Adjudicataria devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do érgao contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, na forma do art. 55, inciso VI e art. 56 da
Lei n. 8.666/1993.

17.1.1. A validade da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia

contratual;

17.1.2. Por ocasido da repactuacdo dos precos dos servicos, a CONTRATADA providenciara o reforco

da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido;

17.1.3. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas

multas eventualmente aplicadas, devendo, se for o caso, a apdlice de seguro-garantia ou carta fianca

fazer constar tal responsabilidade.
17.2. A CLDF fara a retencdo da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 35 da IN 2/2008 SLTI-MPOG, com a redacao dada pela IN 6/2013, SLTI-
MPOG.
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18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
18.1. As despesas decorrentes do presente procedimento licitatorio correrdo a conta de dotacao
orcamentaria propria da CLDF, Programa de Trabalho: 0112260058517 — Manutencao de Servicos
Administrativos Gerais; Subtitulo: 0065 Manitengao de Servicos Administrativos Gerais da CLDF; Elemento
de Despesa: “3390-39: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica”.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS
19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicacdo em contrario pelo
Pregoeiro.
19.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
19.3. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatério desclassificar a proposta
da Licitante que for declarada inidoneo na area da Administragdo Publica.
19.4. Fica reservado a Camara Legislativa do Distrito Federal o direito de revogar a presente licitacdo por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado conforme art. 49 da Lei n° 8.666/93.
19.5. O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, conforme art. 65, §§ 190, 29,
inciso II da Lei n° 8.666/93.
19.6. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicoes legais, quando ocorridas apos a data da apresentagao da proposta, de comprovada repercussao
nos precos contratados, implicarao na revisdao destes para mais ou para menos, conforme art. 65, § 5°, da
Lei n° 8.666/93.
19.7. As Licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo n3o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatdrio.
19.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.
19.9. Em caso de discordancia entre o Edital e seus anexos, prevalecera o primeiro.
19.10. As normas que disciplinam este procedimento licitatorio serdo interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, facultando-se ao Pregoeiro relevar erros ou omissdes em quaisquer
documentos, para fins de habilitagao e classificagdo do proponente, desde que sejam irrelevantes, nao firam
o entendimento das propostas e o ato nao acarrete violacdo aos principios basicos da licitagao.
19.11. O foro para dirimir questoes relativas ao presente edital, sera o da circunscricdo judiciaria especial
de Brasilia—DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
19.12. O Edital estd disponibilizado (sem ©nus), na integra, no enderego eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdao ser obtidos exclusivamente por meio do
enderego eletronico da CLDF: www.cl.df.gov.br, na opgdo “Transparéncia” > ‘“Licitagdes” >
“Pregdes”>"Em andamento”.
19.13. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados e poderao
ser lidos e/ou analisados na Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praca Municipal, Quadra 02, Lote 05 - Térreo
Inferior, CEP 70094-902, em Brasilia/DF, telefone: (61) 3348.8650 e fax (61) 3348.8651, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

Brasilia, 05 de outubro de 2015.

Edson Candido de Oliveira
Pregoeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo, por meio de execucdo indireta, de servigos continuos de servigos de Bombeiro Civil , no

OBJETO edificio e areas da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, durante 12 (doze) meses.
PROCESSO 0

REGIME EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

TIPO MENOR PRECO

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO BASICO: SPCS

DESCRICAO DOS ANEXOS, OBJETO DESSE TERMO DE REFERENCIA.

11 ANEXO I/1I Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Mao de Obra/Quadro Resumo

1.2 ANEXO IIL Modelo de Autorizacdo a Administracdo para retencdo de Valores (Conta Vinculada)
1.3 ANEXO IV Modelo de Declaracdo da Inexisténcia de Vinculo Familiar

15 ANEXO V Orientagdes para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

LEGISLAGAO APLICAVEL

8.666/93 || Lei de licitagdes 25.508/05 | | Que regulamenta o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL

10.520/02 | | Lei para licitagbes de servigos comuns - | [4.363/11 || LEI DISTRITAL_ conta vinculada / 34.649/2013
pregao

123/06 Institui o Estatuto  Nacional  da || 25.937/05 | [ Que dispGe sobre a execugdo indireta das atividades no ambito do DF
Microempresa e da Empresa de Peg. porte

116/03 DispGe sobre o Imposto Sobre Servigos de | | 4.799/12 Lei distrital Plano de saude na planilha de composicdo de custos
Qualquer Natureza (ISS)

4.320/64 Elaboragao e controle dos | | 34.518/13 | | Repactuagdo dos contratos (data)
orgamentos/empenho de despesa
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1- OBJETO

1.1  Contratacao por meio de execugao indireta, de servicos de Bombeiro Civil, apoio
administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacoes,
primeiros socorros, treinamento de bombeiros voluntarios, desenvolvimento e
implantacao de politica prevencionista (PPCI), para atender o edificio e areas da Camara
Legislativa do Distrito Federal (CLDF).

1.2 Os servicos de Bombeiro Civil serdo prestados habitualmente no Edificio Sede da Camara
Legislativa do Distrito Federal. Em carater excepcional, a execug¢do de servicos podera
ocorrer em localidades distintas da sede habitual da prestagdo do servigco, mas dentro do
Distrito Federal. A Contratada sera comunicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis e ndo haverd despesa com translado de pessoal, que sera procedido pela prépria
Camara Legislativa do Distrito Federal.

2 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO
2.1 Necessidade da Contratacao

2.1.1 A presente contratacdo prende-se a necessidade de prover a Camara Legislativa do DF,
de seguranca preventiva e ostensiva no combate a principio de incéndio e nos
atendimentos de primeiros socorros aos seus servidores e visitantes.

2.2  Motivagao
2.2.1 Razoes de fato:

a) atender as demandas do 6rgdo no que tange a prevencao e ao combate a incéndios, ao
abandono de area e a prestacdo de primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro, proteger
a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias do sinistro e os danos ao
patrimonio publico e ao meio ambiente;

b) evitar a solugao de continuidade na prestagao do servigo, tendo em vista a previsao de
término do Contrato n.° 05/2011-CLDF, cujo objeto é idéntico a contratacdo pretendida.

2.2.2 Razoes de direito:

a) Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23- Protecao Contra Incéndios, que
trata da obrigatoriedade de instalagdes de protegao contra incéndio, das rotas de fuga, dos
equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses
equipamentos;

b) Atender ao disposto na Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF, que estabelece os critérios de

dimensionamento, atribuicdes, formacao e atuacdo das Brigadas de Incéndio em edificacdo
e eventos no Distrito Federal.
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2.3 Resultados a serem alcancados

2.3.1 Atender os normativos legais e minimizar as situacdes de risco, elevando-se os padroes de
protecdo as vidas e ao patrimonio da Camara Legislativa do DF.

3- ESPECIFICACOES TECNICAS

DEMANDA PREVISTA

3.1 A contratacdo objeto deste Termo de Referéncia visa suprir o quantitativo de postos de
trabalho discriminado a seguir:

Tipos | Turno | Escala | Horario Dias da Quantidade | Quantidade de
de Semana de Postos | Bombeiros Civis
Posto por tipo de
posto
1 Diurno 12x36 | 07h30as | Segunda a 5 10
19h30 Domingo (sendo 5 por dia)
2 Noturno | 12x36 | 19h30as | Segunda a 3 6
07h30 Domingo (sendo 3 por
noite)
3 Diurno | 12x36 | 07h30 | Segunda a 1 02
as Sexta (sendo 1 por dia)
19h30

Obs 1: Os postos do tipo “1” e “2” referem-se a funcado de brigadista particular (BOMBEIRO

CIVIL).

Obs 2: O posto do tipo “2” é com adicional noturno.
Obs 3: O posto do tipo “3”,trabalharé, apenas, nos dias Uteis, na funcdo de chefe de
brigada (BOMBEIRO CIVIL LIDER).

3.2 Sera concedido o intervalo intrajornada de 1h (uma) hora para todos os postos, nos termos
do art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

3.3. Sera realizado o revezamento entre os postos para atender a jornada maxima semanal de
36 (trinta e seis) horas estabelecida na Lei Federal n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009,
conforme Planilha Modelo de Escala (Anexo VI).
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3.3.1 A Planilha Modelo de Escala do Anexo VI devera ser usada somente como referéncia,
podendo a Contratada apresentar uma escala diferente, desde que atenda a Lei Federal
11.901/2009 e seja aprovada pela Comissao Executora do Contrato.

ATRIBUICOES DA BRIGADA DE INCENDIO
3.4 A brigada de incéndio tem por atribuicdo executar acoes de prevencao e emergéncia nas
edificacOes e executar agdes de emergéncia em eventos que estimulem a concentracao de
publico.

3.4.1 As acOes de prevencao sao as atribuicdes fundamentais da brigada de incéndio no edificio.

3.4.2 A Contratada é a responsavel pelas atividades da brigada.

3.4.3 A Contratada deve elaborar o PPCI (Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico)
avaliando os riscos de incéndio especificos das edificagbes.

3.4.4 A Contratada cabe planejar e gerenciar as atribuicdes da brigada.

3.4.5 A Contratada é responsavel por fazer a brigada executar as suas atribuicoes definidas na
norma e no PPCI.

3.4.6 A Contratada cabe executar o PPCI.
3.4.7 Os brigadistas particulares devem executar exclusivamente as atribuicdes da brigada de
incéndio previstas na NT 07/2011 — CBMDF, neste Termo de Referéncia e no PPCI.
3.4.8 Fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificagdo € permitida
a permanéncia minima de 02 (dois) brigadistas particulares no local.

3.4.9 Os brigadistas voluntarios selecionados na populacdo fixa da edificacdo executam as
atividades na CLDF.

3.4.10 A brigada de incéndio tem por atribuicao executar agdes de prevencao e emergéncia nas
edificacOes e executar acdes de emergéncia em eventos que estimulem a concentracdao
de publico.

3.4.11 As agOes de prevencao sdo as atribuicoes fundamentais da brigada de incéndio nas
edificacOes.
3.4.12 Sao agoes de prevengao:

a) Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de
segurancga contra incéndio e panico.

b) Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagao.
¢) Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local de atuagdo.

d) Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios
simulados.

e) Treinar a populacao da edificacdo quanto aos procedimentos a serem adotados em
casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestra, estagios, cursos etc.
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f) Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico —
automacao predial / sistema de deteccdo e alarme de incéndio — em especial as saidas
de emergéncia e verificacdo quadrimestral da coluna de agua do sistema de hidrantes,
bem como solicitar da area técnica responsavel, a manutencao dos sistemas preventivos
gue estiverem inoperantes e fazer o acompanhamento quando da realizacdo dos
testes a cargo dos técnicos das empresas de automagao e manutencao predial.

g) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e
panico existentes no local de atuacao.

h) Elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas
nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias
atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc.

3.4.13 S3o agdes de emergéncia:
a) Identificar a situacao de emergéncia.
b) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situacao.

c) Verificar a transmissao do alarme de incéndio aos ocupantes da
edificacao/evento.

d) Atuar no controle de panico.
e) Auxiliar no abandono do local de atuagao.

f) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo
quando da ocorréncia de sinistro.

g) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prdpria
edificacao.

h) Prestar os primeiros socorros a feridos.

i) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a
sinistros.

j) Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, no sentido de fornecer dados
gerais sobre sinistro bem como promover o rapido e facil acesso a todas as partes
da edificacao.

EXERCICIOS SIMULADOS

3.5. Os exercicios simulados devem ser realizados no minimo anualmente, na edificacdo
com a participacao de toda populacao.

3.6. O exercicio simulado objetiva treinar a brigada de incéndio e suas atribuicdes com
a participacao de toda a populagao da edificacao da CLDF.

3.7. O exercicio simulado permite avaliar a brigada de incéndio e a condicao de
seguranca contra incéndio e panico da edificagdo devendo ser elaborado relatorio,
pelo supervisor da brigada de incéndio, contendo no minimo:
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a) Dia e Horario do evento;

b) Tempo gasto no abandono;

c) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;
d) Desempenho da brigada de incéndio;

e) Grau de conhecimento do PPCI (Plano de Prevencao Contra Incéndio e
Panico);

f) Eficiéncia na utilizacdo dos sistemas de protecao;

g) Condigdo fisica para desempenho das atribuicoes;

h) Controle emocional;

i) Lideranca e condugao da populagao ao local seguro;

j) Cooperagao com o Corpo de Bombeiro, Policia, Defesa Civil, etc.

k) Comportamento da populacao;

I) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros;

m) Atuacao do Corpo de Bombeiro;

n) Execucdo de Plano de Auxilio Mutuo — PAM (Auxilio externo)
0) Falhas dos sistemas de protecao e outros equipamentos;

p) Dificuldades para abandono da edificacgao;

q) Falhas operacionais;

r) Outros identificados pela Brigada de Incéndio.
PLANO DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO (PPCI)

3.8. Toda edificagao ou complexo de edificagdes que tenha obrigatoriedade de instalar
brigada de incéndio devera possuir PPCI atualizado.

3.9. O responsavel pela elaboracao, implementagao, gerenciamento e coordenagao do
PPCI para a edificacdo é a Contratada, a qual deve enviar cdpia a Diretoria de
Servicos Técnicos (DST) do CBMDF no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a partir do
inicio das atividades da brigada de incéndio na edificacdo ou complexo de
edificacao (Item 4.8.2 da Norma Técnica do CBMDF).

3.10. A Diretoria de Servicos Técnicos deve avaliar o PPCI verificando a pertinéncia e
relevancia das informacOes apresentadas com base na legislacdo vigente,
propondo, se for o caso, alteragoes.

3.11. A Contratada apds submeter o PPCI a avaliacdo da DST deve encaminhar cépia
deste ao gestor do contrato e ao quartel do Corpo de Bombeiros da area para
conhecimento e atuacao conjunta em simulados.
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3.12. O PPCI deve conter, no minimo:

a) Dados da edificacdo (endereco, destinacdo, area total construida, altura,
populacao fixa e flutuante e quartel de bombeiros mais préximo).

b) Dados da prestadora do servico de Brigada de Incéndio, se for o caso (razao
social, nome fantasia, CNPJ, endereco, telefone, n® CRD).

¢) Composicao da brigada de incéndio (nome e CPF do supervisor e do chefe da
brigada, quantidade total e por turno de brigadistas particulares e voluntarios,
turnos de servicos).

d) Recursos disponiveis (sistemas de protecdo contra incéndio e panico da
edificacao, meios de comunicacao, equipamentos de protecao e outros materiais).

e) Procedimentos em situacdao de emergéncia para cada situacdo de risco identificado
(incéndio, panico, emergéncia médicas, acoes terroristas etc.) definindo claramente os
procedimentos e as responsabilidades de cada membro da brigada de incéndio sobre as
acoes de emergéncia a serem adotadas em cada caso

f) AcOes de prevencao (rotinas de trabalho, atribuicoes dos membros da brigada,
itens a serem inspecionados nos sistemas de protegao contra incéndio e panico,
palestras, cursos e programas de treinamento da populacao e dos membros da
brigada e execucao de exercicios simulados).

g) Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas
de fuga com setas verdes e cada pavimento, localizar a sala da brigada, os pontos
de formagao e os principais sistemas de protecao (extintores, hidrantes, registro
de recalque, RTI, central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros
automaticos, Central de GLP etc.) apresentando planta de situacao contendo a
edificacdo, o Quartel de Corpo de Bombeiros mais proximo e indicando as vias de
acesso e os hidrantes urbanos mais proximos.

h) Proposta de fluxograma dos procedimentos de emergéncia da brigada de
incéndio.

RELATORIO DAS ATIVIDADES PRESTADAS

3.13. A Brigada de incéndio deve elaborar relatério das atividades executadas,
disponibilizando-o em seus locais de atuacao, para fiscalizagao do CBMDF e do
gestor do contrato.

3.14. O responsavel pela elaboracdo do relatério das atividades prestadas é a
contratada.

3.15. O relatério das atividades prestadas mensalmente pela brigada de incéndio nas
edificacOes deve conter: a avaliacdo dos sistemas de protecao contra incéndio e
panico, as irregularidades encontradas e as manutencoes requeridas e realizadas
nos sistemas, os riscos identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios
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simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar
pertinentes.

3.16. O relatdrio das atividades prestadas por brigadas de incéndio em eventos deve
conter o nome e o endereco dos eventos atendidos, as irregularidades encontradas
nos sistemas de protecao contra incéndio e panico do local, os riscos identificados,
as emergéncias atendidas e os recursos disponiveis.

DESCRICOES E REQUISITOS BASICOS DOS POSTOS

3.17. Para atender a demanda dos postos de trabalho de “bombeiro civil”, a
CONTRATADA devera alocar profissionais com as qualificacbes minima exigidas
serem comprovadas por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) certidao de quitagdo com as obrigacOes do servigo militar;
b) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
inerentes as funcdes a serem desempenhadas;

c) certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

d) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses,
devendo ser renovada a cada 12 meses;

e) certiddo do curso de formacdao de brigadista expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade;

f) certidao de especializacdo em prevencao e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no
conjunto destas disciplinas, conforme Norma Técnica do CBMDF.

3.18. Descricao resumida das atividades nos postos de trabalho de “Bombeiro Civil”:
a) vistoriar, diariamente, os equipamentos e sistemas de deteccdo e de combate
a incéndio;
b) inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias da CLDF, visando detectar

possiveis situacdes que possam por em risco a integridade fisica dos servidores e
do patrimonio publico;

¢) em caso de principios de incéndio, comunicar de imediato o Corpo de Bombeiro
Militar;

d) dar suporte ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nas situacoes e
atividades realizadas na CLDF.

e) realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

22

Eixo Monumental, Praga Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fones: (061) 3348.8650 8651 8652 e-mail:
cpl@cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO Folha n® .
FEDERAL :rt::tess?n 001-001.503/2015
Comissdo Permanente de Licitacdo Y tricue

PREGAO N° 027/2015

f) conhecer todas as vias de escape dos prédios da CLDF, por onde as pessoas
possam sair rapidamente em situacdes de emergéncia.

g) preencher relatorio da vistoria didria e encaminha-lo ao Chefe da Secdo de
Planejamento e Controle de Seguranca;

h) testar periodicamente os equipamentos e sistemas de deteccdo a incéndio;
i) manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

j) fornecer as informacdes necessarias 8 manutencao dos sistemas preventivos de
acordo com as normas pertinentes;

k) ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

) evitar confronto de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos posto
de trabalho e visitantes da CLDF, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos
e orientagoes com a fiscalizagao do CONTRATANTE;

m) adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servigo transcorra
dentro da normalidade obedecidas as normas regulamentares e os padroes de
conduta;

n) registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das
ocorréncias no plantdo anterior;

0) operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de
radiocomunicacao ou sistemas disponiveis para a execugao do servigo;

p) ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situacoes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

q) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

r) conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

s) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
Secao de Planejamento e Controle de Seguranca (SPCS), lavrando posteriormente
a ocorréncia por escrito.

3.19. Obrigagdes dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para a
execucao das atividades de Bombeiro Civil:
a) ter capacitacao para a execucao das atividades referidas no subitem 3.17;

b) conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito,
procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores do
CONTRATANTE com atencao e presteza;

c) manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre
ao conhecimento da Administracdo toda e qualquer irregularidade quando dela
tiver ciéncia em razdo da profissao;
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d) cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

€) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade
exercida no posto;

f) utilizar o telefone do posto, se houver, exclusivamente para servico;

g) portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacao
fornecido pela CONTRATADA;

h) cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

i) orientar o profissional reserva, quando da substituicao, todos os procedimentos
existentes no posto;

j) nao interferir em assuntos para os quais nao seja convocado;

k) assumir o Posto de Trabalho no devido horario, e de posse dos acessorios
necessarios para o bom desempenho do trabalho;

I) conhecer as obrigacdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizagdo dos equipamentos que fazem parte do(s) posto(s) colocados a
disposicao para o servico;

m) entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando
devidamente autorizado;
n) levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

0) adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

p) ndo abordar autoridades ou outros, para tratar de assuntos particulares ou de
Servigo;

q) manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

r) manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao, para o
Servico;

s) ter postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CLDF.
PREPOSTO

3.20. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo da CLDF,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, além de coordenar e fiscalizar as
atividades da equipe, o qual devera ser indicado mediante declaracao em que
devera constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional.
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3.21. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracao, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, apds a assinatura do contrato, para firmar,
juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro
de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

3.22. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

3.23. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3.24. A empresa devera fornecer, no inicio do Contrato, os seguintes materiais e
equipamentos para o adequado funcionamento da Brigada Civil, sendo obrigatdria a
manutencgao dos mesmos, observando-se os prazos de validade, na sala dos brigadistas
durante toda a vigéncia contratual.

Item Equipamento Quantidade

1 Aparelho portatil receptor e transmissor de voz tipo HT, incluindo bateria 5
e recarregador compativeis com a marca e modelo adotados pela CLDF,
com nivel de frequéncia compativel com os da Coordenadoria de Policia

Legislativa, de forma que possibilite a comunicacao.

2 Protetor auditivo tipo concha 4

3 | Protetor auditivo de insercao, tipo reutilizavel 18

4 Capa de chuva, impermeavel, confeccionada em PVC forrado ou forro em 4
trevira.

5 Luva de alta tensao, confeccionado em material isolante para trabalho em 4

local energizado, com resisténcia minima de 20,000 volts

6 Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de luminosidade de 5

500,000 velas, blindada e baterias reservas.

7 | Megafone com poténcia regulavel nominal de 12 e Maximo de 18 watts, 1

Autonomia de no minimo 10 horas.

8 Capacete na cor branca, fabricado em polietileno de alta densidade com 5

carneiras de 06 pontos de fixagao.
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9 Lanterna antiexplosao, fabricadas conforme Portaria n® 176/INMETRO, 3
produzida em poliamida e a prova de choques.

10 | Lanterna para capacete, com foco regulavel e com capacidade minima 5
para 04 horas de iluminagao.

11 | Lanterna de emergéncia, fabricada em plastico de alta resisténcia, 5
resistente a agua, com utilizacdo de 04 (quatro) pilhas mod. D

12 | Mascara (respirador) semifacial, para protecao contra gases acidos 5
€ vapores organicos.

13 | Oculos de protecso. 5

14 | Conjunto de vestimenta de aproximagdao e combate a incéndio, 2
composto de capacete, calca, blusao, luva e bota.

15 | Equipamento de respiracdo autdbnoma completo (mascara 2
autonoma, cilindro, suporte e cinto de ajuste).

16 | Conjunto de vestimenta para protecdo contra arco elétrico e fogo 2
repentino, composto de calca, blusdo, capuz, luva e calcado, de
acordo com a (NR-10/TEM).

17 | Alavanca — tipo pé de cabra 1

18 | Cadeira de rodas 1

19 | Luvas de raspa de couro (par) 18

20 | Luvas térmicas (par) 1

21 | Luvas de borracha (par) 3

II — Conjunto de primeiros socorros

Item Equipamento Quantidade

1 Compressas de gaze ¢/ 08 dobras (7,50cm x 7,50cm) 100

2 Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15cm) 5

3 Ataduras de crepe (20cm de largura) 10

4 Plasticos protetores de queimaduras e evisceracoes (1m x 1m) 5

5 Frasco de soro fisioldgico de 250ml 4

6 Rolo de fita adesiva (crepe) 1

7 | Talas moldaveis grandes (86cm x 10cm x 02cm) 3

8 | Talas moldaveis médias (63cm x 09cm x 02cm) 3
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9 Talas moldaveis pequenas (30cm x 08cm x 02cm) 3
10 | Prancha longa de madeira ou material similar (190cm x 45cm) 1
11 | Bandagens triangulares (142cm x 100 cm x 100cm) 5
12 | Ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitacdo para 1
ventilacdo artificial.
13 | Colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno). 3
14 | Tesoura de ponta romba. 1
15 | Mascara semifacial (caixa) 1
16 | Luvas de procedimentos (caixa) 1
16 | Bolsa de lona ou plastica para transporte dos materiais. 1
17 | Esparadrapo (rolo) 1
18 | Antisséptico (frasco) 1
19 | Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm) 5

UNIFORMES

3.25. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) uniformes por semestre e seus
complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, observando
os padroes e eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com
disposto na clausula quadragésima quarta do SINDES/DF e nos termos do item
4.10 da Norma Técnica n® 007/2011 do CBMDF, com a devida aprovacao exigida
no item 4.10.8 da norma.

Tipo Quantidade Especificagoes
Inicial Semestral
Casaco 02 02 As especificagbes de cada item
Calca 02 02 devem observar o item 4.10 da
Cinto 01 01 Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF
Camiseta 02 02
Coturno 01 01
Par de meias 03 03

3.26. Os Brigadistas Particulares desenvolverao suas atividades uniformizados, a fim de
serem facilmente identificados.
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3.27. Os uniformes deverao ser entregues aos brigadistas na presenca da fiscalizacao
do contrato, mediante recibo a ser assinado pelos brigadistas, executor do contrato
e preposto da empresa.

3.28. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho
nem ser exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

3.29. O uniforme dos Brigadistas Particulares é de uso exclusivo no local de servico,
sendo vedado o uso para deslocamentos em vias publicas ou em atividade
particular.

3.30. O uniforme do Brigadista Particular devera ser diferente em padrdes de cores,
formato, acabamento, bolsos, pregas, reforco, costuras e acessorios dos uniformes
usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras forcas
militares ou policiais, no ambito federal, estadual, distrital ou municipal.

3.31. Os uniformes dos Brigadistas Particulares utilizados nas Brigadas de Incéndio
préprias ou pelas prestadoras de servico de Brigada de Incéndio devem ser
distintos entre si.

3.32. O uniforme do Brigadista Particular devera conter somente:
a) Razao social ou nome de fantasia da empresa;

b) Plaqueta de identificacdo (cracha) do Brigadista Particular, autenticada pela
empresa, com validade de 06(seis) meses, constando o nome e fotografia colorida
em tamanho 3 x 4;

c) Descricao “Brigadista” na parte posterior do uniforme;

d) Identificacao do local onde presta servico a fim de facilitar a acao do agente
fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte
da sociedade e autoridades do DF, por possivel semelhanga com os uniformes do
Corpo de Bombeiros Militar.

3.33. Nao sera permitida a fixacdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou
congéneres no uniforme do Brigadista Particular;

3.34. O uniforme do Brigadista Particular deve ser aprovado e registrado na Diretoria
de Servicos Técnicos (CBMDF) antes de sua utilizacao.

04. MODELO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Na execugdo dos servicos deverao ser observados: as especificacoes técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia; as normas técnicas do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF); a Lei n® 11.901/09; e demais normas
vinculadas a execucao dos servicos.
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4.2 Os servicos serao executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por
preco global.

4.3 Sem prejuizo do disposto no Capitulo III da Lei 8.666/93, o presente Termo de
Referéncia, seu(s) Anexo(s) e a proposta do adjudicatario serdo partes integrantes
do contrato a ser assinado.

4.4 E vedada a subcontratacdo, cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto deste
Edital.

4.5 A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia ocorrera nas
dependéncias da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, situado na Praca
Municipal, Lote 5, Quadra 2, Eixo Monumental Norte, Brasilia — DF.

05. MECANISMOS DE GESTAO CONTRATUAL
5.1 PAPEIS E RESPONSABILIDADES:

5.1.1 Para a execugao do contrato, sera implementado o método de trabalho baseado
no conceito de delegacao de responsabilidade. Esse conceito define o
CONTRATANTE como responsavel pela gestdo do contrato e pela verificagao de
aderéncia dos servicos prestados aos padrOes de qualidade exigidos; e a
CONTRATADA como responsavel pela execugdo dos servicos e gestdo dos recursos
humanos necessarios.

5.1.2 A execucgao dos servigos contratados pressupde a existéncia dos seguintes papéis
e responsabilidades:

a) Executor ou Comissao de Fiscalizacdo do Contrato: é o servidor ou comissao de
servidores designados pelo contratante, responsavel pelo acompanhamento e
pela fiscalizacdao técnica da execugao contratual e, ainda, pela verificacdo dos
resultados pretendidos e pelo recebimento definitivo dos servigos;

b) Preposto: funcionario representante da empresa contratada, responsavel por
acompanhar a execugao do contrato e atuar como interlocutor principal com o
contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questOes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual.

5.2 DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

5.2.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servigos contratados.

5.2.2. Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente
identificados, nas dependéncias da CLDF, para execucdo dos servicos.
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5.2.3. Notificar a empresa contratada, por escrito, qualquer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicao observada na execucao dos
Servigos.

5.2.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA devido pela execucdo dos servicos,
apos o “ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias contratuais.

5.2.5. Prestar as informacOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

5.2.6. Exigir o imediato afastamento e substituicao de qualquer empregado ou preposto
que nao cumpra as normas da CLDF na execugcao dos servigos, que produza
complicacbes para a fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas;

5.2.7. Nao direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

5.3 DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
Obrigagoes Gerais:

5.3.1 Executar diretamente os servigos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia
de responsabilidades para terceiros ou subcontratacoes;

5.3.2 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto deste Roteiro e seus
anexos, utilizando-se de empregados treinados, devidamente habilitados a
prestarem servicos de transporte de passageiros ou cargas;

5.3.3 Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico do CLDF,
devidamente uniformizados, identificados por cracha da CONTRATADA, com
identificacdo “a servico da Camara Legislativa do Distrito Federal”, fornecido pela
empresa e de cracha “A SERVICO”, de acesso, fornecido pela CONTRATANTE;

5.3.4 Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE,
especialmente as de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias da CLDF.

5.3.5 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razao da execugao do objeto deste Contrato, devendo
orientar os empregados nesse sentido;

5.3.6 Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando - se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamactes formuladas;

5.3.7 Prestar esclarecimento ao CLDF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcao
da prestacao dos servigos contratados;
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5.3.8 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar
com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes de regularidade
fiscal, social e trabalhista.

5.3.9 Nos termos da Lei Distrital n© 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer
plano de salde aos prestadores de servico empregados na presente contratacao.

5.3.10 Na selecao e contratacao de empregados para a prestacao dos servicos em
questao, fica a CONTRATADA obrigada a observar as disposicoes contidas nas
Leis Distritais n°s: 4.794/12 e 4.766/12.

Obrigagdes Especificas:

5.3.11 Designar Preposto que se reportarda ao Gestor/Fiscal do Contrato, como
representante da CONTRATADA, investido de poderes para solucionar qualquer
ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato, de acordo com o art. 68
da Lei n° 8.666/93.

5.3.12 Substituir imediatamente, com a prévia anuéncia da CONTRATANTE, qualquer
brigadista que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinares da
CLDF ou no caso de afastamento, falta, impedimento legal ou férias, de maneira
que nao prejudique o andamento e a boa execucao dos servicos;

5.3.13 Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega
de notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que
porventura ndo correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas
atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares da CLDF;

5.3.14 Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os O0nus decorrentes da execucdao dos servicos
objeto deste Roteiro e seus Anexos;

5.3.15 Cumprir em relacdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes
do fornecimento de equipamentos, e as relativas a saldrios, encargos sociais,
obrigacOes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicoes,
indenizagOes, auxilios alimentagdo, transporte, e demais beneficios previstos em
legislagdo especifica, relativa ao objeto da contratacao;

5.3.16 Assumir todas as responsabilidades em relagdo a seus funcionarios acidentados
ou acometidos de mal subito nas dependéncias da CLDF, tomando as medidas
necessarias.

5.3.17 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica, relativa a acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus funcionarios no desempenho

31

Eixo Monumental, Praga Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fones: (061) 3348.8650 8651 8652 e-mail:
cpl@cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO Folha n® .
FEDERAL :rt::e:on 001-001.503/2015
Comissdo Permanente de Licitacdo Y tricue

PREGAO N° 027/2015

dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecidos nas dependéncias
da CLDF.

5.3.18 Nao repassar os custos de qualguer um dos itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados.

5.3.19 Fornecer pessoal necessario a execucao dos servicos, bem como eventuais
substitutos, caso seja necessario e/ou solicitado pela CLDF.

5.3.20 Reparar e/ou ressarcir a Camara por qualquer dano ou estrago causado por seus
funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade do CLDF e/ou
de terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias do Camara;

5.3.21 Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato quadro nominativo de todo contingente
de empregados destinados a prestar os servigos contratados, acompanhados de
copias da Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagao, CPF, inclusive nos casos de substituicao;

5.3.22 Utilizar, na execugao dos servigos, profissionais que atendam os requisitos
previstos nas especificacdes técnicas.

5.3.23 Substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 90
(noventa) minutos, independente de solicitagao do Executor do Contrato.

5.3.24 N3o repor a mao-de-obra no posto, em eventual auséncia, por meio de
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios a serem rendidos.

5.3.25 Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios em decorréncia de férias.

5.3.26 Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacao e a cada alteragdo, arquivo,
em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotacao de todos os
empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte
de Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente, nos
termos da Decisao TCDF n° 544/2010.

5.3.27 Apresentar os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos
funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao
Ministério do Trabalho.

5.3.28 Disponibilizar novos uniformes para os brigadistas a cada 06 (seis) meses,
mediante aprovacao do gestor do Contrato, conforme as especificacoes dos itens
3.25a 3.35.

5.3.29 Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas onde serao
registradas por seus funcionarios todas as atividades, ocorréncias e demais fatos
relevantes relativos aos servigos.
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5.3.30 Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacao expedido por instituicoes devidamente
habilitadas e reconhecidas pelos 6rgaos competentes.

5.3.31 Treinar a populacao das edificacdes por meio de Curso Basico para Treinamento
e Orientacdo do Brigadista Voluntario (Anexo D da Norma Técnica n°® 007/2011
— CBMDF), ministrar palestras e exercicios com foco nos procedimentos a serem
adotados em casos de emergéncia.

5.3.32 Elaborar, implementar, gerenciar e coordenar o Plano de Prevencao Contra
Incéndio e Panico (PPCI) para a edificacdo, enviando cdpia do mesmo a Diretoria
de Servigos Técnicos (DST) do CBMDF no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir
do inicio das atividades da brigada de incéndio na edificacao (Item 4.8.2 da
Norma Técnica do CBMDF).

5.3.33 Apods submeter o PPCI a avaliagdo da DST/CBMDF, encaminhar cdpia deste ao
executor do contrato e ao quartel do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal para
conhecimento e atuagao conjunta em simulados.

5.3.34 Disponibilizar os materiais e equipamento previstos no item 3.24.
5.4 DA FISCALIZACAO:

5.4.1 A Fiscalizagcao e o controle da execugao dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia (TR), sera exercida por servidor da CLDF ou comissdo, designado(a)
para desempenhar esta funcdo, com poderes para praticar quaisquer atos que
se destinem a preservar os direitos do CONTRATANTE, devendo o mesmo
franquear a CONTRATADA livre acesso aos locais de execucao dos trabalhos,
bem como aos registros e informagdes sobre o contrato.

5.4.2 A Fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive resultante de imperfeicdes técnicas, vicios ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia destes, nao
implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

5.4.3 Sem prejuizo de outras atribuicdes legais, podera a fiscalizacdo do
CONTRATANTE:

a) determinar as medidas necessarias e imprescindiveis a correta execucao dos
servigos, bem como fixar prazo para as correcoes das falhas ou irregularidades
constatadas; e

b) sustar quaisquer servicos que estejam sendo realizados em desacordo com o
especificado pelo fabricante do equipamento, ou ainda esteja em desacordo com
este TR ou com o contrato assinado ou que possa atentar contra a seguranga de
pessoas ou bens do CONTRATANTE.
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5.4.4 O servico rejeitado, seja devido ao uso de materiais ou pecas inadequados, seja
por ter sido considerado mal executado, devera ser refeito corretamente, com o
tipo de execucao e o uso de materiais aprovados pela fiscalizacao, arcando a
CONTRATADA com os 6nus decorrentes do fato.

5.4.5 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do
contrato deverao ser autorizadas pela autoridade competente do CONTRATANTE
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

5.4.6 Por se tratar de servico de prestacdao continua, o faturamento sera realizado
mensalmente por meio de medigao dos servicos prestados. O executor do contrato
registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatdrio, cuja copia
sera encaminhada a Contratada, objetivando imediata correcao das irregularidades
apontadas.

5.5 DOS PRAZOS E CONDIGOES:

5.5.1 O prazo de execugao dos servigos e vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, prorrogavel nos termos do disposto no art. 57
da Lei n° 8.666/93.

5.6 DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
5.6.1 O objeto contratado sera recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado, referente a parcela da obrigacdo contratual
cumprida, que devera corresponder ao més comercial ou sua fracao, no caso de a
execugdo ocorrer durante apenas parte do periodo do més comercial;

b) definitivamente, ao término da vigéncia do contrato, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, apds o decurso do prazo de 15 (quinze) dias Uteis de observacao que
comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
art. 69 da Lei 8.666/1993.

5.6.2 Em caso de conformidade, o servidor ou comissao liberara o pagamento e emitira
0 aceite do objeto.

5.6.3 Qualquer desconformidade quanto ao objeto contratado, apontada pela Comissao,
acarretara o nao recebimento. A Comissao discriminara em termo circunstanciado,
em 2 (duas) vias, as irregularidades encontradas, ficando a CONTRATADA com o
recebimento de uma das vias para as devidas providéncias, até o prazo previsto
para o adimplemento da obrigagdo, cientificada de que estd passivel das
penalidades cabiveis previstas nesse Termo de Referéncia.
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5.6.4 A CONTRATADA caberd sanar as irregularidades apontadas no recebimento, até
0 prazo previsto para o adimplemento da obrigacao, submetendo a nova
verificacdo o objeto impugnado, ficando suspenso o pagamento até a execugao
das correcdes necessarias, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades cabiveis
previstas nesse Termo de Referéncia.

5.6.5 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca com relacdo ao objeto contratado, nem ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato.

5.7 DO PAGAMENTO:

5.7.1 Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdao contratual, a
CONTRATADA emitira Nota Fiscal que, apds a devida atestacao, sera objeto de
pagamento a ser processado no prazo de até 15 (quinze) dias, mediante Ordem
Bancaria creditada em conta corrente indicada pela CONTRATADA.

5.7.2 Nos termos do Protocolo ICMS 42, de 03.07.2009, os contribuintes enquadrados nos
gédigos da Classificacao Nacional de Atividades Economicas — CNAE — descritos no Anexo
Unico do referido Protocolo, deverdo utilizar a Nota Fiscal eletronica (NF-e) prevista no
Ajuste SINIEF 07/05, de 30.09.2005, em substituicdo a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A,
salvo nas hipoteses previstas naquele Protocolo.

5.7.3 O Microempreendedor Individual (MEI) esta dispensado da emissao da NF-e.

5.7.4 A fatura referente a obrigacdo contratual cumprida ou sua parcela devera
corresponder ao més comercial e devera ser protocolizada a partir do 1° dia Util
do més subsequente ao seu cumprimento.

5.7.5 Para que seja efetivado o pagamento devera ser verificada a regularidade da
empresa perante a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal (SEF/DF), a
Secretaria da Receita Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos as
Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros), a Caixa Econbmica Federal
quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/CEF), a Fazenda Publica
Federal e a Justica Trabalhista (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT).

5.7.6 Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a
liguidacao da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo,
neste caso, quaisquer 6nus por parte do CONTRATANTE.

5.7.7 A CONTRATADA devera apresentar Fatura/Nota Fiscal de Servicos devidamente
discriminada para fins de pagamento dos servicos prestados.
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5.7.8 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, juntamente com a nota fiscal
dos servigos prestados, os seguintes documentos, relativos aos empregados
utilizados na execucao do objeto contratual, sem os quais ndo sera liberado o
pagamento:

a) Copia da folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas,
bem como resumo e contracheques devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacao e
demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que
prestaram servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive em carater
temporario, do més anterior a Nota Fiscal, devidamente assinados pelos
empregados;

c) Codpia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos,
das verbas rescisdrias e indenizatdrias, relativos ao més de ocorréncia desses
eventos;

d) Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente
homologado pelo sindicato dos empregados competente, no caso de demissao.

e) Comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os
colaboradores que prestam servico nas dependéncias do CONTRATANTE, referentes
aos meses de adimplemento dessas obrigagoes;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao:

f.1) Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE, que conste
todos os empregados vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, durante esse
periodo;

f.3) Copia da Relagdo de Tomadores / Obras — RET da Camara Legislativa do Distrito
Federal e do resumo da empresa;

f.4) Copia do Resumo das InformacOes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador / Obra;

36

Eixo Monumental, Praga Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fones: (061) 3348.8650 8651 8652 e-mail:
cpl@cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO Folha n® .
FEDERAL :rt::e:on 001-001.503/2015
Comissdo Permanente de Licitacdo Y tricue

PREGAO N° 027/2015

f.5) Cdpia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP; e

f.7) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP. A
vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do codigo barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP

g) Quando ocorrer admissao ou demissdo de pessoal, serd necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionarios dos
empregados, das cdpias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela
empresa e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisao de Contrato de
Trabalho, das notificagbes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do
FGTS, com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e
respectivo extrato atualizado do FGTS.

5.7.8.1 A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situacao individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e
dos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos empregados.

5.7.9 Os documentos descritos acima (item 5.7.8) deverdo referir-se ao més
imediatamente anterior aquele a que disser respeito a nota fiscal de prestacao dos
Servigos.

5.7.10 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigagao financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

5.7.11 A nota fiscal /fatura devera ser enviada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a prestacao do servico.

5.7.12 A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus
funcionarios (salarios, 13° salarios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentagdo,
etc.) ao recebimento de créditos devidos pela CONTRATANTE.

5.7.13 Para efeito de faturamento mensal s6 poderdo ser cobrados os dias em que o
servico foi efetivamente prestado pela CONTRATADA.

5.7.14 Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a
prestacdo dos servicos, o periodo correspondente nao gerara obrigacao de
pagamento.
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5.7.15 Quando a CONTRATADA nao providenciar o reforco da garantia ou ndo revalida-
la, os pagamentos ficardo retidos até a regularizacdo da situacao.

5.7.16 Caso a CONTRATANTE ndo cumpra o prazo estipulado no item 5.6.1, pagara a
CONTRATADA atualizagao financeira de acordo com a variacao do IGP-DI da
Fundacdo Getulio Vargas, proporcionalmente aos dias de atraso.

5.7.17 Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condicdo devera ser
informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos
incidentes sobre a operacao, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n°
123/2006.

5.7.18 Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA caso o(s) servigo(s) seja(m)
rejeitado(s) pela fiscalizacao do contrato, devendo esses ser refeito(s) pela
CONTRATADA de modo a obter a aprovacgao da fiscalizacao, quando for o caso.

5.8 DA REPACTUAGAO DOS PREGCOS DOS SERVICOS:

5.8.1 O aumento do valor da mao de obra no contrato de prestagao de servigos continuos
podera implicar repactuacao, com fundamento no art. 40, inciso XI, da Lei n°® 8.666/93
e nos termos do Decreto Distrital n® 34.518, de 11 de julho de 2013.

5.8.2 No caso da primeira repactuacao do contrato de prestacao de servigos, o prazo
minimo de 1 (um) ano conta-se a partir da apresentacdo da proposta ou da data do
respectivo orgamento, sendo que, nesta Ultima hipotese, considera-se como data do
orgamento a do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipular o salario vigente a época da entrega da proposta, vedada a inclusado, por ocasiao
da repactuacao, de antecipacOes e de beneficios nao previstos originariamente.

5.8.3 Nas repactuacdes seguintes do contrato de prestacdao de servicos de natureza
continua, o prazo minimo de 1 (um) ano conta-se a partir da ultima repactuagao.

5.8.4 O contrato de prestacdo de servico de natureza continua admitird uma Unica
repactuacao a ser realizada no interregno minimo de 1 (um) ano.

5.8.5 A repactuacdo podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que
tenham sofrido variagdo, desde que haja demonstracdo analitica dessa variagao
devidamente justificada, observando-se que compete ao gestor acercar-se de
elementos informativos para avaliar o pleito e formar juizo de valor, para a
respectiva discussao, inclusive no caso de ocorréncia de diminuicdao de custos.

5.8.6 O prazo para pagamento dos novos valores repactuados iniciar-se-a a partir da
conclusao das negociacoes (celebracao do Termo Aditivo), retroagindo a data da
solicitagao do Contratado.

5.9 DA GARANTIA:

5.9.1 Conhecidos o resultado da licitacao e a ordem de classificacao das licitantes, de
acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, a primeira colocada
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prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato que
antecedera sempre a sua assinatura.

5.9.2 A garantia, a critério da licitante vencedora, se fara mediante escolha por uma das
seguintes modalidades:

a) caucao: em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancaria.

5.9.3 Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, devera ser observado o
disposto nos itens seguintes:

5.9.4 A validade minima da garantia devera cobrir 3 (trés) meses além do prazo pactuado
para a execucao dos servicos.

5.9.5 Devera assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
bem como garantir o reembolso ou o pagamento das indenizagdes, inclusive
despesas processuais e honorarios advocaticios que a CONTRATANTE venha a ser
condenada, direta ou solidariamente a CONTRATANTE, resultantes de agOes
trabalhistas diretas, restrita ao ambito da relagdo da CONTRATADA com o
autor/reclamante, ou que caracterize tal relagdo empregaticia como passivel de
execucao fiscal/trabalhista, durante o periodo em que o autor/reclamante prestou,
ou ainda esteja prestando, servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, restrito
ao periodo de vigéncia da apdlice ou da fianca.

5.9.6 A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execucao do contrato principal e seus
aditivos, que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apodlice ou fianga e a
expectativa e/ou a reclamacgdo de dano por inadimpléncia contratual deverdo ser
comunicadas pela CONTRATANTE a Seguradora ou banco fiador, imediatamente
apds o seu conhecimento, observando que o prazo limite para tal reclamacao sera
a data do final de vigéncia da apdlice ou fianca.

5.9.7 A expectativa de dano por inadimpléncia contratual ocorrera quando a CONTRATANTE
tomar conhecimento de indicios de inadimpléncia na execucao do contrato, devendo
notificar extrajudicialmente a CONTRATADA, concedendo-lhe prazo para regularizagao,
enviando cdpia para a Seguradora ou Banco fiador. Esgotado o prazo para regularizacao
sem que esta tenha se efetivado, a CONTRATANTE comunicara o fato imediatamente a
seguradora ou ao banco fiador para oficializar a reclamacao do dano por inadimpléncia
contratual.

5.9.8 Comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, em relacdo as obrigacOes cobertas
pela apdlice e/ou fianca, que foram objetos de comunicacdo de expectativa de dano
por inadimpléncia contratual e/ou reclamacao, tornar-se-a exigivel a garantia do
seguro ou fianca.

5.9.9 Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos trabalhistas,
bem como eventual divida fiscal/trabalhista, poderdo ser reclamados, desde que a
acao tenha sido distribuida pelo autor/reclamante até o limite de 2 (dois) anos
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apos a extincao do contrato principal garantido pela seguradora ou banco e/ou
apos o término de vigéncia do seguro ou fianga, 0 que ocorrer primeiro.

5.9.10 A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo,
inclusive, pelas multas eventualmente aplicadas, devendo a apdlice de seguro-
garantia ou carta fianca fazer constar tal responsabilidade.

5.9.11 A garantia, ou seu saldo, sera liberada apds a execugdo do contrato e desde que
integralmente cumpridas todas as obrigacdes assumidas. Quando prestada em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

5.9.12 No caso de utilizacao da garantia, em conformidade com o disposto no item 8.9
deste Termo de Referéncia, a Contratada providenciara o reforco da garantia no
montante utilizado. Da mesma forma, também deverd atualizar o prazo da
garantia, em caso de prorrogacao do Contrato, até 1 (um) més apods o final do
prazo de execucao.

5.9.13 No caso da licitante vencedora nao cumprir o disposto no item anterior, podera
ter os pagamentos retidos até a regularizacao da situacao, podendo inclusive ter
o contrato rescindido.

5.9.14 Por ocasiao do reajustamento/repactuacao de pregos, caso previsto, a Contratada
providenciara o reforgo da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido.

5.9.15 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento

de:
a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
C) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela contratada.

5.9.16 Nao serao aceitas garantias em cujos temos nao constem expressamente 0s
eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item imediatamente anterior.

5.9.17 A garantia ndo podera ser concedida de forma proporcional ao seu prazo de
vigéncia , sendo vedado constar a expressao: “seguintes 8 execucdo dos bens do
afiancadd’ ou outra expressao equivalente.

5.10 MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO:

5.10.1 Para informar o descumprimento de alguma norma pela contratada sera utilizado
o0 envio de oficios escritos, para ciéncia e providéncias;
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5.10.2 O uso de mensagens eletronicas (e-mail corporativos) também podera ser
utilizado para acelerar a comunicagao entre as partes.

6. SANCOES APLICAVEIS

6.1 Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato, deixar de entregar documentacgao exigida para o certame ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o
Distrito Federal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e das demais cominagoes legais.

6.2 Em caso de inexecucao do contrato, erro de execugao, execucao imperfeita, mora de
execucao, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informagoes prestadas,
a licitante ou a Contratada estardo sujeitas as seguintes san¢des administrativas,
garantida prévia defesa, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93 e
no Decreto Distrital n® 26.851, de 30 de maio de 2006:

I — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos ao objeto da licitagdo. No caso de reincidéncia do fato que
ensejou a aplicacdo da adverténcia, aplicar-se-a o previsto no inciso II abaixo
transcrito

I — Multas:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execucao
de servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde
a até 30 (trinta) dias de atraso;

b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execucao
de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre 0 montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, nao podendo ultrapassar o
valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagao contratada;

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por
descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacao do disposto nos
incisos I e II deste artigo;

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pela Administragao, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao
do servico, ou rescisao do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente

e) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo
descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega;
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f) Na aplicacdao das multas especificas, as infragOes serado atribuidos graus, de acordo
com as tabelas descritas no subitem 22.7 (tabelas 1 e 2). O somatdrio dessas multas
aplicadas ndo ultrapassara 20% (vinte por cento) do custo mensal do contrato:

6.3 O Contratante poderd, ainda, utilizar-se da sancdo de adverténcia, prevista no art.
87, 1, da Lei n.° 8.666/1993, aplicada ao pregao subsidiariamente.

6.4 A sancao de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal
poderdo ser aplicadas a Contratada, juntamente com a multa administrativa.

6.5 Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
podera ser aplicada a Contratada multa moratéria de valor equivalente a 0,20% por
dia de atraso sobre o custo mensal do contrato, nao ultrapassando o limite de 10%
(dez por cento) sobre este valor, ressalvadas as hipdteses previstas no item 6.8.

6.6 As multas previstas neste item serao calculadas considerando-se os dias consecutivos
a partir do dia Util imediatamente subsequente ao do vencimento.

6.7 Pela inexecucdo parcial ou total do ajuste, o Contratante podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada multa administrativa de 15% (quinze por cento) sobre
o valor inadimplido do contrato, ressalvadas as hipdteses previstas no item 6.8.

6.8 Sobre o valor mensal do contrato podera incidir ainda multa a Contratada por
descumprimento das suas obrigacOes, por ocorréncia, a ser descontada da fatura
mensal, uma vez comunicada oficialmente e garantida a ampla defesa e contraditorio.

6.8.1 O somatdrio das multas relativas a este item nao ultrapassara 20% (vinte por cento)
do custo mensal do contrato.

6.8.2 Especificamente para efeito de aplicagdo da multa prevista, as infragdes sao
atribuidos graus, conforme a tabela a seguir:

Item | Infracdo Obrigac&o
Grau 1 Contratual
0,2% (dois décimos por cento) Corresponde
nte

01 Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias da CLDF | Item 5.3.3
devidamente uniformizados e portando cracha de identificagdo, por | deste termo

funcionario identificado sem as caracteristicas citadas; de referéncia

02 Deixar de apresentar os comprovantes de pagamento de salarios e | Item 5.3.27
beneficios dos funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de | e 5.7.8 deste
regularidade junto ao Ministério do Trabalho, por ocorréncia; termo de

referéncia

03 Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) | Item 5.3.25
dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes | deste termo

de férias, por funcionario e ocorréncia; de referéncia
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04 Deixar de respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos Item 5.3.4
do Contratante, especialmente as relativas ao: acesso as dependéncias | deste termo
da CLDF, disciplinares e de seguranga, por ocorréncia comprovada. de referéncia
05 Deixar de elaborar, implementar, gerenciar e coordenar o Plano de | Item 5.3.32
Prevengao Contra Incéndio e Panico (PPCI) para a edificacdo, enviando | deste termo
cépia do mesmo a Diretoria de Servicos Técnicos (DST) do CBMDF no | de referéncia
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir do inicio das atividades da brigada
de incéndio na edificagdo, por dia de atraso.
Grau 2 Obrigagao
0,4% (quatro décimos por cento) Contratual
Corresponde
nte
06 Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo | Item 5.3.23
maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitacdo do | deste termo
Executor do Contrato, por ocorréncia comprovada; de referéncia
07 Deixar de fornecer uniformes completos, por funcionario a cada periodo | Item 5.3.28
de entrega de uniforme; deste termo
de referéncia
Grau 3 Obrigagao
0,8% (oito décimos por cento) Contratual
Corresponde
nte
08 Deixar de indicar preposto, investido de poderes para solucionar qualquer | Item 5.3.11
ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato; deste termo
de referéncia
09 Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, | Item 5.3.13
contados da entrega de notificacdo por escrito, a pedido do Executor do | deste termo
Contrato, funcionarios que porventura nao correspondam a contento as | de referéncia
atribuicdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CLDF.
10 Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarregados, | Item 5.3.16

para socorrer funcionarios acidentados ou com mal subito, por ocorréncia;

deste termo

de referéncia

Grau 4 Obrigacao
1,6% (um virgula seis décimos por cento) Contratual
Corresponde
nte
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11 Deixar de reparar e/ou ressarcir a CLDF por qualquer dano ou estrago | Item 5.3.20
causado por seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de | deste termo
propriedade da CLDF e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas | de referéncia

dependéncias da Camara;

12 Deixar de cumprir em relagdo aos seus funcionarios, com todas as | Item 5.3.15
despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos, e as relativas a | deste termo
salarios, encargos sociais, obrigacOes trabalhistas, seguros de acidentes, | de referéncia
taxas, impostos e contribuicGes, indenizagdes, auxilios alimentagdo e
transporte, e demais beneficios previstos em legislacdo especifica, relativa

ao objeto da contratagdo, por més de medigdo dos servicos.

6.9 As multas tratadas neste Capitulo serdo descontadas do valor da garantia, do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ou, na impossibilidade de ser
feito o desconto, recolhidas pela Contratada mediante depdsito em conta corrente do
CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1 Propde-se que seja adotado o critério de menor preco para julgamento e
classificacdo das propostas, observados os prazos maximos, as especificacoes
técnicas e os parametros minimos de desempenho e qualidade definidos neste
Termo de Referéncia.

7.2 Os servicos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servico comum,
nos termos do Decreto n° 3.555/2000, Lei n°® 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005,
por possuirem padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, serem contratados por
meio de Pregao Eletrdnico.

7.3 No preco cotado devera ser incluido todas e quaisquer despesas necessarias para o
fiel cumprimento do objeto desta licitagdo, inclusive todos os custos com salarios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal do fornecedor,
como também transportes de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis,
administracao, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta
ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pelo Fornecedor.

7.4 DA HABILITAGAO:

7.4.1 A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (habilitacao parcial)
e da documentacdao complementar especificada neste Termo de Referéncia.
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7.4.2 O licitante que ndo atender as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF devera
apresentar documentos que as supram.

7.4.3 A licitante devera apresentar, em plena validade, os seguintes documentos:

I. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

I1. Declaracao de que atende aos requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n© 4.770,
de 22 de fevereiro de 2012;

II1. Prova de inscricdo ou registro da empresa e do seu Responsavel Técnico, junto ao
Conselho Regional de Administracao ou outro competente. Conforme legislagao em
vigor, no caso da licitante vencedora possuir registro de outra localidade que nao
do DF, a mesma devera apresentar certiddo correspondente a sua regiao, com visto
do Conselho respectivo do DF, previamente a contratagao;

IV. ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA ou CERTIDAO(OES), que comprove(m) ter
a empresa e seu(s) responsavel(is) técnico(s) executado, ou esteja executando,
para O6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do DF, ou ainda, para empresas privadas, servigos de
caracteristicas semelhantes ao do objeto licitado;

V. Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata expedida por distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de expedicdo ou revalidagdo nos ultimos 30 (trinta)
dias que antecedem a sessao abertura da licitacdo, caso o documento ndo consigne
0 seu prazo de validade;

VI. Balango Patrimonial do Ultimo exercicio social e demonstracGes contabeis do Ultimo
exercicio social, devidamente assinado por profissional habilitado, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagao financeira da
licitante, de acordo com os critérios estabelecidos nos itens 9.4.7 a 9.4.9 seguintes,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios;

VII. Informar, nos termos do art. 31, § 49, da Lei n°® 8.666/93, por meio de declaracao,
conforme modelo no Anexo VI, relacao de compromissos assumidos,
demonstrando que a soma do valor mensal dos contratos firmados com a
administracao publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data prevista para
apresentacdo da proposta, ndo é superior a 100% (cem por cento) do patrimonio
liquido.

VIII. Declaragao, nos termos do art.30, II e §6° da Lei n° 8.666/93, de que, quando da
assinatura do contrato, dispora de sede, filial ou escritério em Brasilia-DF, local no
qual serdo prestados os servicos, dotado de infraestrutura administrativa e técnica
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacao dos servicos contratados;
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IX. Certificado de Credenciamento — CRD, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, em plena validade, que comprove a habilitacao da empresa para a
prestacao dos servicos relativos a seguranca contra incéndio e panico no Distrito
Federal, conforme disp0e o item 3.5 da Norma Técnica n® 006/2000 — CBMDF;

X. Declaragao fornecida pelo licitante indicando pelo menos um responsavel técnico,
com condicoes e qualificacdao exigidas na Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF, para
acompanhar a execucao dos servicos, no qual deverao constar os seus dados,
minimos necessarios, tais como: nome completo, n® do CPF, do documento de
identidade e do registro na entidade profissional competente da regido a que estiver
vinculado;

7.4.4 A nao apresentacao do documento constante do inciso I do item 9.4.3, nao
implicara em inabilitacdo do licitante, salvo se n3ao houver possibilidade de
consulta do documento via Internet.

7.4.5 A comprovacao de vinculacao do profissional detentor do acervo técnico devera
ocorrer previamente a contratacdo e atender os seguintes requisitos:

a) Socio - cdpia autenticada do contrato social ou estatuto social, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

b) Diretor - copia autenticada do contrato social em se tratando de firma individual ou
limitada ou copia da ata de eleicao devidamente publicada na imprensa, em se
tratando de sociedade anonima.

c) Empregado - cOpia autenticada da ficha ou livro de registro de empregado
registrada na DRT, ou ainda, cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

d) Autdnomo prestador de servico - cOpia autenticada do contrato de prestagdo de
servigos compativeis com o objeto desta licitagao.

7.4.6 Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria ao local dos servicos, a auséncia de
apresentacao da declaracdo de vistoria implicard na desclassificacdo da licitante
vencedora, entretanto ela ndo podera alegar desconhecimento das condigdes e grau de
dificuldade existentes para eximir-se das obrigagdes assumidas.

7.4.7 Somente serdo habilitadas as empresas em boa situagdo financeira, e esta sera
mensurada por intermédio da obtencdo dos seguintes indices, os quais deverao
ser calculados na forma abaixo descrita, e cujo resultado terda no maximo duas
casas decimais, sendo as demais desprezadas:
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a) Indice Liquidez Geral (LG):

Passivo Circulante + Exigivela LongoPrazo
[ R —
AtivoCirculante + Realizavela LongoPrazo

b) indice de Solvéncia Geral (SG):

PassivoCirculante + Exigivela LongoPrazo
SG= O
Ativo Total

c) Indice de Liquidez Corrente (LC):

PassivoCirculante
LC = --
AtivoCirculante

7.4.8 As empresas licitantes deverdo apresentar memorial de calculo especifico dos
indices econdmicos financeiros em referéncia, que devera ser elaborado e assinado
por profissional habilitado. Reserva-se ao Pregoeiro o direito de rever os calculos,
com auxilio do Servico de Contabilidade do CLDF.

7.4.9 As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) em
quaisquer dos indices constantes do item 9.4.7, quando de suas habilitagOes,
deverdao comprovar patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao, na forma dos §§ 2° e 39, do artigo 31 da Lei n°
8.666/1993, como exigéncia imprescindivel para sua Classificacao.

7.4.10 Previamente a contratacao, o licitante vencedor devera apresentar os seguintes
documentos em plena validade:

a) acordos coletivos, convencgoes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem
cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO;

b) memodria de calculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas
constantes das Planilhas de Custos e Formacao de Pregos;
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c)comprovantes de conclusao, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de
validade, do curso de formacao e/ou reciclagem dos Brigadistas particulares
designados para a execucao dos servicos, realizado junto a empresa devidamente
credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), nos
termos da Norma Técnica n°® 006/2000 — CBMDF;

7.5 CRITERIOS DE AVALICAO DAS PROPOSTAS:

7.5.1 A validade das propostas devera ser de 60 (sessenta) dias.

7.5.2 A licitante devera preencher sua proposta de precos em conformidade com os
modelos de planilhas constantes dos Anexos deste Termo de Referéncia.

7.5.3 A CONTRATADA devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagao.

7.5.4 Os tipos de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, e demais auxilios,
ofertados aos profissionais serao aqueles previsto em leis, normativos ou
Convengao Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte
dos custos da prestacao dos servicos (Insumos de Mao-de-Obra). Em
conformidade com a Lei Distrital n.° 4.799/12, é obrigatério o fornecimento de
plano de salde aos funcionarios das empresas prestadoras de servigo contratadas
pela Administracdao Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal.

7.5.5 As propostas deverao conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos,
convengoes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

7.5.6 Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formagdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao
vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como: INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros)

7.5.7 Na formulacdo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o
regime de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n.%s
10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei Complementar n® 123/06, no caso de micro e
pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional.

7.5.8 Nos termos da Decisao TCDF n° 544/10 as parcelas referentes a Contribuigdo
Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ)
devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto.
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7.5.9 A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos sera a sentenca
normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho dos sindicatos,
aplicavel a categoria profissional.

7.5.10 Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragOes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucao Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes,
a licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera se beneficiar da
condicao de optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

7.5.10.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do
contrato, devera apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessao de mao de obra (situagdo que gera vedacao a opcao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

7.5.10.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacao no
prazo estabelecido na condicdo anterior, a Camara Legislativa do Distrito Federal
— CLDF, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusdao de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

7.5.11 A vedacao estabelecida no item anterior ndo se aplica as atividades de que trata
o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar,
desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

8. Fundamentagao legal

8.1 As disposicOes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base
nos seguintes normativos:

a) Lein%10.520/02;

b) Decreto Distrital n© 23.460/02;

c) Lei n® 8.666/93;

d) Lein©11.901/09;

e) Leis Distritais ns® 4.766/12, 4.794/12, 4.799/12;

f) Normas Técnicas CBMDF n°s: 006/2000 e 007/2011;
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g) Decisdes TCDF n°: 325/07 e 544/2010;
h) Demais disposicoes a serem estabelecidas no Edital de Licitacao e em seus Anexos.

9. CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

9.1 As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo a mdo de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao e
aberta em nome da empresa.

9.2 A movimentacdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizagdo da contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigaces.

9.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:

a) 13° salario;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

¢) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa,;

d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);
e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

9.4 A contratante firmara acordo de cooperacéo com instituicdo bancaria oficial, Banco de Brasilia
S/A, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

9.5 Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de
Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de
Cooperacéo Técnica, a ser firmando entre 0 CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 7° do
Decreto Distrital n® 34.649/13, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

9.6 O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apos a
autorizacdo do CONTRATANTE, mediante comprovagédo da ocorréncia de qualquer situacao que
gere 0 pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/13.

9.7 Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao
CONTRATANTE no qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de documentos
comprobatérios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, atestado por
profissional responsavel pelos calculos.

9.7.1 o pedido formal de liberacdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético,
na qual devem constar os seguintes dados:

| - nome e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do empregado

beneficiado;

Il - periodo da vinculacdo do empregado na empresa;

Il - periodo da vinculacdo do empregado no érgéo ou entidade CONTRATANTE;

memoria de célculo individualizada por tipo de provisao.

IV - base salarial que alicerga o0 montante a ser liberado, por empregado e somatério; e

V - memoria de célculo individualizada por tipo de provisao.

9.7.2 para a movimentacao da conta vinculada nos casos em que ocorra demissao de empregado

com mais de 1 (um) ano de servico, serd obrigatédria a apresentacdo de documento de validacéo
dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do
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Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 1° do art. 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

9.7.3. na hipétese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um) ano de servico,
a empresa devera apresentar documento comprobatorio dos calculos dos valores indenizatérios a
gue o trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo
empregador e pelo empregado.

9.7.4 0 CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacgdes e estabelecer
leiautes para a remessa dos relatoérios.

9.7.5 o montante da proviséo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos
para cada tipo de provisdo, nao sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos
constituidos para outra.

9.7.6 0 BRB e 0 CONTRATANTE estabeleceréo procedimentos de modo a aferir o cumprimento
do disposto no item anterior.

9.7.7 na hipétese de o empregado deixar de prestar servicos ao 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, ainda que permaneca vinculado &8 CONTRATADA, as provisdes serao liberadas
proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servicos ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

9.8 Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de
apresentacdo dos documentos de que trata item 5.9.9, para autorizar o BRB a desbloquear os
valores retidos.

9.8.1 os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da
CONTRATADA, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de autorizacéo do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

9.8.2 constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o item 5.9.9, a contagem de prazo
serd suspensa até a apresentacao das corre¢des devidas.

9.9 Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente seré liberado
a CONTRATADA mediante autoriza¢éo do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

9.9.1 para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar
a quitacdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n°® 34.649/13 e apresentar declaragao
formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servi¢os contratados, que ateste a quitacéo
de todos os direitos trabalhistas.

9.9.2 o 6rgao contratante entendera como aceitacdo tacita da quitacdo de todos os direitos
trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de
encerramento do contrato.

9.9.3 0 CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos
provisionados na respectiva conta vinculada da empresa CONTRATADA, contado da
apresentacdo dos documentos exigidos no item 5.9.11.1 ou do decurso do prazo para
manifestacéo do Sindicato.

9.10 Nos termos do art. 11-A da Lei Distrital n® 4.636/11, uma vez determinada a
movimentagdo da conta vinculada pelo 6rgdo CONTRATANTE, em caso de inadimplemento ou
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atraso quanto a liberacdo do saldo, sera aplicada a instituicao financeira oficial a responsabilidade
objetiva quanto aos danos causados a CONTRATADA.

9.11 Os valores provisionados para atendimento do montante do depésito vinculado serédo
discriminados conforme tabela exemplo abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS — PERCENTUAL
INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO DE BOMBEIRO CIVIL

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%
13° Salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e abono de férias 12,10% 12,10% 12,10%
Adicional do FGTS rescisao sem justa causa 5% 5% 5%

Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario* 7,39 7,60 7,82%
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente
de trabalho, previsto no art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Em caso de duvida técnica é conveniente o contato do interessado com a Secao
de Planejamento e Controle de Seguranca (SPCS) do CLDF, localizada no 1° do
Edificio sede , telefone (61) 3348 8349, das 13h30 as 18h30.

10.2 Em caso de duvida relativa ao certame é conveniente o contato do interessado
com a Comissdao Permanente de Licitacdo desta Camara, localizada no Térreo
Inferior do Edificio sede, fones (61) 3348-8650, fax 3348-8651, das 13h30 as
18h30.

10.3 A CONTRATANTE, para atender as necessidades imprevisiveis do servico, podera,
em comum acordo com a CONTRATADA, alterar, definitiva ou provisoriamente, a
grade horaria da prestacao dos servicos, mediante prévia comunicacdo a
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

10.4 A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou
prepostos, em relacao aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados, ou que por qualquer forma ou modo venham
tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razao dos servicos a
serem confiados, ficando, portanto, por forca de lei, civil e criminalmente
responsavel por sua indevida divulgacao, descuidada ou incorreta utilizacdao, sem
prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.
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10.5 As empresas interessadas na prestacao dos servicos objeto deste termo de
referéncia deverao apresentar planilha de estimativa de custos e formacdo de
precos, com custo unitario por posto, custo mensal por posto e preco global,
conforme planilhas de precos sugeridas no Anexo I deste Termo de Referéncia.

10.6 O prego cotado devera incluir todas as despesas com materiais, utensilios, tributos,
taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como
alimentacdo, atendimento médico, uniformes, transporte a seus empregados e
qualquer outras despesas que incidam sobre o objeto contratado.

10.7 A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de

uniformes e equipamentos a seus empregados ou a CLDF, além dos ja previstos
nas planilhas.

Responsaveis pelo Termo de Referéncia:

Carla Simone S.de Brito Tacio Ferreira de Morais
Agente de Policia Legislativa Agente de Policia Legislativa
Matricula 16.838 Matricula 13.514
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS -BRIGADISTA DIURNO 12 X 36

DESCRICAO

PERCENTUAL

VALOR (R$)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A)SALARIO BASE

RS

B)ADICIONAL NOTURNO

%

C)ADIC.DE PERIC.(ART.6°L.11.901/09 e SUM. 191 TST)

30%

D)REMUN. EM DOBRO NOS FERIADOS (SUM. 444 TST)

TOTAL DA REMUNERAGCAO (A+B+C+D)

MODULO 2: BENEFICIOS GERAIS E DIARIOS

A)TRANSPORTE

DESC.V.TRANSP(6% SAL.BASE)

-6%

B)AUXILIO ALIMENTACAO

C) ASSIS.MED E ODONTOLOG.

D) SEG.VIDA,INVAL. E FUNERAL

E) CONTRIB.ASSIS.PATRONAL

F) FUNDO P/INDENIZAGAO

G)OUTROS(ESPECIFICAR)

TOT.DE BENEF.MENS.E DIARIOS

RS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A)UNIFORMES

B)MATERIAIS

C)EQUIPAMENTOS

D) OUTROS(ESPECIFICAR)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1-ENCARG.PREVID. E FGTS

%

A)INSS

20%

B)FGTS

8,0%

C)SESI OU SESC

1,5%

D)SENAI OU SENAC

1,0%

E)INCRA

0,2%

F)SEGURO/AC.TRABALHO(RAT)

3,0%
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G)SALARIO EDUCACAO 2,5%
H)SEBRAE 0,6%
TOTAL.ENCARGOS PREV.E FGTS 36,80%

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2-132 SAL. E ADIC.FERIAS %

A)132 SALARIO 8,33%
B)FERIAS+ ADIC.DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
D)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE 132 SALARIO E ADIC.FERIAS 4,09%
TOT. DE 132 SAL. E AD.FERIAS 15,20%

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3-AFAST.,MATERNIDADE %

A)AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07%
B)INC.SUBMOD. 4.1 SOBRE AFAST.MATERNIDADE 0,03%
TOT.AFAST.MATERNIDADE 0,10%

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

4.4-PROVISAO P/ RESCISAO %

A)AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35%
B)INCID.DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
C)MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO NDENIZADO 0,02%
D)AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10%
E)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABAL. 0,04%
F)MULTA AVISO PREVIO TRAB. 4,00%
TOT DE 132 SAL. E AD.FERIAS 4,54%

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.5-CUSTO REPOS.PROFISS.AUSENTE %

A)FERIAS+ABONO 8,33%
B)AUSENCIA POR DOENGA 1,15%
C)LICENCA PATERNIDADE 0,02%
D)AUSENCIAS LEGAIS 0,28%
E)AUSENCIA POR ACID.DE TRAB. 0,33%
SUBTOTAL 10,11%
F)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE O CUSTO PROFISSIONAL AUSENTE 3,72%
TOT.DO CUSTO PROFIS.AUSENTE 13,83%
TOT. DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL. (MODULO 4) 70,47%
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5-CUSTOS IND.,TRIB.E LUCROS %

A)CUSTOS INDIRETOS

B)TRIBUTOS

B1-1SS 5,00%
B2-PIS 0,65%
B3 - COFINS 3,00%

B4 — OUTROS TRIB.(ESPECIFICAR)

C)LUCRO

TOT.DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIB.E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A)MOD.1 - COMPOS.REMUN. RS
B)MOD.2 — BEN.MENS.E DIARIOS RS
C)MOD.3 - INSUMOS DIVERSOS RS
D)MOD.4 — ENCAR.SOC. E TRAB. RS
E)MOD.5 — CUSTOS.IND., TRIB. E LUCRO RS
VALOR TOT. MENSAL POR PROFISS. (MOD 1,2,3,4 e 5) RS
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS -BRIGADISTA NOTURNO 12 X 36

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A)SALARIO BASE RS
B)ADICIONAL NOTURNO %
C)ADIC.DE PERIC.(ART.60L.11.901/09 e SUM. 191 TST) 30%

D)REMUN. EM DOBRO NOS FERIADOS (SUM. 444 TST)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D)

MODULO 2: BENEFICIOS GERAIS E DIARIOS

A)TRANSPORTE

DESC.V.TRANSP(6% SAL.BASE) -6%

B)AUXILIO ALIMENTACAO

C) ASSIS.MED E ODONTOLOG.

D) SEG.VIDA,INVAL. E FUNERAL

E) CONTRIB.ASSIS.PATRONAL

F) FUNDO P/INDENIZAGCAO

G)OUTROS(ESPECIFICAR)

TOT.DE BENEF.MENS.E DIARIOS RS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A)UNIFORMES

B)MATERIAIS

C)EQUIPAMENTOS

D) OUTROS(ESPECIFICAR)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1-ENCARG.PREVID. E FGTS %
A)INSS 20%
B)FGTS 8,0%
C)SESI OU SESC 1,5%
D)SENAI OU SENAC 1,0%
E)INCRA 0,2%
F)SEGURO/AC.TRABALHO(RAT) 3,0%
G)SALARIO EDUCACAO 2,5%
H)SEBRAE 0,6%
TOTAL.ENCARGOS PREV.E FGTS 36,80%
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SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2-132 SAL. E ADIC.FERIAS

%

A)132 SALARIO 8,33%
B)FERIAS+ ADIC.DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
D)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE 132 SALARIO E ADIC.FERIAS 4,09%
TOT. DE 132 SAL. E AD.FERIAS 15,20%

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3-AFAST.,MATERNIDADE

%

A)AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07%
B)INC.SUBMOD. 4.1 SOBRE AFAST.MATERNIDADE 0,03%
TOT.AFAST.MATERNIDADE 0,10%
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

4.4-PROVISAO P/ RESCISAO %

A)AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35%
B)INCID.DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
C)MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO NDENIZADO 0,02%
D)AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10%
E)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABAL. 0,04%
F)MULTA AVISO PREVIO TRAB. 4,00%
TOT DE 132 SAL. E AD.FERIAS 4,54%

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.5-CUSTO REPOS.PROFISS.AUSENTE

%

A)FERIAS+ABONO 8,33%
B)AUSENCIA POR DOENCA 1,15%
C)LICENCA PATERNIDADE 0,02%
D)AUSENCIAS LEGAIS 0,28%
E)AUSENCIA POR ACID.DE TRAB. 0,33%
SUBTOTAL 10,11%
F)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE O CUSTO PROFISSIONAL AUSENTE 3,72%
TOT.DO CUSTO PROFIS.AUSENTE 13,83%
TOT. DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL. (MODULO 4) 70,47%

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5-CUSTOS IND., TRIB.E LUCROS

%

A)CUSTOS INDIRETOS
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B)TRIBUTOS

B1- 1SS 5,00%
B2 - PIS 0,65%
B3 - COFINS 3,00%

B4 — OUTROS TRIB.(ESPECIFICAR)

C)LUCRO

TOT.DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIB.E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A)MOD.1 - COMPOS.REMUN. RS
B)MOD.2 — BEN.MENS.E DIARIOS RS
C)MOD.3 — INSUMOS DIVERSOS RS
D)MOD.4 — ENCAR.SOC. E TRAB. RS
E)MOD.5 — CUSTOS.IND., TRIB. E LUCRO RS
VALOR TOT. MENSAL POR PROFISS. (MOD 1,2,3,4 e 5) RS
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS —BRIG. CHEFE DIURNO 12 X 36

DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A)SALARIO BASE RS
B)ADICIONAL NOTURNO %
C)ADIC.DE PERIC.(ART.60L.11.901/09 e SUM. 191 TST) 30%

D)REMUN. EM DOBRO NOS FERIADOS (SUM. 444 TST)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D)

MODULO 2: BENEFICIOS GERAIS E DIARIOS

A)TRANSPORTE

DESC.V.TRANSP(6% SAL.BASE) -6%

B)AUXILIO ALIMENTACAO

C) ASSIS.MED E ODONTOLOG.

D) SEG.VIDA,INVAL. E FUNERAL

E) CONTRIB.ASSIS.PATRONAL

F) FUNDO P/INDENIZAGAO

G)OUTROS(ESPECIFICAR)

TOT.DE BENEF.MENS.E DIARIOS RS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A)UNIFORMES

B)MATERIAIS

C)EQUIPAMENTOS

D) OUTROS(ESPECIFICAR)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1-ENCARG.PREVID. E FGTS %

A)INSS 20%
B)FGTS 8,0%
C)SESI OU SESC 1,5%
D)SENAI OU SENAC 1,0%
E)INCRA 0,2%
F)SEGURO/AC.TRABALHO(RAT) 3,0%
G)SALARIO EDUCAGAO 2,5%
H)SEBRAE 0,6%
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TOTAL.ENCARGOS PREV.E FGTS 36,80%

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2-132 SAL. E ADIC.FERIAS %

A)132 SALARIO 8,33%
B)FERIAS+ ADIC.DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
D)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE 132 SALARIO E ADIC.FERIAS 4,09%
TOT. DE 132 SAL. E AD.FERIAS 15,20%

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3-AFAST.,MATERNIDADE %

A)AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07%
B)INC.SUBMOD. 4.1 SOBRE AFAST.MATERNIDADE 0,03%
TOT.AFAST.MATERNIDADE 0,10%

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

4.4-PROVISAO P/ RESCISAO %

A)AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35%
B)INCID.DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
C)MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO NDENIZADO 0,02%
D)AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10%
E)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABAL. 0,04%
F)MULTA AVISO PREVIO TRAB. 4,00%
TOT DE 132 SAL. E AD.FERIAS 4,54%

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.5-CUSTO REPOS.PROFISS.AUSENTE %

A)FERIAS+ABONO 8,33%
B)AUSENCIA POR DOENCA 1,15%
C)LICENCA PATERNIDADE 0,02%
D)AUSENCIAS LEGAIS 0,28%
E)AUSENCIA POR ACID.DE TRAB. 0,33%
SUBTOTAL 10,11%
F)INC.DO SUBMOD.4.1 SOBRE O CUSTO PROFISSIONAL AUSENTE 3,72%
TOT.DO CUSTO PROFIS.AUSENTE 13,83%
TOT. DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL. (MODULO 4) 70,47%

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5-CUSTOS IND.,TRIB.E LUCROS %
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A)CUSTOS INDIRETOS

B)TRIBUTOS

B1 - 1SS 5,00%
B2 -PIS 0,65%
B3 - COFINS 3,00%

B4 — OUTROS TRIB.(ESPECIFICAR)

C)LUCRO

TOT.DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIB.E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A)MOD.1 - COMPOS.REMUN. RS
B)MOD.2 — BEN.MENS.E DIARIOS RS
C)MOD.3 — INSUMOS DIVERSQOS RS
D)MOD.4 — ENCAR.SOC. E TRAB. RS
E)MOD.5 — CUSTOS.IND.,TRIB. E LUCRO RS
VALOR TOT. MENSAL POR PROFISS. (MOD 1,2,3,4 e 5) RS
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RESUMO GERAL
Tipos | Tur. | Escala | Horar | Diasda | Qt.de | Quantidade Custo Custo
de Seman. | Postos de Indiv. Total
Posto Bombeiros Mensal | Mensal
Civis por tipo
de posto
1 Diur | 12x36 | 07h30 | Segunda a 5 10
as Domingo (sendo 5 por
19h30 dia)
2 Not. | 12x36 | 19h30 | Segunda a 3 6
as | Domingo (sendo 3 por
07h30 noite)
3 Diur | 12x36 | 07h3 | Segunda 1 02
Oas | aSexta (sendo 1 por
19h3 dia)
0
Total 9 18 Total
dos
custos
mensais
TOTAL DO CUSTO GLOBAL ANUAL
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ANEXO III

AUTORIZAGCAO A ADMINISTRACAO PARA RETENGCAO DE VALORES

(Identificacdo completa do representante da licitagao),
como representante devidamente constituido de (identificacdo completa
da licitante) autoriza a Administracgao a:

1) efetuar a retencdo de valores na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica;

2) efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangOes cabiveis; e

3) efetuar abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, em nome da empresa,
para pagamento dos encargos trabalhistas (13 salario; Férias e Abono de Férias; Adicional do FGTS
para as rescisoes sem justa causa e Impacto sobre férias e 13° salario).

de de

(Representante Legal da Licitante)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR
(razao social da empresa)
inscrita no CNPJ no com sede na p
(no de inscrigao) (enderego completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade no e do CPF/MF , para

fins do presente processo licitatério e em consonancia com o artigo 7° do Decreto no 7.203, de 04 de junho
de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execugdo do contrato, mdo de obra de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou funcao de confianga no ambito da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

de de 20

(assinatura do representante legal)
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ANEXO V
ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

Obs.: Com excecao dos custos que decorrem diretamente de instrumentos
legais com valores fixos e definidos igualmente para todas as licitantes, os
demais componentes calculados abaixo servem apenas como exemplo. Cada
empresa devera calcular seus custos de acordo com sua propria realidade,
podendo, assim, a cotacao desses componentes variar de uma empresa para
outra.

MODULO 1: Composicdo da Remuneracio

A — Salario base: observar o salario normativo minimo estabelecido na Convengdo
Coletiva de Trabalho — CCT de acordo com o Sindicato representativo da categoria.

B — Adicional noturno: cabivel apenas nos postos, 12x36, noturno; de acordo com
Art..73 da CLT e Sumula n° 60 do TST).

C — Adicional de periculosidade (adicional de risco de vida): cabivel em todos os
postos; deve-se considerar 30% sobre o salario normativo, conforme Art. 6° da Lei
11.901/2009 e Sumula n° 191 do TST).

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

A — Transporte: O empregador responde pela quantia que superar a 6% do salario base
pago, segundo o art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n.° 7.418/85, regulamentado pelo art.
90, do Decreto n.0 95.247/87. Isto &, o empregador descontara 6% do salario do
empregado optante pelo recebimento de vale-transporte e complementara o restante.
Assim, o valor informado devera ser o custo real a cargo da empresa, ja descontado o
valor a cargo do empregado. Nos postos com jornada de 30h, considera-se a média de
21,31 dias Uteis {[(365 dias por ano + 7 dias na semana x 5 dias Uteis por semana) — 5
feriados em dias Uteis] + 12 meses}. Nos postos com jornada de 12x36, considera-se
30,42 (365 dias por ano + 12 meses), sendo 15,21 dias Uteis por brigadista.

B — Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, etc.): Corresponde a multiplicacao do
valor diario do beneficio (clausula décima segunda da CCT) pela média mensal de dias
efetivamente trabalhados. Nos postos com jornada de 30h, considera-se a média de 21,31
dias Uteis e nos postos com jornada de 12x36, considera-se a média de 15,21 dias Uteis,
conforme demonstrado no item anterior.

C — Assisténcia médica e familiar: Segundo clausula décima quarta da CCT, sera
obrigatério por parte das empresas a cotacdo, em suas planilhas, do convénio saude
mensal, firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, no valor de estabelecido na CCT
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por empregado, salvo no caso de a empresa arcar com a integralidade do plano de salde,
situacdo em que devera ser colocado o valor do referido plano por empregado.

D — Seguro de vida, invalidez e funeral: A cldusula décima quinta da CCT dispde que
as

empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para todos os empregados, sendo
assim, neste campo devera ser cotado o custo real mensal por empregado.

E — Contribuicao assistencial patronal: Conforme clausula quinquagésima primeira da
CCT, todas as empresas de que operem ou vierem a operar no Distrito Federal recolherao
com recursos proprios ao SINDBOMBEIRO/DF - Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros no
Distrito Federal, através de guias fornecidas, a importancia determinada por brigadista,
por ano (para o pagamento pontual). Assim, o valor a ser cotado neste item devera ser
calculado por més, por empregado.( R$ 0,8 considerando CCT 2014 — R$10/365 dias x
30dias)

F — Fundo para indenizacdo: De acordo com a clausula décima primeira da CCT, as
empresas contribuirdo com quantia mensal por cada empregado, para a manutencao do
fundo para indenizacao decorrente de aposentadoria por invalidez e por doenca de
qualquer natureza que sera administrado pelo sindicato laboral.

Total de Beneficios Mensais e Diarios: somar os itens integrantes dos Beneficios
Mensais e Diarios.

MODULO 3: Insumos Diversos

A, B e C — Uniformes, Materiais e Equipamentos: Deverdao ser cotados os custos
mensais, por empregado, dos uniformes, materiais e equipamentos especificados no item
14.3 e subitens do Termo de Referéncia, levando-se em conta os prazos das clausula
quadragésima terceira da CCT.

Total de Insumos Diversos: somar os itens integrantes dos insumos.

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhista

Submadulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS

Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente e incidem sobre o total da remuneracao. Portanto, deverao ser
utilizadas, exatamente, as

porcentagens indicadas no modelo, com excecao do Seguro acidente do trabalho que

podera ter sua aliguota majorada ou reduzida conforme Decreto n® 6.957/2009 e
Resolugao MPS/CNPS n° 1.316/2010.
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A licitante devera informar o seu Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, de acordo com a
Lei n® 10.666/2003, com vigéncia em 2011, informando a reducdo ou majoracao da
aliquota de 3,00%. O FAP da empresa podera ser obtido na pagina do Ministério da
Previdéncia Social (www.previdenciasocial.gov.br). E necessario a juntada do documento
comprobatoério do FAP.

Total: somar os itens integrantes dos Encargos Previdenciarios e FGTS.

Submodulo 4.2: 139 Salario e Adicional de Férias 1/3:

O percentual a ser provisionado para esta rubrica é de 8,33%, segundo o calculo abaixo,
devendo ser aplicado sobre o valor total da remuneragao.

[(1/12) x 100%] = 8,33%

2) x [(1/12) x 100%] = [(1/12) x 100%] = 8,33%8,33% 100%] = 8,33%

1=ocorréncia do evento13° salario no ano

12 = nimero de meses no ano

100% = Remuneragao

Férias:

O percentual utilizado pelo mercado para este item é de 2,78 % (dois virgula setenta e
oito por cento), conforme a base de calculo a seguir:

[1/3*%100%/12] = 2,78 %

/3*¥100%/12] = 2,78 %

1/3 = adicional de férias

12 = nimero de meses no ano

100% = Remuneracao

100 % 2,78 %

As parcelas relativas ao submddulo 4.2 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS constantes do submddulo 4.1:

[0,3680*(0,833+0,278)*100%] = 4,09 %

33+0,278)*100%] = 4,09 %

36,80%=0,3680 = total dos encargos do Submédulo 4.1

8,33%=0,0833 = 130 Salario

2,78% = 0,0278 = terco constitucional

100% = Remuneragao

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

Licenca maternidade:

A Previdéncia Social ndo cobre a remuneracao de férias proporcional ao periodo da licenga,
devendo ser apropriado o seguinte percentual para o afastamento maternidade na planilha
de composicao de custo:

[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%] = [0,0007x100] = 0,07%
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11,11% = 0,1111 (Custo das férias integrais da gestante) — [(1+1/3)/12*100%]
0,02 = 2% estatistica de empregadas se afastam por licenca maternidade no ano
0,333 = 4/12= periodo de férias proporcionais

100% = Remuneragao

As parcelas relativas ao submddulo 4.3 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS constantes do submodulo4.1:

36,80% =0,3680=tot. dos encargos previdenciarios e FGTS—Submaddulo 4.1
0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade
100% = Remuneragao

Submadulo 4.4: Provisao para Rescisao

Deve-se considerar, ainda, no calculo das aliquotas dos itens “A”, "B”, “"D” e “E”,
que a jurisprudéncia do TCU (Acordao 3.006/2010 - Plenario) entende que tais
custos deverao ser integralmente pagos no primeiro ano do contrato, devendo
ser zerados nos anos subsequentes.

Aviso prévio indenizado:

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

100%=Remuneracao

1 = um més do aviso prévio indenizado nao trabalhado
12 = ndmero de meses do ano

0,035= 3,50%=percentual de empregados demitidos.

Esse percentual deve ser acrescido ainda das parcelas referentes a projecao de Décimo
Terceiro e Férias , conforme demonstrado a seguir:

(0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%

Décimo Terceiro e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado:,1111) x 0,29% = 0,056%
0,0833=8,33%=13° Salario

0,1111 = 11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional

0,29%=Aviso Prévio Indenizado

0,29% + 0,056% = 0,35% (Percentual Av. Prévio Ind.)

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado.
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Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:
0,08 x 0,5 x 100 x 0,0035) = 0,015%

0,08=8,0%=recolhimento mensal de FGTS
0,5 = 50 % = Multa do FGTS
100%=Remuneracao
0,0035=0,35%=Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio trabalhado:

Dados da INFRAERO verificaram que apenas cerca de 5% do pessoal contratado é demitido
nessa situagdao por ano, dessa forma o percentual seria de 0,097%, conforme o calculo
abaixo:

{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097% @ 0,10%

7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio

30 = ndmero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado por ano
100%=Remuneragao

Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual do
submadulo 4.1 sobre o valor do aviso prévio trabalhado.

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado:

Assim, considerando que 100% dos empregados terao ao término do contrato rescisoes
sem justa causa a provisao para este item corresponderia a 4,00 %, conforme memdoria
de calculo abaixo:

(0,08 x 0,5 x 100%) = 4,00%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisao sem justa causa
100% = Remuneragao

Submoddulo 4.5: Custo de Reposicao de Profissional Ausente

Férias:

O titulo férias do Submddulo 4.5 refere-se ao provisionamento de 1/12 avos do salario
mensal do posto para reposicdo da mao-de-obra na ocorréncia do evento férias, cujo
percentual é de 8,33%, consoante a seguinte memoria de calculo:

[1*100%/12] = 8,33%
1= ocorréncia do evento Férias no ano?
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12 = ndmero de meses no ano
100% = Remuneragao

1 Parcela relativa a substituicdo de mao-de-obra pela empresa correspondente a 1 salario
para o substituto do prestador de servico que esta em gozo de férias.

Auséncia por doenca:

Com base nos dados estatisticos a média anual de faltas justificadas por algum tipo de
doenca atestada pelo INSS por trabalhador é de 4,14 faltas por ano, sendo provisionado
para atender a esse item o percentual de 1,15 %.

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14= média de faltas anuais de cada trabalhador por doenca
30 = numeros de dias no més

12 = nimeros de meses no ano

100% = Remuneragao

Licenga paternidade:

Dessa forma, o percentual utilizado para esse item corresponde a 0,02%, conforme a
memoria de calculo abaixo:

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = nUmeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a
Contratada o remunera

30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% =média de trabalhadores que sdo pais durante o ano,
de acordo com estatisticas do IBGE

100% = Remuneragao

Auséncias legais:

De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta 1 (um) dia por ano a
esse titulo. Nesse caso, o percentual é de 0,28%, segundo o seguinte calculo:
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = ndmero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100%=Remuneracao
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Auséncia por acidente de trabalho:

De acordo com dados estatisticos do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano.
Assim, o percentual corresponde a 0,33%, conforme a seguinte memoria de calculo:
{[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%3} = 0,33%

15 = ndmero de dias em que o empregado repousa e a Contratada o remunera

30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08=8 %=média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com
estatisticas do IBGE

100%=Remuneragao

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao: aplica-se o percentual
(%) do submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS sobre o valor encontrado para
o Custo de Reposicao do Profissional Ausente.

QUADRO — RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Total: somar os submoddulos 4.1 a 4.5.

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A — Custos Indiretos: Aplicar um percentual mensal suficiente para provisionar o custo
referente

aos gastos da empresa com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento
de seus contratos. Esse percentual deve incidir sobre o somatoério dos médulos 1, 2, 3 e 4
(Subtotal do Quadro Resumo do Custo por Empregado).

B — Tributos: Aplicar os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente sobre o
faturamento.

B1 - ISS (5%)

B2 - PIS (0,65%) => 8,65%

B3 — COFINS (3%)

Para o calculo desses tributos, utilizar a seguinte férmula: PO /(1-T0)=P1, onde:

PO = Somatdrio dos mddulos 1, 2, 3 e 4 (Subtotal do Quadro Resumo do Custo por
Empregado) + itens “A” e “C” do mddulo 5 (Custos Indiretos e Lucro);

TO = Somatdrio dos percentuais dos tributos dividido por 100 (TO = 8,65/100 = 0,0865);
e

P1 = Somatdrio dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5, que € o valor total por empregado.

Pela férmula sera encontrado o valor total por empregado (P1), que é a base de calculo
para
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aplicagao dos percentuais de cada tributo.

C — Lucro: Aplicar um percentual mensal referente ao ganho decorrente da exploracao
da atividade econ6mica. Esse percentual deve incidir sobre o somatdério dos médulos 1, 2,
3 e4 + item “A” do mddulo 5 (Custos Indiretos).

QUADRO — RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D) — Somatdrio dos Mddulos 1 a 4.
Valor Total por Empregado — Somar o subtotal com o Mdédulo 5.
QUADRO — RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Completar o quadro com os valores encontrados por empregado, por posto e o valor total
dos

servigos, para cada tipo de servigo. Ao final, 0 somatdrio resultara no valor mensal dos
Servigos.

QUADRO — DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Completar o quadro com o valor mensal dos servigos e multiplicar esse valor por 12 (que
éo

numero de meses do contrato), assim sera encontrado o valor global da proposta.

Observacao 1: Os tributos IRP] e CSLL nao devem integrar a planilha,
independentemente de lucro real ou presumido.

Observacao 2: Nao sera aceita no quadro dos insumos a presenca de item relativo a
“PLR — Participacao nos Lucros e Resultados”, uma vez que esse beneficio decorre do lucro
auferido pela CONTRATADA, que por sua natureza personalissima, ndo pode ser
transferido a CONTRATANTE, conforme Acordao n.° 466/2010 do Tribunal de Contas da
Unido.

Observacao 3: Nao sera aceita no quadro dos insumos a presenca de item relativo a
“Treinamento/Reciclagem de Pessoal”, bem como “Supervisao e Fiscalizacao”, uma vez
que esses custos ja estdo englobados nas despesas administrativas da CONTRATADA,
conforme Acérdaos n.° 592 e 593/2010, respectivamente, do Tribunal de Contas da Unido.

Observacao 4: Nao sera aceita no quadro de Remuneragao a presenca do item “Reserva
Técnica”, sem a indicacao prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo
cobertos por este item, conforme Acordao n.°© 593/2010, do Tribunal de Contas da Unido.

Observacao 5: O Anexo I é apenas um modelo referencial, devendo o licitante
preencher a planilha e efetuar as alteracdes que julgar necessarias, uma vez que servirao
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para demonstrar possiveis variacdoes de custos/insumos no curso da execucao contratual,
e serao utilizadas como base para eventuais repactuacdes de pregos, sendo de
responsabilidade exclusiva da licitante dimensionar e equacionar os componentes do preco
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, nao podendo alegar,
posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como
fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato. Na
hipdtese de eventual repactuacao do contrato, somente serao considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

As vias a cargo da licitante vencedora deverao ser elaboradas em estrita conformidade
com a estrutura de composicao de custos exemplificada no Anexo I do edital, pois é o
formato em que se baseia o julgamento da exequibilidade das propostas de pregos.

A mencao “modelo referencial” tem como objetivo Unico possibilitar a licitante adaptar
rubricas e provisOes as caracteristicas do servico contratado.

Observacao 6:: As propostas deverao conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos,
convengOes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem a(s) categoria(s)
profissional(is) que executara(ao) os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da
Instrucao Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

Observacao 7: As licitantes deverao apresentar uma planilha auxiliar, demostrando a
memoria de calculo dos valores apresentados na planilha de custos e formacao de precos
para os itens: insumos diversos, custos indiretos e outros que o pregoeiro entender
necessarios .
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ANEXO VI
Escalas Brigadistas Diurnos:
Posto A:
Escala normal Brigadista 1: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 -z
. 2 12 12 12 36
© 3 12 12 12 36
S—g 4 12 12 12 36
§ 5 12 12
; Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
_ Dias em que os brigadistas 3 e 7 prestardo servigo
Escala normal Brigadista 2: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 36
- 2 12 12 12 -z
© 3 12 12 12 36
g 4 12 12 12 36
§ 5 12 12
; Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
_ Dias em que os brigadistas 4 e 8 prestardo servico
Posto B:
Escala normal Brigadista 3: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
I‘ 12 12 12 36
- 2 12 12 12 36
S BE 12 12 12 36
g 4 12 12 12 36
§ > 0
3 Dias ef.trab | 12 Total de horas: 144
§ Dias em que os brigadistas 1,5 e 9 prestarao servico
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Escala normal Brigadista 4: 36h

Diurno: 12x36 h

no Dom. Seg. Terca | Quarta Quinta Sexta | Sabado | Total
1 12 12 12 36
- I-l 12 12 12 36
§ 3 12 12 12 36
3 B ) 2 2 36
5 5 12 12
g Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
§ Dias em que os brigadistas 2, 6 e 10 prestarao servigo
Posto C:
Escala normal Brigadista 5: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 !I
- 2 12 12 12 36
S 3 12 12 12 !I
§ 4 12 12 12 36
§ 5 12 12
4(')9 Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
_ Dias em que os brigadistas 3 e 7 prestarao servigo
Escala normal Brigadista 6: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 36
- 2 12 12 12 -z
S 3 12 12 12 36
g 4 12 12 12 36
5 5 12 12
; Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
_ Dias em que os brigadistas 4 e 8 prestarao servigo
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Posto D:
Escala normal Brigadista 7: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
I‘ 12 12 12 36
2 12 12 12 36
N i‘ 12 12 12 36
% 4 12 12 12 36
S 5 0
5 Dias 12 Total de horas: 144
?9 ef.trab
§ Dias em que os brigadistas 1, 5 e 9 prestarao servico
Escala normal Brigadista 8: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca | Quarta Quinta Sexta | Sabado | Total
1 12 12 12 36
I- 12 12 12 36
B 3 12 12 12 36
N 2 2 12 %
S 5 12 12
§ Dias 13 Total de horas: 156
g ef.trab
§ Dias em que os brigadistas 2, 6 e 10 prestardo servico
Posto E:
Escala normal Brigadista 9: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 -z
- 2 12 12 12 36
o 3 12 12 12 A ER
g—g 4 12 12 12 36
§ 5 12 12
4'“9 Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
_ Dias em que os brigadistas 3 e 7 prestarao servigo
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Comissao Permanente de Licitagao 2 Y ::::::,a
PREGAO N° 027/2015
Escala normal Brigadista 10: 36h
Diurno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 36
- 2 12 12 12 !z
© 3 12 12 12 36
g 4 12 12 12 36
§ 5 12 12
”é Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
m Dias em que os brigadistas 4 e 8 prestardo servico
Escala Normal Todos os Brigadistas Diurnos:
Escala normal  Todos os brigadistas diurnos
Diurno: 12x36 h
n® | Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 | B1+B5+B9 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B3+B7 36
+B8+B10 | +B7+B9 +B8+B10 | +B7+B9 +B8+B10
2 | B2+B6+B10 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B4+B8 36
+B7+B9 +B8+B10 +B7+B9 +B8+B10 | +B7+B9
3 | B1+B5+B9 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B3+B7 36
+B8+B10 | +B7+B9 +B8+B10 | +B7+B9 +B8+B10
4 | B2+B6+B10 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B4+B8 36
+B7+B9 +B8+B10 +B7+B9 +B8+B10 | +B7+B9
5 | B1+B5+B9 | B2+B4+B6 12
+B8+B10
Total de horas | 156
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Rubrica:

\ / Matricula:

Escalas Brigadistas Noturnos:

Escala normal Brigadista 1: 36h
Noturno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 -Iz
g 2 12 12 12 36
o 3 12 12 12 36
§ 4 12 12 12 36
§ 5 12 12
% Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
i- Dias em que os brigadistas 3 e 5 prestardo servico
Escala normal Brigadista 2: 36h
Noturno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 36
g 2 12 12 12 -I
o 3 12 12 12 36
§ 4 12 12 12 36
§ 5 12 12
:§ Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
i- Dias em que os brigadistas 4 e 6 prestardo servico
Escala normal Brigadista 3: 36h
Noturno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
I‘ 12 12 12 36
;'é' 2 12 12 12 36
o I‘ 12 12 12 36
Q
5 4 12 12 12 36
o 5 0
% Dias ef.trab | 12 Total de horas: 144
i Dias em que os brigadistas 1 e 5 prestarao servigo
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Escala normal Brigadista 4: 36h
Notruno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca | Quarta Quinta Sexta | Sabado | Total
1 12 12 12 36
;g 2 - 12 12 12 36
o 3 12 12 12 36
Q.
g 4 - 12 12 12 36
o
CE> 5 12 12
43 Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
=
a Dias em que os brigadistas 2 e 6 prestardo servigo
Escala normal Brigadista 5: 36h
Noturno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 ! 12 36
;'é' 2 12 12 12 36
o 3 12 12 ! 12 36
(X
€ 4 12 12 12 36
O
CE> 5 12 12
% Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
=
_ Dias em que os brigadistas 1 e 3 prestarao servico.
Escala normal Brigadista 6: 36h
Noturno: 12x36 h
no Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 12 12 12 36
;'é' 2 12 12 - 12 36
o 3 12 12 12 36
Q.
5 4 12 12 12 36
O
g 5 12 12
*g Dias ef.trab | 13 Total de horas: 156
=

Dias em que os brigadistas 2 e 4 prestarao servigo.
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PREGAO N° 027/2015
e Escala Normal Todos os Brigadistas Noturnos:
Escala normal  Todos os Brigadistas Noturnos
Diurno: 12x36 h
n® | Dom. Seg. Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Total
1 | B1+B5 B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3 B2+B4+B6 | B3+B5 36
2 | B2+B6 B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4 B1+B3+B5 | B4+B6 36
3 | B1+B5 B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3 B2+B4+B6 | B3+B5 36
4 | B2+B6 B1+B3+B5 | B2+B4+B6 | B1+B3+B5 | B2+B4 B1+B3+B5 | B4+B6 36
5 | B1+B5 B2+B4+B6 12
Total de horas | 156
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Folha n°
Processo n° 001-001.503/2015
Rubrica:

Matricula:

A N E X O II - Planilhas Estimativas de Custo e Formagao de

Precos Mao-de-obra

Planilhan21
MODELO PARA BOMBEIRO CIVIL DIURNO

MODULO 1) REMUNERAGAO VALOR MENSAL
A —Valor do salério R$ 2.294,35
B - Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Simula n2 191 TST) 30,00% RS
C - Adicional Noturno - RS -
D - Efeitos da Simula n? 444 do TST RS
Total — Remuneragdo RS
MODULO I1) BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A —Transporte RS
B — Desconto Legal do Vale transporte (6% do salario base) - 6,00% RS
C - Auxilio Alimentac3o RS
D — Auxilio Saude (Lei Distrital n2 4.799/2012) RS
E — Fundo Social e Odontoldgico RS
F — Contribuicdo Assistencial Patronal RS
G —Seguro de Vida em Grupo RS
H — Fundo para indenizagdo por invalidez RS
| — Reciclagem de Pessoal RS
Total — Beneficios RS
Médulo 111) INSUMOS DIVERSOS
A — Uniformes RS
B — Equipamentos / Materiais de Primeiros Socorros RS
Total — Insumos RS
MODULO IV) ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A - INSS (Lei 8.212/91, art. 22, inciso 1) 20,00% RS
B - SESC (Lei 8.036/90, art. 30) 1,50% RS
C - SENAC (Lei 8.621/46) 1,00% RS
D - INCRA (Decreto-Lei 1.146/70 e Lei 2.613/55) 0,20% RS
E - SALARIO EDUCAGAO (Lei 9.424/96, art. 15 e Decr. 6.003/06, art. 22) 2,50% RS
F - FGTS (Lei 8.036/90, art. 15) 8,00% RS
G — RAT x FAP (Lei 8.212/91, art. 22) 3,00% RS
H - SEBRAE (Lei 8.029/90, art. 89, alterado pela Lei 8.154/90) 0,60% RS
Total Submédulo 4.1 36,80% RS
Submaddulo 4.2 132 Salario e Adicional de Férias
A - 132 salario (Lei 4090/62) 8,33 % RS
B - Adicional de Férias (1/3 constitucional) - CLT, artigos 129 a 145 2,78 % RS
C - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de férias 4,09% RS
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Total Submédulo 4.2 15,20% RS
Submoédulo 4.3 132 Afastamento maternidade
A - Licenca maternidade (CF, art. 72 e Lei 8.213/91, artigos 71 e 73) 0,07% RS
B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS
Total Submédulo 4.3 0,10% RS
Submaddulo 4.4 Provisao para Rescisao
A - Aviso Prévio Indenizado (CLT artigo 487) 0,35% RS
B - Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS
C - Multa do FGTS Aviso Prévio Indenizado (CLT artigo 487) 0,02% RS
D - Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem JC (Lei 8036/90) 4,00% RS
E - Aviso Prévio Trabalhado (CF, art. 72, XXI) 0,10% RS
F — Indenizacdo Adicional 0,08% RS
Total Submdédulo 4.4 4,68% RS
Submaddulo 4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
A — Férias 8,33% RS
B - Auxilio Doenca (Lei 8.213/91, art. 60) 1,15% RS
C - Licenga paternidade (CF, art. 72 e Lei 8.213/91, artigos 71 e 73) 0,02% RS
D - Faltas Legais (CLT, artigos 473 e 822) 0,28% RS
E - Acidente de Trabalho (Lei 8.213/91, art. 60) 0,33% RS
F - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢ao 3,76% RS
Total Submédulo 4.5 13,87% RS
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,64% RS
SubTotal dos Médulos 1,2,3 e 4 (Valor para 1 funcionario s/ BDI) RS
Valor Mensal para 10 Bombeiros Civis sem BDI ‘ RS

Notas: 1- O valor cotado a titulo de transporte deve ser suficiente para, no minimo, custear o trajeto das
cidades satélites/entorno para a CLDF ou das cidades satélites/entorno para a Rodoviaria do Plano Piloto e
desta para a CLDF e vice-versa.

2- O item "D" do mddulo "I" (Efeitos da SUmula n2 444 do TST) ndo podera ser cotado para os postos
que trabalhardo somente em dias Uteis.

3- Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas deverdao obedecer ao limite constante da
decisdo 544/2010 - TCDF.

4- Sera concedido o intervalo intrajornada.

5- A Licitante devera apresentar, separadamente, planilha dos valores referentes aos auxilios
transporte e alimentac¢do (dias efetivamente trabalhados) e de uniformes de acordo com cada posto
contratado.
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Planilha n2 2
MODELO PARA BOMBEIRO CIVIL NOTURNO
MODULO 1) REMUNERACAO VALOR MENSAL
A — Valor do salario RS 2.294,35
B - Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Simula n2 191 TST) 30,00% RS
C - Adicional Noturno RS
D - Efeitos da SUmula n2 444 do TST RS
Total — Remuneracgio RS
MODULO I1) BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A —Transporte RS
B — Desconto Legal do Vale transporte (6% do salario base) - 6,00% RS
C — Auxilio Alimentac¢3o RS
D — Auxilio Saude (Lei Distrital n2 4.799/2012) RS
E — Fundo Social e Odontoldgico RS
F — Contribuicdo Assistencial Patronal RS
G —Seguro de Vida em Grupo RS
H — Fundo para indenizagdo por invalidez RS
| — Reciclagem de Pessoal RS
Total — Beneficios RS
Modulo 111) INSUMOS DIVERSOS
A — Uniformes RS
B — Equipamentos / Materiais de Primeiros Socorros RS
Total — Insumos RS
MODULO IV) ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A - INSS (Lei 8.212/91, art. 22, inciso |) 20,00% RS
B - SESI ou SESC ou SEST 1,50% RS
C - SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS
D - INCRA (Decreto-Lei 1.146/70 e Lei 2.613/55) 0,20% RS
E - SALARIO EDUCACAO (Lei 9.424/96, art. 15 e Decr. 6.003/06, art. 29) 2,50% RS
F - FGTS (Lei 8.036/90, art. 15) 8,00% RS
G — RAT x FAP (Lei 8.212/91, art. 22) 3,00% RS
H - SEBRAE (Lei 8.029/90, art. 89, alterado pela Lei 8.154/90) 0,60% RS
Total Submédulo 4.1 36,80% RS
Submaddulo 4.2 132 Salario e Adicional de Férias
A - 139 salario (Lei 4090/62) 8,33 % RS
B - Adicional de Férias (1/3 constitucional) - CLT, artigos 129 a 145 2,78 % RS
C - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de férias 4,09% RS
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Total Submédulo 4.2 15,20% RS
Submoédulo 4.3 132 Afastamento maternidade
A - Licenca maternidade (CF, art. 72 e Lei 8.213/91, artigos 71 e 73) 0,07% RS
B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS
Total Submédulo 4.3 0,10% RS
Submaddulo 4.4 Provisao para Rescisao
A - Aviso Prévio Indenizado (CLT artigo 487) 0,35% RS
B - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS
C - Multa do FGTS Aviso Prévio Indenizado (CLT artigo 487) 0,02% RS
D - Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem JC (Lei 8036/90) 4,00% RS
E - Aviso Prévio Trabalhado (CF, art. 72, XXI) 0,10% RS
F — Indenizacdo Adicional 0,08% RS
Total Submdédulo 4.4 4,68% RS
Submaddulo 4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
A — Férias 8,33% RS
B - Auxilio Doenca (Lei 8.213/91, art. 60) 1,15% RS
C - Licenga paternidade (CF, art. 72 e Lei 8.213/91, artigos 71 e 73) 0,02% RS
D - Faltas Legais (CLT, artigos 473 e 822) 0,28% RS
E - Acidente de Trabalho (Lei 8.213/91, art. 60) 0,33% RS
F - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢ao 3,76% RS
Total Submédulo 4.5 13,87% RS
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,64% RS
SubTotal dos Médulos 1,2,3 e 4 (Valor para 1 funcionario s/ BDI) RS
Valor Mensal para 6 Bombeiros Civis sem BDI ‘ RS

Notas: 1- O valor cotado a titulo de transporte deve ser suficiente para, no minimo, custear o trajeto das
cidades satélites/entorno para a CLDF ou das cidades satélites/entorno para a Rodoviaria do Plano Piloto e
desta para a CLDF e vice-versa.

2- O item "D" do mddulo "I" (Efeitos da SUmula n2 444 do TST) ndo podera ser cotado para os postos
que trabalhardo somente em dias Uteis.

3- Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas deverdo obedecer ao limite constante da
decisdo 544/2010 - TCDF.

4- Sera concedido o intervalo intrajornada.

5- A Licitante devera apresentar, separadamente, planilha dos valores referentes aos auxilios
transporte e alimentac¢do (dias efetivamente trabalhados) e de uniformes de acordo com cada posto
contratado.
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Planilhan23

MODELO PARA BOMBEIRO CIVIL LIDER

MODULO 1) REMUNERAGAO VALOR MENSAL
A —Valor do salério RS 2.753,23
B - Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Sumula n2 191 TST) 30,00% RS

C - Adicional Noturno - RS -
D - Efeitos da SUmula n2 444 do TST - RS -
Total — Remuneracgio RS
MODULO I1) BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A —Transporte RS

B — Desconto Legal do Vale transporte (6% do salario base) - 6,00% RS

C — Auxilio Alimentac¢3o RS

D — Auxilio Saude (Lei Distrital n2 4.799/2012) RS

E — Fundo Social e Odontoldgico RS

F — Contribuicdo Assistencial Patronal RS

G —Seguro de Vida em Grupo RS

H — Fundo para indenizagdo por invalidez RS

| — Reciclagem de Pessoal RS
Total — Beneficios RS
Médulo 111) INSUMOS DIVERSOS

A — Uniformes RS

B — Equipamentos / Materiais de Primeiros Socorros RS
Total — Insumos RS
MODULO IV) ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A - INSS (Lei 8.212/91, art. 22, inciso |) 20,00% RS

B - SESC (Lei 8.036/90, art. 30) 1,50% RS

C - SENAC (Lei 8.621/46) 1,00% RS

D - INCRA (Decreto-Lei 1.146/70 e Lei 2.613/55) 0,20% RS

E - SALARIO EDUCAGAO (Lei 9.424/96, art. 15 e Decr. 6.003/06, art. 22) 2,50% RS

F - FGTS (Lei 8.036/90, art. 15) 8,00% RS

G — RAT x FAP (Lei 8.212/91, art. 22) 3,00% RS

H - SEBRAE (Lei 8.029/90, art. 89, alterado pela Lei 8.154/90) 0,60% RS
Total Submédulo 4.1 36,80% RS
Submaddulo 4.2 132 Salario e Adicional de Férias

A - 132 salario (Lei 4090/62) 8,33 % RS

B - Adicional de Férias (1/3 constitucional) - CLT, artigos 129 a 145 2,78 % RS

C - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de férias 4,09% RS
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Total Submédulo 4.2 15,20% RS
Submédulo 4.3 132 Afastamento maternidade
A - Licenca maternidade (CF, art. 72 e Lei 8.213/91, artigos 71 e 73) 0,07% RS
B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS
Total Submédulo 4.3 0,10% RS
Submaddulo 4.4 Provisao para Rescisao
A - Aviso Prévio Indenizado (CLT artigo 487) 0,35% RS
B - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS
C - Multa do FGTS Aviso Prévio Indenizado (CLT artigo 487) 0,02% RS
D - Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem JC (Lei 8036/90) 4,00% RS
E - Aviso Prévio Trabalhado (CF, art. 72, XXI) 0,10% RS
F — Indenizacdo Adicional 0,08% RS
Total Submdédulo 4.4 4,68% RS
Submaddulo 4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
A — Férias 8,33% RS
B - Auxilio Doenca (Lei 8.213/91, art. 60) 1,15% RS
C - Licenga paternidade (CF, art. 72 e Lei 8.213/91, artigos 71 e 73) 0,02% RS
D - Faltas Legais (CLT, artigos 473 e 822) 0,28% RS
E - Acidente de Trabalho (Lei 8.213/91, art. 60) 0,33% RS
F - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢ao 3,76% RS
Total Submédulo 4.5 13,87% RS
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,64% RS
SubTotal dos Médulos 1,2,3 e 4 (Valor para 1 funcionario s/ BDI) RS

Valor Mensal para 2 Bombeiros Civis Lideres sem BDI
Notas: 1- O valor cotado a titulo de transporte deve ser suficiente para, no minimo, custear o trajeto das
cidades satélites/entorno para a CLDF ou das cidades satélites/entorno para a Rodoviaria do Plano Piloto e
desta para a CLDF e vice-versa.

2- O item "D" do mddulo "I" (Efeitos da SUmula n2 444 do TST) ndo podera ser cotado para os postos
que trabalhardo somente em dias Uteis.

3- Os percentuais dos encargos sociais e trabalhistas deverdo obedecer ao limite constante da
decisdo 544/2010 - TCDF.

4- Sera concedido o intervalo intrajornada.

5- A Licitante devera apresentar, separadamente, planilha dos valores referentes aos auxilios
transporte e alimentac¢do (dias efetivamente trabalhados) e de uniformes de acordo com cada posto
contratado.
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Folha n°

Rubrica:

Matricula:

Ve

Processo n° 001-001.503/2015

AN E X O III - Planilha Geral Resumida de Custos e Formacao de Precos

Orcamento Estimativo - RESUMO

MODULOS |, 11, lll, e IV (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)

Tipo de Posto | Turno Jornada Dias da Semana Qtd. Unitario Total
Bomb. | Mensal (R$) | Mensal (R$)
Bombeiro Civil Diurno 12x36 - 36 horas Seg. a Dom. 10 R$ R$
Bombeiro Civil | Noturno | 12x36 - 36 horas Seg. a Dom. 6 R$ R$
Bombeiro Lider Diurno 12x36 Seg. a Sexta - dias Uteis 2 R$ R$
SUB TOTAL
Modulo V — Custos indiretos, Lucros e Tributos
A - Despesas Administrativas/Operacionais % R$
B - Lucro % R$
Total — Custos indiretos e Lucros ( Demais Componentes) (R$) % R$
TRIBUTOS
ISS % R$
COFINS % R$
PIS % R$
Tributos Total - TO % R$
PO = Remuneracdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = PO + Tributos
Tributos = TO (percentual) x P1 (imposto por dentro)
P1=P0/(1-TO)
Valor Total dos Tributos = P1 x TO = P1-PO
TOTAL GERAL MENSAL R$
TOTAL GERAL PARA 12 MESES (*) R$
(*) Valor total a ser langado no sistema Comprasnet.
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ANEXO IV-MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA .............. PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE BOMBEIRO CIVIL, APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO,
PANICO, ABANDONO DE EDIFICAGOES, PRIMEIROS SOCORROS,
TREINAMENTO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS, DESENVOLVIMENTO
E IMPLANTACAO DE POLITICA PREVENCIONISTA (PPCI) PARA
ATENDER O EDIFICIO E AREAS DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DURANTE 12 (DOZE) MESES.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, neste ato denominada
CONTRATANTE, com sede no Eixo Monumental, Praga Municipal, Quadra 02, Lote 05, nesta capital, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 26.963.645/0001-13, representada pela sua Presidente, Deputada Distrital ......... ,
consoante competéncia originaria prevista no art. 42, § 19, inc. XI, do Regimento Interno da CLDF e de outro
lado a EMPRESA .......... , inscrita no CNPJ/MF sob o0 n© ............ , doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representado por ........... , portador da Cédula de Identidade n© ....... e CPF no ........... , de acordo
com a representagao legal que lhe é outorgada, tém entre si justo e avencado e celebram o presente contrato
que tem por objeto a contratacdo, por meio de execucdo indireta, de servicos de bombeiro civil, apoio
administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacdes, primeiros socorros,
treinamento de bombeiros voluntarios, desenvolvimento e implantacdo de politica prevencionista (ppci), para
atender o edificio e areas da camara legislativa do distrito federal durante 12 (doze), do qual sao partes
integrantes o edital do Pregdao n°® 027/2015-CLDF, a proposta apresentada pela CONTRATADA, no que
couber, e os anexos constantes do processo n° 001-001.503/2015, sujeitando-se as partes as normas
disciplinares da Lei n°® 8.666/93, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n°® 8.883/94, n° 9.648/98 e
9.854/99, da Lei n° 8.078/90, da Lei n® 10.520/02 e demais legislagao aplicavel a espécie, mediante as
cldusulas e condicGes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo, por meio de execucdo indireta, de servicos de
Bombeiro Civil, apoio administrativo na area de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacoes,
primeiros socorros, treinamento de bombeiros voluntarios, desenvolvimento e implantagao de politica
prevencionista (PPCI), para atender o edificio e areas da Camara Legislativa do Distrito Federal durante 12
(doze) meses de acordo com as especificagbes e quantitativos constantes do Anexo I -Termo de Referéncia,
gue integra este contrato, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos e prestar os servicos com eficiéncia e presteza,
dentro dos padrdes exigidos pela CONTRATANTE, obrigando-se, especialmente a:

2.1.1. Implantar adequadamente o planejamento, a execugao e a supervisdao permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias da CLDF;

2.1.2. Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos,
nos horarios fixados na escala de servigos;

2.1.3. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da CLDF quanto a execugdo dos servicos, horarios de turnos,
promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Camara, quanto a execugdo dos servigos
contratados;

2.1.4. Prestar esclarecimentos a CLDF, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servicos contratados;
2.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CLDF, por dolo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados,
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dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faca
dentro do prazo estipulado, a CLDF reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més e da garantia, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

2.1.6. Orientar os funcionarios para que se comportem de forma cordial, e se apresentem sempre dentro
dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

2.1.7. Submeter relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias da CLDF sempre
atualizada junto a fiscalizacdo;

2.1.8. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida conforme respectivo Acordo,
Convengcao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

2.1.9. Designar um preposto, dentre os prestadores de servico, aceito pela CLDF, para representar a
empresa Contratada sempre que for necessario;

2.1.10. Treinar a populagdo das edificagbes por meio de Curso Basico para Treinamento e Orientacdo
do Brigadista Voluntario (Anexo D da Norma Técnica n® 007/2011 — CBMDF), ministrar palestras e
exercicios com foco nos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia.

2.1.11. Elaborar, implementar, gerenciar e coordenar o Plano de Prevengao Contra Incéndio e Panico
(PPCI) para a edificacdo, enviando copia do mesmo a Diretoria de Servicos Técnicos (DST) do CBMDF no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir do inicio das atividades da brigada de incéndio na edificacdo (Item
4.8.2 da Norma Técnica do CBMDF).

2.1.12, Efetuar a reposicao da mao de obra nos Postos, em carater imediato ou em eventual auséncia
do funcionario, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

2.1.13. Apds submeter o PPCI a avaliacdo da DST/CBMDF, encaminhar cdpia deste ao executor do
contrato e ao quartel do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal para conhecimento e atuacdo conjunta
em simulados.

2.1.14. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

2.1.15. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar
nas instalagdes da Administragao;

2.1.16. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacoes da CLDF;
2.1.17. Substituir no prazo maximo de 24 horas, a pedido do Executor do Contrato, sem que |lhe caiba
o direito de reclamagao ou indenizagdo, funcionarios que por ventura ndo correspondam a contento as
atribuicbes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares da Administracao;

2.1.18. Assumir todas as responsabilidades em relacdo a seus funcionarios acidentados ou acometidos
de mal subito nas dependéncias da Camara Legislativa;

2.1.19. Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislacdo especifica relativa a acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas
os seus funcionarios no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecidos nas
dependéncias da CLDF;

2.1.20. Levar em conta todas as precaucoes e zelar permanentemente para que as suas operacoes nao
provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para
reparacao de eventuais danos causados

2.1.21. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as
dependéncias da CLDF e as normas disciplinares;

2.1.22. Encaminhar ao Executor do contrato designado pela CLDF no inicio de cada exercicio a relagdo
anual de férias dos empregados envolvidos nos servigos, assim como daqueles que irdo substitui-los;
2.1.23. Fornecer a Contratante relacdo nominal, preferencialmente em meio eletrénico, dos
empregados em atividade com as respectivas funcoes, enderecos residenciais, telefones e horarios de
trabalho, e comunicar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer;

2.1.24. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificacbes sem
autorizacdo expressa do Executor do Contrato;

2.1.25. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus funcionarios no
recinto da Camara Legislativa;
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2.1.26. Comunicar a Administragao qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos

solicitados;

2.1.27. Designar por escrito, apés o recebimento da autorizacdo de servicos, preposto que tenha

poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do Contrato;

2.1.28. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

2.1.29. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalacdes

onde houver prestacao dos servigos;

2.1.30. Manter o(s) brigadista(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, sem a

autorizacdo devida;

2.1.31. Propiciar aos brigadistas as condi¢bes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servicos,

com o fornecimento e manutencdo dos equipamentos e uniformes em conformidade com as exigéncias

legais;

2.1.32. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndao serem confundidos com

similares de propriedade da CONTRATANTE;

2.1.33. Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo do contrato, a relacdo de brigadistas

e sua respectiva distribuicao, nos postos de trabalho;

2.1.34. Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo do contrato, a relagdo de brigadistas

e sua respectiva distribuicdo, nos postos de trabalho;

2.1.35. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel

pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e

trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagGes, taxas e tributos

pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando

ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, ndo transfere a contratante a

responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisao do

contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente.

Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forca da prestagao dos servicos objeto do contrato, qualquer

relacdo de emprego entre a contratante e os empregados que a Contratada fornecer para execucdo dos

Servicos;

2.1.36. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais

acréscimos solicitados pela Administracao, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta

disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne como inadequada para a

prestacao dos servicos;

2.1.37. Cumprir as disposicOes legais distritais e federais que interfiram na execucao dos servicos;
2.1.37.1. Atender a determinacgdo da Lei Distrital n® 4.794, de 1° de marco de 2012 e o pactuado na
Convengcdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional objeto deste contrato no que se refere a
contratacdo dos empregado da empresa substituida.

2.1.38. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a

terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

2.1.39. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

2.1.40. Reparar e repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado

ou desaparecido, em decorréncia de acdo, omissao ou negligéncia dos brigadistas;

2.1.41. Assumir total responsabilidade pela guarda dos equipamentos nos periodos em que o mesmo

nao esteja sendo utilizado, na forma da legislacao vigente;

2.1.42. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados

pelas normas regulamentares, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

2.1.43. Assumir todas as questGes referentes as reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, agGes

por perdas ou danos e indenizagbes oriundas de erros;

2.1.44. Fazer seguro de vida em grupo de seus brigadistas, conforme inciso II do artigo 6° da Lei

11.901/2009 com apresentacdo da apdlice a CONTRATANTE quando de sua contratagdo ou renovacgao;
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2.1.45. Os danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, responsabilidade solidaria por parte da
Contratante;

2.1.46. Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas todas

as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos;

2.1.47. N3o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e ndo utilizar o

nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com

autorizacdo prévia;

2.1.48. As normas de seguranca constante do Termo de Referéncia nao desobrigam a CONTRATADA

do cumprimento de outras disposicoes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua

inteira responsabilidade os processos, acdes ou reclamagdes movidos por pessoas fisicas ou juridicos em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

2.1.49. Fornecer postos adicionais de brigadistas a quando solicitado pela Contratante, por escrito, com,

no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, em funcao de demandas temporarias, como

reuniGes, leildes, encontros e eventos. O pagamento dos postos adicionais se efetuara pelo nimero de

horas efetivamente cumpridas e somente sera autorizado com indicacdo de nimeros de brigadistas e

horas previstas trabalhadas, desde que previamente autorizadas pela Fiscalizacdo da Contratante;

2.1.50. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo

contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias;

2.1.51. Nos afastamentos para reciclagem dos brigadistas, estes deverdo ser substituidos de forma que

possam fazer o curso sem prejuizo do salario;

2.1.52. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 02/08, o pagamento dos salarios,

pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacao dos servigos contratados, via

depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administracao;

2.1.53. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os

dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos 1II e IV do

art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 02/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e

conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugdo do contrato

(nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade;

2.1.54. Pagar os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e

vantagens previstos na legislacdo e em acordo/convencao/dissidio coletivo de trabalho;

2.1.55. Cumprir pontualmente as obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias

e para com o FGTS, em cumprimento as obrigacées da IN MPOG/SLTI n° 02/2008;

2.1.56. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administracao;

2.1.57. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como

as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata da mao de obra em caso de auséncia ou greve

da categoria, através de esquema de emergéncia;

2.1.58. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais;
2.1.58.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

I - Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
II - Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;
III - Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;
IV - Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
2.1.58.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatario, por meio dos seguintes documentos:
I - Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
II - Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;
III - Cdpia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
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2.1.58.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
2.1.58.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagcdo quando cabivel;
2.1.58.5. Realizacao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
2.1.58.6. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei; 2.1.61.7.
Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagGes trabalhistas exigidas pela
legislacdo, tais como: a RAIS (Relacdo Anual de Informacgdes Sociais) e o CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados);
2.1.58.8. Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;
2.1.58.9. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato;
2.1.58.10. Realizagao de todas as devidas anotagoes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS - conforme a solicitacdo da fiscalizagao do contrato;
2.1.658.11. Utilizagdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletronico ou por meio que
ndo seja padronizado, em consonancia com a Simula n° 338/TST;
2.1.58.12. Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);
2.1.58.13. Caso o executor do contrato entenda que a documentagao comprobatéria enviada pela
CONTRATADA seja insuficiente ou inadequada para atender a determinada clausula contratual ou
exigéncia feita por ele, ela sera recusada e a CONTRATADA deverd apresentar novos comprovantes,
seguindo recomendagOes do executor do contrato;
2.1.59. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho;
2.1.59.1. Até que a Contratada faca tal comprovacdo, a contratante retera a garantia prestada,
podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar
os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
no § Unico do art. 35 da IN MPOG/SLTI n° 2/08;
2.1.60. Os horarios de intervalos para refeicao dos brigadistas serdo definidos pela CONTRATADA,
observadas as demais disposicOes normativas que regem o assunto;
2.1.61. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracado;
2.1.62. Nao contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja familiar de agente
publico que exerga cargo em comissao ou funcao de confianga na Contratante, em conformidade com o
disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010;
2.1.62.1. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;
2.2, Os servicos, objeto do presente termo de referéncia, serdo executados pela Contratada,
obedecendo ao disposto no contrato, nas Leis n°® 8.666/93 e n® 10.520/02, nos Decretos n° 5.450/05 e
n® 2.271/97, na IN MPOG/SLTI n° 02/08 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.
2.3.E expressamente vedado &8 CONTRATADA:
2.3.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a
execucao dos servicos, bem como de Deputados Distritais ou Suplente de Deputado Distrital na Diretoria,
Administracdo ou sociedade;

2.3.2. A veiculagdo de publicidade do objeto do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;
2.3.3. A cessdo, transferéncia ou subcontratacao total ou parcial de outra empresa para execucdo dos
Servigos.
2.4. A aceitacdo pelo executor do contrato de qualquer equipamento, material ou servico ndo exime a
CONTRATADA da total responsabilidade porventura existente, respeitando-se os prazos de garantia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1. A fim de possibilitar a execucdo do objeto deste contrato, constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
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3.1.1. Assegurar as pessoas credenciadas pela CONTRATADA, livre acesso ao local de realizagao dos
servigos;

3.1.2. Exigir a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA, caso o julgue tecnicamente
inapto, ou por conveniéncia administrativa;

3.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por intermédio de servidor especialmente
designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugao;
3.1.4. Prestar esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas as irregularidades
e/ou defeitos no funcionamento dos equipamentos;

3.1.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em especial,
aplicacdo de sang0es, alteragles e repactuagdes do contrato

3.1.6. N3o direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

3.1.5. Sustar a prestagao de qualquer servico, quando verificada irregularidade na qualidade de sua
prestacao e determinar a sua substituicao;

3.1.6. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre a aplicacdo de multas, penalidades
ou quaisquer débitos de sua responsabilidade;

3.1.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante apresentacdo de nota fiscal
devidamente atestada e em condigdes de liquidagao.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
4.1. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
correndo por conta exclusiva daquela as obrigacdes decorrentes da legislagao trabalhista e previdenciaria,
fiscais e comerciais, e resultantes da execucdo deste contrato, as quais se obriga a saldar na época oportuna,
conforme art. 71 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1. A execugdo dos servicos sera acompanhada por executor ou comissdo especialmente designados, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados, além das atribuicdes contidas nas normas de execugdo orgamentaria e
financeira vigentes.

5.2. Cabe ao executor ou comissdo responsavel:

5.2.1. Responsabilizar-se pela supervisdo do contrato, administrando-o de conformidade com as
disposicbes contratuais e editalicias;

5.2.2. Certificar a execucdo dos servicos, encaminhando copia desta certificacdo a Diretoria de
Administracdo e Financas - DAF, para serem apensados ao contrato;

5.2.3. Pronunciar-se por escrito sobre a prorrogacao do contrato, antes da extincdo deste, em tempo
habil para, se for o caso, ser promovida a abertura de nova licitacdo, dispensa ou inexigibilidade.

5.2.4. Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execugao do contrato, podendo valer-
se dos demais 6rgaos da CAMARA LEGISLATIVA;

5.2.5. Convocar por escrito a CONTRATADA para efetuar os servicos de manutencao corretiva;

5.2.6. Notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma deixar de cumprir qualquer clausula
deste contrato e encaminhar copia da referida notificacdo a Diretoria de Administracdo e Finangas -
DAF, para ser anexada ao contrato;

5.2.7. Exigir da CONTRATADA por escrito a substituicdo de qualquer membro da equipe responsavel
pela execucao dos servicos.

5.2.8. Fazer cumprir o disposto no art. 56, inciso VI, do Decreto n® 16.098/94, no que se refere a
observancia da validade da certiddo negativa de débitos junto a Fazenda Publica do DF.

5.2.9. Manter criterioso registro dos acontecimentos relevantes no Livro de Ocorréncia.
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CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor total do contrato é de R$..ieeeesssrrnnsns (T ), conforme estipulado na proposta
vencedora do certame.

6.2. O valor de que trata esta clausula abrange todas as despesas com administracdo, materiais, mao de
obra, Leis sociais, trabalhistas e fiscais, equipamentos auxiliares, seguros, todos os tributos incidentes e
demais encargos/obrigacdes necessarios para a execugao dos servicos.

6.3. A adjudicataria prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato em até
10 (dez) dias ap0s a sua assinatura, na forma do art. 55, inciso VI e art. 56 da Lei n. 8.666/1993, em
dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia, ou fianga bancaria.

6.3.1. A validade da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia
contratual;

6.3.2. Por ocasido da repactuagao dos pregos dos servicos, a CONTRATADA providenciara o reforco da
garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido;

6.3.3. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas multas
eventualmente aplicadas, devendo, se for o caso, a apdlice de seguro-garantia ou carta fianca fazer constar
tal responsabilidade.

6.3.4 A CLDF fara a retencdo da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 35 da IN 2/2008 SLTI-MPOG, com a redagao dada pela IN
6/2013, SLTI-MPOG.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento relativo ao objeto desta licitacdo sera feito mensalmente, ocorrendo o adimplemento da
obrigacdo contratual, segundo o valor constante da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo executor
do Contrato, e obedecerd ao disposto no item 10-b da Portaria Conjunta SEF/SEPLAN n® 087/91, de
20/09/91, ou seja, sera efetuado até o 100 dia util contado da apresentacao do referido documento, inclusos
todos os impostos, seguros e demais despesas necessarias para sua prestagao/entrega.

7.2. O pagamento somente sera efetuado, ressalvados os casos definidos em legislacao propria, apds o
recolhimento, pela CONTRATADA, de quaisquer multas que lhe tenham sido impostas em decorréncia de
inadimpléncia contratual.

7.3. Para liquidacdo da despesa correspondente a (s) nota (s) de empenho relativa (s) ao objeto desta
licitacdo, a empresa Contratada compromete-se a apresentar, juntamente com a primeira via da nota
fiscal/fatura, a Certiddo Negativa de Débitos junto ao GDF, nos termos do art. 56, paragrafo Unico, inciso
VI, do Decreto n® 16.098/94, assim como as certiddes de regularidade com a previdéncia social - CND/INSS
e com o FGTS, em plena validade. A Contratada deverd apresentar, ainda, para fins de liquidagdo e
pagamento, junto com as Notas Fiscais, as copias dos seguintes documentos:

a) Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como resumo e
contracheques devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais beneficios
devidos por forga do Contrato ou Convengao Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funciondrios
vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da Contratante, inclusive em carater
temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

¢) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social
(GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia
anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato;

d) Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias (GPS), com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagao vigente,
compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa
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ao més de competéncia anterior,ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente
alocado para o adimplemento do presente Contrato;
f) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;
g) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se referem as Notas
Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas
dependéncias das unidades da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, durante esse periodo;
h) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Distrital,Estadual ou Municipal; emitida pelo érgao
competente. No caso de empresa sediada no Distrito Federal, emitida pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento do GDF;
i) Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribuicbes Previdencidrias e as de Terceiros;
j) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
k) Copias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales-alimentacdo, dos uniformes e de outros
beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho;
I) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisoérias
e indenizatorias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos;
m) - apresentar comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 139 salario de todos os colaboradores
gue prestam servico nas dependéncias do CONTRATANTE, referentes aos meses de adimplemento dessas
obrigacOes.
7.4. Os documentos relacionados no item 7.3 deverao referir-se ao més imediatamente anterior aquele a
que disser respeito a nota fiscal de prestacdo dos servicos.
7.5. O pagamento mensal processado pela CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigacoes
e responsabilidades vinculadas a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, em especial aquelas
relacionadas com a qualidade dos produtos e eficiéncia na execucdo das atribuigdes.
7.6. Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que impega a liquidacdo da despesa,
a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da CONTRATANTE.
7.7. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo
com a variacao “pro rata tempore” do INPC.
7.8. Nenhum pagamento serd efetuado a Licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer etapa de
cronograma ou obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregao monetaria (quando for o caso).
7.9. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serda necessario o encaminhamento: dos exames
médicos admissionais e demissionarios dos empregados, das copias das carteiras de trabalho, com os registros
feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, devidamente
homologados pelo Sindicato dos Trabalhadores, das notificacoes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento
Rescisdrio do FGTS, com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato
atualizado do FGTS;
7.10. Com base na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, a CLDF depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execucdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, da SLTI/MP n° 2/2008, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;
¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais;
d) férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;
e) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e o saldo restante, com a
execucdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.
7.10.1. As provisOes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, poderao
ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da
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CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.
7.10.2. Os montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante
a primeira vigéncia do contrato.
7.10.3. A movimentagdo da conta vinculada sera efetiva somente mediante autorizagdo por escrito da
CLDF, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.
7.10.4. A CONTRATADA podera solicitar autorizagao a CLDF para utilizar os valores da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato:
a) para liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CLDF os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e de seus
respectivos prazos de vencimento;
b) apds a confirmagao da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CLDF
emitira a autorizacdo para a movimentacao dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios da empresa.
7.10.5. ACONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.
7.10.6. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos
contratados.
7.11. Em caso de inadimplemento contratual e ndo recolhimento do valor da multa, o valor sera descontado
da garantia contratual prestada ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA.
7.12. A CLDF fara a retencdo dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 35 da IN 2/2008
SLTI-MPOG, com a redacao dada pela IN 6/2013, SLTI-MPOG.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, inclusive as relativas a qualidade do servico
contratado, assim como pela recusa injustificada em retirar a nota de empenho, a Licitante vencedora ficara
sujeita as sangGes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto n® 26.851, de 30 de maio de 2006.
8.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93 e no Decreto n° 26.851/2006, com redacao
dada pelo Decreto Distrital n® 35.831/2014, a adjudicataria ficara sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administracdo, execucdo parcial ou inexecucdo da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades,
cumulativamente ou nao:
8.2.1 - adverténcia;
8.2.2 - multa de:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugdo de servigos,
calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove
inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;
b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execucdo de servigos,
calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta)
dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo
Contratada;
¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nasalineas “a” e “b"” deste subitem;
d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial
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ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisao do contrato/nota de
empenho, calculado sobre a parte inadimplente

e) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

f) Para efeito de aplicacao das multas especificas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas abaixo (tabelas 1 e 2). O somatorio dessas multas aplicadas nao ultrapassara 20% (vinte por
cento) do custo mensal do contrato:

Item | Infracdo
Grau 1

0,2% (dois décimos por cento)
Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias da CLDF devidamente
01 uniformizados e portando cracha de identificagao, por funcionario identificado sem as
caracteristicas citadas;
Deixar de apresentar os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos
02 funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério
do Trabalho, por ocorréncia;
Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
03 antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias, por
funcionario e ocorréncia;
Deixar de respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do Contratante,
04 especialmente as relativas ao: acesso as dependéncias da CLDF, disciplinares e de
seguranca, por ocorréncia comprovada.
Deixar de elaborar, implementar, gerenciar e coordenar o Plano de Prevencdao Contra
05 Incéndio e Panico (PPCI) para a edificacdo, enviando copia do mesmo a Diretoria de
Servigos Técnicos (DST) do CBMDF no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir do inicio
das atividades da brigada de incéndio na edificacdo, por dia de atraso.

Grau 2

0,4% (quatro décimos por cento)

Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de 90

06 (noventa) minutos, independente de solicitacdo do Executor do Contrato, por ocorréncia

comprovada;
07 Deixar de fornecer uniformes completos, por funciondrio a cada periodo de entrega de
uniforme;
Grau 3
0,8% (oito décimos por cento)
08 Deixar de indicar preposto, investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia

relacionada ao fiel cumprimento do Contrato;

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega
de notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que
09 porventura ndo correspondam a contento as atribuigGes afetas a eles ou cujas atitudes
sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CLDF.

10 Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarregados, para socorrer
funcionarios acidentados ou com mal subito, por ocorréncia;

Deixar de reparar e/ou ressarcir a CLDF por qualquer dano ou estrago causado por seus
11 funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade da CLDF e/ou de
terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias da Camara;
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Deixar de cumprir em relacao aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes
do fornecimento de equipamentos, e as relativas a salarios, encargos sociais, obrigacoes
12 trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacOes,
auxilios alimentacao e transporte, e demais beneficios previstos em legislagao especifica,
relativa ao objeto da contratacdo, por més de medicao dos servicos.

8.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a
Camara Legislativa do Distrito Federal, pelo prazo de até dois anos;
8.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
8.3. Em caso de inadimplemento contratual, o valor da multa devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da intimagdo, podendo ser descontado da garantia contratual prestada ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, ou ainda cobrado judicialmente, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento)
ao meés.
8.4. Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo.
8.5. As penalidades previstas neste contrato sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Codigo de Defesa
do Consumidor — Lei n°® 8.078/90.
8.6. Adverténcia é o aviso por escrito, emitido pelo CLDF quando a Licitante/adjudicataria descumprir
qualquer obrigagao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. A rescisdo deste Contrato podera ser:

9.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados no
art. 78, incisos I a XII e XVII, da Lei n° 8.666/93;

9.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo nos autos do processo da licitacdo,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

9.1.3. Judicial, nos termos da legislacao em vigor.
9.2. A rescisdo do Contrato obedecera ao que preceituam os arts. 77 a 80, da Lei n° 8.666/93.
9.3. Além das hipoteses expressamente previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93, garantida a prévia defesa,
constituem motivos para a rescisao deste contrato:

9.3.1. O n3o cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

9.3.2. O atraso injustificado no inicio do servico e, ainda, a paralisacdo sem justa causa sem prévia
comunicagao a CONTRATANTE;

9.3.3. O desatendimento as determinacbes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

9.3.4. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelos representantes da CONTRATANTE, especialmente designados para acompanhar o
contrato;

9.3.5. A decretacdo de faléncia, a dissolugdo da sociedade, a alteragdo social ou a modificagdo da

finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucdo do contrato;

9.3.6. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, de alta relevancia e amplo conhecimento,

regularmente comprovado e impeditivo da execucdo do objeto deste contrato, sem prejuizo do disposto

no art. 79, §2° da Lei n° 8.666/93;

9.3.7. Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas

pela maxima autoridade da CONTRATANTE e exaradas nos autos do processo administrativo a que se

refere este contrato, sem prejuizo do disposto no art. 79, § 2° da Lei n° 8.666/93;

9.3.8. Subcontratacao, cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto deste contrato;

9.3.9. A supressao superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor contrato, por parte da

Administracdo, quando nao decorrentes de acordo entre as partes.
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9.4. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

9.5. A rescisao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

9.6. Os atos de aplicacdo das penalidades previstas neste contrato serdo publicados no Diario da Camara
Legislativa — DCL e no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, com eficacia a partir da
data da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal e efeitos financeiros a partir do inicio
dos trabalhos, apds o “aceite” do executor do contrato.

10.2. O contrato a critério das partes, mediante termo aditivo, podera ser prorrogado até o limite permitido
em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGCAO CONTRATUAL
11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos e supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado, mantidas as mesmas condigdes contratuais estipuladas, sem que lhe caiba qualquer
reclamacao.
11.2. Toda e qualquer alteragdao devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n° 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.
11.3. A alteragao de valor contratual, decorrente de repactuacao ou reajuste de preco; compensacao ou
penalizacao financeira, prevista neste contrato; bem como o empenho de dotacdes orcamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE
12.1. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacGes de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir (Instrucao Normativa MPOG n° 03, de
15/10/2009).
12.2. Serd admitida a repactuagao dos precos dos servicos contratados, conforme Decisdao n°
6142/2013— TCDF e demais determinacdes em vigéncia.
12.2.1. No caso da primeira repactuacdo dos contratos de prestagao de servicos de natureza continua,
0 prazo minimo de 01 (um) ano conta-se a partir da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por sua
ocasido, de antecipacbes e de beneficios ndo previstos originariamente;
12.2.2. Nas repactuagoes seguintes dos contratos de prestacdo de servicos de natureza continua, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao (Instrucao
Normativa MPOG n° 03, de 15/10/2009);
12.2.3. A repactuacdo podera ocorrer em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacbes futuras (Instrucao Normativa MPOG n° 03, de 15/10/2009);
12.2.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva (Instrugdo Normativa MP n° 02/2008, de 30/04/2008);
12.2.5. As repactuacdes serao precedidas de solicitacao da Contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de pregos ou
do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuagao (Decreto Distrital n© 34.518/13);
12.2.6. A CLDF reunira elementos informativos para avaliar o pleito e formar juizo de valor, para a
respectiva discussao, inclusive no caso de ocorréncia de diminuicdo de custos;
12.2.7. O prazo para pagamento dos novos valores repactuados devera iniciar-se sempre a partir da
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conclusdo das negociagoes.
12.2.8. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condicdo para a renovacao;
12.2.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contado a partir da solicitacdo formal e entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.;
12.2.10. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos;
12.3. As repactuacles a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato
(Instrugao Normativa MPOG n° 03, de 15/10/2009).
12.4. O valor contratado relativo aos materiais de consumo a serem fornecidos podera ser reajustado
anualmente pela variagdo acumulada do INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrido no periodo
compreendido entre a data da entrega da proposta e a data de aniversario da apresentagao da proposta.
12.4.1. Enquanto ndo for divulgado o nimero indice correspondente ao més do reajustamento, o reajuste
sera calculado de acordo com o Ultimo ndmero indice conhecido, cabendo, quando publicado o nimero
definitivo, a correcao dos calculos e o respectivo faturamento complementar. Cabera a Contratada efetuar
o calculo do reajuste e apresentar a respectiva memoria ou planilha junto a correspondente Nota Fiscal.
12.4.2. A periodicidade prevista nesta clausula podera ser reduzida por legislacdo superveniente.
12.6. A Contratada devera fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacao e a cada alteracdo, arquivo em
meio magnético, contendo matricula, nome e CPF dos empregados diretamente relacionados ao contrato e
daqueles que fazem parte de quadro suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente ;
12.7. A Contratada devera apresentar, no inicio do ajuste, a cada prorrogacdo e a cada alteragao, memoria de
calculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas constantes das planilhas de custos e formacéo de
pregos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTA VINCULADA

13.1. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n® 5.313/2014, e do
art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, os valores destinados as provisGes de encargos trabalhistas
relativas a férias, décimo-terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por dispensa
sem justa causa serdao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE
VINCULADA.
13.1.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item deixardo
de compor o valor do pagamento mensal a empresa, conforme art. 9° da Lei Distrital 4.636, de 23 de
agosto de 2011.
13.2. Para fins de contabilidade publica, as provisGes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa
liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.
13.3. Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o total mensal pago, sendo que o montante
retido representara a soma dos percentuais individuais de cada uma das provisoes, citadas no item 13.1, e
constantes da proposta de precos da CONTRATADA.

13.4. As provisOes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente
vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacao mediante
prévia e expressa autorizacdo do érgdo ou entidade contratante.
13.5. Os valores retidos mensalmente serdao depositados na conta vinculada respectiva no Banco de
Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagao
Técnica, a ser firmado entre 0 CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 70 do Decreto Distrital n® 34.649/13,
adotando-se o indice de maior rentabilidade.
13.6. O CONTRATANTE encaminhara ao BRB, mensalmente, relatdrio de execucdo do contrato, devendo
constar, obrigatoriamente:

13.6.1. Saldrio individual dos empregados; e

13.6.2. Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.
13.7. A assinatura ou renovacdo do contrato de prestacao de servicos sera precedida de:

13.7.1. Solicitagao formal do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada,

em nome da empresa;
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13.7.2. Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao érgdo ou entidade
contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais;
13.7.3. Autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apds
determinacao do drgdo ou entidade contratante;
13.7.4. Autorizacdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes
definidas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/13 em conta salario do trabalhador, aberta no BRB,
ou se for 0 caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS;
13.7.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e similares serao
realizados exclusivamente por meio do BRB.
13.8. 0O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado ap6s a autorizacdo do
CONTRATANTE, mediante comprovagao da ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das
provisOes previstas no art. 20 do Decreto Distrital n® 34.649/13.
13.9. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao
CONTRATANTE no qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de documentos comprobatérios da
ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisGes, atestado por profissional responsavel pelos
calculos.
13.9.1. O pedido formal de liberacao sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético,
na qual devem constar os seguintes dados:
I - nome e nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do empregado beneficiado;
II - periodo da vinculagao do empregado na empresa;
III - periodo da vinculacao do empregado no 6rgao ou entidade CONTRATANTE;
IV - memodria de calculo individualizada por tipo de provisao;
V - base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatorio; e
VI - memoria de célculo individualizada por tipo de provisao;
13.9.2. Para a movimentacdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissao de empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, sera obrigatdria a apresentacdo de documento de validacdo dos valores
devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho, conforme estabelece no § 1° do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
13.9.3. Na hipotese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um) ano de servico,
a empresa devera apresentar documento comprobatério dos célculos dos valores indenizatérios a que o
trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo calculo, pelo empregador
e pelo empregado;
13.9.4. O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacdes e estabelecer
leiautes para a remessa dos relatdrios;
13.9.5. O montante da provisdo a ser liberada ndao podera exceder os limites individuais constituidos
para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos
para outra;
13.9.6. O BRB e 0 CONTRATANTE estabelecerao procedimentos de modo a aferir o cumprimento do
disposto no item anterior;
13.9.7. Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servicos ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE,
ainda que permaneca vinculado a CONTRATADA, as provisOes serao liberadas proporcionalmente ao
tempo que tenha prestado servicos ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.
13.10. Protocolado o pedido de autorizacdo para movimentagdo da conta vinculada pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos, para
autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.
13.10.1. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da
CONTRATADA, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de autorizacdo do 6rgao ou entidade CONTRATANTE;
13.10.2. Constatadas inconsisténcias nos documentos apresentados pela Contratada, a contagem de
prazo sera suspensa até a apresentacdo das corre¢bes devidas.
13.11. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente serad liberado a
CONTRATADA mediante autorizagao do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.
13.11.1. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar
a quitacdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n°® 34.649, de 10 de setembro de 2013 e
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apresentar declaracao formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servicos contratados, que
ateste a quitacdo de todos os direitos trabalhistas;
13.11.2. O 6rgdo contratante entendera como aceitacdo tacita da quitacao de todos os direitos
trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de
encerramento do contrato;
13.11.3. O CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos
provisionados na respectiva conta vinculada da empresa CONTRATADA, contado da apresentacao dos
documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestacdao do Sindicato.
13.12. Nos termos do art. 11-A da Lei Distrital n® 4.636/11, uma vez determinada a movimentacdo da
conta vinculada pelo 6rgdo CONTRATANTE, em caso de inadimplemento ou atraso quanto a liberacdo do
saldo, sera aplicada a instituicdo financeira oficial a responsabilidade objetiva quanto aos danos causados a
CONTRATADA.
13.13. As disposicOes contidas neste item serdo efetivamente aplicadas quando o Banco Regional de Brasilia
(BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de que trata a Lei Distrital n® 4.636/2011 e o Decreto
Distrital n® 34.649/2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes das obrigacdes assumidas com a execugao deste Contrato correrdao a conta
de dotacdo orcamentaria propria da CONTRATANTE: Programa de Trabalho: 0112260058517 —
Manutencao de Servigos Administrativos Gerais; Subtitulo: 0065 Manutengao de Servigos Gerais
da CLDF; Elemento de Despesa: “3390-39: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica”, sob o
evento nO ........ , ha modalidade .........

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

15.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos e supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado, mantidas as mesmas condigdes contratuais estipuladas, sem que lhe caiba qualquer
reclamacao.

15.2. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebracao de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n° 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

16.1. A prestacao dos servicos objeto deste contrato foi precedida de licitacdo, realizada sob a modalidade
de Pregao Eletronico n° 027/2015-CLDF, instruida nos autos do processo n° 001-001.503/2015.

16.2. Independentemente de transcricao,fazem parte deste Contrato todas as condicOes estabelecidas no
Ato Convocatodrio do Pregao Eletronico n® 027/2015-CLDF e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA
17.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal decorrentes ou ndo deste contrato serao
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucao na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando
for o caso, ensejar a rescisao unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. As partes elegem o foro da Circunscricdo Judiciaria Especial de Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas e litigios decorrentes do presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, a publicacao do extrato do presente Contrato no
Diario Oficial do Distrito Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. A Camara Legislativa do Distrito Federal convocara oficialmente a Licitante vencedora para, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a contar do recebimento da notificagdo,
assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas no art.
87 da Lei n° 8.666/93 e no instrumento convocatdrio do certame.
20.2. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste contrato serdo dirimidos pela CONTRATANTE, com
fundamento na legislacdo aplicavel a espécie, em especial, pelas Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.
20.3. Durante a execucdo deste contrato ndao serdao consideradas comunicagdes verbais. Todas as
comunicagdes que envolvam a execugdo deste contrato, de uma parte a outra, serdao consideradas como
suficientes desde que efetuadas por escrito e entregues sob protocolo ou qualquer outro meio que comprove
0 recebimento.
20.4. Se a CONTRATANTE relevar o descumprimento no todo ou em parte de qualquer obrigacdao da
CONTRATADA relacionadas co a execucao deste, tal fato ndo podera desonerar ou de qualquer modo afetar
ou prejudicar essas mesmas obrigagdes, as quais permanecerao inalteradas como se nenhuma omissao ou
tolerancia houvesse ocorrido.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza seus efeitos.

Brasilia - DF, de ....ccccoeeveens de 2015.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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ANEXO V
Rubricas e Percentuais Destinados a Conta Vinculada

POSTO

Calculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada

Total da Remuneragao do Posto — Médulo 1 (R$)

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A | 13° Salério 8,33%
B | Adicional de Férias 2,78%
C | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,20%
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%
D | Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 4,00%
Total Proviséo para Rescisdo — Submodulo 4.4 (R$) 4,02%

Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A | Férias 8,33%
H | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,07%
Total C. Reposigao do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 11,4%
Sub Total para 1(um) posto 30,62%

Total a ser glosado para 1 (um) posto

N° de Postos Contratados

Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa

Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa

Observagao: A Licitante devera apresentar as planilhas destinadas a conta vinculada, sendo uma para cada
tipo de posto contratado (bombeiro civil diurno, bombeiro civil noturno e bomebriro civil lider), conforme
modelo.
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3 ANEXO VI - MODELQOS
COMPROVACAQO DOS REQUISITOS CONSTANTES DO ITEM 10.6 E SUBITEM
10.6.1 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

Administracdo Publica:

Nome do érgéo / Empresa N° / Ano do Data da Valor Total de
Contrato Assinatura Cada Contrato

R$

R$

R$

R$

R$

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patrim6nio Liguido X 12 > 1,00
Valor total dos contratos

Obs.: O resultado dessa demonstracdo devera ser maior ou igual a 1,00, com precisdo de duas casas
decimais.

Calculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relagdo ao valor
total constante da declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracao Publica.

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos contratos) X 100 = X%
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado apresente divergéncia superior a 10%, para mais ou para menos, a
Licitante deverd apresentar justificativa.
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