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Por este instrumento parlicular, que entre sl fazem a firma FUNDAGAD RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonte, Rua Bedran
Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmente *Empregadora®, @ Sr{a) Marcela Rosa Franarim
Alves, portador da Careira Profissional n® 96541 Serig 22, inscrilo no CPF sob n? 907.493.401-34|e no PIS sob n® 19023173034, doravante

denominado simplesmente *Empregado®, firmam o presente conirato Individual de trabatho, em caréler dejexperiéncia, conforme a letra 'c' paragrafo 2°
do Arl. 443 da Consolidagao das Lels do Trabalho, mediants as seguintes condiches:

1) O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Pauteiro, percebendo/f) saldrio mensal de R$ 2.502,00 (Dols M,
Quinhentos e Dols Reais),

2)  Ohorério a ser obedecido & de 14:00 a 20:00 horas,

3)  Este contrato lem inlcio a partir de 01/06/2010, vencendo-se em 15K0712010, podendo ser promogado, obedecido o disposto no Parsgrafo Unico
do Arligo 445 da CLT,

4) OEmpregado se compromete a lrabathar em Tegime de compensagdo ¢ de prorrogagao de horas, inclusive em perlodo noturne, sempre que as
necessidades assim o exigiremn, abservadas as formalidades legais,

5) Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicacdo e lealdade o sev servigo, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as

instrugdes de sua administragdio e as ordens de seus cheles o superiores hierdtquicos, relativas s peculiaridades dos servigas que the farem
confiados,

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos selelivas simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipacio em sua organizacao pela Fundagdo Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado{a)
interesse em parlicipar de tals concursos, deverd abler avlorizagdo prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagéo Renalo Azeredo.

7)  Aplicam-se a este conlralo todas as normas em vigor, relativas acs conlratos a prazo delerminado, devendo sua rescis3o anlecipada, por justa
causa, obedecer 20 disposio nos arligos 482 ¢ 483 da CLT, conlorme o caso.

8) Vencido o perlodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clusulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se reseindir o conlrato de trabalho.

9) O presente contrato podera ser rescindido anles de sey términa, por qualquer das parles, nos lemos dos Art.479 & 480 daCLT.

10) A empregadora poderd a qualquer lempo, transferi o empregado a litulo lempordrio ou definitivo, lanto no ambito da unidade para qual lol
admitido cormo para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual feor, na presenca de duas lestermunhas.

Braslia/DF, 01/06/2010. d
Empregadora : I e

FUNDAGAC RENATO AZEREDD
Empregado ;777 Resabves

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA: \

TESTEMUNHA: \

NS

TERMO DE PRORROGAGAOQ

Por mutuo acordo entre as partes, fica o prosente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, promogadoaté _ [ f |
BraslfaDF,__ /.

Emprogadora;

Empregado 001'0011441’_2-51_3_-_'_
TESTEMUNHA:; Rubrica; _?0.064

TESTEMUNHA:
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\ FUNDACAQ RENATO AZEREDO } %

g Rogistro do Funcionéarlo
- - Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D,O.U. 30.03.2007)

Estaboloctmenlo 101 - Fundagao Renato Azeredo
Razio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa CEP 30421-160
CIdadeBeioHorizonla s _ [ . UF 0000031 - MG G

C.NAE 8550302

R [
Matricula 5289-2 - Tamyris Mirian Amaral Amonm
. Informagdes Pessoals
Filtagio: Pal Ataliba Amorim Filho FOlh "
Mio Valdira Amaral Amorim an _:-5 333 =
Data Nascimento 14/06/1987 Processo n (1. 001144;20
Sexo Ferninino Matricula ne 20 064 13
Estado Civil Solteiro Rubrica:
Naturalidade Arinos/MG
Nacionalidade BRA
Endorego CSG 07 LT 05 BL B AP 410
Bairro Taguatinga CEP 72035- 507
() Cidade Brasilia UF OF

Fani Telefone 081 - 3357.8739/061 - 8146.6949 Port. Nec. Especials Nao

ok e I A A
CPF 079.644.796-95 Numero CT 8726
Cartoira de [dentidade MG-10.879.033 SérieCT0030

Data CT 17/12/2009
144 /204 Fipo Visto Estrang Sem Visto

0000 00OCOOOOCOIOOOOOOOS

Orgao Emissor SSP
UF Emissdo MG FOLHA.

Emissio dentidade 06/01/2010 PR Ident Estrang
Titulo Eleitor 162275070221 MAT 1 22¢ Data Val CI Estr
Zona 320 R UBRFTR. LD A Data Val CT Estr
Segdo 0001 Cart Habilitagio 4794576001
Nr PIS/PASEP 20684945619 Categoria Habllitagio B
_____ __Dt PISIPASEP _ enc!menlo Habilltagao 13!1212013

T rg\‘ "»r’*’\‘\-""'

Data Adm!ssﬁo 01!11!2011
Data Opgao FGTS 01/11/2011
Cargo Admisslonal 75 3 Produtor
Tipo Mensal
Salirio Admlisslonal R$ 2.600,00
Carga Horaria Mensal 180
Informagdes Profissionals
CargolvaoI 75 3 Produtor |
{.,_ 4 Data Dosligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagfo Ranalo Azeredo
Unidade Lotagéio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

] o= T ks
‘u'\l 's"ﬂ'.

2 mar =

Salério Atual R$ 2.600,00 Forma de Pagamanto Mensal
Uit Exame Médlco 01/11/2011 Data 0 do FGTS /1172011
g S T T A — TS v " B0 = 2 = T e T
Jomada  |Descricio da Jornada Jomada fini interv_ [Fim Intery __ [Saida
38 14:00 as 20:00 14:00]  00.00 00:00 20.00
E3F MR T ] - Historico Salarial __ = T oY
e |t Lib Sal Vigénela  |Saldrio Caleg \Valor Motl\{o Reajuste
o 01/11/2011 RS 2. 600 00 RS 2.600,00 |Salario Contratual
e -.‘—r;‘,urm._i_"l'g;‘.-{-r P T " Histérico de Cargos ie v . - I
Dt Lib Sal_|Vigéncia |Cargo |c.B.0.
) 01/11/2011 'F‘rodulcrl _ Ml 262125
LA Cargo Fungdes dos Cargos
Produtor | _ .
et e ot s - o < HIStOTICO 06 Forias . Sy 4 S %
3 Periodo de Trabalho Periodo de Férlas
01/11/2011 _31/10/2012

OWW iz QMQWW \2& Sty Ciracall

EMPREGADD
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

TS% Por esle instrumento particular, que enlre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
‘Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato dencminada

simplesmenie ".Empregadora®, e Sr(a) TAMYRIS MIRIAN AMARAL AMORIM , portador da Carleira Prolissional n®
8726 Serie: 00030 - DF , inscrito no CPF sob n® 079.644.796-95 cadaslrado no PIS sob n° 206.849.456-19 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, fimnam o presente conltralo individal de trabalho, em caraler de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagso das Leis do Trabaiho, mediante as seguintes condigges:

1) -0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de PHODUTOR | percebendo o salaric mensal de
R$ 2.600,00 {Dols Mil e Seiscentos Reais).

2) -0 horario a ser obedecido ¢ de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Esle conlrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogagio de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a} fica cienle da proibigao de parlicipar de processos selativos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer fipo de participagso em sua organizagdo pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de lais concursos, devera obler aulorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo,

7) -Aplicam-se a esle conlrato lodas 2s nomnas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o perfodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -0 presenle contrato poderd ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos A.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporéario ou definilivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas leslemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora : %\.‘D
_ﬁnﬁmo é -
1170
V4 Y

Empregado

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: '

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mistuo acardo entre as partes, fica o presenie contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até _ f 1 .
Belo Horizonte, _ /.

Empregadora:;

Empregada

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA;

eudy
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\ FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funciondrio
Partarid 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

A
m Dados do Empregador

~—-, Estabelecimento 101 - Fundagiio Renalo Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDQ

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446

Bairro Nova Suissa CEP 30421-160

Cidade Belo Horlzonte \ UF 0000031 - MG

Dadaos do Empregado

0000 OCOCOOCOOCOOOO

\"\r

Matricula 5468-2 - Andréa Magalhaes Borges Soares <
Informagdes Pessoais
Filiagio: Pai Onofre Cassemiro Borges
Mae Elena Magalh&es Borges
Dafa Nascimento 25/09/1968
Sexo Feminino -
Estado Civil Casado <
Naturalidade Formosa/GO
Nacionalidade BRA
Endercgo SHA - Quadra 4 - Chacara 14 - Casa 23 A - Arnigueiras
Bairro Aguas Claras”
Cidade Tagualinga s

e

Grau Instru¢do 46 - Especializacao /

CEF  71994-080
UF DF =

Telefone 061 - 3435.9604 / 061 --9982.9580 Port. Noc. Especlais Nao

S/

200000
Y
| 0

o0

Documentag¢io Pessoal/Profissional
CPF 461.794.881-34 -«
Carteira de identidade 1.053.961
Orgio Emissor SSP .~
UF Emissiio DF 7 O Ti
Emissdo Identidade 18/01/2012
Titulo Eleitor 009753082070 PRUL. ’ /2813
Zond 5 o
Segio 2 7
Nr PIS/PASEP 12290583776
Dt PIS/IPASEP
Cert. Reservista 0 /

Nemero CT 83840 *
SérieCT 6
Data CT 16/M12/1996 /
po Visto Estrang Sem Visto
ldent Estrang
Data Val Cl Estr
Data Val CT Esir
Cart Habilitagao 0

Categoria Habilitagaeg
Verncimento Habilitagio

Informacgdes Admissionalis

Data Admissdo 01/10/2012 ’)
Data Opgdo FGTS 01/10/2012 /
Cargo Admissional 75 4 Produtor Execulivo |
Tipo Mensal /
Salario Admissional 7 R$ 3.100,00 7

FomanT 2 30

Processo n® 001.001144/2013

watricula n® 20.064
Rubrica; @ ’

Carga Horiria Mensal 180

Informagdes Profissionais

Nr.Registro 5468 ~ .
Cargo/Nivel 75 4 Produtor Executivo | /
Data Desligamento /
Plane Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

/

Salirio Atual R$ 3.100,00 7 Forma de Pagamento Mensal /
Ult Exame Médico 03/10/2012 Data Opgio FGTS 01/10/2012
Nivel/Perc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 00
Hordrio
Jornada  |Descrigio da Jornada / Jornada  |iIni Interv  |Flm Interv Saida /
11|ADMINISTRATIVO - 08:00 14:00 / 08:00 00:00 00:00 14:C0
. , Histérico Salarial f
DtLib Sat |Vigéncia [Salério Categ Valor J [Motivo Reajuste
01/10/2012} 7 RS 3.100,00 | RS 3.100,00 |Salario Conlralual
Historico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncia_ |Cargo C.B.O. /
0110:2012{ / Produtor Execulivo | 262125
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungbes dos Cargos
Produtor Executivo |
Histérico de Férias
Periodo de Trabalho, Periodo de Férlas
0110/2012  30/09/2413

4
_C ﬁ_ﬁ/ )
UNDACA [

EMPREGADOR

EMPHEGADO

i/ AN

/

oA

g4






-

CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

.

M }

Por este inslrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente” Empregadora™, ¢ Sr(a) ANDREA MAGALHAES BORGES SOARES, portador da Carleira Profissional n®,
B3840 Série: 00006 / DF, inscrilo no CPF sob n® 461,794.881-34 cadasirado no PIS sob n® 122,90583.77-6 doravanie
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenle contralo individual de trabalho, em carater de experiéneia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbes.

1) -0 Empregado {rabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de PRODUTOR EXECUTIVO | percebendo o
salaric mensal de R$ 3.100,00 (Trés Mil e Cem Reais).

2) -0 horario a ser obedecido é de 0800 as 14:00 horas, com 00:15 minutos de intervalo.

3) -Este contrato lem inicio a parlir de 01 de Qulubro de 2012, vencendo-se em 14 de Novembro de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT,

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de profrogagao de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigrem, observadas as lormalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragio e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servicos que the forem confiados.

200000 OCQOGOOOOCOOGOS®

€) -O empregado(a) fica ciente da proibicio de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos
de qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipe de participagio em sua organizagac pela Fundagio
Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tals concursos, devera obter aulorizagio prévia
da Superinlendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

Y
L 4

7) -Aplicam-se a esle conlrato lodas as nonnas em vigor, relalivas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua
rescisfo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT. conforme o caso.

2900

8) -Vencido o periodo experimenlal e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui eslabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de
Irabalho,

o

9) -0 presente contralo podera ser rescindido antes de seu lermino, por qualquer das partes, nos termos dos Ar.479 e
480 da CLT

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, Iransferir o empregado a titule temparario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual fol admilido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro deniro do Pals.

E por estarem de plena acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presen¢a de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Oulubro de 2012,

Ifi ] Izmpregadara :

y . LY . =
i WFUW@MW
Empregado :

Ass. do responsavel ndo menor /

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: l/
TERMO DE PRORROGAGAO [

N Por mutuo acordo entre as parles, fica 6 presente tontrato de experiéncia, que deveria vencer nesla data, proiogadoaté __ /. /|
Belo Horizonte,___f_ ¢ .

Empregadora: Folha n® .3, 34|
- . Processo n® 001.001144/2013
mpregado Matricuta n® 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica; i/ .

TESTEMUNMA:

o2
o W H
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

(4 \N
J
Reglstro do Funcionario

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

I x "

%S, LEVRET) L abB, 2 D way Dados do:Empregador g i, Sovaslig . e IR STaea. ]

Estabelecimento 101 - Fundagho Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa

Cidade Belo Horizonte [r——

C.NAE 9430800

CEP 30480-620
UF MG

i
1t TSRS BT R Al £ Y., (0. iDados do Empredado ruekt |- e,

CHEARER I8y we R ST R,

Informagoes Pessoals
Pal Aitan Pévoas Ferreira ,
Mide Andréa Monica da Silva Ferreira
Data Nascimento 16/04/1982
Sexo Feminino
Estado Clvil Casado
Naturalldade Beléem/PA
Nacionalidade BRA
Endereco QRSW 06 Bloco A - 06 Apto 303
Bairro Cruzeiro
Cidade Brasilia
Telefone 061 - 3033.5437 / 061 - $631.8217
Grau Instrugio 41 - Superior Completo
e ML DocUMBeNtacao Pas5oa /Profissional ol -Fmt Fo ]
CPF 001.674.201-00

Matricula  4262-5 - Andréa da Silva Pavoas Duarr

Filiagdo:

001.001144/2013

20.064
*@\

2.5

Deficiente Fisico Nao

CEP 70675-
UF DF

ricula n°

cesso nt
fica:

‘ —
F’rr_:
Wia

= [Rub

olha n®

Carteira de identidade 1.598.872 TRV NG Emissio 12/04/2007
Orgdo Emissor SSP F ' _ 13 UF DF
CTPS 10286 4
Série 26 Data 03/01/2006
PIS 13372471279  #pm.f Data 21/03/2006
Tipo Visto Sem Visto ” ~ Identidade

ST SVt 1 R B Informaces Brofissighals 7 “aqe, ", SNBSSV T SRR EE . AN R W e

Registro 4262 Admissdo 01/12/2010
Cargo/Nivel 75 0 Produtor
Data Desligamento

Plano Lotagdio 1 - Fundagiio Renalo Azeredo
Unidade Lotagio 90195 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Salario Atual RS 2.730,00 Forma de Pagamento Mensal

Uil Exame Médico 241112010 Data Opgliio FGTS 01/12/2010
el T e T S T S e Ao Hordro sy g RS EUENTY T i BAr oy
Jornada  |Descrigdo da Jornada Jornada  |Ini Interv  [Fim Interv [Saida
17]13:00 &s 19:00 13:00 00.00 0000 19.00
Histdrico Salarial
DtLib Sal |Vigéncia [Salario Categ Valor Motive Reajuste
01/12/2010 R$ 2.730,00 | RS 2.730,00 |Salario Contralval
Remuneragio Varidvel
Rem Var __ IDescricao Valor .
3|Quinquenio RS -
Histérico de Cargos
DtLib Sat_]Vigéncia__[Cargo C.B.0.
011212010 Produtar - 262125
Detalhes das Funges
Cargo Fungdes dos Cargos
Produtor
; Historico de Férias
Periodo de Trabatho Periodo de Férias
D1/12/2010  30/11/2011

EMPREGADO

Sedintn ke oot

P!
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- & CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
"-\—u_\_-.,

Por este instrumenlo paricular, que entre si fazem a firma F UNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr{a) ANDREA DA SILVA POVOAS DUARTE, portador da Carteira Profissional n®.
10.286 Serie: 00026 - DF » inscritc no CPF sob  n° 001.674.201-00 cadastrado no PIS sob n®. 133.724.712-78,
doravante denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de
experiéncia, conforme a letra '¢' paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidaglo das Leis do Trabatho, mediante as seguintes
condigdes:

1} -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de PRODUTOR(A), percebends o saléric mensal
de R$ 2.730,00 {Dois Mil, Setecentos e Trinta Reals).

2) -0 horario a ser obedecido & de 13.00 4s 19:00 horas,

3) -Esle conlrato tem inicio a parlir de 01 de Dezembro de 2010, vencendo-se em 14 de Janeiro de 201¢, podendo ser
prorregado, obedecido ¢ disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CL.T.

4) -O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as fermalidades legais.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicag3o e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento interno

da Empregadora, as instru¢des de sua administraglo e as ordens de seus chefes e superiosres hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados

6) O empregado(a) fica ciente da proibicio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de

qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participacio em sua organizaglo pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) inleresse em participar de tais Concursos, deverd obler aulonzagdo prévia da

7} -Aplicam-se a esle contrate todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo anecipada, por jusla causa, obedecer ag disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos 8 Empregadora, por fempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui estabelecidas, enquanio ndo se rescindic o contrato de
trabalho.

9) -O. prasente conlralo padera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos At.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir 0 empregado a titulo temporario ou definitivo, 1anto no Ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as paites, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas.

2000.

NA REDO~ _
NRg ﬁ'ﬂ,@\aw

Ass. do responsével quando menorl

Belo Horizonte, 01 de Dezembro

Empregadora :

Empregado

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAQ

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, protrogadoaté __ /|

Belo Horizonte,___J__ /.

Empregadora; Folha n° ;)/343

Processo n® 601 00114472013
Empregada Matricula n® 20.064
TESTEMUNHA: _ . [Rubrica;_
TESTEMUNHA:

Tf-zh/ ANN

yo
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@) i ) !M FUNDACAO RENATO AZEREDO
1 | Registro do Funclonario
C:' ’ l Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007) /
@ B N j o Dados do Empregador
O Eslabelel:lmonlo 101 - Fundagéu Renato Azeredo
Ragﬁo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO .
C.G.C. 01.166,492/0001-52 C.N.AE 8550302
(] Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
o Cidade Belo Horizonte UF MG
® Dados do Empregado
5265-5 - Maria Rulh Maleus Simdes
& i ‘ ~ T Informagoes Pessoals
O Fillagio: Pai Frutuoso Anténio Simbes
Mae Alda Pinhgliro Mateus
O Data Nascimento 06/10/1955
Sexo Femining
O Estado Civil Divorciado
(%) Naturalidade Anapoliis/GO
d Nacionalidade BRA
&) Enderego Cond Mirante das Paineiras, Conj 3 Cs 12, 0 \
® Bairro Jardim Boténico Deficiente Fisico Nao
Cldade Brasllia
C‘ (‘\J Telefone 061 - 34273355 /061 - 9970.2923 CEP 71G680-367
s Grau Instrugdo 41 - Superior Complelo UF DF
Documentacio PessoaliProfissional B
o CPF 115.416.601-53
i _ C1 009843 O Emissio
Orgdo Emissor SSP UF DF
CTPS 18463
@ Série 29 b4/7013 Data 20/01/2009
PIS 10110692931 Data
Cart. Reservista 0 |
Estrangeiro g
Tipo Visto Sem Visto Identidade 3
Validade CI Validade CT -
] T Informacgdes Profissionais o STeh o
Registro 5265 Admissao 011172011 Y ‘éjq,
CargoiNive! 75 3 Produtor | S
Data Desligamento e
Plano Lotagdo 1 - Fundagéo Renalo Azeredo =
Unidade Lotag&o 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL « BSa
Saldrio Atual R$ 2.600,00 Forma de Pagamento Mensal o v g .
Carga Horaria Mensal 180 -‘o-: E w2
Uit Exame Médico Data Opgao FGTS L fu ZF OC
o @ Nivel/Perc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 0 0
w N i Dados do Empregado -
Horirio
Jomada  |Descricio da Jornada Jemada  [InlInterv  |Fim Interv |Salda
38/14.00 as 20:00 14:00 00.00 00:00 20:00
Histaérico Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncla  |Salario Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 RS 2.600,00 | RS 2.600,00 |Salario Contratuyal
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncla  [Cargo C.B.0.
01/11/2011 Produtor | 262125
Detalhes das Fungbes
Cargo Fungdes dos Cargos
Produtor |
Histdrico de Férias
Periodo de Trabatho Periodo de Férias
01/11/2011  31/10/2012

EMPREGADO FUNDA(}@ HFNWMEP?J‘

o/ =S
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([\f\l\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIEN(HA

Par este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDOQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente " Empregadora”, ¢ Sr{a) MARIA RUTH MATEUS SIMOES, portador da Carteira Profissional n®. 18.463
Série: 0029- DF , inscrilo no CPF sob n® 115.416.601-53 cadastrado no PIS sob n° 1.011.069.293.1 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, finnam o presente conirato individual de trabalho, em caréter de experiéncia,
conforme a letra "¢’ parégrafo 2°do Ant.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigoes:

1) -0 Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungio de PRODUTOR | percebendo o salario mensal de
R$ 2.600,00 (Dois Mil e seiscentos reais).

2} -0 horério a ser obedecido & de 14.00 as 20.00 horas.

3) -Este contrate tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposio no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prarrogagédo de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulaimento Intermo
da Empregadora, as Instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

8) O empregado(a} fica ciente da proibicao de participar de processos scletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagio em sua organizacio pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em paricipar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se a este contrato lodas as nonmas em vigor, relalivas aos contratos a prazo detenminado, devendo sua
rescisao anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e conlinvando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, engquanto ndio se rescindir o conlrate de
trabalho.

8) -O presente contralo podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, iransferir o empregado a titulo temporario ou definilive, tanlo no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual tear, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 da NOVEMBRO de 2011.

-

Empregadora :

DAGAQ RENATQ AZERE

FUN
Empregado MO\AM\.

Ass. do responsdvel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORRQOGAGAO

Por miluo acordo entre as partes, fica o presente conlralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorrogadoaté [/

Belo Horfzonte,__ / _ / .

Empregadora;
Empregado Folha ne_ i
P e S

| Matriculg o 20.064
B Rubriga: té '

===

®
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o~ f A FUNDACAO RENATO AZEREDC
k} Registro do Funclionario
i) Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0O.U. 30.03.2007) E
RFaEEY -u : r i3 T \"I:,'l" Cn Eados dg EmEr Eador -.....l .‘T- - L Bt |

Estabelecimento 101 - Fundacao Renalo Azeredo
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -

Bairro Nova Sulssa CEP 30421-160

Cidade Belo Horizonte UF MG

i =rom T .-..-.,‘“!;a,,...- e _Dados do EmErega O .-
Matricula  5274-4 - Pairicia Nobrega da Silva e Silva

Informagdes Pessoals
Filiagdo: Pal Elson Silva
Mae Maria de Falima Nobrega da Silva
Data Nascimento 02/08/1979
Sexo Feminino

Estado Civil Solteiro Folnan® __ 4 aye
Naturalldade Brasilia/DF Prozesso n® (G01.001144/2013
Nacionalidade BRA Matricuta n® 20.064 Deficientq Fisico Nio!
Enderego QE 30 Conjunto | casa 38 Rubrica: i Sl
Bairro Guara ll i CEP 71000-000
Cidade Brasilia UF DF

Telefone 061 - 3568.2189 /061 - 8183.6801
Grau Instrugdo 41 - Superior Completo

=

[ - w4 s Documen 0 Pessoal/Profissional . AT e iGN I g o

CPF 712.313.071-53
Carteira de identidade 1.866.766
Grgdo Emissor SSP
CTPS 28398 Ph
Série 00017 M

Emlissio 17/09/2008
UF DF

Data 19/11/1937

NivellPerc Pencul 00 Nivel/Perc Insalun 0 0
3 - A ol R i

PIS 12857568276 Data
ldentidade
¢ P T Ee FaE USo,. Bh iR ooy fS
Registro 5274 Admissio 01/11/2011
Cargo/Nivel 75 3 Produtor |
Data Desligamento
Plano Lotag3c 1 - Fundagéo Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 50280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Saldrio Atual R$ 2.600,00 Forma de Pagamenlo Mensal
Carga Horaria Mensal 180

Ult Exame Médico 03112011 Data Opgdo FGTS 01/11/2011

Dependente Data Nascimento Grau Dependéncla
Valentuna Nobrega Freilas 19/11/2009 Filho
- T i o g AT i WG T R il
Jornada |Descricio da Jomada Jornada llnl Interv |Fim Interv [Saida
38/14:00 as 20 00 14:00] 00:00] 00:00 20:00
’ o L L Histérico Salanal ~ TR PR AT b Ty 1
Dt Lib Sal Vlgéncia Saléric Categ Valor Motivo Reajuste
014112011 = RS 2.600,00 | RS 2.600,00 Sn!ario Cuntraiual
D A Rl 7 e i 2 storlcods Cargos™ - R I te o '
Dt Lib Sal_|Vigéncia__|Cargo CB.O.
01/11/2011 |Produtor | 262125
Detathes das Fungdes
Cargo _|FungBes dos Cargos
Produtor | Tz
Histdrico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias

0111/2011  31/10/2012

EMPREGADO Wmﬁmim
el

U~T
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EX

Por este instrumento particular, que entre si fazem a finna FUNDACAQO RENATQAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Insciila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente “.Empregadera”, € Sr(a) PATRICIA NOBREGA DA SILVA E SILVA, portador da Carleira Profissional n®.
26,398 Serie; 00017 - DF , inscrilo no CPF sob n® 712.343.071-53 cadastrado no PiS sob n®. 128.575.682-76 doravanie
derominado simplesmente "Empregado®, firmam o presente conlrato individual de trabalho, em caraler de experiéncia,
conforme a leira 'c' pardgrafo 2°do Art.443 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigGes:

1) -O Empregado trabalharé para a Empregadora, exercendo a fungio de PRODUTOR | percebendo o salario mensal de
R$ 2.600,00 {Dois Mil e Selscentos Reais).

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3J) -Este conlralo lem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencende-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prarrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a Irabalhar em regime de compensagio ¢ de prorrogagio de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicaclo e lealdade o sey servigo, a8 cumprir o Regulamento [nterno
da Empregadora, as instruges de sua administragio e as ordens de seus chefas e superiores hierarquicos, refativas as
peculiaridades dos servigos que |he forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigiio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de participag@o em sua organizagfio pela Fundagao Renalo
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler autorizagio prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagiio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contrato lodas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

_8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos @ Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -O presente contralo poder& ser rescindido anles de seu término, por qualqter das partes, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10? -A empregadora podera a guelquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, 1anto no aAmbilo da
unidade para qual foi admilido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de lgual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizante, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora ;

Orrgrd
RENATO AZEREDO
Empregado i

Ass. do responséavel quando menar

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA,;

TERMO DE PRORROGAGAOQ
Por mituo acordo enfre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até A

Belo Horizonte,___ f___ /.

El dora;
el Fothan® <393
Empregado : Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica: ]
TESTEMUNHA:

Ihy \‘E&

r\{\\"'& - .PERIENCIAﬂ >
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FUNDACAQ RENATO AZEREDO / )

! Registro do Funclonario
Portaria 41 do MTE, de 2B.03.2007 {(D.0.U. 30.03,2007)

T .o mameaiie. o Dados do Empregador N 1

Estabelaclmento 101 - Fundagao Renalo Azeredo
Razio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001.52 C.NAE 8550302
Enderego Rua Badran Saad Bedran, 446 -

Bairro Nova Suissa CEP 30421-160

Cidade Belo Horizonte - UF 0000031 - MG

St s L TSR ey, ‘Dados do Empregado e ORI e

Data

““Matricula 5278-7 - Regma Nunes Quelroz

Filiagdo: Pal Carlos Alberto dos Santos Queiroz

Naturalidade Brasilia/DF Processo n® 001001144[2013
Naclonalidade BRA Matricuts n® éo'%q

Grau Instrugio 41 - Superior Complelo

Informagdes Pessoals

M3e Adalgisa Nunes Queiroz
Nascimento 22/10/1979

Saxo Feminino °
Estado Civil Solteiro Folhan®__ ) 34%

Endorego SRESQ02BLOCS 44 Rubrica: .
Bairro Cruzeiro —(EP 706
Cidade Brasilia UF DF

Telefone (061) 9201-5674 Port. Nec. Especlais Nao

R S T i)  Pos T S O T Tl
CPF 866.153.511-53 Nomero CT 28279
Cartelra de identidade 1.787.454 SérieCTQQ0028
Orgdo Emissor SSP Data CT 23/04/2008
UF Emisséo OF Tipo Visto Estrang Sem Visio
Emissao ldentidade 01/02/2007 Ident Estrang
Titulo Eleitor 142129720/89 Data Val Cl| Estr
Zona 11 Data Val CT Estr
Segdo 22 Cart Habilitagdo 275010070
Nr PIS/IPASEP 13008083276 Categoria Habilitagio B
Dt PIS/IPASEP Venclmento Habilitagao 14/01/2013
ek kla e 0%t “Informacoes Admissionals S A et AL T AN
Data Admissde 01/11/2011
Data Opgao FGTS 01/11/2011 couna. 2. PH6
Cargo Admissional 75 3 Produtor PROC g
Tipo Mensal oy
Saliario Admissional R$ 2.600,00 MATR A
Carga Hordria Mensal 180 RUGBF
s e B o P v %5 INTOrMAGOes Profiselonals .4 1 5. % iw o.s AN i Y T
Cargo/Nivel 75 3 Produtor |
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagdo Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL '
Salario Atual R$ 2.600,00 Forma de Pagamento Mensal %
Ult Exameo Médlco 01111!2011 Data Opgdo FGTS 0111172011
5 MY P T s N N e T ) RN N = I
Jornada Descricio da Jornada Jornada [Iniinterv  |Fim Interv Salda
37(08:00 as 14:00 08:00 00. 0_]_ 00:00 14:00
kﬂ [T AR Sty e o gde . eter Lo 7 HIBIGNeo Salanal. ¥ oot  oen . N
tLib Sal |Vigéncia |Saldrio Categ Valor Motivo Reajuste
0171172011 R$ 2.600,00 | RS 2.600,00 [Salario Contratual
P S Ty SR LRy et o3 Historico do Cargos’ v W v R e
Dt Lib Sal [Vigénela |Cargo C.B.O.
0111 172011 Produtor | 262125
[ st o e i ot ok fer - wDetalhes 088 FURGBOE -~ 5t o ot wo o o
Cargo Fungdes dos Cargos
Produtor )
i R R R S e e & | 5 LY [ X N 11 R e SR N R 3
Pariodo de Trabalho Periodo de Férias
01/11/2011 _ 31/10/2012

Wogrwo. Moo Wucnsy

0 EMPREGADO

iy
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Por este instrumento particular, que entre sl fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDOD, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente "Empregadora®, 8 Sr{a) REGINA NUNES QUEIROZ, porador da Carteira Profissional n®. 28.279 Serie:
00028 . DF , inscrilo no CPF sob n® 866.153.511.53 cadastrade no PIS sob n® 130.080.832-76 doravante denominado
simplesmente “"Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a
lelra 'c’ paragralo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

1) -0 Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungio de PRODUTOR I I percebendo o salario mensal
de R$ 2.600,00 (Dols e Seiscentos Reais).

2) -0 horéario a ser obedecido é de 08:00 s 14:00 horas.

3) -Este conlrato tem inlcio a parlir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogagfio de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as nacessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

§) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua adminisirago e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que ihe foram confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibi¢ao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza caordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipago em sua organizagie pela Fundagao Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deverd obter autorizagio prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao dispesto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

B) -Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nfo se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -O presente conlralo poderé ser rescindido antes de seu término, por qualguer das partes, nos fermos dos Ar.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer lempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, lanto no ambilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade desle Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas,

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora ;

EIARD O AZENSD
Empregado /‘Z‘?’ﬂ : ‘ c

Ass. do responsavel quando menor,

6114472012

‘&Jsjﬁi;zze

TESTEMUNHA: RU

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD
Por milluo acordo entre as partes, fica o presenie coniralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, profrogado até !

Belo Horizonte, ___ /|

Empregadora:;
: Fothan® 3, 349
E ado
e Processo n® 001.001144/2013
TESTEMUNHA: Matricula n® 20.064
TESTEMUNHA:; Rubrica: o -
\\

% 0 ﬂ éﬂ
& (\4\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
q.-.\_\.-\__'h -
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Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.Q,U. 30.03.2007)

FUNDACAO RENATO AZEREDO /
Registro do Funcionario

S Dados do Empregador S )Y
Estabelecimento 101 - Fundagio Renalo Azeredo
Raziio Sccial FUNDACAQ RENATQ AZEREDO
i C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
% Endarego Rua Bedran Saad Bedran, 446
‘,._\ Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte UF 0000nAt - a3

A . Dados do Empregado. »

Matricula 5493-3 - Patricia Pfrimer Muller ©
. Informagbes Pnssgals
Filiagao: Pai Carlos José Muller
Mio Magda Pfrimer Mufler <
Data Nascimento 15/03/1968-"
Sexo Feminino”
Estado Civil QOutros
Naturalidade Rio de JaneirolRJ/
Nagionalidade BRA*™ /
Enderego SHIN QL 14 - Conjunlo 1 - Casa 1

Malricula n 20 g 412013

Rubyica: .

Bairro Lago Notie »~ / CEP 71530-015 L.
Cidade Brasilia Vg UF DE~ ‘

Port. Nec. Espoclais Nao

Telefone 061 - 3368.5312 /061 - B252.1837
Grau Instrugio 41 - Superior Complel

F;lha ne g.zgk
Frocessg e 001.00114

" Documentagdo PessoaliProfissional

CPF 024.742.067-01 Numero CT 24144 7

Carteira do identidade 3.301.526 .~ sériocT82 ~
Orgie Emissor SSP- Data CT 15/0211930
UF Emissdo DF -~ Tipo Visto Estrang Sem Visto «
Emissdo ldentidade 18/08/2011~ Idont Estrang
Titulo Eleitor 017129230302 - Data Val CI Estr
Zona 2~ o Data Val CT Estr
Sogho 364 Cart Habilitaglo 3665260439~

Nr PISIPASEP 12350433385 d

Cert. Reservista O

Calegoria Habllitagio C -
. Dt PISIPASEP s Vencimento Habilitagio 08/02/2016 v

4" -0 - Liov . . Informagdes Admissionais . . R

Cargo Admissional 75 0 Produtor (a)/

Saldrio Admissional S RS 2.600.00/ M
Carga Horirlo Mensal 180

Data Admissi 19/11/201%" ~
Data Opgdo FGTS 18/11/2012

Tipo Mensal .~

/

/

]
. T R < - - Informagades Profissionais & .+ AN r
* Nr.Registro 5493 7
Cargo/Nivel 75 0 Produlor (a),”
Data Destigamento
Plano Lotagio 1 - Fundagio Renalo Azcredu/ /
Unidads Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ~
Saldrio Atual R§ 2.600,00 ~ Farma de Pagamento Mensal _
Ult Exame Médico / 19112012 Data Opgdo FGTS 191122
B ‘: NiveifPere Pericul 00 Nivel/Porc Insalun 00 .~
- - Dependentes
Dependante Data Nascimento Grau Dependéncia
Karina Muller Marcel 03/10/1996 Filho
Katarina Muller Marcel 20/12/12000 Fitho
Horario
Jornada  [Descrigio da Jormada Jornada  inilntorv  |Fim Intery Saida
37]08:00 as 14:00 08:00 00.00 00:00 14:00
) Histérico Salarial )
OtLib Sal |Vigéncia [Salario Categ JValor /[Motivo Reajuste
18711172012 7 RS 2.600.00 | RS 2.600,00 |Saiario Contratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncia Cargo . C.B.0,
19/41/2012{~ Produtar {a) / 262125
Detalhos das Fungdes
Cargo Fungbes dos Cargos
Produtor (a)
Histérico do Férias
Perfodo de Trabalho Periodo de Férias
19112012 18/19/2013 7
1
- \
L \\Uits FU T0 AZEREDD
EMPREGADY . MPREGADOR
)
%

-

Y
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

L

e S8
i Por este inslrumenlo particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente”. Empregadora®, e Sr(a) PATRICIA PFRIMER MULLER, portador da Carleira Profissional n®. 24144 Série:
082 ! RJ, inscrito no CPF sob n® 024.742.067-01 cadastrado no PIS sob n? 123.90433.38-5 doravanie denominado
simplesmente "Empregade”, firmam o presente contrato individual de trabalhe, em caréter de experiéncia, conforme a
letra ‘¢’ paragrafo 2°do An.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicoes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de PRODUTOR (A) percebendo o salario mensal
de RS 2.600,00 {Dois Mil e Seiscentos Reals).

2) -0 horario a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas, com 00:15 minutos de intervalo,

3) -Esle contralo tem inicio a partir de 19 de Novembro de 2012, vencendo-se em 02 de Jangiro de 2013, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposlo no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4} -O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensacic e de prorrogagiio de horas, inclusive em
perlodo noturno, sempre que as necessidades assim © exigirem, observadas as formalidades legais

5) -Obriga-se o Empregado, além de exccular com dedicacdo e lzaldade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Inlarno
da Empregadora, as instrugbes de sua adminislragdo e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados,

6) -0 empregado(a) fica ciente da proibicio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos
de qualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagao em sua organizagae pela Fundagio
Renato Azeredo. Caso tenha o empregado{a) inleresse em participar de lais concursos, devera obter aulanizagio prévia
da Superintendéancia Execuliva da Fundacho Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contralo todas as normas em vigor, relativas aos conltratos a prazo delerminado, devendo sua
rescis3o antecipada, por jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT. conforme o caso,

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por lempo

indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nio se rescindir o conlrato de
trabalho.

8) -O presente conlralo poderd ser rescindido antes de seu lémmino, por qualquer das partes, nos lermos dos At.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transterir o empregado a titulo temporaric ou definilivo, tanto no ambile da
unidade para qual fol admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro denltro do Pals.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as paites, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas,

Belo Horizonte, 19 de Novembro de 201

Empregadora :

Ass, do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD  \

Por mituo acordo entre as parles, fica o presente contrato de experidncia, que deveria vencer nesla dala, prorogadoalé __ /_ /.

BeloHorizonte, __/ 4

e Fothan® 31371 .

Empiegado Processo n® 001.001144/2013
Matricuta n° &).064

TESTEMUNHA: o ‘

TESTEMUNHA:

W 7
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Fitho{a) de Marco Antoniv Brandao Femandes

ede Luiza Emilia Metlo Brandoo

@ .
O FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06446 - Frente / v
() | Dafirma: Fundago de Ap. e Des. da Educ., Ciénc. e Tec. MG
Cg Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJJ CEl : 01166492000152
o S vIgTO DA FISCALIZAGAD
3] 2 -
) | Nome: Mariana Mello Brandao porlador da C.TP.S.n.: 00024793  Série: 00116 UF: MG
O C.PF.n: 04786095664 Titulode Eleitorn, 137899390248 da 032 zona  C.ldenlidaden: 2635817 Omfo Emissor, SSP  UF: OF Data; 02/04/2004
O fol admitido em: 09 de setembro de 2013 para exescera fungoda:  Produtor | CBO: 262125
O m o saiafode: RS 278678 { Dois Mi, Setecentcs e Oilenta e Seis Reals e Sotanta e Gite Centavos ) Por. Més
0 Q} sepuinte horario de mbalho:  Seg a Sex 14:00 00:00/00:00 20:00
. EQLGA SEMANAL
Sab Dom
e SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
O E oplante? Datn da opgéo Data da relratagao Banco deposilirio
O Sim Nso [ ] 09/08/2013
@) | Naconalidade Brasicio QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
o
O

nascido em  Belo Horzonte Carteira modelo 18 n.? Cadastrado em
a 01/08/1662 n.? Registro Gerl ‘:2 sobn.* 12692324104
o
Eslado civil; Softeiro Casado(a) o/ bras.? o dep. no Banco
T
Nome do Cénjuge: Nome do Cdnjuge :‘_". Enderecn
—
Grau de Insvrugdo: Educagdo superiorcompleta. | ] faf g}sf" .
S
" "Residéncia Rua Conse'heiro Anlonic Seabra, 14 - Rio Tem filhos brasilelros? Q x"—: o
{L Vermelho =
Quantos oo e Cdédigo Banco
Cidade: Salvedor g [
Dala de chegada oo Brasil: 5 ..
ST ala de chegoda oo Brasi °:: g-{ 8 S" Cddigo agéncia
Car. Nac. Habiltacdo n * Naturalizado b § £ 5
= © 5
Cert. Militar n, ® Decreto n.° EESE
Beneliciirios;
o
Dala Regisiro:  09/09/2013 Data Rescisao:
o :
"J Assinatura do Empiegado “——=Assinatur LT ¥
— FUNDAGAS T4 AZEREDD
— — e
9,
& | ' A
P . L
&, LH 1
¢
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Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap. e Des. da Educ,, Ciénc. e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, nesle ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr{a) Mariana Mello Brandao, portador da Carleira Profissional n® 00024793/00116-MG, inscrito no CPF sob n° 04786095664 cadastrado no
PIS sob o n® 12692324104 denominado simplesmenle "Empregado”, firmam o presenie conlralo jndividual de Frabalho, em carater de

experiéncia, conforme lelra "c" paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagéo das Lels do Trabalho, mediante|as seguintes condigdes:

1} - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Produlor I, CBO 2621 rcebendo o salario mensal de R$

2.786,78 (Dois Mil, Selecentos e Oilanta ¢ Seis Reais e Setenta e Qito Centavos) por Més.

2) -0 heréario a ser obedecido ¢ de De 14:00 as 20:00, com intervalo entre 00,00 &s 00:00.

3) - Esle contrato lem inicio a partir de 09/09/2013, vencendo-se em 23/10/2013, podendo ser prorrogado, cbedecido o dispasio no Paragrafo

tinico do Artigo 445 da CLT.

4} - O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em perlodo noturno, sempre

qgue as necessidades assim o exiglrem, observadas as formalidades legais.

5) - Qbriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenio Interno da Empregadora, as
instrugbes de sua administrag&o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem

confiados.

YA

Fi 6) - O Empregado{a) fica cienle da proibigdo de participar de processos selelivos simpiificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
-~ N i - 5
coordenados ou que lenham qualquer fipo de parlicipagso em sua organizagdo pela Fundagao Renalo Azeredo, Caso fenha o empregado(a)
© interesse em participar de tais concursos, devera obter aulorizagdo prévia da Superiniendéncia Execuliva da Fundagao Renalo Azeredo.
7) - Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua rescisao antecipada, por
@ justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme case.
o 8) - Vencido o perlodo experimental e conlinuado o empregado a preslar servigos 4 Empregadara, por lempo indelerminado, ficam prorrogadas
O lodas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlralo de trabalho.
® 9) - O presenle contrato podera ser rescindido antes de seu término, por quaiquer das paries, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT
10} - A Empregadora poderd a qualquer tempo, transferir o empregado a (it tempordrio ou definitive, tanio no dmbito da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer localidade desle Estado ou de oulro dentro do Pals,
® E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teslemunhas.
(5l
Belo Horizonte, (9/09/2013, =
. o
@ |
o N
§ L 11 ol
S 5.
@ Empregado ou Respansdvel quandd mengar o ¥ '
& R
(7 it |22 |
[ Testemunha -_'_ Testemunha cloa |
- SEEE!
& [Ed =& |
&) TERMO DEPRORROGACAOQ
ko Por millue acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nessa data, prorrogada par dias até
b —_
&
=
Empregadora Empregado ou Respensdvel quando menor
=
L Testemuenha
&
L
B
l.‘I.'

v

T
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Da firma: Fundagiio de Ap. e Des.da Educ,Ci#nc.e Tec. MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06505

M

CNPJ / CEl : 01166492000152
e

- Frente

RS T
il

VISTO D FISCALIZAGAQ

Nome: Larice Lorena de Paula portador da d.T.P.S. n: 00029930  Sése: 00028

UF: DF

PO0POPOPOOOOOOOOOCOOPONOODOOOODO VO

C.PF.n: 73586331134 Thulo de Eleltorn; 020264042062 da 003 zona  C.ldentidadan: 2144273 OmaoEmissor. 85P UF: DF Dala: 22007/2003
fol admitido em: 06 de mamo de 2014 paia exercer a funcode:  Produlor CBO: 262125
J o saldrio de; RS 3.158,31 { Trés Mil, Cento e Cingienta @ Olto Reais ¢ Trinta e Um Centavos ) Por; Mis
no seguinte hordnio de rabalho:  Sega Sex 14:00 00:00/00:00 2000
FOLGA N,
Sab Dom
] SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E aptanta? Data da opgliio Data da retratoglo Bango depositario
Sim IZ] wao [ ] 061032014
Naclonalidade Brstieiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Fltho(a) de Eroi Jose de Paula
e de Maria Aparecida de Paula
nascidoem  Brasllia Carisira medelo 18 n.° Cadastrado em
a 13/0711988 n.* Reglstro Geral sobn® 21064684778 ™
Eslado civil. Soltelro Casado{a) cf bras.? dep. no Banco cc‘::é
T,
Noma do Conjugs: Nome do Conjuga Enderego $ 1
Gray de instrugdo. Educagio superior complota. P‘ 5
L || s é\j ('3_ (g
(‘\‘)ﬁidénda:QNM. 34 Conj G Casa 07 - Tagualnga Norte  [Tem filhos brasilelros? 5 g
Quantos Cédigo Banco S N , }
Cidade: Brasflia T = I
CEP 72145.340 Data dg chegada ao Brasik Cobdigo apéncia % g % . ,
Cart. Nac. Hablltagio n® 03931205345 Naturafizado © f,’ Z 7 !
orn.e . £ &0
Cert. Militar n, Decrelo n. u‘:‘ 4 F
Beneficiirios: =
f\i
L
@ Dato Registro;  08/03/2014 / Data Rescisdo:
7 [ e
Assinalura do Ergregado |

FUSDACKO W IR BUUUTEINCIA € TEC
[ MINAS GERBIS - FUNDACAQ RENATO AZEREDO

RUBRI

M ;/

B A B A N B

1.001944/2013

A‘l 1922%

ut
CA.

yAs
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Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagdo de Ap. & Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, nesle ato denominada simplesmente "Empregadora’, e
Sr(a) Larice Lorena de Paula, portador da Carteira Profissional n® 00029990/00028-DF, inscrito no CPF sob n® 73586331134 cadasirado no PIS
sob o n° 21064664778 denominade simplesmente "Empregadc”, firmam o presenle contralo individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme letra “c" parégrafo 2° do Al 443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, medianle as seguintes condigdes:

1} - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Produlor I, CBO 262125, percebendo o salario mensal de R$
3.158,31 (Trés Mil, Cento e Cinqlienta e Oilo Reais e Trinta e Um Centaves) por Més.

2) -0 horério a ser obedecido é de De 14:00 4s 20:00, com intervalo enlre 00:00 as 00:00.

J) - Este conlrato lem inicio a partir de 06/03/2014, vencendo-se em 19/04/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposlo no Paragrafo
unico do Artigo 445 da CLT.

4} - O Empregado se compromete a lrabathar em regime de compensagio e de prorrogag3o de horas, inclusive em periodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenio Intemo da Empregadora, as
instrugdes de sua adminisiragao e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s peculiaridades dos servigos que ihe forem
confiados,

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigdo de parficipar da processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que lenham qualquer tipo de parficipagdo em sua organizagdo pela Fundagio Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este contralo lodas as normas em vigor, relalivas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua rescisdo anlecipada, por
jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periode experimental e continuado o empregado a preslar servigos  Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecldas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu lémino, por qualquer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferir ¢ empregado 3 tilulo temporario ou definitivo, lanto no mbito da unidade para qual foi
admilido come para oulras, em qualquer localidade deste Eslado ou de outro deniro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de iqua! leor, na presenga de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 06/03/2014.

o ISR AT

Emproga&k/ .

28]
—
<
(S
<t
= Fu
— 5 " ~UAROUC CIENTIAE TEC
1n = DE MINAS GERS - FUNDAGAD RENATO AZERCLO
a —_t
Test h xS &
estemunha
e %= Ass. do respinsavel quando menor
0! ®m ..
= w a 8
m @ = =
£ 8 =90
Teslemunha T E3S
u o =0
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funcionario

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03. 2007

BB AR s Ry Rt 2R Pados do. Emiprégadar, 8
Estahelecimento 101 - Fundacao Renalo Azeredo

i Tt R T S e

C.G.C. 01.166.492/0001-52

q Razdo Social FUNDACAGC RENATO AZEREDO
C.N.ALE 9430800

r‘\ Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30480-6?0
Cldade Belo Horizonie UF MG
e Rt w70 "y Dados dolEmpregade ¢ U S, . Y

Matricula 3788-5 - Mara Cristina Monteiro de Amorim
informag6es Pessoais
Fillagdo: Pal Monteire Carlos Marcos Parahyba Monteiro L\ n
Mae Katia Regina Vieira Ling A
Data Nascimento 24/08/1978
Sexo Feminino
Estado Civil Casado %
Naturalidade Brasilia/OF
Nacionalidade BRA

Deficlente Fislco Nic .
Enderego SHA Q4 Chacara 70 Lole 07, 7 W 1T
Bairro Arniqueira % CEP 71707-90%
Cidade Brasilia UF DF
Telefone 061 - 3401.2325/061 - 8157.7353
Grau Instrugdo 41 - Superior Completo

sheaid sKSanrietes-. Documentadac PassoaliProfissional fin s 7 S esinlils | e e ins R e bt o o lnd
CPF 695.000.781-00 Fohan®  Jase
Carteira de identidade 1.844.924 Processa no (a1 T Emissao 12/03/2007
Orgdo Emissor SSP 4 0 0° 001 001144!2013 UF DF
Cartcira Pr¢ 46976 watriculy ne 20&'
Série 15 ]RUbHLa Data 15/03/1996
PIS 12655782277 ““‘-———::".._._"—'—-—-—-—__ Data 03/04/1997
WirEER e TR s B iiformagdes ProfiSSionais v . inwo ko f G o et i i N i LRt amiiie
Registro 3788 Admissio 24/06/2010

CargalNivel 75 1 Produtor de Jornalisma TV
Data Desligamento
Plano Lotagae 1 - Fundagfio Renato Azeredo
Unidade Lotagio 890208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Salario Atual R$ 4.823,83 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 22/0612010 Data Opgdo FGTS 24/06/2010
Nivel/Perc Pericul 0 0 vaellPerc Insalun 00
A R Ty 7 T T TR 4  ailiDependentes o wT g voow oubs e W TSR
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Luana Monteiro de Amornm 15/01/200 Filho
Horario
Jornada Descri¢ao da Jornada Jornada Ini Interv  [Fim Interv |Saida
38/14:00 as 20:00 14:.00 00:00 00.00 20:00
. Histdrico Salarfal
~ |[DtLib Sal |Vigéncia |Saldrio Categ Valor Motivo Reajuste
24/06/2010 RS 4.823,83 | R% 4.823,83 |Salario Contratual
™ Histérico de Cargos
DtLib Sat_|Vigéncia _|Cargo C.B.O.
24/06/2010 Produtor de Jarnalismo TV _ 262125
Detalhes das Funges )
Cargo - Fungdes dos Cargos
Produlor de Jornalismo TV
Histérico de Férias Fa
Periodo de Trabalho . Periodo de Férias /
24/06/2010  23/06/12011

P (P U EJ
\_

EMPREGADO\ ¢ FUNDAGAQEN PEEREDO A
Y

I_l.‘-u% / ¢
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3§ (\[\N CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA
i :

Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonte, Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmenta "Empregadora’, @ Sr{a) Mara Crlstina Monteiro
de Amorim, portader da Carteira Profissional n® 45976 Serie 15, inscrito no CPF sob n° 695.008.781-00 e no PIS sob n° 1265578227.7, doravante
denominado simplesmente *Empregado’, firmam o presente conirato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme alelva 'c’ paragrafo 2°

*do Art. 443 da Consolidzg3o das Lois do Trabalho, mediantc as seguintes condigoes:

1) O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funglo de Produtor de Jomalismo TV, percebendo o salsdo mensal de RS

4.623,83 (Quatro Ml Qitocentos e Vinte e Tres Reais e Oitenta e Tres Centavos).

2)  Ohoréario 2 ser ohedecido & de 14:00 as 20:00 horas,

d)  Este contrato lem inicio a parllr de 24/06/2010, vencendo-se em 07/08/2010, podendo ser prorogado, abedecido o disposto no Paragrato Unica

do Artigo 445 da CLT.

4) O Empregado ss compromele a trabalhar em regime de compensago e de promogacao de horas, inclusive em perfodo notumo, sempre que as

necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se 0 Empregado, aldm de executar com dedicago e lealdade o seu servigo, @ cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugdes de sua adminislrag3o e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relalivas as peculiarivades dos servigos que Ihe forem

confiados.

6) O empregado(a) fica clente da proibigso de parlicipar de processos sefelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer palureza
coordenados ou que tenham qualquer fipo de parlicipagio em sua organizago pela Fundagio Renalo Azeredo. Caso lenha o empregato(a)

inleresse em parlicipar de tais concursos, devera obter aulorizag3o prévia da Superinlendéncla Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7)  Aplicam-se 3 esle contrato todas as nommas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua rescisio anlecipada, por justa

causa, obedecer a0 disposto nos artigos 482 ¢ 483 da CLT, conforme o caso.

8)  Vencido o perlodo experimental e conlinuando o empregado a preslar servicos 8 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas

todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto no se rescindir o contralo de trabalho.

9) O presente contrato poderd ser rescindido anfes de seu 1émmino, por qualquer das parles, nos tenmos dos Art.479 e 480 da GLT,

10) A empregadora poders a qualquer tempo, iranslerir o empregado 3 ditulo lempordrio ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual foi

admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro deniro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual {eot, na presenga de duas testemunhas.

Brasilia/DF, 24/06/2010.

Empregadora ;

FUNDAGAO RENATO AZEREDO
Empregado [ (\ :. L‘,f,\_—\—. =

Ass. do responsével quando menoy,

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA;

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente conlrato de experiéncia, que deveria venger nesla data, promogadoaté ___J_ /.
BrasliaDF,__ /|

Empregadora;

Empregado f: rocesso n° 001.001144/2013
widlricula n® 20,064
TESTEMUNHA; Rubrica;_4) |

—_—

TESTEMUNHA;
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

- AN
Registro do Funcionario

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

Dados do Empregador:: ™ .

o —_—
gmbetecimemo 101 - Fundagfio Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDOD
C.G.C. 01.168.492/0001-52
Enderego Rua Bedran $Saad Bedran, 446 -

Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.NAE 9430800

CEP 30480-620
UF MG

Dados do Empregado

3789-3 - Marnle Guimaries Ruas
Informagdes Pessoals
Pai José Raimundo Ruas
Mae Veralicia Guimaries Ruas
Data Nascimento 10/07/1976

Matricula

Filiagdo:

Sexe Feminino
Estado Civil Saiteira
Naturalidade Montes Claros/vG M
Naclonatidado BRA
Enderego SQN 310 BIA Ap 310, 310 |

Rutrica; € -

Fonane 23952
P'f.vc'use;o n® 051.001 14442013
atiicula n® 20.064

Deficiente Fisico Naa

Bairro Asa Norle
Cldade Brasilia
Telefone 061 - 3877.9192 / 061 - 8161.2420
Grau Instrugiio 41 - Superior Completo

—

CEP 70755-010
UF DF

or ==

a i Documentagio Pessoal/Profissional

CPF 030.537.466-46
Carteira de Identidade M 9,357,282

PIS 13506790896

Emiss3do 24/11/1994

Orgdo Emissor SSP UF MG
CTPS 70324
Série 86 Data 16/09/1904

Data

informagdes Profissionais

ﬁeglstm 3788
Cargo/Nivel 75 1 Produtor de Jornalismo TV
Data Desfigamento
Plano Lotagic 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade LotagSo 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Salario Atual RS 4.823,83

Admissio 24/06/2010

Forma de Pagamento Mensal

Ult Exame Médico 23/06/2010 Data Opgao FGTS 24/06/2010
GE:T) LARRET. bt BB A e ~Harario - a s vt v 4o e 2 i
Jornada  |Descrigho da Jornada Jornada  [Ini Interv |Fim Interv [Saida
37/08:00 as 14:00 08:00 00:00 00:00 14:00
Histérico Salarial
Ot Lib Sal_|Vigéncla |Salario Categ Vaior Motlvo Reajuste
24/06/2010 RS 4,823,863 | R% 4.823,83 |Salario Contratuai
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal_{Vigéncia Cargo _ C.B.O.
24/06/2010 Frodutor de Jornalismo TV 262125
Detathes das Fungdes
[Cargo ) Fungdes dos Cargos

Produtor de Jornalismo TV

Histérice de Férias

Periodo de Trabalho

Periodo de Férias

24/06/2010  23/06/2011

Fe\10

_ ! IO 114472013
g Q mn:uu«-E !9225
EMPREGADO

'1:5-:')
-

‘/

FUNDAGACE

EREDO
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*‘?\q J\\ CONTRATC DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA %

Por esle instrumento particular, que entre sl fazem a firma FUNDACAQ RENATO AZEREDO, com sede em Bela Horizonte, Rua Bedran

Saad Bedran, 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e  Sr{a) Mamnle Gulmardes
Ruas, portador da Carteira Profissional n® 70324 Serie 86, inscrito no CPF sob n° 030.537.466-46 @ no PIS sob n® 1350679089.6, doravante
denominado simplesmente "Empregado’, firmam o presente contrato individual ds irabatho, em carater de experiéncia, conforme a letra 'c’ paragrafo 2°
do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabatho, mediante as sequintes condiges:

1)

]
3)

4)

3

6)

7)

8)

9
10)

O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercende a fungdo de Produtor de Jomalsmo TV, percebendo o saldrio mensal de RS
4.823,83 (Quatro Mil Oltocentos e Vinte e Tres Reals e Oilenta e Tres Gentavos).

O horario a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

Este contrato tem infcio @ parllr de 24/06/2010, vencendo-se em 07/08/2010, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico
do Artigo 445 da CLT.

O Empregado se compromete a trabathar em regime de compensagao e de prorogagio de horas, inclusive em perlodo nolumo, sempre que as
necessldades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

Obriga-se ¢ Empregado, além de execular com dedicag3o e lealdade o seu servigo, 2 cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as

instruges de sua administraglo e as ordens de seus chefes e superiores hierarqulcos, relativas as peculisrdades dos servigos que Ihe forem
confiados.

0 empregado(s) flca clenta da proibicdo de paticipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualguer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participag3o em sua organizago pela Fundagio Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
inleresse em parlicipar de tals concursos, devera obler autorizag3o prévia da Superinlendencia Executiva da Fundacao Renato Azeredo.

Aplicam-sg a este conlrato lodas a5 normas em vigor, refalivas aos conlratos a prazo delerminado, devendo sua rescislo antecipada, por justa
causa, obedecer ap disposto nos anigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

Vencido o perfodo experimental e continuando o empregado a preslar servicos 4 Empregadora, por tempo indelerrninado, ficam prorregadas
todas as clbusulas aqui estabelecidas, enquanio ndo se rescindit o conlrato de Irabatho

O presente conlralo poderd ser rescindido antes de seu lémmino, por qualquer das partes, nos lermos dos Art. 475 e 480 da CLT.

A empregadora poderd a qualquer tempo, Lransferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da unidade para qual foi
admilido como para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de oulro dentro do Pals,

€ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas.

Brasllia/DF, 24106/2010.
Empregadora ;

Empregado : gjﬁ : #7774)

FUNDACAO R EREDO

Ass. do responsavel quando menor, \/

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mdteo acordo enire as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, proriogadoaté /[ .

BrasfiaDF,___f__[__.
Empregadora;
. Folhan®__ 2359
Cpregado : Processo n° 007,001144/3013
TESTEMUNHA; Malricuta n® 20.064
Rubrica;  f} -
TESTEMUNHA; -

W

(/[?O
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Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.O.U. 30.03.2007)

o Renato Azeredo

Razao Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO

A Tow Dados do Empregador i o
Estabelecimento 101 - Fundaga

i - s, Dados do Empregado

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.ALE 8550302
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -

Bairro Nova Suissa CEP 30421-160

Cidade Belo Horizonle UF MG

D 3

Matricula  4354-0 - Rayane Paula Siva Ribas

Informagbes Pessoais Gy 5
Flilagio: Pai Edimar Sanglard Ribas FOLKHA, TQ
Mae Carmem Lucia Silva Rlbas  J E’.\G 8f3
Data Nascimento 17/03/1987 MA
Sexo Feminino RUBRI
Estado Civil Soltelro

Naturalidade Brasilia/DF
Naclonalidade BRA
Enderego Rua 1, Chécera 25 Casa B

Telefone 061 - 3264.5495 / 061 - 8521.4119

Deficiente Fisico Nao

Bairro Selor Hab Vicente Pires CEP 72110-800
Cidade Brasilia UF DF

Grau Instrugio 41 - Superlor Completo
b Dotumeniagao PessoallProNissional 7 =~

CPF 734.377.351-87
Cartelra de Identidade 2.332.721

Emissido 25/04/2001

Cargo/Nivel 75 2 Produtor de Radio
Data Dosligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagfo Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA
Salario Atual R$ 2.100,00
Carga Horarla Mensal 180

Forma de Pagamento Mensal

Org#o Emissor SSP UF DF
CTPS 28139
Série 23 Data 03/04/2003
PIS 13339263770 bata
Iﬁ’;rmacﬁes Profissionals
Registro 4354 Admissao (1/07/2011

Uit Exame Médico 28/06/2011 Data Opglio FGTS 01/07/2011
: o - . _Horarlo =~ —&F e —
Jomada  [Descrigdo da Jornada Jornada _Jiniinterv  [Fim interv |Saida
37]08:00 as 14:00 08:00 00:00 00.00 14:00
Histérico Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncla [Saldrio Categ Valor Motivo Reajuste
01/07/2011 R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00 [Salario Conlralual
' Histérico de Cargos
Dt Lib Sal [Vigéncia Cargo C.B.O,
01/07/2011 Produtor de Radio 262125
Delalhes das Fungdes

Cargo Fungdes dos Cargos
Produtor de Radio

Histérico de Férias

Periodo de Trabalho Periodo de Férias

01/07/2011  30/06/2012

Folhan®  o24G0

Proresso n® 001.001144/20143
Matricula n® 20.064

Rubrica:; & -

N Joas

i FUNDACAO RENATOQ AZEREDO / ﬂj/ﬂ
g T
k Registro do Funcionario

EMPREGADO E 1r"E‘B‘iﬁﬁ@‘?ﬁ!&:REDO
Uz
Ay /
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| CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA 7

Por este instrumento particular, que entre si fazem a fimna FUNDACAO RENATOAZEREDQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente " Empregadora®, e Sr(a) RAYANE PAULA SILVA RIBAS, portador da Carteira Profissional n°. 28.139
Serie: 00023 - DF , inscrito no CPF sob n° 734.377.351-B7 cadastrado no PIS sob n°. 133.392.63778 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, fimam o presente contrato individual de trabalha, em carater de experi¢ncia,
conforme a letra ‘c’ pardgrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, medianto as seguintes condigoes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de PRODUTOR DE RADIO percebendo o saldrio
mensal de R$ 2.100,00 (Dois Mil e Cem Reais).

2) -0 horério a ser obedecido & de 08:00 As 14:00.

3) -Este conlrato tem inlcio a partir de 01 de Jutho de 2011, vencendo-se em 14 de Agosto de 2011, podendo ser

prorrogado, obedecido o disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensagdo e de prorogagio de heras, inclusive em
perlodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugSes de sua administracfo 8 as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da prolbicao de paricipar de processos selelivos simplificados, bern como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagSo em sua orgsnizagdo pela Fundagds Renalo

Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizaglio prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagiio Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisio antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental ¢ continuando 0 empregado a preslar servigos a Empregadeora, por tempo

indeterminado, ficam promogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir 0 contrato de
trabatho,

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das paries, nos termos dos Ar.479 e
480 da CLT,

10} -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado & titulo tempordrio ou definilivo, 1anlo no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas

Belo Horizonte, 01 de Julho de 2

Empregadora ;

RENATO AZEREDO

= 520 v

Ass. do responsavel quando mendgr 's-',_,,m E! 01144/2013

’ t
TESTEMUNHA: b RICULA: 19 22¢%
RUBRICA. /u 5 SYR
TESTEMUNHA: \1

N

Empregado

TERMO DE PRORROGACAQ

Por mituo acordo enlre as partes, fica o presente conlralo de experiéngia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até ___f_ f .
BeloHorizonte,__f_ J |

Empregadora; /

Empregado : Folhan*__ 2361 )
Processo n® 001.001144/2013

TESTEMUNHA:

Matricula n® 20.064
TESTEMUNHA; Rubrica:

Y22

v






E \f\] FUNDACAO RENATO AZEREDG

Registro do Funcionério .
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30, 03.2007)
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b3

e L . . +.:Dados do Empregadorys ™, <>, 7 e

~ Estabelecimento 101 - -~ Fundaglio Renato Azeredo [
Razio Social FUNDACAD RENATO AZEREDD

Cndadu Belo Horizonle UF 0000031 - MG

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Endore¢go Rua Bedran Saad Bedran, 446
g Bairro Nova Suissa CEP 30421-160

By -, e eom b e

' o R “Dados do Empragado < ;% 7 T ST L R

oy -

Mntricula 5474-7 Ana Paula de Souza Almeida da Silva ./

Informagdes Pessoals %
Filtagdo: Pai Paule Farreira da Silva Foipa Q .

Mae Marilelde de Souza e Silva /

000 0000000000000 00 0
380
'k
:}

Data Nascimento 01/1 011931/ PRE ‘q\
Sexo Feminino / MATR 5 ”]‘_ﬂ.
Estado Civll Casado -
Naturalidade Brasilia/DF . RUBRTCA. &UA—
Nacionalldade BRA
Enderego Av. Baldm Brasliia - Casa 27 :
Bairro Vila Planalio «~ CEP  70804-005 ~
Cidade Brasilia «~ s : UF DF - /
Telefono 061 - 3306.1163 /061 - B456.8542 Port. No¢. Especiais Nao
Grau Inslru;ao 41 - Supenor Complelo
W e, AW ._d~Documentagao PessoaliProfissional= © ~ » . .. C .
CPF 721. 938 321 53 7 Ndmero CT 64496/
(_) Canaira' de identidade 2.091.565 _/ Série CT 19~ P
# Orgdo Emissor SSP - Data CT 06/01/2000
UF Emisséo DF ./ Tipo Visto Estrang Sem Visto—”
Emissio Identidade 06!09!1998 / ldent Estrang
Titulo Eleitor 017000142007 Dala Val CI Estr
{:‘; Zona 14 « . Data Val CT Estr
Segdo 274 S Cart Habllitagaa 0 .~
éE . N PISIPASEP 13120157278 Categoria Habilitagio
H. Dt PIS/PASEP Vancimonto Habllitagio
ot Cert. Resemsta 0 /
(::' R c®wl s .. . Informagdes Admissionais. - 3 . s - T e Al
;i'_ Data Admuss:o 15110:201; Folhan* 23 (2
y Data Opgdo FGTS 15/10/20%
L Cargo Admissional 75 2 Produtor de Radio ~ Processo n® 001 00114472013
L Tipo Mensal ./ Matricula n® 20.064
& Salario Admissional J RS 2.263,30 ) Rubrica: A4.-
j‘ Carga Hordria Mensal 180 —_—
] R A e T T Jriformagdes Prolissionals - » g ‘e - 0, Wy B,
i Nr. Reg:slro 5474 -
:L_-' Cargo/Nivel 75 2 Produtor de Radio -
\ Data Desligamento .
b Plano Lotagdo 1 - Fundaglo Renato Azeredo.””
e Unidade Lotagio 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA /
T Salario Atuat R$ 2.253,30 / Forma de Pagamento Mensal /
B Uit Exame Meédico / 10/10/2012 / Dasla Opgdo FGTS 15M10/2012
I_ NivaliPerc Pericul 00 Nivol/Perc Insalun'00 .~
o . Dependentes
; " Dependente Datz Nascimento Grau Dependéncia
i Ana Raquel Souza Almeida 07/11/2006 Filha
ol Horérlo '
Jornada  (Descrigio da Jormnada Jornada Ini Interv  |Fim Interv Salda
38(14:00 as 20:00 ¥ 14:00 00:00 00:00 20:00
. ;. Histérico Salarial '
D1 Lib Sal_|{vigéncia  {Salirio Categ /Ivalor AMotive Reajuste
1510/2012| ¢ RS 2.253,30 | RS 2.253,30 |Salario Conltralual
! Histérico de Cargos
B Dt LibSal |Vigéncia [Cargo / C.B.O.
15110/2012] Produtor de Radle / 262125
Detalhes das Fungoes
Cargo Fungdos dos Cargos
Produtor de Radio 5 ’

Histérico de Férlas

Periodo do Trabalho Perlodo de Férlas

-
15/10/2012 1411012013 L~
| G v — FUNDAGA|
EMPREGADO PREGADOR

SV W/

S |
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Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belo
Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492!9061-52 nesle ato denominada
simplesmente”.Empregadora”, e_Sr(a} ANA PAULA DE SOUZA ALMEIDA/DA SILVA, portador da Carteira Profissional
n° 64496 Série: 00019 / DF, inscrito no CPF sob  n® 724.938.321-53 cadastrado no PIS sob n® 131.20157,27-8
doravante denominado simplesmente “Empregado”, firnam o presente contrato individual de trabalho, em carater de
experiéncia, conforme a letra 'c' paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguinles
condigbes, ;

1) -O Empregado lrabalhara para a Empregadaora, exercendo a funcio de PRODUTOR DE RADIO percebendo o salario
mensal de R$ 2.253,30 (Dois Mil Duzenlos e Cingquenta e Trés Reals e Trinta Cuntavos), -~

2) -0 horério a ser obedecide & de 14:00 as 20:00 horas, com 00:15 minutos de intervalo, -/

3) -Esle contrato tem inicio a partir de 15 de Qulubro de 2012, vencendo-se em 28 de Novembro de 201 2, podendo ser
prorragado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdio de horas, inclusive em
periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, cbservadas as formalidades legals.

5} -QObriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a curnprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua administragao e as ordens de scus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

€) -0 empregado(a) fica clenle da proibiciio de participar de processos selativos simplificados, bem como de concursos
de qualquer natureza coordenados ou que tenham qualguer lipo de participagio em sua organizacio pela Fundagao

Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de lais concursos, devera obter autarizagio prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o perlodo experimental & conlinuando o empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das parles, nos termos dos Ar.479 ¢
480 da CLT,

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 titufo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade desle Estado ou de oulre dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 15 de Outubro de 2012.

Empregadora :

FUNDAGAO RENMIO AZEREDQ

Empregado ﬁhﬂf\)ﬂh\ﬂ& e <o 2 Siloe,

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA: /
/

I

TESTEMUNHA: 6

TERMO DE PRORROGACGCAD
Por miluo acordo entre as parles, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até f__.

BeloMorizonte,___/__ [ .

Folhan®__ 23 3
£ dora;
Mpregadora Processo n® G(11.001144/2013
Empregado : Matricula n® 20.064
Rubrica; .
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA:

L A

o/ N

}g é H\\G CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE Expemjcg:x\ %

/

O
14472013 @

Y4
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

Enderegco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa

Cidade Belo Horizonte UF MG
- : Dados do Empregado T |
Matricula  4299-4 - Rogéric BrandZo de Carvaih olha n°
Informagdes Pessoals

Fillagdo: Pai Jose Car?valho de Novais Proc?sso n° 001.001144/2013

Mae Raquel Brandso Soares de Carvalho  [Matricula n® 20,064
Data Nascimento 26/9/1983 Rubrica; 2 -

Sexe Masculino

Estado Civil Solteiro
Naturalidade Brasilia/DF
Nacionalidade BRA
Endereco Quadra 02, conjunto Ad, Casa 17,0
Bairro Sobradinho
Cidade Brasilia
Telefone 061 -3387.3314 /061 - 9618.7594
Grau Instrugio 41 - Superior Completo

=]
Deficiente Fisico Nac

UF DF

CEP 73015-104

A +___ Dados do Empregador G )
Estabelecimento 101 - Fundagao Renalo Azeredo
Razio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.IKI.A.E 9430800

CEP 30480-620

Documentagio PessoaliProlissional -

CPF 991.050.471-53
Cartr.-qu de identidade 2028003

Emissio 16/1/2001
Orgdo Emissor SSP

Cargo/Nivel 75 1 Produtor de Jornalismo TV
Data Desligamento
Plano Lotagao 1 - Fundagfio Renato Azerado
Unidade Lotagio 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA
Salario Atual R$ 2,730,00

Forma de Pagan!uento Mensal
Carga Horaria Mensal 180

UF DF
CTPS 89853
Série 21 Data 1/8/2005
PIS 12984312270 1Data
Cert, Reservista 072392260948
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Validade CI validade CT
InformacgGes Profissionais T ”
Registre 4299 Admissdo  2/3/2011

Ult Exame Médico 1/3/2011 Data Opgdo EGYS 2372011
Nivel/iPerc Pericul 0 0 NiveliPerc Insalun 00
' ‘ Dados do Empregado '
Horidrio
Jornade  |Descricio da Jornada Jornada _ |Ini Interv  [Fim interv |Saida
38/14:00 as 20:00 14:00 00.00 00:00 20:00
Historico Salarial )
Dt Lib Sal |Vigéneia [Salarie Categ Valor Motlivo Reajuste
2/3/2011 R$ 2,730,00 { RS 2.730,00 |Salarie Contratual
Histérico de Cargos )
Dt Lib Sal [Vigéncia Cargo C.B.O.
2/3/2011 Produtor de Jornalismo TV 262125
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos
Produtor de Jornalismo TV
Histérico de Férias )
Pcriodo de Trabatho Perlodo de Férias
02/03/2011  01/03/2012
EMPREGADO . EREDO

p

o
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\(\ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENGA

k Por este instrumenlo paricular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em

Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle alo denominada
simplesmenie *.Empregadora”, e Sr{a) ROGERIO BRADAQ DE CARVALHO, portador ‘da Carlelra Profissional n®.
89853 Serie: 0021 - DF | inscrito no CPF sob n® 991.050.471-53 cadastrado no PIS sob n®. 129.84312.27.0, doravante
denominado simplesmente "Empregadc”, firham o presente contrato individual de trabalhg, em carater de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediantc as seguintes condigies:

1) -O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo 2 fungdo de PRODUTOR DE JORNALISMO TV
percebendo o salario mensal de R$ 2.730,00 {Dois mil e setecentos e trinta reias).

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 4s 20:00 horas com hora para aimogo.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 02 de Margo de 2011, vencendo-se em 15 de Abril de 2011, podendo ser
profrogado, obedecido o disposlo no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

1) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogacio de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as lformalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Inlerno
da Empregadora, as instrugdes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) G empregado(a) fica ciente da proibi¢cso de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham gualquer tipo de participagsio em sua organizagdo pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso tenha o empregado{a) inleresse em participar de fais concursos, devera obler aulorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contralo lodas as normas em vigor, relalivas aos conlralos a prazo delerminado, devendo sua
rescisfo anlecipada, por jusla causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servicos & Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas lodas as cléusulas aqui eslabelecidas, enguanio nao se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -0 presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das paries, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a tilulo temporario ou definitivo, tanio no ambilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidede deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

€ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas

Belo Horizonte, 02 de Margo de 2011.

Empregadora ;

@ Fy, O RENATQ AZEREDO
Empregado

S

p 4T 114472013

DS: 1922°%

Ass. do responsével quando menor,

TESTEMUNHA: l

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente conuato\(!e expefiéncia, que deveria vencer nesla data, prariogadoaté __ |/

Belo Horizonte,___f___ /. =
Folhan®__23 ¢

Empregadora; Processo n° 001,001144’2013

i ° 20.064

Empregado - Matricuia n
Rubrica: ,ﬁ .

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

5
A

Ny
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= FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06516 - Frente /

Da firma: Fundagho de Ap. e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG

0000000000000 0000000 O

@

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

CNPJ/ ¢EI : 01166492000152

VISTIO DA FISCALIZAGAQ
Nome: Lylia Marla Bezerna Noguelra Diogenes porladarda C.T.P.S. n: 00007352  Sérg: 00511 Ur: CE
C.P.F.n: 14442000287 Tiuo do Elettor ;. 000217540795 da 018 zona  C. Idenlidaden. 1622.777 Oigdo Emissor: S5P  UF: DF Dala 14/

foi admitido em: 01 de abril de 2014
Cjnm o s3lario da; RS
no seguinte horario de trabalho:

FOLGA SEMANAL

J3.269,65

Sega

para exercer a fungdo de:  Produter de TV

{ Trés Mil, Dyzentos e Sessenta a Nove Reais e Sessenta e Cinco Centavos )

Sex 07.00 00:00/00:00 1300

CBC: 262125

Por: Més

Sim E Nao D

Sab Dom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.
£ oplanta? Data da opgao Data da retralagho Baneo depositario
01/0472014

Naclonaidode Brasilairo

ede Tamar Marla Bezerra Diogenes
nascidoem Fortaleza

a 16/0411957

Estado civil: Casado

Norne do Cénjuge:

_‘."jcsidén:ia:SMDB Cenjunto 32 Lote 07
Sut

Cidade: Brasilla

CEP:71680-320
Carl. Nac, Hablitagdon.®

Cert. Militar o, ®

Fitho(n) de Geraldo Nogueira Diogenes

Grau de instrugdo! Educacho superior complota

QUANDO ESTRANGEIRO

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {PIS)

Carteira modelo 18 n.®
n." Registro Geral
Casado(a) ¢/ bras.?
Nome do Cdnjuge

Casa A, -Lago |[Tem fihos brasilelros?

Quantos

Dalz de chegada oo Brasil:
MNaluralizado

Decrelon.®

Benaficidrios:

Cadastrado em
sob n.® 10639405387
dep. no Banco

Endereco

Cédigo Banco
Codigo agéncia

Folnan" o306

slatricula n?
Rubrica:

064

Processo n® 001.001144/2013

Dala Regisiro;  01/04/2014

/

Data Rescisao:

/ki-/&. e, LU’-');/\,V\,

e

Assinatura da Empregado

ULz cto

RAS - FUNDACAD RENAT

FU W
Jéyfmms GE L. CIERCIA £7E,
UAIERLES






0000000000000 0O® O

Ty
2
&

Q0

[ BN i
- Ly

F i
o)

b &

i

i

§

N 2 Yz

(

N\ CONTRATO DE EXPERIENCIA 7

/P{E instrumento particular, que enlre si fazem a firma Fundago de Ap. e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a

e ko \n Uttt

Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 011664920001 52, nesle ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr(a) Lylia Maria Bezerra Nogueira Diogenes, porlador da Carleira Profissional n® 00007352/00511-CE, inscrito no CPF sob n° 14442000387
cadastrado no PIS sob ¢ n° 10639405387 denominado simplesmenle "Empregada”, firmam o presente contralo individual de trabatho, em
caraler de experiéncia, conforme lefra "c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabatho, medianle as seguinles condiges:

1) - O Empregado lrabalhara para a Empregadora, exercendo a fung&o de Produlor de TV, CBO 262125, pefcebendo o salirio mensal de R$
J.265,65 (Trés Mil, Duzentos e Sessenla e Nove Reais & Sessenta e Cinco Centavos) por Més.

2) -0 horario a ser obedecido é de De 07:00 s 13:00, com infervalo entre 00:00 as 00:00.

3) - Este contrato tem inicio & partir de 01/04/2014, vencendo-se em 15/05/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposio no Paragrafo
Unico do Arfigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogacao de horas, inclusive em perlado notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as lormalidades legais.

9) - Obriga-s¢ 0 Empregado, além de execular com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as
instrugdes de sua administragao e as ordens de seus cheles e superiores hierérquicos, relativas &s peculiaridades dos servigos que lhe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciante da proibigo de participar de processos selelivos simplificados, hem como de concursos de qualquer nature \
coordenados ov que tenham qualquer lipo de participagio em sua organizagao pela Fundagao Renalo Azeredo. Caso lenha o empregadol) \
interessa em participar de tais concursos, devera obler autorizagdo prévia da Superinlendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo, L

7) - Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, relalivas aos conltralos a prazo determinado, devendo sua rescisao anlecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o pericdo experimental e continuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indelerminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqul eslabelecidas, enquanto nio se rescindir o contralo da trabalho.

9) - O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderd a qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo temporario ou definitivo, tanlo no ambito da unidade para qual foi
admilido como para oulras, em qualquer localidade desle Estado ou de outro dentra do Pais,

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas teslemunhas.

y

Belo Horizonte, 01/04/2014.

Empregado FUNDACAQ L F. A CIENCIA € TEC

DF MINA GERAIS - FUNDACAO RENATO 22 Rzt

]
Testemunha A @r
Folha n* 36 P 9
Processo n® 001.001144/2013
Testemunha tiatricula n? 20.064
;Rubrica: N

JASSE

-

M B
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["’ » FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06555 - Frente
| Da fima: Fundagho de Ap & Des da Educ.Cignc.e Tec. MG

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ / FEI 1 01186492000152
VISTO DA FISCALIZAGAG

Nome: Ruy Felipe Fiquene Conde / portador da C.TP.S. n: ooouaugz/sem 0027 ~UF OF -~

CP.F.n: 01106579109 / Titulo de Eleilorn: 02135002097 ~da 0M4.zona  C.idenlidaden: 2470842, Orglo Emissor: SSP/ﬁ: DF +Data: 050812002~

900000000000 0C0COKOOCOOOO®ON!

fol admitido em: 18 de agosto de 2014 / para exercer 2 lungio da:  Reportes Junior de Radip .~ CBO: 261730
com o salério de: RS 4.398.51 / { Quatro Mi, Trezenlos e Noventa e Oito Reals @ Cinglenla e Um Centavos ) Por. Més
o
()no seguinta hordrio de lrabalho; SegaSab 1600 2200 /
EOLGA SEMANAL
Dom
v
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO JEMPO DE SERVIGO_
E optante? Data da op¢lo Data da retratagdo Banco depositario
Sim ,E Nic D 18/08/2014
Nucionalidade Brosiioira # QUANDO ESTRANGEIRC PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Fitho(a) de Ruy Monteiro Conde Junior /
ode Efiane Martins Fiquene Conde 7
m / 3
- nascido em  Brasilia Carteira modelo 18 n.e Cadastrado em P
: yd g
a 160775088 n.° Reglstro Gerat sob n® 13784167275 -
-
Eslado civil: Casado / Casado(a) ¢ bras,? dep. no Banco o -
Norme ¢o Cénjuge: Andressa Iris de Andrade Rodrigves @[Nome do Cénjuge Enderogo O § §
Grau de instruglio: Educagio superior completa, / _______________________________ @ S&.
Rasldfincia: SHTQ TRECHO 01 QUADRA 01,CONJ 02, [Tem fihos brasileiros? c:: °C
06 UNIDADE 48 - TAQUARI 7 . s S
[~ Quanlos Cédigo Banco [= =2 s
o Jidade: Brasira / g 2
i . . £ £k
CEP.71551-124 Data da chegada ao Brasil Cédigo agéncia ,_E E .? c?
Can. Nac. Habilitaglio n.* Nalwralizado L= -2 ]
Cent, Milllar n. * 072023121550 / Decraton®
Beneficiddos:

Data Rescisdo:

Andressa Iris do Androde Rodrigues Conda/{’Esposo(A} )} Nuscldofa) em : 09/04/1988 / ?}

Data Registro:  18/08/2014 ﬂ 0
///'7/;?

FUNDACAO DE AP € D£S| DA EOLC, CRNCIA L 150

o

FUMBACKO RENATQ ATEREND
ss:rbflum do Ern'brcgndo Asslnalumriu Lmpragadar
:,, s LIETO
E 4/2013 29
o 19225 e~
¥ RUBRICA.
o

P
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. ~ |V CONTRATO DEEXPERIENCIA
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Por esle instrumento pariicular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap e Des da Educ,Citnc.e Tec, MG, com sede em Belo Horizonie a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 04 166492000152, neste ato denominada simplesmenle *Empregadora”, e
Sr(a) Ruy Felipe Fiquene Conde, portador da Carleira Profissional n° 00004092/00027-DF, inscrilo no CPF sob n® 01106579109 cadasltrado no
PIS sob o n® 13784167275 denominado simplesmente *Empregado”, firmam o presenle contralo individual de trabatho, em carater de
experiéncia, conforme letra "c” paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as sequintes condigBes:

1) - O Empregade trabathar4 para a Empregadora, exercendo a fung3o de Reporter Junior de Radio, CBD 261730, percebendo o salario
mensal de R$ 4.398,51 (Quatro Mil, Trezentos e Noventa e Oito Reais e Cingitenta e Um Centavos) por Més,

2) -O horério a ser obedecido & de De 16:00 s 22:00, com intervalo enlre @ 3s : .

3) - Esle contralo lem Inicio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 0111 072014, podendo ser promrogado Yobedecido o disposto no Par#graio
(nico da Artigo 445 da CLT.

4} - O Empregado se compramele 2 irabalhar em regime de compensagao & de prorogagdn de horas, inclusive em perfodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

9) - Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicago e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as

instrugdes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e supariores hierdrquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem
confiados,

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibi¢do de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagao pela Fundagdo Renalo Azeredo. Caso tanha o empregado(a)
interesse em participar de lais concursos, deverd obler autorizagao prévia da Superinlendéncia Executiva da Fundagéo Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle conirato todas as normas em vigor, relalivas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por
jusla causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e conlinuado o empregade a prestar servigos 4 Empregadora, por lempo indelerminado, ficam proftogadas
lodas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o conltrato de Irabalho,

8) - O presente contralo podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Art. 479 ¢ 480 dz CLT.

10) - A Empregadora poder4 a qualquer tempo, transferir o empregado a litulo temporario ou definitivo, tanio no Ambito da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dantro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas leslemun

Belo Horizonle, 18/08!20145,_.—'-——'—‘ﬁ
e o
™ —
=y FUNRACA DA EGUC. CIERTIA £ i
DUC. CIENLIA & i
g DZ tINAS csrwla‘ FUNDAGEO RENATO A2ERE (Y
L kY »
- Empregado % s mpregadora
=
] UEE .
- .
28V
Testemunha N
- e Ass. do respolysavel quando menor
@°,,
t §3 5
® u.2.
Testemunha % 3 & -§
LSy

FoLka, 2.

Yy
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’ Rua das Tangeninas, 333 DT

Bairro: Via Cléris - Belo Horizonte f MG, RENATO

CEP. 31.744-108 - www.iraminas.orq AZERIDO

e-mall: owvidoris@lraminasong e e _“ﬁ'-'r"
"

Folhan®___ 830

Processo n® 0G1.001144/2013
Matriculan® 20.064
Rubrica:

Producgdo Executiva

Lf"‘?/’
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L FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06411 - Frente f
Da firma: Fundagdo de Ap. e Des. da Educ,, Ciénc. e Teg, MG
Enderago: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ/ CEI :F1 166492000152

L Y e VISTO DAJFISCALIZAGAD

N ™

Folhan® 249 H
Processo n® 001 .001144/2013

[ Matricuia n°ﬁ0.')64
Rubrica:
s e —, .
Nome: Francisco Nilton Leandro poradorda C.T.P.S. n. Q3257126  Série: 0001- UF: DF
C.PF.n, 44324545120 Tiulo de Eleitor n: 002442112062 da zona  C.ldentidode n.: DF923070 Orgo Emissor: SSPD UF. OF  Dala: 13/03/2008
foi admitido em: 01 de Julho de 2013 pars exercer o lungdo de:  Supervisor de Operaghes | CBO: 3713220
C jum o saléfio de: RS 3.195,30 { Trés Mil, Cento ¢ Noventa e Cinco Reais e Th) Por; Més  no seguinie hordrio de trabalbo: Seg a Sex 08:00 00,00/00.00 12:00
FOLGA SEMANAL
Sab Dom
=
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO,
E optanie? Daia da opgdo Data da retratagido Banco depos:ldrid
sim[X] nNeo[_] 01/0712013
Naclonalidade Brasilniro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL {PIS)

Fiiho{s} de Sebasllao Leandrg de Oliveira

e de Dulcera Goncalves Moreira

nascidoem  Aurera Cantelra modelo 19 n* Cadastrado em

a 09/12/1967 n.* Reglstro Geral sobn.® 12304572288
Eslado civil: Casado ' Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco

Nome do Cénjuge: Zilma Moria de Mesquita Lenondro Nome do Conjuge

Gray de instrugdo: Educngdo superior completa,

Tl

!:F‘“ﬂesidéncla:css LT, 08 AP 110 - Taguatinga Tem fithos braslielros?
) Quantes
Cldade: 8rasilia
Dala de chegada ao il i
CEP:72015.555 egada 2o Bras Cddigo agéncia
Cart, Nac. Habiltagao n.® 00541968200 Naturalizado
Cert. Mililar n, ® 856001214606 Decrolo n.®
Beneliclirios:
Zilma Masia de Mesquita Leandro { EsposofA)) Nascido(a) em : 00/12/1967 ; Kamila Mesquita de Souza (Fllho{A}) Mascido(a) em : 07/01/1096
Data Registro:  01/07/2013 Data Resclsdo
— é
Assinalura do Ernpregado — oEmpregedgr———
[sis f.w’ ' " SRR ACEREDD
% :

w
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s L CONTRATO DE EXPERIENCIA
v v N

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap. e Des. da Educ., Ciéne. e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a

Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01166492000152, neste ato denominada simplesmenle "Empregadora’, e

Sr(a) Francisco Nilton Leandro, portador da Carteira Profissional n® 03257126/0001--DF, inscrito no CPF sab n® 44324545120 cadastrado
PIS sob o n® 12304572288 denominado simplesmenle "Empregado", frmam o presente conlralo individual de trabalho, em cardler
experiéncia, conforme lelra "c* paragrafo 2° do Arl, 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as geguinles condigdes:

no
de

1) - O Empregado lrabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Supervisor de Operagdes 1, QPO 373220, percebende o salario

mensal de R$ 3.195,30 (Trés Mil, Cenlo e Noventa & Cinco Reais e Trinta Centavos) por Més,

2) -O horério a ser obedecido & de De 08:00 &s 12:00, com intervalo entre 00:00 as 00-00.

3) - Esle conlralo tem inicio a partir de 01/07/2013, vencendo-se em 14/08/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposlo no Paragrafo

tinlco do Arligo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a irabalhar em regime de compensagao e de prorogagao de horas, incluslve em perfodo notume, sempre

que as necessidades assim o exigiremn, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicago e lealdade o seu servigo, a curnprir 0 Regulamento Interno da Empregadora, as
instrucdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas &s peculiaridades dos servigos que Ihe forem

confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigdo de parlicipar de processos seletivas simplficades, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que lenham qualquer lipo de participagdo em sua organizagéo pela Fundagio Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)

inleresse em participar de lais concursos, deveré obter autorizagdo prévia da Superinlendéncla Executiva da Fundagao Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contralo lodas as normas em vigar, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescisao antecipada,
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

por

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos a Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas

lodas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto nio se rescindir o conlralo de Irabatho.

9) - O presente contrato poder4 ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderé a qualquer lempo, ransferir o empregado  tiulp lernparario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual foi

admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de iguat teor, na presenca de duas lestemunhas.

013

Belg Horizonte, 01/07/2013,

29
001.001144/3

-

: >
it — [958
o~
:)/. ..... —Empregadord . S Empregada ou Responsdvel quande menor ‘ o,
rUNDAGAD RENATO AZEREDO o

Testemunha Testemunha

Foih
Proce

|

Matrichia n®

TERMO DEPRORROGACAD

dias até

Por mutuo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncla, que deverla vencer nessa data, prorrogadoe por

- _.

ﬂ//?) Rubri

Empregadara Empregado ou Respansdvel quando menor

Testemunha Testemunha

M/ o

Y3
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Rubrica—})-
Nome: Joscyr Costa Pinha portado: da C.T.P.S. n. 00006505 Sére: 00010  UF: OF
C.P.F.n. 578510641.72 Titvlo de Eleilorm;  127420520/11  da 012 zona  C.ldentidade n.. 1.542.382 Orglo Emissor. SSP UF: DF  Data: 110172051
foi admilide em: 01 do Julho de 2013 para exercer a funglo de.  Supervisor de Opaeragdes | CBGC: 373220
(-)om o saldrio de: RS 4.308,80 { Qualro Ml, Trezentos ¢ Oito Reals e Novents ) Por. Més  no seguinle hordrio de trabatho; Sega Sex 08:.00 00:00/00:00 14.00

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06392 - Frente

-

Da firma: Fundagdc Renato Azerado
Endereco: Rug Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ I CEl: 0%166492000152

& VISTO DA HISCALIZAGAO

Fohan® _ 23 93
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20,064

EOLGA SEMANAL

Sab Dom \

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO

E optanta? Data da opgdo Data da retratagdo Banco depesitirio
sim[x]  Nao (] 0110712013
Nacionakidade Brasilelro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS}
Filho{a) de Jose de Souza Pinho
e de Nanci Laura Coste Pinho
nascido em  Jequle Carlelra modelo 18 n.* Cadastrado em 16/01/1995
a 27101976 n.* Registro Garal sobn® 12528406032
Estado civit. Casado Casado(o) o/ bras.? dep. no Banco Caixa Econdmica Federal
Nome do Cénjuge: Marla Helena de Caldas Nome do Conjuge Enderego
Grau deinstrugdo: Educagdo superiorincompleta.  f
.|'F "‘i‘esldenciazon 401 - Conjunto 24, Casa0d - Tem filhos brasiieiros?
% Samambaia Norle
- Quanios Cédigo Boanco 104
Cidade: Brasilia
il &nci
CEP:72310.024 Dala de chegada ao Brasil Cédigo agéncia
Carl. Nac. Hablitagio n® 00074652171 Naturalizado
Cert. Militar n. @ 187938 Decreton.®
Beneficlaros:
Ana Carolina Costa de Caldas (Filho(A) ) Nascidofa) em : 16/08/1967 ; Ana Clara Costa da Caldas ( Filho{A) } Noscldo(a) em * 26/02/2003 ; Marla Helena de Caldas |
EsposofA}) Mascido{a) em : 131191877
-~ 7
Uata Regislro:  01/07/2013 / Data Resclsio:
i E K
fsinalura 9Empt€ga&b
S S———
bé/2013
: 39 275 gy
b
() {
(L2
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AN | T CONTRATODEEXPERIENCIA /%7 ?s

Por este instrumento parlicular, que entre si fazem a firma FundagZo Renalo Azeredo, com sede em Belo Horizonte a Rua Bedran Saad
Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e Sr(a) Joacyr Costa
Pinho, portador da Carleira Profissionai n® Q0008505/00010-DF, inserito no CPF sob n® 578519641-72 cadastrado no PIS sob o n®
12528406632 denominado simplesmenle “Empregado®, firmam o presenle contralo individual de trabatho, em garater de experiéncia, conforme
lelra *¢” paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, medianie as sequinies condipdes:

1) - O Empregado lrabalhard para a Empregadora, exercendo a fungao de Supervisor de Operagdes |, CBE)373220, percebendo o salario
mensal de R$ 4.308,90 {Quatro Mit, Trezentos e Oito Reais e Noventa Cenlavos) por Més,

2) -0 horario a ser obedecido & de De 08:00 45 14:00, com intervalo entre 00:00 &s 00:00.

3) - Este contralo tem inicio a parlir de 01/07/2013, vencendo-se em 15/08/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagéo e de prorregagdo de horas, inclusive em perlodo nolurno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicago e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugdes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas &s peculiaridades dos servigos que Ihe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza

coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagao Renato Azeredo. Caso fenha o empregado(a)
interesse em participar de lais concursos, devera obler autorizagdo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renato Azeredo

7) - Aplicam-se a este contrato lodas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua rescisdo antecipada, por
jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a presiar servicos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as ctausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabatho.

9) - O presenle conlralo padera ser rescindido anles de seu lérmino, por qualquer das parles, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferir 0 empregado  (ituto lemporério ou definitive, tanto no ambito da unidade para qual fol
admitido come para oulras, em qualquer localidade deste Estade ou de outro dentro do Pals,

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual feor, na presenga de duas teslemunhas,

Belo Herizonte, 01/07/2013. Folha nt o
Processo n® 0G1.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica: 4 -
— — Empregatoia_ —_— L—yado oudlesponsivel quande menor
FUNBAGAD RENATO AZEREGO

TeXemunha Testemunha

~ TERMO DEPRORROGACAO . /

Por mituo acordo entra as partes, fica o Presente Contrato de Experléncla, que deveria vencer nessa data, prorrogado por dias até

—_ ] .

Lt

ZO.

._i / Empregado ou Responsdvel quanda menor
et

Testemunhg







)

&

Rua das Tangerinas, 933 oA LD
Baimo: Vila Cléris ~ Belo Horizonte / MG RENATD

CEP. 31.744-108 - www Iramnas org AZCREDD

y

//

4

/

VS0P PROCEA0PI0CO0PICCOOCOIOGOOGIOOGOIOIOOIIOOOOOIOREOCOIOCGPOTPOSIODPOBE Y

i
—

e-mail: ouvidoria@framinasorg LTSI ?

Folhan® _ 23735

Processo n® 001.001144
Matricula ne 20.064 2013

Rubrica;. 4

Reportagem

\
00114472013 %
!'Q%HE

)9&\ s
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. ! FUNDACAQ RENATO AZEREDO

" k)

Nl ' Registro do Funclondrio
= ortaria 81 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)
e ) Dados do Empregador

‘Estabelecimento 101 - Fundacéo Renalo Azeredo
Razdo Social FUNDACAD RENATO AZEREDO

C.G.C. 01,166.492/0001-52 CNAE 8§550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 448
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte UF 0000031 - MG
Dados do Empregado ‘ T i

Matricula 5487-9 - Lanssa Travisan Garndo -
Informagoes Pessoais
Filiagao: Pal Wilson Trevisan Junior <
Mae Edeny Aparecida Spacini Trovisan .~
Data Nascimento 15/05/1981 -
Sexo Feminino /
Eslado Civit Casado ./
Naturalidade Araraquara/SP-
Naciohalidade BRA

Endare¢o Quadra 107 - Lote 09 - Aplo 1106 - Bloco B 4 .
Bairro Aguas Claras - CEp 71918-700 ~
Cidade Brasiia”  / UF DF
Telelone D61 - 3526.7116/ 061 - 8110.1430 -~ Port. Nac. Espociais Nao~

Grau Instrugdo 46 - Especializagao .~

Documentagdo Pessoal/Profissional

CPF 007.480.719-62 Niomero CT 318707
Corteira de identidade 3.109.446 -~ Série CT 30

Orgao Emissor SSP- Data CT 23/02/20107
UF Emissio DF/ Vs Tipe Visto Estrang Sem Visto /

Emisséo ldentldade 30/10/2009 Idont Estrang

Titulo Eleitor 069669640639 Y, Data Val CI Estr

Zona 14 Data Val CT Estr Y,
Secglo 110 Cart Habilitagio 0
Nr PIS/PASEP 1306499086132 ~ Categoria Habilitagao
Dt PIS/IPASEP Vencimento Habilitagao

Cort. Reservista 0~

‘ ’ : .. Informagdes Admisslonais

Dala Admissdo 05/11/2012 ©
Data Opgdo FGTS 05/11/2012
Cargo Admissional 138 0 Repdrter Apreseniador-/
Tipo Mensals
Salario Admissional R$ 2.900.00/
Carga Horaria Mensal 180 ~

Informagées Profissionals

Nr.Registro 5487 7 /
Cargo/Nivel 138 0 Repérier Apresentador
Data Desligamonto '
Plano Lolagdo 1 - Fundaglo Renalo Azeredo/
Unidade Lotagdo 90186 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA 7/

Salario Atual RS 2.900,00~ Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 121112012 7 Data Opgdo FGTS 051142012
Nivel/Perc Pericul ¢ 07 NiveliPerc Insalun 00 7
Dependentes
Depandente Data Nascimenlo Grau Dependéncia
Théo Travisan Garrido 08/10/2011 Filho
Horério
Jornada  [Descrigiio da Jorpnada Jornada Ini Interv  {Fim Interv Saida
38[14:00 as 20:00 ~ ' 14:00 00:00 00:00 20.00
) Histérico Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncio  |Salario Categ s |Valor , {Molivo Reajuslo
05/11/2012| ¢ R$ 2.8900,00 | RS 2.500,d0 [Satario Contratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncia Cargo ; C.B.O.
05/11/2047 Repérier Apresentador” 261730
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungbes dos Cargos
Repérter Apresentador
Historico de Férias
Paoriodo de Trabalho Periodo de Férias .
05/11/2012  04/112013 () ' » 4
/7

\
%m> mm\ . ?/ RE
" lempreGADO . EMPREG/DOR

QMY /

Matricula n® 20.064

Rubrica; «-

Folhan®___ ;7796
Processo n® 001.001144/2013

k
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k; C\N\ CONTRATO DE TRABALHO A TiTUL.O DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAC RENATOAZEREDO, com sede em Belo

' Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - Na £1.166.492/0001-52 nesle ato depominad
simplesmenle” Emprejadora”, e Sr{a) LARISSA TREVISAN G}\‘RRIDO. portador da Carteira Profissional n°. 31870
Sérle: 00030 !/ DF, inscrito no CPF sob n° 007.480.719-62 tadastrado no PIS sob n° 130,69906,13-27 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conirato individual de trabalho, em caréler de experiéncia,

conforme & letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguinles §m'ndig6es:

1) -0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funcdo de REPORTER APRESENTADGCR percebendo o
salario mensal de R$ 2,900,00 {Dois Mil ¢ Novecentos Reais). .

2) -0 hordrio a ser obedecido & de 14:00 a5 20:00 horas, com 00:15 minutos de intervalo.

3) -Este conlrato lem inicio a partir de 05 de Novembro de 2012, vencendo-se em 19 de Dezembro de 2012, podendo ser
prorrogado, cbedecido o disposlo no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a lrabalhar em regime de compensag¢do e de prorrogagéo de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5) -Cbriga-se o Empregado, além de execular com dedicacao ¢ lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua adminisiragfio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

6) -O empregado(a) fica cianle da proibigao de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos

&

de qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de padicipagio em sua organizagdo pela Fundagae |

Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tals ¢oncursos, devera obler aulorizagdo prévia
da Superintendé&ncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua
resclsdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos 4 Empregadara, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanlo ndo se rescindir o contrato de
trabatho.

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das pares, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir 0 empregado a litulo lamporério ou definitivo, tanto no aAmbito da
unidade para qual foi admilide como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas

Belo Horizonle, 05 Novembro de 2012,

Empregadora :

TESTEMUNHA: /

TESTEMUNHA: /

TERMO DE PRORRDGAG»'O

Por miluo acordo entre as partes, fica o presenie conlrato de experiéndia, que deveria vencer nesta data, prorrogado ate __ /_ J

Belo Horizonte,___ {_ /

Empregadora; Folhan® 3393 .
Processo n® 061.001144/2013
Empregado : Matricula n® 20,064

TESTEMUNHA: Rubrica: Jf

TESTEMUNHA:
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® ?& | FUNDACAO RENATO AZEREDO
2 —
r) Registra do Funcionério g
:‘} Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)
= = TR, ARt e~ et Tl Dados'do Empregador e el T R B b
@ Estabelecimonto 101 - Fundagio Renalo Azeredo
O Raziio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
2 €.6.C. 01.166.492/0001-52 CNAE 8550302
®) Enderego Ruz Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
6] Cldade Belo i-[c:ﬁzonle — UF MG
A TR EE PR Dados oEX SO i ‘
Matricula  5202-7 - Ana Carolina de Freitas Chaves N
O Informagdes Pessoais P
Filiag3o; Pai Francisco Noronha de Sousa S
O Mae Maria Alice de Freitas Chaves Noronha o
,..') Data Nascimento 16/06/1982 b
. Sexo Feminino ) Lty
& Estado Clvil Unifio Estave! NE X
- Naturalidade Caruarw/PE ry 5 =
O Nacionalldade BRA ¥3S S  Dhiciente Fisica No
Enderege QD 101, Lote 6 Bloco B Apto 1013 < ey
O O) Bairro Aguas Claras = ¥ CEP 71907-180
[ Cidade Taguatinga 338 UF DF
Telefone 061 - 8182.9925 / 061 - 7815.3453 2EEES \
() Grau Instrucio 41 - Superior Complelo S =323
[ty o it DOGUMENtagHo, PeSs0al/PrONSSIONG] trit it TRT A SR el oens
CPF 007.916.114-6
Cartelra de identidade 5.813.896 Emissdo
Orgio Emissor SSP UF PE
CTPS 65092
Série 00048 Data 05/03/1997
PIS 12982850455 Data 05/09/2000
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Vislo Identidade
_Validade CI| Validade CT .
s wimd - A informagdes Profisslonais w: BT - A S0 e SR aes o n
Registro 5202 Admissio 01/11/2011
CargoiNivel 103 1 Repdrter |
Data Desligamento
4 Plano Lotagdo 1 - Fundagfio Renalo Azeredo
- Unldade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
] Salario Atual R$ 2.800,00 Farma de Pagamento Mensal
_ s | Carga Horarla Mensal 180
QW Uit Exame Médico Data Opg&o FGTS
F Nivel/Perc Pericul 0 0 Nivel/Perc Insalun 00
b R TR PN L TN i iy @ HOTAND AF = Fe * T i
Jornada  |Descrigio da Jornada Jornada  jiIni Interv  |Fim Interv [Saida
38}14:00 as 19:00 14:00 00:00 00:00 18:00
Histérico Salarfal
DtLib Sal |Vigéncia |Salirio Categ Valor Motivo Reajuste
y 01/11/2011 R3% 2.800,00 | RS 2.800,00 |Salario Contratuat
L Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncia |[Cargo C.B.O. A
01/11/2011 Reparter } 261730
O Detalhes das Fungdes
¢ Cargo Fungdes dos Cargos
K Repérter |
Histérico de Férlas
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
01/11/2011 3111012012
& ]
\.x
' i .
[ '
[ b a,éa’, @Q@\
s EMPREGADO ;
O . L

o ey
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Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle ato denominada
simplesmente ".Empregadora®, e Sr(a) ANA CAROLINA DE FREITAS CHAVES NORONHA, poriador da Carleira
Profissiona! n® 65092 Sere: 0004% - DF , inscrilo no CPF sob n® 007.916.114-69 cadastrado no PIS sob n®
125.828.904-55 doravante denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conlralo individual de trabalho,
em cariler de experiéncia, conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante
as seguinles condigbes:

1) -0 Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fungdo de REPORTER | percebendo o salario mensal de
R$ 2.800,00 (Dois Mil 0 Oltocentos Reais),

2) -O horério a ser obedecido & de 14:00 as 19:00 horas.

3} -Esle contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencenda-se em 15 de Dezembra de 2011, podenda ser
prarrogado, obedecido o disposto ne Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4} -O Empregado se compromete a frabalhar em regime de compensagio e de prorrogagio de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o0 Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamenio Inlerno
da Empregadora, as instrugbes de sua administragfo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiandades dos servigos que lhe forem confiados,

6) O empregado(a) fica ciente da proibigao de paricipar de processos seletivos simplificados, bern como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipagdo em sua organizagio pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado{a) interesse em parlicipar de lais concursos, deverd obter autorizago prévia da
Superinlendéncia Execuliva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por jusia causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso

8} -Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servigos a3 Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas lodas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndop se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -O presente conlrato poderd ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das partas, nos lenmos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado A litulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro deniro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual tecr, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonle, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora :

Empregado

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAOQ
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente conlralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorrogado até ___/____/

Belo Honzonte, /[ .

Empregadora; Fotha n° 2319

Empregado Processo n® 001.001144/2013
Matricula n° 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica; & .

TESTEMUNHA:

o N

CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIEZM /{){

g






p
K

PO0O000O00OO04

@0

L A B B B N

1
aQ

P
S

©

FUNDACAO RENATO AZEREDO

|
Registro do Funciondrio

Portﬂrln 41 do MTE, do 20. 03.2007 {D.O. U 30.03.2007)

I A

Dados do Empregador . X

Estabeleclmenlo 101 - Fundat¢io Renato Azeredo
Razio Social FUNDACAQ RENATQO AZEREDO
C.G.C. 01,166.492/0001-52
Endercgo Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cldade Belo Horizonle

C.N.AE

8550302

CEP 30421-160
UF MG

Dados do Empregado

52574 - Mara Regina Mamne}
Informagdes Pessoais

Filiago: Pai Tomaz Carnice Martinez
Mde Maria Irene Martinez
Data Nascimento 09/11/1971
Sexo Feminino
Estado Civil Unido Eslavel
Naturalidade Douradina/PR
Nacionalidade BRA
Enderego Quadra 205, Lole 09 Bloco A Apto 803, O
Bairro Aguas Claras
Cidade Brasilia
Telefone 061 - 9211.1357
Grau Instrugiio 46 - Especializacdo

Folhan®_ QR3¢0

Processo n® 061 001144/2013
Matricula n® 20,064

Rubm..a ,&

mle Fisico Na

CEP 71925-000
UF DF

Documentacio PessoaliProfissional

CPF 340.397.592-49

Carteira de identidade 2.565.298

Grgio Emissor SSP UF DF
Carteira Prc 36760
Série 2 Data 31/07/2001
PIS 12326618337 Data
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Vislo Identidade
Validade CI Validade CT

Emissio 17/10/2006

LA

Informagdes Profissionals

T T ——— =

Regisiro 5257
CargoiNivel 103 1 Reporter |
Data Desligamento

Salario Atual RS 2.800,00
Carga Horaria Mensal 150
Ult Exame Médico
Nivel/Perc Pericul 0 0

01/11/2011

Plano Lotagio 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Admissdo 01/11/20%1

Forma de Pagamento Mensal

Data Opgic FGTS 01/11/2011
Nivel/lPerc Insalun 00

" P

Dados do Empregado

Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Thomas Helio Marlinez Sartori 14/03/1990 Filho
Mairene 8§ Marlinez de Souza 22/07/1995 Filho
Horirio
Jornada  |Descrigio da Jornada Jomada |Iniinterv |Fim Interv (Saida
S0|de 14:00 as 19:00 14:00 00:00 00:00 18:00
Histdrico Salarial
Dtlib Szl |Vigéncia |Salirio Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R3 2.800,00 | R$ 2.800,00 |Salario Contratual
| Histdrico de Cargos
Dt Lib Sal [Vigéncia |Cargo C.B.O.
01/11/2011 Repébrier | 261730
Detalhes das Fungdes
Cargo Fung¢des dos Cargos
Repérter |
Histdrico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
01/11/2011 3111012012

’MW@HJMM

EMFREGADO

M{
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCI

al

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firna FUNDACAQ RENATOAZEREDQO, com sede em
Belo Honzonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.482/0001-52 neste alo denominada
simplesmenie ".Empregadora”, e Sr(a) MARA REGINA MARTINEZ, portador da Carteira Profissional n®. 36.760 Séria:
00002 - RO, insciilo no CPF sob n® 340.397,592-49 cadastrado no PIS sob n® 12326618337 duravanie denominado
simplesmente “Empregado”, firmam o presenle contrato individual de trabalhe, em caraler de experiéncia, conforme a
letra 'c' paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagdo das Leis do Traballio, mediante as seguintes condigoes:

1) -O Empregado trabathard para a Empregadora, exercendo a fungiio de REPORTER | percebendo o saldrio mensal de
R$ 2.800,00 (Dois mil e citocentos reais).

2) -O horario a ser obedecido é de 14:00 as 19.00 horas.

J) -Este conlralo tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMERO de 2011,
podendo ser prorregado, obadecido o disposte no Pardgrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exiglrem, observadas as formalidades legais.

5) -Cbriga-se o Empregado, além de executar com dedicacéo e lealdade o seu servigo, a cumprir ¢ Regulamenlo Inlerno
da Empregadora, as inslrugdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiares hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servicos que the forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de paricipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos d

qualquer natureza coordenados ou que tenham qualguer tipo de parlicipacio em sua organizagdo pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em parlicipar de tais concursos, deverd obler aulorizagio prévia da
Superintendé&ncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relativas aos conltratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencldo o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo
indetenminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlrato de

trabalho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido anles de seu lérmino, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e

480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempao, transferir o empregado a filulo lemporario ou definitive, lanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para oculras, em gualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonle, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora ; @A_Qb) %

Fnne. S D%

FUNDA%U RENATO AZEREDD  \__

Empregade ~W0Qhoo

rRoc.

Ass. do responsével quando menor,

‘nou Ylertywsy
U 0 J

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAOD

Belo Horizonte [ |

Empregadora:
Empregado

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

Por mituo acordo entre as parles, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesla dala, prorrogado até ___J__ /.

Folha n° B 3

Processp no 001 I\
; .0

Matricyl no 20.063"44l2013

Rubr ica: s_,qﬁ .

U

W
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007}

A N R “en o Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundacao Renato Azeredo

Razio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 - ’
Balrro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte UF 0000031 - MG
' B >  Dados do Empregado ™ " e v oy Y v B

Matricula 5357-0 - Alexandre Wilson-de-Carvalho Matula
Informagdes Pessoais
Filiagdo: Pzl Wilson Ferrari Matula
Mie Heloisa Helena Carvalho Matula
Data Nascimento 25/09/1971
Sexo Masculino
Estado Clvll Casado .
Naturatidadelpatingaie- Rio DE JANETRD Jed
Naclonalldadoe BRA
Enderego R 8 Chacara 114, F LaT€ 25

Bairro Vicente Pires CEP 72110-800
Cidade Brasilia UF DF
Telefone 061 - 9664.2509 LO64-—9578-93850— Port. Nec, Especials Nao

Grau Instrugdo 41 - Superior Compieto

Documentacao PessoaliProfisslonal

CPF 013.343.767-19 Namero CT 1262
Carteira de Identidade MG 16.502579 Série CT 1144
Orgio Emissor SSP Data CT 05/07/2010

UF Emissdc RJ QB 39- o Visto Estrang Sem Vislo

L
Emlssto Identidade 03/08/2006 |03 N Ident Estrang
Titulo Eleitor 184324540116 Processo n® 0G1.001 144/2013 Data Val Cl Estr

Zona 252 Matricula n® 20.064 ata Val CT Estr
Segdo 216 Rubrica: 4~ art Habllitagao 0
Nr PIS/IPASEP 12450955110 LaEgoria Habllitagio
Dt PIS/PASEP 25/06/2010 Vencimento Habilitagao
Cert. Reservista 04-006-2233842
fems o ae ¥ r £ =~ Informagdes Admisslonals -~ e Y. B - TR
Data Admissao 01/04/2012
Data Opglo FGTS 01/04/2012
Cargo Admissional 103 1 Reporter
Tlpo Mensal
Salarlo Admisslonal R$ 2.800,00 : v
Carga Hordria Mensal 180 RUBRICA. @M
Dependentes
Dependente Data Nascimonto Grau Dependéncia
) ISADORA ADA LOPES FERRARI 28/05/2008 Filho
y Y Horarlo
~ " |[Jornada [Descricio da Jornada Jornada  [Inlinterv |[Fim Interv  |Salda
11{ADMINISTRATIVO - 08:00 14:00 08.00 00:00 00.00 14:00]
Historico Salarial
DtLib Sal |Vigéncia |Satario Categ Valor Motive Reajuste
01/04/2012 R% 2.800,00 | R$ 2.800,00 [Salario Contratual
Histérico de Cargos § !
DtLib Sal |Vigéncia_|Cargo C.B.0.
01/04/2012 Reporter | 261730
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungbes dos Cargos
Reporier
_ Histérico de Férias —=
Periodo de Trabalho . Petiodo de Férias
01/04/2012__ 31/03/2013
‘4—@ g i %aﬂy
EMPREGADC
J_J F@NDAQA‘EO"'R' oy vae)
Ja: / } ) 9™
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& . CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumenlo paricular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01,166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) ALEXANDRE WILSON DE CARVALHO MATULA, porlador da Carteira
Profissional n° 1262 Serie: 0144 - SP, inscrilo no CPF sob  n° 013.343.767-19 cadastrade no PIS sob n°
124.50955.1.10doravante denominado simplesmenle "Empregado®, firmam o presente contralo individual de trabalho, em
caraler de experigncia, conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagiao das Leis do Trabalho, mediante as
seguinles condig6es:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungéo de REPORTER percebendo o salario mensal de
R$ 2.800,00 (Dols Mil e Oitocentos Reais).

2) -O horario a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas .bom infervalo de 00:15 minulos.

3) -Esle conlrato tem inicio a partir de 01 de Abril de 20121, vencendo-se em 15 de Maio de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a Irabalhar em regime de compensagio e de prorrogagao de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicago e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento (nterno
da Empregadora, as Instrugdes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as
peculiandades dos servigos que the forem confiados,

6) O empregado(a) fica clente da proibig&o de participar de processes selstivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que lenham qualguer tipo de participagho em sua organizagio pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inleresse em parlicipar de tais concursos, devera obler aulorizag3o prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relalivas aos conlratos a prazo determinade, devende sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o taso.

B8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto nfo se rescindir o contralo de
teabalho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu términe, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a tHula temporério ou definitivo, tanlo no ambito da
unidade para qual fol admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Fais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Abril de 2012.

TR
Empregadora ; &'—E"o“ 7

| EUNDAWg"
Empregado < QFLCQ‘Q

OhS
Deprentkn cor

Ass, do regonséuel-qgando menor, 3
Folhan®__ 23%3

TESTEMUNHA: Processo n° 001.001144/2013
_ Matricula n® 20.064

TESTEMUNHA:

Rubrica',Q :

TERMO DE PRORROGAGAD
Por miifuo acordo entre as partes, fica o presente conlrato de experiéncia, que devetia vencer nesta dala, prorrogado até ___/__ /.

BeloHorizonte, /. /.
Empregadora;

Empregado

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

W

Hu
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. :\%\ (N \{ \\ FUNDACAO RENATO AZEREDO

k Registro do Funcionario
(=l Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30,03.2007)
N ety LR 2 e Dades do Empregador s v ie . f cL U S Croymgkmeewe s
Eslabelccimentc 101 - Funda;ao Renalo Azeredo
Razio Social FUNDACAO RENATQ AZEREDD
C.G.C. 01,166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa g ) CEP  30421-160
Cidade Belo Horizonle UF 0000031 - MG S—
Co Dados do Empregado - | ‘ 2 TR ey
Matricula 5450-0 Carolma Maria Puga de Godoy -~ ™
Informagdes Pessoais p
Filiagao: Pai Belchior de Godoy - ]
Mie Cannem Licia Puga de Godoy ~ It
Data Nascimento 11/02/1980~ s b
Sexv Ferninino™ Ay =4
Estado Civil Solteiro ~ i g
Naturaiidade Araguari/MG ~ 3 8 &3
Nacionalidade BRA ~ o o "
Endercgo SRES Quadra 10 - Bloco K 1 - Casa 65 «° . == . g : S
Bairro Cruzeiro Velho ~ CEP 70645-111~ T 83
Cidade Brasllia -~ y Y UF OF~ 1y 8 ‘-:J §
Telefone 081 - 8271.0870 / 034 - 8B16.6070 Port. Nec. Especials Nao” = E w58
Grau lnstrucao 46 - Especnaluza(;ao/ - O =2 0
’ b s et emet o7t Documentagiio PessoaliProfissional Co - L e |
CPF 050.951.836-25 7 Nuomero CT 673127
Carteira de identidade 6.907.995 Séric CT 108 ~
Orgao Emissor SSP/ Data CT 0B/08/2000/
UF Emissdo MG~ Tipo Visto Estrang Sem Visto ~
Emissdo Identidade ldent Estrang
Titulo Eleitor 1319793902/64 Data Val Cl Estr
Zona 167 Data Vai CT Estr
Seg3o 242 y Cart Habilitagao 6581540127
Nr PIS/PASEP 12952408981 Categoria Habilitagio B ~
Dt PIS/PASEP Vencimento Habilitagio 27/05/2013 <
Cert. Rcsemsta Q-
e G R T <" 7. Ulnformagoes Admissionais - foT e T
Data Admlssao 03!09!2012
Data Opgio FGTS 03/09/2012 : co g
Cargo Admissional 103 1 Repérter” -~ ey e TO
B _ Tipo Mensal- , M v SRy X
Salario Admissional R$ 2.800,00 19725
Carga Horaria Monsal 180 .~ R M@@l g4
e e " Informagées Proflsslonais el
Nr.Registro 5450 ~
Cargo/Nivel 103 1 Repérier
Data Desligamento v
Plano Lotagio 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL”
Salirio Atual R$ 2.800,00 Forma de Pagamento Mensal N
Ult Exame Médico 03/09/2012~ Data Opgdo FGTS 03/09/2012 4
Nivel/Perc Perlcuf 0 0 Nivel/Pere Insalun 00 .
Horirio
Jornada Descricdo da Jornada Jornada Ini Interv  [Fimn Interv Saida ;
38]14:00 as 20:00 14:00 00:00 00:.00 20:00
Historico Salarial “
Dt Lib Sa) [Vigencia  |Salario Categ AValor Molivo Reajuste
03/09/2012, R% 2.800,00 | RS 2.800,00 [Salario Contratual
e Historico de Cargos
IDtLib Sal_|Vigéneia  [Cargo C.B.0. |
03/09/2012 Reporter 261720]
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungoes dos Cargos
Repdrier
Historico de Férias
Periodo de Trabalho S\ Periodo de Férias e
03/09/2012  02/09/2013 / ]
./ EMPREGADO EMPREGADOR

v ] - /
b/

qus
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% CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCI

Por este instrumenlo parlicular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDQ, com sede em Belo
Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente”.Empregadora”, ¢ Sr(a) CAROLINA MARIA PUGA DE GODOY, porlador da Carteira Profissional n®.
67312 Serie: 108 / MG, inscrito no CPF sob n° 050.951.836-25 cadasirada no PIS sob n® 129.52408.98-1 doravante
denominado simplesmente “Empregado”, firmam o presente conlrato individual de trabatho, em carater de experiéncia,
conforme a letra 'c' paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

1) -O Empregado irabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de REPORTER percebendo o salario mensal de
RS 2.800,00 (Dois Mil ¢ Oitocentos Reais),

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas, com 00:15 minulos de intervalo.

J) -Este conlrato tem inicio a partir de 03 de Setembro de 2012, vencendo-se em 17 de Outubro de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragralo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabathar em regime de compensacio e de prorrogag@o de horas, inclusive em
periodo noturne, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagfio e lealdade ¢ seu servigo, a cumprir o Regutamento Inlerno
da Empregadora, as instrugdes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

6) -O empregado(a) fica ciente da proibicio de paricipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos
de qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer lipo da parlicipagic em sua organizagdo pela Fundagio

Renalo Azerado. Caso tenha o empregado(a) interesse em paricipar de tais concursos, devera obter aulorizagio prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este confralo todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, ohbedecer ao disposio nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregado a presiar servicos 4 Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanle n3o se rescindir o contralo de
trabaiho.

9) -O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo lemporario ou definitivo, tanto no dmbite da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro deniro do Pais

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonle, 03 de Setembro de 20

bl | =

Empregadora : P 3

WAQAO ENATO AZEREDO
Empregado:__ ..

Ass. do responsave ndo men?/ /
TESTEMUNHA;

f
TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por milue acordo enire as partes, fica o presente conirato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, piorogadoate /.

BeloHorizonte,___ 7 |

Empregadora; Folha n® ARRS

Empregado Proc.esso n°® 061.001144/2013
TESTEMUNHA: g:é:i:’a_&; -20.064
TESTEMUNHA:

iy
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& FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06416

Da firma; Funda(:.’!o de Ap. e Des. da Educ., Clénc. e Tec. MG

- Frente

CNPJ / CE! : 01166492000152
VISTO DA FISCALJZAGAD

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

Nome; Karla Patricia Vielro de Lucena potadorda CF.P.S. n. 0000GG8Y  Sére; 00022 UF. OF

C.P.F.n, 00579504110 Tiiulo de Eieltor n: 018441462020 da 006 zona G, Identidaden.: 2.216.385 Orgdo Emissor: S5P UF: DF  Data: 20101/2000

fol admitido em: 05 de agosio de 2013 para exercera fungdo de:  Ropérier ) CBO: 261730

Tm 0 saldrip de: RS 2,994,058 ( Dois Mil, Novecentos @ Noventa e Quatro Re:) Por Més  no seguinla hordrlo de trabalho; Seg a Sex 14:00 00:00/00°00 20\00

| EOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPQ DE SERVIGO
E optante? Data da opgdo Data da retratagao Banco depositirio

05108/2013

Sim E] Nao |'_—]

Data Registro:  05/08/2013

Ml Q. N, oo,

Nacionalidade Brasilciro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {PIS)
Filho(a) de Heronildes Gomes de Lucena
o de Maria Vieira dos Santos Gomes de Lucana
nascidoem  Brasilia Carteira modelo 18 0. Cadastrado em e
a 05/09/1905 1.9 Regisiro Geral sobn.® 13742135278 8
Estado civil: Sollelro Casado(a) o bras.? dep. no Banco g
Nome do Cdnjuge: Noma do Conjuge Endarego @ 8 5
Groudeinstruglo: Educagdo superlor completa. & é § )
e esldéncia:OF 42 Conf L Casa 13, - Guara ) Tem filhos brasileiros? % > S’
r(::ida:te: Brasilla . Codo Baneo ‘g g g 8 b
e aT—— Data de chegada ap Drasil: Cddigo agéncia .___; '.E.J '.:';-E ;j [/
Carl. Mac. Habilitagio n." 03180526922 Haturalizado LTI
Cenrt. Mililar n, ® Decreto n®
Benalicidrios:
Data Rescisao:

Assinatura do € Empregado

41l
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Por esle insirumento particular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap. e Des. da Educ., Ciénc. e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Erpregadora”, e
Sr(a) Karla Palricia Vieira de Lucena, portador da Carleira Profissional n® 00006689/00022-DF, inscrilo no CPF sob n° 00579598110 cadastrado
no PIS sob o n® 13742135278 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conlralo individual de trabato, em caraler de
experiéncia, conforme iefra "¢* paragralo 2° do Art, 443 da Consolidagdo das Lels do Trabatho, mediante as seguinles condigdes:

1} - O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fung3o de Repérier |, CBO 261730, percebegdo o salario mensal de RS
2.994,05 {Dols Mil, Novecentos e Noventa e Qualro Reals e Cinco Centavos) por Mas.

2) -0 horério a ser obedecido & de De 14:00 &s 20.00, com intervalo enire 66:00 3s 00:00.

3) - Este conralo lem inlcio a parlir de 05/08/2013, vencendo-se em 18/09/2013, podendo ser prorregado, obedecido o disposto no Paragrafo
unico do Arligo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromste a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogagao de horas, inclusive em perlodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o sev servigo, a cumprir 0 Regulamento Intemo da Empregadora, as
inslrugSes de sua adminislragdo e as ordens de seus chefes e superlores hierarquicos, relativas 4s peculiaridades dos servigos que the forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos selelivos simplificados, bem come de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que lenham qualquer tipo de parlicipagio em sua organizagdo pela Fundagdo Renato Azeredo. Caso lenha o empregado(a)
interesse em parlicipar de tais concursos, devera obter autorizagao prévia da Superintendéncia Exaculiva da Fundagio Renalc Azeredo.

7) - Aplicam-se 2 este conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua resciso antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimental o continuado o empregado a prestar servios & Empregadora, por fempo indelerminade, ficam promogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanio ndo se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presente contralo poderé ser rescindido anles de seu término, por qualquer das paries, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definiliva, tanto no ambito da unidade para qual foi
admilido como para outras, em quaiquer localidade deste Estado ou de outro dantro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de Igual teor, na presenca de duas lestemunhas

Folhan® 23R}

Belo Horizonte, 05/08/2013.

Matricula n* 20.064
Rubrica: .

Processo n° 001.001144I2013

AU Yadd L J. e
Empregado ou Respansdvel quando menor
L%N_DRHE RENATO AZEREDO

Testemunha Testemunha

A\

TERMO DEPRORROGACAO

Por mituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experléncia, deverla vencer nessa data, prorrogado por dias até

Q
A=
&fmuzgn

Y P S—

Empregadora 7 Empregado ou Respensavel quande menor

] QQ 22%
Testemunha

Testemunha

Uk :

YH¥
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Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHAHDE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06447 -Frenle

Da fima: Fundagio de Ap. e Des. da Educ., Ciénc. ¢ Tec. MG

CNPJ / CEI : 0166492000152

VISTO DA FISCALIZAGAO

2.954,05

£

j:m o salario da; R$
no seguinle horario de trabalho;

Nome: Leonardo dos Santos Femelra portador da C.T.P.S.n: 00098697  Sérde: 00026
C.P.F.n: 01833440145 Titulo de Eleitor n: 020472782011  da 014 zona  C.ldenidaden: 2.631.114
fol admitido em: 09 de setembro de 2013 para exercor afunciode:  Repéner|

{ Dols Mil, Novecontos e Noventa & CQuatro Reais e Clnco Centavos
Soga Sex 14:00 00:00/00:00 20.00

UF: OF

Orgao Emissor. SSP UF: DF Data; 16/0312004
CBO: 261730

) Por. Més

Filha{a) de Jair Ferroira da Sliva

b e de Mario Luzia dos Sanlos Ferreim
nascidoem  Brasilia

o 12/10/1988

Eslado ovil: Solleira

Nome do Cénjugo:

Grau de instrugdo: Educagio superior completa.

= 'ljesidencia:SON 3123 Bloco 1 Aplo 506, - Asa Nerte

i

s
Cldade: Brastia

CEP:70768-090
Cart. Nac. Habliitagao n.9

Cert. Militar n, * 072023173106

EOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO,
E optanie? Data da opgao Dala da retrataghe Bance depositatio
Sim m Nbo D 00/09/2013
Naclonalidade Brasileiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL (PIS}

Cartelra modelo 19 n.*
n.® Registro Geral
Casado{a) ¢/ bras.?
|Nome do Cénjuge

Tem filhos brasilalros?
Quanlos

Data de chegada ao Brasil;

Naturalizado

Decreto p®

Cadastrado em
o
sob n.® 16680003530 Q
&
dep. no Banco e
—
Enderego o 3
|=]
G
b
S& .
c
cou €%
igo Banco "’c 8 o .
Cédigo agéncla « g = ':_E
£ e E
[ Loy )
[€ate /

Beneficliros:

/

Data Reglstro:  00/08/2013

Assinatura do Empregado

Data Rescisdo:

[T 1
FUNDAGAO REXATO AZEREDD
0

W)

qu>
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Por este instrumento particular, que entre s! fazom a firma Fundagio de Ap. e Des. da Educ., Clénc. e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrila no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente “Empregadora’, e
Sr(a) Leonardo dos Santos Ferreira, porlador da Carleira Profissional n® 00098697/00026-DF, inscrito no CPF sob n® (1833440145 cadasirado
no PIS sob o n° 15880803530 denominade simplesmente “Empregade”, firmam o presente contrato individyal de trabalho, em caraler de
experniéncia, conforme lelra "c" paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as sequintes condigbes:

1} - O Empregado trabalharg para a Empregadora, exercendo a fungo de Reporler {, CBO 261730, percelfendo o saléric mensal de R$
2.994,05 {Dols Mil, Novecentos e Noventa e Quatro Reals e Cinco Cenlavos) por Més,

2) -O hordrio a ser obedec/do & de De 14:00 as 20:00, com inlervalo entre 00:00 &s 00:00.

J) - Esle contrato lem inlcio a partir de 08/09/2013, vencendo-se em 23/10/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Pardgralo
tnico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete 2 trabalhar em regime de compensago e de prorrogagéo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) - Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
inslrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigéo de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalurez
coordenados ou que {enham qualguer lipo de participagio em sua organizagdio pela Fundagio Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a
interesse em parlicipar de lais concursos, devera obter aulorizag3o prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contrato lodas as nonmas em vigor, refativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescis&o antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nas artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimental e conlinuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por fempo indelerminado, ficam prorrogadas
todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlrale de trabalho.

9) - O presente conlralo podeta ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & titulo lemporario ou definilivo, lanto no dmbito da unidade para qual foi
admilido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de cutro denlro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual leor, na presenga de duas lesleffupling. no 23 9

——

f‘roqesso n° 001.00114412013
watricula n° 20.064
Rubrica; &4

aZ —

Belo Horizonte, 09/09/2013.

Empregado au Responsdvel quando menor

Testemunha B Testemunha %/

TERMO DE PRORROGACAOQ

Por mituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nessa data, promogado por dias até

Empregadora

Testemunha

@JJ,[,_ Testemunha

W O O-a-eo-Uo-v 99 OO

)
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foi admitido em; 12 de malo de 2014 / para exorcer a funglo de:  Rapbiter! / CBO: 261730
(Jm o saldrio de: R$ 299405 / { Dois Mil, Novecentos e Noventa e Quatre Reas @ Cinco Cantavos ) Par: Més
0 seguinte hordrio da Irabatho:  Sega Sex 14:00 00:0000:00 2000

{’} FOLGA SEMANAL

Sab Dom
o SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
G E optante? Dondacpeso Data d; ratrala';.io ................... Bancop depositario
O sim[x] N[ ] 12/05/2014
g Nacienelidade Brasielo ,/ QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL (PIS)

y

@

S FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06525 - Frente
Da firma: Fundagdo de Ap e Des da Educ,Cidnc.e Tec. MG
Enderego. Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ / CEl : 01 16§492000152
: i I i —I ISTO DA FISCALIZAGAC

Nome: Gabriel Rios Cialfre / portador da C.TP.S. n.: 000B5474  Série; (0026 / UF: OF .

CPF.n: 71383603120 /" Tilloda Elefiorn: 020643392003 ~da 001 zona  C.ldentidaden.:  35.008.819-6 A)rgaoEmissor. $SP ~UF: SP Data: 030212005

Filho(a} do Marcio Augusto Ciaffrei /

@de Maria de Falima Resende Rios Ciafirel s

nascidoem SaoPaula Carteira modelo 19 n.® Cadastrado em ™
=]
a 26honess n.? Registro Geral sob n.* 21082746861 / o
<t
Eslado clvil: Solteiro  ~ Casado(a) ¢f bras.? dep. no Banco 8 =
o -
Nome do Conjuge: Nome do Conjuge Enderego o 8 ‘g
=]
Grau de Instrucdo: Educagho superior completa. »~ | 2 5 o
............................ S8
s 7sldencta:SOS‘ 106 Bloco D Apt 208 - Asa Sul . Tem flhos brasilgiros? °c oc %
s
/ Quanlos Cddlgo Banco 'R 0.
Cidade: Brasllia g @ 3
Brosil . RN
CEP'70347-040 Data ¢e chegada ao Srasil Cédigo apéncla __g 8 'r.i '§
Cart. Nac Habiltagdon® 04251506145 Naturalizado (o 35 I
Con. Miitara.® 072023223812/ Decrelo n.?
_—
Benoficiinos: .

Lum—rrfzma
f 19 225
RUBRICA. QO&]JA__ ﬁ

Data Registro:  12/05/2014 / i Data Rescisao:
AQ 0 AP £ DES fi KoUi—eTnein E 150
/ LA M éé/ Df MIKAS GEANY FUNDAGAG RENATO AJZRECD
Assinatura do Empregado Assin lura do Empregador

—

A
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VAL CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por este instrumenlo particular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 0116642000152, nesle alo denominada simplesmente "Empregadora’, e
Sr{a) Gabriel Rios Ciaffrei, porlador da Carteira Profissional n® 00085474/00028-0F , inscrilo no CPF sob n® 71383603120 cadastrado no PIS
sob o n® 21062746661 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conlralo individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme lelra “c* paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes: -

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Reporier |, CBO 26178, percebendo g saldrio mensa!l de RS
2.994,05 {Dois Mil, Novecentos e Noventa e Qualro Reals e Cinco Centavos) por Més.

2) -O horério a ser obedecldo ¢ de De 14:00 &s 20:00, com Intervalo entre 0000 s 00:00.

3) - Este conlrato tem inicio a partir de 12/05/2014, vencendo-se em 25/06/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragralo
unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromsle a trabalhar em reglme de compensagéo e de prorrogagao de horas, inclusive em perlodo notuno, sempre
ue as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

9) - Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamentlo Inlerno da Empregadora, a
Instruges de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relalivas as peculiaridades dos servigos que lhe fore
confiados.

6) - O Empregado(a) fica cienle da proibigao de participar de processos seletlvos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagao em sva organizagao pela Fundagdo Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em parlicipar de tais concurses, devera obter autorizagBo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a este conlralo lodas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua rescisdo antecipada, por
justa causa, ohedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indelerminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto nio se rescindir o contrato de trabalho.

8) - O presente contralo podera ser rescindido antes de seu lérmine, por qualquer das parles, nos lermos dos Arl, 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer lempo, transferir o empregado & 1iiufo temporario ou definifivo, tanto no 2mbito da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer localidade desle Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas testemunhas

Belo Horizonle, 12/05/2014. / /r
/
g 3 FUNDAGAD DE.AP-E-DES. DA EDUC CIENGIAE TEC
/M@A% DE MINAS GERmS| FUNDAGAO RERATO AZEREDO
Empreg} mpregadora

Testemunha
es Ass do responé.el\quando menor

[ ——

Testemunha

Forha n® B —————————

| 2 = Proqesso n° 001.00114
S E?)Q Mam_cula n* 20.064 e
(AN oa TIRIVRISE E—Ubnca:‘jk“'“‘*““““” |
M

g 225
RUBRICA. a.@auu——

@,ﬂ._)/ | qs™




JUSTIFICATIVA DA RENUMERACAQ DE PECAS
A{s) pega (s) de n°_J2 A0

foram renume: adas por constar as imequlanidade

(s) aﬁ‘xo desciiminada (s).
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Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05435

Da firma: Fundagbo de Ap. e Des. da Educ,, Ciénc. @ Tec. MG

- Frente

CNPJ/GEL: (1 15:14920001 52

VISTO DA FISCHLIZAGAD

m o saldrio de; R$ 4.751.72
g seguinta hordrio de irabatho:

Nome: Henrique Farrelra Amaral portadorda C.T.P.5.n.. Q0063636
"C.PF.n.: 01215349106 Tiulo de Eleitor n: 019226132089 da 018 zona  C. ldentidade n.:
fol admitido em: 02 de setombro de 2013 para exercora funglo de:  Repbrier Juniorda TV I

{ Qualre Mil, Setecsentos e Cingiienta e Sete Reais e Setenta e Dois Centavos

SegaSex 14:00 00:00/00:00 20:00

Sarla: 00026

31782450  OmaoEmissor S8P UF: SE Data: 2310872004
CBO: 261730

) Por: Més

I Fithofa) de Sergio de Paula Amaral
e de Marla Marcia Fesrelra Amaral
nascidoem  Brasllia
a g1/oe/1pas
Estado cvil: Solteiro
Nome do Canjuge:
Grau de instrugdo; Educacdo superor completa.

L iesidéncia: Cond. Eslancia Jardim Botanleo Conjunto G
- Casa 189, - Selor Habllacional J

Cioade; Brasilia

CEP.716B80-385
Carl. Nac. Habillagdon®

Cert, Militar n. ® 072023102865

EQLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUACAO PERANTE Q FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E optonta? Data da opgo Data da retralacio Banco depositarlo
sr:n]z, Nio I:l 0210012013
Nacionalidade” Brasileira QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL (PIS)

Carleira modelo 19 n.°
n.® Registro Geral
Casado(a) of bras.?

Nema do Conjuge

Tem filhos brasileiros?
Quanlos
Data de chegada ao Brasil:

Naluratizado

Decrelon.*

Cadastrado em
sob n.* 13706004851
dep, no Banco

Endeieco

Cédigo Banco

Cédigoe agéncla

Benefictirios:

Dala Reglstro:  02/09/2013

o psan o

Data Rescisio:

Assinalura do Empregado

-+ npuegador.
FUNDACAD RENATO AZEREDD y







e N'\R : TR CONTRATO DE EXPERIENCIA
\

Por esle Insirumento particular, que entre si fazem a firma Fundagdo de Ap. e Des. da Educ., Ciénc. e Tec. MG, com sede em Belo Hofizonle a
Ruz Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, Inscrila no CNPJ n° 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr(a) Henrique Ferreira Amaral, portador da Carteira Profissional n® 00063636/00026-DF , inscrito no CPF sob n® 01215349106 cadasirado no
PIS sob o n® 13706004851 denominado simplesmente "Empregado®, firmam o presenle conlralo individual dg lrabaho, em cardter de
experiéncia, conforme letra "c" paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguinte$ condigbes:

1}- O Empregado trabalhara para 2 Empregadora, exercendo a fungao de Repérter Junior de TV |, CBO 261730, p endo o salario mensal
de R$ 4.757,72 (Quatro Mil, Setecentos e Cinglienta e Sele Reais e Selanta a Dois Centavos}) por Més.

2) -0 horario a ser obedecido é de De 14:00 as 20:00, com Intervalo enire 00:00 4s 00:00.

3) - Este conlralo tem inlcio a partir de 02/09/2013, vencendo-se em 17/10/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a trabalhar em rogime de compensagdo e de profrogagdo de horas, inclusive em periodo rolurno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legas.

5) - Obriga-se o Empragado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento Interno da Empregadora, a
inslrugbes de sua adminisiragdo e as ordens de seus cheles & superiores hierarquicos, relativas 4s peculiaridades dos servicos que Ihe forer
confiados.

20000000 0COCGOOCGCOOOOGOES®
-
s

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibig8o de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer fipo de parlicipagio em sua organizagdo pela Fundag3o Renato Azeredo. Caso lenha o empregado(a)

o inleresse em participar de lais concursos, devera obter autorizagio prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagao Renalo Azeredo.
O
g 7) - Aplicam-se a esle conlrato todas as normas em vigor, relalivas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescisao anlecipada, por
@ justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.
C '

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as cléusulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir ¢ contrato de trabalho.

9) - O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das paries, nos termos dos Art, 479 ¢ 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transerlr o empregado  lliulo temporério ou definiivo, tanto no ambito da unidade para quat foi
admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals,

E por eslarem da pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igual leor, na presenca de duas testemunhas.

o Belo Horizonle, 02/09/2013

_ ZUNDA G A0 n-e- ATO AZERECO “Empregads ou Responsivel quanda menor
19
Testegrunha Testemunha %{ § ]

[ TERMO DEPRORROGACAO

Por mdtuo atordo entre as pa:!es, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nessa data, prorrogado por _____ dias até

f—1

Eoniar Lol fmeent

D Empregadora Empregado ou Responsdvel quande menor
" Testemunha
y
Folhano__ 33
b Matricuta n® 20,064 Y
y Rubrica:‘g,\Z‘LS-

w
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Dafirma; Fundag3o de Ap e Des da Educ,Cidnc.e Tec. MG
Enderego; Rua Bedean Saad Bedran, 446

N FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06558 - Frente
=

CNPJ 7 CEI : 01166492000152

VISTO BA FISCALIZAGAD

fol admitido em: 18 do agosto de 2014 / para exercur a funglo de:  Repbrter Junior de TV ] /

Nome: Roberta Nunes Lindberg / portadorda C T.P.S. n.: 03253816 " Sénie: 001-0/ UF: OF /

C.PF.n: 72714050115 / Titulo de Eleitor n: 418055712070 Aa 014 fﬁa C. ldentidade n.: 2158330/ Orgtio Emissor. SSP AAF: OF ,Cita 0341172006,

sm:E' Nao [:] 18/08/2014

CBO: 261730
com o salario de: R$ 475772 d { Quatro Mil, Setecantos e Cingiienta @ Sefe Reais o Sefenta & Dois Centavos }/ Por: Més
_)no seguinte horario de babatho:  Sega Sex 08:00 00:00/00:00 14:00
FOLGA SEMANAL
SabDom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO.
E oplante? Data da opgio Data da refrotagio Banco depositario

Naclonalidade Brasiteiro 7 QUANDO ESTRANGEIRO

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Filho(a) 0e Reginaldo de Almeida Sanlos /
©de Rose Maria Nunes /

nascidoem  Broasila / Carteita modelo 19 n,*

Assinaturh do Empregador

Codastrado em o
e >
B 231011063 / n." Reglstro Gerl sobn® 12009358278 —
o
Estado civit. Casado Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco Ky g
e
Nome do Cénjuge: Charles Lindberg Dantas v Nome do Conjuge Enderego S 5
28
Grou de instiugda: Educagso superlor complela./ ____________ g 5 ]
------------------- [ = T
Residéncla:QE 38 Bioce B, Ap, 805 - Guara Tem fthos brastielros? ::‘ N %
o
- c
(‘&j Quantos Cédigo Banco o =
idade: Brasilia °c e _g 8
Data de chegada ao Brasil; I ]
CEF:71070-802 / : #9303 20 Bras St 8L
Cart Nac. Habliitagho n.® 02297271400 Naturalizado S EnS
W oo 1
Cerl. Mifitar n. * Decroto n.* '
Beneficiirtos: |
Isabello Lindberg Nunes Dantas léilha(A)) Nascido(a) em : 281 2/2007 / %JJ
Data Registro:  18/08/2014 Dala Resclsjo:
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Par esle instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagdo de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sade em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr(a) Roberta Nunes Lindberg, portador da Carteira Profissional n® 03253816/001-0-DF, inscrito no CPF sob n° 72714050115 cadastrado no
PIS sob o n° 12989358279 denominado simplesmente "Empregade”, firmam o presenle conlrate individual de irabalho, em caraler de
experiéncia, conforme letra "c" paragrafo 2° do Art, 443 da ConsolidagZo das Leis do Trabalho, mediante as }mmes condicles:

1} - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Repérter Junior ds TV I, CBO 261 0, percebendo o salario mensal
de R$ 4.757,72 (Quatro Mil, Selecentos e Cinqienta e Sete Reais e Selanta e Dois Centavos) por Més,

2} -0 horéric a ser obedecido & de De 08:00 as 14:00, com inlervalo entre 00:00 as 00:00.

3) - Este conlrato tem inicio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10r2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do Arfigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a Irabalhar em regime de compensagio e de prorrogacao de horas, Inclusive em periodo nolumo, sempre
Que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu Servigo, a cumprir o Regulamenlo Intemmo da Empregadora, as

instrugdes de sua administragao e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem
confiados.

6) - O Empregado(a} fica ciente da proibigdo de participar de processos selefivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza

coordenados ou que lenham qualgquer tipo de parficipagdo em sua 0rganizagao pela Fundagao Renato Azeredo. Caso lenha 0 empregado(a)
interesse em participar de tals concursos, devera obler autorizagsio prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo,

7) - Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, refalivas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua rescis3o anltecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso,

8} - Vencido o periodo experimental e conlinuado o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indetermin ado, ficam prorragadas
todas a5 cldusulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o conlralo de trabalho,

9} - O presente contrato poderd ser rescindido anles de seu lermino, por qualquer das partes, nos termos dos Art, 479 480 da CLT,

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual foi
admilido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de du

Belo Horizonte, 18/08/2014.

FUNDACAO UE A E OES. DA EGUC, CIanCin E 760
DE MINAS GERAS  FUNDAGAD RENATO AZEREDD

Empregadora

LT Ass, do "35}?3"3' quando menor
Testemunha % /’

Fothan® 2395
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064 /

Rubrica;
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06570 - Frente
Pa firma:  Fundacfio de Ap e Des da Educ,Cignc.e Tec. MG
Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ / Clil : 01166492000152
VISTO PA FISCALIZAGAD

. N
Nome: Carlos lenrlque Rodrigues Balbine / poriadorda C.T.P.5.n.: 00002433 / Sére: 00024 " UF: OF

CPF.n: 01326293122 / Titulo de Eleitorn; 015798162003 /da 008 zona  C.lMentdaden: 2333 516/ Orglio Emissor  SSP,~UF. AM, Data; 040512001,

loi admitido em: 18 de agesto de 2014 / para exercer a fungdo de:  Repérier Juniorde TV / CBO: 261730
com o saldrio de; RS 415072 / ( Quatro Mil, Setecentos e Cingijenta & Sela Reals e Sctenta & Dok Centavos } -~ Por: Més
seguinie hortrio de brabalho:  Sega Sob 16:00  22:00 ~
FOLGA SEMANAL
Dom

SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO

E optante? Data do opgio Dala da retratagao Banco depositado

Sim E N3o D 18/08/2014

Nacionalidade Brasikgira QUANDOQ ESTRANGEIRD PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL (PIS)
Filhafn) de Fermando Baibing /*

ede Fallma Rodrigues Balbing /

nascido em  Sao Gabrie! da Cacho / Cartefra mogelo 19 n® Cadastado em ,‘:’
a 22/07/1684 n.? Reglstre Geral sobn? 13260955851 8,
Estado dvil: Soltelro Casado(a} o/ bras.? dep. no Bance g% E_
Norma do Clnjuge: 1Noma do Cénjuge Endereco 8 8 5
Grau de Instrucdo: Pos GmduagdofEspectalizogso.” | L é =

Residéncia;QE 17 Conjunio F Casa 7, -Guard 2 .~ Tem filhos brasileiros?

L

an? 20

| T TY
/ Quantos Cédigo Bonco c 8 -_—
idade; Brasilia g g 28
Dala de chegada ao Brasik: Céalgo agéncla = - o
CEP:71050-062 b —— = e % S
& Npturalizado S
Cart. Nac. HabilagAo n.® 04257815570 Lo e [
Cerl. Mifitar n, ® 0720230006276 7 Decreto n.°

Bonefickirios:

7 N%

Data Registro:  10/08/2014 L‘i”/__ Data Rescisdo:
Fuk 0 GE APTE DSS DA LCLT CIcNUIAE TEC

\ - . DE MINAS GERAIY  FUNMDAGAD REHATO AZEHEDQ

Assinalura do Empregado Asi\nama do Empregador

TTA: 19228
RUBRICA. D@iulf us™l
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Por este instrumenlo particular, que entre si fazem a firma Fundagdo de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec, MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrila no CNPJ n® 01166492000152, neste alo denominada simplesmenle *Empregadora”, e
Sr(a) Carlos Henrique Rodrigues Balbino, portador da Carleira Profissional n® 00002433/00024-DF, inscrito no CPF sob n® 01328293122
cadastrado no PIS sob o n® 13260955851 denominado simplesmente *Empregado”, fimmam o presente confratq individual de trabatho, em
carater de experiéngia, conforme lelra “c” paragrafo 2° do Art, 443 da Consolidagio das Lels do Trabalho, mediante bs seguintes condigges:

1}- O Empregado trabalharé para a Empregadora, exercendo a fungdo de Repérter Junior de TV I, CBO 261730, gercebendo o salario mensal
de R$ 4.757,72 {Quatro Mil, Setecentos e Cinqlienla e Sele Rezis e Selenta e Dois Cenlavos) por Més.

2) -0 horario a ser obedecido é de De 16:00 as 22:00, com intervalo enlre : as - .

3) - Este conlrato tem inicio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10/2014, podendo ser promogado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unice do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao ¢ de promogagio de horas, inclusive em periodo nolurno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

J) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagso e leaidade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as
instrugBes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem
confiados.

B) - O Empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de progessos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenadas ou que tenham qualquer tipo de participagao em sva organizagio pela FundagZo Renalo Azeredo, Caso lenha o empregado(a)
interesse em participar de tals concursos, devera obier aulorizagdo prévia da Superinlendéncia Executiva da Fundagao Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contralo todas as normas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua rescisao antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a preslar servicos & Empregadora, por lempo indelerminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de trabatho.

9) - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu témino, por qualquer das paries, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer lempo, transferir o empregado a lliulo temporério ou definitivo, tanto no ambilo da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outre dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas les }whas.

Belo Herizonle, 18/08/2014.
™
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Rua das Tangennas, 933
Bairro: Vila Clénis - Belo Hotizonte / MG
CEP.: 31.744-108 - vww Iraminas org
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Folhan* 9393

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica: @ \
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Rua das Tangennas. 933

Bairro: Vila Cléris - Belo Honzonte / MG.
CEP. 31.744-108 - www.frammas o
e-mail: ouvidoria@framinas.org

‘T::;\
D)
FLUNUACAD
RENATO
AZERLDO

Lt L Y P p—
e r o b b

0
i

A Al A A Al A A A A 2 A R R I F N E F F Y X R R XXX XYY

Folhan® 2399

Processo n® 001.001144/2013
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——l Registro do Funclonario
i Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)

FUNDACAO RENATO AZEREDO %4

= Dados do Em ador - 5%

Estabelecimento 101 -?ﬁndac&o Renato Azeredo

Razido Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 9430800
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa CEP 30480-820

00000004

Cldade Belo Horizonte - UF MG
- i Dados db E il

]
a
1

Matricula  3844-0 - Aldair Alves Gomes
Informagées Pessocals
Fillagao: Pal Miguel Gomes do Nascimento
Mae Edi Alves Gomes
Data Nascimento 08/09/1967
Sexo Masculino
Estado Civil Solteiro
Naturalldade Brasilia/DF
Nacionalidade BRA
Enderego QN 15 B Conjunto 03 Casa 11
Balrro Riacho Fundo I
Cidade Brasilia
Telefone i
Grau Instrugdo 31 - Colegial Compisto

44/2013
q:

0G1.0011
20,064

€ss0 n®

CEP 71881-323
UF MG

Folha no
Prog
4

Matricula no
Rubrica:

A ~Documentagio Pessoal/Profissional BE ‘2 ioie

CPF 385.020.971-72
Carteira de Identidade 832.142
Orgao Emlasor SSP

Emissio 13/11/2000

UF DF
CTPS 87522
Série 4 Data 21/08/1989
PIS 12270290277 Data 05/02/11992
Estrangeliro

Tipo Visto Sem Visto identidade

_Informacées Profissionals -

Registro 3844 Admissdo 01/07/2010
Cargo/Nivel 10 29 Molerista CLSIN

Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundacglo Renato Azeredo
Unidade Lotag3a 99301 - FRA ADMINISTRACAO

Salério Atual R$ 1.030,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 28/06/2010 Data Opgiio FGTS 01/07/2010
NiveliPerc Pericul 0 ¢ Nivel/Perc Insalun 00
4 = : T Horario
Jomada  |Descricio da Jomada Jornada  [inl Interv  JFim interv |Saida
_8lturno sab 12:30 as 18.00 12:30 00:00] 00.00 18:00
Histérico Salarial
1Ot Lib Sal Vigéncia _|Salario Categ Vator Motivo Reajuste
01/07/2010 RS 1.030,00 | R$ 1.030,00 [Safarie Contratual

ri

Historico de Cargos
DtLib Sal [vigéncia JCargo CB.0.
01/07/2010 Molarista CLSIH 782305

Motorista CLSIII

; i : ... Detalhes dasFungdes
Cargo Fungdes dos Cargos
|

Histérico de Férias

Perlodo de Trabalho Perlodo de Férias

{01/07/2010 3070672011

) 0000000COCOOOOOOOOOOOOCOOOOO
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§ \ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA -
II

Por este ins@ento particular, que entre si fazem a fima FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmenle "Empregadora™, e Sr(a) ALDAIR ALVES GOMES, portador da Cartelra Profissional n®, 87.522 Serie:
0004 -MG , inscrito no CPF sob n° 385.020.972-72, cadastrado no PIS sob p, 122,702.502-77 sito a, doravante
denominado simplesmente “Empregadc”, firmam o presente contrato individual de {rabalho, em cardter de experiéncia,
conforme a letr 'c' pardgrafo 2°do Art.443 da ConsolidagSo das Leis do Trabslho, medianie as seguintes condigbes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de MOTORISTA, percebendo o saldrio mensal
de R$ 1.030,00 (Hum Mil @ Trina Reais).

2) -0 horario a ser obedecido é de 08:00 as 17:00 hs com uma hora de almogo.

3) -Esle contratc lem inicio a partic de 01 de dulho de 2010, vencendo-se em 14 de Apgosto de 2010, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagsic e de prorrogagio de horas, inclusive em
periodo nolumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empragado, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo
da Empregadora, as instrugdes de sua administraciio e as ordens de seus chefes e superiores hierarguicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibicio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
quaiquer nalureza coordenados ot que fenham qualquer tipo de participagéo em sua organizagio pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deveré obter autorizag8o prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundacaio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisfo antecipada, por justa causa, obedecer ag disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme ¢ caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuande o empregado a presiar servicos & Empregadora, por tempo

indeterminado, ficam prorogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto nZo se rescindir o contrato de
{rabalho.

8) -0 presente conirato podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado & titulo tempardrio ou definitivo, tanto no 4mbito da
unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro denlro do Pals.

E por eslarem de pleno acerdo, assinam ambas as partes, em dues vias de igual teor, na presenca de duas lestemighas.

Belo Horizonte, 01 de Julho de 2010,

Empregadora :

E AZEREDQ

Ass. do responsavel quando menor PH"

\ igermn 001 007144/7013
TESTEMUNHA: M“%@Ad {02258
TESTEMUNHA: \\ RUBBHTA.
TERMO DE PRORROGACAO \

Por miluo acordo enbse as partes, fica o presente contrato de experiéngia, que deveria vencer nesla data, prorrogadoaté ___f /.
Belo Horizonte,___/__ /.

Empregadora;

Empregado : Eolha n° J

TESTEMUNHA: Processo n® 001.001142/3013 /
wiglricula n® 20.064

TESTEMUNHA; Rubrica; 4} .
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] N W FUNDACAO RENATO AZEREDO %

[ d = Registro do Funcionirio &
o Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 D.0.U. 30.03,2007 £

B el 15% - AR, ALY . na% ey Dades do Empre A xitd |

el e Y
Estabelecimento 101 - Fundagao Renalo Azeredo

()
Razao Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 / CN.AE 8550302 G/
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 - ()
Balrro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte UF 0000031 - MG &
R e D T " .". Dado [ A SR =T 35 O
Matricula 5365-1 - Luis Carles de Almeida
Informagdes Pessoais ) @)
Filiagio: Pal Jose Guido de Almeida [
Mie Maria do Rosario Marques P
Data Nascimento 23/06/1965 § )
Sexo Masculino @ pmg
Estado Civil Casado N3 3
Naturalidade S3o Tiago/MG NS g - : »
Nacionalidade BRA O Ny -
Enderego Rua Arthur Lucchesi, 425, 0 N b5 > }1[ &
Bairro Santa Helena ' 28 .. CEP  30842-140
Cldade Belo Horizonte s s38 UF MG ®
Telefone 031 - 3384.2736 /031 - 9877.34 :‘g §' -% § Port. Nec. Especials N5o )
Grau Instrugiio 36 - Superior Incomnleto [y . ;
R Mo wiis ot Lt ey v _-Documenitacio Pessoall RIS T HE o iRt Tal g
CPF 533.126.606-10 Nomero CT 43128 ™
Carteira de identidade M3.423.076 Série CW/
Orgdo Emissor SSP Data-CGT 25/04/1983 i
UF Emissao MG Tipo Visto Estrang Sem Visto
Emissdo Identidade 29/04/1983 /ﬁ:-.t_ Estrang- -
Titulo Eleitor 70273020221 egag Val.Gt Estr
Zona 256 /swf] CT Estr
Se¢do 327 Cart Habititag3o 0 4
Nr PIS/IPASEP 12150892752 Categoria Habilitagdo - K
Dt PIS/PASEP Vencimento Habilitagio '
Cert. Resarvista 13 . O
R T T T Informagdes Admissionais v; -, 3= o R A .‘_TWO
Data Admissao 02/05/2012 i 3
Data Opgdo FGTS 02/05/2012 O
Cargo Admissional 10 0 Motorista .
Tipo Mensal @
Salarlo Admissional RS 1.084,37 g
Carga Horéaria Mensal 220 _
AR ST | Ao VB e TS 1
CargoiNivel 10 O Molorista Q
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo O
Unldade Lotagaio 90A70 - CANAL MINAS SAUDE 2012 ®
Salario Atual R$ 1.084,37 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 22/05f2012 Data Opc¢do FGTS 02/05/2012 (:}
Nivel/Perc Perlcul 00 Nivei/Pere insalun 00 o
| i N E e LR " Dados do Empregado =iz, o - S SR a O
Horario i)
Jomada  |Descrigdo da Jornada Jomada __ [ini interv  [Fim interv  |Saida :
7]08:00 as 17:00 08:00 12:00| 13:00] __ 17:00] ©
Histdrico Salarial O
DtLib Sal |Vigéncla [Saiario Categ Valor .___|Motivo Reajuste -
02/05/2012 1 RS 1.084.37 | RS 1.084,37 |Salaric Conlratual L
Histérico de Cargos 'S)
Dt Lib Sal |Vigéncia |Cargo IC.B.O. 2
02/05/2012 Motorigta | 782305} ()
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungées dos Cargos ©
Motorista - )
Histérico de Férias =5
|Periodo de Trabalho [Periodo de Férias Fa R
02/0512012 01/ i O
: // )/g Z )9
\ § P ) O
EMPREGADO ; 5 ﬁﬁﬂggg}%&h
. FUNDACAOQ REN 0 AZEREDQ "té ") @)
% o
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—= \'-""—:CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA .

J

simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em caraier de experiéncia, conforme a
letra ‘e’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbes;

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungéo de MOTORISTA percebendo o saldrio mensal de
RS 1.084,37 (Hum mil e oitenta e quatro reais e trinta e sete centavos »

2) -O horério a ser obedecido & de 08:00 as 17:00 horas , com intervale de 01:00 hora,

3) -Este contrato tem inicio a partir de 02 de Maio de 2012, vencendo-se em 15 de Junho de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecide o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a lrabalhar em fegime de compensacio e de promogagdo de horas, inclusive em
periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagio e lealdade o seu servigo

da Empregadora, as instrugées de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierérquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibicao de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenadas oy que tenham qualquer tipo de parlicipag8o em sua organizagao pela Fundaga Renato

Azeredo. Casoc lenha o empregado(a) interesse em padicipar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relalivas acs contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisfo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8} -Vencido o periodo expetimental e continuando o empre
indeterminado, ficam prorrogadas todas as
trabalho.

gado a prestar servigos & Empregadora, por tempo
cldusulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contralo de

8) -0 presente conlralo podera ser rescindido antes de seu término, por quaiquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora poders a qualquer tempo, transferir o empregado a tltulo temporario ou definitivo, 1anto no Ambito da

unidade'para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 02 de Maio de 2012,

Empregadera :

AZEREDQ
Empregado

Ass. do responsavel quando menar
TESTEMUNHA,:

TESTEMUNHA: ‘I/

TERMO DE PRORROGACAO

Por miNuo acordo entre as parles, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorrogado até S S B

BeloHorizonte, __ 1 s |

- Folha pe J l_{ 5
Processo no 001.00114412013

Empregado : Matricula ne 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica; .

—

TESTEMUNHA;

NS
.M/ e
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c& ——,& YN Rua das Tangerinas, 933

FURDACAL
. Vila Clons - Belo Horizonte / MG RENATO

B
B FEP -31.744.108 - www. framinas org AZEREDG

e-matt: ouvidoria@framinas.ong h":.'.?

Fohan® 3 MOH
Processo o 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica: '

Tradugdo Interpretacio

=
%







)

A\ %& =
Ruadas Tangerings, 933 o ]
Bairro: Vila Clons - Belo Horizonte / MG. REMAIO .

CEP. 31744.108 - www framsnas org AZLRIDO
e-mail guvidona@Iraminas.og LTI

Y
N

Folhan® b e

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica: k

Videografismo

S
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Da firma: Fundagio Renalo Azeredo
Enderego. Rua Bedran Saad Bedran, 446

Fl“\?E REGISTRO DOS EMPREﬂDOS N° 08321 -Frente

CNPJ/ CEl : 01166492000152

VISTO DA FISCALIZAGAO

Folhan®__ ) i
Processa n® 0g1 00114412013

Matricula n® 20,064
Rubrica; & -

&

Nome: Victor Caldas Sliva

CPF.n 01515251816

loi admitide em: 08 ds abril de 2013

portadorda C.TP.S. n 00094268
P

Tilulo de Eleitorn: 184552710256 da 318 zona

para gxercer a funclio de:  Editor de Imagem

C. identidade n.:

Série 00112

MG-11.183 785 Orgao Emissor. PC

UF. MG

UF. MG Dala: 24/00/2014

0000000000000 0000COOCROS

,.?m o saldrio de: RS 2.100,00

4

{ Dois Mit @ Cem Reals

CBO: 373208

)} Por Més  no seguinte horario de irabalho: Sega Sex 1400 00:00/00:00 20:00

Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO.
£ optante? Data da opcao Data da retratagfio Banco depasitirio
sim[x]} N J 0810412013 .
Nacicnalidade Brasiteiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {PIS)
Filho(a) de Anselmo Jeronimo da Silva
ede Eliene do Scuza Caldas Siiva
nascido em Colmaia Carteira modeio 19 n.° Cadastrado em
a 25071987 n.* Reglstro Geral scbn.® 20413642407
Estado civil. Casado Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Home do Conjuge: Clntia Santiago Caldas $liva Noma do Cénjuge Endereco
Graudeinstrudo: Pos GraduagdoiEspecisiizaco. |
Residéncia, Av. Balo Horizonle, 845 - Jardim Teresopolis [Tem fithos brasileiros ?
) Louanlos Codigo Banco
dade: Betlm
CEP 32881.565 Data de chegada ao Brasil; Codigo agéncla
Cart. Nac. Habilitago n? Nalturalizado
Cant. Milltar n. * 110942000958 Decreton *

Beneficidrios:

Cintia Santiago Caldas Siva ( Esposo(A)} Nascido[a) em : 18/07/1988

125

Data Regisiro:  08/04/2013

Vi

LA

Dala Rescisao:

{Assinatura do Empregado W

l
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Por esle instrumento particular, Que entre si fazem a firma Fundagao Renalo Azeredo, com sede em Belo Horizonte a Rua Bedran Saad
Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® (1166492000152, neste ato denominada simplesmente *Empregadora”, e Sr(a) Viclor Caldas
Silva, portador da Carleira Profissional n® 00094268/00112-MG, inscrito no CPF sob n° 01515251616 cadastrado no PIS sob o n® 20413642407
denominade simplesmente *Empregado”, firmam o presente contralo individual de trabatho, em caraler de experiéncia, conforme letra *c*
paragrafo 2° do Art, 443 da Consolidago das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicbes:

1) - O Empregado frabalhara para a Empregadora, exercendo a fungo de Edilor de Imagem, CBO 373205, percebendo o saldrio mensal de
R$ 2.100,00 (Dois Mil @ Cem Reais) por Més.

2}-0 horério a ser obedecido & de De 14:00 as 20:00, com inlervalo entre 00:00 as 00:00

3) - Este contralo tem inlcio a parlir de 08/04/2013, vencendo-se em 22/05/2013, podendo ser prorrogado, abedecido o disposio no Paragrafo
nico do Artigo 445 da CLT,

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de promogacio de horas, inclusive em perlodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, ohservadas as formalidades iegais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade 0 seu servico, a cumprir o Regulamento Inferno da Empregadora, as

InstrugBes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relallvas s peculiaridades dos servigos que the forem
confiados.

6) - O Empregado{a) fica ciente da proibigao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer naturaza
coordenados ou que tenham qualquer lipo de parlicipagéo em sua organizagao pela Fundagdio Renato Azeredo. Caso lenha o empregad
Interesse am participar de tals concursos, devera obter aulorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da F undag&o Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este conlralo lodas as normas em vigor, refativas aos conlralos a prazo delerminado, devendo sua rescisao anlecipada, por

0000000 COCOOCOOOCGOOCOOOOCOOOOOOAE

justa causa, obedecer ao disposlo nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.
8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos 4 Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanio nao se rescindir o contrato de trabalho.
9) - O presente contrato padera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT.
10) - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferlr o empregado  litulo temporario ou definitive, tanto no ambito da unidade para qual foi
admilido como para outras, em qualquer iocalidade deste Estado ou de oulro deniro do Pals. O
E por estarem de piena acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de Igval teor, na presenca de duas testemunhas,
o
Belo Horizonte, 08/04/2013. O
_ @
&9 . O
‘Empregado ou Responsdvel (;J
FUNDACAO TERATY AZEfRDD O
Testemunha Testemunha ﬂ_}
@
| TERMO DEPRORROGAGAO ©
@
Por mutuo acordo entre as partes, ficalo Preserte Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nessa data, prorrogado por _____ dias até O
—_—t . . ]
| e
= Empregadora "1 14472013 Empregado ou Respansdvel quando menor N &)
' o
Testemunha Testemunha U
@
@
)/.4( ¢ 9
@
e
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Da fima: Fundagfo de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ / CEl . D1166492000152

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N 06577 -Frente - |

D
C::___ -

VISTO DA FISCALIZAGAD

4

Noma: Clelten SHva de Santl

portadorda C.TP.S n: 00045460  Série: 00118  UF; SP “\\

0000000000000V CROROOO®O O !

CPF.n: 19633658820 Titulo de Eleilorn: 229828440132 da 0184608  C. Identidade n. 264423276 / Org2o Emissor SSP /UF: SP,Data: 230472012,/
fol admitido em: 01 do setembro de 2014 / para exeroer afungiode:  Edilor de Imagem CBO: 373205
com o seldro de: RS 321372 / { Trés Mil, Duzenios e Trinta & Trés Reais o Setenta e Dais Centavos } Por: Méas
}o seguinta hordrio de babalho:  Sega Sex 14:00 00.00/0000 20:00
FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO_
E optante? Data da opglio Data ga retratacao Banco depositdrio
sim E Nao [ 0110812014
Naclonaidade Brasiteire QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOF]AL tPis)
Filho(a) de Helvecio Inocencio de Sant / - ™
-
ede Vilsonl Sliva de Santi / 8
S
nascidoem Ararequara / Cartelra modelo 19 n.° Cadastrado em -‘;
. bt
] a CA/DBNETS n.® Registro Geral sbn® 12460802008 4~ S =
]
Estado chvil: Divorciade / Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco - 2 ga
jo=
Nome do Conjuge: Nome do Cénjuge |Endeteco cc :"
Grau de Instrug3o: Ensino médio completo. / _______________________ = g g 4
-] W) =
Reskdénch:C 1 Rua F Casa 3, - Jardim Manguetrat _/[Tom fihos brasileiros? & 83 g |
= 9=
- Quanios Cédigo Banco 5ea8
D f: }Idade: Brasilia / g ] _LE._ as é ,
CEP:T1698.022 / Dala de chegada ao Brasi; Coédigo agéncia
Can. Nac. Habllitagaon® ./ Naturatizado
Cert. Militar n. ® 050062161034 / Decrato n ®

9000000000000 0000C0OCCOOOOOROOAAE

Beneficiarios;

Luan Henrigue Mendes Sliva de Santi Filho{A) ) Nascido{a) em ; 25/05/1994 /

Dala Registro;  01/09/2014

cZz5 Lt coAnd

Assinatura do Empregado

0000000000000 000000Q
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4

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundaggo de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01166492000152, nesle ato denominada simplesmente *Empregadora®, e
Sr{a) Cleiton Silva de Santi, portador da Carleira Profissional n® 00045460/00118-SP, inscrito no CPF sob n° 19633698820 cadastrado no PIS
s0b o n® 12469892696 denominado simplesmenle *Empregado”, firmam o presente contralo individual de Irabalho, em carafer de experiéncia,
conforme lelra "c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabatho, mediante as seguintes condigfes:

1) - O Empregado trabalharé para a Empregadora, exercendo a fungdo de Editor de Imagem, CBO 373205, percebendo a salario mensal
RS 3.233,72 (Trés Mil, Duzenlos e Trinta e Trés Reais e Setenla e Dois Cenlavos) por Més.

2) -0 horério a ser obedecido ¢ de De 14;00 as 20:00, com intervalo entre 00:00 &s 00-00.

3) - Esle contrato tem inicio a partir de 01/05/2014, vencendo-se em 15/10/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorregagao de horas, inclusive em periodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as

instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s peculiaridades dos servigos que Ihe forem
confiados.

000000 POOOO0OOO OO (

’

& e

6) - © Empregado(a) fica ciente da proibicdo de pariicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipagdo em sua organizagdo pela Fundag8o Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)

interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagdo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundaggo Renato Azeredo.

7} - Aplicam-se a este contrato lodas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescisio antecipada, por

justa causa, obedecer aa disposto nos artigas 482 e 483 da CLT, conforme caso.

& B e

BB &5

8} - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos 4 Empregadora, por lempo indelerminado, ficam promogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8) - O presente contrato podera ser rescindido antss de seu término, por qualquer das paries, nos lermos dos Arl, 479 e480daCLT,

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporério ou definitivo, tanto no ambilo da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro denlro do Pails,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teslemu

Belo Horizonte, 01/09/2014,

L, L Yo

Empregado

.
DE MINAS GERAIS Fy
Empregadora

1 a i
Testemunha Foihz n Mq

Processo a® 001.001144/2013  Ass. do responsivel quande menor
Matricula n® 20.064
Rubrica;

Testemunha

H1=
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S~ FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 08515 -Frente /7 |
Dafima: Fundagao de Ap, e Des da Educ.Cidnc e Tec. MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ/ CEl : 01166492000152
VISTO DA FISCALIZAGAO
Nome: Luan Henrlque Mendes Silva de Sanii portadorda CTP.S.n: Q0312279  Serie (0387 UF SP
C.PF.n: 03891235100 Tituode Eleilorn: 023493122070  da 01% zona  C.identidaden: 3574 330 OrgdoEmissor SSP UF: SP Dafa; 17/01/2014
foi admitido em: 01 de abl de 2014 para exercel afunglode:  Editor de Imagem CBO: 373205
com o salato de: RS 321372 { Trés Mil. Duzentes e Trinta e Trés Reais @ Setenta e Dois Centavas } Por Més
q;}n sequinie horario de trabalho:  Sega Sex 08:00 00.00/00:00 14:00
OLGA SEMAN
Sab Dom
SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E optante? Data da opgéio Data da retratagdo Banco depositario
sm[X] wio ] 010412014
Necionalidade Brasiteiro QUANDO ESTRANGEIRD PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Filho(a) de Cleiton Silva de Santi
ede Afbena Lucla Mendes Silva de Santl
nascido em Araraquara Cartaira modefo 19 n ° Cadastrado em
™
a 25/06/11994 n.* Registro Geral sob n.* 20380870236 6
o~
Estado civil:  Solteiro Casado(a) o/ bras.? dep. no Banco ""‘_F
—
Nome do Cénjuge: Nome do Cénjuge Enderego -Ce ‘8- -
Grau de instrucdo: Ensino médio incompleto, | O 8 &
N[
Sesidénclazam RuaF, Cs 3 - Jardim Manquelral Tom filhas brastteiros? o~
-
r-r Quanios Cddigo Banco c
Cidade: Brasflia o Q f_:l: 5
. ; I ]
CEP:-71809-022 Data da chegada ao Brasit Cédigo apincia P 8 g . é’-
Can. Nac. Habiltaglio n.® Naturalizado EERS.
e Lo .2 0
Cert, Miitar n, ® 554038 Decreto n.* T ———
Beneficiarios:
Data Registro:  01/04/2014 . Data Rescisao;
Assinatura db Empregade FUNDAG, NCIAETEE

R 75 O ) &

*

DE MAYAS GERAIS - FUNDAGAO RENATO AZEREDD

R S z

o
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Por este instrumento particular, que enlre si fazem a firma Fundagao de Ap. e Des.da Educ.Ciénc.e Tec. MG, com seds em Belo Horizonleg a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01 166492000152, neste ato denominada simplesmente “Empregadora®, e
Si(a) Luan Henrique Mendes Silva de Santi, portador da Carteira Profissional n° 00312279/00387-SP, inscrito no CPF sob n° (03891235100
cadastrado no PIS sob o n® 20380870236 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de trabalhg, em
caraler de experiéncia, conforme lelra "c* paragrafo 2° do Art. 443 da Con solidagdo das Lels do Trabatho, medianle as seguinies condigbes:

1) - O Empregado trabalhar para a Empregadora, exercendo a fungao de Edilor de Imagem, CBO 373205, percebendo o salaric mensalide
R$ 3.233,72 (Tras Mil, Duzentos e Trinta e Trés Reais e Setenta e Dois Centavos) por Més,

2) -0 horério a ser obedecido é de De 08:00 as 14.00, com intervalo entre 00:00 s 00:00.

3) - Este contralo tem inicio a partir de 01/04/2014, vencendo-se em 15/05/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposio no Parégrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

5) - Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagdo ¢ lealdada 0 seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as

instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e Superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que the forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica clente da proibigéo de participar de processos selstivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagao em sua organizagio pela Fundagdo Renato Azeredo. Caso lenha o empregado(a)
interesse em parficipar de tais concursos, devera obler autorizagdo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renalo Azeredo,

7) - Aglicam-se a este conlralo lodas as normas em vigor, refativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a preslar servigos 4 Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o conirato de trabatho.

9) - O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualkquer das partes, nos termes dos Arl, 478 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 tilulo lemporario ou definitive, tanto no ambilo da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presena de duas testemunhas.

Belo Horlzonte, 01/04/20114.

Empregado w :
D MNAS G- o C. CRNCIAE TF

RENATO AZERZGY
Testemnna Foiha n® 0 ‘{“ s. do responsavel quando menor
Processc n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.G64
Tesiemunha Rubrica: :

" A R R X R R XY XX X

e

FoLnA. oF ‘40
PRAC.
MATRI

W)“/ {1

CCCCCOGCCCCCGC‘GCCOGGﬁQOOOOOO{)OOOOOOOO
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foram renumeradas por constar as iregularidade

NUM
(s) abaixo descriminada (s).

A (s) pega (s) de n°_c*
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" Da firma:

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FiCHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06510 -Frente '
Fundagfio de Ap. e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG

CNPJ/ CEl : 01166492000152

Folhan® Q 51

Processo n® 001 001144/2013

VISTO DA FISCALIZACAQ

Sim E NAD_-D_

Matricula n® 20. 84 ; 706
Rubrica; Y -
R TETTIR A TH
1 "
L st baes,
Nome: Vinlcks da Qlivelra Gomes poadorda C.TR.S.n.: 00007773  Séde: 00148 UF: RJ
CPRF.n: 11679736744 Titulo deEleilorn: 138110780361 da 005 zona C.ldentidaden. 21747.952.6 Orgdo Emissor 5SP  UF: R) Daka; 121212006
fol admitido em: 05 de margo de 2014 para exercer a lungdode:  Editor de Imagem €80 373205
com 0 salrio de: R$ 323372 ( Trés Mil, Duzentos e Trinta e Trés Reals e Setenta ¢ Oois Centavos j Por: Més
’3 seguinte hordria de tabalho:  SegaSex 14:00 00:00000:00 20:00
MANA
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E optanie? Dala da opglo Data da retratagdo Banca deposhério
05/0312014

Naclonalidade Brasiteiro
Filho{a} de Lucimar de Macedo Gomes
ede Ana bldla Cardoso de Oliveira Gomes

nascldoem Rio de Janeirc

i
[ QUANDO ESTRANGEIRO

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Cartelra modelo 19 n.®

Cadaslirado em

a 29/04/1089 n.° Regisiro Geral sobn*® 16558142202
Eslado civil: Soltelro Casado(a) </ bras.? dep.no Banco
Neme do Cénjuge: Nome do Cénjuge Enderego
Grau de instrugho; Educacao superlor completa. o
L -.B_asldém:ia DF 425 Km 3 Cond Halley Modulo B, C5 37 - |Tem fihgs brasiielros?

i) Sobradinho

Quantos Cédigo Banco
Cidade: Brasliia

Data de chegada ao Brasil Cadigo agénci
CEP:73021-040 = S
Carl. Nac. Habilitacio n,® Naluralizado
Cenrt. Militar n. * 020562375778 I Decreta n®
Beneficidrios: 9 LI 0 q

-I‘-U-H-L-_

M EEEITO"
._u rt T T Ty
LU - =

E IIBRICA,

Data Repistro:  05/02/2014 Data Rescisfio:
.
SJ\.‘M(JZH C"JL

Assinatura do Empregado

FUNDACRQ CERE
pE MINAS GERAIS - f;
f.
ul?

OCCGCOC}G{:{}GGOQO0.0{}OQOOOOOOOOOOOOOO(}Q{JQOnmmnr}nnnr
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Por este instrumenlo particular, que enfre si fazem a firma Fundagao de Ap. e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01 166492000152, neste alo denominada simplesmente “Empregadora’, e
Sr(a) Vinicks da Oliveira Gomes, portador da Carteira Profissional n® 00007773/00148-RJ, inscrilo no CPF sob n® 11679736744 cadastrado no
PIS sob o n® 16558142202 denominado simplesmente *Empregado®, firmam o presente contralo individual de frabatho, em caréler de
experiéncia, conforme letra "¢" paragrafo 2° do Arl, 443 da Consolidagao das Leis do Trabatho, mediants as seguintes condigdes:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Editor de Imagem, CBO 373205, percebendo o salario mensahde
R$ 3.233,72 (Trés Mil, Duzentos e Trinta e Trés Reais e Sefenta e Dols Centavos) por Més.

2) -0 horario a ser obedacido & de De 14:00 as 20:00, com inlervalo entre 00:00 &s 00:00.

3} - Este contrato tem inicio a partir de 05/03/2014, vencendo-se em 18/04/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do Arligo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogagao de horas, inciusive em perfodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades iegais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento Interna da Empregadora, as
instrugdes de sua adminisiragao e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que |lhe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica cienle da proibicdo de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que fenham qualquer lipo de participacdo em sua organizagao pala Fundagdo Renalo Azeredo. Caso lenha o empregado(a)
inferesse em participar de lais concursos, devera obler autorizacao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, refalivas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescisao anteclpada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as cléusilas aqui estabelecidas, enquanlo ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8} - O presenle contralo podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definilivo, anlo no ambito da unidade para qual foi
admilido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas lestemunhas.

Belo Horizonts, 05/03/2014,

Empregado 4

b UC, CIENCIAE TEC,
- FUNDAGAD RENATO AZEREDO

DE MINAS GERAIS

Testemunha Folha n° QJL‘ B

Processn n® 051 A0G114412013
Malricula n® 20.064

Rubrica: oA

Ass. do tesponsdvel quando menor

Testemunha

== THEI1O

ﬂ. 041TTHTTI4/201)

MATRICTULA: 18228
RUBRILA,

W’"& / (YA
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADYS N° 06494 - Frente /

| Da firma: Fundagao de Ap, e Des.da Educ,Cienc.e Tec. MG
Enderego. Rua Badran Saad Bedran, 446 CNPJ / CEl . 01166492000152

VISTO DA FISCALIZAGAO

Nome: Sanara Souza Costa Dizs de Medeiros Bislo portadorda CTP.S. n: 0DOD3632  Série 0030 UF. DF
CPF n. 55919557368 Tito de Eletor n: 055734191198 da 041 z20na  C Idenlidade n - 3334220 Orgdo Emissor  SSPD UF: DF Data: 020112012
fol admitido em: 02 de janciro de 2014 para exercer a fungdo de:  Edilor de Imagem CBO: 373205
com 0 saldro de: RS 3233712 { Trés Mil, Duzentas & Trinia e Trés Reais e Setenta e Dois Centavos i Por: Més
C)no seguinte horarlo do frabalho:  Seg a Sex 14:00 00:00/00:00 20:00
E! MANA
Sab Dom

SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

£ oplanta? Data da opclio Data da relralagso Banco deposilario
Sim [ﬂ Nio |___] 02/01/2014
Nacionalidade Brasileiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL (PIS)
Fitho(a) de Roberto Dias de Medeiros
ede Isabel de Souza Costa Medeiros
nascidoem Brasliia Carteira modelo 19 n.° Cadastrado em -
a 02/09/1988 n.* Registro Geral sebn.® 12930755379 =
o
Esiado chvil: Casado Casadofa) o bras 7 dep. no Banca Banco do Brasil 3 .
Nome do Cénjuge: Manuel Sol Mendez LNorne do Cénjuge Enderego 3‘~g <
-
Grau de instrugdo: Educaclo superior completa. T T T T et e P e Ny o S 8 ,ﬂ
.—% [ R
| Residéncia: SHCES. 1405 Ap 207 - Cruzeiro Novo Tem fihos brasileiros? B oN
1= 8 o
-j Quantos Cadigo Banco 601 cc
Cidade: Brasiia o [~ 2 i
Data de che ao Brasil: i i . w H
CEP 70658.452 ata de chegada Cédigo agéncia  3603-x E 8 g 2
Can. Naz. HabilitacAo n ® Naturalizado Z 0 -?.: g
H G .2 (X
Cert. Militarny, © Decreto n®
Benefictilos:
Manuel Sol Mendez ( Esposo(A) ) Nascido(a) em : 24/12/1983 | Mirian Freitas de Medeiros {Filho{A) ) Nascido(a) em * 12/03/2008
Data Registro:  02/01/2014 Dala Resclsdo;

Fil’wqm Mdll £ @7«‘9

P Assinalura do Empregado Assinatura do Empregador

L{%’

l
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J\ \CONTRATO DE EXPERIENCIA d

=== TR -

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap. e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01 166492000152, neste alo denominada simplesmente *Empregadora®, e
Sr(a) Sanara Souza Costa Dias de Medeiros Bisio, portador da Carteira Profissional/ n® 00003632/003-0-DF, inscrilo no CPF sob ne
65939557368 cadastrado no PIS sob o n® 12930755379 denominado simplesmente "E regado”, firmam o presente conlralp individual de

trabatho, em carater de experiéncia, conforme letra "c” paragrafo 2° do Art. 443 da Cons a¢ao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes
condigles:

1) - O Empregado lrabatharé para a Empregadora, exercendo a fungao de Edilor de Mfagem, CBO 373205, percebendo o salario mensal de
R§ 3.233,72 (Trés Mil, Duzentos e Trinta e Trés Reais & Selenta e Dois Centavos}) por Més,

2) -O horério a ser obedecido é de De 14:00 s 20:00, com intervalo entre 00:00 4s 00:00.

3) - Eslte contrato tem inicio a partir de 02/01/2014, vencendo-se em 15/02/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto ne Paragrafo
Gnico do Arfigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabafhar em regime de compensagao e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo nolumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao ¢ lealdade o seu $ervico, a cumprir o Regulamento Inletno da Empregadora, as

instrugdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s peculiaridades dos servigos que Ihe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigdo de parficipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagio em sua organizago pela Fundagdo Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tais concursos, devera obfer aulorizagao prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle conlralo todas as normas em vigor, relalivas aos conlralos a prazo delerminado, devendo sua rescis3o antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental & continuado o empregado a preslar servigos 4 Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de lrabalho,

9) - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu términa, por qualquer das parles, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado  titulo temporérie ou definitivo, tanto no ambilo da unidade para qual foi
admilido como para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual leor, na presenga de duas teslemunhas.

Qj.

Belo Horizonte, 02/01/2014.

e bral)
Empregado Empregadora
Testemunha - s. do responsavel quando menor
Fohan®__JYID
Processo n® 001.00114412013
Testemunha Matricula n® 20.064,
Rubrica:

o

F Tl
@ fO01.001144/7013

U1A: 19725 : :
RABHTTA. LQ&J.M, %

¢
Q.-""t}\/ »{‘l
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i VISTO DA FISCALIZAGAO
N !
Nome: Marlana Bonterspo Adald potadorda CT.P.S n. Q0077320 Série: 00DA7  UF: MG
C.P.F.n. 03231085803 Tliuto de Eleftor n: 100264480221  da 035 zona  C. Kdenlidade n. MG-B8.375.888 Orgdo Emissor PC  UF: MG Data: 13/03/2013
foi admitido em: 0% de juiho de 2013 para exercer a fungdo de:  Editor de Imagem CBO:; 373205
(‘jam o saldrp de: R$ 3.059,34 ( Trés Mil, CinqDenta e Nove Rasls @ Trintae €} Por Més  no seguinte horario g8 trabalho: Seg 2 Sex 08:00 00.G0/0D:00 14:00
| FOLGA SEMANAL
Sab Dem
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
€ optante? Data da opglio Data da ratratagao Banco deposilario
sim[X] Nso ] 01/07/2013
Nacionalidade Brasileiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INYEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Fliho{a) de Sergio Delicavo Adald
ede Ana Lucia Bonlempo Adaid
nascido e Belo Horizonle [Carteira modelo 19 n.* Cadastrado em
a8 26/081978 n.* Registro Geral s0b n.* 12523667012 ™
Estado civil: Outros Casado(a} ¢/ tras.? dep. no Banco 8
S,
Nome do Cdajuge: Nome do Cnjupge Endereco §
AEE =
Grau de instrugo. Educagdo superior completa. o
= G0 sup: e N ot ek e e 3T R S -'Q'- S g
- Qesldencla:om 13 Lole 19, - Taquatinga Norte Tem filhos brastieiros? r‘\“, E.,' g
YIS
= CQuantos Cédigo Banco © a
Cidade: Taquatinga c =
|Data de chegada aoc Bras!l: Cédigo agéncia o]
CER:72140-130 = ol 23 iy
Carl. Nac. Habilitagho n.® Naturalizado E bl ;_c__, E
A £ 8
Cen. Milltar . * Decreton.® E&a2
L. [0

r&N\I\ s 2

, FECHA DE REGESTRO DOS EMPREGADOS N° 06393 - Frente A
Dafima: Fundagio Renalo Azeredo 2

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ JCEI : 01166492000152

Beneficiarios:

%‘ME L, 2013

22§
RUBRICA. (OB
Dala Registro:  01/07/2013 / Data Restisio:

* Bitled

Assinatura do Empregado

wf
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Por este instrumentlo paricular, que entre si fazem a firma Fundagao Renato Azeredo, com sede em Belo Horizonte a Rua Bedran Saad
Bedran, 446 - Nova Sulssa, Inscrita no CNPJ n® 01166492000152, nesle alo denominada simplesmente "Empregadora”, e Sr(a} Mariana
Bonlempo Adaid, portador da Carteira Profissional n® 00077320/00087-MG, inscrilo no CPF sob n® 03231095603 cadastrado no PIS sob o n®
12523667012 denominado simplesmente "Empregado®, firmam o presente contrato individual de trabatha, em caraler de experiéneia, conforme
letra “¢” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as segulnles condigfes;

1} - O Empregado irabathara para a Empregadara, exercendo a fungie de Edilor de Imagem, CBO 377205, percebendo o saléric mensal d
R$ 3.059,34 (Trés Mil, Cinqlenta e Nova Reals e Trinla e Quatro Cenlavos) por Més.

2) -0 horério a ser obedecido & de De 08:00 as 14 00, com inlervalo entre 00:00 &s 00-00

3) - Este conlrato tem inlcio a partir de 01/07/2013, vencendo-se em 14/08/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
nico do Artigo 445 da CLT.

4} - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdoe e de promogacéio de horas, inclusive em perlodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagBo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugdes de sua adminisiragao e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas &s peculiaridades dos servigos que lhe forem
confiados.

6) - © Empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que lenham qualquer tipo de parlicipagso em sua organizagdo pela Fundagdo Renalo Azeredo. Case lenha o empregadefa)
interesse em participar de tais concursas, devera obler aulorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7} - Aplicam-se a esle conirato fodas as normas em vigor, refativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso,

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeferminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto naa se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presente conirato podera ser rescindido antes de seu términa, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, iransferir o empregado 2 titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

3

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas, s
N
Belo Horizonfe, 01/07/2013. 5
S3
x _ N
'No S8
ador Empregada ou Responsdvel quando menor =
FUNDAGAD 'ﬁ?snmrﬁ AZEREDD | S5
C 43 il
Testemunha/ Testemunha L
"5 1 'r'u‘ =
a3 &
2o

TERMO DEPRORROGACAO

Por mUtuo acordo entre as partes, fica (L Presente Contrato de Experléncla, que deverla vencer nessa data, prorrogado por dias até

Y N E—

1704/70 13 Empregada ou Responsdvel quando mencr

g 52 ]
Testemunha

Empregadora

Testemunha

U% %@ &y Y18
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; k\:_, FIC]QWREGtSTRo DOS EMPREGADOS N° 05517 - Frente .

N
Da firma: Fundaglo Renato Azeredo
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 445 CNPJ/ 04 : 01166492000152
VISTO DA FISCALIZAGAD
Nome: Barbara Nozar Teixeira de La Tomra portadorda C T.P.S.n. 07030497 001-0 C.T.P.S {Rural) n,
C.PF./CICn. 012624380-80 Thulo de Eleor n: 092508740477  da zona 018 C Kenlidade n: 2092244 Orgdo Emissor ssp  Data: 30/08/2009
fol admitido em: 07 de janeiro oe 2013 para exercer a lunglio de: Edilor de Imagem CBO: 373205
Unidade de Lotaglio. 0028 43.2 STJ
C }m o saldriode R$ 3.059,00 { Trés Mil, CinqOenta & Nove Reais }
E Por: Més no scquinte hordrio de trabalho  Sega Sex 0800 00:00/00:00 1400 FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA 0O TEMPQ DE SERVICO
E oplantg? Data da opgao Da'a da retrataco Banco depositario
sim[X ] Nao[_ ] 0770172013 ;
Naclonalidade Brasileir | QUANDO ESTRANGEIRC PROGRAMA DE INTEGRAGAD SaciL (Pis)
Filho de Jair Carlos Teixeirs g =
L0
ede Margareth Noz2ad Teineira g
T v
nascido em Porlo Alegra Carleira modelop 18 0 * Cadastrado em 12/04/2004 ? o - J
S w
a04/12/1985 n * Registro Geral s0b n.® 12853056712 B Pl |
= 8 [
Estado civii  Casado Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco - :"
=
Nome do Conjuge Alcamiro C. de La Tome Filho Noma do Conjuge Endereco o O ::u I
el
Graude Instrupio  Educago supefior complefa. SOOI = St = © ? 9'-'_, =2 1
L 0 =
|_Residéncia Cond Ouro Vermelno If,, 14 casa 01 . Lago Tem fiihos brasileiros? S 9% w -'g |
Qj Azl U0 =g
4 Q
FCidade Brasila uantos Codigo Banco LY
CEP 71680-385 Data de chegada ao Brasil: Codigo agéncia
Can. Nac, Mabilitagio n.® Naturalizado
Cearl. Milltarn, * Decraton®
Beneficidrios:
Livia Nozari Tolzelre de la Tome { Filho{A)] Nascicola) em: 2200652011
Daie Registra: 070172013
E Assinatura do Empregado '_/Ass natura do Empregador
FUNDAGAQ RENATO AZEREDQ Data Reschi:
Vs
WJK § R
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NN /L . CONTRATODE EXPERIENCIA
'\-_:q___h—‘—‘ ¥ J\“r =

Par este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundaco Renato Azeredo, com sede em Belo Horlzonte a Rua Bedran Saad Bedran, 446
- Nova Suissa, Inscrita o CNP) n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente “Empregadora", e Sr(a} Barbara Nozarl Teixeira da La
Torre, partador da Cartelra Profissional n® 07030497/001-0-RS, Inscrito no CPF sob n® 012624380-80 cadastrade no PIS sob o no 12953058712
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em caréter de experidneia, conforme letra “c"
pardgrafo 2° do Art. 443 da ConsolidagBo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condi¢tes:;

1) - O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a funcdo de Editor de Imagem, CBO 373205, percebendp o saldrio mensal de R$
3.059,00 (Trés Mil, Cingilenta e Nove Reals) por Més.

2) -0 hordrio 2 ser obedecido é de De 08:00 &s 14:00, com intervalo entre 00:00 3s 00:00.

3} - Este contrato tem lnic.o o partir de 07/01/2013, vencendo-se em 20/02/2013, padendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Pardgrafo
Gnico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacso e de promrogagio de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as
necessidades assim o exiglrem, observadas as formalidades legais.

5} - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicacSo e lealdade o seu servica, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
Instruces de sua administracBio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquices, relativas as peculiaridades dos servicos que lhe forem
confiados,

6) - O Empregado(a) fic. .rite da proibigSo de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tesinam qualquer tipo de participacdo em sua organizacde pela Fundac8o Renato Azeredo, Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tals concursos, devers obter autorizacio prévia da Superintendéncia Executiva da Fundacso Renato Azeredo,

o
S ) 7) - Aplicam-se s este contrato todas as nopmas em vigor, refativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisSo antecipada, por justa
causa, obedecer a0 disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 8 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as dausulas aqul estabeleddas, enquanto n3o se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presente contrato .. crd ser rescindldo antes de seu térm no, por qualquer das partes, nos termos dos Art, 479 e 480 da CLT,

10) - A Empregadora peuerd a qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo tempordrio ou definitive, tanto no Ambito da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentra do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 07/01/2¢13.
e
o
o
i
AR
SE 21.001144/72013 \*)‘83
—MITRITULA/Y 225 s SN
RUBRICA. SN
e o
[ e
O @
TEZ3S
o w.2.L
T E8LE5
o fnm3
Belo Horizonte, 07 de janelro de 2013, el v

Hletoncto

/ __Empregadora ,
FUNDACAD RENATO AZEREDO

Testemunha Testemunha

mpregado ou-Respons vel quanda menor

TERMO DEPRORROGACAO

Por mituo acorda entre as partes, fica o Presente Conbrato de Experignda, que devena vencer riessa data, promagado por
f 1 .

dias até

Empregadora Empregado ou Responsivel quande menor

Testemunha Testemunha

s
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P e ‘\% ;k*] FUNDACAO RENATO AZEREDO
/}(L Roglstro do Funcionario }
Portaria 41 do MTE, do 28.03.2007 {D.0.U. 30.03.2007)
RN ‘

O
@
O J Dados do Empregador -
- Estabalecimento 101 - Fundacio Renalo Azeredo !
O Razdo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO o
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
O Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
&) Cidade Belo Horizonle UF 0000031 - }iG
o Dados do Empregado |
Matricula 3757-5 - Thiago Diogo Femandes
(:\_ Infornagdes Pessoals
. Flllaglo: Pal
O Mie Nerma Sucli Diogo Femandes
) Data Nascimento 11/07/1982
G Sexo Masculing
5 Estado Civil Casado
C_} Naturalldade BrasilialoF
Naclonalidade BRA
O Enderogo ON 211 - Cj 02 - Casa 16
Balrro Samambaia Norte CEP 72343-052
O Cldade Brasilia UF OF
Telefono 061 - 3359.4730/ 061 - 9957 6999 Port. Nec. Espociais Nao
O Grau Instrugdo 31 - Colegiat Complelo
C Documentagio PessoallProfissional
g CPF 997.532.861-04 Numero CT 2221
C‘; Cartelra de identidade 663672 SérloCT 20
Orgdio Emissor CSM Data CT 19/04/2000
L) x‘] UF Emissao DF Tipo Visto Estrang Sem Visto
A A Emissao ldentidado 02/10/2008 tdent Estrang
C:_'. Titulo Eleitor 016169232003 Data Val Cl Estr
Zona 9 Data Val CT Estr
@ Segio 66 Cart Habititagdo 3308870834
Nr PIS/IPASEP 12912886273 Catogoria Habilitagao
C Dt PIS/IPASEP Vancimento Habilitagso 04/09/2014
. Con. Reservista 072552237035
C‘ - Informagées Admissionals
(‘-- Data Admissdo 01/0:/2010
»i Data Opgdo FGTS 01/06/2010 ™
) Cargo Admissionai 101 1 Editor de imagem -
5 Tipo Mensal f:
@] Salario Admissicnat RS 2 550,00
B Carga Horarla Monsal 180 e
(,' - Informagdes Profissionals "-E
Nr.Rogistro 3757 — |
CargoiNivel 101 1 Editor de Imagem o~y
s Data Desligamento o
- Plano LotagSo 1 - Fundagio Renalo Azeredo i
:E Unidado Lotagdo 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA =
Salario Atual R$ 2.897.10 Forma de Pagamento Mensal - e
Uit Exame Médico 15/04/2010 Data Opgdo FGTS  01/06/2010 S
e NivellPerc Poricul 0 ¢ NiveliPerc Insalun 00 —_ -
[ Depondontes ==
fooa Oependonte Data Nascimento Gray Dopenddncia - =
L Candida taria Soares Pereira Diogo 08/10/1982 Canjuge T o
Horario
Jornada Doscriclo da Jornada Jornada _ |iniIntorv  |Fim Interv Salda
38114:00 as 20:00 14:00] 00:00, 00:00 20:00)
Historico Salarial
Dtiib Sal [Vigdncia [Salario Catog Valor Mativo Reajuste
01/06/2010 Ri 2.550.00 | RS 2 550.00 {Salario Contratual G
01/97/2010| 01/07/2010| RS 2.700.00 | RS 2.700.00 JAjuste Saiarial ;—:l?
01/11/2011] 0111072011 s 2.897,10 | RS 2.897,10 |Acordo Colelivo )
Histérico do Cargos X
DiLib Sal_[Vigéncia [Carco C.8.0. g:
0106/2010 Editor de Imagem 373205 3
Dotafhes das Fungaos (33’[.-.' o
B Cargo Funcdes dos Cargos 3 <
Editor de Imagem .
Histérico do Férias C
Pariodo do Trabaiho Pariodo do Férias 0o Q@ .
01/06/12010__31/05/2011 25/0772011 _ 2370812071 w320
01/06/2011 _ 31/05/2012 02/07/2012 _31/07/2012 £ é’ =5
01/08/2012  31/05/2013 o 2m3
Historico de Contribuigdo &w
Data Vator Rucolhido Sindicato
mar11| RS 90.00 |Sind dos Aux de Adm Escolar - SAAE/MG
mar/iz| RS 86,57 |SINDICATO DOS RADIALISTASETV-DF . §
Ny
EMPREGADO EMPREGADOR h b[ TJ
v

b W‘ ’
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— /‘q \ " CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA X
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..

For esle instrumento particular, que entre si fazem a fima FUNDACAOD RENATO AZEREDD, com sede em Belo Horizonte, Rua Bedran
Saad Bedran 445, Inscrita no CNPJ - No 01 166.492/0001-52 nesle alo denominada simplesmente *Empregadora’, e Sda) Thiago Diogo
Fernandes, portador da Careira Profissional n°® 2221 Serls 20, Inserite no CEF sob n® 997.532.861-04 e no PIS sob n° 1251280827.3, doravante

denominado simplesmente *Empregado”, finam o presente confrato indwidual de trabalho, em carater de experigneia, conforme a letra 'c’ paragrafo 2
do An. 443 da ConsolidagZio das Lels do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

1) O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Editor de Imagens, perce 0 salario mensat de R$ 2.550,60 {Dois
Mit, Quinhentos e Cingiienta Reals).

2} O horrio a ser abedecido & de 14:00 a 20:00 horas.

3)  Este contralo tem inicio a partir de 01/06/201 0, vencendo-se em 15/07/2010, podendo ser promogado, ohedecido o disposto no Paragrafo Unico
do Artigo 445 da CLT.

4)  OEmpregado se compromele a irabalhar em regime de compensag3o e de promogacao de horas, inclusive em periodo nolumo, sempre que as
necessldades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

5) Obrigase o Empregadn, além de executar com dedicacu e lealdade o sey Servico, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as

InstrugBes de sua administraglo e as ordens de seus chefes & superiores hierarquicos, relalivas as peculiaridades dos servicos que the forem
confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibicdo de participar de processos selefivos simplificados, bem como de concursas de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer {ipo de participagda em sua 0ranizac3o pela Fundaglo Renata Azeredo. Caso lenha o empregadofa)
interesse em participar de tais concursos, deverd obler aularizagao pravia da Superintendéncia Executiva da Fundag3o Renate Azeredo.

) Aplicam-se a este contrato todas as nomas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisio anecipada, por justa
causa, obedecer a0 disposto nos arligos 482 ¢ 483 da CLT, conforme a caso

8)  Vencido o periodo experimental e continuando o empregada 2 prestar servigos @ Empregadora, por tempo indeferminado, ficam protrogadas
todas as clausulas aqui estabeletidas, enquanto nao se rescindir o contrato de frabalho

9} Opresente coniralo podera ser rescindido antes de seu 1érmino, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e 480 da CLT.

10) A empregadora.poders a qualquer lempo, Iransferir ¢ empregado a litulo temporario ou definitivo, tanio no &mbito da unidade para qual loi
admilido como para outlras, em qualquer localidade deste Estado ou de ouiro deniro do Pals

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual feor, na presenca de duas teslemunhas.

Brasllia'DF, 01/06/2010. O/ 3 o
\ \"L“ﬁ\ -‘-?‘..
Empregadora : i — Q’\\\u“ g;; §
ﬂ . FUNDAGAD H?NTWEDD' \ '“.Lq,‘: 3 é e
Empregado ;) e /@ :{)(‘r() » SE-(AMAJ-j W ==
o~
AV L. % e N
Ass. do responsavel quando menor \,}\ %\Q,“ olom .
3% cP23g
% [11] 8 .g -
TESTEMUNHA; .-Fé & :_rE ]
\ W L =@
TESTEMUNHA; -

TERMO DE PRORROGACGAD

Por mituo acordo entre as partes, fica o preseme conlralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dals, prorrogado ateé ___f ) |
BraslliaDF,__ /1
Empregadora;

Empregado

TESTEMUNHA;

TESTEMUNHA;

&~

V}
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N L FUNDACAO RENATO AZEREDG
; Registro do Funcionirio

R TR

Portaria 41 do MTE, de 28.03,2007 {D.0.U. 30.03.2007)

o T T S e Dados do Empregador &
Estabelecimento 101 -'Fundagdo Renato Azeredo
Razdo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
€.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bailrro Nova Sulssa
Cidade Belo Horizonte

CN.AE 9430800

CEP  30480-620

g s e iEee D

Matricuta  3730-3 - Jorge Amado R

UF MG

Informages Pessoais

Flliagdo: Pal Améncio Ramos Mareno
M3e Vonia Coelho Moreno
Data Nascimento 12/06/1956
Sexo Masculino
Estado Civil Soltelro
Naturalidade Rio de Janeiro/RJ
Nacionalidade BRA
Enderego SHIS QI 25 Conjunto 07 Casa 23, 0
Balrro Lago Sul
Cidade Bras(lia

Deficiente Fisico N3o

CEP 71660-270

UF DF
Telefone 061 - 3367.2969 / 061 - 8415.8653
Grau Instruglo 36 - Superior Incompieto
Documentagdo Pessoal/Profissional
CPF 373.123.677-04
Carteira de identidade 2.643.848 . Emiss3o 11/05/2004
Orglo Emissor 55P Folnan"___ 30190 UF DF
Cartelra Profi 27166 Processo n® (61 001144/2013
Sérle 484 Malricilan® 2 {64 Data 159/11/2008
PIS 10728501020 Rubril:a: i Data
Estrangeiro ——
Tipo Visto Sem Visto Identldade
Validade Ct Validade CT
Informagdes Profissionais
Registro 3730

Cargo/Nivel 101 1 Editor de Imagem
Data Desligamento
Plano LotagSo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotaglio 901596 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Saldrio Atual RS 2.550,00
Ult Exame Médico 26/04/2010
Nivel/Perc Pericul 00

Admiss3o 01/06/2010

Forma de Pagamento Mensal
Data Opglo FGTS  01/06/2010
Nivel/Perc¢ Insalun 00

Hordrio
Jornada {Descrigdo da Jornada Jornada Inilnterv_ [Fim Interv  [Saida
38]5T) 14:00 as 20:00 14:00 00:00] 00:00 20:00
Histérico Salarlal
Dt Lib Sal Vigéncia Saldrio Categ Valor Motivo Reajuste
l 01/06/2010 RS 2.550,00 | RS 2.550,00 [Salario Contratual
Histérico de Cargos
DtLibSal _ |vigéncia Cargo Ic.e.0.
01/06/2010 [Editor de Imagem | 373205
Detalhes das Funges
Cargo Fung¢des dos Cargos
Editor de Imagem T
Histdrico de Férias
{Perlodo de Trabalho {Periodo de Férias
[01/06/2010" 3170572011 |

//, /1 ';?/{/’_

/ ! EMPREGADO FOLMA,

-ﬁi?T:s/2u13

N8 228
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. 5 [JL%NTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA %

Por esle insirumento particufar, que enlre si fazem a fima FUNDACAQ RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonle, Rua Bedran
Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmente *Empregadora”, e Sr(a) Jorge Amado Ramos
Moreno, portador da Cartgira Profissional n® 27166 Seria 484, inscrito no CPF sob n° 373.123.677-04 @ no PIS sob n® 107285(102.0, doravante
denominado simplesmente *Empregads’, firmam o presenle contrato individual de Irabaiho, em carster de experiéncia, conforme alefra 'c’ paragrato 2°
do Art. 443 da Consolidag3o das Leis do Trabatho, mediante as seguintes condigdes:

1) O Empregado trabalhara para a Empreg
Mil, Quinhentos e Cinglenta Reals),

adora, exercendo a funglo de Editor da Imagens,

2) O horério a ser obedecido & de $4-00 3 20:00 horas.

3)  Este contrato lem tiicio a pariir de 01106/2010, vencenda

do Anllgo 445 da CLT,

ndo o salario mensal de R$ 2.550,00 {Dols

-se em 15/07/2010, podendo ser prarrogado, obedecido o disposto no Pardgralo Unico

4) O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacZo e de prorrogacao ds haras, inclusive em periodo notumo, SEMpre que as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades lega's.

5 Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicago e lealdade o seu servio, a cumprir o Regulamento Intesno da Empregadora, as
instrugdes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas As peculiaridades dos servicos que the forem

confiados.

6) O empregado(a) fica cienle da proibico de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
) coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizagio pela Fundag3o Renalo Azeredo. Caso lenha o empregado(a)
- interesse em paricipar de tais concursos, devera obler aulorizacdo prévia da Superintendancla Executiva da Fundagao Renalo Azeredo.

7)  Aplicam-se a esle conlralo todas as normas em vigor, relalivas aos coniratos a prazo deleminado, devendo sua rescisio antecipada, por justa
Causa, obedecer a0 dispasto nos arligos 482 e 483 da CLT, confonme o ¢aso,

8) Vencide o periodo experimental e conlinuando 0 empregado a prestar servicos & Empregadora, por lempo indglemminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanio n3o se reseindir o contralo de irabathio,

9) O presente contrato paders ser rescindido anles de seu 1érmino, por qualquer das paries, nos lemos dos Arl479 ¢ 460 daCLT.

10) A empregadora padera a qualquer tempo, transferir o empregado a tiluto temporério ou definilivo, tanlo no &mbilp da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estada ou de oulro dentro do Pals.

€ por estarem de pieno acordo, assinam ambas

BrasillialDF, 01/06/2010.

Empregadora; N

as parles, em duas vias de iqual leor, na presenca de duas testemunhas,

Ass. do responsavel Juando menor

mumﬁqﬁe%enmo
Empregado Z ﬂ

TESTEMUNHA:

219 225

=

TESTEMUNHA;

|

\

TERMO DE PRORROGAGAQ

BrasiliaDF___/__ [ .
Empregadora;

\

Por miuo aoordo enire as partes, fica 0 presente conlrato de expeniéncia, que daveria vencer nesla dala, prorrogado até PR S B

Empregado :

Foihan® 7403

TESTEMUNHA:

Processo n® (01 00114442013
Matricula n® 20.064

TESTEMUNHA:

Rubrica:__ 4 +

<{‘Eﬁjzﬁn1144/2013
DEs

\

)

uy

L(
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS
Fundacio da Ap. e Des.da Educ.Ciénc.e Tec. MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

Da firma:

N° 06506

fy“

- Frente

CNPJ 1 qu : 01166492000152

VIST() DA FISCALIZAGAO

- - - . -

Nome: Raimundo Nonato Fiquelredo Barros portadorda CT.P.S.n: 00074622  Sere: 00001

UF: MA
CPF.n: 19794037320 Titulo de Eleitor n 12734672054 da 013 zona C.ldentidade n..  1.248.326 Orglo Emissor. SSP  UF: MA Dala: 230511988
fol admitido em: 06 de margo de 2014 para exercer a lungdo de:  Editorde VT CBO: 374405
com o salarlo de: RS 262000 { Dois Mil, Seiscentos e Vinte Reals ) Por. Mas
J__ seguinte hordrio de babatho:  Sega Sex 14:00 00:00:00:00 20:00
EQLGA SEMANAL
SabDom D
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANT, 1A DO TEMPO DE SERVICO
E oplante? Data da opgio Data da retratacso Banco depasiiario
sm[X] nio J 087032014

Nacionalidade Brasilairo QUANDQ ESTRANGEIRD

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {PIS)

Filko{a) de Padro Barros

ade Eunice Figuelreds Barrgs

nascidoem Penalva Cantelra madelo 19 n.*
a 31/08/1561 n.® Registro Geral
Estado eivil: Casado Casado(a) / bras.7
Name do Cénjuge: Elaine Aparecida da Silva Bamos ome do Cénjuge

Grau de instrugdo: Educacao superior completa,

f_lsalidenda:Ouadm. 305 Conj 05 Casa 18 - Samambala  [Tem fiihos brasfleiras?
Sul

- 'C’I‘dade: Brasllia Quantos
CEP:72306-305 Dsla de chegada ao Brash:
Ceant. Nac. Habiftagdo n.® 00398038816 Naturalizado
Cert. Mititar n. * 271102040608 Decreton®
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Beneficigries:
Efaina Aparacida da Silva Barros { Esposc{A}) Nascido(a) em - 08/04/1386

Data Registro: 0820312014
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o ~ /J 'V CONTRATO DE EXPERIENCIA /N
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Por esﬁm particular, que entre si fazem a firma Fundagdo de Ap. e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, Inscrita no CNPJ n® 01 166492000152, neste ato denominada simplesmenle "Empregadora”, e
Sr(a} Raimunde Nonato Fiqueiredo Barros, portador da Carteira Profissionat n° 00074622/00001-MA, inscrito no CPF sob p° 18794037320
cadastrado nc PIS sob o n® 10765474139 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individua! de trabalho, em
caraler de experigncia, conforme letra "c* paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidaglo das Leis do Trabalho, medianle as seguintes condiges:

1} - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Editor de VT, CBO 37440 reebendo a salrio mensal de R$

2.620,00 (Dols Mil, Seiscentos e Vinte Reais) por Més.

2) - horario a ser obedecido & de De 14:00 as 20:00, com intervalo entre 00:00 as 00:00.

3) - Este conirato tem inicio a parfir de 06/03/2014, vencendo-se em 19/04/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo

Unico do Arligo 445 da CLT.

4} - O Empregado se compromete a lrabalhar em regime de compensacdo e de promogagio de horas, inclusive em perlodo noturno, sempre

qQue as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

3) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicag#o e lealdade o seu servio, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as
instrugdes de sua adminisiracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s peculiaridades dos semvigos que Ihe forem

confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibi¢ao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipagio em sua organizago pela Fundag8o Renalo Azeredo. Caso lenha o empregado{a)

interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagao Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este conirato todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua rescisao antecipada, por

Justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prester servicos 3 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorogadas

todas as cléusulas aqui estabelecidas, enquanto n&o se rescindir o conlrato de trabatho,

9) - O presente contrato poderé ser rescindido antes de seu érmino, por quatquer das partes, nos lermos dos Art, 479 e 480da CLT.

10) - A Empregadora poders a qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo lempordrio ou definivo, tanto no 4mbito da unidade para qual foi

admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pat

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas,

Belo Harizonte, 06/03/2014, I

-
Effpregado,/” W
?&Hmhs GERAIS {FUNDAGAD nm

Folhane 32_)9&7) \

Teslemunha Processo n® 001.‘.3.6?1‘-‘-;1—.’_2013
-'wfatl'icu!a " 20,064 Ass. do responsavel quando menor
Rubrica: &’E

Testemunha
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