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FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funciondrio
Partaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30.03.2007)

y/

H;

- Dados do Empregador )

Estabelecimento 101 - Fundagao Renaio Azeredo
Razao Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166,492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa

CEP  30421-160
Cidade Belo Horizonte | UF 0000031 - MG

C.N.AE 8550302

Dados do Empregado h
Matricula 5485-0 - Afonso de Sampaio da Silva Jonior
Informacgdes Pessoais
Filiagdo: Pai Afonso de Sampaio da Silva e
Mae Darcilia da Silva ~
[~  Data Nascimento 28/08/1988 ~
Sexo Masculino .~
b Estado Civil Solteiro
Naturafidade Belo Horizonte/MG 7
MNacionalidade BRA ./
Enderego Rua Piaul, 126 /s
Bairro Nassa Senhora das Gragas "~ CEP 32604-650
Cidade Belim .~ Vs

UF MG
Telefone 031 - 3595.7303 /031 - 8756.4425 / Port. Nec. Especiais Nio
Grau Instrugdo 35 - Superior incomplelo ./

417

./ Documentagio Pessoal/Proflssional

CPF 080 807.166-17 NGmero GT 3649837 7
O Carteira de identidade MG - 13 293.2368 SérieCT 2 ~
Orgio Emissor PC 4 Data CT 13/91/2007
UF Emissio MG”* y Tipo Visto Estrang Sem Vislo
Emiss3o Identidade 28/05/2012 ldent Estrang
Titulo Elcitor 158843410205 7 Data Val Cl Estr
Zona 40 . Data Vai CT Estr /
Segdo 421 / / Cart Habilitagio 4425726662
Nr PIS/PASEP 13020232103 Categeria Habilitagio B ~
Dt PIS/PASEP Vencimento Habilitagdo 15/01/2013 /
Cert. Reservista 110262280537 —
_ . Informagdes Admissionais T Y
Data Admissdo 03/12/2012 - ;

Data Opgdo FGTS 03/12/2012 /
Cargo Admissional 33 3 Assistente Técnico .t I8
Tipo Mensal ULA: 1922%

0114472013

Salario Admissional RS 2.200,00
Carga Horaria Mensal 180/ RUBRICA. ED&.LM_
. Informagdes Proflssionals
Nr.Registro 54857

Cargo/Nivel 33 3 Assistente Técnico /
Data Desligamento

' k } Plano Lolagio 1 - Fundagao Renato Azeredo

Unidade Lotagdo 90A70 - CANAL MINAS SAUDE 2012 /

Salarip Atual R$ 2.200,00— Forma de Pagamento Mensal ~ /
Uit Exame Médico o112012 .~ Data Opgao FGTS 031272012
NiveliPere Pericul O 0/ Nivel/Perc Insalun 00 _~
‘ Horirio
Jornada Descrigio da Jornada/ Jornada Ini Interv  {Fim Interv Saida /
33[Savde 14.00 as 20:00 * 1400 00:00 00:00 20.00,
Histérico Salarial

DtLib Sal |vigéncia [Salirio Categ /lvalor Motivo Reajuste
03an2i2012| / R$ 2.200,060 | R% 2.200,00 '|Salario Contratual

Histérico de Cargos

Dt Lib Sal |vidéncia [Cargo

352310-/

C.B.0.
03/12/2012 Assistente Técnico
Detalhes das Fungaes
Cargo [Funcdes dos Cargos
Assistenle Técnico {
Ristorico de Férias
Periodo de Trabalhe Periodo de Férias o
031272012 02/12/2013 7
/ Ed
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N‘a\ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA /?/ 7

Por esle instrumento parlicular, gue enire si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em Beio
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inserila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora®, e Sr(a} AFONSO DE SAMPAIO DA SILVA JUNIOR, portador da Carteira Profissional n®,
3649897 Serie: 002-0 7 MG, inscrite no CPF sob n® 080.807.186-17 cadastradp no PIS sob n*® 130.20232.10.3 doravante
denominado simplesmente “Empregado”, firmam o presente contralo individual de trabalho, em carfMer de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintgs condigdes:

1} -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungéo de ASSISTENTE TECNICO Pegcebendo o salario
mensal de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos Reais).

2) -O horario a ser obedecido @ de 14:00 as 20.00 horas, com Intervalo de 00:15 minutos.

QEE 3) -Este conlrato tem inicio a parlir de 03 de Dezembro de 2012, vencendo-se em 16 de Janeiro de 2013, podendo ser
[ g

O)

rorrogado, cbedecido o disposto no Pardgrafo (nico do Arligo 445 da CLT.

4} -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacic e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5} -Obriga-se o Empregado, alem de execular com dedicacio e lealdade o sey Servico, a cumprir o Regulamento Interng
da Empregadora, as instrucdes de sua adminisiracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servicos que the forem confiadas,

6) -0 empregado(a) fica ciente da proibigdo de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos

qualquer nalureza coordenados ou que lenham quakjuer tipo de paficipagic em sua organizagfio pela Fundagio
Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em parlicipar de tais cencursos, deverd obler autorizagdo prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundagao Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se a esie contralo todas as norrmas em vigor, relativas aos conlralos g prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

B) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de
Irabatho,

9) -0 presente contralo poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos fermos dos Arl479 e
480 da CLT.

Belo Horizonle, 03 de Dezembro de 20

Empregadora :

SEM]

Empregado : ;
MATRICULA: 19228

Ass. do responsavel quando menor RUBRICA.

TESTEMUNHA; /

TESTEMUNHA; /

TERMO DE PRORROGACAO
Por miluo acordo entre a5 partes, fica o presente conlralo da €xperiéncia, que daveria vencer nesa data, proriogado alé f_.

Belo Horizonte._j_l_.

. Folhan® 2241

g

il Processo n® 001,001144/2013
Empregado . Matricuta n® 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica: ] .

TESTEMUNHA:

tw/ &\ &) 20P
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I' FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06538 - Frente

Da firna:  Fundagio de Ap @ Des da Educ,Ciénc.e Tec, MG
Enderego: Rua Bodran Saad Bedran, 446 CNPJ/CEl: 01166492000152

=

VISTO DA FIBCALIZACAG

Pl

I

Nome: Thiago dos Reis Lisboa / porador da C.T.P.S. 0. 00094225 / Série: 00024/ UF. DF

CPF.n; 72066750120 /~ Tiwlode Eleitorn: 019550722038 / da 010 4ona G, Identidade R 2305582 Orgd0 Emissor. SSPUF: DF /Data: 220172001 /

foi admitido em: 01 de julho da 2014 / para exercer a fung3ode:  Operador Técnico de Sislemade TV~ CBO: 373215
cjm o saldrio de: RS 2515, 1 / { Dais Mil, Quinhentos @ Quinze Reais ¢ Onze Centavos ) Por: Mas
10 seguinte hocdrio de trabalho:  Sega Sex 14:00 00:00/00:00 20:00 /
FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
f E oplante? Data da opglio Data da ratrataglo Banco depositdrio
D Sim E| Nio D 01/07/2014
Naclenalidade Drasileirc ~~ QUANDOQ ESTRANGEIRQ PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL (PIS)
© Filho(z) de Balazar Gomes Lisboa / : .
f:} € de Marisa dos Rels Lisboa
nascldoem Brasilla - Carlgira modelo 19 n,* Cadastrado om
o
a 03/01/1986 n.® Registro Geral sob n® 13239911271 / (ca
Estado civil. Casado .~ Casado(a) of bras.7 dep. no Banco 3 ‘a
—
j Nome do Cénjuge: Ralacla da Silva Rodrigues Reis / Nome do Cénjuge Enderco 5 <
L f_:] CD
Grau de instruglo: Ensino médio completo, # e 5 g
" sidéncla: QC 03 Bloco 01 Condominio Parque Nova Tem filhos brasileiros? (34 o
J Cidade 1, Apto 106 - Cidade Jardim % %
Quantos Cédigo Banco i
Cldade: Valparaiso de Golas v & e % % 8
de chy il: L =
CEP-72878-442 / Data de chegada ao Brasil Cédigo agéncia E g =g
Cart. Nac. Habllitagde n® 03213590087 / Naturallzade 'E a % é’
’ Cen. Militar n. * 072623120192 / Decrolo n.®
Beneficiarios,
Rafaela da Sliva Rodrigues Reis Aésposo(A)) Nascldo(a) em : 04/02/1082 /
Dala Registso:  01/07/2014 Dala Rescisdo: ]
F GUC CIENSAT \I.L
. 5
) C\w Ao Bl » \: ,:)\M IS FUNDAGAQ RENATO AZEREQ0
Assinatura do Empragado As;\naiura do Empregader
D T : /
v Skl S48 TTT4 /2013 /
4 MATRICOLA: 18 228 ik
b IZW“ Ruamcn.tp.-'ﬂtxu 2&(%
y /

i
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Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagdo de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com Sede e Belo Herizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® (1166492000152, neste alo denominada simplesmenle "Empregadora”, e
Sr{a) Thiago dos Rels Lisboa forlador da Carleira Profissional n® 00094225/00024-DF, inscrito no CPF sob n° 729667501204Adastrado no PIS
sob o n° 13239911271 denominado simplesmente "Empregado’, frmam o presente conlrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme letra "¢” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdoes:

1) - O Empregado !rabalhara para a Empregadora, exercendo a fungae de Operador Técnico de Sistema , CBO 373215, percebendo o
salric mensal de R$ 2.515,1 1/(Dois Mil, Quinhenlos e Quinze Reais e Onze Cenlavos) por Més.

2) -0 horario a ser obedecido & de De 14:00 as 20:00, fom intervalo entre 00:00 as 00:00.

%Este conlrato tem inleiv a partir de 01!0?/2014,/ﬂencendn-se em 14/08/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo

unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensagéo e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo nolumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades fegais.

5) - Obriga-se o0 Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
Instrugdes de sua administragao e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s pecuiiaridades dos servigos que lhe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica cienle da proibigao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenadas ou que lenham qualquer lipo de participagéio em sua organizagao pela Fundagdo Renalo Azeredo. Caso lenha o empregado(a)
inleresse em participar de lais concursos, devera obler autorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a este contrafo todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua rescisio anlecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as cliusulas aqui estabelecidas, enquanto nio se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presente contrato podera ser rescindido anles de seu lérmiﬁo, par qualquer das parles, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 tilulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para qual foi
admilide como para oulras, em qualquer locafidade deste Estado ou de oulro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas teste as

Belo Horizonte, 01/07/2014.

FUNDAGAO DE AP € DES [s EDUC, GIENC-SE 110
i GE 230

rﬁnd_aﬁ dioo R L; Ac&\; TRAIQ AZEREVD

Empregado Empregadora

Tgste.rnunha Folhan® J3Q Yo Ags. do reshonsavel quando menor
Processo n°® 001.001144/2013
Maltricula n® 20.064

Testemunha Rubrica: i

SEMEESEUD,,
"WATRICULA: 19725 @J V
RUBRICA. L@é\)w-

fut/ 310
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

. Registro do Funclonirio

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.C.U. 30.03.2007)

/%5#

it o, istmaitivy s Dados.do Empregadoriiaiets « e, LSRR e TRTS RN

C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedra

Bairro Nova'Suissa

Cidade Belo Horizonle

Estabelecimento 101 - Fundagio Renato Azeredo
Raziio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO

n, 446 -

C.N.AE 9430800

) CEP 30480-620
UF MG

B TREPRRGEE! RGN e Cheeadt | Dados do Empregado wr s T R R O SRR

Matricula  4263-3 - Cleder Irineu
e Informa¢des Pessoais
Fillagdo; Pai José Irineu da Silva

- Data Nascimento 13/12/1881
Sexo Masculing
A\ Estade Civil Solleiro
Naturalidade Almeirim/PA
Nacionalidade BRA
Enderego QNB 04 LT 12 CASA 02
Bairro Taguatinga Norte
Cidade Taguatinga
Telefone

Grau Instrugdo 46 - Especializagio

Mie Maria Rodrigues da Silva

Rodrigues da Silva

Folhane 29

CPF 710.983.481-68
Carteira de identidade 2.124.974
Orgdo Emissor SSP
CTPS 76973
Série 18
PIS 12876013276
Tipo Vislc Sem Visto

I zRadiDocumentagio PessoallProfiSsional Lrore . g

TOREETO
§R§%Zﬂl3

MATRICULA: 1922
RUBRIEA.

l
p ‘____‘3@———-____‘__ |
. focasso n° 001.001144/2013
Ro 20.064
.
e isico Nao

CEP 72115000
UF DF

3

Data 29/01/1999
Data 17/08/2009
Identidade

Emissao 02/09/2004
UF OF

e et Informag bes Profissionals sinoes.

R R T R T R e ARl Gy

Registro 4263
Cargo/Nivel 133 1 Almoxarife Técnic
Data Desligamento

Salario Atual R¥ 1.455,00
Ult Exame Médico 26/11/2010

o

Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Admissao 01/12/2010

Forma de Pagamento Mensal
Data Opgdo FGTS 01/12/2010

U O G | ST D | o Dependentes

3 RIS T | M N A S

e
. i

Dependente

Data Nascimoento

Grau Dependéncia

Felipe Irineu Paiva da Cos

{a

28/01/2007

Filho

Hordrio

Jornada _ |Descrigiio da Jornada

Jornada Ini Interv

Fim Interv |Saida

38)14.00 as 20:00

14:00 00.00 00:00 20:00

BV ORI, ORI B ey SAHIstorico Salarial . neemroey | AR LR

IS eny R

DtLib Sal |Vigéncia |Salario Categ

Valor

Motive Reajuste

0141212010 RS 1.455,00

R3 1.455,00

Salario Conlratual -

Remuneragio Varlavel

iy

Rem Var |Descrigio Valor
3|Quinguenio R$ -

Histérico de Cargos

Dt Lib Sal_|Vigéncia _|Cargo _ C.B.0.

01/12/2010 Almaxarife Teécnico | 414105

Detalhes das Fungoes

Cargo Fungoes dos Cargos

Almoxarife Técnico | '
Histérico de Férias

Periodo de Trabalho Periodo de Férias

01/12/2010  30/11/2011

¥
Gléye 14 /L@M
16960 i) ) ,
EMPREGADO 7 FUNDACA® EREDO

=M
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(I : \% CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA
1 . I.

r

Por este instrumento paiticular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDOQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, inscrita no CNPJ - No 01,166.492/0001-52 neste alg denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) CLEDER IRINEU RODRIGUES DA SILVA, porlador da Carteira Profissional n®,
76,973 Serie: 00098 - DF , inscrito no CPF sob n° 710.983.481.68 cadastrado no PIS sob n° 128.760.132-76,
doravante denominado simplesmente “"Empregado”, firmam o prasenle conlralo individual de trabalho, em carater da

experiéncia, conforme a lelra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante asg seguintes
condigdes:

1) -0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungiio de  ALMOXARIFE TECNICO percebendo o
salario mensal de R$ 1.455,00 (Hum Mil, Quatrocentos e Cingllenta e Cinco Re

2) -0 horério a ser obedecido é de 14:00 4s 20:00 horas.

prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

[4
b
g 3) -Este contrato tem inicio a parlir de 01 de Dezembro de 2010, vencendo-se em 14 de Janeiro de 2013 podendo ser
4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em
'C periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intermo
da Empregadora, as inslrugdes de sua adminislragio e as ordens de seus cheles 8 superiores hierarquicas, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados

(‘) 6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participaco em sua organizag3o pela Fundachio Renalo
Azeredo, Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de lais concursos, deverd obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagdo Renato Azeredo.

-

O

7) -Aplicam-se a esle conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescisZo antecipada, por justa causa, obedecer ap disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

@99

L

8) -Vencido o periodo experimental e continuando 0 empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas lodas as cldusulas aqui eslabelecidas, enquanto ndc se rescindir o contrato de

Ix_ trabaltio
T 9) -O presente contralo podera ser rescindido antes de seu érmino, por qualquer das partes, nos termos dos ArL.479 e
b 480 da CLT.
T 10) -A empregadora podera & qualquer lempo, transferir o empregado # titulo tempordric ou definitivo, tanlo no ambito da
4 unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.
1 E por eslarem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.
s : Belo Horizonle, 01 de Dezembro de
L
L Empregadora : "
b Wm é \T5 13
[ ) Empregado G fed 74 Zé
B Fd
Ass. do responsavef quando menorl
Folhan® Qas|
TESTEMUNHA: Processo n® 0G1.001144/2013
[ H Q
TESTEMUNHA: \ .Jlatn‘cula n° 20.064
Rubrica;
TERMO DE PRORROGACAOD
Por mituo acordo entre as parles, fica o presenie conlrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prormagado alé / {_ .
BeloHorizonte,___ /.
o Empregadora;
r's
Empregado : /
/
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA;

- wr W W

) i =]
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Registro do Funcionirio

FUNDACAO RENATO AZEREDO

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

Dados do Empregador

Estabelecimnento 101 - Fundagao Renato Azeredo
Raziio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.482/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horzonte

C.N.A.E  B550302

CEP 30421-160
UF MG

Dados do Empregado

5218-3 - Enedino Xav

er Pimenta

linformacdes Pessoals

Fillag&o: Pal Jose Luiz Pimenta

Mae Jocelina Xavier Pimenta |Folha no

2258

Data Nascimento 16/01/1949

Malricula no 20.064

Estado Clvil Casado ;
Rubrica; &,

Naturalidade Crominia/GO

Fo W |

Processg n® 0G1.001144/201

g Soxo Masculino
9

Nacionalidade BRA
Enderego ONMO1 CJ G LT 16 SNCS16C SuL, 0
Balirro Ceilandia
Cidade Brasilia
Telefone 061 - 3965,7897 / 081 - 9974.0962

Deficiente Fisico N3o
CEP 72215-017

| . % W@nu
&%&@%’

Grau Instrugio 31 - Colegial Completo UF DF
Documentacdo Pessoal/Profissional
CPF 039.002.821-53
Cl 205942 T Emisséo
Orgdo Emissor SSP Folkih. o @50 UF DF
CTPS 80703
Sérle 146 A Data 10/10/2000
PIS 10047795538 Data
Cerl. Reservista 953489
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Vislo tdentidade
Valldade C| Validade CT

s Informagoos Profissionais

Registro 5218
Cargo/Nivel 43 2 Técnico Manul. de TV
Data Desligamento
Plano Lotagio 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unldade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEPERAL
Salario Atual R$ 2.650,00

Carga Horaria Mensal 220

Uit Exame Médico 28/10/2011

Nivel/Perc Pericul 0 0

Admissdo 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Data Opgio FGTS

Nivel/Pere Insalun 06

' ‘Dados do Empregado
Dependentes
Bependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Daniel Alves Nogueira 12/06/1995 Qutros
Josefa Nilda Alves Pimenta 08/04/1850 Conjuge
Hordrio
Jornada  |Deserligdo da Jornada Jornada |Inl Interv  [Fim Interv |Saida
1IADMINISTRATIVO - 08:30 17:30 08:30 12:00 13:.00 17:30
Histérico Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncia |Salario Categ Valor Motivo Reajuste
Q1/11/2011 RS 2.650,00 [ RS 2.650,00 |Salaric Contratual
Histérico de Cargos
OtLib Sal |Vigéncia [Cargo C.B.Q.
G1/11/2011 Técnico Manut, de TV 312105
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungées dos Cargos

Técnlco Manul, de TV

Histérico de Férias

Periodo de Trabatho

Periodo de Férlas

N/

0111172019 3110/20
!

/
FUN@Q(}AC}E%%R;DO
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA ﬁ%‘p

¢4

Por este instrumento paricular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) ENEDINO XAVIER PIMENTA, portador da Carleira Profissional n®. 80.703 Série;
146 - DF , inscrito no CPF sob n° 039.002.821-53 cadasirado no PIS sob n® 10047795538 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de irabalho, em cardter de experiéncia, conforme a
leira 'c' paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as segujnies condigbes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de TECNICO MANUTENGAO TV - percebendo
o saldrio mensal de R$ 2.650,00(DOIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS).

2) -0 horério a ser obedecido ¢ de 08:00 as 14:30 horas.

Q&‘S) -Esle contrato tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 201 1, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,

podendo ser prormogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensagio ¢ de prorrogacio de horas, Inclusive em
pericdo noturno, sempre que as necessidadas assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragéio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6} O empregado(a) fica clente da proibicio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagao pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) inleresse em participar de tais concursos, devera obter aulorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigar, refativas aos contratos a prazo detenminado, devendo sua
rescisio antecipada, por justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e confinuando o empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanio ndo se rescindir o contrato de
trabalho,

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de sey témmino, por qualquer das partes, nos termos dos Ar.479 &
480 da CLT.

10) -A empregadora poderé & qualquer tempo, transferir o empregado 4 litulo temporario cu definitive, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para cutras, em qualquer localidade deste Eslado ou de outre dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.

Empregadora :

Empregado

Ass. do responsavel qiando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente conlralo de experigncia, que deveria vencer nesta dala, promogado alé N A

Belo Horlzonta,____/, [
—/ Folha n°___ 2253
Empregadora; Processo n® 001.001144/2013
_ Matricula n®, 20.064
Empregado : Rubrica; vé@ ’
TESTEMUNHA;
TESTEMUNHA:

'f_x»‘-!'é/ @ 214
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Processo n° 001.001144!2013

Matricuta n° 20.064
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FUNDACAC RENATO AZEREDOD /
' \% Registra do Funclondrlo éﬁp
N\ Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U, 30.03.2007)

NN e e © - Dados do Empregador s

Estabelecimento 101 - Fundag3o Renato Azeredo
Ratdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO

€.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 9430800
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP  30480-620
Cidade Belo Honzonte UF MG
S0 o '7 S T . Dados do Empmgado -
Matricula 3749 4 - Roberto Fernandes do Espirito Santo |
Informag5es Pesgoals

Filiagdo; Pal Benedito José do Espirito Santo
M3e Lidia Fernandes do Espirito Santo
Data Nasclmento 25/01/1960
Sexo Masculing

Estado Civil Casado
‘& Naturalidade Formosa/GD
é\, Nacionalidade BRA Deficiente Fisico Nio
Endereco QR 416 Cj C Casa 12, 12
Bairro Santa Maria CEP 72546-703
Cldade Brasilia UF DF
Telefone 061 -9999,7272
Grau Instrugio 31 - Colegial Completo o

Documentagia Pessoal/PrpffsiGyl

CPF 227.264.461-91
Cartelra de identidade 507.967
Orglio Emissor 55p

>

Emissdo 13/06/1977

UF DF
Cartefra Profi 82891 1.001144/72013
Série 478 A: 197228 Data
PIS 10749981161 Data 13/12/1977
Estrangelro CA. @_L.u_
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Validade Ct Validade CT
Informagdes Profisslonais
Registro 3749 Admissio 01/06/2010
Cargo/Nivel 93 1 Operador de Audio |
Data Desligamento
Plang Lotacdo 1 - Fundag3o Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Saldrio Atual RS 1.825,30 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 15/04/2010 Data Op¢do FGTS  01/06/2010
Nivel/Perc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 00
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncla
Jhosef Holliday Alves Rodrigues 10/08/1995 Fitho
Hordrio
lornada Descrigdo da Jornada Jornada Ini Interv Fim Interv  [Saida
39|57 09:00 as 15:00 09:00 00:00 ¢0:00 15:00
Histérico Salarial
Dt Lib Sal Lig@cla Salirlo Categ Valor Motivo Reajuste
01/06/2010 RS 1.825,30 | RS 1,825,30 |Salario Contratual
Hlistérlco de Cargos
Dt Lib Sal Vigéncia Cargo C.B.0.
01/06/2010] Operador de Audio | 373205
Detalhes das Fungies
Cargo Fungdes dos Cargos
Operador de Audio |

Histérico de Férias

Periodo de Trabatho Periodo de Férias

01/06/2010 31/05/2011

e

EMPREGADO

FI.INDAGR nsrmw:
Fothan® 33495 ?
Processo n® 001.001144/2013 , é
Jatricula n® 20.064
&/’L Rubrica: g . ‘57







g ' {\\N /& CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA ;

s

Por esle insirumento particular, que entre s! fazem a fima FUNDACAQ RENATO AZEREDO, com scde em Belo Horizonte, Rua Bedran
Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01,166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmente *Empregadora’, e St{a) Roberto Fernandes do
Espirito Santo, portador da Carteira Profissional n° 82891 Serie 478, inscrito no CPF sob n® 227.264.461-91 & no PIS sob n° 1074998116.1,
doravante denominado simplesmente "Empregado’, firmam o presente contralo individual de trabalho, em cardter de experidneia, conforme a lelra ‘¢
paragralo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Lels do Trabalho, mediante as sequintes condigdes:

1) O Empregado lrabathar para a Empregadora, exercendo a fungio de Operador de Audlo, percs o salério mensal de R$ 1.825,30 (Um
Mil, Oltocentos e Vinte e Cinco Reals ¢ Trinta Centavos).

2)  Ohordrio a ser obedecido & de 08:00 a 15:00 horas, com infervalo entre 0000 ¢ 00:00 horas.

3)  Esle contrato tem Inicio a partir de 01/06/2010, vencendo-se em 150712016, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico
& do Artigo 445 da CLT.

4)  OEmpregado se compromele 3 (rabalhar em reglme de compensagic e de prarfegagao de horas, inclusive em perlodo nofume, sempre que as
necessidades assim o exiglrem, observadas as formalidades legais.

5 Qbriga-se o Empragado, 2ém de execular com dedicag3o e lealdade o sev servigo, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as

instrucdes de sua adminisiragao e as ordens de seus cheles © superiores hierdrquicos, relativas &s peculiaridades dos servicos que lhe forem
confiados,

6) O empregado{a) fica ciante da praibic3o de parlicipar ds processos selativas simpiificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer lipo de parlicipacdo em sua organizagio peta Fundag3o Renato Azeredo. Caso fenha o empregado(a)
interesse em participar de lals concursos, devera abler aularizagdo prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7)  Aplicam-se a este contralo fodas as nomas em vigor, relativas gos contralos a prazo delerminado, devendo sua fesasdo amecipada, por justa
causa, chedecer ao disposto nos artigos 462 e 483 da CLT, conforme o caso,

8) Vencido o periodo experimental e continuands o empregado @ prestar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrala de Irabathy,

r

9) O presenta conlralo podera ser rescindido anies de seu término, por qualquer das partes, nos temmos dos Art.479 480da CLT.

B A

10) A empregadora podera a qualquer lempa, transferir o empregado a titulo {emporario ou definitivo, lanto no Ambito da unidade para qual foi
admitido como para ouilras, em qualquer localidade deste Estadg ou de gutro dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas lestemunhas.

Brasiia/DF, 01/06/2010.

Empregadora: - { a
U RENATO AZEREDD

Empregado "X

E B B E B B B B
o

Th
Ass, do responsavel quando menor. / Folhan® &256

Processe n® 0G1.001144/2013
TESTEMUNHA: Malricula n® 20.064
Rubrica:~< ,

A ———— sl

TESTEMUNHA:

\
TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo enire as partes, fica o presente conlralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorrogadaaté ___/
BrasiliaF,__J__ [

Empregadora:

Empregado :

TESTEMUNHA;

TESTEMUNHA;

gal/ - 315
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\}\ 7& * = ' FUNDACAQ RENATO AZEREDO

Reglstro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.). 30.03. 2D07)

Y

IR A "' [+ Dados do Empragadorite., N I } 1

tstobeiecimento 161 - Fundagio Renalo Azeredg //'
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDOD =
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 8550302
Endersge Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa CEP  30421-160
Cldade Bela Horizonte UF 0000031 - MG
¥ il v D G Dados do Empregado i . A
Malncula 5486-0 - Damel César do B Esplilc Santo

Informag&es Pessoals /
Filiagao: Pai 8enedilo José do Espinto Santo /
Mse Lidia Fernandes’to Esplrito Santo
Data Nascimento 21/01/1975
Sexo Masculino /
Estado Civit Casado
Naturalidade Formosa/GO /

Nacionalidade BRA/
Enderego Quadra 35 - Conj G - Casa 16
Balrro Vila Sio José CEP 7273
Cidade Braziandia=” .~ 4 UF DF
Telefono 061 - 3391,2892 7 061 - 8552.9605 Port. Nee. Especiais Nio /
Grau Instrugdo 31 - Colegial Completo

JV/

e am o ! .U Tt 'Documentagio Pessoﬂ@q{issianal" L e T AR

CPF 666.040.441-49 ,(\U Nomoro CT 59623 /

Cartoira do identidade 1406511 " ¢ ») Série CT 9 =
Orglio Emissor SSP HA. AP Data CT 13/08/1990
447201 jTipo Visto Estrang Sem Visto
Ident Estrang

UF Emissio DF PRO L.
Data Val Cl Estr

Emissao Identidade M
Titulo Eleltor 102952020!8% U
Data Vai CT Estr e
Cart Habilitagdo 54867590

Zona 7 -
Categoria Habilitagio B ~

Segao 21 yd

Nr PISIPASEP 12584321916

Salario Admissional R$ 2.056,48
Carga Hordria Mensal 160 / RUbﬂ(,a '@_

Ot PIS/IPASEP Vencimento Habilitaglo 17/08/2015
Cert. Raservista 07036206040-1 d
w8 v AR F L SYRT . TUinformacdos Admissionals. L NN SN
Dala Admiss.‘iu 051112012 ~, R ——
Data Opgo FGTS 05/11/2012 ~ Py {: olha n°‘_ﬁsq_\
Cargo Admissional 93 1 Operador de Audic rocesso n° 001.001 [~
Tipo Mensal/ / Matricula o 2 oo 14412013

A L A RPN . Informagdes Proflsslonals: « 1., ¢ i S i)

Nr.Regi: Registro 5486 ¢
Cargo/Nivel 93 1 Operador de Audio -~
Dala Dosligamonto
Plano Lotagio 1- Fundagdo Renato Azeredo e /
Unidade Lotagio 90196 . SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGCA
Saldrio Atual RS 2.056,48 - s Forma de Pagamento Mensa!
Ult Exame Médico 06/11/2012 Data Opgho FGTS  05/11/2012
Nivel/Perc Pericul 00~ Nivel/Pere Insalun 00 -
Dependentes
Dependente Data Nascimento - Grau Oependéncia
Marcilea da Silva do Esplrito Sanlo 03/11/1974 - Conjuge
Esther Nayar da Silva Reis 06/05/2002 Depend.Econdmico
Daniela Maysa da Silva do Esplrite Santo 14/12/2005 Fitho
Lucas Rayan da Silva do Espirito Santo 23/03/2009 Filho
: Horario
Jornada  |Descrigio da Jornada Jornada  |IniInterv  |Fim Intery Saida
38[14:00 as 2000 14:00 00.00 00.00 20:00
Historlco Salarlal
Dt Lib Sal |Vigéncia |Salério Catep Valor Motivo Reajuste
0s/112012] RS 2.056,48 | RS 2.056,48°| Salario Contratual
‘ Historico de Cargos
Dt Lib Sal_|Vigéncia {Cargo / C.B.0O.
05/11/2012 Operador de Audio / 373205
Detalhes das Fungbes
Cargo Fungdes dos Cargos
Operador de Audio
Historico de Férias
Periodo dé Trabatho Perlodo de Férias .~~~ /
05/11/2012 J 040172013 _y a4
i/ ' —

{
Lo Jo =
EMPREGADO . " EMPEGADOR

") W
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

: Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em Belo

: Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente” Empregadora”, e Sr{a) DANIEL CESAR DO ESPIRITO SANTO, portador da Carlteira Profissional n®,
59623 Série: 00009 / DF, inscrito no CPF sob n° 666.040.441-49 cadastrado no PIS sob n® 125.54321.91-6 doravante
denominado simplesmente “Empregado”, firmam o presente contrato individual de lrabalho, em caraler de experléncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagso das Leis do Trabalho, mediante a seguinles condigges:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADCR DE AUDIO percebendo o salarip
mensal de R$ 2.056,48 {Dois Mil Clnquenta e Seis Reals e Quarenta e Oito Centavos).

2) -0 horério & ser obedecido € de 1400 as 20:00 horas, com 00:15 minutos de intervalo.

3) -Esle conlrato tem inicio a partir de 05 de Novembro de 2012, vencendo-se em 19 de Dezembro de 2012, pedendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragiio e as ordens de seus chefes superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

() 6) -0 empregado(a) fica ciente da proibic3o de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos
: de qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagao em sua organizagio pela Fundagao
Renato Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler autotizagdo previa
da Superintendéncia Executiva da Fundaga Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ac disposlo nos arfigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso

8) -Vencide o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas. enquanto ndo se rescindir o conlralo de
trabalho,

9) -0 presente contrato podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & tilulo lemporario ou definilivo, lanto no dmbito da
unidade para qual foi admilido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro denlro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teslemynhas,

Bela Horizonte, 05 Novembro de 201

-

{ | Empregadora:

=
/i e HEuw
Empregado : A&W
/[

Ass. do resp #qjando menor.

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo enlre as parles, fica o presente conlrato de experidngia, que deveria vencer nesta data, promegado alé ___ /1 .

Belo Horfzonte, /¢ . Foiha n° "’Dj%

Processo n® (01.001144/2013
Empregadora; Watricula n® 20.064
Empregado : Rubrica: -

TESTEMUNHA: “i \7
]

TESTEMUNHA:

y
«Fﬂy 214
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funcioné&rio

Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.

U. 30.03.2007)

=

Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundacio Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDOD
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 - _
Bairro Nova Suissa |
= Eldade Belo Horizonte

C.N.AE

CEP 3b421-160
UF MG

8550302

A Dados do Empregado _

5220-5 - Eustaquio de Oliveira Junior

"“Informagoes Pessoais

Fillagao:  Pal Eustaquio de Oliveira

Mae Aguida Maria de Oliveira  [Folhg no 225¢
Data Nascimento 01/12/1976 Pmcesso n° 2

Sexo Masculino

Estado Civil Casado
Rubnca

Matricula n° 2

001.0 001144b013

D&Uﬁ

2,

. Naturaiidade Brasilia/DF

—————

Nacionalidade BRA
Endere¢o Rua Sem Nome QD C L 13 19 Chacara 13, 0
Bairro Chacaras Coimbra

Cidade Aguas Lindas de Goias
Telefone 061 - 9117.5064

Deficiente Fisico Nao

CEP 72910-000

Grau Instrugiio 31 - Colegial Complelo UF DF
- nal’
CPF 809.556.301-34
Carteira de identidade 1580556 Emissao
Orgdo Emissor SSP UF DF
Cartelra Pr¢ 36821
Série 11 1 Hdszang Data 21/09/2000
PIS 12586905271 Data
Cert. Reservista 99497131
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Vislo Identidade
Validade CI Validade CT

R

__Informagdes Profisslonais ~ °

Reglstro 5220
Cargo/Nive! 93 1 Operador de Audio |
Data Desligamento
Plano Lotagio 1 - Fundagso Renato Azeredo
Unldade Letagiio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Saldrlo Atual R$ 1.945,00
Carga Horaria Mensal 180

Uit Exame Médico
Nivel/Perc Pericul 00

Admissdo 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Data Opgdo FGTS

Nivel/Pere Insalun 00

" = T do Empregags”
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Depend@ncia
Guslavo Henrique Santana de Olivelra 19/06/2000 Filho
Julia Inés Santana de Oliveira 21/05/2003 Filho
Guilherme Henrique Santana de Oliveira 24/03/2005 Filho
Horario
Jornada  |Descricdo da Jornada Jornada Ini Interv  |Fim Interv |Saida
37]08:00 as 14:00 08:00 00:00 00:00 14:00
Histérico Salarial
DiLib Sal |Vigéncia [Satério Categ Valor Motivo Reajusie
0111172011 R$ 1.945,00 | RS 1.945,00 |Salario Contratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal |Vigéncia |Cargo C.B.O.
01/1172011 Operador de Audio | 373205
Detalhes das Fungées
Cargo Funcaes dos Cargos
Operador de Audio |
Histérico de Férias
Perlodo de Trabalho Periodo de Férias
HM11/2011 3110/2012
- €
EMPREGADQ |

Ilff}/




JUSTIFICATIVA A RENUMERACAO DE PECAS
A(s) pega ) de n°_23¢@0

toram renumeradas por constar as imegularidade
{s} ahaixo descriminada (s},

—

& 0. 064
Assingiurs, Malricula
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

~

Por esle instrumento parlicular, que enlre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonlg, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrifa no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, ¢ Sr(a) EUSTAQUIO DE OLIVEIRA JUNIOR, portadar da Carleira Profissional n®, 36.821
Série: 00011 - DF , inscrito no CPF sob n° 809,556.301-34 cadastrado no PIS sob n° 125.869052-71 doravante
denominado simplesmante "Empregado”, firmam o presente contralo individual de trabalho, em cardter de experiéncia,
conforme a letra ‘'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Lels do Trabalho, mediantg as seguintes condigdes:

1) -O Empregado Irabalharé para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADOR DBJAUDIO § percebendo o salarlo
mensal de RS 1.945,00(HUM MIL NOVECENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS).

2) -0 horario a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

.. 9) -Este contralo tem inicio a parilr de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,

=

podendo ser promogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT,

"} 4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogacdo de horas, inclusive em

<

periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir ¢ Regulamento Interno
da Empregadora, as inslrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes ¢ superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nafureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de parlicipagio em sua organizagdo pela Fundagao Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inferesse em participar de tais concursos, devera obter aulorizagiio prévia da
Superinlendéncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
resciso antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

B) -Vencido o perlodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqul estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de
{rabalho.

9) -0 presente coniralo podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das paries, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora poderd a qualquer tempo, fransferir © empregado 4 tilulo temporario ou definitive, tanto no Ambito da
unidade para gual foi admitido come para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011,

Empregadora ;

T00YrL4/20103
19 22¢8

Empregado e
A
Ass. do responsavel quando mener
r__'—_-.___"_-‘-._.- —e
TESTEMUNHA: [Foiha n°_22@()
Processo n° 001 001144/ '
. h - 4201
TESTEMUNHA: Matricula 8 20,064 3
e e e

TERMO DE PRORROGACAO

Por mtuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiancta, que devaria vencer nesla data, prorrggae] . |
BeloHorizonte,___J/ [ . ‘(

Empregadora: ‘ B 001144/2013
Empregado ! s

TESTEMUNHA

ol h
: (\& 7
TESTEMUNHA:

tny/ i =]

1
i






Registro do Funclonéirio
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

Nr\\\ R FUNDACAO RENATO AZEREDO

- AT

* > ! Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundacao Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01,166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro MNova Suissa

CN.AE 8550302

CEP 30421-160

200000COOOCOOOOO®ES®

Cidade Belo Horizonle UEMG
- ‘Dados do Empregado \
5236-1 - Hugo Campos Mendes
T T Informagées Pessoais ] 1
Filiagao: Pai José Benedile Mendes
Mie Odete Campos Mendes
Data Nascimento 01/04/1981 )
ﬂ\ Sexo Masculino
it Estado Civil Unido Estavel -
N Naturalidade Brasilla/OF A
~ Nacionalldade BRA !
Endereco QSE Area 19 Lote 12 Selor de Oficinas, 0 J
Bairro Taguatinga Sul -7
Cidade Brasilia Deficiente Fisico Nio
(_‘ : Tolofone 061 - 3356,4774 /061 - BA77.5450 CEP 72025.300
C ) Grau Instrucio 31 - Colegial Completo UF DF
j Documentagio Pessoal/Profissional
o CPF 002.588.64109
= €l 2.227.203 O Emissao 23/02/2000
Orgso Emissor SSP T 2 UF DF
CTPS 37398 -
Série 29 PROT B1144/72011] Data 15/04/2009
PIS 14099164272 M LE8 225 Data
Cert. Reservista 157401 K
Estrangeiro |
Tipo Visto Sem Visto Identidade s [}
Validade Cl . Validade CY o i
s _Informa¢des Proflsslonais | ‘@|
Registro 5236 Admissio 01/11/2011 = |
Cargo/Nivel 93 1 Operador de Audio ) ~[D x|
Data Desligamento S..? bk !
Plano Lotagiio 1- Fundagsio Renalo Azeredo R !
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL < o
Salario Atual R$ 1.945,00 Forma de Pagamento Mensal g c
Carga Horaria Mensal 180 = B2y
Ult Exame Médico 31/10/2011 Data Opgdo FGTS 01/11/2011 E & g .,,—"_’
() |—_NiveliPerc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 0 0 S S T[S
g ~ : Dados do Empregado ‘ [ TF i |
Horario
Jormada  Descrigio da Jormada Jornada  [Ini Interv  |Fim Interv [Saida
37[08:00 as 14:00 08:00 00:00 00:00 14.00
Histdrico Salarial
DtLib Sal |Vigéncla |Salario Categ Valor Motlvo Reajuste
01/14/2011 RS 1.945,00 | R$ 1.945,00 |Salario Contratual
Remuneragdo Variavel
Rem Var _ |Descrigio Valor
3|Quinguenio RS -
Histdrico de Cargos
DtLIb Sal_|Vigéncla [Cargo C.B.O.
01/11/2011 Operador de Audio | 373205
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos
Operador de Audio |
Historico de Férias
b Periode de Trabalho Periodo de Férias
01112011 31/10/2012

L=

/'{Urm 2.

EMPREGADO

MZ
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r&x% CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA 3

Por esle instrumento particular, que entre sl fazem a firna FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.186.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente “.Empregadera”, e Sr(a) HUGO CAMPOS MENDES, porlador da Carteira Profissional n®. 37.398 Série:
00029 - DF , inscrito no CPF soh n® 002.588.641-09 cadasirado no PIS sob n®. 1409916427-2 doravante denominado
simplesmente "Empregado", firmam o presente contrato individual de trabatho, em carater de experiéncia, conforme a
letra '¢’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes congdigoes:

1) -0 Empregado trabathard para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADOR DE AUDIO | percebendo o
saléric mensal de RS 1.945,00 (HUM MIL NOVECENTOS DE QUARENTA E CINCO REAIS).

2) -0 horario a ser obedecido é de 08:00 as 14:00 horas.

3) -Esle conlrato tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,

“\ podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arigo 445 da CLT.

f‘i“:“-‘_ﬂ) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagic e de prorrogagio de horas, inclusive em
t"-r periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

1 000000 OCOOOOOO

il

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragio e as ordens de seus chefes a superiores hicrarquicos, rolativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

'YX Y

( ) 6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagiio em sua organizagao pela Fundagao Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inleresse em parlicipar de tais concursos, devera obler autorizacio prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azereda.,

@ 7) -Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
- rescisao anlecipada, por jusla causa, obedecer ao disposto nes arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

) 8) -Vencido o periodo cxperimental e continuando o empregado a prestar servigos 34 Empregadora, por tempo
5] indelerminado, ficam prorrogadas todas as ¢lausulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -0 presente contralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Arl.479 e
480da CLT.

10) -A empregadora podera a qualgquer tempo, transferir o empregado 4 tituto lemporario ou definitivo, tanto no mbite da
unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por eslarem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemyphas

Belv Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011,

[_ f Empregadora ; %A»_'Q S
FUNDABAC RENATO @QEREQO

Empregado  : fiugnp Q. M/ -

Ass. do responsavel quando menor,

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD
Por mituo acordo entre as paries, fica o presenie conlrato de experigncia, que deverfa vencer nesta dala, prorrogado até [

Belo Hanizonte, /. .
Empregadora;

Empregado

TESTEMUNHA;

TESTEMUNHA:

Lo/
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&\ F\& FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U, 30.03.2007)

=t o v
- ados do re or ; ' »

Estabelecimento 101 - Fundagio Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.ALE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Sulssa i CEP 30421-160
Cldade Belo Horizonte | urmG

i r—— T

B e Dados 0o Emprenat

Matricula  5260-4 - Marcos Dias Ferreira
informagdes Pessoais
= Filiagdo: Pai Eurival Lopes Ferreira
R Mde Maria dos Anjos Dias Ferreira
Data Nascimento 04/02/1974 I
Sexo Masculino Folha n° — oeC3
Estado Civil Casado Processo n® 001.001144/2013
Naturalidade Tocantinépalis/TO Matricita ne 2 (164
Nacionalidade BRA Rubrica: . DEficiente Flsico Nao
Enderego Qn 8F Conj01 Ca g -
Bairro Riacho Fundo i CEP 71880-171
Cidade Brasliia UF DF
Telefone 061 - 9115.1597 / 081 - 9216.6724
Grau Instrugdo 41 - Superior Completo

Documentacfo PessoallProlBsic

CPF 620.202.261-20

Cartelra de identidade 1497041 Emissio

Orgio Emissor SSP UF DF !
CTPS 15966 vI1144/2013
Séric 00011 f A ; Data 20/01/2002
PIS 124844180861 Data
Cert. Reservista 072402338312
Tipo Visto Sem Visto Identidade
T P,

Registro 5260 Admissao 01/11/2011
Cargo/Nivel 93 1 Operador de Audio |
Data Desligamento
Plano Lotago 1 - Fundacho Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Saldric Atual RS 1.945,00 Forma de Pagamento Mensal
Carga Horarla Mensat 180
Utt Exame Médico ] Data Opgdo FGTS
e . - -— o e e
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Mateus Mendonga Dias 10/07/2009 Fitho

Miguel Mendonca Dias 05/04/2008 Filho

T ]

o

Jornada  |Descricio da Jornada

Joma&a Tini Interv  |Fim Interv |Saida

38/14:00 as 20:00

1‘4:_00 _00:00 00:00 20:00
istorico Salarial ‘ TR

|Dt Lib Sal Vigéncla [Salario Categ
01/11/2011 R$ 1.945.00
Fr——. —r—y——
Dt Lib Sal Vigencia [Cargo C.B.0,
01/11/2011 Operador de Audio | _ 373205
Detzalhes das Funcdes
Camt_: ﬁnnées dos Cargos
Operador de Audio |

Histdrico de Férias

Periodo de Trabalho [Periodo de Férias

{01/11/2091 _ 31/10/2012

MLMNCAR 2O A"
l él;dPREGADo

&

r.x"'{







K\\\\ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATQAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente *.Empregadora”, e Sr(a) MARCOS DIAS FERREIRA, portador da Carteira Profissional n°. 15.966 Serie:
00011- MG , inscrilo no CPF sob n® §20.202.261-20 cadastrado no PIS sob n°. 124.844.1B0-6% doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a
tetra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes|condicbes:

00000FOC

1) -O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a funcio de OPERADOR AUDIO [, percebendo o
salario mensal de R$ 1.945,00 (Hum Mil, Novecentos e Quarenta e Cinco Reais),

% 2) -0 horéario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Esle conirato lem inicio a partir de 01 de Nevembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da GLT.

0000

4} -G Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacio e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados. |

08 e

{ ) 6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo da participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de

qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participacio em sua organizacao pela FundagSo Renalo

Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inleresse em participar de tais concursos, deverd obler aularizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagao Renato Azeredo.

di

i 7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, reialivas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescis@io anlecipada, por justa causa, cbedecer ag disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o ¢aso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando © empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir 0 conlrato de
trabalho.

9) -O presenle contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes. nos termos dos A.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitive, tanto no ambiio da
unidade para qual foi admitido comao para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011,

Empregadora ;

Empregado ! ={ {f).b.\_i Liv L'ﬁ?/ ,gg”“”n”
Ass. do responsakel quando menor}

Y A: 182258
ica. 2Cpae
TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA;
TERMO DE PRORROGAGAD %
Por mituo acordo entre as partes, fica o presenle conlrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dafa, prorogadoaté __ /| (\\r;t
Belo Horizonte,___/___ 1 _ .
Empregadora: Folha n° a&ﬁq
TESTEMUNHA: Rubrica; 4 z/
TESTEMUNHA:
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FUNDACAQ RENATO AZEREDO
Registro do Funcionario a//C)
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)
G " i __Dados do Empregador - . .

Estabeleclmunto 101 - Fundagéo Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 9430800
Endarego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30480-620
Cidado Belo Horizonte UF MG
Y Dados do Empregado- i — :
Matricula 3415-0 - Vanderson Alves Pereira | . i
! informagdes Pessoais | ! ;
Filiagao: Pai Mancel das Gracas Pereira ;
Mae Maria das Gragas Alves Pereira
Ty Data Nascimento 16/12/1982
% Sexc Masculino
"'-“—H:,“"‘ Estado Civil Solteiro L
Naturalidade Belo Horizonte/MG Folhan® _ ¢5
Nacionalidade BRA 3
Enderego Rua Alceu Amoroso Lima, %l;‘ies?o no 001.001144/ 213 v""—-ﬁ'-" e
Bairro Independéncia ’,Cu an” 20.064 CEP 30672-410
Cidade Belo Horizonte Rubrica;__ 0 . UF MG
Telefone
Grau Instruciio 41 - Superior Completo Deficiente Fisico Nio \
Documentacao PessoallP;dﬁgsnonal |
CPF 014.893.316-54
Carleira de identidade MG-8.190.793 Emissdo 14/2/2000
Orgio Emissor SSP FOLMH UF MG
Cartoira Prc47059
Série 125 . ]19.220“1144/2013 Data .
PIS 12772811109 ' - Data
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto identidade
Validade CI Validade CT
Informagdes Profissionais
Registro 3415 Admissao  1/6/2009
CargoiNivel 93 1 Operador de Audio |
Data Desligamanto
Plano Lotagdo 1 - Fundagdo Renalo Azeredo
Unidade Lotagdo 90437 - S. E. SAUDE - EDUCACAO A DISTANCIA
Salario Atual R$ 1.400,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico Data Opgdo FGTS  1/6/2009
NiveliPerc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 00
Horario
Y Jornada  |Descrigdo da Jornada Jornada _ |ini Interv  [Fim Interv |Saida
4 11JADMINISTRATIVO - 08:00 14:00 08:00 00:00 00:00 14:00
Historico Salarial
DtLib Sal |Vigéncia [Salario Categ Valor iMotivo Reajuste
1/6/2009 RS 1.400,00 | RS 1.400,00 |Salario Contratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal |Vigencia _|Cargo . C.B.O.
1/6/2009 Operador de Audio | 373205
Detalhes das Fungées —
Cargo Fungdes dos Cargos

QOperador de Audio |

Historico de Férias

Periodo de Trabalho Pariodo de Férias

01/06/2009  31/05/2010

EMPREGADO FUNDACKERGERAPORZERE G

?fff// 32 éf
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N\' CONTRATO DE TRABALHO, A TITULO DE EXPRRIENCIA

Por este inscrumento particular, que cntre si fazem a FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em BELO
HORIZONTE, na rua BEDRAN SAAD BEDRAMN, 446 inscrita no CNPJ sob ¢ n.* 01.166.492/0001-52, neste
ato denominada simplesmente "Empregadora”, e of{a} Srla) Vanderson Alves Pareira Portadoria) da
Carteira Profissional n° 47059 - Série 125 MG, inscrirota) no CPF sob n.° 014.893,.316-54,
cadastrade(a) no PIS sob n® 12772811109, doravante denominado "Empregado”, firmam o presente
Contratoc Individual de Trabalhe, em cariter de experiéneia, conforme a letra 'c', pardgrafo 2°,
do Art. 443, da Consolidagac das Leis do Trabalho, medlante as seguintes condigdes:

L) O Empregade trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungdo de Operador de Audio,
percebendo o saldric mensal de R$1.400,00 (Um mil o quatrocentos reais).

2) O hordrio a ser obedecido é o seguinte: 08:00 4s 14:00.

J) Este contrato tem inicio a2 partir de 0L de junho de 2008, vencendo-se em 15 de Julho de 2409,
pedendo ser prorrogado, obedecido ao disposto no Pardqrafo (nico, do Artigo 445, da CLT.

4} O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogacic de horas,
inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o© exigirem, cbservadas as
formalidades legois.

5) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servico, a cumprir ©
Regulamento Interno da Empregadora, as instrugdes de sua administragio e a3 ordens de seus chefes
e superiores hierdrquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato Lodas as normas em vigor, relativas aos contratos & prazo
determinado, devendo sua rescisdo antecipada, Por justa cause, obedecer ao disposto nos artigos
482 e 483 da CLT, conforme o Caso.

7} Vencido o periodo esperimental e continuande o Empregade a prestar serviges & Empregadora, por
tempo indeterminade., [icam prorrogadas todas as clauswvlas aqui estabelecidas, enquanto ndc se
rescindir o Contrato de Trabalho.

8) O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualguer das partes, nos
termos dos Art. ° 479 e 480 da CLT.

3) A Empregadora poderd, a qualquer tempo, transferir o Empregade, a titulo temporario ou
definitivo, tanto no admbite da unidade para s qual [oi admitide como para outras, em guslquer
localidade deste Estado ou de outro, dentro do Pats,

E por estarem assim justo5 e de plenc acordo, o assinam, ambas as rt¢s, em duas vias de igual
tear, na presenga de duas testoemunhas.

Belo Hte, 01 de junho de 2009. Emprogadora ——
L e 2
| fa 1, ML
Ass. do responsaivel, guando menor Emprogabio. ik [ i ’
TESTEMUNHA Polegar Folhan® 226¢
PESTEHUNHA K-y rocesso n® 001.001144/2013
atricuta n® 20.064
TERMO DE PRORROGACAO Rubrica:__ﬂv_ =

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria

vencer nests data, prorrogado até / / .
Belo Hte, de de 200%. . Expregadora
Ass. do responsavel, guando mencr Enpregado
TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMURHA Analfabeto #

22T
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Rua das Tangerinas, 933
Bairro: Vila Cléris — Belo Horizonte / MG,
CEP. 31.744-108 - www.framinas.org

N

B rre—————
FUNDACAD
RENATO
AZLRIDO

e-mail: ouvidoria@framinas.og st

Operacao de Camera

Folhan®__ 23,03

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica: <& ,

329
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funcionério

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.O. U 30. 03 2007_}_

YoLT i contyr .t Dados do Empregador

Estabelcclmontn 101 - Fundac.ao Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATQ AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cldade Belo Horizonle

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
UF MG

iy gt L b Dados do Emp'r-e—g-ado— —

5240-0 - Jeremias Vieira Muniz .

i Tinformagoes Pessoais

Fillagao:  Pal Alberio Alvaras Muni

Mae Maria Vieira Muniz | F0lha n® QWed
Data Nascimento 15/02/1967 Processo n® 001.001144/301
\k Sexo Masculino Matricula n® 20.064 ﬁ
- Estado Civil Casado Rubrica: v 3
Naturalidade S&o Gongalo/RJ)

Nacionalidade BRA
Enderego Cond Halley Mod A Casa 21, 0
Bairro Sobradinho

Telefone 081 - 3536.4068 / 061 - 9958.5751

Cidade Brasllia Ooficlente Fisico Nao

CEP 73070-038

Grau lnstrugao 31 - Colegaal Completo UF DF
) * " Documentacao PessoaliProfissional
CPF 002.775.737-42
CF 2442137 Emissio
Orgfio Emissor SSP UF DF
CTPS 61961
Série 56 Data 29/07/1986
BIS 12271318086 Data
Cert. Reservista 0182386456
Estrangeiro o
Tipo Visto Sem Visto ldentidade
Valldade CI . Validade CT

22 informagoes Profissionais

Registro 5240
Cargo/Nivel 106 2 Op. Camera de Estudio |
Data Desligamento
Plano Lotaglo 1 - Fundacgho Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Admissido 01/11/2011

Salario Atual R$ 2,1506,00 Forma de Pagamento Mensal
Carga Horiria Mensal 180
Uit Exame Médico Data Opgiio FGTS
Nivel/Perc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 00
Dados do Empregado
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Lucas Barbosa Muniz 18/09/1991 Fitho
Caroline Barbosa Muniz 30/05/1994 Filho
Horario
Jornada  |Descrigio da Jornada Jornada  |lniInterv  |Fim Interv |Saida
37108:00 as 14.00 08:00 0000 00:00 14.00
Histérico Salarial
Dt Lib Sal Vigéncia |Salario Categ Valor Motive Reajuste
01/41/2011 RS 2.150.00 | RS 2,150,00 |Salario Contratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal [Vigénela [Cargo C.B.0.
01/11/2011 Op. Cémera de Estudio | 372115
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungbes dos Cargos

Op. Camera de Estudio !

Histdrico de Férias

Periodo de Trabatho Periodo

de Férias

01/11/2011  31/10/2012
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—%‘;\N\l\\\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA ;"

-y

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATQAZEREDOQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.1686.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) JEREMIAS VIEIRA MUNIZ, potlador da Carteira Profissional n®. 61.961 Série:
056 - RJ , inscrito no CPF sob n® 002.775.737-42 cadastrado no PIS sob n®. 122.71318.08.6 doravanle denominado
simplesmenle “Empregado”, firmam o presenie contrato Individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforne a
letra ‘c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicdes:

1) -C Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungdo de OPERADOR DE CAMERA ESTUDIO |
percebendo o saldrio mensal de R$ 2.150,00 (Dois Mil Cento ¢ Cingiienta reais),

&2) -0 horério a ser obedecido é de 08:00 &s 14:00 horas.

=
T 3) -Este contrato tem inicio a parlir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,

podendo ser prorrogado, obadecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

©00000O0COOOOCGOOES

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdo ¢ lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua administragfo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

X X |

oy
Ko
-
o
L £

6) O empregado(a) fica ciente da proibi¢ao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizagio pela Fundagdo Renato
® Azeredo. Caso lenha o empregado(a) inleresse em parlicipar de tais concursos, deverd obler autorizagado prévia da
- Superinlendéncia Executiva da Fundagao Renato Azeredo,

(
7) -Aplicam-se a esle conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
& rescisdo antecipada, por jusla causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 & 483 da CLT, conforme o caso,

8) -Vencido o periodo experimenlal e continuando o empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por lempo
indelerminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindic 0 conirato de
trabalha,

9) -O presente contralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT,

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, lanlo no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas leslemunhas

Belo Horizonle, 01 de Novembro de 2011,

C m M

) Empregadora :

RENATO RED

g
Empregado ot ]V WME
Ass. do responsavel quando/menor
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA:
TERMO DE PRORROGAGAD
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente conlralo de expenéncla, que deveria vencer nesta data, promogadoateé __ /) | §J
BeloHarizonte, /. /.,
Folhan®__ 22.G9
Empregadora: Processo n® 001.001144/2013
Watricula n® 20.064
Empregado - ! .
3 PIEg Rubrica;_s&. -
g TESTEMUNHA: b
¥
TESTEMUNHA;

Ll I\ 2520
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FUNDACAQ RENATO AZEREDOQ

Registro do Funcionéario i

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.1). 30.03.2007)

3B vt . Dados do Empregadon e
Eslabeloclmento 107 - Fundagio Renato Azeredo
Razido Sacial FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Mova Suissa
C|dado Belo Horizonle
A iy iR
Matricula 5244-2 - José Verinaldo Balista
Informagdes Pessoais
Filiagio: Pai
Mae Maria Belarmino Batista
§ Data Nascimento 26/06/1867
1 Sexo Masculino Fotha n°

Estado Civil Casado P e e—
Naturatidade Pirpiriluba/PB s, oo0 N° 001.00114472013

Nacionalidade BRA Malricula n° 29,064
Endarego QNL 11 Bloco %‘Jpﬁ'ga:@ y
Bairre Tagualinga CEP 72151-118
Cidade Brasllia UF DF
Telefone 061 - 3032.8668 /061 -~ 8405.6115
Grau Instrugiio 41 - Superior Completo
T MR DocUmentacao Pessoa

S S

CEP 30421-160
UF MG
T,

L-l :é‘? =

< inTE, TP

Deficiente Fisico Nao

N N e e T
CPF 528.864,844-15
Carteira de Identidade 1.118.110 Emissido
: Orgio Emissor SSP UF DF
; CTPS 84008
i: Sérlie 00004 Data 05/02/2004
r"; PIS 12304598708 Data
L Cert. Reservista 010202104617
o Tipo Visto Sem Visto identidade
I: i TR o R IN(OrMacEes ProfiSelonals simeRar wiiin SN A LA RSN TGATE A
s Registro 5244 Admissio 01/11/2011
! Cargo/Nivel 106 2 Op. Camera de Estudio |
bl Data Desligamento
i) Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renalo Azeredo
I' Untdade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
. y Salario Atual RS 2.150,00 Forma de Pagamento Mensal
" Carga Horarla Mensal 180
l" Ult Exame Médico Data Opgiao FGTS
N T ST 2T ] § TTIT YT T T T UTEMS O ATl b ST o |
Lﬁ e Dependente " Data Nascimento Grau Dependéncia
| Maria Luiza de Souza Balista ’ 04/05/2000 Filho
i Leticia de Souza Batista 28/03/1995 Fitho
Hordrio .
Jornada _ |Descricdo da Jornada Jornada _|ini Interv  [Fim Interv [Saida
38{14:00 as 20:00 1400/ 00.00 00:00 20:00
Histérico Salarial
Dt Lib Sal_|vigéneia [Salario Categ Valor Motivo Reajuste
0171172011 R$ 2.150,00 | R$ 2.150,00 (Salario Contratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncia Cargo C.B.O.
01/11/2011 Qp. Camera de Esludio [ 372115
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos ]
» Op. Camera de Estudio | gu
Histérico de Férias

Periodo de Trabalho Periodo de Ferias
011172011 31/10/2012

=

.

EMPREGADO
N ol
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“& CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA ‘ 3

Por este instrumento particular, que enlre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com scde em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad 8edran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmenle “.Empregadera”, e Sr(a} JOSE VERINALDO BATISTA, portador da Carieira Profissional n°. 84.008 Serie:
00004 - DF , inscrito no CPF sob n° 528.864.844-15 cadastrado no PIS sob n®°, 123.045.987.08 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente coniralo individual de trabatho, ey carater de experiéncia, conforme a
letra ‘¢’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidag5o das Leis do Trabalho, medianle as keguintes condigbes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADOR DE CAMERA ESTUDIO |
percebendo o salérlo mensal de R$ 2.150,00 (Dois Mil, Cento e Cingiienta Real

r\\'\‘___\__g) -0 horario a ser obedecido é de 14:00 &s 20:00 horas.

3) -Esle conlralo tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorregado, obedecido ¢ dispos!o no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogagao de horas, inclusive em
periedo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} -Obriga-se o Empregado, além de execuiar com dedicacio e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Inlemo
da Empregadora, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participacio em sua organizagado pela Fundagdo Renato
Azeredo, Caso tenha o empregado(a) interesse em pardicipar de tais concursos, devera obter aulorizagdo prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renalo Azeredo.

7} -Aplicam-se a este contralo todas as nomas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT. conforme o caso.

8) -Vencido o pericdo experimenlal e continuando o empregado a preslar servigos a8 Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanio n&o se rescindir o conlralo de
Irabalho.

8) -O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu términe, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT,

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 2 titulo lemporario pu definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Eslado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas lestemunhas

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora ; \S?A@v\b c‘é
0(5“‘”‘("'9_“*5 091.001044/2013

~ A A v hY

pa——

Empregado " CULA :w
Ass. do responsavel quando menor, RUBRICA,

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

"Cf'

Por muluo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesla data, prorrogadoalé __ /. /

Balo Horizonle, /7

Empregadors:

. n° QQQ\ —
e o o 0010014412013
TESTEMUNHA: Matricula n® 20.084
TESTEMUNHA: Rubrica: o -

7 N 2%
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Da fima: Fundagio de Ap e Dos da Educ,Ciénc.e Tec. MG
Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06532

- Frente e

CNPJ I\CEI 1 01166492000152

==

VISFO DA FISCALIZAGAD

2900000000 000000O0RPO00O

sm[x] o[

Nome; Wilson de Sousa Ramos portadorda C.T.P.S. n.. (0029396  Sério: 00003  UF: DF
C.PF.n: 25889311115 Tiwlo de Eleilorn: 003627702046 da 004 zona  C.identidaden. 659410 OmaoEmisser 5SP  UF: MA Data: 030272014
foi admilido em: 09 da junho de 2014 para exercer a fungdode:  Op. CAmera de Estidio CBO: 373205
C )::m o saldrio de: R$ 2.304.46 { Dois Mil, Trezentos e Quatro Reals e Quarenta e Seis Centavos ) Por. Més
| nosequinte horado de trabalho:  Sega Sex 08:00 0B:00/00:00 14:00
FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
E optante? Data da opgdo Dala dao refratagdo Banco depositdrio
000612014

Nacionalidade Brasiieiro
Filko{a) de

cdo Loura de Sousa Ramos

nascido em  Lago da Pedra

09/0811962

Eslade civil: Outros

Nome do Conjuge; lrenlida Gongalves Da Mota
Grau de instrugdo: Ensing médlo complato.

C jnesmémﬂa:m conjunto B Casa 02, - Sania Maria

Cidade: Brasllip

CEP.72844.402
Cart. Nac. Havllllagdo n.®

Cert. Militar n. @ 678920

QUANDO ESTRANGEIRO

PROGRAMA DE INTEGRAGAC SOCIAL {PIS)

Cartelra modelo 19 n.°

n.® Reglstro Gera!
Casado(a) cf bras,?

Nome do Conjuge

Tem fithos brasilelros?
Quantos

Data de chegada ao Brasil:
Naturalizado

Decroto n.®

Cadastrado em o
fom)
sobn® 12091680270 L
5
dep. no Banco — 4
hay T
< <
Endereco o R Ve
Lgw { —_—
¥ oo
3388
t %
" O m
-] —_—T e
Cédigo Banco = gi, S @
. o O.2.2
Cédigo aghncia S =S
cdasS
Lo

Beneficidrios:

Laura Gongalves Ramos  { Filho(A) )
Ramos {Filho{A)} Nascido{a) em : 15/07/2007 ;

Nascido(a) em : 02/02/2001 ;

Irenilda Gongalves Da Mota { EsposofA) )

Lorenna Geovanna Gongalves Ramos  ( Filho(A))  Nascldo(a) em @ 13/07/2003 ; Maria Eduarda Barbosa
Nascido{a) em : 20/07/1978

NY

Data Resclsho

Dala Reglsiro.  0B/62014

€ W/fﬂﬂ/ p\ﬂmﬂ}'

?unnAcA:o ?t: AP. E DES, DA EDUC, CIENCIAE |
bt ERAIS - FUNDAGAO RENATO AZEREDG

Asginatura do Empregadn

Assinplura do Empregador

B A i A o n 2 B A s & B & 8 o oo oo o= om oo o

@(U
700114472019
19228

227



0000000000000 000000000000000COCPOOTOEIPIVIFVIIIIDVDIPIVFRFIERIREOC




XA X X X ¥ R N

)

20090000

B B
- =

#
-

L A 2 &

O

-

g

B B '

| -

" N, sz

Y
ALY i

' % NN CONTRATO DE EXPERIENCIA A

Por esle instrumento parlicular, que entre si fazem a firma Fundag3o de Ap e Des da Educ,Cignc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166452000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr{a) Wilson de Sousa Ramos, porlador da Carteira Profissional n® 00029396/00003-DF, inscrilo no CPF sob n® 25889311115 cadastrado no
PIS sob o n® 12081690270 denominade simplesmente "Empregado®, firmam o presante contrato individual de lrabalho, em cardler de
experiéncia, conforme letra “¢” paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, medianle as sequinles condigdes:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Op. Camera de Estudio, CBO 33205, percebendo o saldrio mensal
de R$ 2.304,46 {Dois Mil, Trezentos e Qualro Reais e Quarenta e Seis Cenlavos) por Més.

D,

T 2) -0 horério a ser obedecido & de De 08:00 as 14:00, com inlervalo entre 00:00 s 00:00.

3} - Esle contralo tem inlcio a parlir de 09/06/2014, vencendo-se em 23/07/2014, podendo ser prarrogado, obedecido o disposto no Pardgrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromate & trabalhar em regime de compensagdo e de prommogagao de horas, inclusive em période noturno, sempre
gue as necessidades assim o exigirem, observadas as lormalidades legais.

5) - Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicago ¢ lealdade o seu servigo, a cumprir ¢ Regulamenio Inlerno da Empregadora, as)
instrugbes de sua administracio e as ordens de seus cheles ¢ superiores hierarquicos, relativas &s peculiaridades dos servigos que the forem
confiados.

6) - O Empregado{a) fica cienle da proibigio de parlicipar de processos selefivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que fenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagio pela Fundagio Renalo Azereds. Caso tenha o empregado(a)
interesse em parlicipar de lais concursos, devera obler aulotizagdo prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle conlrato todas as normas em vigor, relativas aos confralos a prazo determinado, devendo sua rescisao anlecipada, por
jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme taso.

8) - Vencido o perfodo experimental ¢ continuado o empregado a prestar servigos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquante no s rescindir o contralo de frabatho.

9) - O presenle confralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora padera a qualquer tempo, fransferir o empregado 3 titulo lemporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para qual foi
admitido como para oulras, am qualguer localidade desle Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas.

Belo Harizonte, 08/06/2014.

" p WFM%W
o A 0 DF MINAS FUNDAGAO RENATO AZSID0

Empregado Empregadora

Foha ' 2035
Testemunha Processo n°® Ass. do responsavel quando menor

0G1.001
Matricula n° 2g, 06 Baal

@lbrica:

Teslemunha

flz"}/ 33}'[
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Reglstro do Funcionirio
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

T e T *_Dados do Empregador - _ . e

Estabelocimento 101 - Fundagau Renato Azeredo
Razdio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa

C.N.AE - 8550302

CEP 30421-160

Filiagéo:

Pal Orando Vitorio dos Sanlos
Mae Palmira Barbosa dos Santos
Data Nascimento 27/03/1964
Sexo Masculino Folha n° ._QQ
Estado Civil Casado Processo n® G ..W
By Naturalidade Braslilia/DF Matricula n® 2 -\69—0“
ﬁ Nacionalidade BRA Rubrica:
3 Endereg¢o Rua 11, Lote 28 e-mummmre-—h—______

e ——ee

Deficiente Fisico Nio
CEP 71731-110
UF MG

Balrro Nucleo Bandeirante
Cidade Brasilla
Telefone 061 - 9644.8518
Grau Inslmqﬁo 31- %glal Completo

Cidade Belo Horizonte UF MG o
s PR A - o o i Dados do Empregado .- 2 73
5271-0 - Qrlando Vilorio dos SaniosF*l{Fo | !
on VEH TR SR, - Informacoes Pessoalseis. . i

e a5 oo o Documentagio Pessoal/Profisg

CPF 226.045.101-20

Cl 643.507 Emissio 10/07/1984
Orgao Emissor SSP “4/2013 UF DF
CTPS 78334
Série 590 Data 24/08/2004
PIS 108868749748 Data
Cert. Reservista 404917
Tipo Visto Sem Visto identidade
Validade CI Validade CT
T L Tt y ..~ Informagées Profissionals . _ £ T

Reglstro 6271 Admissdo 01/11/2011
Cargo/Nivel 137 1 Aux, Operador de CAmera Exlerna |
Data Destigamento
Plano Lotagdo 1 - Fundacio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Salarlo Atual R$ 1.210,00

Carga Hordria Mensal 180
Uit Exame Médico

NweuPerc Pencul 00

Forma de Pagamento Mensal

03/11/201 Data Op¢ao FGTS 01/11/2011

Nivel/Perc Insalun 00

= n' .Jp‘ -
o s

"Dados 06 Empragade T

Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Anderson Neves dos Sanlos 15/02/1990 Filho
Jaqueline Neves dos Santos 18/06/1994 Filho
Horirlo
Jornada  [Descri¢cdo da Jornada Jornada  [Ini Interv  {Fim Interv |Saida
38114:00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00
Histdrico Salariat
DtLib Sal |Vigéncia _[Salario Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011¢ RS 1.210,00 | R% 1.210,00 |Salario Conlratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal_[Vigéncia |Cargo C.B.O.
01/11/2011 Aux. Operador de Comera Exierna | 22115
Detalhes das Fungdes
[Cargo |Fungdes dos Cargos_

Aux. Operador da CAmera Externa |

Histérico de Férlas

Periodo de Trabalho Periodo de Férias

011172011 __31/10/2012
@‘?
/_) ~ ] 7 B %Wf
S~————"_EMPREGADO ' fuwaégﬁo mnwa@o =



Folha n®

Processo n® 0061.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica;

JUSTIFICATIVA DA RENUMERACAO DE PECAS
A(s) pega (s) de n°__ 2 FH)

foram renumeradas por constar as iregularidade

{s) aﬁxo des‘::gnjnada (s). .
& aﬁ‘iﬁﬁ

Asginalura Matricyla

P ANeNLRRRARANRNRRN0RNR000000000000000000000000000
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Por esle inslrumenta parlicular, que entre si fazem a firma FUNDACAC RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) ORLANDO VITORIO DOS SANTOS FILHO, portador da Carteira Profissional n®.
78.334 Série: 590- DF , inscrito no CPF sob n® 226,045.101.20 cadastrado no PIS sob n®, 10888749748 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firnam o presenle contrato individual de fabalho, em cardter de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigges:

CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA %é

1} -O Empregado trabaihara para a Empregadora, exercendo a fungiic de AUX. OPERACIONAL CAMERA EXTERNA i
percebendo o saldrio mensal de R$ 1.210,00 (Hum mil duzentos e dez reais).

00000O0COGOEO®

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO_ de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
§ podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.
4) -O Empregado se compromete a trabathar em regime de compensagio e de prorrogagio de horas, inclusive em
perlodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades iegais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicago e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as Instrug3es de sua administrag3o e as ordens de ssus chefes e superiores hierdrquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.
{_ \5 €) O empregado(a} fica ciente da proibigio de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de parlicipag3o em sua organizag8o pela Fundagdo Renalo
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) inleresse em patdicipar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superinlendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo.

2000000

7) -Aplicam-se a esle contralo todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obadecer ac disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme ¢ caso,

8) -Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -0 presente contrato podera ser rescindide antes de seu lérmino, por qualquer das partes, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT,

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 itulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.

h Empregadora ;
AGAD HENaU AzENED0 L
Empregafio "’% — H01144720 3
Ass, do responsavel quando meno( ' g .! e
' i ot
TESTEMUNHA: —
Afohan®__ Q3D [
TESTEMUNHA: Processo n® 001 00114472013 il
Matdeulan 20084 .
TERMO DE PRORROGAGAQ Rubrica:g

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiénia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até f_ 7 .

Belo Horizonte,___/__ /.

Empregadora;

Empregado :

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:;

+\

4 01y 220
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g . \ FUNDACAO RENATO AZEREDO
® Registro do Funcionario
. Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (0.0.U. 30.03.2007)
® N 2 tervesh - 'Dados do EMpregador e e s cman, - mteore e i weees
O Estabelecimento 101 - Fundagio Renato Azeredo
O Razio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 9430800
O Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
® Bairro Nova Suissa ) CEP 30430-620
- Cidade Belo Horizonte UF MG - - ]
T TR RN ey . Dados do Empre adommen g et e :
Matricuta  4258-7 - Paulo Roberto Balisla de Melo _
Informagdes Pessoais
(&) Flliagio: Paj Paulo Moraes de Melo
5 Mie Nezilda Balista de Melo
o Data Nascimento 30/11/1978
o G Sexo Masculing Folhan®_ 22,Y6
- S}~ Estado Civil Unifo Estavel  |Processg n® 001.001144/2013
O i Naturalidade Brasilia/DF Matricula n® 20.064
Naclonalldade BRA o Deficiente Fisico Nao
@ Enderego QNN 08 Conjuntd & fiaes o oo
(‘j, --,1 Bairro .Ceilandia Sul CEP 72220-094
; ( S Cidade Brasilia UF DF
‘.,) . Telofone 061 - 3376.9981 / 061 - 8411.8045
@ A Grau Instrugdo 41 - Superior Complelo -
; Bl e R Documentacio Pessoal/Profissionalii- . LR ST R R AR VORRAE
{"‘ CPF 847.836.991-00 ! e
= Carteira de Identidade 1.591.954 Emissao 01/04/1993
& Orgdo Emissor SSP UF DF
CTPS 49080
. Série 18 Data 17/08/2010
L PIS 12767939275 Data
. Tlpo Visto Sem Visto Identidade
T NEEmLesaeisn gy inforniacdes Prbfissidnalsmmw&g&;.- R LA T . SRR oy i e RN
‘ Registro 4258 Admissdo 01/11/2010
Cargo/Nivel 135 O Operador de Camera Externa
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Salarlo Atual R§ 2.600,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 26M10/2010 Data Opgdo FGTS 01/11/2010
Nivel/Perc Pericul 00 NiveliPerc Insalun 00
T e i A e <6t Depenidentes T e AT e
[ Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
<« Kennedy Igor Martins de Melo 26/05/1999 Filho
R L e T - A e T T e R e e DTRIT AE AT
Jornada  |Descricio da Jornada Jornada linl Interv  |Fim Interv |Saida
38]14:00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00
Histdrico Salarial
Dt Lib Sal_|vigéncia _|Salario Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2010 RS 2.600,00 | R$ 2.600,00 |Salario Contratual
Historico de Cargos
Dt Lib Sal |vigéncia Cargo C.B.O.
01/11/2010 Operador de Camera Externa 372115
Detalhes das Fungdes
4 Cargo Funcdes dos Cargos
Operadar de CAmera Externa
Histérico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
0111/2010  31/10/20114 -~

.7@6 M Lol 4k,

EMPREGADO

-‘ 79

-
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Par esle instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDQ, ¢com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Insciita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) PAULO ROBERTO BATISTA DE MELO, porlador da Carteira Profissional n®.
49.0807 Serie: 00018 - DF , inscrito no CPF sob n° 847.836.991-00 cadastrado no PIS sob n° 127.679.392-75
doravante denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrale individual de trabalho, em cardter de
experiénecia, conforme a lelra 'c' paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes
condigdes:

1) -O Empregado lrabalhara para a Empregadora, exercendo a funcdo de OPERADOR DE CAMARA EXTERNA .
percebendo o saldrio mensal de R$ 2.600,00 {Dois Mil e Seiscentos Reais),

T,
-
F\"'%Jz) -0 horério a ser obedecido é de 14:00 s 20:00 horas,
' 3} -Este contralo tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2010, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2010, podendo ser
prorragado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogacac de horas, inclusive em |
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragéo e as ordens de scus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
(- ™ peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos seletives simplificados, bem como de concursos de
quaiquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renalo Azeredo.

7} -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por jusia causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

B} -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por lerpo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqul estabelecidas, enquanic ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -O presente confralo podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, Iransferir o empregado & titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido come para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro deniro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizante, 01 de Novembro de 26

Empregadora ;

A
FUNDACA(;ZI NATO AZEREDO
Empregado ﬁ,{/,é @44 gd‘ZZ/é\ 2y Ay dn

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA;

TERMO DE PRORROGAGAOD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de expeniéneia, que deveria vencer nesta dala, prorrogado até .

BeloMorizonte, ___/__ /.
Empregadora; Folha n° ‘QQ,?F)
Processo n® 001.001144/2013
Empregado : Matricula n® 20.064 %)
TESTEMUNHA: Rubica:
TESTEMUNHA:

=
%
®

[nf
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FUNDACAQ RENATO AZEREDO
Regisiro do Funcionsrio

.
s

Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30,03.2007)
swl 3 s we. k. A0 ... . . Dados do Empregador. , . il . T

Estabelecimento 101 - Fundagac Renalo Azerado
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.452/0001-52 C.NAE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cldade Belo Horizonle : - . UF 0000031 -MG . = .

iy

s S T

. ' . Dados do Empregado % & .» [T

Nacienalidade BRA-
&; Endereco QR 204 - Conjunto 8 - Casa 21

—~ Balrroc Samanbata Norte ~

- -
Matricuta 5475-5 - Eder dos Sanlos Rels 7/
Informagdos Pessoais /
Fillagdo: Pai Clarisvaldo Jos# dos Sanlos
Mae Merces Aparecida de Paula /
Data Nascimento 24/06/1881 /
Sexo Masculing
Estado Civil Casado/
Naturalidade GoianiaiGO/

Cidade Brasilia
Teleforo 061 - 3458.7240 / 061 - 8449.4391

Port. Nec. Especials Nag
Gray Instrugio 31 - Colagial Completo

Operador de Camera Externa

Histdrico de Férias -

Perio

do de Trabalho Periodo de Férias

1511072012 1471012013

- — 7

-

4

<

/' EMPREGADO \ EMPAEGADOR
.

)

22 3Y

Frocesso n® 001.001144/2013
Malricula n® 20.064

Folha n®_

A

Rubrica:

ey sz tav s o i DocumentacSo PessoaliProfissional® =~ . . v
CPF 726.255.891-91 ~ Nomaro CT 48283 -
Cartoira de Identidade 3.716.888 Série CT 21
Grgdo Emissor SPTC £ Data CT 161012001 /
UF Emissao GO -~/ Tipo Visto Estrang Sem Visto
Emissdo Identidade 17/03/2004 Ve idont Estrang
Titule Eleitor 052860721082 Data Val C! Estr
Zona 136 ; Data Val CT Este Vs
Se¢do 279 / Cart Habilitagio 1701393206
Nr PIS/IPASEP 12582072272 Categoria Habilitagio AD
Ot PISIPASEP Venclmaonto Habilitagdo 0671172013
Cert. Roservista 072582617424 P
N AL W °.;-..;,;'.¥E1£.=.. " i . e . Informagdes Admissionais... L
Data Admissio 15/10/2012 ’/
Data Opgio FGTS 15/10/2012 /
Cargo Admissional 135 0 Operador de CAmera Externa i “B01104/201 ]
Tipo Mensal .~ / . ¢
Saldrlo Admisslonal RS 2.789,80 WAJ 22 E
Carga Hordria Mensal 180 / ‘
e L T T Cnformag Bes Profissionais T .~ _ a\rt Lo
Nr.Registro 5475 7 /
Cargo/Nivel 135 0 Operador de CAmera Externa
Data Desligamonto
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renalo Azeredo / /
Unidade Lotagho 90196 - SUPERIOR TRlBl}NAL DE JUSTICA
Salario Atual RS 2.789,80 Forma de Pagamento Mensal /
Uit Exame Médico 11/10/2012 Data Opgdo FGTS 15/10/2012
NiveliPerc Pericul 00 NiveliPerc Insalun 00/
Dependentes
Dopendenta Data Nascimento Grau Dopendéncia
Thays Rels Correa Sanlps 14/01/1983 Conjuge
Eduardo dos Santos Reis 07/10/2008 Fitho
., Horarie F
Jornada  |Descriglio da Jorpida Jarnada __ [ini Interv  |Fim Interv Saida /
38[14:00 as 20:.00 ~ 14:00 00:00 00:00 2000
Histérice Salarial
DiLib Sal |Vigéncia |Salario Coteg {Vaior Motivo Reajusto
1510/2012) ~ RS 2.789.80 | RS 2.789.80 |Salario Contratual
Histdrico de Cargos
DiLib Sal |Vigéncia |Cargo C.B.O, /
1510/2012[/ Operador de Camera Exierna 372115 "
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos

7~ Z T
S FUNDAMNE_MEM&—— &"ﬁ

o / =29
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA Jy

Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firma FU 6ACAO RENATQ AZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita . no CNPJ o/No 01.166.482/0001-52 n;stﬂ;/ alo denominada
simplesmenl,e“.Empregadora". e Sr. EDER DOS SaﬁTOS REIS, portador da Carteira Profissiorfal n° 48283 Série:
00021 / DF, inscrito no CPF sob n® 726.255.891-91 ‘cadastrado no PIS sob n® 129.82072.27-2 doravante denominado
simplesmenle “Empregado”, firmam o presente contrato Individual de trabatho, em carater de experiéncia, conforme a\
lelra ‘c’ paragralo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condigdes; y

1) -O Empregado trabathard para a Empregadora, exercendo a fungdo de OPERADQOR DE CAMERA EXTERNA
percebendo o salério mensal de R$ 2.789,80 (Dois Mii Setecentos e Oitenta ¢ Nove Reais e Oitonta Centavos).

2) -0 horario a ser obedecido ¢ de 14:00 &s 20:00 horas, com 00:15 minutos de intervald. / /

3) -Este contralo tem inicio a partir de 15 de Outubre de 2012, vencendo-se em 28 ovembro de 2012, podendo ser

T prorrogado, obedecido o disposto no Pardgrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

— 4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em

periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades iegais.

5) -Obriga-s¢ o Empregado, além de execular com dedicag3o ¢ lealdade o scu servigo, a8 cumprir o Regulamento Inlerno
da Empregadora, as instrugGes de sua administragdo e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

6) -O empregado(a) fica ciente da proibicde de participar de processos seletivos simplificadas, bem como de concursos
de gualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagio pela Fundagio
Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagdo prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundacio Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo lodas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo anlacipada, por jusia causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da GLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos 3 Empregadors, por lempo
indelerminado, ficam profrogadas lodas as cldusulas aqui estabelecidas, enguanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -0 presenle contralo poderd ser rescindido antes de seu 1émming, por qualquer das partes, nos lermos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, lransferir o empregado 4 litulo temporério ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro denlro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam amba as parles, em duas vias de igual leor, na presenca de duas teslemunhas.

Belo Horizonte, 15 de QOutubro de 2012.

Empregadora : ] e

FUNIAGARERATO AZEREDO

— /-: :

Empregado ; = ‘/ Z.._,I =
4

Ass. do responsavet quando menor //

TESTEMUNHA:

180114472013

: :9 228

TESTEMUNHA: [\

TERMO DE PRORROGAGAOQ
Por miluo acordo enlre as partes, fica o presente conlrato de experigncla, que deveria vencer nesla dala, prorrogadoaté ___f /.

Belo Hotizonte, __ /_ /.

Empragadra: Folhan®___ 2239

: Processo n® 001.001144/2013
Empregado : Malricula n® 20.064
Rubrica: ol -

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

iria

o M
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Dafirma. Fundagdo Renato Azeredo
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 08372

A |

- Frente |

CNPJ IEEI : 01166492000152

&

VISTO DA FISCALIZAGAD

Nome' Cleber dos Santos
C.P.F.n. 93462468120
| foi ndmitido em: 03 de junho de 2013

"‘]Jrn o saléifio de; RS 2.769.80

P ¥

Titulo de Elellorn: 042718861040 da 136 zona

para exercer @ fungdo de:

portador du C. T P.5.n. 03447809  Sérle; 001-0

C. ldentidade n.: 4179768

Op. Cémera Ext. |

{ Dats Mi, Solecentos e Oitenta e Nove Reais ) Por M8s  no seguinte hordrlo de trabalho: Soga Sox 08:00 0D:00/00:00 14:00

UF: GO
Orgdo Emissor: DGPC UF: GO Data: 13/06/2007

CBO: 372115

A

Assinatura do Empregade 5

ot
EOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUACI\O PERANTEOFUNDODEGARANTIA DO TEMF_’O DE SERV_I_(_;_Q .
E oplante? Data do opglio Data da rolrotagso Banco depositirio
Sim IZI Nag D 0310612013
Nacionalidade Braslisiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL (PIS)
Filho{a) de Clarisvaldo Jose dos Santos =y
& de Merces Aparecida de Paula | 1
nascido em  Golania Carteira modelo 19 n.® Cadastrado em ™
o
a 28/10/1082 n.* Registro Geral sobn.* 13301890317 g
oy,
Estado civik Qulros Casadofa) o/ bras.? dep. no Banco 3
o~
Nome do Cénjuge; Nome do Conjuge Enderego é <t
PG
N N =St
O N
r“ sidéncia: QR 607 Conjunto 1 Casa 05, - Samanbala  |Tom filhos brasilciros? g o o
5 Norle [
- Quanlos Cédigo Banco o ' G @
Cidade: Samanbala (i %
D il: ; @ .2.2
CEP:72431.301 ata de chegada ao Brasi Cadigo agancla :‘—:ﬂ-ﬁ 8 % 5
Carl. Nac, Habllitagio n.? Naturalizado CLs é
Cert_Milltar n, ¢ Decreton*
Beneficianos;
Amanda Souza Sontes (Fitho(A))  Nascido(a) em : 21/01/2012
Data Regislro:  03/06/2013 BData Resdsio

EMPregMot———
REMATO AZEREND

SEM

TFERO

ghi. 0014472013
MATRICULA ;1

9228
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CONTRATO DE EXPERIENCIA A )
N

Por este instrumenio particular, que entre sl fazem a firna Fundagdo Renato Azeredo, com sede em Belo Horizonle a Rua Bedran Saad
Bedran, 446 - Nova Sulssa, Inscrila no CNPJ n® 1166492000152, neste alo denominada simplesmente *Empregadora®, ¢ Sr(a) Cleber dos
Santos, portador da Carlelra Profissional n® 03447809/001-0-GO, inscrito no CPF sob n° 93462468120 cadasirado no PIS sob o n°
13301890317 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conlralo individual de irabalho, em caraler de experiéncia, conforme
v letra"c" paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, medianle as seguinles condigdes:
" 1)- O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Op. Camera Exi. I, CBO 72115, percebendo o salario mensal de
R$ 2.789,80 {Dois Mil, Selecentos e Oitenta e Nove Reals e Oitenla Centavos) por Més.

=

000000000

2) -0 horario a ser obedecido ¢ de De 08:00 as 14:00, com Intervalo entre 00:00 s 00:00.

0

3) - Esle confralo tem inicio a partir de 03/06/2013, vencendo-se em 17/07/2013, podendo ser promogado, obedecido o disposlo no Paragralo
Unico do Arligo 445 da CLT.

L 4} - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogacao de horas, inclusiva em periodo nolurng, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

@ 5} - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenlo Intemo da Empregadora, as
instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s peculiaridades dos servigos que he forem
confiados.

: ( * 6) - O Empregado(a) fica cienle da proibig2o de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que lenham qualquer tipo de parlicipagdo em sua organlzagao pefa Fundagio Renalo Azeredo. Caso lenha o empregado(a)
inferesse em parlicipar de tais concursos, deverd obler autorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

¢ 7) - Aplicam-se a este conlralo tedas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisao anlecipada, por
& jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

< 8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a preslar servigos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
1] todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o conlrato de trabalho.

9) - O presenle contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poder a qualquer tempo, transferir o empregado 2 tiiulo lemporério ou definltivo, tanto no &mblto da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer localldade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam amba senga de duas teslemunhias,

Folhan® = 952.#]
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Belo Harizonls, 03/06/2013

Rubrica; s -
2 Dl s S manllS
Empregado ou Responsavel quando menor
Ful 0 AZEREDD
Testemubha Testemunha
\ TERMO DEPRORROGACGCAO
s 4
Por mituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiénda, que deverla vencer nessa data, prorrogado por dias até
% - .
Empregadera Empregado ou Responsdvel quando menor

g M.EF

081.001144/2014

Testemunha
/
MR TTITA: 19 775

& RUBRICA. @uM_/'
o sz}' £€ . 2&?__
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Tea Matricula n° 20,.%’4
AN Rubrica: .
™
Nome: Rogorio Sliva de Souzn portador da C.T.P.5. n, 00083485  Série: 00002 UF: DF
C.AF.n 31756204187 Tillo de Elgitor n. 14880420103 da D14 zona  C.idenfidaden: 741504 Orgdo Emissor: SSP UF. DF  Dala: 25/06/1981
fol admitido em: 01 de julho de 2013 para exarcer a fungao de.  Op, Cémera Ext, ! CBO: 372115 [
(‘prm o salirio de: RS 2.789,30 { Dois Mil, Setecenlos e Qilenta 0 Nove Reals ) Por Més  no seguinte hordrio de Irabatho: Seg a Sex 14:00 00000000 20:00
5

Sab Dom

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06401 - Frenie j

Da firma: Fundagio Renato Azeredo

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ I CE| : 01166492000152
VISTQ DA FISCALIZAGAD

Fohan®__ 2%
Processo n® 001.001144/2013

E optante? Dala da opgio Data da retratagdo Banco deposiario

Sim El Wio D 01/07/2013

Macionalldade Brasileir QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Filho(n) de Lidio Francisco do Souza

@ de Raimunda Jardilina de Sousa

nascido em  Brasilia |Carteira modelo 18 n.° Cadastrado em

a U7/00M 086 n.* Registro Geral sobn® 12127301643
Estado eivll: Outros Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco

Nome do Génjuge: Nome do Cdnjuge Endercco

Grou de instrugiio: Educagdo superior completa.

5 jcsidendu;os 07 R B20 L1 03, Apto 401 - Portal do Sul  [Tom filnos brasllelros?

™ Quantos Cédige Banco
Cidade: Taguatinga i
Dala de chegada ao Brasll: Cidigo agénci
CEP:71967-000 g ¢ adiga agéncia
Gait. Nac. Habifitago n.® Naturatizado
Cert. Militar n. ® 072022173040 Decreto n®

Beneficidilos
Ana Clara Moura da Souza (FilholA)) Nascido(a) em : 31/07/1088 ; Camila Mouta de Souza (Filho(A)) Nascidolo) em : 28/07/1989

=2

Data Regisiro:  01/02/2013 / Data Restisdo:

i I |

Assinifdfa do Empreguda \—m CQHIOF e e
i 10 AZEREDD

SEMAT
MAIIRI.L'ULA: 97?258

Env RUBRICA. . 3{13

/T-:——‘ v
e ﬁ'iO Cgi\\
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; \‘{\\ SRR CONTRATO DE EXPERIENCIA

=

e |

Por este inslrumento particular, que enlre si fazem a firma Fundagdo Renalo Azeredo, com sede efm Belo Horizonte a Rua Bedran Saad
Bedran, 446 - Nova Suissa, Inscrila no CNPJ n° 01166492000152, nests alo denominada simplesmente "Einpregadora”, e Sr(a) Rogerio Silva
de Souza, porlador da Carlgira Profissional n® 00083496/00002-DF, inscrito no CPF sab n°® 31756204187 cadaslrado no PIS sob o n°
12127301643 denominado simplesmenle "Empregado”, firmam o presenle contrato individual de frabalho, em caréler de experiéncia, conforme
letra "c* paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigées:

1} - O Empregado frabalhara para a Empregadora, exercendo a funglo de Op. Cimera Ext. |, CBO 372115,

gz.mg,so (Dois Mil, Selecentos & Oilenta e Nove Reais e Oitenta Centavos) por Més.

2} -0 horério a ser obedecido & de De 14:00 4s 20:00, comintervalo entre 00;00 as 00:00.

ebendo o salario mensal de

3) - Este contralo tem inicio a partir de 01/07/2013, vencendo-se em 14/08/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o dispesto no Paragrafo

gnico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a lrabalhar em regime de compensacio e de prorrogagio de horas, inclusive em periodo nolurmo, sempre

que as necessidades assim o exigirem, cbservadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugges de sua administragdo e as ordens de seus chefos e superiores hlerdrquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem |

confiados.

N
( 4 6) - O Empregado(a} fica cienle da proibigéo de pariicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza

coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagio em sua organizagio pela Fundagdo Renalo Azeredo, Caso tenha 0 empregado(a)
Interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagéo prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo,

7) - Aplicam-se a esle conlralo fodas as normas em vigor, relativas aos conlralos a prazo delerminado, devendo sua rescisan antecipada, por

justa causa, abedecer ao disposto nos artigos 462 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por lempo indelerminado, ficam prorrogadas

todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanio nao se rescindir o conirato de frabalho.

9} - O presenle contrato podera ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das parles, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora podera a qualquer tempo, ransferir o empregado a tllulo temporéario ou definitivo, tanle no Ambito da unidade para qual foi

admilido como para oulras, em qualquer localidade desle Estado ou de oulro dentro do Pals.
& por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas. o
=
Belo Herizonle, 01/07/2013. S
=
éiffg
5 He S
o o
. < Empregade od-fesponsdvel quando menor ?j ° o
FUNDACAQ RENATO AZEREDOD cc
e '9 m ..
Testemunha Testemunha - 9 3.0
S5 8 E _L‘-"' +
-6 o B3
woZoe i
;¥ TERMO DE PRORROGAGAO =
Por miituo acordp entre as part% © Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nessa data, prorrogado por dias até
—_a .
Empregadora Empregado ou Responsdve! quando menor
Testemunha Testemunha
N %g "

| : 1.001144/2013
Fiié{f TRICULA: 19225
iy RUBRICA.
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i FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06485

RS N\T - Frente /’ﬂ%a(a

Da firma: Fundagdo de Ap. e Des.da Edue.Ciénc.e Tec, MG

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ I CEl: 0 166492000152
VIST( DA FISCALIZAGAO

E‘.“_,__\
A 6 ,
® ,
1
Noma: Marcelo Ricardo Diniz Gomos da Silva portadorda C.T.R.S. n: 00062308  Sérla; 00007  UF: RN .
CP.F.n: 67211690453 TiulodeEleitorn: 015062141678 da 004 zona €. ldentidaden: 1.070.200 OrgloEmissor: SSP UF- RN Data 1010412001
| foi admilido am: 04 de novembro de 2013 para exercor o funglio de:  Op. Camera Exl. | CBO: 3rz2115

com o salarip de; RS 2.946,03 { Dois Mi1, Novecentos e Quarenta e Seis Reais e Trds Centavos ) Por: s

k.4 seguinte horbrio de frabalho:  Seg a Sex 08:00 00:00/00:00 14:00
FOLGA SEMANAL

Sab Dom
SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO.
E oplante? Data da opgéo Dala da retratagdo Banco depasitdrio
sim IZ] Nao [] 041172013
Nacionalidade Brasilairo QUANDO ESTRANGEIRQ PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS}

Filho(a) de Jose Diniz Gomes da Siva

¢ de Francisca dos Sanlos

nascido em  Natal Carteira modelo 19 n.° Cadastrado om o
2k
a 07/00/1973 n.* Regislro Gera! sobn® 12336013799 8
s
~r
Estodo civil. Casado Casado{a) ¢/ bras.? dep. no Banco ~
[y =
Nome do Cdnjuge; Evellyn oe Vasconcetos Nures Dinlz  [Nome do Canjuge Enderego P 8 ::or@ .
Grau de instiugae: Ensino médio comploto. e e g o g
SN
éslaencia QR2 Con] O Casa 14, - Tem fihos brasileiros? c o
N = %
y Quantos Cdédigo Banco o' m
Cidade: Candangolangia l (S =K
Dala de chegada ao Brasil; Cidigo agéncia © © .2 .5
CEP:71725-204 L i £ EEE
Curl. Noc Habitagdon® Naluralizado L& o o
| S Bl ol
Cerl. Militar n, ® 241522014057 Decrelo n®

Benoficiaros:

Evellyn do Vasconcelos Nunes Diniz { Esposofd)) Nascidofe) em: 17112/1976 : Sophia Fainiz Nunes Diniz ( Filho{A) ) Nascldo(e) em : 30/03/1908 ; Giulia Maithe Nunes
Diniz { Fllho{A}} Nascido(a) em : 04/04/2005 ; Stetla Bertitle Nunes Diniz { Filho{A) } Nascido(a) em : 02/01/2007

2
Data Registro:  04/11/2013
’ d
=
AT gD TEfad

P

Data Rescisho:

=T
" i fzmpy 4 _
S | ENATO/AZEREDD
— Seérgio Eopey MuFalhdes
. ¥ 3026248 SIPIMG
FEITO

Assessor 0a Prasidénch i
fundacdo Renalo Azeredo ;
- a3
MATRICULA: 19225

RUBRICA.
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1 CONTRATO DE EXPERIENCIA &

Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundag&o de Ap. e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Honizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Sulssa, Inscrilta no CNPJ n® 01166492000152, nesle alo denominada simplesmente "Empregadora’, e
Sr{a) Marcelo Ricardo Diniz Gomes da Silva, portador da Carteira Profissional n® 00062308/00007-RN, inscrito no CPF sob n® 67211690453
cadastrado no PIS sob o n® 12336013799 denominado simplesmente "Empregade”, firmam o presente conlralo individual de trabalho, em
cafaler de expeniéncia, conforme letra *c" paragralo 2° do Arl. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediaghle as seguintes condigbes: ,
=
1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercende a fungdo de Op. Camera Ex. I, CBO 37211 cebendo o salario mensal de
R$ 2.946,03 (Dois Mil, Novecentos e Quarenta e Sels Reais e Tras Cenlavos) por Més,

2} -0 horério a ser obedecido & de De 08:00 &s 14:00, com intervalo entre 00:00 as 00:00.

J) - Este contralo tem inlcio a partir de 04/11/2013, vencendo-se em 18/12/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragralo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a trabathar em regine de compensagao e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo nolumo, seinpre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenlo Interno da Empregaora, as
instrugGes de sua administragéo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as peculiaridades dos servicos que lhe forem

confiados.

6) - O Empregado(a} fica ciente da proibi¢éio de participar de processos seletivos simpificados, bem como de concursas de qualquer nalurez
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagBo em sua organizagdo pela Fundagio Renalo Azeredo, Caso lenha o empregado(a)
interasse em participar de lais concursos, deverd obter aulorizagao prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle conlralo todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua rescisao antecipada, por
justa causa, obedecer ac disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso, 'I

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as cléusutas aqui eslabelecidas, enquanio néo se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presente conirato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 litulo temparério ou definitive, tanio no dmbito da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer localldade desle Estado ou de oulro dentio do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas leslemunhas.

Belo Horizonte, 04/11/2013, [m
—
[
o
J - 3
iy
pfagado ) @
=g {e)
- O L
)
53
% <
Testemunh
uha o |8 m Ass. do responsével quando menor
= w = ©
.22
£ oE§5
TS
o s
Testemunha -—

. 0 \S /
- .~ 177013
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< e FUNDACAQ RENATO AZEREDO
:;&

Registro do Funciondrio
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)

' 2 T T == dne do B Empregador’ » o s w e, e
Estabelcclmento 101 - Funda(;ao Renalo Azeredo
Razao Social FUNDACAO RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Sulssa CEP 30421-160

Cidade Belo Honzonte UF MG
LT L Ly e T Baios 0 Erprenate . Avi] S et et
Matricula 5204 3 Anar[ Amaral de Sousa
Informagdes Pessoals

[~ Filiagdo: Pai Raimundo Coelho de Sousa
,_E:L; Mie Liberalina Amaral de Sousa

Data Nascimento 13/08/1960
Sexo Masculino
Estado Clvil Casado
Naturalidade Lizarda/GQO

Nacionalidade BRA Deficiente Fisico Nao
Enderego QS 06 CJ 02LT 1
Bairro Riacho Fundo CEP 71820-602
Cidade Brasilia UF MG
Telefone 081- 9524 4390/ 061 - 3297.4026 ﬁ

A gl @t T W

= -

CPF 268.118. 551-34
Carteira de identidade 1558105 Emissio
Orgdo Emissor SSP UF GO e
CTPS 83349 2
Série 0003 Data 05/01/2007 3
PIS 12073835394 Data ol=
Cert. Resorvista 07173200046-9 32 g
. Tipo Visto Sem Visto Identidade P B
S.3 Wy g4 Foe 5oTInlormacoes Prolssionais ¥.a v 3 oo udr QB8 B no L ¥ B e o b o=
Registro 5204 Admissao 01/11/2011 oo
Cargo/Nivel 135 0 Operador de Camera Externa g -
Data Desligamento =8 g o
Plano Lotagao 1 - Fundago Renato Azeredo &y g
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL T E£H3
Salério Atual R$ 2.515,00 Forma de Pagamento Mensal LI .0
Carga Horaria Mensal 180
NiveIIPorc Pericul 0O NIvoI!Perc Insatun 00
FRES o o Deopendentes .. AR
_ Dependento Data Nascimento Grau Dependéncia
Daniel Donalo de Sousa 24/03/1998 Filha
Danilo Donato de Sousa 10/03/1994 Fitho .
SR AL T il st teae g 0 ID s g ' oo Hordne S O S R G RS
Jornada rl.‘Je.r;::rIr,:rir.) da Jornada Jornada  fini Interv  |Fim Interv [Saida
38/14:00 as 20.00 14.00 00:00 00:00 20:00
Histérico Salarial
Dt Lib Sal {Vigéncia Salario Categ _ Valor Motive Reajuste
01/11/20114 R$ 2.515,00 | RS 2.515,00 |Saiario Conlralual
Historico de Cargos
DiLib Sal [Vigénecia |Camo C.B.0.
01/11/2011 Operador de Camera Exlerna 372115
Detalhes das Funcdes
Cargo Fungdes dos Cargos

Operador de Camera Externa

Histérico de Férias
Periodo de Trabatho Perindo de Férias
01/1172041  31/10/2012

EMPREGADO

gt/
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA p’

Por este instrumento particular, que entre si fazem a fima FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Bele Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora®, e Sr{a) ANARI AMARAL DE SOUSA, poriador da Carteira Profissional n°. §3.349 Serie:
00003 - DF , inscrilo no CPF sob n® 268.118.551-34 cadastrado no PIS sob n® 120.73B.353-94 doravante denominado
simplesmente "Empregade”, firmam o presente conlralo individual de trabalho, em carafer de experiéncia, conforme a
letra 'c’ paragrafo 2°do Ant.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, medianie as seguinfes condicdes:

1) -O Empregado Irabalhard para a Empregadora, exercendo a fun¢io de OPERACOR DE CAMERA EXTERNA
percebendo o saldrio mensal de R$ 2.515,00 (Dois Mil, Quinhentos e Quinze Reals).

2} -0 horario a ser obedecido é de 14:00 as 20:00 horas.

3} -Este conlrato tem Inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposio no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4} -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e do prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicago e lealdade o seu servigo, a cumnprir o Regulamento Inferno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados,

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagdo em sua organizagao pela Fundagfio Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) intaresse em participar de tais concursos, devera obter aulorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se & esle conlrato todas as normas em vigor, refalivas aos contratos a prazo delerminado, devendo suz
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigas 482 e 483 da CLT, conlorme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servigos a Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam promogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho,

9} -O presente contralo poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admilido como para outras, em qualquer localidade deste Estade ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011,

Empregadora :

Bl 10

dt sou T Mﬁmma

Empregado [to l VYitrrl n

Ass. do responlé\{el quando mnor, 5 MATRICULA: 19228
TESTEMUNHA: RUBRICA.
TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAQ

Por mituo acordo entre a5 partes, fica o presente conlralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, promogado até ___f___J .

BeloHonzonte, /[

Empregadora; Folhane 322

Empregado - 3’:;2?;: " gg:} 00114472073

TESTEMUNHA; |Rubrica; oA -

TESTEMUNHA:

N

B N
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| ) FUNDACAQ RENATO AZEREDO

Reglstro do Funclonario
Portaria 41 do MTE. de 28.03. 20{)7 D 0.U. 30,03.2007

Eslabeleclmento 101 - Fundagdo Renato Azeredo

Razio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166,492/0001-52 C.N.AE  B550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Batrro Nova Suissa \ CEP 30421-160
UF MG

Cldade Belo Honzonte
o .7 . - Dados do Eprigado B

Matricula 5227-2 Franclsco Gosmo da Silva
Informagbes Pessoals
Fillagao: Pal Pedro Francisco Cosmo
Mic Maria Geracina da Conceigao
Data Nascimento 05/04/1978
Sexo Masculino
2 Estado Civil Unifio Estavel
el Naturalidade Sdo José de Caiana/PR
™, Naclonalidade BRA
Endere¢o Rua Sem Nome, QO B L24
Bairro Parque Aguas Bonilas Il
Cldade Aguas Lindas de Goids
Telefone 061 - 8548.4656 / 061 - 9248.7062 J
Grau Instru do 31 - Colegial Complelo
S ocumantacio Pessoal/Prafissional
CPF 026.786.734-48
Carteira de identidade 2.252.101
Orgdo Emisser SSP
CTPS 61158
Série 00015
PIS 12832224278
Cert. Reservista 555452

3

/2013

———

001144

20.064
)
> 4
/

2 39

e
Qn°

001

Deficiente Fisico Nao
1

CEP 72910-000
UF GO

alricula ne

olita n°
Process

@

Rubrica:

el P T e T e e s
o P e T M : TR

»
[4
i
k

Emissao
UF PB

Data 18/07/1996
Data

Estrangeiro e
A LAY L 2 B 2 IO GBS F R e T A R AR e e O
Admls ao 017112011

Registro 5227
Cargo/Nivel 134 0 Op. de Cdmera Externa

Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagdo 80280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Satario Atual R$ 2.515,00 Forma de Pagamento Mensal

Carga Horiria Mensal 180
Uit Exame Médlco Data Opgio FGTS
R B2 Wy . Dependentes & - .tk et e R S S e
Dependente Data Nascamemo Grau Degendcncia
Luan Qliveira Cosmo 22/08/1999 Filho
Larissa Oliveira Cosmo — 16/10/2005 . Filho
v e A T 56 Horarlo P o Ml T R AR T T e
Jornada Descrit;ao cla Jomada Jornada Ini Interv  [Fim Interv |Saida
38 14: 00 as 20.00 s 14.00 00:00] 00:00 20.00
3 T o Historico Salarial r AT =
Dt Lib Sal Vi gencla Salarin Cate; Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R% 2.515,00 | R$ 2.515,00 {Salario Contratual
Histérico de Cargos
DiLib Sal |Vigéncia _ [Cargo |c.B.O.
01/11/2011 Op. de Camera Exierna i 372115
Detalhes das Fungdes
|Fungoes dos Cargos

Cargo
Op. de Camera Externa |Captam imagens através de cameras de cinema ¢

Histérico de Férias

Periodo do Férias

Periodo de Trabatho

01/11/2011__ 31/10/2012
M A s )/

/~ EMPREGADO

ne
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumenlo particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede emn
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166,492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente “.Empregadora”, e Sr{a) FRANCISCO COSMO DA SILVA portador da Carteira Profissional n®. 61.158
Serie; 00015- DF , inscrito no CPF sob n® 026.786.734-48 cadastrado no PIS sob n® 126.322,242-78 doravante
denominado simplesmente "Empregade”, firmam o presente contralo individual de trabalho, em caraler de experiéncia,
conforme a lelra ‘¢’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, ritediante as seguinles condigdes:

1} -0 Empregado (rabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de FRANCISEO COSMO DA SILVA percebendo
o saldrio mensal de R$ 2.515,00 (Dois Mil, Quinhentos e Quinze Reais),

2) -0 horditic a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
g prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafe Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregade se comprometle a trabathar em regime de compensagio e de prorrogago de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, cbservadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenla Interno

) da Empregadora, as instruges de sua administragio e as ordens de seus chelfes e superiores hierarquicos, relativas as
® = peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.,

(. ) 6) O empregada(a) fica ciente da prolbigao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de

qualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer lipo de parlicipaco em sua organizacio pela Fundago Renalo

" b} Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagdo prévia da

Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo lodas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisfo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 ¢ 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencldo o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servigos @ Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam profrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

9} -O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado 4 litulo temporaric ou definilivo, tanto no dmbilo da
unidade para qual foi admilido como para outras, em qualquer localidade desle Estado ou de outro deniro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora :

BRZDO r@E Mot
M 19228

Empregado
g RUBRICA.

Ass. do responsave! quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mifuo acordo enire as partes, fica o presente conlrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, promogado até ___ /.

Belo Horizonle, __ /___/ .

Empregadora: —— — Eg

Frpegeto Processo n® 001.001144/2013
Matrictla n® 20.064

TESTEMUNHA; atic ‘

TESTEMUNHA:

M/ 250

BEME 15

\3
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FUNDACAQC RENATO AZEREDOQ

Registro do Funcionirio
Portaria 41 do MTE, de 28,03.2007 (D.0.U. 20.03.2007)

200092000000

. P . % xS I R TR
Estabeleclmnmo 101 Fundac&o Renalo Azeredo
Razéo Social FUNDACAD RENATO AZEREDO
C.G.C, 01.166.492/0001-52 \ C.N.A.E 8550302
Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonle i B E— UF MG
Lo o o o ad g o § e Dados do EMpragade ol el o o Sk
I~ Matricula 5229-9 Gemida Mendes Figueiredo ™
Informagdes Pessoais =
Fillagao; Pal Jodo Rodrigues Figueiredo ;-c:_'
@ Mie Ana Mendes da Fonseca A i
@ Data Nascimento 15/06/1954 8 by vp/
: Sexo Masculing = "
) Estado Civil Casado g
® N Naturalidade Sio Romao/MG S« .
- N § Nacienalidade BRA c % Deficiente Fisico Nao [
D ~ Enderego SHCES 509 BL E AP 405 o 2.
O \ Bairro Cruzeiro @ & .0 8 CEP 70850-595
Cidade Brasilia = g = ‘..g ‘ UF DF
Telefono 061 - 8167.6973 7061 - 3233.2732 L O == fr [
Grau Instrucio 41 - Superior Completo
@ Ll oo e e Documentagio PessoallProflseional . ..oy 00 o8 & ok e ks Bl R
o CPF 114.657.601-30
. Carteira de identidade 324.315 Emissiio
Orgio Emissor SSP TS VA S UF DF
— CTPS 19074 . .
o Série 548 gw F.F@i 3 Data 20/12/1990
B PIS 10671510549 / W Data
g ' Cert. Reservista 375208 RFUBHITA. Qe
Estrangeiro
Tipo Viste Sem Vislo Identidade
i : Informagdes Profissionala P R M
Registro 5229 Admissao 01/11/2011
Cargof/Nivel 135 0 Operador de CaAmera Extema
Data Desligamento
Flano Lotagdo 1 - Fundagfo Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Saliérle Atual R$ 2.515,00 Forma de Pagamente Mensal
Carga Hordrla Mensal 180
- Ult Exame Médico Data Opgdo FGTS
Nivel/Perc Pericul 0 0 Nivel/Perc Insalun 0 0
B T -Fiw-'m SR 3‘\ "J"' R ';.’! £33 ;-,,. Hoariéx—‘.g;‘" (RN ‘1;.-:--.,-5-,"—-7. B T S T A Lk '—-l
Jormnada Descri¢io da Jornada Jornada ini Interv  |Fim Interv [Salda
37]08:00 as 14:00 0800 00:00 ¢0:.00 14:00
. Histérico Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncia [Salario Categ Valor Motive Reajuste
¢1/1172011 R$ 2.515,00 | R$ 2.515,00 |Salario Conlratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal ﬁligéncla Cargo C.B.O.
01/11/2011 Operador de Camera Externa 372115
Detalhes das Fungies
y Cargo Fungbes dos Cargos
Operador de CAmera Externa
o Histérico de Férlas
Periedo de Trabalho Periodo do Férias
d 01/11/2011_ 31/10/2012
-
: g'o@a 17272:2) 79{7#‘0‘ v/ H'E/JLPJ/M% JA @“3@
4 EMPREGADO PACKD PRIATE AZ RO T
4 1 _
B E_,&-«-/ 3]
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\% CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.186.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) GERALDO MENDES FIGUEIREDO, portador da Carteira Profissional n®. 19.074
Serie: 548 - DF , inscrilo no CPF sob n° 114.657.601-30 cadastrado no PIS sob n® 106.715.105-49 doravante
denominado simplesmente "Empregada”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme a lelra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagiio das Leis do Trabalho, medianté\as seguintes condigfes

1) «O Empregado trabafhard para a Empregadora, exarcende a fungio de OPERAD DE CAMERA EXTERNA
percebendo o salaric mensal de R$ 2.515,00 (Dois Mil, Quinhentos e Quinze Reais).

2) -0 horério a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

3) -Este conlrato tem inicio a parlir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser

~prorregado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arigo 445 da CLT.

o

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prarrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu sefvigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrucdes de sua administrag3o e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inleresse em participar de lais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superinlendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relalivas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

8) -Vencido o periodo experimental ¢ continuande o empregade a prestar servigos 4 Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas fodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -0 presente conirato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos lermos dos Ari.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera 3 qualguer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitive, tanio no ambito da
unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Eslado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 01 da Novembro de 2011,

Empregadora :

GAD

ﬂfﬂg
Empregado O'Cp;,ncac@ '}174; Yot

Ass. do responsével quando menor

TESTEMUNHA.:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD
Por mituo acordo entre as parles, fica o presenie contrato de experincia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até [
BefoHorizonte, __/ /|

Empregadora; : Foiha n° 0. 5‘
Processo n® 001.001144/2013

Etnpregado .

’ Matricula n® 20%1
TESTEMUNHA, Rubrica; -
TESTEMUNHA:

Zmé/ 35T
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FUNDACAD RENATO AZEREDO
Registro do Funclonario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)

" 7" " Dados do Empregador”
Estabelecimento 101 - Fundagio Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDOD
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa

C.N.AE

8550302

CEP 30421-160
UF MG

Cidade Belo Horizonte
) Dados do Empregado

5230-2 - Geraldo Genovez Placidg

| i ‘ i S Informagoes Pessoais

Filiagao: Pal Braz de Freilas Placido
Mae Zilda Teresinha Genovez Placido
Data Nascimento D5/06/1971
Sexo Masculino

Estado Clvil Unifio Estavel

Naturalidade Tubarao/SC
e Nacionalidade BRA
k Enderego CLSW 101 BL A AP 122 ED MULT CENTER
B! Bairro Cruzeiro

Cidade Brasilia
Telefone 061 - 3344.7274 / 061 - 9627.4491

Grau Instrugdo 31 - Colegial Completo UF DF

Deficiente Fisico Nio
CEP 70670-501

i . , Documentagio Pessoal/Profissional

CPF 824.461.139.15

Ci 2.733.355 Emissao 2B/09/1988
Orgio Emissor SSP UF SC
CTPS 44299
Série 18 . Data 14/08/1989
PIS 12418361375 : " Data
Cort. Reservista 160842098834 ~ R UBRITA. 4O u
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto ldentidade
Validade CI Valldade CT

—__Informacdes Profissionais

Registro 5230
CargofNivel 135 0 Operador de Camera Externa
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagdo Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual RS 2.515,00

Carga Hordria Mensal 180

Uit Exame Médico
NiveliPerc Pericu! 0 0

3111012071
vaelllf'nrc Insalun 00

Admissdao 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Data Opgao FGTS 01/11/2011

Dados do Empregado

—

Hordrio

Jornada  |Descrigio da Jornada Jornada Ini Interv __|Fim Intervy [Salda

38]14:00 as 20:00 14:00 00.00 00:00 20:00

Histérico Satarial
Dt Lib Sal }Vigéncia [Salario Categ Valor Molivo Reajuste
017112011 R% 2.515,00 | RS 2.515,00 |Salario Contratual
Histérico de Cargos
DtLIb Sal |Vigéncia [Cargo C.B.O.
01/11/2014 Qperador de Camera Exlerna 372115
Detathes das Fungoes

Cargo Fungoes dos Cargos

Operador de CAmera Externa

Histérico de Férias

Periodo de Trabalho Periodo de Férias

01/14/2001 311072012
Caralto Gk 2 Lo LY
EMPREGADO FURN
\ Folhan® 2293

Watricula n® 20.064
Rubrica: 5

Processo n® 001.001144/2013

Lg
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K CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este inslrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo MHorizoenle, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01,166.492/0001-52 nesle ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr{a) GERALDO GENOVEZ PLACIDO, portador da Carleira Profissional n®, 44.249
Série: 0016 - SC , inscrito no CPF sob  n® B24.461.139.15 cadastrado no PIS sob n® 124.18361.37.5 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, fimam o presente contrato individual de trabalhg, em carater de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagfio das Leis do Trabalho, mediante s seguinies condigdes:

ez

1) -O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungho de OPERADOH DE CAMERA EXTERNA
percebendo o salario mensal de R$ 2.515,00 (DOIS MIL QUINHENTOS E QUINZE REAIS),

2) -Q horério a ser cbedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Este confralo tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRQ de 2011, vencendo-s¢ em 15 de DEZEMBRO de 2011,
;‘ podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

2% 4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacfio & de prorrogagdo de horas, inclusive e
periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as {formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administrac3o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridadaes dos servigos que lhe forem confiados.

'H-\H
( 4 6) O empregado(a) fica ciente da proibiciio de parlicipar de processos selefivos simplificados, bem como de cancursos de

qualquer natureza coordenados ou que tenham
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inleres

qualquer tipo de participagdo em sua organizagio pela Fundagao Renato

se em paricipar de lais concursos, devera obter autorizacdo prévia da
Superintendéncia Exccutiva da Fundagiio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contrato lodas as normas em vigor, relalivas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua

resciséio antecipada, por justa causa, obedecer a0 disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por fempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de

trabatho.

9) -0 presenle conlrato podera ser rescindido antes de seu 1érmino, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e

480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer lempo, transferir o empregado & titule lemporario ou definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitida como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.

{ ) Empregadora :

Ass, do responsavel quando menor

RUBRICA.

TESTEMUNHA;

TESTEMUNHA;

Empregade -_ (=1 O G 0 &2 k'.D {2 S}Zﬂ N} EU‘L/LQLEHJEM 13

.._J'-ﬁﬂ-kf-nﬂﬁszzs

TERMO DE PRORROGAGAD

Belo Horizonte,____f__ 1 |
Empregadora;

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado alé et

!

Empregado

Fohan® _ 293

Procasso n® 001.001144/2013

TESTEMUNHA:

Matricuta n® 2%64

TESTEMUNHA:

Rubrica:

by
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

=4

—rg ____ - _Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundagio Renalo Azeredo
Razéo Soclal FUNDACAO RENATQ AZEREDO

_Grau lnstrugao 31 - Colegial Completo

C.G.C, 01,166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte Y UF MG
5 Dados do Efnpiegada | Y -
5239-6 - Jait]Brijgda Silva \
I InformagGey Pdssoais
Filiagda: Pal Joel Ferreira da Silva 3
Mae Maria Sanlitia Brito da Silva I
Data Nascimento 06/02/1966 S
Sexo Masculino S &
g Estado Civil Casado %’ Sg
§ Naturalidade 8rasilia/DF . :“
| Naclonalidade BRA cc
Enderego SHVP Rua 03 CH 45 Lale 71, 0 o' 2 8
Bairro Vicente Pires o 6.2 §
Cidade Brasllia So55 Deficiente Fisico Nao
Telefone 061 - 3541.6822 / 061 - 8115.2355 | T i CEP 72110-800

UF DF

Documentagio Pessoal/Profissional

CPF 373.028.761-34

€1 847.110 Emissio 26/05/1995
Orpéc Emissor SSP FOLHA. Z- ,;9. : UF MG
CTPS 35355
Série 2 _ Data 21/03/1995
PIS 10856851695 % Data
Cert. Reservista 2179534
Estrangelro
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Validade CI Validade CT 21/03/2999

R Informacgdes Profissionals

Registro 5239
Cargo/Nivel 134 1 Op. de Camera Externa |
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagdo Renato Azeredo

Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual RS 2.515,00

Carga Horaria Mensal 180

Uit Exame Médico
Nivel/Perc Pericul 0 0

Forma de Pagamento

28/10/2011 Data Op¢ao FGTS

Admissao 01/11/2011

Mensal

C1/1172011

Nivel/Perc Insalun 00

Dados do Empregado

Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Lucas Felipe Paschoal da Silva 23/04/1992 Filho
Hordrio

Jornada Descrigdo da Jornada Jornada Ini Interv  [Fim Interv [Saida

37{08:00 as 14:00 08:00 00.00 00:00 14,00

Histérico Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncia |Salério Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2014 RS 2.515,00 | R$ 2.515,00 [Salario Contratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal |vigéncia [Cargo C.B.O.
01/11/2011 Op. de Camera Externa | 372115
Detalhes das Fungdes

Cargo Fungdes dos Cargos

Op. de Camera Externa |

Histérico de Férlas

Periodo de Trabalho Periodo de Férias

0111172011 3171012012
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'\(ﬁ(\ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA é?a

Por esle inslrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAD RENATOAZEREDQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.452/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) JAIR BRITO DA SILVA, portador da Canreira Profissional n°. 35.355 Série: 0002 -
DF , inscritc no CPF sob n° 373.028.761-34 cadastrado no PIS sob n° 108.56851.69-5 doravante denominado
simplesmente "Empregade”, firmam o presente conlrato individual de trabalho, em carater, de experi@neia, conforme a
letra ‘¢’ pardgrafo 2°do Art.443 da Consolidagiio das Leis do Trabalho, mediante as seguinles tondigoes:;

1) -O Empregado trabalharé para a Empregadora, exercendo a fungdo de OPERADOR DE|CAMERA DE EXTERNA |
percebendo o salario mensal de R$ 2.515,00 {Dols Mil Quinhentos ¢ quinze reais).

2) -0 horario a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

3) -Esle confralo tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, cbedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.
! 4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em
== periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagsio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulaments Interno
da Empregadora, as Instrugdes de sua administragiio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.

C‘- 6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de: processos seigtivos simplificados, bem como de concursos de

qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participag&io em sua organizagio pela Fundaciio Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inleresse em participar de tais concursos, devera obler autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundag3o Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo delerminado, devendo sua
restisdo antecipada, por justa causa, cbedecer aop disposto nos artigos 482 & 483 da CLT, conforme o caso.

8} -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servicos & Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, cnguanto ndo se rescindir o contrato de
{rabatho.

9) -0 presente contralo podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado a litulo temporario ou definitivo, tanto no dmbilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualguer Jocalidade desle Estado ou de outro denitro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Herizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.

RUBRICA.

Ass. do resp elquando men;//
TESTEMUREA: )

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mituo acordo entre as paries, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesla data, proogado até _ / /|

BeloHodzonte,___ /  f |
Empregadora; Folhan® 325

Processo n® 001.001144/2013
Empregado : statricula n® 20,064
TESTEMUNHA: Rubrica: ’
TESTEMUNHA:

W/ =276






FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funclonario
Portarla 41 do MTE, de 28.03,2007 {D.0.U. 30.03.2007)

SN S

' R __Dados do Emprepador

Eslaboleclmento 101 - Fundaqao Renato Azeredo
Razio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
UF MG

Cidade Belo Horizonte

Dados do Empregado

5252-3 - Lazaro Aluisio Nunes Fiiho
Informacgdes Pessoals
Pai Lazaro Aluisio Nunes  Fo HA . 2.
Mie Carmen Helena da SllvaiGnﬁnes
Data Nascimento 05/02/1981
Sexo Masculine
Estado Civil Solteiro
Naturalidade Goi&nia/GO
Naclonalidade BRA
Enderego Av Aguas Claras Lt 3305 Bloco A Aplo 103
Bairro Taguatinga

Matricula

Filiagdo:

\b_s

CEP 71930-000

g: Cidade Brasilia UF DF
W Telefone 061 -3879.4190/ 061 - 9242 5682
Grau lnstruc.'m 31 - Colegial Complelo

dr'} A oYt Y —f; 1 o ek 'jﬁ
&) CF'F 847.991.301-10

. Carteira de identidade 4035253 Emissao 20/01/1997

@ Orgao Emissor SSP UF GO

{"_-_ CTPS 89712

Série 00029 Data 03/04/2007

PIS 13270116275 Data 21/09/2006

& Cert. Reservista 072392227343

I_ Tipo Visto Sem Visto Identidade

) b aalgn,, ofspeae b, loformacoes Profisslonaias do wir  mnaw | GuliiE ok rm  omeen R

Registro 5252
CargofNivel 137 1 Aux, Operador de CAmera Externa |
Data Desligamento
Plano Lotagio 1 - Fundacgio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 1.210,00
Carga Hordria Mensal 180

Forma de

Admissdo 01/11/2011

Pagamento Mensal

Uit Exame Médico 28102011 Data Opgdo FGTS 01/11/2011
- " e h _Dependentes _
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Lucas Gabrlel dos Santos Nunes _30!1 1!2008 Filho
] IO A N TR TN L dHorrlg It T e e e
Jomada Descrigao da Jornada Jornada _ |Ini Interv Fim Interv |Saida
38]14:00 as 20.00 . 14:00 00.00 00.00! 20.00
Lt N 3w mo b D A s 2: "iHistérico Salarfal.. . & -~ SR e e G R A
Dt Lib Sal |Vigénela |Salario Categ Valor Motive Reajuste
01411/2011 RS 1.210,00 | R§ 1.210,00 |Salario Contratual
B e T T o b ;. Histdricode Carges. __ - . I R Y
Dt Lib Sal |Vigénela [Cargo C.B.O
01/11/2011 Aux. Operador de Camera Externa | _ 322115
Detalhes das Fungbes
Cargo Fungdes dos Cargos

Aux, Operador de Camera Externa |

Histérico de Férias

Periodo de Trabalho

Periodo de Férias

01/11/2011  31/10/2012

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Filw
F

Rubrica;

AN

o -\u
EMPREGADO

Q

L f}'f




Folha /%

fPracgaso n° 001.001144/2013
Hatrigula o° 20.064

N I

Y 2 Y REFEF TR EETE X X
oW W
200000000000 00000000000CG0
0000000



’& CONTRATO DE TRABALHO A TITULD DE EXPERIENCIA

Por este instrumenlo particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDOQ, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora’, e Sr{a) LAZARO ALUISIO NUNES FILHO portador da Carleira Profissional n°. 89.712
Serie: 00028 - GO , inscrito no CPF sob n® 947.991.301-10 cadastrado no PIS sob n®. 132.701.162-75 doravanle
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de{rabalho, em carater de experiéncia,
conforme a letra 'c' pardgrafo 2°%do Art.443 da Consclidagao das Leis do Trabalho, mefiante as segquintes condigbes:

1) -O Empregado frabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de AUX. OP.JCAMERA EXTERNA | percebendo
o salario mensal de R$ 1.210,00 {Hum Mil, Duzentos e Doz Reais).

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
r‘&promgada, obedecido o disposlo no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.,

&= 4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em
“  perfodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigiremn, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagfio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugtes de sua adminisiragdo e as ordens de seus cheles e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

&
-y

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagic em sua organizagaa pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deverd obter aulorizagio prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagiio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo detemminado, devendo sua
rescisio anlecipada, por justa causa, cbedecer ao disposto nas arligos 482 e 483 da CLT. conforme o caso.

8) -Vencido o pericdo experimental e continuando o empregado a prestar servigos 3 Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de
trabatho,

A A2 A A 22 2 sl s XX A XRRYXRNYERYT Y

9) -0 presente contralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualguer das parles, nos lermos dos Arl.479 ¢
480 da CLT.

o

10) -A empregadora poderd 2 qualquer tempog, transferir o empregado a titulo ternporario ou definitivo, tanto no ambilo da
unidade para qual fol admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testermnunhas.

2 E R B B B

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

—
¥

Empregadora ;

SEMGEFETO

L

b Empregado M&&ML z;tAlerJi'L ,-.w““?J,:, ':;5' AMELIR
E Ass. do responsavel quando menor RURICA. W

E: TESTEMUNHA:

- TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorrogadoaté ___ /[,

i+ ] Belo Horizonte, __ /| .

Empregadora; Pro Qag_)—
CESSO ° 007 ORI e
v Empregado : Matriculg o 20,0';? M442013
Rubrica: 3@\
TESTEMUNHA;
TESTEMUNHA:
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

AN
1
Reglstro do Funcioniric

Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)

EERT o _—Dados do Empregador 3

Estabeleclmento 101 - Fundagso Renato Azeredo

Razio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Ba!o Honznnle

C.N.ALE 8550302

CEP 30421-160

UF MG

R lados do Empregado x|

R ST

Matncula 5259-0 Luas Gunhem'\e dos Santos Lima
Informagdes Pessoais
Fillagao:  Pal Luiz Gomes de Lima Forka. 2. 286
Q@ 3 Mie Celuta Vieira dos Santos
2. Data Nascimento 22/08/1974
m Sexo Masculino
Estado Civil Casado
Naturalidade Brasllia/DF
Naclonalidade BRA
Endereco SHA Av SHA Conj & Chéacara 18 A Lote 33
Balrro Taguatinga

Deficiente Fisico Nio

CEP 71996-140

Cidade Brasllia UF DF
Telefone 061 - 3356.8351 / 061 - 9684.1842
Graulnslru &o 31 - Colegial Cornpleto
foatenias ., Documentagdo PessoallProfissional A S R

CPF 768.857.551-68

Carteira de identidade 1.224.517 Folha n® D‘Q'%?
cira n n o
Orgao Emissor SSP Prozesso n® 001.001144/2013

CTPS 34336 Matricula n? 20.064
Séric 00008 Rubrica: = -

PIS 12401330692
Cert. Reservista 434543

Emissdo 17/08/2005

UF DF

Data 16/06/2004

Data

AR nigrmagoes Frolissiona)s

chlstro 5259
CargofNivel 134 1 Op. de Camera Exlemna |
Data Desligammento
Plano Lotagdo 1 - Fundag8o Renato Azeredo
Unidade Laotagio 80280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual RS 2.515,00
Carga Hordria Mensal 180
Uit Exame Médico 28/10!2011

Admissio 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Data O 50 FGTS 01/11/2011

f.ﬂf/

K AR ependontes  orse AT LR RN T
Dependente Data Nascimento Grau De _pendencla
Arthur Abrey \fe:ra Lima 09/04/2009 Fitho
n - Sabiue 3L ian Hordrio . | S A e
Jornada Descn¢ao da Jornada Jornada  |ini Intery  [Fim Intervy [Saida
37(08:00 as 14:00 08 00 00:00 00:00 14.00
e I G SN TTiET  Historico Salarlal 7 FRCHEER T BR
Dt Lib Sal |Vigéncia Salérlo Categ_ IValor Motivo Reajuste
01/11/20114 RS 2 515,00 | R$ 2.515,00 |Salario Contratual
R L R e idd” Histonico de Cargos et i i D
DtLib Sal |Vigéncia |Cargo - iC.B.O |
01/11/2011 Op. de Camera Externa | [ 372115
Detalhes das Fungbes
Cargo FungBes dos Cargos
Op. de C8mera Extema |
Historico de Férias
Periodo de Trabaiho Periodo de Férias
01/11/2011  31/10/2012
Z . Soro 0 Q"Im .
EMPREGADO E&@"A‘}X@'ﬁ@. PORZPREDO

259
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumenta parlicular, que entre si fazem a fioma FUNDACAQ RENATOAZEREDQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) LUIS GUILHERME DOS SANTOS LIMA, portador da Carteira Profissional n®,
34.336 Serig: 00008 - DF , inscrito no CPF sob n® 768.857.551-68 cadasirado no PIS sob n®. 124.013.306-92 doravanie
denominado simplesmente "Empregadc”, firmam o presente conlrato individual de trabalho,.em carater de experiéncia,
conforme a lelra 'c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalha, mediante ag seguintes condiges:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fung3o de OPERADOR DE CAMERA EXTERNA i
percebendo o salario mensal de R$ 2.515,00 {Dois Mil, Quinhentos e Quinze Reals).

2) -0 horéario a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

3) -Este contrato tem inlcio a partir de 01 de Navembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
proriogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

> 4) -O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagio e de prorregagac de horas, inclusive em
: periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

: 9) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno

da Empregadora, as instrugdes de sua administragso e as ordens de seus chefes e supetiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem ¢omo de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipe de participagio em sua organizagédo pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deverd obler autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, refativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisfio antecipada, por jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a presiar servigos & Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui estabelecigas, enquanto ndo se¢ rescindir o contralo de
trabalho,

9) -O presente contralo poderd ser rescindido antes de seu témino, por qualquer das partes, nos termos dos At.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora poderé 4 qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tante no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para ouiras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual feor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora :

Zriey O

TRIEULA: 1022¢%

RUBRICA.

Empregado

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:/

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD
For mituo acordo entre as partes, fica 0 presente conlrato de experidngia, que deveria vencer nesta data, pronogado ate !

BeloHorizonte, /¢ |

Empregadora; Folhan®_ 22,99

Empregado ; Processo n® 001.001144/2013
Matriciian® 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica: <0~

TESTEMUNHA:

&

S 100114472013

vaﬁ/ =60
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Rugistro do Funcionario
Portarta 41 do MTE, dg 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007
TN R ek Dados do
Estabelecimento 101 - Fundan;.ao Renato Azeredo

Raziio Social FUNDACAQ RENAT(O AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cldade Belo Horizonte

mpregador i, s i

FUNDACAO RENATO AZEREDO

Rl WEEER

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
UF 0000031 - MG

& ” T T Dados do Empregado

Matricula 5291-4 - Thiago Qliveira Alves dos Santos
Informagdes Passoais
Filiagdo: Pal Joaquim Alves dos Sanlos
{ Mie Aldileia dos Santos Oliveira Alves
Data Nascimonte 11/04/1984
Soxo Masculino
Estado Civil Solteiro
Naturalldade Brasilia/DF
Nacionaildade BRA
Enderego SHIS QI 28 Conjunto 17 Casa 15
Bairro Lago Sul
Cldade Brasilla
Tolofone 061 -8585.0012

Grau Instrugdo 41 - Superior Completo

i

CEP
UF DF

Port. Nec. Especials Nao

71670-370"

BDoacumaentacio Possoal/Profissional

CPF 005.009.5681-14

Cartoira de identidade 2.213.324
Orgdo Emissor SSP &St ¢r-‘7 -aé"i%' IT
FREC. 4‘?’*’.‘& e A

UF Emissio DF
Titulo Eleitor 1768612205‘3‘7“1'“ _’_E&:;/‘/

Emlssio Identidade
Zona 9

Seclo 134
Nr PIS/IPASEP 11953681341

“Ndmero CT 60758
Série CT 00023
Data CT 04/06/2003

Tipo Visto Estrang Sem Vislo

Ident Estrang
Data Val Cl Estr
Data Val CT Estr
Cart Habilitagdo 2397467947

Categoria Habilitagiio B
Venclmento Habilitagio 09/04/2012

Dt PIS/PASEP
‘ Cort. Reservista 07259227128-9
DR :Informagdes Admissignals

I Y T i T
Cargo Admisslonal 134 1 Op. de Camera Exlerna Proc'esso " U -
Tipo Mensal Matricuta n® 20.064
Salario Admissional R$ 2.515,00 Rubrica;_<2~ )
Carga Horarla Monsal 180 -
. irmacoes Profisslonais e -
Cargo/Nivel 134 1 Op. de Camera Externa |
Plano Lotagiio 1 - Fundacfio Renato Azeredo
Unidade Lotaglo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salirio Atual R$ 2.515,00 Forma de Pagamonto Mensal
Ult Exame Médico 28/10/2011 Data Opgao FGTS 0171172011
e ' oy [ Horario: i . T |
Jornada  [Descrigio da Jornada Jornada  [Iniinterv  [Fim Interv Salda
37]08:00 as 14:00 08:00 00:00 00:00 14:00
I rw DS — e Histérico Salarlal. TRen o m e e
Dt Lib Sal |Vigéneia  |Salério Categ Valor Motlve Reajuste
01/11/2011 RS 2.515,00 | R$ 2.515,00 |Salario Cantratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigénecia  [Cargo C.B.O.
01/11/2011 Qp. de Camera Externa | ar211s
Detalhes das Funcoes .
Cargo Funcbes dos Cargos

Op. de Cadmera Extarna |

ot

Histérico de Férias
Periodo de Trabailho Periodo de Férias
0141172011 31102012
/(am‘a&@)m\l’ -
E PREGADO W :

T






CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA .

Por este instrumenlo particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO. com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita na CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denocminada
simplesmente " Empregadora“, e Sr(a) THIAGO OLIVEIRA ALVES DOS SANTOS, portador da Carteira Prefissional n®,
60.758 Serie: 00023 - OF , inscrilo no CPF sob n® 005.009.581-14 cadaslrado no PIS sob n®, 119.636.813-41 doravanie
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenle contrato individual de trabalho, em carater de experidncia,
conforme a letra 'c’ pardigrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbes:

1) -O Empregado trabalharé para a Empregadora, exercendo a fungdo de OP. DE CANIERA EXTERNA | percebendo o
salario mensal de R$ 2.515,00 (Dois Mil, Quinhentos e Quinze Reais).

2) -0 horério a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

3) -Este contralo tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
f.\\ prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.
%

« —=4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogagdo de horas, inclusive em
A _? periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirern, observadas as formalidades legais.

0000000000000

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicag&o e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Inlerno
O da Empregadora, as instrugbes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

@ .

- ( wl 6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de

w qualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer lipo de participagdo em sua organizagio pela Fundagie Renato

o Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em paricipar de fais concursos, deverd cbter autorizagdo prévia da
/ Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo.

(@]

7} -Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relalivas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

o 8) -Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregade a prestar servicos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prormogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanio ndo se rescindir o conlrato de
trabalho,

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora poders & qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definilivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

) E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teslemunhas.,

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

{ ) Empregadora:

Empregado

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAQ
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorragado até |

] Belo Horizonte,__/_ .

Empregadora; Folhar® . &%l
. Empragado : Processo n® 001.00114412013
4 Matricula n® 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica:

' TESTEMUNHA: w
: ady BT
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funciondrio

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.Q.U. 30.03.2007)

P Ty
Rt o S

“ee s wDados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundagao Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAQ RENATQ AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Balrro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.N.AE

\

8550302

CEP 30421-160
UF 0000031 - MG

SRR RRY S

e
L

-» -* Dados do Empregado - . . e

Matricula 5391-0 - Lucio Ribeiro Fernandes ¢
Informagdes Pessoals Y,

Pat Jose Luiz Vieira Fernandes /
Mae Lindalva Ribeiro Fernandes
Data Nascimento 15/02/1968

Sexo Masculino.”
Estado Civil Casado .

Naturalldade Brasilia/DF

Nacionalidade BRA _~
Enderego QNL 07 - Bloco B/ - Ap
Bairro Taguatinga Norte
T Cldade Taguatinga
Telefone 061 -3336.6776 /061 - 8191.4947

Filiagao:

£oe

! |

CEP 72150-712 /
UF DOF

Port. Nec. Especiais Nao

Grau Instrugio 31 - Colegial Completo

- SRR

L PTL L Documentagiio Pessoal/Profissional

CPF 410.671.931-20 7

Carteira de identidade 882,132 .~
Orgido Emissor SSP.~
UF Emissiao DF =

Cert. Reservista 072402199318 -

Emlssio Identidade 06/01/1987 6& 0014 §/2013 Ident Estrang
Tilulo Eleitor v 18278 Data Val ClI Estr
Zona O Data Val CT Estr
Segao 0 @6""‘- Cart Habilitagao 264413409 7
Nr PISIPASEP 12456706570 Categoria Habilltagio B8
Dt PIS/PASEP Vencimento Habilitagiac 19/04/2013

Numero CT 45035

Saérie CT 4 ~

Data CT 07/01/2011 s
Tipo Visto Estrang Sem Visto

N U AP E R B R InfGrinag bes Admisslonals THEY LT Lo o -

Data Adm(ssio 02/07/2012 ,/
Data Opgao FGTS 02/07/2012
Cargo Admisslonal 179 0 Operador de CAmera Estudio |
Tipo Mensa!

Saldrio Admissional RS 2.150,00

Folha n® 2,33

Processo n® 001.001144/2013
watricuia n® 20.064

R Fevee e

Carga Horiria Mensal 180

.. et o
s . PRI P A

e i b Sax o Informaces Profissionals . e A= : i

Nr.Registro 5391
Cargo/Nivel 179 0 Operador de Camera de Estidio )
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagao Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO 'pl‘\'l UNAL FEDERAL

Salirio Atual R$ 2.150,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exami Médico 25/06/2012 Data Opgdo FGTS Q2/0712012
Nivel/Perc Pericul 00 Nivel/Perc Insatun 00
Dependantes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Maria Aucl Ximenes Ribeiro 01/07/1964 Conjuge
Henrigue Ximenes Fernandes 15/02/1998 _Filho
Mariana Ximenes Fernandes 18/10/2000 Filhc
Horério
Jornada Descricdo da Jornada Jornada ini Interv__ |Fim Interv Saida /
3814.00 as 20.00 14:00 00:00 00.00 20:00
Histérico Salarial
DtLib Sal [Vigéncia _|Salario Categ Valor Motivo Reajuste
02/07/2012 RS 2.150,00 | R% 2.150,00 |Salarip Contratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal _|Vigéncia |Cargo C.B.Q.
02/07/2012 Operador de Camera de Estudio | 373205
Detalhes das Fungoes
Cargo Fungoes dos Cargos

Operador de CAmera de Eslidio |

Historico de Férias

Pariodo de Trabalho

Pariodo da Férias

02/07/2012  01/07/2013

EMPREGADO

o

it ofe

MEREGADQR—

m RENATO AZEREDD = £>
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente “.Empregadora”, e Sr{a) LUCIO RIBEIRO FERNANDES, portador da Carteira Profissional n® 45035
Serie: 00004/ DF, inscrilc no CPF sob  n® 410.671.931-20 cadasirado no PIS sob n° 124.56706.57-0 doravanie
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenle contrato individual de trabalho, em caraler de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante as-seguintes condigdes:

1) -O Empregado lrabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de OPERADOR DE (JAMERA DE ESTUDIO |
percebendo o salario mensal de R$ 2.150,00 (Dois Mil Cento e Cinquenta Reais).

2) -0 hordrio a ser obedecido é de 14:00 as 20.00 horas, comn infervalo de 00:15 minulos,

3J) -Este contrato lem inicio & parlir de 02 de Aulho de 2012, vencendo-se em 15 de Agosto de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

t&;) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prarrogagao de horas, inclusive em

eriodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

9) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenlo Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua adminisiragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicas, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem coniiados.

6) -0 empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos
de qualquer natureza coordenadns ou que tenham qualquer lipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagio
Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter aulorizagio prévia
da Superiniendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se a este contrato todas as nommas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisBo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

B) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servigos a8 Empregadora, por lempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanlo nio se rescindir o conlrato de
(rabatho.

8) -0 presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos A.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir 0 empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em gualquer localidade desle Eslado ou de oulro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 02 de Julho de 2012.

Empregadora : MJ&@&?
PUNDAGAD RENATO AZEREDO

Empregado :_, D ALhd A.../Q \}.M-SL.:.A '\/\

700114472013

Ass. do responsavel quando menor . 19 225

TESTEMUNHA;

TESTEMUNHA;

TERMO DE PRORROGAGAD
Por miluo acordo entre as partes, fica o presente conlralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorregadoaté __ J  f .

Belo Horizonte,__f___ /.

Empregadora; . |Fothane . }
‘ Processo n° G01.00712 §

Empregado : Matricula n® 20 064 412013 if

TESTEMUNHA; Rubrica: 2

TESTEMUNHA;

g e/
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FUNDACAQ RENATO AZEREDO
Registro do Funcionario

%ﬁ

Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 [D.0.U. 30.03.2007)

N AT A ST R ERRNRR G

47 Dados do’ Empregador §BEY G B 2 e

A BRI RTINS T A

Esiabelecimento 101 -T’undac;éo Renalo Azeredo
Razdo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446

Bairro Nova Suissa CEP 30421-160

Cidade Belo Horizonte ~  UF 0000031 - MG

i il T oo ki ey s

i+ Dados’do Empregado JSGREE 1 SESEENSE

Matricula 5392-9 - Paulo Sérgio Dulra Sitva -
Informagdes Pessoals
Pai José Lopes da Silva =
Mie Maria da Penha Dulra da Silva
Data Nascimento 20/07/1966 _.
Sexo Masculino—
Estado Clvil Casado —
Naturalidade Brasllia/DF ~

Naclonalidade BRA -~
Enderogo Quadra 205 - Conj. 01 - Lote 01-Casa 01 ~~
Balrro Recanto das Emas -

Cidade Brasilia

Fillagao: Y

CEP 72610-501
UF DF /

N

Carleira de [dentidade 764.814 .~
Orgao Emissor SSP_~

UF Emissao DF FOLHA.

Emissao identidade 19/02/2008 // PROC 00.k001144/2
Titulo Eleitor 680812089 19 225
a1~ RURDYR. (DAL
Segdo 213 7 o .
Nr PIS/PASEP 12176172770
Dt PIS/IPASEP /

Cert. Reservista 072022182405

Telefone 061 -8410.1749 / Porl. Nec, Especiais Nao |
Grau Instrugiio 36 - Superior Incompleto ra
o [ LT RGN L 7 Documenlagao PespdpPRplissional i 1 Ln Ry SR IBRIET B AR 2 i
-M} CPF 351.507.421-04 7 b Numera CT 36112 ~

Série CT 4 ~
Data CT 14/06/2010
Tipo Visto Estrang Sem Visto
Ident Estrang
Data Val Cl Estr
Data Val CT Estr
Cart Habilitagiao O
Categoria Habillitagio
Vencimento Habilitagio

/7

213

St e L R TERRRAR AR i 5 TE Informag des AdmISslonals MR . 4T i mas i S FLIT e R e

Data Admissio 02/07/2012 /
Data Op¢io FGTS 02/07/2012
Cargo Admissional 135 0 Operador de Camera Externa |

/

Folha n®_ 2 a0y

Processo n® 001 0011441213

Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Tlpo Mensal WAy
Satario Admisslonal RS 251500 7 mialricula n® 20.064
Carga Horaria Monsal 180 Rubrica;__ L,
el AT R R AR o - - e InformagBes Profissionais B remieieen s et A e i
Nr.Registro 53g2 S
Cargo/Nivel 135 0 Operador de CAmera Exierna [

Salérlo Atuai R$ 2.515,00 Forma de Pagamento Mensal /
Ult Exame Médico 26/06/2012 Data Opgdo FGTS 02/07/2012
Nivel/Perc Perlcul 0 0 _ NivelPerc [nsalun 00
Dependentes _
Dependente Dala Nascimento Grau Dependéncia
Lucimar de Magalhdes Dulira Silva 29/03/1964 Conjuge
Jodo Paulo de Magalhes Dutra 19/06/1993 Fitho
Horirio
Jomada  |Descriciio da Jormada Jornada _ |ini Interv  [Fimn Interv Saida
3814:00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00
Histérico Salarial
DtLib Sal [Vigéncla _ [Salario Categ Valor Motivo Reajuste
02/07/2012 RS 2.515,00 | RS 2.515,00 |{Salario Contratual |
Histarico de Cargos &]
IDtLib Sal (Vigéncia |Cargo C.B.O.
02/07/2012 Operador de Camera Exierna | 372115
Detalhes das Fungdes
Cargo Funcées dos Cargos
Operador de Camera Externa |
Pt Histérico de Férias
Pefiodo dé Trabalho Perlodo de Férias
Q2/07/2012] 01/07/2043 e
o
oo XU PARA - i
EMPREGADO EMPREGADUR
FUNRDACAD



000000000000 00000000000000000000000COCCOOOROROONRPNI



0000000000000 G

L

et

.

@

=<\ »

CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, gue entre si fazem a firma FUNDACAQO RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora®, e Sr(a) PAULO SERGIO DUTRA SILVA, porlador da Carteira Profissional n®, 36112
Serie: 00004/ DF, inscrito no CPF sob n° 351,507.421-04 cadasirado no PIS sob n® 124,76172.77-0 doravanie
denominado simplesmente "Empregadc”, firmam o presente contrato individual de {rabalho, em cardter de experiéncia,
conforme a leira ‘¢’ paragralo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as\seguintes condigies:

1) -0 Empregado frabalhard para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADOR QE CAMERA EXTERNA |
percebendo o satdrio mensal de R$ 2.515,00 (Dois Mil Quinhentos e Quinze Reais).

2) -0 horério a ser abedecido & de 14:00 as 20:00 horas, com inlervalo de 00:18 minutos.

3J) -Este confrate tem inicio a parir de 02 de Julho de 2012, vencendo-se em 15 de Agosto de 2012, podendo ser

T“'HH prorrogado obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT,

¥ iy

-\.

4) -0 Empregado se compromete a lrabalhar em regime de compensag8o e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades [egais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servige, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as insirugées de sua administrag@o e as ordens de seus chefes e superiares hierdrquicos, refativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados,

6} -0 empregado(a) fica ciente da proibigio de parlicipar de processos selelivos simplificados. bem como de concursos
de qualquer natureza coardenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizacgio pela Fundagao
Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter aulorizacio prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo detenminado, devendo sua
rescisSo anlecipada, por justa causa, obedecer ac disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, confonne v caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servios & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas lodas as cldusulas aqui esfabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo temporario ou definitivo, lanto no ambito da
unidade para qual foi admilido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro deniro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teslemunhas,

Belo Horizonte, 02 de Julho de 2012.

Empregadora Frime. Q.

Empregado : (..\.’ (E&)SE; 'RQ\}SV;E; ;Q_i ;E?; : TI;{Z;]""““MH
Ass. do responsavel quando menor R . i
TESTEMUNHA: I

TESTEMUNHA: !/

TERMO DE PRORROGAGAOD {

Por mituo acordo entre as paries, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogadoate __ /. f

Belo Horizonte,__ /. /

Folhan® 2905
E adora;,
et Processo n® 001.001144/2013
Empregado : Matricula n® 2(}.064
TESTEMUNHA: IS
TESTEMUNHA:







20000000 000000C00CCOOCOOO

voe®

L B

L

E

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06529 - Frente

Da firma; Fundagho de Ap e Des da Educ.Clénc.e Tec. MG

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ / CE| . 01166492000152
. —T VISTONDA FISCALIZAGAD

N

Nome: Sergio Soares de Oliveira potadorda CTP.5.n: 00098619  Sarie: 00020 UF: RJ
CPF.n: 98126938749 Tilode Eleitorn: 58648100302  da 0B% zona  C.Identidadon: 1868027 Orgdo Emissor; SSPR UF: RJ Data; 09/06/1956
lol admitido am: 02 de junho de 2014 para exercer a lungio de:  Operador de CAmera | CBO: 372115
f o saldrio do; R$ 311,95 ( Trés Mil, Cenlo ¢ Troze Reais e Novenla e Cinco Centavos } Par: Més
&.no seguinte hordrio de trabatho:  SegaSex 14:00 00:00/0000 2000
FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO.
€ optanta? Oata da opglo Data da retratagéo Banco depositirio
sim[x] o[ ] 02/08/2014
Nocionalidade Brasiero QUANDO ESTRANGEIRQ PROGRAMA DE INTEGRAGAC SOCIAL (PIS)
Filho{a) de Gerce Soares de Qliveira
@dae Datva Luzia de Olivaira
nascidoem Duque de Caxlas Carleira modelo 18 n.® Cadastrado em 05/05/1983
o 131111068 n.* Regisiro Geral sob n.® 17004542287 g
Eslado civit  Soltelro Casado(a) o bras.? dep. no Banco 3
Nome de Cénjuge: Rita Lusle Florencio de Olivelra |Nome do Canjuge Erdereco §
Grau de Instrugao: Educago superior completa, e e ‘§§ = @
{:' "jlesldencla gll.;arg;a lole 08 BL B, 103 Api 1104 - Aguas  [Tem filhos brasileiros? oy é § i
e Quanios Cédigo Banca ‘ ?; c:%
CEP:71809-000 |ata de chegada ao Brasll: Cddigo agéncla ‘:"g § g S
Cart. Nag, Habiftagson.® Naturahizado % LE; % _t.;
Cart, Mititar n, ® Decreto 0. Lo=d

Beneficlaros:
Rita Lusia Florencio de Qlivelra { Esposo(A}) Nascido{a) em ; 12/05/1974 : Nuno Pedro de Olivalra { Filho{A}) Nascido(a) em : 19/06/2007

Data Registro:  02/06/2014 /
Ll DT / OZ’J. R

¥ Assibatued do Empregado

e
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: \ I\ CONTRATO DE EXPERIENCIA % %g

Por este insirumento parlicular, que entre si fazem a firma Fundacg3o de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrila no CNPJ n® 01166492000152, nesle alo denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr(a) Sergio Soares de Oliveira, portadar da Carteira Profissional n° 00098619/00020-RJ, inscrito no CPF sob n® 98126938749 cadastrado no
PIS sob o n° 17004542287 denominado simplesmente "Empregada”, firmam o presenle confrato individual de Irabalho, em carater de
experiéncia, conforme letra “c” paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, medianie as seguintes condigdes:

1} - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo & fungao de Operador de Camera |, CBO 372115, percebendo o salario mensat
de RS 3.113,85 {Trés Mil, Cenlo e Treze Reais e Novenia e Cinco Centavos) por Més,

2) -0 horario a ser obedecido & de De 14:00 as 20:00, com inlervalo entre 00:00 as 00:00.

3} - Este contrato tem inicio a partir de 02/06/2014, vencendo-se em 16/07/2014, podendo ser prorregado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do Arligo 445 da CLT.

Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensag3o e de prorrogagio de horas, inclusive em periodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se v Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu serviga, a cumprir 0 Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugBes de sua adminisiragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquices, relalivas as peculiaridades dos servigos que he forem
confiados,

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibicdo de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer naturez
coordenados ou que lenham qualquer lipo de parficipagéo em sua organizagao pela Fundagio Renato Azeredo. Caso tenha o empregadof
interesse em participar de tais concursos, devera obter aulorizagao prévia da Superinlendéncia Execuliva da Fundagdo Renalo Azeredo.

7} - Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relalivas aos conlratos a prazo delerminado, devendo sva rescisao antecipada, po
jusla causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanlo n3o se rescindir o condrato de trabalho.

8) - O presente conlralo podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, {ransferir o empregado 3 titulo temporério ou definitive, tanto no ambito da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer locafidade deste Estado ou de outro deniro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 02/06/2014,

3 (/)K\.a. \zr.

3 CUNCIA E TEC.
regado (.3 EUFﬂB 4 ﬂEﬁﬂ C AZERFDO

Testemunha
Ass, do respensdvel quando menor

Testernunha

o
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Folhan® 3Gt
Processo n® 001.001144/2013 1 __
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Folhan® -
Rr.':-cesso n® 0G1.001 14472013
.-:a:l’fCU!a l'ln 20.064

Rubrica: .
—-"-__-___—'——-___

-
<2
W
o™
5




'Y XX XXX XXYXXXEXEX XX X R RN NN R R N A A A A A A A A A A AL AL Al A




0000000 OCOOOOROOGS

O

FUNDACAQ RENATO AZEREDO
Registro do Funcionério
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03,2007)

- T
TR N

TS

Dados do Empragador < .

Es'tabeleclmenlo 101 - Fundat;én Renato Azeredo
Razdo Soclal FUNDACAQ RENATO AZEREDO

Telefone 061 - 3325.1468/ 061 - 9307.0326
Grau Instrugdo 36 - Superior Incomplelo

C.G.C. 01,166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bafrro Nova Suissa \ CEP  30421-160
Cidasdle Belo Honzonte UF 0000031 - MG
Al o TN A Dados do Empregado™ [~ i Eog
Matricula 5324-4 Cleber Moreira Ramatho !
Informagdes Pessoais ,
Filiagdo: Pai Claudic Moreira da Silva
Mde Maria Luciene Moreira Ramatho
Data Nascimento 04/01/1986 FOilA. oF “ :
Sexo Masculino -
Estado Civil Solteiro PROC, @ ! éds2a13
Naturslidade Conceigdo/PB M A 19 22 &
Nacionalidade BRA g
Enderego Q 02 CJA 5 BL B AP 215, 0 -
!& Bairro Sobradinho CEP 73015-204
Cidade Brasilia UF DF

Port. Nec. Especiais Nio

1 I

g [
i \.n s

Documentagio Pessoal/Profissional

s, ® - bl

CPF 018.525.681-35
Carleira de identidado 2338443
Orgic Emissor SSP
UF Emissiio DF
Emlssio Identidade 29/09/2009
Titulo Efeitor 019787532070

Nimero CT 44932
Série CT 26
Data CT 0B/03/2006

Tipo Visto Estrang Sem Visto

ldent Estrang
Data Val Cl Estr

Zona 6 Data Val CT Estr
Segao 243 Cart Habilitagio 4768198840
Nr PIS/IPASEP 13364704278 Categoria Habilitagio AB
Dt PIS/PASEP Vencimento Habilitagio 18/06/2014
Cert. Reservista 072012326590
PR Informagies Admissionais . ¥

Data Admlssao 03/02/2012
Data Opgio FGTS 03/02/2012
Cargo Admissional 150 0 Op. Caracteres Prod TV e Video
Tipo Mensal
Salario Admissional
Carga Horaria Mensat 180

R$ 1.764,00

Fohan® ;) A

Processo n® Q1 00114472013
Matricula ne 2¢. 064
Rubrica;  «£ ,

fem T LT 5

Informagdes Proflaslonais: ..

Nr.Registro 5324
Cargo/Nivel 150 0 Op. de Maquina de Caracteres |
Data Desligamenio
Plano Lotagio 1 - Fundag3o Renalo Azeredo
Unidade Lotagao 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Saldrio Atua) R$ 1.764,00
UIt Exame Médico 14/02/2012
Nivel/Perc Paricul 00

Forma de Pagamento Mensal
Data Opgao FGTS
Nivel/Perc Insalun ¢ 0

03/02/2012

Horirlo
Jornada  {Descricdo da Jornada Jornada _ [inl Interv  |[Fim Interv Saida .
38(14:00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00 %
Histdrico Salarial
Ot Lib Sal Vigéncia  |Salario Categ Valor Motiva Reajuste
03/02/2012 R% 1.764,00 | R% 1.764,00 |Salario Contralual
Histérico de Cargos
DiLib Sal |Vigéncia _[Cargo c.B.o.
03/02/2012 Op. de Maquina de Caracteres | 373205
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungées dos Cargos
Op. de Maquina de Caracieres |
J Histérico de Férias
Periodo de Traballfo Periodo de Férias ;
03/02/2012 0279212013 ) g

74/ EMPREGADO

FUNDAGQ

ERANOORZEREDO

Puy

[

A
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA % %

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) CLEBER MOREIRA RAMALHO, partador da Cartelra Profissional n°. 44.932
Serie: 00026 - DF, inscrito no CPF sob n° 018.525,681-35 cadastrado no PIS sob n° 133.647.042.78 doravante
denominado simplesmente “Empregado”, firmam o presente conlrato individual de (rabalho, em carater de experiéncia,
conforme a letra ‘¢’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidacio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

1) -O Empregado ftrabalhard para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADOR DE MAQUINA DE
CARACTERES | percebendo o saldrio mensal de R$ 1.764,00 (Hum mil setecentos e sessenta e quatro r is).

v ) -0 horario a ser obedecido ¢ de 14:00 as 20:00 horas , com intervalo de 00:15 minutos
y "y

"\ promogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Atigo 445 da CLT.

)

3} -Esle contrato tem Inicio a partir de 03 de Fevereiro de 2012, vencendo-se om 18 de Margo de 2012, padendo ser

4) -0 Empregado se compromele a lrabalhar em regime de compensacio e de prorrogagdo de horas, inclusive emn
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigiremn, observadas as formalidades legais.

5} -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Intermo
da Empregadora, as instrugdes de sua administrac3o ¢ as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da praibigao de participar de processos selefivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagao pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursas, devera obler aulorizacéo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o perlodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enguanto ndo se rescindir o conlralo de
trabalho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e
480da CLT,

10} -A empregadora poders a qualquer tempo, transferir o empregado 2 tilulo temporaro ou definitivo, tanto no ambilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade desle Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas teslemunhas,

Belo Horizonte, 03 de Fevereiro de 2012,

Empregadora : e
=REDO
St A Coi 00114472013
Ass. do responsavel quando menor, \ ] 9/22 ]
TESTEMUNHA: \ %
TESTEMUNHA: \ -
TERMO DE PRORROGAGAOD
Por métuo acordo entre as paries, fica o presente contralo de experiéncia, que devera vencer nesta data, prorrogado ate ___f /.
Belo Horizonte,___/___ .
o
e roeossa T T
Empregado : Matri.cula n® 20.064
TESTEMUNHA: e d :
TESTEMUNHA;
\Y

bt/ ' 2H
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06551 - Frente

Da firma: Fundaglo de Ap e Des da Educ.Citnc.e Tec. MG
Enderego: Rua Bedran Sand Bedran, 446

CNPJ ! CGEl : 01166492000152
VISTO DA HISCALIZAGAO

Name: Raberto Augusto Soares da Silva Junlor / portador da G.TP.S.n: 00072480 ,~ Serle: 00020 AF: or

C.P.F.n: 00117237183 / Titulp de Eleitor n: 017203532054/63 Oﬂéna C.ldentidaden: 2.173.629 / Orgdo Emissor.  SSP /6’-': DF /D/ala: 00THee9

00 0000000000000 000 00009

foi admitido em: 04 de agosto de 2014 / para excrcer a fungdo de:  Operadar de Caracteres / CBO: 373210
-
{___)I o salido de: R§ 169125 / { Um M, Seiscentos e Novanta a Um Reals e Vints @ Cinco Centavos ) Por: Més
no seguints horario de trabalho:  Sega Sex 14:00 00:00/00.00 20:00 /7
EQLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAC PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
E optante? Dato da opglo Dala da ratralagao Bonco deposttanfo
Sim [Zl Nao [ ] 01OB/2014
Nacionalidade Grasticira QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {PIS)
Fitho{a} de Roberno Augusio Soarea da Silva /
edoa Mara de Jesus Gomes da Silva
nascldoem Brasiila Cartclra madalo 19 n® Cadastrado em P Q
jom)
a 0710411984 n.* Registro Geral sobn.® 16615730530 / S_}l_
¥
i:. Estado tivil; Casado / Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco i
| -—
N Nome do Cdnjuge: Roberta Gomes Ribeiro da Silvn/ Nome do Cdnjuge Endereco (;ﬁ-— 8 (‘g
KE Grau de instrugdo: Ensino médio completo, / .............................................................. $io S
(=]
WJ ,: }?sldénda Quadra CCSW 6 5N QD & Lote 1. Apte 105 - |Tem filhos brasilelros? o s @
O Selor Sudpeste c=
Quanios Cédigo Banco o' 23 ..
Cldade: Braslila [=Ss a S
N [4s) w D=
CEP:-70800.850 / Data de chegada ao Brasil Cédigo agénda & 8 ==
Cart Nac, Habiitagio n.* 04396445324 Naturalizado Lasg
a2 '—-—-.-:...__J
‘:v' Cort. Militar n, * 072023028311 / Decreton.®
=
e Denefictirgs:

Roberta Gomes Ribelro da Silva ./Esposo(A) ) 4asddo(a) om : 2710911982 f Leticia Ribeiro da Silva /éilhnm) ) / Nascldoa(a) em . 13/03/2013 /

o 2
[ | OataRegistio: 010812014 / - Data Rescisao:
I
é_f M FUNGAGRO 022 _E DES. DaJ= 3
.dé [E INAS GERAIS FUNDAGAD ﬂh‘JkTO AZEREDO

Assmad;fa do Empregado .Asslnalu:ﬁo Empregador
& .
] FALHA,
B PRRC 0114472013 \

&
N
IS

ety
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‘ CONTRATO DE EXPERIENCIA et

Par este Instrumento particular, que enlre si fazem a fima Fundagao de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 0116649200052, nesle alo denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr{a) Roberto Augusto Soares da Silva Junior, porlador da Carleira Profissional n® 00072480/00020-OF, inscrito no CPF sob n® 00117237183
cadaslrado no PIS sob o n° 16615736536 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabatho, em
caréler de experiéncia, confonne lelra "c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Lels do Trabalho, mediaqje as seguintes condigdes:

1) - O Empregado Irabathara para a Empregadora, exercendo a fungio de Operador de Caracteres, CBO 33210, percebendo o salario
mensal de R$ 1.691,25 {Um Mil, Seiscentos e Noventa e Um Reais e Vinte e Cinco Centavos) por Més.

2) -0 horério a ser obedecido & de De 14:00 &s 20:06, com intervalo entre 00:00 &s 00:00.

3) - Este contrato lem inlcio a partir de 01/08/2014, vencendo-se em 14/09/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Parigrafo
Eﬁrg\c‘o do Arligo 445 da CLT.

4) O Empregade se compromele a lrabalhar em regime de compensagac e de promogagao de horas, inclusive em perlodo nolurno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, abservadas as formalidades legais.

5) - Qbriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicago e lealdade ¢ seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e supenores hlerarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que fhe forem

‘) conhiados.

[ 6) - O Empregado(a) fica cienle da proibigdo de padiclpar de processos seletivos simplificados, bem cormo de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de parficipagio em sua organizagdo pela Fundagio Renato Azeredo. Caso fenha o empregado(a)
interesse em parlicipar de tais concursos, devera obler aulorizagéo prévia da Superinlendéncia Execuliva da Fundagio Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esla conlrato fodas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por
jusla causa, obedecer ao disposlo nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perledo exparimental e conlinuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
- lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto néo se rescindir o contralo de trabalho.

9) - O presente contralo podera ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das partes, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer lempo, transferir o empregado & titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual foi
admilido como para oulras, em qualquer localidade deste Estade ou de outra dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas

Belo Horizonte, 01/08/2014.

" & OES. DA EDUC. CIENCIA € TEC,
DE MINAS GERMS - FUNDAGAQ REMATO AZEREDO

Evhpragado Empregadora

Testemunha
Ass. do respinsdvel quando menor

Testemunha

Folha no M i-,

Prc‘t:essaﬁo 001, U-————-__________
; 0

Matricula ne og, 641144!:2013

Rutricg:

G
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05503

Da firma: Fundaglo Renato Azeredo
Endere¢o: Rua Bedran Soad Bedran, 446

- Frente

CNPJ/ CEIl 3,01166492000152
VISTO DA FISCALIZAGAQ

~—

!

N

ll

o

Nome: Fabio dos Santos Lima

partador da C.T.P.S. n. 00073783 00018

C.T.P.S {Ruralj n.

C.P.F./CIC n. 7248808391-87 Titulo do Eleitor n. 18489852082 da zona 005 C. l[dentidade n.:  2.222 187 Orgao Emissor: SSP Dala: 07/02/2000
lei admitido em: 02 de janeire de 2013 para exercer a fungdo de; Op. Maq. do Caracteres CAg; 373210
Unidade de Lolagiia: 0032 43.4 STF
f,_ o solario de; R$ 1.650,00 { Um Mil, Seiscentos e Cinglienta Roais
Por, Més no segulints hordric de rabathe Sega Sex $4:00 00:00/00:00 20:00 EQLGA SEMANAL
G Sab Dom
Q@
{:‘ SlTUAGAOPEBANTEOFUNDO DE GARANTIA DO TEMPO D!';' SERVICO )
B E optante? Data da opclo Data da retratagho Banco depositério
i sim[X]  Nao[ ] 02/0112013
& | Nacionalidade Brasileiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
{': Fliho de Hamar Ferrelra Lima
: ede Onelde dos Santos Lima
% | nascido em Brasilia Carleira modelo 18 n° Cadaslrado em o
Y
» | a02/08/1983 n* Registio Geral sob n.* 13507902930 e
= Sy
i 1 Eslado civil Casado Casado{a} ¢/ bras.? dop. no Banco g .
L -
L y Nome do Cénjuge Michelle Sueiy Santana Mesquita Nome do Cénjupe Endereco o7 g %
_ = 8
I . | Grudeinstupdo Educacio supedorcompteta. | o P 8
. SN
I‘* f ‘]sldém:.ia Quadra 09 - Ar 17 - Aplo. 108, - Sebradinho  [Tem filhos brasliviresT s
o c =
L [
Quanios i [=]
& | Cidade Sobradinho e = 2 2
I | cepravssri0 Data de chegada ao Brasit Cédigo apéncia o ;—;‘ E
- 5sfa>
I Cart. Nac, Habilitago n.* Naturalizado Moonn 2o
I--‘ Cerl, Militarn. ® Decreto n,®
[ Benalicisrios:
L
i_,,' Michelle Suoly Santana Masguita { EsposolA) ) Nascido{s) am - 120211983 ; Lucas Cemora Lima { Filho[A) ) Naschdo(a) em : 100872000
3 Datn Registta:  02/0 013, -
— -
Dl Sy [y Lot oot
L Assinatura do Empregado Waﬂoﬁmpmmdﬂ___ _
U RENATO AZE
F REDO Data Rescisdo:

Tiéés2013
ATRICULA: JQ 228

ruprica. 10w

L

*
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Y CONTRATO DE EXPERIENCIA %

Par este Instrumento particular, que entre sl fazem a firma Fundag3o Renato Azeredo, com sede em Belo Harlzonte a Rua Bedran Saad Bedran, 446
- Nova Sulssa, inscrita no CNPD n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora®, e Sr{a) Fablo dos Santos Lima, portador
da Cartelra Profissional n® 00073783/06019-0F, inscrito no CPF sob n® 724898391-87 cadastrada no PIS sob ¢ n° 13507902930 denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato Individual de trabalho, em cardter de experlfnca, conforme tebia “c” pardgrafo 20 do Art.
443 da Consulidacio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigfes:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadara, exercendn a fungio de Op. Miq. de Caracteres, CHO 373210, parcehendo o saldrio mensal de
R$ 1.650,00 {Um Mil, Selscentos e Cinqlenta Reais) por Més.

2} -0 hordrlo a ser obedecido & de De 14:00 4s 20:00, com Intervalo entre 60:00 s 00:00.

3)- %an tem Iniclo 2 partir de 02/01/2013, vencendo-se em 15/02/2013, podendo ser prorrogado, obedecide o disposto no Pardgrafe
Unico do Artlgo 445 da CLT.

4) - 0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorogacio de horas, Incluslve em periodo noturno, sempre que as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o sev servico, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as

instrugBes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hlerdruicos, relativas 3s peculiaridades dos servicos que the forem

conflados.

6) - O Empregado(a) fica clente da prolbig3o de participar de processos seletivos simplificades, bem como de concursas de qualquer natureza

coordenados ou que tenham qualguer tpo de participagdo em sua organlzacio pela FundacBo Renato Azeredo, Caso tenha o empregado{a)
(‘x Interesse em participar de tals concursas, deverd obter autorizag3o prévia da Superintendéndia Executiva da Fundag3o Renato Azeredo,

7) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisso antecipada, por justa
causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 ¢ 483 da CLT, conforme gaso,

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregade a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as cldusulas aqul estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contrato de trabalho,

9) - O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu ténmino, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderd a qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo temporério ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para qual fai
admitido como para cutras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de lgual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 02/01/2013.

A

Belo Horizonte , 02 de janelro de 2013,

A Empregadora Empregado ou Responsidvel quando menar

F RENATO AZEREDO

Testemunha Testemunha

TERMO DEPRORROGACAD
Por mituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncla, que deveria vencer nessa data, promogado por

dizs até

Empregadora Empregado ou Responsdvel quando menor

Testemunha Testemunha
: 2013 ‘&
19228

ff’f/ RUBRICA. {Q %}g
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ij o saldrio de: R$ 241270 / { Dois MY, Cento ¢ Doch}ise Setenta Centaves ) Por s~

r\& N\:‘ _ 65315

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06575 -Frente #;
Da firna:  Fundaglo de Ap e Des da Educ,Cignc.e Tec. MG

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

CNPJ/CEIl: D1 154192000152
VISTO DA FISGALIZAGAD

rd

/
poriadorda C.T.P.S.n.: 00078967 Sére: 00015/ UF. DF "/T

Noma: Ricardo Domelles de Felippe "/ i
/ /]
Om3o Emissor SSP UF: DF Data: 17/11/2004

e
CPF.n.: 47774363149 4 Tiwio de Eleitorn: 012797052070 da 014 2o0na” C. ldentidade n: 1573448
fol admitido em: 18 de agosio de 2014 - paraexercera lungo de:  Op. de Caracteres ou legenda CBO: 273210 '

o sequinie hordtio de yabalho:  Sega Sex 0B:00 00:00/00:00 14:00

FOLGA SEMANAL
SabDom

... .

E optanta? / Data da opgéo Data da relratagio Banco depositdric
Sim m Nao D 18/08/2014

Nacnalidoda Brasleio 7 QUANDO ESTRANGEIROD PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL (PIS)
Filho{a) ¢de Bernardo de Felippe Junior

ede Martha lone Dornelles de Felippe

nascidoem Braslita Carteira modelo 19 n.® Cadastrado em / fm

a 2211977 / n.° Reglstro Geral 50b n® 14063200279 y §

Estado civil; Casado / Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco 3

Noma do Cénjuge: Mara do Rosatio Ribelro Machadd Nome do Conjuge Endereco _1‘_\ g) g ‘
Grou de insliugio: Educagio supedor completa, / _______________________________ [27) 5 g
Resluéncia: SON 313 Bloco D, Apto, 408 - Asa Norte’  [Tem filhos braslieiros? 2 ;‘:‘ :“

L gidade: - Quantos GCédigo Banco o § ; ..
s P / Data de chegada eo Brasil: Cadigo agénela E § é g
Cant Nic. Habiltaghon® 00553238350 Naturatizado S 09_ 22
Cent Miltar n. * 072022570120 =, Decretons . / / e e o

Beneficlarlos: / e / /- 4

Pedro Mothado de Felippe ( FilhofA)} Nascido(a) em : 27/01/2014 ; Maria do Rosaria Ribeiro Machado { EsposofA) § Nascldo(a) em : 27/1 2!19?-/

z ey

Data Regisvo: 1870872014 / S Data Rescisso:

-
-
-

Ladsinatura do Empregado

Assinaturd do Empregador




&_TlmeQw

NUM
A (s) pega (s} de n’ 23 \%

foram renumradas por constar as imrequiaridade

(s} aba'lio descriminada (s). .

& :Asgina!grg M_—_ Matriculd |

X ¥ | i
T ¥ X E X E Y EX XXX FER R EXXYXIXEEEIXIYXEIEEXXIXX:EEEIEXEEEEIEETYTEY EE
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U\ CONTRATO DE EXPERIENCIA /4

14
N -

Por esle instrumento parilcular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap & Des da Educ,Clénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 1166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr{a) Ricardo Domelles de Felippe, portador da Carleira Profissional n® 00078967/00015-DF, inscrito no CPF sob n® 47774363149 cadastrado
no PIS sob o n® 14063200279 denominado simplesmente "Empregada®, firmam o presente contralo individual de trabatho, em caraler de
experiéncia, conforme lefra "c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagdio das Leis do Trabatho, medianle as sequintes condigdes:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadara, exercendo a fungo de Op, de Caracleres ou legenda, CBO 373P10, percebendo o salério
mensal de R$ 2.112,70 {Dois Mil, Cenlo e Duze Reais e Setenla Centaves) por Més,

2} -0 hordrio a ser obedecido & da De 08:00 as 1400, com intervalo entre 00:00 &s 00:00.

.
J)- Esiesco?llralo fem inicio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposio no Paragralo
tinico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogag2o de horas, inclusive em periodo nolurno, sempre
gue as necessidades assim o exigirem, observadas as formafidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenie Inlemo da Empregadora, as
InstrugGes de sua adminisiragBo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as pecullaridades dos servigos que lhe forem
confiados,

6) - O Empregado(a} fica cienle da proibigao de parficipar de processos selelivos simplificados, bem como de concurses de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagdo em sua organizagao pela FundagZo Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tais concursos, deverd obler autorizago prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renato Azeredo.

7} - Aplicam-se a esle coniralo todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua rescisao antecipada, por
jusla causa, cbedecer ao disposlo nas arligos 482 e 483 da CLT, confome caso,

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto néo se rescindir o contrato de trabalho.

8} - O presente conlralo pedera ser rescindido antes de scu términe, por qualguer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferir o empregado  tilulo lemporario oy definitivo, tanto no &mbito da unidade para qual foi
admitido como para culras, em qualquer localidade deste Eslado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas le c@s.
Belo Horizonte, 18/08/2014. :
O 0 * FUNDACAQ OE AP E DZ5. DA EDUG, CIZIICIAE TEC

: DE MINAS'GERAIS  FUNDAGAQ RENATO AZEREDQ

Empregado mpregadora

Testemunha
Ass. do responsavel quando menor

Testemunha

Folha n®_ o3\ (0
Processa n® 0100114472013
Matricula n® 20.064
Rubrica; g2 .
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-i\ \ FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funcionério

Portarla 41 do MTE, de 28,03,2007 {D.0.U. 30.03.2007) ’

Dados do Empregador

. E;'.tabclcclmento 101 -_I?undac;ao Renato Azeredo
Razio Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO

CargolNivel 105 1 Operador de Teleprompter |
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundag3o Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual R$ 1.550,00
Carga Hordria Mensal 180

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AEE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizante ~ UF MG
. T T ] Dados do Empregada __ }
5219-1 - Emerson Soares de QOliveira
P Informagdes Pessoais
Filiagdo: Pai Francisco Cunegundes de Oliveira
Mie Cacilda Soares de Oliveira
Data Nasclmento 21/08/1974
Sexo Masculino Foliig o &
Estade Civil Casado Proces "mai[\%
Naturalidade Brasilia/OF Matricyte o 140 114412013
w& Nacionalidade BRA ubrica. | 39-064
\% Enderego SRNA Q 01 CJ I C 17, ICa.
Bairro Planaltina
Cidade Brasilia/DF iente Fisico Nao
Telefone CEP 73340-110
Grau Instrucdo 31 - Colegial Complelo UF DF
L " Documentacio Pessoal/Profisslonal T B
CPF 6802,761.771-34
Cl 1.271.934 O Emissdo
Orgso Emissor SSP ' ’(/ UF DF
CTPS 86912 il
Série 9 RN X801 144,7q ] Data 27/02/2001
PIS 12456706546 DY A 107228 Data
Cert. Reservista 396668 RUBR I CA M
Estrangeiro *
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Valldade C Validade CT
S ' Informacgdes Profissionais - o
Registro 5219 Admlissdo 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Ult Exame Médico Data Opgao FGTS
Nivel/Perc Perlcul 0 0 Nivel/Perc Insalun 0 0
N Dados do Empregado” T T -
Dependentes
Dependente Data Nascimento | Grau Dependéncia
Erick Machado Soares de Oliveira 18/04/2006 Filho
Giovanna Santos de QOliveira 28/08/2002 Filho
Horario
Jornada  |Descrichio da Jornada Jornada  |lni Intery  |Fim Interv {Saida
38(14.00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00
Histérlco Salarial
Dt Lib Sal |vigéncla |[Saldrio Cateq_ Valor Motivo Reajuste
01/11/20114 R$ 1.550,00 | R$ 1.550,00 |Salarc Conlratual
Histdrico de Cargos
DtLib Sal [Vigéncia |Cargo C.B.0.
01/11/2011 Operador de Teleprompter | 373210

Detalhes das Fungdes

Cargo Fungdes dos Cargos

Operador de Teleprompler |

Historico de Férias

Pericdo de Trabalho Periodo de Férias

01111/2011_ 31M0/2012

)gmgﬁn_hm =4 QQL‘W&'M___ '
EMPREGADO
?-ﬁ(’/
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*  CONTRATO DE TRABALHO A TiITULC DE EXPERIENCIA > ?

Por esle instrumento parlicular, gue enlre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle ato denominada
simplesmenie ".Empregadora”, @ Sr(a) EMERSON SOARES DE OLIVEIRA, potlador da Carteira Profissional n®, 86.912
Série: 00008 - DF , inscrito no CPF sob n® 602.761.771-34 cadasirado no PIS sob n® 124.56706.54.6 doravanie
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em cagdler de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguirjtes condigdes:

1) -O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADOR DE [JELEPROMPTER |
parcebendo o salarioc mensal de R$ 1.550,00{HUM MIL QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS). ¢ !

2) -O horario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Este conlralo tem inicio & parlic de 01 de NOVEMBRQ de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT,

H'Hh . - - . -
4) -0 Empregado se compromete a lrabalhar em regime de compensagiio e de prorrogacao de horas. inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagiio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenta Interno
da Empregadora, as instrug8es de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as
peculiaridades dos servicos que the forem confiados.

0000000000000 Q®Q

@
.'"\
S

6) O empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagao em sua organizagdo pela Fundagdo Renato
Azercdo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relalivas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

X X N N

8) -Vencido o perlodo experimental e continuando o empregado a prestar servigps a Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam promogadas todas as cldusulas agui estabelecidas, enquanic nio se rescindir o contrato de
trabalho.

e

o

9) -0 presente conlralo podera ser rascindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos fermos dos ArL.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora poderd 4 qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo temporario ou definitivo, tanto no ambita da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro deniro do Pais

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.

Ty - -

i.., Empregadora ! :
FUNDACAO RENATO REE%
/P,L\(""‘QU-L’O\ .

Empregado %:% ! SO Ly 96(

Ass, do responsavel quando menor

TESTEMUNHA,

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo entre as parles, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorfogadoaté /.

BeloHorizonle,___/_ /. R;\:; )
Empregadora; Folha n°_2,3 |2
Processo n® 001.001144/2013
Empregado : oiatricula n® 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica: ff -
TESTEMUNHA: ‘

ey - 237
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foram renumeradas por constar as iregularidade

{s) abaixo descriminada (s}. .
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Assinaiyra Matricuta _
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FUNDACAD RENATO AZEREDO
Registro do Funcilonario >
Portarfa 41 do MTE de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03, 2007
B — e —— ot —=t - —— s e
Eslabeleclmento 101 - Fundagso Renato Azeredo
Razao Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.168.492/0001-52 C.N.AEE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrre Nova Suissa / CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte UF MG
| P T e T s T ' adi > =
Matricula 5200—0 AIonsfo Medeiros Nascimento Choas
Informag&es Pessoais P B?
Fillagdo: Pai lvo Nascimento Filho i '

Mé&e Maria Nazareth de Medeiros” i
Data Nascimento 22/06/1982
Sexo Masculino
Estado Clvil Casado
Naturalidade Brasilia/DF
'. Nacionalidade BRA

Telefone 061 - 9179 7208

f\ o
Deficiente Fisico Nio 1 Jj

A~ Enderego Quara 13, SN, CJF CS 08 ST SUL
o, Bahro Setor Sul CEP 72410-700
Cidade Brasilia UF DF

™

Tipo Visto Sem Visto

7 40 Pessps 2 2 T s O gl el 4 e
CPF 960.437. ea1-oo
Carteira de Identldade 2.038.995 | Emissio 14/07/2007
Orgsio Emissor SSP Folhan®__J J¥: - UF DF
CTPS 1311 Processo n® (g1 ¢ 00114412013

Série 00027 Matricuta n® 20,05 4 Data 071112006

PIS 13563832276 Rubrica: & . Data

Cert, Reservista 070972491818 T ————

Identidade

———

Registro 5200
Cargo/Nive! 105 2 Operador de Maq. de Caracleras
Data Desligamento
Plano Lotag#io 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual RS 1.650,00
Carga Horaria Mensal 180

Admissao 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Ult Exarne Médico 3110/2011 Data O ﬁo FGTs 01/11/2011
pEEERTE S My e R Fays. % % Y e i i
Dependente - Data Nascfmento Grau Dependéncia
Pedro Henrique Melo Choas 10/06/2006 Filho
Luisa Cavalcanti Choas 23/03/2006 Filho
Rafaela Cavalcanti Choas 2110312011 Fitho
_' eI N TE e g o £ Ty Ty ,.Az P VLEY o 1 [’] R T T BT e -
Jornada  [Descricio da Jornada Jornada linfinterv [Fim Interv {Saida
37108:00 as 14:00 08:00 00:00 00:00 14:00
Histérico Salarlal
Dt Lib Sal Vigéncla  [Satario Cateq Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R$ 1 650 00 RS 1.650,00 |Salario Conlralual i - -
s N R YRR IO R R SR A T P rico de’Cargps” g P
Dt Lib Sal |vi éncla Cargo lc.g.o.
01/11/2011 Operador de Mé de Caracteres i i 373210
O B UL R T TR e La gty T, T SR hes das Fun R R R S _ .
Cargo Fungoes dos Cargos
Operador de Méq. de Caracteres
Histérico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
|01I11I2011 3111072042
F ] L HA.
-H-H H-J n 13
mu Q u"uﬂ L
‘ KOBNTTE —— -*-—-—-

EMPREGADO

Lty
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! CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA %

o

O

® ;T Por este instrumento particular, que enfre si fazem a fima FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em

O Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr{a) ALOISIO MEDEIROS NASCIMENTOQ CHOAS, portador da Carteira Profissional

O n% 01311 Serie: 00027 - DF , inscrilo no CPF sob n® 960.437.681-00 cadasirado no PIS sob n°. 135.638.322-76

e doravanle denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenie contralo individual de trabalho, em caraler de

v expefiéncia, conforme a letra ‘¢’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, iante as seguintes

('\_ condigdes:

O 1) -0 Empregado trabathara para a Empregadora, exercende a fungio de OPERADOR DE MAQIYNA CARACTERES

C percebendo o salario mensal de R$ 1.650,00 (Hum Mil, Seiscentos e Cingiienta Reals).

|

)

g:

2) -0 horério a ser obedecido ¢ de 08:00 As 14:00 horas.

3J) -Este contrato tem infcio a partir de 01 de Novembro dg 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unice do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacho e de prorrogagédo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

9) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicag3o e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
[ da Empregadora, as instrugdes de sua administraglo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, 1elativas as
; ( ) peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica cienle da proibigdo de parlicipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de

5 qualquer nalureza coordenados ou que lenham qualquer lipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagiio Renalo

f,’ Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagao prévia da
Superintend@ncia Executiva da Fundagiio Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT. conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas fodas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conirato de
9] trabalho.

9) -0 presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Art479 e
480 da CLT.

o 10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo lemporario ou definitivo, lanto no ambito da
" unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, e duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Haorizonte, 01 de Novembro de 2011.

L

Empregadora ;

' ey " a g ) . ’ ..'
Empregado  : _LAM 0 Jdutes 1), @0‘0{

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Par millvo acardo entre as parles, fica o presente conlrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até ___ /. /.

Belo Horizonte, /|
Folhan® 3320
Empregadora: Processo n® 001.0011 4412013
h »
G Empregado ; émgfa &20.064
TESTEMUNHA: —
TESTEMUNHA;

L

: e B\ 22}







—r \l
RSN B
S Rua das Tangerinas, 933 TOnDACAS
Bt Baimo. Vila Claris ~ Belo Horizonte / MG. RENATO
CEP : 31.744-108 - www framinas org -‘\II'NTUD
e-mait: ouvidgria@framinas.om oty yvede

45,, =

o000 0O0OOS

Operacdo de Video

Folha n® o 321
Processo n® 001.001144/2013

Matricida n® 20.064

Rubrica;___A -

T
3
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Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007

FUNDACAQ RENATO AZEREDO
Ragistro do Funcionario

{D.O.U. 30.03.2007)

A4 7

Ve

Dades do Empregador

'll e
-

Estabelecimento 101 - Fundagao Renalo Azeredo
Razio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.186.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa

C.NAE 8550302

CEP 30421-160

Bairro Ceilandia
Cidade Brasilia
Telefone 061 - 3372,1228 / 061 - 9643.1017

Cidade Belo Horizonte UF MG
T __. _Dados do Empregado
5223-0 - Felippe Mendonca Araujo
ST T TTE ——__Informacdes Pesaoals ST T |
Flliag8o: Pai Jose de Arimateia Araujo
Mie Arionete Mendonga Araujo
Data Nascimento 26/03/1984 °
Sexo Masculino Folha 4 .E_'Q-.Q______________
Estado Civil Casado Processo n° 001.001144/2013
Naturalidade Brasilia/OF Matricula no 20.064
Nacionalidade BRA Rubrica: o)
Endere¢o QNM 23 CIB LT 43 CS 03, — I

Deflclente Fisico Nao
CEP 72215-232

PIS 13348362198 M

Cert. Reservista 07240270959 f y B
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto Identldade
Valldade CI Validade CT

Grau Instrucdo 41 - Superior Completo UF DF
L T Documenta¢dc PéssoallProfissional - {
CPF 984.162.511-34
(:am.-irao de identidade 2125377 Emissio
rgac Emissor SSP y UF OF
Carteira Pr¢ 32092 FOLHA, Q )
Sérle 20 PROC.

Data 09/10/2011
Data 17/02/2005

Registro 5223

______Informagdes Profissionais

Cargo/Nivel 144 2 Operador de Video Tape !
Data Desligamento
Ptano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Satério Atual RS 1.740,00

Carga Horéria Mensal 180
Ult Exame Médico

Nivel/Perc Pericul 0 0

Admissao 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Data Opgao FGTS

2

_ Nivel/Perc Insalun 0 0 i
T T T Dados do Empregado i %/
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Julia Nobre Mendonca 01/08/2008 Fitho
Hordrio
Jomnada _ [Descricio da Jornada Jomada _|ini Interv  [Fim Interv [Salda
37]08:00 as 14:00 08:.00 00:00 00:00 14:00
Histérico Salarlal
Dtiib Sal |Vigncia |Salario Categ _ Valor Motivo Reajuste
01/11/2041 RS 1.740,00 [ RS 1.740,00 [Salario Contratual
Histérico de Cargos
DiLib Sal |Vigéncia |Cargo C.B.O.
01/11/2011 Operador da Video Tape | 373120
Detalhes das Fungdes
Cargo Fung¢des dos Cargos
Operador de Video Tape |
Histérico de Férias
Periodo de Trahaiho Periodo de Férias
01/1172011  3110/2012
- Ll i
MPREG
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N\N CONTRATO DE TRABALHO A YITULO DE EXPERIENCIA
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Por este instrumento paricular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle alo denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) FELIPPE MENDONGA ARAUJO, portador da Carteira Profissional n°, 32.092
Seérie: 00020 - DF , inscrito no CPF sob n° 984.162.511-34 cadastrado no PIS sob n°. 13348362198 doravanie
denominado simplesmente "Empregado®, firmam o presente contralo individual de frabalho, em carater de experiéncia,
confarme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolifagfo das Leis do Trabalho, mediante as guintes condigdes:

1} -O Empregado irabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADOR DE VI EO TAPE percebendo o
saldrio mensal de R$ 1.740,00 (HUM MIL SETECENTOS E QUARENTA REAIS).

2) -0 horario a ser obadecido & de 08:00 as 14:00 horas.

3} -Este contralo tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, cbedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de promogacioc de horas, inclusive em
periodo nolure, sempre gue as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento (nternc
da Empregadora, as instrugbes de sua administraglo e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiades.

B8) O empregado(a) fica ciente da proibiglo de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de paricipagso em sua organizacao pela Fundagde Renato
Azeredo. Caso fenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deverd obler aulorizacdo prévia da
Superintendéncia Exactitiva da Fundag&o Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato lodas as nomas em vigor, relalivas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescis&o antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos anliges 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

8) -Vencido o periodo experimental & continuando 0 empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -O presenie conlrato podera ser rescindido anles de seu lérmino, por qualquer das partes, nos termos dos Artd479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da
unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de ouiro dentre do Pais.

E por eslatem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonle, 01 de NOVEMBRO de 2011,

Empregadora :

Empregado

00 100774472013
~13 22§

. AOBLLe.

Ass, do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAQ

Por miituo acordo entre as partes, fica o presenle coniralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até i1 .

Belo Horizonte, _ /__ /.
vt han®  od 23

E?:)cesso n° 001.001144/2013
o tlatricuta n® 20.064
B Rubrica:_ofl «
TESTEMUNHA:

e
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&; N\\\ FUNDACAO RENATO AZEREDO 3{
| \
Reglstro do Funclonario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007) E
] EiZ S Y i pregador oo = —a

Estabelecimento 101 - Fundagso Renalo Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

st e s . Dados do
Matricula 5288-4 - Suzl Maria Orsi
Informagdes Pessoals
Pai Jaime Orsi
M3e Ana Maria Cesario dos Santos
Data Nascimento 22/10/1963
Sexo Feminino
Estado Civil Solteiro
Naturalidade AraguariiMG
Naclonalldade BRA
Enderege QD QND 38 LTO3
Bairro Taguatinga Norte
Cldade Brasilia
Telefone 061- 9552.4714 / 061 - 3354.4201
Grau Instrucéio 31 - Colegial Completo

Fillagdo:

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
UF 0000031 - MG

pos
CEP 72120-380
UF OF

Port. Nec. Especials Nio

cumen SEionad

CPF 279.736.461-91
Carteira de identidade 775.679
Orglo Emlssor SSP
UF Emissdo MG
Emissao Identidade 14/02/1998
Titulo Eleitor 62904020/03

Zona 8
Segdo 30
Nr PIS/IPASEP 12273195852
— - Informagdes Agmisslonais -

- ..: . -:.. R e \,\\\\\‘a.-, {g.\

Nuimero CT 78.085
Sérle CT 0004
Data CT 05/12/1994
Tipo Vista Estrang Sem Visto
Ident Estrang
Data Val Cl Estr
Data Val CT Estr
Cart Habilitagdo 0
Categoria Habilitagio

Data Admisso 01/11/2011

Data Opgao FGTS 01/11/2011 Folhan®___ g 224
Cargo Admissional 144 2 Operador de Gravaclio Processo n® (1 0011441201
Tipo Mensal Matricula ne 20 gy 3
Salério Admissional RS 1.740,00 Al 064
Carga Horirla Mensal 180 ubrica;
- N Informacoes Prolissionals ——= TS = |
Cargo!mvel 144 2 Operador de Video Tape |
Plano Lotagio 1- Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salérlo Atual RS$ 1.740,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 27/10/2011 Data Oﬁﬂo FGTS 01/11/2011
? R < R R SR G RS L3, iR T o — T
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncila @)
Fablola Orsi Lucas da ) Silva 15/08/2002 Filhio
i Tauana ) Orsl 28/01/1992 Filho
_i‘ ‘ L " . w o re
Dascri io da Jornada Jornada  |ini Interv  [Fim Interv Saida
37108:00 as 14:00 08.00 00.00 00:00 14:00
¥ T —, =
I A R A storico Salarlal PR
Vigéneia ’Salério Categ Valor Motivo Reajuste
R$ 1.740,00 | R$ 1.740,00 |Salario Contratual
- ——— T
E Historic
Vrgéncla ICargo C.B.O.
01/11/2011 IOperador de Video Tape | 373120
R T hes das Fungdes . _
Cargo [Fungdes dos Cargos
: —— = cxm
Perfodo de Trabalho Perlodo de Férias

01/11/2011 31@3912
éxw_\ M € Gyl @mmaﬂap \‘
o EMPREGADO Wm@mzedeoo

fw f[/

o
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') CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por esle instrumento parlicular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) SUZI MARIA ORS, portador da Canleira Profissional n° 78.085 Serie: 00004 -
DF , inscrito no CPF sob n° 279.736.469-81 cadastrado no PIS sob n°. 122.731.958.52 doravanie denominado
simplesmente “Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em caraler de experiéncia, conforme a
letra 'c’ pardgrafo 2°do Art.443 da Gonsolidagao das Lels do Trabalho, mediante as seguinigs condigbes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungfio de OPERADOR DE VIDEO TAPE | percebendo o
salario mensal de R$ 1.740,00 (Hum Mil, Setecentos e Quarenta Reais).

2) -0 horario & ser cbedecido & de 08,00 as 14:00 horas.

3) -Este conirato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembra de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabathar em regime de compensagdo e de prorrogagao de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as Instrugées de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a} fica cienle da proibig3o de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participacZo em sua organizagdo pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deveré obter aulorizagdo prévia da
Superintendéncla Execuliva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato lodas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescis3o anlecipada, por jusia causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por fempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera 4 qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual fol admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro denlro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011,

Empregadora : &LQ(-D 2
GO RENATO
Empregado :_g..\na_' MS G

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAOD

Por mituo 2cordo entre as paries, fica o presente contralo de experiéncia, que devenia vencer nasta dala, proogadoalé ___ [

Befo Horizonte,___ / /.

Empregadora;

Folha n®_od A0
Empregado : Processo n® 001.001144/2013
TESTEMUNHA: wWatricuta n® 20.064

Rubrica; &
TESTEMUNHA:

/0 ﬁ‘ﬁ

\
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(\M FUNDACAO RENATO AZEREDO

: . Registro do Funcionario
BN Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30.03.2007)
=l
' Badog m_ggg_ggr i

Estahaleclmenlo 101 - Fundagdo Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cldade Belo Horlzonte

C.N.AE 8550302

CEP 30D421-160

=

e P
Matﬂcula 5270-1 - Nidio Lopes Rodrigues
InformagGes Pessoais

Fillagdo: Pat Tomaz Lopes Rodrigues

Mae Anlonia Augusta Rodrig

[
Data Nascimento 09/12/1957 olhan® _ ) 826
Sexo Masculino Processo n® (o1, 001144/2013
Estado Clvil Casado Matricula n® 24, 064
Naturalidade Forlaleza/CE Rubrica: D@

Naclonalidade BRA
Enderego Quadra QI 14 Bloco T Apto 213
Balrra Guara |

te Fisico N3o

CEP 71015-200

Cidade Brasilia UF MG
Telefone 061 - 3095.1665 / 061 - 98872550
Grau Instn.!_ao 41 - Superior Completo

oCimen 0 FessoaliProfissio

CPF 251.825.791-87
Cartefra de identidade 1076054-6345581
Orgao Emissor SSP
CTPS 18555
Série 00012
PIS 12020750882
Cert. Reservista 810854 RUBRICA.
Estrangeiro
Tipo Vlsto Sem Visto

Emissdo 171211992
UF GO

Data 30/06/1988
Data

Informagdes Profinsionais 2 i

Identidade
===

P

Reglstro 8270
Cargo/Nivel 101 2 Editor de Video Tape
Data Desligamente
Plano Lotagdo 1 - - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Carga Horérla Mensal 180

Admissio 01/11/2011

Salério Atual R$ 2.310,00 Forma de Pagamento Mensal

Ult Exame Médico 28/10/2011 Data Opgao FGTS 01/11/2011
NivellPerc Pericul 00 Nivel!Perc Insalun 0 0
Jorpada _ |Descrigdo da Jornada Jornada _[inl Interv  {Fim Interv [Salda
37]08:00 as 14:00 08:00 00.00 00:00 14.00
g Im_-m—_, ey ; T r— e ; - -
ED:t Lio Sa:l I1v‘ lgéncla_[Salario Categ "~ [Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 RS 2.310|00 R% 2.310,00 |Salario Confratual
E W e e sté 2 Ca G o = e =
|Dt Lib Sal |Vigéneia Cargo JC.B.O
01/11/2011 Editor de Vldeo Tape | | 373205
':_. AT R [ t - ! =% i X o |1 . 7 v . - Ll ! . -" e ': :
mo Fungbes dos Cargos

Perlodo de Trabalho = . Perlodo de Férias
011172011 31/10/2012
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A CONYRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

.,

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166,492/0001-52 nesie ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr{a) NIiDIO LOPES RODRIGUES, portador da Carteira Profissional n® 18.555 Serie:
00012 - MG , inscrilo no CPF sob n® 251.825,791-87 cadastrado no PIS sob n®. 120,207.508-82 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de e periéncia, conforme a
letra 'c’ parégrafo 2°do Arl.443 da Consolidag8o das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condifes'

1) -O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungSo de EDITOR DE VIDEO/TAPE | percebendo o
salario mensal de RS 2.310,00 {Dois Mil, Trezentos e Dez Reats).

2) -0 horério a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT,

4) -O Empregado se compromete a lrabalhar em regime de compensagdo e de prorrogacgao de horas, inclusive em
periodo aolurng, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu $ervigo, a cumprir 0 Regulamento Intemo
da Empregadora, as instrugbes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes @ superiores hierarquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) C empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer fipo de participag@o em sua organizagio pela Fundacio Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagBo prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relalivas aos contratos 3 prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continvando o empregado a preslar servigos & Empregadora, por tempo

indeterminado, ficam prorrogadas fodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir 0 contralo de
trabalho.

9) -0 presente contrato podera ser rescindido anles de seu lérmuno, por qualquer das partes, nos termos dos At.479
480 da CLT.

10} -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado & titulo temparario ou definitivo, tanto no Ambito da
unidade para qual foi admilido como para outras, em qualquer localidade deste Estade ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presencga de duas testemunhas.

Belo Horizante, 01 de Novembro de 2011,

Empregadera ;

Empregado : . R FOLHA

Ass. do responsave! quando menor

0114472013
9228

Tostinl

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA

TERMO DE PRORROGAGAQ
Por miituo acardo enlre as partes, fica o presenle contralo de experiéncia, que deveria vencer nesia data, prorrogado alé ___/ _f |
BeloHorzonte,___/__ /_

Empregadora: Folha n® 233
Processo n® 001.001144/2013

Empregada : tMalricuta n® 26.064
TESTEMUNHA: Rubrica: «f -
TESTEMUNHA:
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N E\f\\\ FUNDACAO RENATO AZEREDO ;
' Registro do Funclondrio
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U, 30.02.2007) 5
L & J = Bados dBE)
Estabelecimento 101 - Fundagdo Renalo Azeredo
Razao Social FUNDACAQ RENATO AZEREDD i
C.G.C. 01,1566.492/0001-52 CNAE = 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte .
il e T ador do Empreaadn
Matricula 5292-2 - Thiago Lopes Cardoso Campos
Informagbes Pessoals
Filiagao; Pai Raimundo Cesar Ferreira Campos
Mae Tania Maria Lopes Cardoso
Data Nasclmento 22/07/1980
Sexo Masculino
Estado Civll Casado
Naturalidade Brasilia/DF
Naclonalidade BRA
Endere¢o SQS 415 BL B APT 305

¥
B EAN QA Lhaw)

CEP 30421-160
UF 0000031 - MG -

Balrro Asa Sul CEP
Cidade Brasilia UF DF |
Telefone 081 -3287.7507 /061 - 9169.7155 Port. Nec. Especlals Nio
Grau Instrugao

31 Cole

9000000000000 0000

.""— h"-_
r

T 1150130 Nomero CT 32387

-

i Carteira de Identidade 1.460.194 SérieCT 00021
1 Orgéo Emlissor S5P Data CT 23/05/2001
& UF Emissao DF Tipo Visto Estrang Sem Visto
! Emissio ldentidade 14.‘08!192,1 £ !dent Estrang
¢~ Titulo Eleitor 1385121 qu ; Data Val Cl Estr

Zona 1 MATR Data Val CT Estr

Secdo 150 & # Ri LQ&M Cart Habllitag8o 0
Nr PISIPASEP 190049 Zg Categoria Habllitagao
Dt PISIPASEP Vencimento Habiiitagéio
Cort. Reservista 156333
& _
Data Admissao 01/11/2011 Folthan® . 291
Data Opgio FGTS 01/11/2011 i
Cargo Admissional 101 2 Edilor de Imagem PTDC'E‘.:.SO n® 001.001144/2013
Tipo Mensal miatricula n® 20.064
Satarlo Admissional RS 2.310,00 = i
Carga Horérla Mensal 180 Rubrica;
S
Nr.Registro 5292
Cargo/Nivel 101 2 Edilor de Video Tape |
o Data Desligamento
1 Plano Lotaglio 1- Fundagio Renalo Azeredo
1) Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
2 @ Satério Atual R$ 2.310,00 Forma de Pagamento Mensal
.,1,' o Ult Exame Médico 01/11/2011 Data Opfio FGTS 01/11/2011
- Jornada Descrigdo da Jomada Fim Interv Salda @"
Y 38]14.00 as 20:00 [ 14:00] ; 00.00 20:00
e : ] e v H d g 3 PR
-~ DtLibSal [Vigéncia |Salario Cate
01/11/2011 R$ 2.310.00 —
) DtLib Sal [Vigéncla _[Cargo |C.B.O.
& 0111172044 Editor de Video Tape | | 373205
m o m— _
Cargo Fungdes dos Cargos
Editor de Video Tape |
e e == SSpEL S

Perlodo de Trabatho IPnrlogo de Férias
o ‘01!1 12011 311012012

. EMPREGADQS"

o,



A (8) pega (s) de n° m

foram renunweradas por constar as imegularidade

{s) e_b@ descriminada (s).
2 04
_Agsinalyra _Malricula
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(‘J’\l ' CONTRATO DE TRABALHO A TITULD DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a fima FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle ato denominada
simplesmenle *.Empregadora”, e Sr{a) THIAGO LOPES CARDOSO CAMPOS, portador da Carleira Frofissional n®,
32,381 Serie: 00021 - MG , inscrito no CPF sob n® 901.311.501-20 cadastrado no PIS sob n°. 190.049.957.25 doravanie
denominade simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de trabalho, em caraler de experiéncia,
conforme a lefra '¢’ paragrafo 2°do Ar.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, medignte as seguintes condigdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de EDITOR DE VIDEO TAPE | percebendo o
salério mensal de R$ 2.310,00 (Dois Mil, Trezentos e Dez Reais),

2) -O horéro a ser obedecido é de 14.00 as 20:00 horas.

3} -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembra de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposte no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensag¢ic e de prorrogagio de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu 5ervigo, a cumprir ¢ Regulamento Interno
da Empregadora, as instruges de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregadof{a) fica ciente da proibigio de participar de processos selstivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagao em sua organizagdo pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizaglo prévia da
Superinlendéncia Execuliva da Fundacao Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlralo todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo detemminado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, ocbedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da GLT, conforme o caso,

8) -Vencido o pericdo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausylas aqui estabelecidas, enquanto nfo se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu termino, por qualquer das partes, nos termos dos An.470 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera qualquer tempo, transferir o empregado & titulo temporario ou definitivo, tanlto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas.

>

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011, rohan’_ QB39
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica: _ﬁ_ — |

Empregadora :

Empregado

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAO
Par mdluo acordo enire as parles, fica o preserde contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogadoate __ f__ /.

BeloHorizonte,___ /4

Empregadora;

Empregado :

TESTEMUNHA;

TESTEMUNHA:

T/
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Da fima. Fundagio de Ap. e Des. ds Educ.
Endereco: Rua Bedran Soad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06448

- Frente
, Ciénc. e Tec. MG
CNPJ / CEl - 1166492000152

VISTP DA FISCALIZAGAO

Folhan®  AZ30

Matricuta n®
Rubrica;

‘@064

Processo n® (3G1.001144/2013

X

— i

Nome: Lincotn Miranda Oliveira

poradorda C.T.P.S. n: 00043872  Séde 00013 UF: OF

CPF.n: 20147671191 Tiuto de Eleitor n: 036167011007  da 004 zona  C.ldenldaden. 1726489 Orpfio Emissor. SSP UF: DF Data: 30/12/1899
foi zdmifdo em: 09 de setembro de 2013 para exercor a funglodo:  Editor de VT CBO: 374405
{:}m o seldrio de: RS 247595 { Dois Mi, Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais & Noventa e Cinco Centavos ) Por. Més
0 sequinie hordrio de bmbatho:  Sega Sex 08:00 00:00/0000 400
FOLGA SEMANAL
Sab Doin
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
€ oplante? Data da opglo Data da rotrotagio Banco depositariy
Sim E Nso D 09/09/2013

Nacionatidado  Brasiluiro

Filha(a) de Waldinar Santos de Olivair

ede Silene de Fatma Miranda do Oliveira
nascidoem  Brasilia

a 1711011979

Estado civil: Casado

Nome do Cénjuga. Cnstiane Carvalho de Souza

Grau de instivgo: Ensino médio completo,

Cidade: Brasilia

CEP:72503-078
Cart Nac. Habiltagdo n.® 00275818002

Cert. Militar n, ® 072402481426

---I'Br:sidénda'QBR 05 Bloco H Apto 31, - Santa Maria
i

QUANDO ESTRANGEIRD PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL (PIS)

Carfeita modelo 19 n.® Cadastrado em

n.° Registro Geral 50b n.* 12807086270

Casada{s) of brus.? dep. no Ganco

Nome do Cdnjuge Endereco

Tem fiihos brasileitos?

Quantos Cédigo Hanco ﬁ
Dala de chegada ao Brasil; Codigo aghneia

l;nluralizado

Decrato n.°

Benulicisrios:

Cristiane Carvatho de Séuza ( Esposc{A)) Mascid
Filho[A}) Nascido{a} om : 2310472007

o{a) em : 22/0711980 ; Bruno Carvalho Olivelra { Filho{A)) Mascdo(a) em : 14/03/2002 i Livia Miranda Souza de Olivelra |

Data Registro:  09/09/2013

P

Dala Rescisdo:

-

Assinalura de Empregado

FUNDACAO RENATO 4ZEREDD
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Por este instrumento particular, que enire si fazem a firma Fundaco de Ap. e Des. da Educ,, Ciénc. e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, Inscrita no CNPJ n® 01166492000152, nesle alo denominada simplesmente “Empregadora”, ¢
Si(a) Lincoln Miranda Olivelra, portador da Carteira Profissional n® 00043872/00013-OF, inscrilo no CPF sob n° 70147671191 cadasfrado no
PIS sob o n® 12807086278 denominado simplesmente ‘Empregadoe”, firmam o presenle contrato individua! de trabalho, em carater de
experidneia, conforme lelra “c” paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidaglo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condides;

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Edilor de VT, CBO 374408, bercebendo o salario mensal de R
2.475,95 (Dois Mil, Quatrocentos e Setenla e Cinco Reais e Noventa e Cinco Cenlavos) por Més.

2} -O horario a ser obedecido é de De 08.00 &s 14:00, com intervalo entre 00:00 as 00:00. j’f

3} - Este contralo tem inlcio a pariir de 09/09/2013, vencendo-se em 23/10/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
inico do Arligo 445 da CLT,

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogacdo de horas, inclusive em periodo nolurno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5} - Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicago e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenlo Interno da Empregadora, as
instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierérquicos, relalivas &s peculiaridades dos servigos que the forem
confiados.

{- j 6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de pracessos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados cu que tenham qualquer tipo de participag3o em sua organizagdo pela Fundagao Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tals concursos, devera obler aulorizagdo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este conlralo lodas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo delerminado, devendo sua rescisdo anlecipada, par
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

0000000000000 0000QCGOO

8} - Vencido o perlodo experimentat e continuado ¢ empregado a pres-tar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam profrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o conlralo de tabalho.

- e
-

9) - O presente contrato podera ser rescindldo antes de seu lérm ng, por qualquer das partes, nos termas dos Art. 479 e 480 da CLT.

_ 10} - A Empregadora podera a qualquer lempo, transferir o empregado a titulo temporério ou definitivo, lanto no dmbilo da unidade para qual foi
15 admilido coma para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de oulro dentro do Pals.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas e5)em duas vias de Igual feor, na presenca de duas testemunhas. r
—
. o]
Belo Horizonle, 09/09/2013. o
3
4 — |
[ Carlos NS
MG NS F
Eupt'!rl ‘erdento Executivo &J— (XIE %’Q
Empregadors - Ao RenatoRzeiedg Empregado ou Responsavel quando m o T
Tr |
= o o om L
Testemynha Testemunha S o2 I
o @©.2 .8 l
) i i
= Cr = L1
[ 30 =iior B
o 3d f
- \TERMO DE PRORROGAGAO
Por mituo acorde entre as partes, Aica o Presente Controte de Experiéncia, que deveria vencer nessa data, prorrogado por dias até
JEVY SR
Empregadora Empregado ou Responsdvel quande menor
r—— ”_3
Testemunha O Testemunha
FRLRA Ve
+-f - l
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FUNDACAO RENATO AZEREDOD

Registro do Funciondrio

Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

Dados do Empregador

Estabelecimente 101 - Funda¢3o Renato Azeredo
Raz3o Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDD
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderege Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Sulssa
Cldade Belo Horizonte

Pr—

C.N.AE

CEP

8550302

30421-160

UF MG

bados do Empregada

0000000 O

Matricula  4357-5 - Alexandra Augusta Moreira
] Informages Pessoais
Filiagdo: Pai Afranig Antonio

Ma3e Melre Auxlliadora Moreira | [-olha no
Data Nascimento 23/11/1971
Sexo Femining
Estado Civil Solteiro

Matricuta n® 20.064
Naturalidade Belo Horizonte/MG Rubr 'Ca:._,\_g,'_
Nacionalidade BRA

— L
Frocesson® 001.00114412013

Endere¢o Rua lose Lobato Ferrari, 145
Bairro Betania
Cidade Belo Horlzonte
Telefone
Grau Instruciio 36 - Superior Incompleto

ficiente Fisico Nio

CEP

30580-230

UF MG

’ . " Documentagdo Pessoal/Profissional

CPF 024.562.696-40
Carteira de identidade M 3980075
Orglc Emissor S5P
Carteira Profi 51334
Série 48
PIS 12338641207
Cert. Reservista 0
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto
Validade C)

.

Emissio

UF MG

Data 28/10/1987
Data 28/07/1987

tdentidade
Validade CT

iy b

InformagGes Profissionals

Registro 4357
Cargo/Nivel 85 O Operador de Telemarketing
Data Desligamento
Plano Lotag3o 1 - Fundagdo Renato Azeredo
Unidade Lota¢So 90257 - OPERACIONALIZACAD DO CANAL MINAS SAUDE
Saldrlo Atual RS 700,00
Carga Hordrla Mensal 180
Ult Exame Médico
Nivel/Perc Pericul 0O

000

Admissio 01/08/2011

Forma de Pagamento Mensal

Data Opgio FGTS

Nivel/Perc¢ Insalun 00

Pl

Dados do Empregado

Hordrio

Jornada Descri¢do da Jornada

Jornada

Ini Interv

Fim Interv

Saida

17113:00 &s 19:00

13:00

00:00

00:00

15:00

Histérico Salarial

Dt Lib Sal Vigéncia Saldrio Categ Valor

Motivo Reajuste

01/08/2011 RS 700,00 | RS 700,00

Salario Contratual

G Histérico de Cargos

Dt Lib Sal Vigéncia Cargo

C.6.0.

01/08/2011 Operador de Telemarketing

422305

Detalhes das Funces

Cargo

Fungdes dos Cargos

Operador de Telemarketing

Histdrico de Férias

Periodo de Trabalho

Periodo de Férias

L 01/08/2011  31/07/2012

7

{ [
e

FUNDACAO REMPREGARGEREDO
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g J\\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por esle instrumenio panicular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede om
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, |nscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle alo denominada
simplesmenle ", Empregadora”, e Sr(a) Alexandra Augusta Moreira, porlador da Carleira Profissional n® 51334 Serie:
0048 - MG , inscrito no CPF sob n® 024.562.696-40 cadasirado no PIS sob n®. 123.38641.20.7 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente conirato individual de trabalho, em cardler de experiéncla, conforme a
letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, mediante as seguinles ¢ondicdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de Operadora de T¢lemarketing percebendo o
salario mensal de R$ 700,00 (Setecentos Reais).

2) -O horéario a ser obedecido & de 13:00 as 19:00 , com intervalo de 00:20 minutos,

3) -Este contralo tem inicio a partir de 01 de Agoslo de 2011, vencendo-se em 14 de Selembro de 2011, podendo ser
prorrogade, obedecido o disposlo no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensa¢io e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua administragfio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe lorem confiados.

6) O empregado(a) fica cienle da proibig&o de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizagdo pela Fundag3o Renalo
Azeredo, Caso tenha o empregado(a) interesse em paricipar de tais concursos, deverd obter autorizagdo prévia da
Superinlendéncia Executiva da Fundago Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as nommnas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas fodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanlo ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -0 presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definitive, tanio no ambilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Agosto de 2011.

Empregadora ; Y JrTSSES

FUNDACAO HENATO RZEREDQ

Empregado &M\&h . Hﬁ(\_@{\@ g

Ass. do responsével quando menor,

FOLHA. 2. 23

o

£/77013

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Par mituo acorda entre as partes, fica o presente contrato de experiéneia, que deveria vencer nesta data, prorogado até _ /_ /.

Belo Horzonle.___ /.
Empregadora;
Fotha n®___ 2,934
Emprogado Processo n® 001.001144/2013
TESTEMUNHA; :'.’Iairi.cuia n® 25.064
Rubrica: & -
TESTEMUNHA:

LAl b\ i
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>

o Registro do Funcionario
%&, Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)
N ET BT Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - FundagSo Renato Azeredo \
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDD

€.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 9430800
Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP  30480-620
Cidade Belo Horizonte UF MG
gt s et LU . %" Dados do Empregado i

Matricula  3740-0 - Marcelz Rosa Franarin Alves

Informagdes Passoals

Filiagdo: Pai Ciro Marcos Rosa
Mae Marcia Helena Ferreira Rosa
Data Nascimento 13/08/1980
Sexe Feminino
Estado Civil Casado
Naturalidade Brasilla/MG

Nacienalldade BRA Deficlente Fisico N3o
Endereco SQN 308 Bloco G Apto 502, 0
Balrro CEP 70747-070
Cidade Braslila UF DF

Telefone 061 - 8126.4877
Grau InstrugSo 41 - Superior Completo

Documentagdo Pessoal/Profissional

CPF 907.493.401-34
Carteira de identidade 2.065.364

Emiss3e 10/11/2008
Org3o Emissor SSP

Cargo/Nivel 143 0 Pauteiro
Data Desligamento
Plano Lotagde 1 - Fundacio Renato Azeredo
Unidade Lotagic 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

UF DF
. Carteira Profi 96541
Sérle 22 Data 26/11/2002
PIS 19023173034 Data 25/08/2005
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Valldade CI Validade CT
Informacgdes Profissionais
Registro 3740 Admissio 01/06/2010

Saldrio Atual RS 2.502,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 19/04/2010 Data Opgio FGTS  01/06/2010
Nivel/Perc Pericul 0 D Nivel/Perc Insalun 00 ’
Hordrio
lornada Descrigdo da fornada Jornada Inti Interv Fim interv  [Saida
38|5T! 14:00 as 20:00 14:00 00.00 00:00 20:00
Historico Salarial
DtLibsal  |Vigéncia Saldrio Categ_ Valor Motivo Reajuste
01/06/2010] RS 2.502,00 | RS 2.502,00 [Salario Contratual
Historico de Cargos
DtlibSal |Vigéncia Cargo C.B.0.
01/06/2010 Pauteiro 261730
Detalhes das Fun¢des
Cargo Fungdes dos Cargos
Pauteiro

Histdrico de Férlas

Periodo de Trabatho Periodo de Férfas

01/06/2010 31/05/2011

s (/\ -

EMPREGADD r.OR
FUNDAGAO REfIATD AZEREDO

Folhan® 3395

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n° 3.064

Rubrica: !

s

A
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