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N 1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fun

\2)

[ Belo Horizonte, 18/08/2014.

CONTRATO DEEXPERIENCIA

Por este instrumento parlicular, que entre si fazem a firma Fundago de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec, MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01166482000152, neste alo denominada simplesmenta "Empregadora”, e
Sr(a) Rogerio Gomas da Cruz, portador da Carteira Profissional n® 00085085/00028-DF, inscrito no CPF sob n® 95930817120 cadastrado no
PIS sob o n° 19014284651 denominado simplesmente "Empregado®, fiimam o presenle contrale individual de trabatho, em carater de
experiéncia, conforme letra "c" paragrafa 2° do Arl, 443 da Consolidag#o das Leis do Trabalho, mediante as s8fyintes condiges:

cao de Aux. Rep. Cinemalografico, CB(]322115, percebendo o salario
mensal d& R$ 2.318,94 (Dois Mil, Trezentos e Dezoito Reais e Noventa & Quatro Centavos) por Més.

-0 horério a ser obedecido & de De 08:00 4s 14:00, com intervalo enfra 00:00 s 00:00.

[ 3) - Este conlrato lem inlcio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
- Unico do Artigo 445 da CLT.

T

4) - O Empregado se compromete a Irabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagao de horas, inclusive em pertodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir ¢ Regutamento Intemo da Empregadora,

instrugdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierrquicos, relativas as pecullaridades dos servicos que Ihe fore
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos selefivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer fi

po de participagdo em sua organizagdo pela Fundago Renato Azeredo. Caso tenha o empregado{a)
inleresse em participar de lais concursos, devera obter autorizac3o prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este conirato todas as normas em vigor, relalivas aos conlratos a prazo delerminado,

devendo sua rescisdo antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam promogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de frabalho,

9) - O presentle conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl, 479 @ 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo lemporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas leslemunhas.

FUNDACAO DE AP E D55, A ECLE, 0 NCIWE TEC
UE MINAS GERNIS  FUNDSGAS EEMATI ADERE

Empregado S

UL L fFolhan® Q;/lésl{ Ass. do rAsponsével quando menor

Piocesso n® 031.001144/2013
Matricuta n® 20.064
Testemunha Rubrica: 6&
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Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06569
Dafirma:  Fundaglo de Ap e Des da Educ,Cignc.e Tec. MG

A;ij 65 GQ&

CNPJ/ CEl : 01166492000152

- Frente

VISTO PA FISCALIZAGAD

Folhan® )A8H

Processo n® Gui 001144/2013
Maltricula n® 20 004
Rubrica:_ _ﬁ

1

Noma: Carlos Roberto Fortunato da Mealo /

CPF.n: 09786317149

Tltulo de Eleitor n: 01248?912003/da 015 mna/ C.dentidade n.. 042283 -

fol aomiido em: 18 de agosto da 2014 / para exercer 8 funcdode:  Aux. Rep. Cinematografico .~

portadorda C.T.P.S.n.: 00030022 ~ Séde; 00292 ~ UF:; DF .~

OmaoEmissor. SSP UF: MT Data: 0an2nar?./”

CBo: 322115
©om o salario de: RS 231894 { Dois Mi., Trezentos e Dezoito Reais ¢ Noventa @ Qualro Gentavos } Por Més
(:)o seguinte horario de trabalho:  Sega Sex 14:00 00:00/00:00 20:00 ~
FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO_
E opiante? Data da opsio Data da retratagao Banco depositsrio
snmm Nao [ ] 18/08/2014
Neconaldade @asteio ~ QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Fliho{s) da Manoel Fortunato de Mela ~ -
ede Nilzade OlivelraMelo
nascidoem  Bek Horizonte |Carteira modelo 18 n* Cadastrado em
8 17111853 7 n.* Registro Geral 80b n® 10791443434 /
Estado civil: Unido Estavel yd Casado{a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Nome do Conjuge Nome do Cénjuge Endereco
Graw de instrugdo. Ensino médio completo. O
Residéncia QS 07 Ruo 800 Lote 44 Bloco 02, Apto 208  [Tem filhos brasilelros?
P - Aguas Claras .~
;H- -%Idada: i Quantos Cédigo Banco
CEP-71971.560 Data de chegada ao Brasil: Cédigo agéneia
Cart. Nac. Habllitagdon ® 00432017628 .~ Naturalizado
Cert. Militar . ® Decieton®
Banelicidrios:
P
Dats Registo:  18/08/2014 A Data Rescisdo:
/ Assinztl7a do Enelfuado
\_____’_‘_/ e
o FT — _11 = _1{ e /
SkEM Efki IQJ/Z[IH
j T WATRICULA: JB 225
E"“}/ nuaum.ﬁ@d‘“\/ T?Q
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N LR CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particutar, que enlre si fazem a firma Fundag3o de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 011664920001 52, neste ato denominada simplesmente "Empregadora’, e
Sr(a) Carlos Reberto Forlunato de Melo, portador da Cartgira Profissional n® 00090022/00292-DF, Inscrito, no CPF sob n° 09786317149
cadastrado no PIS sob o n® 10791443431 denominado simplesmente ‘Empregado”. firmam o presente contato individual de trabalha, em
cardler de experiénciz, conforme letra “c” parégrafo 2° do Art. 443 d onsolidacio das Leis do Trabalho, medighte as seguinles condigbes:

—~1)-0 hp{egado trabalhar4 para a Empregadora, exercendo a funcdo de Aux. Rep. Cinematografico, CBg\ 322115, percebendo o salario

mensal de RS 2.318,94 (Dois Mil, Trezentos & Dezoilo Reais e Noventa e Qualro Centavos) por Més.

[\ 2) -0 horério a ser obedecido é de De 14:00 4s 20:00, com intervalo entre 00:00 as 00-00.

™\ 3) - Este conlralo tem inicio 2 partir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo

Unico do Arigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a Irabalhar em regime de compensag3o e de Promogagao de horas, inclusive em periodo notumo, se pre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servi

Instrugdes de sua adminislrag@o e as ordens de seus chefes e superiores hierarqui
confiados.

G0, a cumprir o Regutamenio Intemo da Empregadora) as
cos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe fo

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos seletivas simplificados, bem como de concursos de qualguer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagsio pela Fundagéio Renato Azeredo. Caso fenha o empregado(a)
interesse em participar de lais concursos, devera obter autorizagdo prévia da Superintendéncia Executiva da FundacZo Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relalivas aos conlratos a

prazo delerminado, devendo sua rescisdo anltecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuada o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas agui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabatho,
9) - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por quaiquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poders a qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas festemunhas.

Belo Horizonle, 18/08/201

RO DE AP ENES BAEeon Cionin € TEC,
Gl MINRSCEBRATS ™ UICACAQ REHATO AZEREDD

Testemunha Folhan® 4136

Processe n® 031.001144/2013
Matricula n® 20.064
Testemunha Rubrica:

Ass. do fesponsavel quando menor
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Da fima:  Fundagio de Ap e Des da Educ.Cignc.e Tec MG
Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06571 - Frente

CNPJ/ CEl : 0116492000152

Folan__JA%F
o+ - regso ne UJ1001144’2013
Matnicu'a n® 20.064

Rubrica: .

&

i

VISTO DA FISGALIZAGAO

ra

-

Thuto de Eleitor n:

Nome: Petterson Germann de Souza Costa portadordaC.TP.S n.: (0082908  Sére: 00022

C.P.F.n.: 10614539790 025806091473 da 017 zna  C.identidaden: 1910092

foi admitdo em: 18 de agosio de 2014 / para exercer a fungiode:  Aux. Rep. Cinsmalografico /

2.318,94 7 { Dois Mit, Trezenios & Dezoilo Reais e Noventa e Quatro Centaves
eguinta horario da tabalho:  Seg a Sex 08:00 00:00/00:00 14-00 /

com o saldro de. R$

/

UF. OF
7
Orgdo Emissor: UF: DF Dala: 30/12/1899
CBO. 322115

) Par. Més /

OL MANAL
Sab Dom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO_
€ optante? Data da opglo Data da retratagio 8anco depositirio
sm{x] Nao ] 18/08/2014

Nacionafidade Braslieirp T QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Fitho{a) de Joao Pereira da Costa Nelo

ede Marcla Mattos de Souza

natcidoem  Brasflia Caneira modeio 19 n° Cadasirado em /

a 21/08M985 / |n ® Regisiro Gera! sob n.® 20367948008

Eslado civil: Soalteira / Casado(a) ¢/ bras 7 dep. no Banco

Nome do Cdnjuge: / Nome do Conjuge Endereco

Grau de insirugdo: Educact superior Incompleta. / ________________________________

Residéncia: Quadra 20 Casa 91./-‘ selor Leste Gama Tem filhos brasilelrog?
{; ]de: Brasllla'/ Quantos Cédigo Banco

CI:;P:72450-200 / | / Data de chegada ao Brasi; Cédigo agéncia

Cart. Nac, Habillagio n.® 04276969072 Naturalizado

Cert. Militar n, ® 897318 / Decreto n.®
Beneficlarios:

, il
Data Registro:  16/08/2014 ! / Oatp Resciséio:
27 I veridin OF MINAS GERAIS _ Funmcis mise o ct £ 1EC
Askﬁatura do Empregado Assinatura fio Empregador

;S_T__;E'Emmala o
RTRICULA:§ 228
ﬁ“‘/ﬂ uamcn.%@

Iy
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O V CONTRATO DE EXPERIENCIA -
4]
(@] Por este instumento particular, que entre si fazem a firma Fundagio de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
o Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrila ng CNPJ n° 01166492000152, neste ato denominada simplesmenie "Empregadora®, e
y Sr(a) Petterson Germann de Souza Costa, porlader da Carteira Profissional n® 00082908/00022-OF, inscrito no CPF sob n° 10814539790
&) cadastrado no PIS sob o n°® 20367948006 denominado simplesmente *Empregado”, firmam o presente contrato individual de Irabatho, em
{;‘s caraler de experiéncia, conforme letra *c” paragraio 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as sequintes condigBes:
(v«, §>li - O Empregado Irabaihara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Aux. Rep. Cinemalografico, CBO 22115, percebendo o salario
h [\ mensal de R$ 2.318,94 (Dois Mil, Trezentos e Dezoito Reais e Noventa e Quatrg Centavos) par Més.
F“: 2} -0 horario a ser obedecido ¢ de De 08:00 as 14:00, com intervalo entre 00:00 as 00:00.
O 3) - Esle contrato tem inicio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10/2014, podendo ser prorrogade, obedecido o disposto no Paragrafo
_ ¢nico do Artigo 445 da CLT
4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogacao de horas, inclusive em periodo nolumo, sempre
@ ¢
: Que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,
o 5} - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu $ervico, a cumprir o Regulamento interno da Empregadora,
instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s peculiaridades dos servigos que the fore
confiados.

B B &

T

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagao em sua organizagao pela Fundagao Renato Azeredo. Caso lenha o empregado(a)
inleresse em participar de tais concursos, devers obter aulorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagao Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este contralo fodas as normas em vigor, relalivas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua rescisao antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlrato de trabalho.

8) - O presente contrato poderé ser rescindido antes de seu (érmino, por qualquer das parles, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poder a qualquer tempo, Iransferic o empregado 4 titulo temporério ou definitivo, 1anto no &mbilo da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de Qutro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual leor, na presenca de duas test

Belo Horizonte, 18/08/2014.

EDGR—EE SDUC, CILHEIA E 160
BE MINAS GERAIS  FUDACAD RENATO ATS

( / Eﬁpregadu pregadora

LT Falha n® QJ/[ 33 ss. do respdnsavel quando menor

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n®, 20.064
Testemunha Rubrica: (&
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\) CPF 098,138.846-90

s

ﬂﬂ / JL FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, da 28,03.2007 {D.0.V. 30.03.2007)

c NN R Sl s 4 . ! Dados do Empregador
Estabelecimento 101 - Fundag&o Renato Azeredo

Razdo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C, 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Balrro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.NAE

CEP

I s L 1 2 e L Y S, .+ Dados do Empregado v . 3%

Matricula 5385-6 - Diego Felipe Alves dos Sanios
Informacdes Paessoais
Fillag3o: Pai

Mio Imaculada Alves dos Sa o5

Data Nascimento 17/04/1989 Fotha n® ; ;-l @':EJ

5 vl Processo n® 001.001144/2013

T-.,
ﬁ B Naturalidade Belo Horizonte/MG Matricula n® 20.064
== Naclonalidade BRA Rubrica: o
Enderego Rua Montalvania, 40
Balrro Santa Inas
Cidade Belo Horizonte
Telefone 031 - 3485.7596 / 031 - 9563.2968
Grau Instrugdo 36 - Superior {ncomplelo

CEP
UF MG

Port. Nec. Especials Nio

UF 0000031 - MG

8550302

30421-160

31080-090

LS T T

Docidmentacio PessoallProfissional -

Carteira de identidade MG - 14.895.641
Orgao Emissor SSP
UF Emissdo MG T
Emissiio Identidade 04/09/2003 T ke

Cert. Resorvista 110228019359

Numero CT 6682108
Série CT 1

Data CT 19/06/2006

Tipo Visto Estrang Sem Visto

Ident Estrang
Tituto Eleitor 185917310230 kG [ . Data Val Cl Estr
Zona 26 Data Val CT Estr
Segao 208 Cart Habilitagio 4283304081
Nr PIS/PASEP 1298269909 I Categoria Habilitagio AB
Dt PIS/PASEP

Vencimento Habilitagie 29/05/2013

R L Y ! Informagdes Admissionals

Data Admissio 02/07/2012
Data Opgic FGTS 02/07/2012
Cargo Admissional 94 1 Conira Regra |

Cargo/Nivel 84 1 Contra Regra |
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagao Renalo Azeredo
Unidade Lotag3o 90A70 - CANAL MINAS SAUDE 2012

Tipo Mensal
Saliric Admissional R3 1.400,00
Carga Horiria Mensa! 180
MR S 1+ S R R InformagBes Profissionalss & o . - T
Nr.Registro 5385

Salério Atual R$ 1.400,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 28/06/2012 Data Opgio FGTS 02/07/2012
Nivel/Perc Perleul 0 0 NiveliPerc Insalun 0 0
Horério
Jornada JDescricio da Jornada Jomada  [Inl terv  ]Fim Interv {Saida
11LADMIN ISTRATIVO - 08:00 14.00 __ 08:00 00:00] 00:00] 14.00
Histérico Salarial
|0t Lib Sal |Vigéncia |Salanio Cate Valor Motivo Reajuste
02/07/2012 RS 1.400,00 | R§ 1.400,00 [Salario Contratual
Histérico de Cargos
|BtLib Sal_[Vigéncia :Iﬂaggo . C.B.0.
02/07/2012 Contra Regra | 373205
B 5 Detalhes das Funcoes
Cargo ]Fungﬁes dos Cargos
Contra Regra | - |
Histérico do Fériag S
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
02/07/2012__01/07/2013 = =

., -

FUNDAT Ae-RENATE-AZEREDD

MPREGADO B\ EMPREGADOR

i

4

e
-7 €O
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& L CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a fima FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente “.Empregadora”, e Sr(a) DIEGO FELIPE ALVES DOS SANTOS, portador da Carleira Profissional n®.
6682108 Serie: 001-0/ MG, inscrilo no CPF sob n° 098.138.846-90 cadastrado no PIS sob n® 129.82699.08-7 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em cardter de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidacio das Leis do Trabalho, mediante as seguinfes condigbes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de CONTRA REGRA ! pepgebendo o salario
mensal de R$ 1.400,00 (Hum mil @ Quatrocentos Reais),

2) -0 horario a ser obedecido ¢ de 08:00 as 14:00 horas, com 00-15 minutos de intervalo.

3) -Este contrato tem inicie a partir de 02 de Julho de 2012, vencendo.se em 15 de Agoslo de 2012, podendo
promogacdo, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se Compromete a irabalhar em regime de compensagio e de prorrogacio de horas, inclusive em
periodo notume, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legas.

5) -Qbriga-se o Empregado, além de execular com dedicagio e lealdade o sey servico, a cumprir o Reguismento Inlerno
da Empregadora, as instrugies de sua administra¢io e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos gue lhe forem confiados,

€) -O empregado(a) fica ciente da proibicao de paricipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos
de qualquer natureza coordenados ou que tenham quaiquer tipo de participacio em sua organizagéo pela Fundagao
Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em Participar de tais concursos, devera obier autorizagdo prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundagao Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
resciséo antecipada, por [usta causa, obedecer ao disposto nos artigos 452 e 483 da CLT, conforme o caso.

B} -Vencido o periodo experimental @ continuando o emprégado a prestar servigos a Empregadora, por tempo

indeterminado, ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto néo se rescindir o contrato de
trabatho.

) -0 presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das paries, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora poders 3 qualquer lempo, transferr o empregado a titulo temporaric ou definitivo, tanto no 8mbito da
unidade para qual fol admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado au de otfro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam a

partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas.
Belo Horizonte, 02 da Julho de 2012,

Empregadora

FUNDAGAQ RENjIQ A:E;Eﬂ
Empregado : e % FF;@_‘_!W@“ 7
Ass. do responsave! quarido menor %M—A:-}-B—TH?"‘H
TESTEMUNHA: / RUBRIEA.

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAOQ

Por miuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorogadoaté __ /|
Belo Horizonte,__ /__ /

Empregadora; Folha n° 02'440

do - Processo n® 001.001144/2013
Empregado Matricula 9% 20.064
TESTEMUNHA: _ Rubrica: &~
TESTEMUNHA:
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FUNDACAQ RENATO AZEREDO

Registro do Funcionérlo
Portaria 41 do MTE, de 26.03.2007 {D.0.U. 30.03.2007)
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Estabeleclmanto 101 - Fundacéo Renalo Azeredn
Razio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDOQ
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horuzonle

UF 0000031 -MG . __

Y o

A s T R

. ... " Dados do Empregado . " 7 IR

Matricula 5472-0 - Marcu José Hott <
Infermagdes Pessoais
Pai Jose Souza Holl =~

Fillagdo: )
Mae Maria Pereira Holt e v

-

Data Nascimento 12/02/1968
Sexo Masculino,
Estado Civil Casado -

MNacionalidade BRA -
Enderego Rua Vicente de Oliveira Pinto, 164
Bairro Canaan
Cidade Juatuba
Telefona 031- 97745919
Grau tnstruqao 31 - Colagial Completo e

&

Naturalidade S3c Jedo do Manhuagu/MB FBRICA .

CEP
UF MG
Port. Nec. Especials Nio

35675-000

7

“=Dados do Empregador ==, Ty T e e I RS e
C.NAE 8550302
CEP J0421-160

= T

L%, ~Documentacido Ressoal/Profissional ity « = s = %

..'t r.r. f‘

' D—.——.-.‘» v J..,._.
CPF 696.51B.176-15
Carteira de identldade M - 4.215.730
Orgao Emissor SSP
UF Emissdo MG ~ /
Emissao Identidade 10/08/1985 /
Titulo Eleltor 039931770230
Zona 172 =
Segio 66 e
Nr PISIPASEP 10874047592

Dt PISIPASEP e
Cert. Reservista 921683

Namero CT 744 74426 -
Sdrie CT 60~
Data CT 24/01/1950 <~
Tipo Visto Estrang Sem Visto.~
Ident Estrang
Data Val Cl Estr
Data Val CT Estr
Cart Habllitaglo 2206896207
Catepgoria Habilitagio B —

Vencimento Habltitagao 25/01/2017 ~~

B bt v L, 2 KPR WERE RO = S Informag Bes- Adimis S (o ngie el e oy Ty
Data Admissao 16/10/2012 ©_ rFoina N _ph 149
Data Opglio FGTS 16/10/2012 / / Processo n® (101.001144/2013
Cargo Admissional 83 1 Operador de Audio “Aatricula n° 20.064
Tipo Mensal, I...a.n.(,u a n )
Saliric Admissional  /  R$1.470,00 / { Rubrica:
Carga Horaria Mensal 180 L
S URULEL HE G EONASSe Wl " Sinformacdes Profisslonais T v ¢ . Il r
Nr.Registro ‘54?2 //
CargofiNivel 93 1 Operador de Audio
Data Desligamanto /
Plano Lotagdo 1 - Fundagdo Renato Azeredo -
Unldado Lotagso S0AT0 - CANAL MINAS SAUDE 2012 ~~
Salario Atual RS 1.470,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 15M10r2012 ~~ Data Opcgdo FGTS 16/10/2012
Nivel/lPerc Pericul 0 0./ Nivel/Perc Insalun 0 0 _-
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Maria Christiane da Silveira Mendes Hott 20/09/1970 Conjuge
Paloma Paolicarpo Hott 17/06/1996 Fitho
Paola Policarpo Mendes Holt 07/03/1998 Filho
Eduarda Policarpe Mendes Hott 18/09/2000 Filho
Horério
Jornada  {Descricio da Jomada P Jornada  JlnlIntery  [Fim interv ~ [Salda
11|ADMINISTRATIVO - 06 60 14:00 7 08:00 00:00] 00:00 14:00
. Historico Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncia |Salarlo Categ /lvalor /_|Motivo Reajuste
16/10/2012] RS 1.470,00 | RS 1.470,00 |Salarie Contratual
. _ Historico de Cargos
DtLib Sal [Vigéncia [Cargo / C.B.0.
16/10/2012 Operador de Audic .~ 373205
- Detalhes das Funges
Cargo Fungdes dos Cargos _
Operador de Audio

Histérico de Férias

Perlodo de Trabalho

Periodo de Férias

16M10/2012  15/10/2013 ;

i
/ / EvprEgapo V

EMPREGADOR

Py |
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K / ) CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumenta particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATO AZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmenle”.Empregadora”, e Sr(a) MARCO JBSE HOTT, portador da Carteira Profissional p%, 74426 Série: 0060 /
MG,/inscrilo no CPF sob n® 696.518.176-15 cadastrado no PIS sob n® 108.74047.58-2 doravanie denominado
simplesmente “Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, confgrme a
letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condices:

\ 1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercende a fungio de OPERADOR DE AUDIO percebendo o gglario

mensal de R$ 1.470,00 (Hum mil Quatrocentos e Setenta Reais),

[ /
% 2) -0 horariu a ser obedecido ¢ de 08:00 as 14:00 horas, com 00:15 minutos de intervalo. /
r.--«

STy

@
L

.

3) -Esle conlrato fem inicio a parlir de 16 de Qulubro de 2012, vencendo-se em 29 de Novembro de 2012, podendo ser
prorrogado. obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em
pefiodo notuino, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio € lealdade o seu sefvigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instfugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hiersrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados,

6) -0 empragado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos
de qualguer natureza coordenados ou que tenham gualquer tipo de participagdo em sua organizaglo pela Fundagao
Renato Azeredo Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de lais concursos, devera abter autorizagdo prévia
da Superintend@ncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle conlrato todas as normas em vigor, relalivas aos confralos a prazo determinado, devendo sua
rescisfo anlecigada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

B) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servigos & Empregadora, por tempo
indeterminadn, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecldas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, par qualquer das parles, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado 2 tilulo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da
unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 16 de Quiubro de 2012,

Empregadora : ‘MNDAQAU AT S
H A E0Q
s T Foiih. 140
Empregado . 1= -

Ass. do respunsuvel quandednenor

RUBRICA.
TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAOQ
Por mdluo aceifo entre as parles, fica o presenle conlralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogaﬂu alé f_J__ .

Belo Horizonte,__ f__/

N Folha n®_g) 449/
pregacora Processc_)ﬂraig (01.001144/2013

Empregado : Matricula g‘; 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica;
TESTEMUNHA

>

i

— SE&LEF%LW,‘”“”
NJputh

et % & ‘@ZV
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FUNDACAQ RENATO AZEREDO
Registro do Funcionaric

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0Q.U. 30.03.2007)

¥ X\
1
Dados do Empregador

Estabelecimento 101:- Fundagio Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDCQ
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
UF MG

— Dados do Empregado

5216-7 - Eduardo Barbosa Francisco

_Informacgdes Pessoais

]
]
1

Pal Joaquim Carlos Francisco
Mae Alaides Francisco Barbosa

Fillagao:

Data Nascimento 27/03/1976 T 1LY
Sexo Masculino -
Estado Clvil Casado i %EM BEE=E4‘4T@
Naturalidade Brasilia/DF MA i g
Nacionalidade BRA RUBRICA. i

Enderego Jardim da Barragem | Q07 L13
Balrro Jardim |
Cidade Aguas Lindas de Goias
Telefone 061 - 3301,4649 / 061 - 9635.6364
Grau Instrucido 31 - Colegial Completa

i

Deficiente Fisico Nao

CEP 72910-000
UF GO

Documnentacio Pessoal/Profissional

CPF 826.757.911-72

5 Cl 1.667.343 Emissdo 23/11/2000
rgdo Emissor SSP . t UF DF
teh Folhan®__ ) 1 H9)
Sério 14 Processo n® 031.001144/2013 Data 17/03/2000
PIS 12693838276 Matricula n® 20.064 Data
Cert. Reservisia 2129182 Rubrica: &'
Estrangeiro
Tipo Visto Semn Visto identidade
Validade C) Validade CT

Informacébes Profissionais

Registro 5218
CargofNivel 94 1 Contra Regra
Data Desligamento
Plano Lotagido 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 1.160,00

Carga Hordria Mensal 180
Uit Exame Médico 27/10/2011

Nivel/Perc Pericui 00

Forma de

Admissae 01/11/2011

Pagamento Mensal

Data Opgdo FGTS 01/11/2011

. Nivel/Perc Insalun 00
__ Dados do Empregado, . T T
_ Dependentes —
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Jodo Vitor Pereira Barbosa 16/06/2009 Filho
Alaides Teixelra Barbosa 28/12/1952 Paijs
Horirio
Jornada |Descricio da Jormada Jomada  [tnilnterv |Fim Interv [Saida
37[08.00 as 14:00 08:00 00:00 00:00 14;00
Histérico Salarial
DtLib Sal |Vigéncia |Salirio Categ Valor Motivo Reajuste
0141172011 R$ 1.160.00 | R$ 1.160.00 [Salario Contratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal [Vigéncia Cargo C.B.O.
01/11/2011 |Contra Regra 373205
Detalhes das Fungbes
Cargo Fungdes dos Cargos

Conira Regra

Histérico de Férias

Periodo de Trabalho

Periodo de Férias

[01/11/2011 3171072012

/ v
\_,EMf/r': EGADO

)
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‘:1\ ' CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora®, @ Sr{a) EDUARDO BARBOSA FRANCISCO, portador da Carteira Profissional n®. 8.233
Série; 00014 - DF , inscito no CPF sob n° 826.757.911-72 cadastrado no PIS sob n®. 126.9383827.6 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condigoes.

1) -O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungio de CONTRA REGRA percebendo o salario
mensal de R$ 1.160,00(HUM MIL CENTO E SESSENTA REAIS).

2) -0 horéario a ser obedecido é de 8:00 as 14:00 horas.

3} -Esle contralo tem inicio a parir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime da compensacac e de prorrogagdo de horas, inclusive em
perlado noturno, sempre que as necessidades assim o exigiremn, observadas as farmalidades legais.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as Instrugdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participacdo em sua organizag3o pela Fundagdo Renalo
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizacdo prévia da
Superintend&neia Execuliva da Fundagdo Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescisao antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme 0 ¢aso.

8) -Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servicos &4 Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas. engquanio ndo se rescindir o contrato de
trabaiho,

9) -O presenle contralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das pares, nos termos dos Art.470 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera i qualquer tempo, transferir o empregado & titulo temperario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admilidc como para outras, em qualquer localidade deste Estade ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual {eor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011

i
P 0
g MATR : =
Ass. do responsavel quando menor rugRica. (QOAvr
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA, .

TERMQ OE PRORROGACAO
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, promogado até /. / .
Belo Horlzemte,___ ./

Empregadora; Folha n° 'a”f .:..fq'
Processo n® 001.001144/2013

do ° )
Empregato —— Matricula n® 20.064
TESTEMUNHA: Rubyrica: ;
TESTEMUNHA:

ot N Zos
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\g\ v FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funclonario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.UJ, 30.03.2007)

T T == 2 w——

Eétﬁbelaclmemo 101 - Fundaco Renalo_Azeredo
Razdo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDOQ

8 0O regador

€.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
> Bairro Nova Suissa CEP 30421-1860

Cldade Balo Horizonle \ UF 0000031 - MG
oo Ty : 3 -_-Dados do Empregado____- =75 N o
Matricula 5276-0 - Ratmundo Silvio Magalhaes de Souza
Informagoes Pessoais
Flllagdo: Pal Lourengo Clarindo de Souza
Mie Azeide Cossie Magalhaes
Data Nascimento 06/01/1950
Sexo Masculino
Estado Civil Casado
Naturalidade Sto, Antonio dos Lopes/MA
Nacionalidade BRA
Enderago QR 516 CJ 17 C 14 -
Bairro Samambaia CEP

Cidade Brasilia UF DF
Telafone 061 - 9623.9866 / 061 - 3357.1842 Port. Nec. Especiais Nio

Graulnstru éo 31 - Col |a| Cornleto

CPF 113.042.861-34 Numero CT 46172
Carteira de idontidade 350.317 Série CT 219
Orgso Emissor SSP Data CT 09/11/1979
UF Emissdio OF FTIHA. \2;‘ <! ) Tipo Visto Estrang Sem Visto
Emissio Identidade ROE. 13 ident Estrang
Titulo Eleitor 00829385206'% Data Val Cl Estr

Zona 15 Data Val CT Estr
Segdo 134 Cart Habilitagio 12155450
Nr PISIPASEP 10460689492 Categoria Habilitagéo D
Dt PIS/IPASEP Vencimento Habilitagio 22/12/2014
Cert, Resarvista 201614
AN L WRNED v Informagdes Adarisglonals ™ R e P T ey e 3 LT S ST R
Data Admissdo 01/11/2011 Folha n° L

Data Opgdo FGTS 01/11/2011
Cargo Admissional 94 1 Conira Regra Processo n® 001.001144/2013

Tipo Mensal Matricula nS, 20.064
Salirio Admissional R$ 1.160,00 : Rubrica: b
Carga Horérla Mensal 180

i 1 q e .h-_ o :_{-'—C
CargolN:val 94 1 Contra Regra
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade LotagSo 80280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual R$ 1.160,00 Forma de Pagamento Mensai
Ult Exame Médico 01/11/2011 Datz Opglo FGTS  01/11/2011
: Horaro
Jornada IDescriqgo_ da Jornada Jornada |Int Interv  [Fim Interv Salda
38[14:00 as 20:00 _ 14:00 00:00 00.00 20.00

T NG T T 3 . e R K
|OtLib Sal |Vigéncia  |Salario Categ Valor Motivo Roajuste

01/11/2011 R$ 1.160.00 | R$ 1.160,00 |Salario Contratual

TE: e e Hisncodecanges, 5
DtLib Sat_{Vigénela |Cargo C.B.O.

01!1 1!2011 Contra Regra 373205

& : = % Detalhies das Fungdes - = Lo R T i
_gﬂo Fungdes dos Cargos

Contra Ra;ra
| A ] BT Histdrico te Farias T N
Periodo de Trabalho |Perlodo de Férias

10111/2011 31710/2012

‘%W 2%
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:n CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA ;

£

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora", e Sr(a) RAIMUNDO SILVIO MAGALHAES DE SOUZA, portador da Carteira Profissional
n® 46,172 Serie: 219 - DF , inscrito no CPF sob n® 113.042.861-34 cadasirado no PiS sob n® 104.606.894-92 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de {rabalho, em carater de experiéncia,
canforme 2 letra 'c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagio das Leis do Trabalhe, mediante as seguihles condicdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de CONTRA REGRA cebendo o salario

mensal de R$ 1.160,00 (Hum Mil, Cento ¢ Sessenta Reals).

2) -0 horério a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser

prorrogado, cbedecido o disposto no Paragrafc Unico do Artigo 445 da CLT,

4) -0 Empregado se compromets a irabalhar em regime de compensagdo e de prorrogaglo de haoras, inclusive em

periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, ocbservadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagso e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as

peculiandades dos serviges que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos seletives simplificados, bem como de concursos de'
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participac&o em sua organizagio pela Fundacgio Renato

Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inferesse em participar de tais concursos, devera obler autorizago p
Superintendéncia Executiva da Fundag3o Renato Azeredo.

révia da

7) -Aplicam-se a esle contralo todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua

resciséio antecipada, por justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servigos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindic o contralo de

trabalho.

9) -O presenie contrato podera ser rescindido antes de seu iémino, por qualquer das parles, nos termos dos Art.479

480 da CLT,

10) -A empregadora podara & qualquer tempo, transferir 0 empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas.

Belo Horizonle, 01 de Novembro de 2011.

Ass, do responsavel quando menor

19 228
TESTEMUNHA: RUBRICA. RQéiuu

TESTEMUNHA:

T ITA A

TERMO DE PRORROGAGAD

Por miituo acordo entre as partes, fica o presente conlrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorrogadoaté /[

BeloHorizonte___/__ {

Empregadora: .Folha n"ﬁf?ﬂfi(?

Empregado : FIDC’ESSO n° 001.001144/2013
TESTEMUNHA:; ﬁfé?iﬁg':a 20064

TESTEMUNHA: o

o » D

297
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Da firma: Fundagho de Ap e Des.da Educ,Ciénc.e Tec MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

\ FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06490 - Frente

CNPJ/CEl - 01166492000152

C.PF. n. 84028173151 Tiwlo de Efeilorn: 012230852038 da 005 zona  C \dentidaden

{oi admilido em: 04 de dezembro de 2013 para exercer afungiode:  Contra Regra

com o saldric de: RY 1.255,58

-u ISTO DA FISCALIZAGAOD
Fotr\e n? Q /) LFI-
Processo n® Lot g 1144/2013
Matnicula n® ”0 Jod
Rubrica’_ A
ol ® I
NURHE :I'Ill‘h“"ll FFIH'::.
Nome: Jose lran da Nascimento Rodrigues portadorda CTP.S.n 00062608  Séde D00I7  UF. OF

{ Um M, Duzentos  Cinguenta e Cinco Reals ¢ Cingiienta ¢ Oito Cantavos )

1660.188 Orgéo Emissor. SSP  UF DF Dala: 18/61/19%4
CBO: 373205

Por: Més

L uinte horario de trabalho: Sega Sex 1400 00:00/06:00 20:00

EOLGA SEMANAL

Sab Dom

S
SITUAGAOQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DQ TEMPO DE SERVIGO
£ optanic? Dala da opgaa Data da retiatagao Ranca depositaro
sm{x] nao D 04/1212013
Nacionalidade Brasigiro QUANDO ESTRANGEIRO l PROGRAMA DE INTEGRAGRO SOCIAL {PI1S)

Fitho{a} de Joaquim Rodrgues da Luz
ede Maria Gorete do Nascimenio Rodriguas
pascikloem  Brasila Careira modelo 18 n° Cadastrado em
a 15/04/1878 n.* Registro Geral sobn® 12723808274
Estado ewvil: Sollero Casado{a) ¢/ bras ? dep no Banco
Nome do Conjuge: Nome do COnjuge Endeteco
Grau de instrugdo. Ensino médio complelo. -
f_l:!‘esidéndn. Qd 07 Conj F, 54 Casa - Sobradinho Tem filhos brasilelros?
k"C?‘gade: Sobradinho [eenee iedtoiSance
CEP73035.070 iData de chegada ac Brasil. Cidigo agéncia
Can. Nac. Habllitagio n* Naturalizade
Cer Mildarn ® 072302172663 Decrelo n*
Beneficidrios:
iaria Eduarda Sousa Rodrigues ( Fitho{A) } Nascido{a) em - 02/07/2004
= 1

Dala Regisiro.  04112/2013

@WQ%MA

Datn Rescisdo:

Assinatura da Em7’egado

o

i

.1

AL A R

I
s

(/







Py 7Y T

CONTRATO DE EXPERIENCIA .},
: a
\<§ Q :

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagéc de Ap e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrila no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr(a) Jose Iran do Nascimento Rodrigues, portador da Carteira Profissional n® 00062608/00017-DF, inscrito no CPF sob n® 84028173191
cadaslrado no PIS sob o n® 12729808274 denominado simplesmente “Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabatho, em
carater de experiéncla, conforme lelra "c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, medianle as seguintes condigbes:

7

s

::T) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Conlra Regra, CBO 37320%~percebendo o saldric mensal de R$
™ 1.255,58 (Um Mil, Duzentos e Cingiienta e Cinco Reals e Cingilenta e Oilo Centavos) por Més.

2} -O horario a ser obedecido & de De 14:00 as 20:00, com inlervalo entre 00:00 4s 00:00.

3) - Esle contralo tem iniclo a partir de 04/12/2013, vencendo-se em 17/01/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposlo no Paragrafo
unico do Arligo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete 2 Irabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em perlodo noturmno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugdes de sua administrago e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servi¢os que Ihe forem
confiados,

Q-Q,GOQOOO%’JOOOOOD

™,
¢ C:j 6) - O Empregado{a) fica ciente da praibigao de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza |
coordenadas ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizagio pela Fundagdo Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em parlicipar de tais concursos, deverd obter aulorizagao prévia da Superinlendéncia Executiva da Fundagiio Renalo Azeredo.

7} - Aplicam-se a esle conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua rescis3o anlecipada, por \

& justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso. 'i/l
L 8} - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 3 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas

G lodas as cléusulas aqui estabelecidas, enquanto nae se rescindir o conlralo de trabalho.

] 9) - O presente conlralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da GLT.

10) - A Empregadora poderé a qualquer tempo, fransferir o empregado  titulo temporario ou definitive, tanto no 3mbilo da unidade para qual {oi
L admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pals.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas lestemunhas,

Belo Horizonte, 04/12/2013.

o
o Ly dom o6 22 Lo
() i == 7
\ Empregado/ \__"___:-Emmegadma_é___.
SUNDAGAD D8 AP & DES, DA EOUC. CIENCIAE 150
¢ OF MINAS GERAIS - FUNDAGAO RENATQ AZEREDC
L -
Testemunha Folhan® Q{fjg ss. dolresponsavel quando menor
Processo n® 001.001144/2013
o Matricula ng, 20.064
Testemunha Rubiica: %
@ | -
¢

| ) |
SERTEEE (v /

L M‘ i

, RUBRICA. (LA /

X N X B

F o

b | =
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nascldo em  Joado Pinhefro / Cartefrae modelo 19 n.* Cadasirado em
a arnonesy /£ n.* Registio Geral sobn* 10725672908 /
Estadop clvll; Casado / Casado(a) ¢/ bras ? dep. no Banco oy
b
Nome do Canjuge: Marcia Marla Valcacio Scares 7 [Nome do Cenjuge Endereco Y
Grau de inatrugio: Ensino médio completo. P e - . J’ ;
e srrrean P T T  TT Ty Ty \{::_;
j.wsesidéncla QN 7 Conjunto 10 Casa L, - Riacho Fundo f Tem filhos braslielros? E?/ "
f | ...
e / Quanios Cédigo Banco c{,\‘
Cidade Brasflia D o
Data de ch : i i ~
CEP72805.710 * e chegade a0 Brasil Codigo agéncia 7
Cart. Nac. Habliitagio n.® 00225810202 / Naturalizedo
L)
Cerl. Mililar n_® 259737 Decraio n.*
Beneficidros

[
FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06549 - Frente )?é

Da firma: Fundagdo de Ap e Des da Educ,Ciénc e Tec, MG

Endera¢o: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ }CEI : 1166452000152
' VISFO DA FISCALIZAGAO

Foham _ghAH9
Processo a® wiG1144/2013
Matricuts 2" 36502

Rubrica. & .

Nome: Beniclo Perelra Soares / poradorda C T P.S. n.: 00073462 ~ Série: 00001 AF: DF

CPF.n: 11695046172 / Titulo de Elsltor n: 005205702045/ da 01015’113 C.denlidade n 396 057 / Orglo Emissor  SSP (ﬁF' DF fﬁaln: 21!03!1976/
foi admitido em: 01 de agosto de 2014 / para exercer a jungio de:  Conlra Regra / CBO; 373205

0 salaro de: R$ 1.300,00 / { Um Mil e Trezentos Reals /' ) Por: Més
" no seguinta horario de #abatho:  SegaSex 08:00 00:00/00:00 14:00 /

FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO i
E optante? Data da oS0 Data da retratagdo Banco depusitario
Sim E] Nio |:| 0110812014
Nacionalidade Bresileiro / ’ QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAU SQCIAL (PIS)

Flinota) de Gentil Pereira Soams/
ede Camnem Bispo /

Marcia Maria Valcaclo Soares ( Esposo(A)}) Mascido{a) em ; 08/11/1958

Data Registro:  01/08/2014

mmegado

Wl/ | 21O
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CONTRATO DE EXPERIENCIA ./ i

Par esle instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizaonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmenle "Empregadora”, e
Sr(a} Benicio Pareira Soares, portador da Carteira Profissional n® 00073462/00001-DF, inscrito no CPF sob n° 14695048472 cadastrado no PIS
sob o n® 10725672908 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenle conlralo individual de trabalho, em carter de experiéncia,
[~ conforme letra "c”* paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidac2o das Leis do Trabalho, medianie as seguintes conlicbes:

- 1) - O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Contra Regra, CBO 373205, pefcebendo o salario mensal de R$
1.300,00 {Um Mil e Trazentos Reais) por Més.

2) -0 horario a ser obedecido & de De 08:00 &s 14:00, com intervale entre 00:00 as 00:00.

3) - Este contralo tem inlcio a partir da 01/08/2014, vencendo-se em 14/09/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
unico do Arfigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabathar em regime de compensagao e de prorrogagao de horas, Inclusive em perfodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicac3o e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamenio Intemo da Empregadora, a
instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas 4s peculiaridades dos servios que Ihe forem
confiados.

§) - O Empregado(a) fica cienle da proibicdo de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coardenados ou que lenham qualquer lipo de participagac em sua organizagdo pela Fundagdo Renalo Azeredo, Caso lenha o empregado(a)
interesse em parlicipar de tais concursos, deverd obter autorizagdo prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagao Renato Azeredo,

7) - Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, refativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua resciséo antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme case.

8) - Vencido o periado experimental e conlinuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nio se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presenle contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das paries, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para qual foi
admilido como para outras, em qualquer localidade desle Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenca de duas tesle

Belo Horizonte, 01/08/2014.

g ]

. CIENUAA E TEC,
O REHATO AZEAEOO
adora

mpregado
U CuCU FFolha no__og 450 \ss. do resporjsivel quando menor
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n®_20.064
Testemunha Rubrica; )

T LK \

aﬁm;nﬂﬁgjzﬁ@zun

RUBRICA. I |/
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Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 446

" FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06514
Da firma. Fundagéo de Ap. e Das.da Educ,Clénc e Tec. MG

- Frente z

CNPJ / CEI . 01166492000152

VIST( DA FISCALIZAGAO

Fapane @ISl —
[P ocesson® 0010014472013
P Matrieuta n® 20.064
Rubriva __gks °
Nome: Pable Matheus Rodripues Magalhaes portadorde C.T.P.S.n.: 03738303  Séde 0030

UF: MG

Filho(a) d¢ Carlos Robeno Roedrigues Xavier
e de Andrea Machado Magalhaes Xavier

nascidoem  Belo Horzonte

C.PF.n. 11519863640 Titulo de Eieltor n: da zona  C.Menlidade n: WMG-15676.873 Qmgio Emissor PG UF: MG Data: 0302/2005
fol admitido em; 01 de abril de 2014 para exercer afungdode.  Conlra Regra CBO: 373205
{7m o salario de: R$ 1.505.00 { Umn Mil, Quinhentos e Cinco Reais ) Por. Mas
[ no seguinte hordrio de trabalho.  SegaSex 1200  18:00

FOL MANA

Sab Dom

SITUAQ‘Z&O PERAN_TE O FUNDO DE GARANTIADO TEMPO D§ SERVI_Q_Q"
E oplante? Data da opgao Dala da retratagao Banco depositério
Sim EI N30 |:| 01/04/2014
Nacionalidade Brasilelro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAOD SOCIAL (PIS)

Carteira modele 18 n.®

Cadastrado em

s Cebhiss B lhattcs

Assinatura do Emprepado

a 08/02/16684 n." Registro Geral sob n.* 20726487354

Estado civil: Solieiro Casadoja) ¢/ bras.? dep. no Banco

Nome do Conjuge Nome do Cdnjuge Enderego é\“’
Grau de instrugdo. Ensino médio completo, _ ) .

f' ' '}esidém:ia Balem, 1201 Apla 203 - Pompeia Tem fihos brasilsires?

Cidade. Belo Hortzonte 1Quamos Codigo Banco

CEP:30265-010 Data de chegada ao Brasi: Cadigo agéneia

Cart. Nac. Habititiacdo n.® 05868294269 Naturalizado

Cert. Milliar n, ® Decreton®
Beneficidrios 7

Data Registro:  01/04/2014 Data Rescisdo:

-y
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L&\ ! l\ CONTRATO DE EXPERIENCIA /v/

For esle instrumento particular, que enire si fazem a firma Fundagdo da Ap, & Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrila no CNPJ n® 1166492000152, nesle alo denominada simplesmente “Empregadora®, e
Sr(a) Pablo Matheus Rodrigues Magalhaes, portador da Carleira Profissional n® 03738303/003-0-MG, inscrito no CPF sob n® 11519863640
cadasirado no PIS sob o n® 20729467354 denominado simplesmente "Empregado”, fimam o presente contrato individual de trabalho, em
c§\ caraler de experiéncia, conforme letra "c” paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

'_\;:‘:_-.»

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Contra Regra, CBO 373305, percebendo o salario mensal de RS
1.505,00 (Um Mil, Quinhentos e Cinco Reais) por Més,

2) -0 horério a ser obedecido é de De 12:00 4s 18.00, com intervalo entre : as : .

3} - Este conlralo tem inicio a parlir de 01/04/2014, vencendo-se em 15/05/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragralo
Unico do Artign 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensago e de prorrogag&o de horas, inclusive em periodo nolurno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

9) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interna da Empregadora, a

inslrugdes de sua adminisiragao e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, refativas as peculiaridades dos servigos que Ihe fore
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibicao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer lipo de participago em sua organizagao pela Fundagdo Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em paficipar de tais concursos, devera obler avlorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundago Renalo Azeredo.

7} - Aplicam-se a este contrato fodas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescisao antecipada, por
jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregade a prestar servigos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanlo ndo se rescindir o conlralo de trabalho,

9) - O presente conlralo podera ser rescindido anles de seu lérmino, por qualquer das paries, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer lempo, transferir o empregado & titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbitc da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro deniro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01/04/2014,

Empregado adora
FUNDACAQ DE AP. £ DFS. DA EDUC. CIENCIA € TEC.
On MINAS GERAIS - FUNDAGAD RENATO AZEREDO
Testemunha Ass. do resppnsavel quando menor
Testernunha

[Folna n°_ g Y

013 Processo n® 001.001144/3013
Matricula n® 20.064 y
Rubrica: ' /
&

f«*f/ B O
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Rua das Tangerinas, 933

FUNDACAD
Baimo: Vila Clons - Belo Horizonte / MG. REMATD
CEP : 31.744-108 - www framinas.omg AZCRCDO

e-mail ouvidoria@framinas.ong LT
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Folha n°_o/i\H3

Processo n® (01.001144/2013
Matricula n‘;é(].(]ﬁ!l
Rubrica: ;

\

A
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Wla
CULA: )8 2268
RUBRICA. QQW
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; | FUNDACAO RENATO AZEREDO
,\ Registro do Funcionario

:_Portaria 41 de MTE, de 26.03.2007 (D.0.U. 30.03. 2007}

- e --Dados do Empregador el gt S L

Estabelecimento 101 - Fundac.éo Renalo Azeredo =
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa e
Cldgg_e Belo Horizonte

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160

UF 0000031 MG

] __Dados do E
Matricula 5368-8 - Camila ila Vigira Amaral Sousa
& Informagdes Pessoais
_j_“_\m:x Filiagao: Pai Ajax Amaral Souza

Mae Anlonita Rosa Vieira Souza
Data Nascimento 15/02/1988
Sexo Feminino
Estado Civil Unido Estavel #
Naturalidade Salvador/BA W ?
Nacionalidade BRA ﬁE i HE!IQI 3
Enderego Rua Vénus, 104 y
Balirro Ana Lucia MATRICULA: 10 22¢ CEP  34710-090

Cidade Sabara RUBRICA. Q_QBULU/ UF MG

Telefone 031 -9375.7079 Port. Nec. Especiais N&o
Grau Instrugfo 41 - Superior Completo

|

Data Opgao FGTS 01/06/2012
Cargo Admissional 81 0 Assistente de Produgao
Tipo Mensal
Salério Admissional R$ 1.300,00
Cama Hordria Mensal 180

informagdes Proﬂssl'onals'faa&wn-wrsF:»r-.-ﬂr’,.f:.\_m.

Nr.Ragistre 5368
Cargol/Nivel 81 0 Assistente de Produgéo |
Data Desligamento
Piano Lotagdo 1 - Fundagac Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90A70 - CANAL MINAS SAUDE 2012
Saldrlo Atual R$ 1.300,00
Ut Exame Médico 01/06/2012
NiveliPerc Pericul 00

Forma de Pagamento Mensal
Data Opgio FGTS  01/068/2012

S, ‘ T:)ocumentaqao-'f’_essoaﬂProﬂsslonal O SRR MBI T A,
CPF 010.616.145-81 NOmero CT 3981242
Cartaira de identidade 09.448.114-85 e Série CT 20
Orgio Emissor S5P Fotha n®_ g 45Y Data CT 11/02/2008
UF Emissio BA Processo n® 001.001144/2013 Tipo Visto Estrang Sem Visto
Emisséo Identidade 01/03/2011 Matricula n® 20.064 Ident Estrang
Titulo Eleltor 12840771059 i 2B Data Vai Cl Estr
Zona 6 —— Data Val CT Estr
Secdo 70 Cart Habillitagdo 0
Nr PIS/PASEP 13719076279 Categoria Habilltagdo
Dt PISIPASEP Vencimento Habilitagao
Cert. Reservista 0
; . informagdes Admisslonais « . . RTns ITensgn i iR e
Data Admissao 01/06/2012

Nivel/Pare Insalun 00
Hordrio -
Jornada _ |Descrigdo da Jornada Jomada__|inl interv_[Fim Interv  |Salda
20/ Administrativo 12:00 as 18:00 12:00 00:00] 00:00( 18:00]
DtLib Sal_|Vigéncia_[Saldrio Categ Valor Motivo Reajuste
01/06/2012 R$ 1.300,00 | RS 1.300,00 [Salario Conlralual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal Vigéncia__ |Cargo C.B.O.
01/06/2012 Assistente de Produgio | _ 374210
Detalhes das Fung8es
Cargo Fungoes dos Cargos
Assislente de Producso |
Histérico de Férias
Periodo de Trabatho Perlodo de Férias
(01/06/2012  31/05/2013

C”sw(tr o' A-qu Souse

EMPREGADOQ w\
. FUNDAC o ENATO AZEREDO
(s

217
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! CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firna FUNDACAOQ RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) CAMILA VIEIRA AMARAL SOUSA, portador da Carteira Profissional n°,
3981242 Serie: 00020 - BA, inscrilo no CPF sob n® 010.616.145-81 cadasirado no PIS sob n° 137.19076.27-9
doravante denominado simplesmente "Empregado®, firmam o presente coniralo individual de trabalho, em caréter de
experiéncia, conforme 2 letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidag3o das Leis do Trabalho, mediante as seguinies
condigbes:

1) -O Empregado trabalharg para a Empregadora, exercendo a fungio de ASSISSTENTE DE PRADUGAOD percebendo
o salério mensal de R$ 1.300,00 (Hum mil e Trezentos Reais).

2) -0 horario a ser obedecido & de 12:00 as 18:00 horas . com intervalo de 00:15 minutos.

3) -Este contrata tem inicio a partir de 01 de dJunho de 2012, vencendo-se em 15 de Julho de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido ¢ disposio no Paragrafa Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensaglio e de promogacgio de horas, inciusive em
perledo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicacio e leaidade o seu servico, a cumprir o Regulamento Intemo
da Empregadora, as instrugdes de sua administrac3o e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, reiativas as
peculiaridades das servigos que the forem confiados.

B) O empregado(a) fica ciente da proiblgio de parlicipar de processos selelivos simplificades, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que lenham quaiquer tipo de participagfo em sua organizagio pela Fundag2o Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em parlicipar de tais concursos, devera obter autarizagdo prévia da
Superintendéncia Execttiva da Fundago Renate Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relalivas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorragadas todas as cliusulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contralo de
trabalho.

8) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu termino, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 a
480 da CLT. -

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado a fitulo temporario ou definitivo, tanta no &mbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer iocalidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

£ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias da igual teor, na presenga de duas teslemunhas,

Belo Horizonte, 01 de Junhe de 2012.

Empregadora :

e,

RUBRICA, ;LOM

Empregado ;-

Ass, do responsavel quando men

TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA: \
\
TERMO DE PRORROGAGAD \
Por mistuo acordo enlre as paries, fica o presente conlrato de experiéncla, que deveria vencer nesta dala, proogadoalé ___f _ /.
BeloHorizonte,____J_ | Folha n° M 56
Processo n® (01.001144/2013
Empregadora: .
P Matricula 7 20064
Empregado : Rubrica; sR-
TESTEMUNHA: ,f/
/
TESTEMUNHA: 7 y 4
s
"\

gmf/ W zZ16
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06504 - Frente
Dafirma: Fundagio de Ap. e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG
Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNP;EI CEl : 01166452000452

[ - VIETO DA FISCALIZAGAD

Fohan® il

Pmcesso n® 001.001144/2013
Matrictda n® 20.064

a8

Rubrica: ' GEE
T80 114472013
19 2238
Noma: Luciana Sant2 Cruz dos Santos poriadorda C.TP.S. n.: QDOSIS00  Sarie: 00017 UF. OF
G.PF.n: 72102462153 Thulo de Eleitorn: 016316572062 da 009 zona  C ldentidaden: 1.875251 0:930 Emissor SSP UF: DF Data: 21/08/2007
foi admilido em: 06 de marga de 2014 para exercer a funclo de:  Assistente de Produgdn | Ca0: 374210 '
com o saldro de: RS 1944 96 ( Um Mil, Novecentos & Quarenta e Quatro Reais Noventa e Sels Cenlavos ) Por: Més
/10 seguinia hordrlo de trabalho:  Seg 5 Sex 08:00 00:00/00-00 14:00
F MANAL
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
€ opiante? Data da opglo Data da retratagio Banco depositério
Sim E Nio [:] 08/03/2014 -
Naclonalidade Brastalro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {PIS}

Filho{a) de Paulo Jose dos Sanlos
ede Zelina Santa Cruz dos Santos

.

nascidoem  Brasifla Carteira modelo 19n.® Cadastrado em
a 03/0d/1081 n.* Registro Geral sobn.® 13170250818
Estada civil: Solteirg Casado(a) of bras.? dep. no Banco
Nome do Cénjuge: Nome do Cénjuge Endereco
Orvude Inatugde: Educacdo superior complels. | e
Residéncia:SON, 313 BI F Apto 607 - Asa Norte Tem filhos brasitelros?
) Quanlos Cédigo Banco
Cidace: Brasiia
CEP:70758-080 Data de chegada ao Brasll: Cddigo agincia
Cart. Nac. Habilitagio n* 01908208620 Naturalizado
Cent. Miitar n, = Decreto n.®
Beneficidrins;

Pedro Paulo Santa Cruz dos Santos Rodrigues { Fithofa) ) Nascido(a) em : 18/02/2000

Data Registro: 061032014 / Ot Resciséo:
Wioicora, Sovdo, % oy C
Astinatura do Empregada Tt -Lmprannd
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oo LA CONTRATO DEEXPERIENCIA

\ -

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagio de Ap. & Des.da Educ.Cignc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01166492000152, neste ato denominada simplesmente *Empregadora”, e
Sr(a) Luciana Santa Cruz dos Santos, portador da Carteira Profissional n® 00053600/00017-DF, inscrita no CPF sob n® 72102462153
cadastrado no PIS sob o n® 13170250816 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente coptrato individual de trabalho, em
carater de experiéncia, conforme letra "c” pardgrafo 2° do Art. 443 da ConsofidagAo das Leis do Trabalho, medfante as seguintes condigdes:

1} - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Assisienie de Produgdo |, 374210, percebendo o salario
~ mensal de RS 1.944,96 (Um Mil, Novecenios e Quarenta e Quatro Reais e Noventa e Seis Cenlavos) por M

S} -0 horario a ser obadecido & de De 08:00 as 14:00, com inlervalo antre 00:00 s 00:00.

3) - Este contrato lem inicio a partir de 06/03/2014, vencendo-se em 19/04/2014, podendo ser promogado, obedecido o disposia no Paragrafo
unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagac e de prorrogacao de horas, inclusive em periodo nolurno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) - Qbriga-se o Empregado, além de executar com dedicag#o e lealdade o seu servigo, 2 cumprir 0 Regulamento Intemo da Empregadora, as
instrugbes de sua administragZo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s peculiaridades dos servigos que |he forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigao de parficipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagdo Renato Azeredo, Caso fenha o empregado(a)
interesse em participar de fais concursos, deveré obler aulorizagao prévia da Superinlendéncla Executiva da Fundagéo Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este contrato lodas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua rescisao antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos 4 Empregadora, por lempo indeterminado, ficam promogadas
todas as clausulas agui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlralo de trabatho.

9) - O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definitiva, tanto no ambito da unidade para qual fol
admilido como para culras, em qualquer focalidade deste Estada ou de outro dantro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas leslemunhas.

Belo Harizonte, 06/03/2014.

) pd ~£‘O.A.|_:;_'d.w &D‘"‘C\/@\u.b Ao EW-N&'U) e

Empregado
preg FUNDAGRD BE 2F: A EDUC. CIENCIA £ TEC,
€ MINAS GERAIS - F DAGAD RENATO AZEREDD
Testemunha Ass, do responsivel quando menor
Testemunha

Folhan®__ 2 A5% 3§ | = TO
Processo n® 001.001144/2013 Sk 7013
wiatricula n% 20.064 ULA: 18 228

Rubyica: t% RUBRICA. [QM

?f“} SQQ‘ 2%
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C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cldade Belo Horizonte UF 0000031 - MG
CiRek e "Dadas do Empregado e s U A e U
Matrlcura 5448-8 Cassia Cnslma Pereira Valter .~
Ty, Informagées Pessoals
% Filiagao: Pal Jose Vaiter-
P Mae Maria da Canceiglo Pereira Valter /

.Y
_/

”ﬁ{ m FUNDACAO RENATO AZEREDO
\ r\ Registro do Funclonario

— ———

Portarla 41 do MTE, de 28 03.2007 {D.0.U, 30.03.2007}

[ e R e ) ZX e Dados do Empregador < -2 e oG Fagae - o e

Estaheleclmemo 101 - Fundacao Renato Azeredu
Raziio Social FUNDACAD RENATO AZEREDO

Data Nascimento 19/09/1979_
Sexo Feminino ~

Estado Civil Unifio Estavel”
Naturalidade Ipatinga/MG - E;M DE FE ’TO
Naclonalidade BRA.- 13

—

Enderego Quadra 14 - Lote 14 - Casa 3.“1 TRICULA: 19 275 P
Bairro Parque Esplanada V CEP 72870-971
Cidade Valparaiso de Goias RUBRICA. D‘Q&'u"" UF GO~
Telefone 061 - 8408.6320 /061 - 8254.5855 Port. Nec. Especiais N80 ~
Grau Instru¢do 41 - Superior Completo =" .
STl " Documentagio PesgoallProfissional i - T A
CPF 083.894.597-01 Numero CT 4376813 =
Carteira de identidade 08547471-17 Série CT 30~
Orgao Emissor SSP Data CT 15/05/2012 /
UF Emissio BA / Tipo Visto Estrang Sem Visto””
Emissdo Identidade 12/04/1935 Ident Estrang
Titulo Eleitor 090637930531 Data val C| Estr
Zona 2 -~ Data Va! CT Estr
Secso 172~ Cart Habllitag3o 37508729407
Nr PISIPASEP 12706628296 ./ Categoria Habilltagio B~
Dt PISIPASEP Vencimento Habilitagdo 08/01/2015v
Cert. Reservista 0~
0 LT a  Informagdes Admissionais . .
Data Admissdo 03/09/2012° o
Data Opgao FGTS 0310972012 “ Ef’é'lié'sﬁ-z’ g:)? %01144:2013
Cargo Admiasional 81 0 Assistente de Produv;ao ) -
Tipo Mensal- Matl‘lcula n° 20.064
Salario Admissional RS 1.700.00” Rubrica;_# -
Carga Horaria Mensal 180 _7
SEMA ey 3 arme:  Informagdes Profigslonais + ey P e Ly . e
Nr.Registro 5448
Cargo/Nivel 81 0 Assistente de Produt;ag
Data Desligamento v
Plano Lotacio 1 - Fundagao Renalo Azeredd /
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 1.700,00” Forma de Pagamento Mensal /
Ult Exame Médico 31/08/2012° Data Opgéo FGTS  03/09/2012
NivellPerc Pericul 00 NivelfPerc Ingalun 0 0
_ Horario /
Jornada |Descricdo da Jomada Jomada |[ini Interv  [Fim Interv Salda
38]14:00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00
B Histérica Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncia Salérlo Categ IValor Motivo Reajuste
03/09/2012 R$ 1.700,00 | R% 1.700,00 |Salario Contratual
_ Histérico de Cargos -
DtLib Sal |Vigéncia |Cargo C.B.O.
03/09/2012 Assistenle de Producao 374210
Detalhes das F Funcdes
Cargo Funcoes dos Cargos
Assistente de Producio .
Histérico de Férias
Periodo de Trabatho Periodo de Férias
03/09/2012  02/09/2013 )
@O FUND. EREDO
\ EMPREGADO \, EMPREGADOR
e

24 Y ey
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este insirumento particular, que enlre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente”.Empregadora”, e Sr(a) CASSIA CRISTINA PEREIRA VALTER, porlador da Carteira Profissional n®.
4376813 Serie: 0030 / DF, inscrito no CPF sob n® 083.894.597-01 cadastrado no PIS sob n® 127.06628,29.6 doravanie
denominado simplesmente “Empregado”, firmam o presente conlrato individual de trabalho, em carater de experidncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante a seguintes condigdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungéio de ASSISTENTE DE JRODUCAD percebendo o
salario mensal de R$ 1.700,00 {Hum Mil e Setecentos Reais),

r:‘__\_ 2) -O horério a ser obedecido é de 14:00 as 20:00 horas, com intervalo de 00:15 minuios,

3) -Esle tonirato tem inicio a parir de 03 de Selembre de 2012, vencendo-se em 17 de Outubro de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecida o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensagio e de prermogacaa de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicac&o e iealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Inlerno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragéo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) -0 empregado(a) fica cienle da proibi¢so de pariicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos
de gualguer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de paricipagio em sua organizac&o pela Fundagao
Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(s) interesse em participar de lais concursos, devera obler autorizagdo prévia
da Superintendéncia Execuliva da Fundacao Renalo Azeredo,

7} -Aplicam-se a esle contrato lodas as normas em vigor, relalivas aos confralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por jusla causa, obedecer ag disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencide o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servicos a Empregadora, por fempo
indeterminado, ficam prorrogadas iodas as clausulas aqui eslabelecidas, enguanto nio se rescindir o conlralo de
trabalho.

8) -0 presente conirato podera ser rescindido antes de seu termino, por qualguer das parles, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer lempo, transferir o empregado a tilulo temporario ou definitivo, lanto no dmbilo da
unidade para qual foi admifido como para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas a3 parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 03 de Setembro de

Empregadora : _
oLiA. o218
Empregado : E.F ]l Tﬁj‘/ 7013

Ass, do responsavel Mnor /

TESTEMUNHA:

Peael SHOE Mo

RUBRICA.

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAOQ
Por miluo acordo entra as partes, fica o presenle conirato de experiéneia, que deveria vencer nesta data, provrogadoalé ___ /.

BeloHorizonte, /. f

: Fohan®  0.159
Empregadora Processo i° G01.00114412013
Empregado Matricula n°® 20.064

Rubrica: g
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA;

0. | 9 <1®
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CPF 000 304.801
' O Cartoira de identidade 2.947.843

e . ’ " . FUNDACAO RENATO AZEREDO
\‘ﬁ\ r',\ Registro do Funcionério

I,Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03. 2007)

Dados do Empregador
Estabelecimento 101 - Fundat;.ao Renalo Azeredo

Razdo Social FUNDACAC RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Balrro Nova Suissa

Cidade Belo Horizonte p)

C.NAE

CEP 30421-160
UF 0000031 - MG

Dados do Empregado -

Matricula 5488-7 - Lucas Fernando Alves de Souza 7
Informagées Pessoais
Filiagio: Pai Luiz Roberto Alves de Souza /

L Mae Lori Terezinha.Alves de Souzs
-;..___H Data Nascimento 31/01/1983
] Sexo Masculino .

Estado Civil Outros ~ /

Naturalidade Tangard da Serra/MT
Nacionalidade BRA /

Enderego SQN 112 - Bloco F, SN - Apta 602
Bairra Asa Norle

”/?“//‘

. —
CEP 70762060~

Cidade Brasllia~ UF DF
Telefone 061 - 8409 5678 / Port. Nec. Especiais Nao
Grau Instrugio 31 - Cnlegial Completo

8550302

~

Orgio Emissor SSP
UF Emissio OF -

Nimero CT 74725, 7

Série CT 38

Data CT 01112!2000/
i Tipo Visto Estrang Sem Visto -

o

—

&2

L

LR B B

? 9

Cert. Reservista 072022927252

Emissio !dentidade 11/05/2010 -‘T-wﬁ‘ 3 } ‘ 72013 ldent Estrang
THulo Eleitor 039110291 309’ 9 ,: ! ? Data Val Cl Estr
Zona 40 // 278 Data Val CT Estr -
Sagao 204 Cart Habllitagdo 0
Nr PIS/IPASEP 12941421272 Categoria Habilitagso
Dt PIS/PASEP

Vencimento Habllitagao

Informagé6es Admissionals

“Data Admissao 05/11/2012 =
Bata Opgio FGTS 05/11/2012
Cargo Admissional 81 O Assistente de Produgao /
Tipo Mensal -~

Folna n” g!!l@]

Processo n® 001 00114412013

Matricula n® 20.064

Unidade Lotagho 90196 - SUPERIOR TRIBB}\IAL DE JUSTIGA /

Salérlo Adm'ssional RS 1.700,00 .~ Rubrica: o
!ga Horiria Mensal 180 / i —
; Informagdes Proflssionais
Nr.Regiatro 54887
Cargo/Nivel 81 0 Assistente de Produgao/
Data Desligamanto /
Plane Lotagdo 1 - Fundag&o Renato Azeredo

- Salario Atual RS 1,700,007, Forma de Pagamento Mensal / /
Uit Exame Médico 26M10:2012 Data Opgio FGTS 05/11/2012
NiveliPerc Pericul 00 , Nivel/Perc Insalun 0 0./
Horério
Jornada _ |Descrigio da Jornada Jornada  [inl Interv Flm Interv  |[Saida
38[14:00 as 20:00 7 14:00 00.00 00:00] 20:00
Histdrico Salarial
[DtLib Sal_|vigéncia [Salario Categ [valor [Motivo Reajuste
05/11/2012] ~ R$ 1.700,00 | R$ 1.700,00 [Salario Contratual
Histérico de Cargas
DtLib Sal |Vigéncia [Cargo 7, C.B.0O.
05/11/2012] -~ |Assistenle de Produgio¥ 374210
Detalhes das Fungdes
Cargo |Fungées dos Cargos
Assistente de Produgio
Histérico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
05/11/2012  04/11/2013 ey

%‘9(4/%2(0&%

EMPREGADO

EWPREGADOR

() Oy

!
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA 4&/ ;

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO REMATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Spad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - /No 01.166.492/0001-52 neste ato denofiinada
simpiesmente'.Empregadgr;'. e Sr(a) LUCAS FERNANDO ALVES DE SOUZA, portador da Carteira Proﬁg;fg:al ne,
74725 Série: 00036 / PA, inscrilo no CPF sob n° 000.304.881-09 ‘cadastrado no PIS sob n® 1 29.41424.27-2,doravanle
denominado simplesmente "Empregado®, firnam o presenie contrato individual de trabatho, em carater de xperidneia,
conforme a letra “c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidag8o das Leis do Trabalho, mediante as seguintes cofdicSes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a flingo de ASSISTENTE DE PRO CAO percebendo o
salario mensal de R$ 1.700,00 (Hum Mil e Setecentos Reais). .

2) -0 hordrio a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas, com 00:15 minulos de intervale, /

3) -Este cantrato tem inicio a partir de 05 de Novembro de 2012, vencendo-se em 19 de Dezembro de 201 2, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogacg3o de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as nacessidades assim o exigirem, observadas as formatidades legais.

5) -Obriga-se o0 Empregado, além de executar com dedicacao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados,

6) -O empregado(a) fica ciente da protbicdo de participar de processos selativos simplificados, bem como de concursos
de qualquer natureza coordenades ou que tenham qualquer lipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagio
Renato Azeredo. Caso lenha o empragado(a) interesse em participar de lais concursos, devera obter autorizac3o prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundacgao Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contrato todas as nomas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinade, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

B) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servigos a Empregadora, por {empo

indelerminado, ficam promogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanio ndo se rescindir o conlrato de
trabalha.,

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Ar.479 e
480 da CLT.

10) -A empragadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo temporario ou definitivo, tanto no ambilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

€ por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 05 Novembro de 2012,

Empregadora :

Empregado & %/(Aj

Ass. do responsdvel quando menor

=19 22§

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAQ

Por miiluo acordo entre as parles, fica o presente conirato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorragadoaté __ f  f

BeloHarizonte,___/__ f

Empregadora; Folha ﬂ°,__mt_3_.f____
_ Pracesso n® 001.001144/2013

Empregado . Matricula n2, 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica;_df - .

TESTEMUNHA:

o >

BYid4/2013
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Rua das Tangennas, 933

N

A
Bairro: Vita Cloris - Belo Horizonte / MG, FERATO
CEP.: 31.744-108 - www framinas.org AICREDOD
@-mail ouvidoria@framinas omg e i ::"-';6
Py

Rubrfva:, 3

Folhan® _ JAG2 j
Processo n® 001.001144/2013 .

Matricula n® 20.064

Caracterizacao

SEAR

BIEN

do% 140,
01447201

MATRICULA: 19 2258

RUBRICA. 20AUL
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- \ FUNDACAQO RENATO AZEREDO ' 19461
O { Reglstro do Funcionario 31949 -
'\ Poriaria 41 do MTE, de 28.03,2007 (D.0.U. 30.03.2007) ¥
& Dados do Empregador '
® Estabelecimento 101 - Fundagao Renato Azeredo ?
Razdo Soclal FUNDACAQ RENATO AZEREDO
(':_ y C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.A.E B550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
O Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
C-‘ Cidade Belo Horizonte UF G000031 - MG
Dados do Empregado .
) 53074 - Kelly Rodrigues da Silva
o Informacdes Pessoais
4 Fillagdo: Pai Valdelino Manoel da Silva
() & Mae Sudaria Rodrigues da Silva
3 Data Nascimento 01/08/1981
C QHBS Sexo Feminino
Estado Civl} Casada
Naturalidade Brasllia/OF
@ Nacionalidade BRA
2 Endereco Rua 11, Casa 14,
@ Bairro Vila Telebrasilia
Clidade Brasilia CEP 70210-000
Telefone 061 - 3345.8220 UF OF
C; Grau Instrucio 31 - Calegial Completo Port. Nec. Especiais Nao
7 . Documentacdc Pessoal/Profisslonal
( (\. CPF 729.172.611-53 Noamero CT 26374
@ | carieira de dentidade 2.018.955 Sérle CT 17
al Orgdo Emissor SSP Data CT 24/11/2002
& UF Emissiio DF Tipa Visto Estrang Sem Visto
y Emissiao ldentidade 23/03/2001 013 tdent Estrang
& Titulo Eleitor 014950192070M A Data Val CI Estr
6 Zona 18 Data Val CT Estr
¢ Segio 184 JULLIELE Cart Habilitagio 0
Nr PISIPASEP 13009234278 Catecgoria Habllitagao
o Dt PIS/IPASEP Yencimentio Habilitagdo
Cerl. Reservista 0
o] _ Informagoes Admissionais '
- Data Admissic 091172011 Foman® a0
Data Opgdo FGTS 09/11/2011 0 :
Cargo Admissional 145 1 Maquilador ;r‘O'C?SSID no 3316331144f2013
Tipo Mensal atricuta n .
Saldrio Admisslonal R$ 1.550,00 Rubrica; ﬁe’ .
Carga Horérla Mensal 180
Informagbes Profissionais iy,
Nr.Registro 5307 v
Cargo/Nivel 145 1 Maquiador | J
Data Desligamento
= Plano Lotagdo 1 - Fundacgao Renalo Azeredo
w Unidade Lotag3o 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual R$ 1.550,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 14/11/2011 Data Opgio FGTS 09/11/2011
i) NiveliPerc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 00
Horério _
Jornada  |Descrigdo da Jornada Jornada [ini Interv  |Fim Interv Saida
3 37]08:00 as 14:00 08.00 00.00 00.00 14:00
Histérico Satarial
i Dt Lib Sal |Vigéncia [Salario Categ Valor Motivo Reajuste
: 09/11/2011 RS 1.550,00 | RS 1.550,00 |Salario Contratual
v Histérico de Cargos
DtLib Sal [Vigéncia |Cargo ¢.B.0.
: 08/11/2011 Maquiador | 516130
i Detalhes das Funcdes
Cargo [Fungées dos Cargos
Maquiador | |
P Histérico de Férias
: Perlodo de Trabalho Perlodo de Férias
v 0811172011 08/11/2012 _
) Treinamentos CIPA
' Cursos
¥
) @
v

LT
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™ 2)-0 hordric a ser obedecido & de 14:00 s 20:00 horas.

CONTRATO DE TRABALHQ A TITULO DE EXPERIENCIA
Por este instrumento paricular, que entre si fazem a firna FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) KELLY RODRIGUES DA SILVA, porlador da Carteira Profissional n®, 26,374
Série: 17- DF , inscrito no CPF sob n° 729.172.611-53 cadastrado no PIS sob n®. 130,09234.27-8 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de trabatho, em carater de experiéncia, conforme a
letra 'c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

1) -O Empregado trabalharé para a Empregadora, exercendo a fungiio de MAQUIADORA percebdndo o salafo mensal
de RS 1.550,00 (Hum mil quinhentos e cingiienta reais).

3) -Este contrato tem inicio 2 partir de 09 de NOVEMEROQ de 2011, vencendo-se em 23 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposte no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT

4) -0 Empregado se compromele a irabalhar em regime de compensagdo e de prorrogacao de horas, inclusive em
periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Inlerno
da Empregadora, as instrugdes de sua adminislragio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigoes que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de padlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipagdo em sua organizagdo pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em parlicipar de tais concurses, devera obler aulorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contrato lodas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposio nos artigos 482 e 483 da CLT, conflorme o caso,

B) -Vencido o pericdo experimental e confinuando o empregado a preslar servicos 4 Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanlo n3o se rescindir o contralo de
trabatho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu 1érmino, por quaiquer das parles, nos termos dos Art.479 e
480da CLT.

10) -A empregadora poder# a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, lanto no dmbilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro deniro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas,

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011,

Empregadora : % ﬁf

Empregddo

S NATRTTUTA T T8 21®
Ags, do responsavel quando menor, RUBRICA. EO&JJ.L
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROQGACAOQ

Por milua acordo enire as parles, fica o presente contrato de experigncia, que deverla vencer nesta data, prorrogado até /.

Belo Horizonle,___ /__ /.

Empregadora; Folha n® Q/ 4 GH
Processo n® (01.001144/2013

Empregado Matricula n2. 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica: Oe

TESTEMUNHA;

2, —t

| - /
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ﬁﬁn m\ FUNDACAO RENATO AZEREDO

"'., Registro do Funcionario
\ N Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.L. 30.03.2007)
R o e T ; Y . Dadosdo Empregador Ea
Estabelecimento 101 - Fundag¢io Renato Azeredo
Razao Soclal FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 8550302
Enderego Rya Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrre Nova Suissa CEP 30421-150
Cidade Belo Horizante UF MG
} Fele . Dados do Empregado e
5247-7 - Jussara Maria da Paixfio
- T o Inform_gyﬁs Pessoals =
Filiagho: Paj José Divino da Paixao
Mae Nilma Aparecida Gongalves da Paixao
Data Nascimente 26/09/1982
Sexo Femining
e Estado Civil Casado
= Naturalidade 8rasliia/DF
" Nacfonalidade BRA
Enderego Rua Triangulo, Casa 41 )
Bairro Metropolitana Deficiente Fisico Nag
Cidade Brasilia
Telefene 061 - 8515.6720 CEP 71730-045
Grau Instrucio 41 - Superior Completo _ UF DF
C} EE o Documentacio PassoallProﬂsslnng_l
CPF 882.911.301-91
Cl 2.028.078 Emissio \
Orgao Emissor SSP UF OF
CTPS 95387 . b9 "::
Série 19 = 13 Data 06/07/2000
PIS 13013085273 S'E ,\ﬂ F_r 5 g Data 12/09/2002 2
Cert, Reservista 0 “M‘A'T'R’*‘FE‘-M*'--I:L_-;.:.,,,,‘__
Estrangeiro RusRICA. LOBUGC
Tipo Visto Sem Vislo ldentidade
Validade CI Validade CT
TR s Informagées Profissionais _ e
Registro 5247 Admissio 01/11/2011
Cargol/Nivel 145 0 Maquilador
Data Desligamento
Plano Lotagio 1 - Fundagdo Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salé&rio Atual RS 1.550,00 Forma de Pagamento Mensal
Carga Horéria Mensal 180
Ult Exame Médico Date Opcéoc FGTS
Nivel/Pere Pericul 00 = _ Nivel/Perc Insalun 00
r Wi S "' ' __. Dados do Empregado 2 :
o Horéario
Jornada  |Descricdo da Jornada Jornada  |[Inj Interv [Fim Interv [Saida
38|14:00 as 20,00 14.00 00:00{ 00:00 20:00
Histérico Salarial
Dt Lib Sal_|Vigéncia [Saiario Categ Valor —___Imotivo Reajuste
/11/2011 RS 1.550,00 | RS 1.550,00 |Salario Contratual
Histdrica de Cargos —
DtLib Sal |vigéncia 'Camo C.B.O.
0171172014 Maquilador 516130
Detalhes das Fungdes
Cargo [Funces dos Cargos
[Maguilador |
Histérico de Férias
Perlodo de Trabalho |Periodo de Férias
(01112011 31/10/2012 | -
fi;/.)o.m,q It é P72y,
/ EMPREGADO FUNDAGAOEREREFEOAREREO0 /
b /
F



Folhan® hb LG5

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica:
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N\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

J’ﬁ’/

O

Por este instrumento particular, que entre si fazem a fima FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle alo denominada
simplesmente *.Empregadora®, e Sr(a) JUSSARA MARIA DA PAIXAOQ, portador da Carteira Profissional n°. 95,387
Seérie: 00019 - DF , inscritc no CPF sob  n® 982.911.301-91 cadasirado no PIS sob n®. 13013085272 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente confrato individual de frabalhd, em carater de experiéncia,
conforme a lelra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante #s seguinles condicdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de MAQUIADORA Mercebendo o saldrio mensal
de R$ 1.550,00 {(Hum mil, quinhentos e cinqglienta reais),

2) -0 horario a ser obadecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CL'

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacho e de prarrogagio de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se ¢ Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento lnle'rno
da Empregadora, as instrugbes de sua administragéio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativag as
Peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

Superintendéncia Executiva da Fundagso Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contraios a prazo delerminado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme 0 caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continvando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo

indeterminado, ficam Prorrogadas todas as cliusulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o coniralo de
trabalho,

9) -0 presente contrato poders ser rescindido antes de sey término, por qualquer das partes, nos termos dos Anl.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora poders a qualquer tempo, transferir o empregado 4 titulo lemporario ou definitivo, tante no dmbilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outra dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas,

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011,

'?f:

Empregadora : . 7 . e 4 s
5 SEMEEEITR...,

Empregado LA: 18225

Ass, do responsavel quando menor RUBRICA. LO-TIVE

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA;

TERMO DE PRORROGACAO l Rt

Por miluo acordo entre as partes, fica o presente conitrale de experiéncia, que deveria vencer nesia data, prorrogada alé Y SN
Belo Horizonte,___/__ ¢

—

Empregadora;

Empregado Pr ocessp n° 031.0b—1w
Matricuta ne 0.064

TESTEMUNHA: Rubrica: Q

TESTEMUNHA:; )

f;f‘}/ @a \ } 2T F






L i f ] 4 ¥
@ “?% \r H'L
[ +
© FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06475 - Frente "
O Da firma; Fundagio de Ap. e Des. da Educ., Cidnc. e Tec. MG
@ | Enderego: Run Bearan Ssac Bedran, a5 CNPJ / CE! : 0166492000152
@) VISTO DA FISCALIZAGAD
o Foare_ 0%
O f* ecesso n® 031.001144/2013
Matricula n® 20.064
] & Rubrica: '
O
@
-
{') Nome: Zelia Souza de Jesus parladordaC.T.P.5. n: QDOG1709 Serie; 00065 UF: BA
(‘ Y C.PF.n: 00396371159 Thulode Eteitorn: 99373750507  da 002 zona  C.ldentidaden: 0950351965 Org2o Emissor. S5P UF: BA Data; 08/04/1997
fol admitido em: 01 da outubro de 2012 para exercer a fungdode:  Maquilador | CBO: 516130
L] com o saldrio de: RS 2.300,00 { Dais Mil e Trezentos Reais ) Por: Més
() H seguinte hordrio de rabsiho:  Sega Sex 14:00 00:00/00:00 20:00
> *‘f\y.;.-‘am
Sab Com
& SITUAGAQ PERANTE'D FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
=0 L e L LN S RN DR GARANTIA DO TE!
4 E pplante? Data da op¢do Dala da retratagao Banco depaositario
Sim E Nio D 0111042043 B
P | “Nadonaioade erasteio QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAWMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (Prby,
:‘ Fitho{s) de Sebastiao Francisco de Jesus A\
ede Delvact Souza de Jesus
nascidoem Corlbe Carteira modeto 19 n.* Cadastrado am
a 24/08M1981 n.* Registro Gerat sobn® 13003688279
Estado civi: Casado Casado(a) ¢f bras 7 dep. no Banco
5 ¥ Norne do Cénjuge. Oslas Sliva Lima Nome do Cénjuge Enderogo
L
Grau de instrugdo: Educacao superior incomplata e
Residéncla:Quadra 35 Casa 03, . Sao Jose Tem filhos brasilelras?
e Quantos Cédigo Banco
L )ade: Sa0 Sebastiao |
CEP:71693.006 Data de chegada a0 Brasil Cédigo agéncla
Cart. Nac. Habiltaglo n® 04344887359 Naturalizado
Conl. Mililarn. * Decreton,*
Beneficiirios:
Oslas Silva Lima ( Esposo{A) ) Nascido(a) em ' 02/03/1977
Data Reglstro; 0141072013
: Assinatura do Emprébade
L
I') ; L =z
» M E)EEBM&OZGH
= T} mmr Ay e W]
MATRICULA: 19728 I\
0
) RUBRICA. .Q Qud-
) @‘/f -z z%
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) JAVLIS CONTRATO DEEXPERIENCIA
=2 e

Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundac2o de Ap. e Des. da Educ., Ciénc. e Tec, MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no GNP n° 0166492000152, neste ato denominada simplesmenle "Empregadora”, e
Sr(a) Zelia Souza de Jesus, porlador da Carleira Profissional n® 00061709/00063-BA, inscrito no CPF sob n® 00396371159 cadasirada no PIS
sob o n° 13093686279 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenle conirato individual de Irabalho, em carter de experiéncia,
conforme letra "c” paragrafo 2° do Art, 443 da Consclidagéo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbes:

N 1) - O Empregado trabathar para a Empregadora, exercendo a fungéo de Maquilador 1, CBO 516130 Jfercabendo o salario mensal de R$
~ 2.300,00 (Dois Mil e Trezentes Reais) por Mas,

N 2} -O horério a ser obedecido é de De 14:00 s 20:00, com intervalo enire 00:00 #s 00:00.

3) - Este contralo tem inicio @ partir de 01/10/2013, vencendo-se em 1411172013, padendo ser promogado, obedecido o disposto no Paragrafo
tnico do Arligo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete 2 trabalhar em fegime de compensacéo e de prorogacdo de horas, Inclusive em periodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento Inferno da Empregadorz, as
Instrugbes de sua administrago e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as peculiaridades dos servicos qua Ihe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que fenham qualquer fipo de parlicipag&o em sua organizagio pela Fundagao Renalo Azeredo, Caso tenha o empregado(a)
interesse em paricipar de fais concursos, devera obler aulorizag8o prévia da Superintendéncia Executiva da F undag2o Renato Azeredo,

7) - Aplicam-se a este conirato todas as nosmas em vigor, relafivas acs contratos a prazo determinado, devendo sua rescisao aniecipada, por

.

@ justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.
O
- 8) - Vencido o periodo experimental @ continuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
© todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto nao se rescindir o conlralo de trabalho.
C
i 9) - O presente contralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT,
L
[ 10} - A Empregadora poder4 a qualquer tempo, translerir o empregado A lilulo temporério ou definilivo, tanto no 4mbito da unidade para qual foi
admifido como para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de oulro deniro do Pas.
E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.
Belo Horizonle, 01/10/2013,
o
W i Empregh'do Empreqadora —
( fummr;‘o RENATO AZEREDD
LR Ass. do rsq:mnséval quando menor
P
Testemunha
} T
. ey Fothan®_o¢J [(p%
Shr W bd et/ 2015 Processo n® G01.001144/2013
METRTTOTA: 10 22 & Matricula n® 20.064
RUBRICA. RDBUA— Rubrica;_ef-
5

%
e

w D
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Rua das Tangerinas, 933 .
Bairo Vila Clotis - Belo Honzonte / MG RLHATS
CEP.. 31.744-108 - www framinas.org AZERLD

e-mail ouvidoria@framinas.oy  TTINVISTL

Folha n"_;): 109

Processo n® 001.001144/2013
Matricuia n® 20.064
Rubrica:

A4

Chefia de Pauta

o) -EEEITO .

NATRIEULA: 19 22§
RUBRIEA,

zZ30






Rua das Tangerinas, 933

N

. ' e FUNDACAD
Bairro: Vila Cléris - Belo Hotizonte f MG RENATO %
CEP. 31.744-108 - www framinas org AZLREDO
e-mail: ouvidoia@framinas.org oI

Folha n° ﬂll;@

Proresso n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica:

A

“gfﬁﬁ@

.00 114472013

MATRICULA: |8 226
RUBRICA. Q&u,..

Coordenacao de Jornalismo

72|
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FICHA DE REGISTROC DOS EMPREGADOS N° 06530 - Frente
Da firma: Fundagao de Ap e Des da Educ.Cneng e Tec MG
Enderago: Rua Bedran Saad Bedran, 446 | . CNPJ / CEIl : 01166492000152
VISTO DA FISCALIZAGAD
' Folhan®__ghd 4
X [Pocessor® 0010011412013 y

= Matriculz n® 20.064
E Rubricz %*

Nome: Eduardo da Siiva Mours / poradorda C.TP.S.n. 00048813, Sére 00026 , UF: OF /

CPF.n: 00430787176 /7 Thulo de Eleitorn: 016685802062 /da 010 z2ona  C.ldenlldaden: 2062864 .~ Omao Emisson §SP_AJF: DF Dita: 18/06/2010 /

fol admitido em: 02 de junho de 2014 / para exefcer a fungdo de:  Coordenador de Jomalismo / CBO: 261125
Db o salario de: RS 10.833,32 / { Dez Mil, Oocentos e Trinta e Trés Reais e Trinta e Dois Centavos ) Por: Més
no sequinie horério de rabalhe: ~ Sega Sex 14:00 00:00/00:00 20-00 7~
FOLGA SEMANAL ™,
Sab Dom '|
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
E optante? Data do opglo Data da retralagdc Banco depositaria
sm[x] nao D 0210672014
Nacicnalidade Brasileiro QUANDO ESTRANGEIRD PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {PIS)

Filho(a) de |zaiberto Moura Ferreira /
ede Leucimarda Silva Moura /

nascidoem Brasiia Caneira modelo 19 n.* Cadastrado em

a 20/01/1904 n.* Reglstro Geral sobn.® 13448527272 /
Eslado civil: Solteiro Casadofa) e/ bras.? dep no Banco

Nome do Canjuge: Nome do Conjuge Endereco

Grau de instrugdo: Educagao supetior completa /

& 3asid9ncla: Terceira Avenida;Ts 36 Bloco 1740 - Nucleo |Tem filhos brasiieirgs?
e

Bandelrante

Cuantos Cddligo Barco
Cidade: Brasilla //

Data de chegada ao Brasil: Codi nel
CEP.71715.000 / ° il
Cart. Nac. Habllitagio n.® 02254192053 Naturalizado
Cert. Miltar n, ¢ 07475218172-7 / Decrato n.®
Beneficiarios:

Data Regisiro:  02/06/2014 Datla Rescisdo:

e

Assinatura do Empregado Assinag! ia do Empregacdor

FOLHA =2 2 w
F§ ‘RGU si/ef3 /

RMUBRH:A. ILQB,UA- w
y Sada

R FRRIEN - L% F YL
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CONTRATO DE EXPERIENCIA - ]

, o7

Por esle instrumenlo particular, que entre si fazem a firma Fundag3o de Ap e Des da Educ.Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr(a} Edvardo da Silva Moura, portador da Carteira Profissional n° 00048813/00026-DF, inscrilo no CPF sob n® 00430797176 cadastrado no
PIS sob o n® 13445527272 denominado simplesmente "Empregado”. firmam o presente contrato individual de trabatho, em cardter de
experigncia, conforme letra “c* paragrafo 2° do Anl. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante ak seguinies condigdes:

= 1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Coordenador de Jornalismal CBO 261125, percebendo o salario

mensal de R$ 10.833,32 (Dez Mil, Qitecentos e Trinta e Trés Reais e Trinta e Dois Centavos) por Més.
2) -0 hotario a ser obedecido & de De 14:00 as 20.00, com inlervalo entre 00:00 4s 00:00

3} - Este conlrato tem inicio a pariir de 02/06/2014, vencendo-se em 16/07/2014, podendo ser prorrogade, obedecido o disposio no Pardgrafo
tinica do Artigo 445 da CLT,

4) - O Empregade se compromele a trabathar em regime de compensagac e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagao e iealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as
instrugdes de sua adminislragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicas, relalivas as peculiaridades dos servigos que lhe forem
confiados,

e

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagdc em sua organizago pela Fundagdo Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em parlicipar de tais concursos, deverd obler antorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este conlralo todas as normas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposlo nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o pericdo experimental e continuado o empregado a prestar servigos & Empregadora, por lempo indelerminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto nio se rescindir o contrato de frabalho.

8} - O presente conlralo podera ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT,

10} - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado  lilulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para qual fol
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro deniro do Pais.

E por estarem da pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas feslemunh

Belo Horizonte, 02/06/2014.

UND;

(6__? OE MINAS GERALS - HUNDAAO RENATO 3_"';;_5.,.
Empregadoe Emjpregadora
&
R Folha n° das. do resporedvel quando menor
330_&2350 n°® G31.001144/2013
Testemunha atn.cula n° 20'064
Rubrica:

w

w2130
i sl T1OZ3E

ﬂu&nm.{@&ﬁ&,

74 =y
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Rua das Tangerinas, 933

FUNDACAQ

Bairro: Vila Clans - Belo Horizonte / MG RENATO

CEP.. 31.744-108 - www framinas grg AICRIDO
e-mai ouvidora@framinas.org oo

2

Folhan® oA )\ ﬁ

Processo n® G31.001144/2013
Matricuta n® 20.064
Rubrica: 3}’0,-

¥

Coordenacdo de Internet

\
BE i nmlT@na
MATRICULA: 1977
RUBRICA.
=X
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Rua das Tangerinas, 933 i
e Baio: Vila Ciors - Belo Horzonte { MG, S Taa
x CEP.:31.744-108 - www framinas.org AZLREDO %

&) Rubrica: 30~

e-mail: ouvidoria@framinas.org ‘e vumneroee
7
Fothan®__of) A 34 /?/
Processo n® G31.001144/2013 | g
Matricula n° 20.004

Coordenacdo Geral

F*”y 225
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~
Rua das Tangerinas, 933

A
Bairmo: Vila Cléris - Belo Horizonte / MG, i
CEP. 31,744-108 - www Iraminas om AZERCDO
8-mail: cuvidoria@lraminas.org G rrm

7

Folha n°__ o) A5

Processo n® 001.001144/2013
Malricula n® 20.064
Rubrica;

Direcao de Imagem

4472013

726
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

?-%\ !
A
Registro do Funcionério

Portarla 4 do MTE de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

Dados do Empregador
101 - Fundacgfio Renato Azeredo

-

L=y -

Estabelecimento

Razio Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.NAE 9430800

CEP 30480-620
_UF MG

' Dados do Em
3785-0 - Jefferson de Andrade Rocha
Informagdes Pessoais
Pal Jose Ayrton Rocha

Mae Eliane de Andrade-Roc
~ Data Nascimento 22/05/1980 Foiha no_DJJ H@
Processo n® 031.001144/2013

Sexo Masculino
Estado Civil Solteiro Matricula n® 20.064
Rubrica:

Naturalidade Brasilia/DF
Nacionalidade BRA
Enderego QNO 04 Conj D Casa 27, 27
Bairro Setor O
Cidade Ceilandia Norte
Telefone 061 -3374.8574 /061 - 8567.0057

Grau Instrugéio 31 - Colegial Completo
: YR Documaritacso Pessoal/Profissional
CPF 714.726.811-34 i
Carteira de identidade 2.044.248 ’e

Orgdo Emissor SSP S
CTPS 72284 e
Série 17 MATRICULA:
PIS 13011985277 RUBRICA.
Estrangeiro
A Informacoes Profissionais
Reglstro KYLT
Cargo/Nivel 104 1 Diretor de Imagem |
Data Desligamento
Plano Lotag3o 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotago 80208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Saldrio Atual R$ 2.950,00
Uit Exame Médico
Nivel/Perc Pericul 00

Sad

ado

Matricula

Fillagao:

oF

Emissdo 06/03/1998
UF DF

sif

Data 13/03/1998
Data

—

Brln et

Admissio 24/06/2010

Bt i

Forma de Pagamento Mensal
Data Opgdo FGTS 24/06/2010.
N_IvellParc lnsaluq 00

21/06/2010

SRR T

Dependentes

Dependente

Data Nascir;'lento
Kau§ Sanltos Rocha

Grau Dependéncia
20/01/2004

Filho

Horérlo

Jornada _IDescrigdo da Jornada

Jomada

inl interv

Fim Interv

Saida

38

14:00 as 20:00

14:00

00:00

00:00

Dt Lib Sal

Histérico Salarial

20:00

Vigéncla _ |Salario Categ Valor

Motivo Reajuste

24/06/2010

R$ 2.950,00

R$ 2.950,00

Salario Contratual

Histérico de Cargos

DtLib Sal

Vigéncla _|Cargo

C.B.0.

24/06/2010

Diretor de lmagem |

373220

Detalhes das Funcdes

Cargo

Funcoes dos Cargus

Diretor de lmagem |

Histérico de Férias

Periodo de Trabalho

Periodo de Férias

24/06/2010

23/06/2011

A
EMPREGADO

o~
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X /\\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

5;47

Por esle instrumento parlicular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonle, Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.452/0001-52 nesle alo denominada simplesmente *Empregadora®, e Sr{a) Jefferson de Andrade
Rocha, pitador da Carleira Profissionat n® 72264 Serle 17, inscrito no CPF sob n® 714.726.811-34 e no PIS sob n® 1301198527.7, doravanle
denominado simplesmente *Empregade’, firmam o presente conlralo individyal de trabalho, em carter de experiéncia, conforme a lefra ‘¢’ paragrafo 2°

do Art. 443 da ConsolidagBo das Leis do Trabalho, mediante as seguinies condigbes:

1} O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fung3o de Diretor de Imagem, bendo o salario mensal de R$ 2.950,00 (Dois

Mil Novecentos e Cinquenta Reals).

2) O horério a ser cbedecido & de 14:00 as 20:00 horas,

3)  Este conlrato tem inicio a partir de 24/06/2010, vencendo-se em 07/082010, pedendo ser prorogado, cbedecido o disposto no Parigrafo Unico

do Artigo 445 da CLT.

4} O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagAo e de promogagao de horas, inclusive em perfoda nolumo, sempre que as

necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades tegais,

5) Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicagao ¢ lealdade o seu senvico, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregarora, as
instrugdes de sua adminisiragdo e as ordens de seus chefes e superiores higrérquices, relalivas as peculiaridades dos servicos que Ihe lorem

confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de pariicipago em sua organizaglo pela Fundag3o Renalo Azeredo. Caso lenha o empregadola)

interasse em participar de 1ais concursos, devera obter autorizacao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundago Renato Azeredo.

7)  Aplicam-se a esle contrato todas as nommas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua rescisao anlecipada, por jusia

causa, obedecer ao disposio nos artigos 487 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) Vencldo o periodo experimenial e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam promogadas

todas as cléusulas aqui estabelecidas, enquanlo nfo se rescindir o contrato de Irabalho.

9) O presente conirala poders ser rescindido anles de seu témmino, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e 480 da CLT,

10) A empregadora poderd a qualquer tempo, transferit o empregado a litulo temporério ou definitivo, tanto no Ambito da unidade para qual fol

admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulre dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igual teor, na presenca de duas teslemunhas.

Brasilia/DF, 24/06/2010.

Empregadora :

_ SEMTEEEITO
i'-!!l]RlCUI.A: 19 23-5 |

. RUBRICA, !ZQ/@LUJ_

Ass. do responsével quando menor,

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: \

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mitvo acordo entre as parles, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prommogadoaté __ f /|

resllalOf, /. Folhan® 07/4 3

Empregadora; Processo n® 031.001144/2013
Matricula n® %.064

Empregado : Rubrica; C

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: &,

M/ w 2%
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/ FUNDACAQ RENATQ AZEREDO

Registro do Funcionério

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {(D.0.U. 30.03.

2007)

S Ay e oy 'Fa: i
Estabeleclmento 101 - Fundagao Renalo Azeredo
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa

Cidade Belo Horizonte
- " -

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160

-

UF MG
_.-_F':_

Matricula  5228-0 - Garibalde Huliyday Dy La F. V. Andrade
Informagdes Pessoais
Filiagho: Pai Jose Garibalde Vellozo de Andrade
Mae Hull Biquiba dy La Fuente
M~ Data Nascimento 04/05/1963
Sexo Masculino
Estado Clvil Divorciado

Naturalidade Brasilia/OF '
Naclonalidade BRA Deficiente Fisica Nao N
Enderego SQN 307 BLOCO C, SN AP 307
(':) Bairro Asz Norte CEP 70746-030
L Cidade Brasllia UF DF
Telefone
Grau Instrugéo 41 - Su erior Completo
3 Do tacdo PessoallProfissionial & T e b rr e
CPF 368.801.131-87 _ -
Carteira de identidade 738.967 F o2 ..IEI o8 Emissfio
Orgdo Emissor SSP &t 1 . UF DF
SCTPS . 89260 —---P-@_E’ h””f‘ﬁ’r”/ZﬂlJ
Série 590 MATRITUL A ra-p 2-5 Data 10/10/2011
PIS 17028669031 R UBRICA. l@&_u,\_ Data 21/01/1999
Cert. Reservista 185003
Tipo Visto Sem Visio Identidade
=5k nformagdes Profisgionals = — 0 T e
Registro 5228 Admissao 01/11/2011
CargofNivel 104 1 Diretor de Imagem |
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 2.895,00 Forma de Pagamento Mensal
Carga Horéaria Mensal 180
uu Exame Médlco Dala Opncao FGTS
™y f ; R " "Horarg® © . @ B T T
- Jornada Descﬂqao da Jornada Jornada  |Ini Interv  |Fim interv [Saida
38(14: Oggs 20:00 14.00 00:00 00.00 20:00
Histérico Salarial
DtLib Sal_|Vigéncia 'Sa ario Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R$ 2.895,00 | RS 2.895,00 |Salario Caniratual
N M T iy -
b 3 ; Remuneracao Varave
(Rem Var _|Descrigao Valor
3] Quinquenio R$ -
Histérico de Cargos
DtLib Sai_|Vigéncia |Ca[go C.B.0.
01/11/2011 Diretor de Imagem | 373220

Detalhes daa Fungdes

Ca:_'ﬂo Fungbes dos Cargos
Diretor de Imagem |

Histdrico de Férlas

Periodo de Trabatho

Perfodo de Férias

011172011 31/10/2012

/
24|




Folha n°
Processo n° 01 00114412013

Matricuta n° 20.064
Rubrica: ‘

¥ Y P XXX TR Y X XY
aedé
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA %

For este instrumento particular, que enlre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.482/0001-52 nesle ato denominada
simplesmenie ".Empregadora”, e Sr(a) GARIBALDE HULLYDAY DY LA FUENTE V ANDRADE, portador da Carteira
Profissional n®. 89.260 Serie: 590 - OF , inscrito no CPF sob n® 368.891.131-87 cadastrado no PIS sob n® 170.286.690-
31 doravante denominado simplesmente "Empregado®, firmam o presente contrato individual de trabalho, em cariter de
experiéncia, conforme a letra 'c’ parégrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do [Trabalho, mediante as seguintes
condigdes:

1) -0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungiio de DIRETOR D AGEM | percebendo o saldrio
mensal de R$ 2.895,00 (Dois Mil, Oitocentos e Noventa e Cinco Reals).

2} -0 horério 2 ser cbedecido é de 14:00 as 20.00 horas,

3) -Esle contrato tem inicio a partir de 01 de Novemnbro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, padendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unicoe do Artigo 445 da CLT,

4) -O Empregado se compromete a irabathar em regime de compensagdo € de prorrogacdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenie Interno
da Empregadora, as insirugdes de sua administrago e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a} fica ciente da proibigao de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participago em sua organizagao paia Fundacdo Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em parlicipar de tais concursos, devera obler aulorizagdo prévia da
Superiniendéncia Executiva da Fundag&o Renato Azeredo.

7) -Aplicam-¢e a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, cbedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera 4 qualquer tempo, transferir o empregado & tiulo {emporario ou definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teslemunhas.

SEM EREII0

Belo Horizpnte, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora :
MATRICULA: 19225

Empregado RUBRICA.

Ass. do responsavel quando meh’oz

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAO

Por miituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experidneia, Que deveria vencer nesla dala, provogadoaté /| |

Belo Horizonle,__ J__ /. Folha e 243 Y

T Processo n® 031.001144/2013
Matricuta n® £.064

Empregado ° Rubrica;

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA; @/

ol w =240

-t br1.801144/72011
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Registre do Funcionario

;“37\ mf\ FUNDACAO RENATO AZEREDO %

e T g e «_UDados do Em L R o
Estabelecimento 101 - Fundagfio Renalo Azeredo
Raziio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
—___Cidade Beio Horizonte UEMG.. .
R, SR FEURL T I s M G ety

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007) )

Matricula 52426 - Jorge Pereira Damascano
Informagdes Pessoals
Fillagdo: Pai José Alberto Damasceno
Mie Apolinaria Pereira Damasceno
Data Nascimento 13/01/1953
Sexo Masculino
Estado Clvil Solleiro
Naturalidade Luzlania/GO
Naclonalidade BRA Deficlente Fisico Nio

Enderego Quadra 33 Lote 42 Selor Leste
Bairro Gama CEP 724860-330
Cidade Brasilia UF DF
Telefone
Grau lnstru o 31 - Colegial Completo
‘ ; T S 56 S T Sl 0 s e
CPF 145.766.001-68
Carteira de identidade 352.971 Emissio 23/01/2003
Orpic Emissor SSP =] UF DF
CTPS 42113 /2013
Série 362 RICULA: 19 225 Data 28/08/2001
PIS 10460991369 Data
Cert. Reservista 907679 SRS @UJ_
Tlpo Visto Sem Visto Identidade
b o iNfOrMaC Ses ProfiSslonalgs A G Lo P Do omw el e e ]
Registro 5242 Admissao 01/11/2011
Cargo/Nivel 104 1 Diretor de Imagem |
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salarie Atual RS 2.896,00 Forma de Pagamento Mensal
Carga Horéria Mensal 180
Ult Exame Médico 0171172011 Data Opgdo FGTS 01/11/2011
vaellPerc Pericul 0 0 Nivel/Perc Insalun 00
& R ; R T ) I I T Y T T I
i Dependente Data Nasclmento Grau Dependéncia
Tayna Souza _gamasceno 25/1211990 — Filho
4 : i * ha Horario ' ¥, 3 . VA ke Jﬁ_‘ﬂ‘
Jornada  |Descricéio da Jornada Jornada  |Ini Interv  [Fim Interv Salda
. 37 .DB.O('{ as_14.0_0_ : . : — e Gﬂ)gl 00.00 00:00 = 1400
DtLib Sal |Vigéncia |[Salario Categ Valor |Motivo Reajuste
01/11/2011 RS 2.89500 | R$ 2.895,00 ]S_aIano Contratual
Histérico de Carg_
Dt Lib Sal _|Vigéncla |Cargo C.B.O.
01/11/2011 Diretor de rmaag_g | = = 373220
E. ; o - Dglamas das ?ungg'es 33 e i
Cargo Fungdes dos Cargos
Direlor de imagem |
i Histérico de Férias _
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
014/11/2011  31/10/2012

e
|

24 ¥
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Por esle instrumento particular, que enlre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em

O

{N"‘ -

o CONTRATO DE TRABALHOC A TiTULO DE EXPERIENCIA ;

2]

3] Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
O

@

&

)

simplesmente " Empregadora”, e Sr{a) JORGE PEREIRA DAMASCENO, portador da Carteira Profissional n®. 42,113
Serie: 362 - DF , inscrito no CPF sob n® 145.766.001-68 cadastrado no PIS sob n®. 104.609.913-69 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme a lelra ‘c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de DIRETOR DE|IMAGEM | percebendo o saldrio
e mensal de R$ 2.895,00 {Dois Mil, Qitocentos e Noventa e Cinco Reais).

gz 2) -0 hordrio a ser obedecido & de 08.00 as 14:00 horas.

. 3} -Este contralo tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
{ prorrogado, obedecido o disposio no Pardgrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogagio de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

.

i 5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento Interno
da Empregadora, as instruges de sua administragiio e as ordens de seus chefes superiores hierarquicos, relativas as

¢ peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

C ( J 6) O empregado(a) fica ciente da proibigo de parficipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organiza¢do pela Fundagso Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em parlicipar de tais concursos, devera obler autorizag3o prévia da
Superintend&ncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

ok

7) -Aplicam-se a este contralo todas as nonmas em vigor, relativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cléusulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlrato de
trabatho.

8) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora poderé & qualquer tempo, transferir o empregado a titulo lemporario ou definitivo, tanto no zmbito da
unidade para qua! foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Navembro de 2011.

<

SEMEEELLO.

MATRICULA: 1822%
RUBRICA.

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAO
Por miluo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, promogadoalé ___/ /.

Belo Horizonte, __ /__ /.

Empregadora; Folha n°___ 4, ﬂ}g/

Processo n® 031.001144/2013

Empregado Matricula ne 20.064
TESTEMUNHA Rubrica: .
TESTEMUNHA;

- e N A
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BEUN
Rua das Tangerinas, 933 T

Bairro. Vila Cidris - Belo Horizonte / MG, e
CEP. 31.744-108 - www.framinas org AZLRLD

e-mail: ouvidoria@framinas.ong UL

Fotha n®

Pincesso n® 001.001144/2013

Matricuta n® 20.064
Rubrica: _ﬁfﬂ :

A

Coordenacgdo de Producdo e Programacao

SEMEREITO

PROC. Ut T0TTis72013
MATRICULA: 19 225

RUBRICA. POB -
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FUNDACAO RENATO AZEREDO %‘g

Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.Q.U. 30.03.2007) <

Dados?a'gmgregadér KEPTIE S

Estabelecimento 101 - Fuﬁdaqao Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.165.492/0001-52 C.N.ALE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonie _ UF MG
e s Vet i < 3% Dados do Empregado i B g

Matricula  5269-8 - Micheline Costa Farias
Informacgées Pessoais

Fillagdo: Pai José Farias Maranhao e
Mae Noemia Cosla Fagas e
Data Nascimento 05/06/1978 %lha n° Q’ "%dj = 7
Sexo Feminino Pincesso n® 001.001144/2013
Estado Civil Casado Matricula n® 20.064 .
Naturalidade Brasilia/DF Rubrlca: 5@ l
Nacionalidade BRA ficiente Fisico N&o .
Enderego Quadra 08 Conj F Casa 08 . - )
Bairro Sobradinho CEP ~73005-080 T
Cidade Brasilia UF DF
Telefone 061 - 3387.9597 / 061 - 9994.1886
Grau Instrugio 41 - Superior Complelo
BBl o Tk ocumentacdo Possoal/Profisslonal sl = S8 IRNBI. b b wily < 108 ety e

H o gmissor sop SEMEREITO "R oF

CPF 695.792.371-15

Carg

CTPS 20661 R TR I 3
Série 0020 MATRICULA: 19 2725 Data 11/07/2000
PIS 19004988095 p Data 12/07/2001
Tipo Visto Sem Visto BRICA. Q‘Q&Jﬂ" Identidade
Validade Ci Validade CT
oyt ik oatbe  Informacdes Profissionals n ot ey e L Sy 3R pECarhes

Data Desligamento

Ut Exame Médico

Registro 5269 Admissdo 01/11/2011

Cargol/Nivel 177 2 Edilor Responsavel |

Plano Lotagao 1 - Fundagdo Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 4.750,00 Forma de Pagamento Mensal
a Horaria Mensal 150
Data Opclio FGTS

& e 2w, BN LS - S Tt h { A Jie R Ll '@
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Jodo Paulo Farias da Silveira 05/06/2010 Filho
LN e SALEE e e Hordtio - - alowla R . =
Jornada  |Descrigdo da Jornada Jornada _ lIniIntery  [Fim Interv [Saida
51|de 08:00 as 13.00 0800 00:00 00.00 13:00

2 R WY 47w B w4 HistOHco Saiarial e mpa R B el it 41
DtLib Sal |Vigéncia _|Salario Categ IValor |Motivo Reajuste

01/51/2014 RS 4.750,00 | RS 4.750,00 [Salario Contralual
R Y S 7 T T . Historico da Cargos’” ifima a0 7t —TBc. s e T
Dt Lib Sal_|Vigéncia Cargo C.B.O.

01/11/2011 Editor Responsavel | 261120
i T = g Detalhes gas_'?'ungges EE e A R e, i
Carg Fungdes dos Cargos

Editor Responsavel |

Historico de Férias
Periodo de Trabalho i IPeriodo de Férias

(0111172011 3111012012

i

ENPREGADO \}3)\35@, %Q ' 4:
o J O, 44
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

-

=

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.165.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmenle ".Empregadora”. e Sr(a) MICHELINE COSTA FARIAS, portador da Carleira Profissional n®. 20.661 Serie:
0020 - OF , inscrito no CPF sob n® 695.792.371-15 cadastrado no PIS sob n®. 190.049.880-85 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trebalho, em carater de experiéncia, conforme a
letra 'c’ paragrafo 2°do Ant.443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigGes:

2) -0 horario a ser obedecldo & de 09:00 s 14:00 horas.

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo 2 fungao de EDITOR RESPONSAVEL | percebendo o
salario mensal de R$ 4.750,00 (Quatro Mil, Setecentos e Cingiienta Reais).

3) -Esle contrato tem inicio a pariir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser

prorrogado, obedecido o dispasto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensaciio e de prorrogacdo de haras, inclusive em
periado nolurno, sempre gue as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Qbriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagdo € lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Inlerno
da EEmpregadora, as instrugdes de sua adminisiragio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as

peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica cienle da proibig3o de parlicipar de processos selelivos simplificadas, bem como de concursos de

qualquer nalureza coordenades ou que tenham quatquer tipo de participacdo em sua organizagio pela Fundagao Renato
Azeredo. Caso tenha o empregadofa) inleresse em participar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da

Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua
rescisao antecipada, por jusia causa, obedecer ao disposie nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado 2 prestar servicos 4 Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de

frabalho.

9) -0 presente contralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos lermos dos Art.479 e

480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a lilulo temporario ou definitive, tanlo no Ambito da
unidade para qual fol admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estade ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas leslemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAOD

Belo Marizonte [ |

Empregadora:

Por mituo acordo enlre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, pronogadoaté ___ J_ J_ .

Empregado :

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

Folha n®__ 74 %44

Processo n® i01.001144/2013
Matricuta n® 20.064
Rubrica:

el

@y\

249"
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Rua das Tangerinas, 933 r
Baimro: Vila Clénis — Belo Horizonte / MG.

CEP: 31.744-108 . www.framinas.org

&

e

:,CE;\
et e
FLIHOACAD
RENATOD

~ AZERCDO

e-mall ouvidoria@framinas.org  —osuiTTon

Fohan® 2 A %D

-

Matrlcula n‘!ﬁ?ﬂ.%ﬂr
Rubyica; !

Pincesso n® 001.001144/2013

Encarregado de Edicdo de Texto

MATRITULA; |9'225
RUBRICA,

W o

24 &
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FUNDACAQ RENATQ AZEREDO
Registro do Funcionario

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

Enderego Rua Bedran Saad Sedran, 446 -
Balrro Nova Suissa

S Dados do Empregador L IEERS
Estabelecimento 101 - Fundagao Renalo Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
UF MG

Cidade Bglq Horizante

0000000000000 OO O (

iy
~

Sexo Masculino
Estado Civil Casado
Naturalidade Brasilia/DF
Nacionalidade BRA
Enderego Quadra 2 Conj. D2 CS 22
Bairro Sobradinho
Cidade Brasilia
Telefone 061 - 3034.5838 / 061 - 9989.7049

__* _Dados do Empregado | —
5210-8 - Cerlos Eduardo Martins da Cun
!nformal:ﬂs Pessoals ’ |
[ Fillagao: ~Pal Ipemery Jose Manins da Cunha
e Mae Maria Aparecida Morelra da Cunha
— Data Nascimento 27/07/1954

Deficiente Fisico N&o

CEP 73015-402

Grau Instrugiio 46 - Es crahza UF MG
3 W ___Documentaglio PessoaliProfissional i TR
CPF 358.345, 361 15
3] o Cl 740038 Emissao
- rgdo Emissor SSP UF DF
Q CTPS 70628 W 472013
('“: Série 3 E g 22§ Data 13/06/1996
] PIS 1210994808 CuLA: 1 Data
Cert. Reservista 114 RUBRICA. m
] Estrangeiro
Tipo Visto Sem Vislo Identidade
G = Validade CI Validade CT
B R ] e fnfgrmaﬂ_gs Brofissionals
Registro 5210 Admissdo 01/11/2011
O Cargo/Nivet 177 2 Editor Responsavel |
Data Desligamento
Plano Lotagho 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unldade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAIL FEDERAL
Saldrio Atual R$ 4.750,00 Foima de Pagamento Mensal
Carga Horarla Mensai 180
4 Uit Exame Médico Data Opgao FGTS
b Y NiveliPerc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 00
- | By ™ Dados do Empregado '
Horérlo
Jomada |Descricio da Jomada Jomada  lini Intery Fim Interv |Saida
38}14:00 as 19:00 14:00 0000 00:00 18:00
Histérico Salarial
DtLib Sal_|Vigéncla [Salario Categ Valor 'Motlvo Reajuste
’ 01/1 172011 R$ 4.750,00 | RS 4.750,00 |Salario Coniratual
i Remuneragio Varidvel
Rem Var _|Descri¢io ~“[Valor
3|Quinguenio IR3 -
. Histérico de Cargos
Dt Lib Sal_|Vigéncia ICal:gg C.B.0,
0141172011 |Editor Responsavel | 261120
] Detalhes das Fungbes
Cargo _Funcﬁes dos Cargos
1§ditor Responsavel |
Histérico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
(0111172011 _ 31/10/2012
B %
EMPREGADO m
- ."II
4 . R




Folha n°__a_)\<BG

Matricula n® 20.064
Rubrica:

LIS, ZS—————
Processo n° 0N 00114412013
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v\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA %

A

Por este instrumenlo particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDOC, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ala denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) CARLOS EDUARDO MARTINS DA CUNHA, portador da Carleira Profissional n®.
70.628 Série: 003- DF , inscrite no CPF sob n° 358.345.361-15 cadasirado no PIS sab n°. 1.210.994.808-8 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, fimam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme a lelra 'c' paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, medianlg as seguintes condigbes:

1} -O Empregado trabaihara para a Empregadora, exercendo a fungdo de EDITOR RESPONSAVEL | percebendo o
salario mensal de R$ 4.750,00 (QUATRO MIL SETECENTOS E CINQUENTA REAIS}.

2) -0 horario a ser obedecido é de 14:00 as 19:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBR{Q de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete & trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogaclo de horas, inclusive em
perlodo nolurng, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

§) -Obriga-se o Empregado, além de execuiar com dedicacao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragSo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concurses de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagao Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado{a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagio prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundacg3o Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, refativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o perfodo experimental e continuando o empregado 2 preslar servicos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contrato de
trabalho,

9) -0 presenie cantrato podera ser rescindido antes de seu lermino, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora poderd & gualquer tempo, transferir o empregado 2 titulo temporario ou definillvo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para cutras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas festemunhas,

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.

Empregadors ; \ /,.."
AZEREDQ
Empregado &
Ass. do responsdvel quando menor 8 E l! Uf.: b TO
- . g 1 ?ﬂ LIy + .!2 n r 5
TESTEMUNHA: TWATRTUULA - 1§ 298

R
TESTEMUNHA: BRICA. AU

TERMO DE PRORROGACGAOQ

Por miuo acordo enlre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, promogado até __ f_ /.

Belo Horizonte,___/__ /. Fohar® LA
Empregadora: Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
£ do )
i Rubrica:
TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: _ &

( - )/
v/ ‘ 7H%
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FUNDACAO RENATO AZERE

Registro do Funclonéario

DO

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30.03.2007)

-Dédos do Empreqgade

Estabelecimento 101 - Fundacfo Renato Azeredo
Razido Soclal FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa
Cldade Belo Horizonte

A 7 ] P [+] " $a

)

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
UF 0000031 - MG
wod VX 3

Matricula 5287-6 - Soraya Fonseca Pinheiro Pereira
Informagdes Pessoais
Fillagao: Pat Antonio Pinheiro Pereira

B

M3e Sirede Fonseca de Farias Perejta.
Data Nascimento 11/12/1973
Sexo Feminino

Naturalldade Rio de Janeiro/RJ

%ﬁﬁ\ﬂ‘@'@ﬁi‘r

Estado Civil Solleiro RLL rr_]_ ﬂjl’{'& 2!11 3

Naclonalidade BRA
Enderego SCRN 702,703 BL 03 £ 52 ApTORYBR I € ”‘ .
Bairro
Cidade Brasilia
Telefone 061 - 9506.3423 / 061 - 8101.8855
Grau Instrugfio 41 - Superior Completo
SLI ] Sslonal okl Y

CEP 707209600 —
UF DF

Port. Nec, Especiais Nao

CPF 807.230.984-68
Cartelra de |dentidade 001.240.004
Orgio Emissor SSP
UF Emiss3o RN
Emissdo tdentidade
Titulo Eleitor 015425461600
Zona 14
Seglo 349
Nr PISIPASEP 12404559151
Dt PISIPASEP

Numero CT 85789

w

SérieCT 00000
Data CT 20/02/2010

Tipo Visto Estrang Sem Visto
tdent Estrang
Data Val C! Estr

Data
Cart

Val CT Estr
Habllitaglio 973244276

Categoria Habllitaglio B
Vencimento Habllitagdo 27/04/2016

Data Admissdo 01/11/2011
Data Opcllo FGTS 01/11/2011
Cargo Admisslonal 177 2 Edilor

Folha

Processo n® 031.001144/2013

n°__J AXR

Tipo Mensal Matricula n® 20.064
Salario Admissional R]$ 4.750,00 Rubyrica:
Carga Horaria Mensal 150
nformacoes Prolissionals I

Cargo/Nivel 177 2 Editor Responsavel |
Data Desligamento
Plano Lotago 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade LotagBo 90280 - STF SUPREMC TRIBUNAL FEDERAL

Salédrio Atual R$ 4.750,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 01/11/2011 Data Owo FGTS 01/11/2011
gy
: : Hordre wih et Aoy T
Jornada _ﬁlnscﬁ@g da Jornada Jormada [Inl Interv  |Fim Intery Saida
50|da 14:00 as 19:00 14:00 00.00 00:00 19:00
N T 7 e e re—
D Vigéneia |Salario Catep Valor Motlvo Reajuste
R$ 4.750,00 | RS 4.750,00 |Salario Contratual
- HB@rco Gs Carges . =%~ =
Dt Lib Sal [Vigéneia [Cargo C.B.O,
01/11/2011 Editor Responsavei | 261120
!E‘. g f-rv i 2E e -+
Cargo Funcoes dos Cargos
Flitor Responsével | |
T ——— T — Lo
. a e HCO: as;“,____, S e - . ek
|Perlodo do Trabalho Perlodo do Férlas
01/11/2011 _ 31/10/2012

wf
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\< (\ A CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre sf fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente " Empregadora”, @ Sr(a} SORAYA FONSECA PINHEIRO PEREIRA, portader da Carteira Profissional n®.
65,789 Serie: 00009 - RN , inscrilo no CPF sob n® 807.230.984-68 cadastrado no PiS sob n® 124.045.591-51 doravante
denominado simplesmente "Empregado®, firmam o presente conlrato individual de irkbalho, em carater de experiéncia,
conforme a lefra 'c’ pardgrafo 2°do Art.443 da Consolidago das Leis do Trabalho, medante as seguintes condigGes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de EDITOR, RESPONSAVEL | percebendo o
salario mensal de RS 4.750,00 (Quatro Mil, Setecentos e Cinqilenta Reals).

2) -0 horério a ser obedecido é de 14:00 as 19:00 horas.

3} -Este contrato tem inlcio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 201 1, podendo ser
prorrogada, obedecido o disposto no Paragraio Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo
da Empregadora, as instrugdes de sua adminisiragio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica clente da proibigao de participar de processos selefivos simpiificades, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que lerham qualquer tipo de parlicipagao em sua organizag3o pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagio prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conirato todas as normas em vigor, relalivas aos conlralos a praza determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental & continuando o empregado a prestar servicos 4 Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanlo nido se rescindir o conirato de
trabalho.

9) -O presente conirato poderd ser rescindide antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir ¢ empregado & titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora ;

_ SEFEITO

Empregado

PREC. I]ﬂl.ﬂl]‘HH/?llI&
Ass. do responsavel quando menor MATRICULA: 18 22 8
TESTEMUNHA: e
TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mittuo acordo entre as parles, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesla data, prorogadoaté __ )/ .

Belo Horizonle,___/_ /. Folha ne Qjﬂ %g

Empregadora; Processo n® (01.001144/2013
Matricula n® 20.064

Empregado Rubrica: &

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: l§)

M/. ' | 75 9
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ECN
Rua das Tangerinas, 933 ———

FUNDACAD

Bairro: Vita Cloris - Belo Horizonte / MG. REMNATO
CEP. 31.744-108 - www framinas o AZERCDOD
e-mail: ouvidoria@framinas.og T

Folha n°_s) A

Processo n® 031.001144/2013
Matricula n®_20.064
Rubrica:

e

Edicdo de Pds Producdo N3o Linear

C gm 7{@13

MATRICULA: T8 2T
RUBRICA.
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N FUNDACAQ RENATO AZEREDO

Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.O.U. 30.03.2007)

A

Yl

T . — I 2E e # i =z *Dados'do Empre dor «~ =

AL e
—

e g

W |

N

Estabelecimento 101 - Fundacao Renato Azeredo

Razéio Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa
Cldade Belo Horizonte

CNAE 9430800

CEP 30480-620
UF MG

oy ey M gren., bl inaiivosT 1

¢ i 'Dades do Empregade  “sf~. o~ -

s il T vy

3778-8 - Andre Ferraira Alves
Informagdes Pessoais
Pai Aniceu Ferreira Alves
Mae Cleuza Santana Alves
Data Nascimento 16/08/1971
Sexo Masculino
Estado Civil Casado
Naturalldade Montes Claros/MG
% Nacionalldade BRA
Enderego QN 01 Con| 17 Casa 19 A, 19
Bairro Riacho Fundo
Cidade Brasilia
Telefone 031-9167.2087

Grau Instruglio 31 - Colegial Completo

Matricula

Filiagao;

Deficiente Fisico Nio

CEP 71805-13
UF DF

W e, Pvdy SDocumentagiio Pessoal/Profissional - -

e §:

CargofNive! 76 0 Edt de Imag, Pds Prod o Fin de Video
Data Desligamento
Plano Lotaglo 1 - Fundagfio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Salério Atual RS 3.798,00

Forma de Pagamento
Uit Exame Médico

l® 2T, s F ey ‘;%‘."‘:‘_' i "5'.‘(-.2. ial|
CPF 734.260.466-53
Cartelra de Identidade M-4.731.752 bl fhc :;9 LRSS Emiasfio 22/09/1897
Orgdo Emissor SSP S BF iy UF MG
CTPS 3059 .
Série 47 s . Data 12/02/1987
PIS 12518511186 RUBRICA. Data
Estrangelro
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Informagdes Proflsslonals
Registro 3778 Admissdo 24/06/2010

Mensal

21/06/2010 _Data O FGTS 24/05/2010
kot SRR G o o S o S TR T Dépandeiites.. o T AT b Sepwrembe R - eFR
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Ayeska Ludmilla Torqusto 01/05/1980 Conjuge
Felipe Torqualto Ferreira Alves 27/03/2010 Filho
Hordrio
Jomada _|DescricBo da Jornada Jornada _ [ini Interv__[Fim Interv |Salda
37(08:00 as 14:00 08.00 00:00 00.00] 14:00
Histérico Salarial
Dt Lib Sal [Vigéncie [Salario Categ Valor |Motlve Reajuste
24/06/2010 R$ 3.798,00 | RS 3.798.00 |Salario Contratual
Histérico de Cargos L
Dt Lib Sal 'Viﬁncla ICaﬁo _ C.B.
| 24/06/2010 Ed! de Imag, Pés Prod e Fin de Video 3732085,
| Detaihes das Funcoes
Cargo - [Fungées dos Cargos
Edt de Imag, Pés Prod e Fin de Video =
Histérico de Férlas
Periodo de Trabalho

Perlodo de Férias

[24/06/2010 23/06/2011

3




Fothan®
P aresso n® 01 0011441201

<tatricuta n° "G 064
Rubm,a
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Ed

=

Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firna FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belo Hotizonle, Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmente "Empregadora”, € Sr{a) André Ferreira Alves,
poriador da Carteira Proflssional n* 3059 Serie 47, inscrilo no CPF sob n® 734,269.466-53 @ no PIS sob n® 1251851116.6, doravante denominado
simplesmente *Empregado”, firmam o presente contralo individua! de trabalho, em cardier de experiéncia, conforme a letra 'c’ parigralo 2° do Art. 443

da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condighes:

1)  OEmpregado rabalhara para a Empregadora, exercendo a tungao de Editor de Imagem, B ProdugEo e Finallzagio de video, parcebendo o

O horério a ser obedecido & de 88:00 a5 14:00 horas.

saldrio mensal da R$ 3,798,00 {Tres Mil Setecentos e Noventa @ Oito Reais).
§ l 2)

3)  Este conlralo tem inicio a partir de 24/08/2010, vancendo-se em 07/08/2010, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Pargrafo Unico

do Arligo 445 da CLT.

4) O Empregado se compromete a trabathar em regime de compensagZo e de promogag3o de horas, inclusive em periodo nolume, sempre que as

necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumpir o Regutamento Intemo da Empregadora, as
instruches de sua administraglo & as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relalivas 4s peculiaridades dos servigos que [he forem

confiados.

6} O empregado{a} fica ciente da proibigao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nztureza
coordenados ou que tenham qualquer lipo de participago em sua organiza¢o pela Fundaglo Renato Azeredo. Caso lenha o empregato(a}

interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagdo prévia da Superintendéncia Executiva da F undagdo Renalo Azeredo.

7)  Aplicam-se a esle contrzlo todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua rescisao aniecipada, por justa

causa, obedecer ao dispasto nos arligos 482 e 483 da CLT, confarme o caso.

8) Vencido o perlodo experimental & confinuando o empregado a preslar servigos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam promogadas

lodas as clavsulas aqui estabelecidas, enquanlo n3o se rescindir o contrato de irabatho,
9 O presente contrato poders ser rescindido antes de sey término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e 480 da CLT,

10) A empregadora poders a qualquer tempo, transferi o empregado a Hlulo tempordrio ou definitiva, tanio no Ambito da ynidade para
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro deniro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Brasllia/DF, 24/06/2010.
Empregadora 4/’ ’ : g

Empregado

qual

< FOLHA. 62[9'[1_ ST
— EREC: = e 007 SO )2 0
Ass. do responsavel quange GATRIC UL b b0 s ’
S ] HATRICY t..‘t-ﬁ *2215 R
: RUBRICA.
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA;

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mGtuo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesla data, prorogadoaté __f_ [ _ .
BrasifiasDF,__ 1 _f .

Empregadora: Folha n° &?}l 9,

Processo n® 001.001144/2013
Empregado : Matricula n® 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica;
TESTEMUNHA:

-~

@4}/
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Reglstro do Funcionério

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U, 30.0

FUNDACAO RENATO AZEREDO

3.2007)

: i Dados do Empregado
Estabelecimento 107 - Fundacgao

o

Renato Azeredo

Razdo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52

C.NAE 9430800
Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa CEP 30480-620
o Cidade Belo Horizonte i l UF MG
r-<'\ F ' ' Dados do Empregado i -
f}_ s Matricula  3780-0 - Gustavo Luiz Mazenotti Pereira
o3 Informacdes Pessoals

Fillagdo: Paf Palerson Pereira

Mae Maria Mazenotti Pereira
Pata Nascimento 30/06/1978
Sexo Masculino
Estado Civil Solteiro
Naturalidade Sobradinho/DE
Naclonalidade BRA
Enderego Cond Vivendas Campestre Conj G, Casa 3
Bairro Selor Habitacional
Cidade Set habitacional Contagem
= Telafone 0861 - 8423.2222 1 061 - 3039.2724 1 3303.1307
Grau Instruclo 41 - Superior Completo

Deflclente Fisico Nao

CEP 73090-918
UF OF

7 . ; Documentagao PessoallProfissional

CPF 839.864.841-15

Carteira de identidade 1.655.172 — bbb L O Emissao 14/01/1995
Orgao Emissor SSP . ¥ EF&E&EF@/Z[H k| UF DF
CTPS 55840 %ﬁw
Série 16 - . Data 22/06/2010
o PIS 12708013272 =~ * UER I CA- J0YAu Data

~“Informacdes Profissionais” ==

Reglstro 3760
Cargo/Nivel 76 0 Edt de
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1- Fundagdo Renalo Azeredo
Unidade Lotagéo 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Salério Atual R$ 3.798,00
Ult Exame Médico

imag, Pés Prod e Fin de Video

22/06/2010

~ =—
Admissdo 24/06/2010

Forma de Pagamento Mansal

i Dependentes
Dependente

_Data Opgiio FGTS 24/06/2010
, ‘

[ Data Nascimento Grau Dependéncia
Raque! de Oliveira Mazenott 05/06/2008 Filho
{) = Ana IC.:Iara de Oliveira MazenoHi s 28/08/2001 __Fitho .

Jornada  |Descrigdo da Jornada Jomada [IniInterv |Fim Intery ISaida

3814:00 as 20:00 14:00 00:00 00,00| 20:00

Histérico Salarial
Dt Lib Sal Vigéncla  |Saldrio Cate Valor __ IMotivo Reajuste
| 24/06/2010 R$ 3.798,00 | R$ 3.798.00 [Salario Conlratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal_|Vigéncia_ [Cargo i C.B.0.
24/06/2010 |Edl de Imag. P6s Prod e Fin de Video 373205
Detalhes das Funcaes

Cargo 3 Fungdes dos Cargos
Edl da Imag. Pés Prod e Fin de Video

Histérico de Férias

Periodo de Trabaiho

[24/06/2010  23/06/20

11

|Periodo de Férias
|

[—

EMPREGADOD

ey

&;

FUNDAGCACEMEREIDOREREDD

54
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Ty CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA /%/

"

Por este instumento particular, que entre si fazem a fimna FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonte, Rua Badran
Saad Bedran, 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.4920001-52 neste alo denominada simplesmente *Empregadora’, & St{a) Gustavo Luiz Mazenottl
Perelra, portador da Carteira Profissional n® 55840 Serie 16, inscrito no CPF sob n® 819.864.641-15 e no PIS sob n® 1270801327.2, doravante
denaminado simplesmente *Empregado’, iram o prasente contralo indivigual de trabalho, em caraler de experéncia, conforme aletra 'c’ parégrafo 2°

do Ant. 443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condipdes:

1) O Empregado trabalhar para a Empregadora, exercendo a fungao de Edltor de Imagem, §6s Produgo e Finalizagho de video, percebendo o

salario mensal de R$ 3.798,00 (Tres Mil Setecentos e Noventa e Olto Reals),

2)  Onhordrio a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3)  Este contrato lem inlcio a partir de 24/06/2010, vencendo-se em 07/08/2010, podendo ser promogado, abadecido o disposto no Pardgrala Unico

do Artigo 445 da CLT,

4) O Empregado se compromete a frabalhar em regime de compensagdo & de promogag3o de horas, inclusive em periodo notumo, sempre que as

necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicacao e lesldade o sev servigo, a cumpiir o Regulamento Intemo da Empregadora, as
instrucdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas s peculiaridades dos senigos que lhe forem

confiados.

6} O empregado(a) fica ciente da prolbiglo de participar de processes selelivos simplificados, bem como de concursos de qualiquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizago pela Fundaglo Renslo Azeredo. Caso tenha o empregadofa)

interesse em participar de tais concursos, devers obler aulorizag3o prévia da Superintendéncia Execuliva da Funda¢o Renalo Azeredo.

7}  Aplicam-se a este conlrato lodas as normas em vigor, refativas aos conlralos 2 prazo determinada, devendo sua rescisao antecipada, por jusla

causa, obedecer a0 disposto nos aigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

8)  Vencida o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas

todas as clausulas aqul estabelecidas, enquanto naa se rescindir o coniralo de trabalho.

9} O presente contrato podera ser resgindido antes de seu término, por qualquer das paries, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT,

10} A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a tltulo tempordrio ou definitivo, tanic no Ambilo da unidade para qual foi

admitido como para cutras, em qualquer localidade deste Estada ou de guiro dentro do Pals.
E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Brasfiia/DF, 24/106/2010.

Empregadora ;

FUNDAC NATO AZEREDQ
Empregado : — —_—
.y 3o}
Ass. do responsave! quando menor.

MATR Icypy .

8275
RUsrica -
TESTEMUNHA: . BQauL

TESTEMUNHA;

TERMO DE PRORROGAGAO
Por miluo acordo entra as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deverla vencer nesta data, promogadoaté ___ J_ /.
BrasiaDF,__ s /|

Empregadora: Folhan°__ ]9

Empregado : ll;::messo n° 001.001144/2013
atricula n® 20.

TESTEMUNHA:

; y X

Ay

197
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TN _ \ FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funcionério
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.C.U. 30.03.2007)
w _ Dados do Empregador -
Estabelecimento 1(]1 - Fundaq:ao Renalo Azeredo

Razao Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO '
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 9430800
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -

Bairro Nova Suissa CEP 30480-520
Cldade Be!o Horizonte UF MG

informagbes Pessoais
Filiagdo: Pai Luis Carlos Pinheiro
Mie Heloisa do Nascimento Pirheiro
Data Nascimento 17/03/1977
Sexo Masculino
Estado Clvil Separado Judicialmente
Naturalidade Rio de Janeiro/RJ

r\(Q Dados do Em ___ Dados do Empregada Fii
[ Matricula 3791 5 - Rafael do Nascimento Pinheiro

Naclonalidade BRA Deficiente Fisico N4o
Enderego QRSW 4, Lote 1, 107
Balrro Sudoeste CEP 70675-403
Cidade Brasilia UF DF

Telefone 061 - 3522.8088 / 061 - 9832.8068

Grau lnstrugao 36 - Superior lncomEIelo
7 G

‘Documentagio Pessoal/lProfissional:. - -
CPF 073.4B6.707-76 FoifA 01\95

Carteira de identidade 11548807-4 ———— . Emiss3o 20/041995
Orgao Emissor SSP g f TV 13 UF RJ
CTPS 81576 Bl E—wnﬁlﬂn hhtﬂiT
Série 26 RUBRICA. [) Data 07/08/2006
PIS 12524449833 deux Data 17/0311977
Tlpo Visto Sem Visto Identidade
. - Informagdes Profisslonals - e T : \
Registro 3791 Admissdo 24/06/2010

Cargo/Nivel 76 0 Edi de Imag, Pés Prod e Fin de Video
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundacio Renato Azeredo
Unidade Lotaglo 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Salario Atual R$ 3.798,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 21/06/2010 Data Opgado FGTS 24/06/2010
Horério
Jornada IDescrI;ao da Jornada Jomada  [Ini Interv  |Fim Interv {Saida
37/08:00 as 14:00 08.00 00:00 00:00 14:00
Histérico Salarial
|
DtLib Sa! |Vigéneia '§_3_L6rlo Categ Valor Motivo Reajuste
2410612010 R$ 3.798,00 | RS 3.788,00 |Salario Canlratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal_|Vigéncia |Cargo C.B.O.
'|_2r410612010 Edt de Imag, Pés Prod e Fin de Video 373205

Detalhes das Funcées

Cargo Fungdes dos Cargos
|Edt de Imag. Pés Prod e Fin de Video .

Histérico de Férias
{Periodo de Trabalho Periodo de Férias
|24/06/2010  23/06/2011

W&ﬁeemo @‘ @7/ FUNDAGA J{REDO
y y a5 ©




Folha n° .) ) LﬂS

)
Processo n° 01 00114412013

Matricuta n° 20.064
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

-

Por esle instumento paricular, que enlre si fazem a firma FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belp Horizonle, Rua Bedran

Saad Bedran, 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmenle *Empregadora’, & Sr(a) Rafael do Nascimento
Pinhelro, portador da Carteira Profissional n° 81576 Seria 28, insciito no CPF sob n° 073.486.707-76 & no PIS sob n® 1252444983.3, doravanie

denominado simplesmente *Empregado’, firmam o presente contrato individual de Irabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra ‘¢’ paragrafo 2°
do Art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante as sequintes condiges:

1)

4)

5

6)

7

8)

9)
10}

O Empregado Irabalharé para a Empregadora, exercendo a fungdo de EdHor de imagem, Pés Produtdo e Finalizagio de video, percebendo o
salario mensal de R$ 3.738,00 (Tres Mil Setecentos e Noventa e Oito Reais).

O hordrio a ser obedecido & de 08;00 as 14:00 horas.

Este contralo tem inicio a partir de 24/06/2010, vencendo-se em 07/08/2010, podendo ser prorrogade, obadecido o disposto no Pardgraio Unico
do Artigo 445 da CLT.

 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de promogacao de horas, inclusive em perlodo notumo, sempre qug as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legas.

Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicago e lealdade o seu sefvico, a cumprir o Regulamenio Intemo da Empregadora, as

instrubes de sua administraglo e as ordens de seus chefes e superiores Nerarquicos, relativas s peculiaridades dos servios que Ihe forem
confiados.

O empregado{a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concurses de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participago em sua organizagio pela Fundagio Renato Azeredo, Caso tanhg o empregado{a}
interesse em participar de lais concursos, devera obter aulorzagdo prévia da Superintendéncia Executiva da Fundag3o Renato Azeredo.

Aplicam-se a esle contralo todas as normas em vigor, relalivas aos contralos g prazo determinado, devendo sua rescisSo antecipada, por justa
causa, obedecer 30 disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conlorme o caso.

Vencido o perfodo exparimental e conlinuando o empregado 2 prestar servicos & Empregadora, por lempo indeterminado, fcam profrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nZo se rescindlr o contrato de trabalho.

O presente contrato podera ser rescindido antes de sey término, por qualquer das parles, nos lermos dos Arl.479 e 480 da CLT.

A empregadora poderd a qualquer tampo, transierir o empregado a tiiulo lemporario ou definilivo, tanto no Ambito da unidade para qual fol
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas viss de igual leor, na presenca de duas testemunhas,

Brasflia/OF, 24/06/2010,

Empregadora ;

Empregado :

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

ENATO AZEREDO

e Epth Aol Y
PROCE/, COOIL0G1T44/2013
MATRICULAT 197278

l RUBRICA.

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo enire as partes, fica o presente conlrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, promogadoale __ /___/ .

BrasliaDF___f__ / .
Empregadora; Fothan® g, A%

i Processo n® (01.001144/2013
Empregado . Matricufa n®. 20.064
TESTEMUNHA; Rubyica:
TESTEMUNHA:

b/ %K Y 5%
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(? .
(':.} FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06556 - Frente
cl) Dafirma: Fundago de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNP. / CEI . 01166492000152
H"ﬁ\ : . VISTQ DA FISCALIZAGAO
Folhan® h2]. 19+
. Frocesso n® 001.001144/2013
@ tatricuta gb 20.064
@ Rubrica;_¢F~
& a4 e
o _
0 Noma: Loonards Cesar Veloso / portador da C.TR.S.n.. 0003B5E5 .~ Serle: po0t8 g UF: OF /
@ Lcprn: 812606120 /o de Ereorn: 13046522038 /“da O4aona  C.idenddaden: 1530840~ Orgao Emissor, SSP“UF: OF /Onta: 20619
Cﬁ foi admitido em: 1B da agosto de 2014 / para axercer a funglo de:  Edttor de Imagem, Pés Prod. e Fin. de Video ~ CBO: 253115
{“_ d L com o salro de: RS e ( Quatro Mi, Setecentos e Setenta e Seis Reais & Vints Centavos ) Por. Més
o {__,)noseguime horério de trabatho:  SegaSex 08:00 00:00/00:00 14:00 -~
FOL MANAL
) SabOom -
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE SARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO_
E optante? Data da opgao Data da retratagaio Banoo deposilirio
- snnLT_l Nao [ ] 18/06/2014
(‘- Nacionalidade Brasiteiro / QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
@ Filho(a) de Lazaro Consuelo Veloso
eds lara Francesca da Siiva /
nascidoem Brasia _/~ Carteira modelo 19 n® Cadastrado em
@ a 06021977 n.* Registro Geral sob n® 13081570270
Estado civi: Casade Casatlofa) ¢ bras.? dep. no Banco
'S Nome do Conjuge: Fiavia Pimentsl Mogesta [Nome do Conjuge Endereco
Grau de instrgSo: Educagho superior completa, / 0 ) ) 5 1 0 1 S o ) e 2 e
Resldéncia: Quadra 30 Av Parmue-Aguas Clares .conj B, [Tem Mihos brasileiros?
o 803 -Agua Bels
g“‘ }cmm' S— / Quantos Cédigo Banco
| ce F'T1~905-540 / Data de chegada ao Brasil Codigo agancia
Cert. Nac. Habliitagdo n.* Naturalizado .
o Cert. Mililar n, * 072022554884 / Decreto n.®
Beneficlanios:
[ Y Ana Clara Modesto Veloso (Fitho(A)) Nascldofa) em ; 04/04/2009 : Fiavia Plmentet Modesto { EsposolA)) Nascido(a) em : 22/08/1972
: 1
/
Dala Registro:  18/08/2014
[ Z
. /
. Assifftura do Emdg'ado
/ Y
SEMEFE0
st U0M44sz013
g ATRICULA: 19 275
RUBRICA, A
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O CONTRATO DE EXPERIENCIA 4
o <
@ Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagdo de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a

\|\ Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrila no CHPY n° 01166492000152, neste ato denaminada simpfesmente "Empregadora®, e
O Sr(a) Leonardo Cesar Veloso, portador da Carteira Profissiona! n® 00038585/00018-DF, inscrito no CPF sob n® 78126061120 cadastrado no
O PIS sob o n°® 13081570270 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conirato individual de lrabalho, em carater de
q{\ ggxpeﬂenda. conforme letra *c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicSes;

F S

Q“‘{ [ 1) - O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fungao de Editor de Imagem, Pés Prod.je Fin. de Video, CBO 253115,

percebendo o salério mensal de R$ 4.776,20 (Quatro Mil, Setecentos e Selenla e Seis Reais e Vinie Cenlavogfbor Més,
@
o = 2) -0 horério a ser obedecido & de De 08:00 4s 14:00, com intervalo enire 00:00 as 00:00.

™~ 3) - Este conlralo tem inicio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 0171012014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo

o Gnico do Artigo 445 da CLT.

(-'-3 4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagéo e de prorragagdo de horas, inclusive em periode nolumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades tegais.

]

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar tom dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as

instrugBes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que Ihe forem
O | confiados.

o CP B) - O Empregado(a} fica ciente da proibigdo de perticipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagso em sua 0rganizag3o pela Fundagso Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
inleresse em parlicipar de tais concursos, deverd obler aulorizagdo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundag3o Renato Azeredo.

[ i

7) - Aplicam-se a este contrato lodas as normas em vigor, relativas aos coniratos a prazo determinado, devendo sua rescisio antecipada, por
justa causa, obedecer go disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso,

o

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado 0 empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indelerminado, ficam promogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanlo nao se rescindir o contrato de trabalho.

8) - O presente contrato podera ser rescindido anfes de sew término, por qualquer das partes, nos lermos dos Arl, 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo lemporario ou definilivo, tanlo no ambito da unidade para qual fol
'S admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, agsinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas testemunhas,

Belo Horizonte, 18/08/2014.

r'\
| —
¥

Ji F .GA EDUC. CIENCIAE 7: |,
A v

JE WNAT GERALS . FUNDAGAO RENATG AZEREDY

T / Emprdgadg/ . | Empregadors

Testemunha Ass|{ do responsavel quando menor
Teslemunha
- Eﬁﬁﬁ_ ﬁﬁ : Cesse 031.001144/207-
_S LA S Q!./Zn]g Matricula ne 20.064 E
MATRICULA: 18728 — Rubrica: &
RUBRICA. —————

fm(/ Si 4259
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06564 - Frente
Da fima: Fundaglio de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

\\--ﬁ ]
.Folha n° al\%

Processo n® 001.001144/2013

W Matricula n® 20.064
r\k Rubrica;__ {8

1

CNPJ/ CEI : 01166452000152
VISTQ DA FISCALIZAGAD

e =
7 7z 7 7
Nome: Marcus Goncaives Simoes Lopes portador da C.TPS. 0. 09670717 Savie: 00030 UF. DF
/
/ / 7 . / / N /

CPF.n.: 64145263120 Titulo de Elaltor n: 033010251007 “ da 001 zona C.ldentidade n: 3205299 OmaoEmissor SSP  UF: GO Data: 3102082

foi admitido em: 18 de 200sto da 2014 / para exercera fungfiode:  Edilor de Imagem, Pos Prod. e Fin. de Video CBO: 253115

com o salaria de: RS 4.776,20 ( Quatro Mi, Setecentos e Setenta e Sels Reais & Vinte Centavos / ) Por: Més /

| Aseguinte hordro de trabalho:  SegaSab 16:00 2200 /

FOLGA SEMANAL

Dom

E oplanie? Data da opeio Data da retratagao Banco depositario

sim m N3o D 18108/2014 l

000000000 000000000000000000(

Necionalidade Brasiieio % QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {P1S)
Fliho(a) de Edmir Simoes Lopes Concelcao
ede Leda Maris Goncalves Ribeiro
nascidoem Golania _~ Carleira modefo 19 n.° Cadestrado em /
a 221111978 e n.° Replistro Geral sob n.® 12480005357 |
Estado civil: Casado / Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Noma do Conjuge: Fablolla da Coata Ledo l.opes/ Nome do Conjuge Endereco
Grau de instruclo: Educagdio superior compieta, / _____ o e T T
Residéncia- Quadra A Lote 12, - Granja do Torto Tem filhos brasiielros?
;}; }Idade: — / Quanios Codigo Banco
CEP-70636-005 Data de chegada ao Bragit Cddigo agéncia
Cart. Nac, Habliitagion* 01502093310 / Nalurerizada
-| Cert. Militar n. * 448610.0 / Decreton* {
Beneficidrios; / s /
Fabiollz da Costa Ledo Lopes { Esposo{A)) Nascido(a)em : 04/07/1985

[ ]

Data Registro:  18/08/2012

> ) oiBse>

inatura do Empregado

ata Resclsdo;

NDACAD DE AP E OES O EDUC CIENGIE TEE
DE MINAS GERMS  FUNDAGAO RENATO AZERESO

Assiniura df Empregador

/
MATRICULA; TUZTE

Rusrica. 10 &g
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

&

O

e

O Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagio de Ap e Des da Educ,Cignc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a

@ Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, nesle ato denominada simplesmente "Empregadora®, e
2 Sr(a) Marcus Goncelves Simoes Lopes, portador da Carteira Profissional n® 09670717/00030-DF, Inscrito no CPF sob n° 64145263120

L] .. cadaslrade no PIS sob o n® 12450985357 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conlrato individual de trabalho, em

© [~~garaler de experléndia, conforme letra "c* paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabatho, madiante as seguinles condig3es:

@

o

V=B
P4

1) - O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Editor de Imagem, Pés Prdy. e Fin. de Video, CBO 253115,
percebendo o satério mensal de R$ 4.776,20 (Qualro Mil, Setecenios e Setenta e Seis Reais e Vinte Centaybs) por Més.

o __\‘ 2) O horario a ser obedecido é de De 16:00 &s 22:00, com intervalo entre - 8 .

D \3) - Esle contrato tem inicio a parfir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposio no Paragrafo
Onico do Artigo 445 da CLT.

O 4) - O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogago de horas, inclusive em periodo noturno, sempre

(; que as necessidades assim o exigirer, observadas as formatidades legais.

™ 5} - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicacao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as

¢ instrugdes de sua adminisiragéio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem
© confiados,
~{ 6) - O Empregado(a} fica clente da proibig3o de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza

coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagao pela Fundagio Renalo Azeredo. Caso lenha o empregado(a}
interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizaglo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renalo Azeredo.

(l;. 7} - Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, refalivas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua rescisio antecipada, por
p justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme casa.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto nao se rescindir o contralo de trabatho.

9} - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT. )

o,

10) - A Empregadora poderd a qualquer tempo, transerir o empregado  lilulo temporério ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual fol
admitido como para outras, em quelquer localidade desle Estado ou de oulro dentro do Pais,

| Epor estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas test

\ Belo Honzonte, 18/0812014.

F I
& S. DA EDUC. CIENICIA € TEC
9 W DE 1ANAS GERAIS | FUNDACAO RENAIQ AZERETG
( —‘JN\ Empregado Empregadora
i
Testemunha

Ass, do iesponséve! quando menor

Testemunha

== P o — Fofha no
7 g W T
Sk vl Eﬁg‘ n‘n@ Processo n® 031.001144/2013
MATRTCUL A - ,gzzq‘*“”’i Matricula n® 20.064
Rusrica, | oBr Rubrica;_42. S

> N
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Sé = Naclonalidade BRA

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {0.0.U. 30.03.2007)

.

A FUNDACAQ RENATO AZEREDO
| Registro do Funcionario
. = -

# Dados do Empregador_

Eslabelecimento 101 - Fundagio Renato Azeredo
Razéo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO

Made Ana Maria Pereira
Data Nascimento 13/08/1960
Sexo Masculino
" Estado Civil Casado
= Naturalidade Goidnia/GO

Enderego Cond Serra Azul, Quadra 22 Casa 01,0
:::—‘1:- Bairre Sobradinho

Cldade Brasilia
Telefone 061 - 3485.1540 / 081 - 9624.6314 C

" C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Herizonte UF MG
b ‘ T Dados do Empregado FEny
" 52566 - Luiz Pergira
it e i “Informagses Passoais S
Fillagio: Pat Antdnio Camelo Pergira

i e e————
T - |
t

Deficiente Fisico N&o

UF DF

EP 73070-045

Grau Insu'uﬁo 3. Coleglal Complato

! Documenta;ao Pessoal/Profisslonal
CPF 244 340, 94149

Cargo/Nivel 136 2 Edilor de Pés Produgio |
Data Desligamento
Plane Lotagdo 1 - Fundagiio Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Cl 538395 Emissio
Orgao Emissor SSP 1 ‘ﬁ',@ 2013 UF DF
CTPS 16523
Série 548 SR UET T i Data 17/04/2002
PIS 10872357360 ICA Data
Cert. Reservista 0
Tipo Visto Sem Visto identidade
Validade CI Validade CT
Ao by B St S e e e Informagses Profissionars o ok
~ Registro 5256 Admissao 011172011

Salirio Atual RS 3.110,00 Forma de Pagamento Mensal
Carga Horaria Mensal 180
Uit Exame Médico Data Opgao FGTS
Nivel/Perc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 00
s R ~ . Dados do Empregado i
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncla
Rul Alder dos Santos Pereira 28/03/1992 Fitho
Allan Augusto dos Santos Pereira 07/08/1995 Filho
Horério e
Jomada  |Descricdo da Jornada Jomada _liniInterv  |Fim Interv [Saida
370800 as 14:00 08:00 00:00 00:00 14:00
Histérico Salarial
1Dt Lib Sal _|Vigéncia [Salario Catog Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R$ 3.110,00 | R$ 3.110,00 |Salaric Contratual

Remuneracio Varidvel

|Rem Var |Descrigdo Valor
3|Quinguenio R$ -
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal Vigéncia Cargo C.B.O.
0171172011 Editor de Pés Producso | 373205
___Detalhes das Fungbes
Cargo Fungdes dos Cargos
|Editor de Pés Produgio |
Histérico de Férias
{Periodo de Trabalho Periodo de Férlas
01/11 118/2012
EMPREGADO .1'

oy %







S (Y\l\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA /%'

Por este instrumento particutar, que entre si fazem a fima FUNDACAD RENATOAZEREDOQ, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Sedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesie ato denominada
simplesmente ".Empragadora”, e Sr(a) LUIZ PEREIRA, porlador da Careira Profissional n° 16.523 Série: 548 - DF ,
inscrito no CPF sob n® 244.340,941-49 cadastrado no PIS sob n®. 1,087.236.736-0 doravante dencminado simplesmenie
“Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em cardter de experigncia, conforme a letra 'c' paragrafo
2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

0000000 O

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de EDITOR PO PRODUGAOD | percebendo o
salario mensal de R$ 3.110,00 ({Trés mil cento e dez reals). .

e

2) -O horanio a ser obedecido ¢ de 08:00 s 14:00 horas.

it

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO_ de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
pedendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT. N

!

4) -O Empregado se compromete a trabathar em regime de compensacio e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

A

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicac3o e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

N ‘) 6) O empregado(a) fica ciente da proibiio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de

"‘ qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizacdo pela Fundagdo Renalo
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em parlicipar de tais concursos, devera obler autorizaglo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azeredo.

'».-'\.-"-,.r"\r"\f\'-"'\-"‘\i

Ay

[ 7) -Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, cbedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o €aso.

8) -Vencido o periodo experimenial e continuando 0 empregado a prestar servicos 4 Empregadora, por {empo
indeterminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conltrato de
trabalho.

L 9) -O presente conirato podera ser rescindido antes de sey término, por qualquer das partes, nos termes dos Art.479 e
480 da CLT,

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & fitulo temporario ou definilivo, tanto no Ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro da Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual feor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Empregadora ; \N

Ass. do responséavel quando menor d Yok, €4 fb’ﬂg 225 13

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAO
Por mituo acordo entre as partes, fica o Presente conirato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, promogadoalé __ /_ /|

Belo Horizonte,___/__ /.

= Empregadora: Folha n°__@éa2

Processo n® 031.001144/2013

e Empregado : Matricula n® 20.064
5] TESTEMUNHA: Rubrica: &, .
L TESTEMUNHA:
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Nacionalidade Brasilsiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SQCIAL (PIS)
Filho de Jose Neuton Calado Lima g
ede Marz Helena Rosa Tavares Lima
nascko em Carteira modelo 19 n ® Cadastrado em
a03/068/1982 n." Reglstro Geral 50b n.* 130205680275
Estada civi  Solteiro Casado{a) o/ bras.? dep. no Banco
Nome do Conjuge Nome do Conjuge Enderego
Graudelnstrugdo Educacao sperortncomplera. |
Residéncia Rua Sem Nome - Quadra 31 - Lote 38, - Tem filhos brasileiras?
r _".! Parque Valparaiso )l
5 “¢.idada Valparaiso de Golas uanios Cédigo Banca
CEP 72870-131 Data de chegada ao Brasi: Cédigo agéncia
Can. Nac. Hablitago n® 01885512480 Naturallzado
Cent. Militar n. * 378033 Decreton®
Benaficlarios:

portadorda C.TP.S. n. 00031737 00021 CT.PS(Ruralin
CPF.iCICn 72485395181 Thulo de Eleitor n; 43520311066 da zona 033 C. ldentidade n.. 1981309 QOrgao Emissor: S5P  Dala: 2011011997
fol admitido em: 02 de janeiro de 2013 para axercer a funglo de: Edilor de Pés Produgan | CBO: 373205
Unidade de Lolagdo: 0032 434 STF
( ')»- 0 satdrio de: RS 3.110,00 { Trs Mit, Cento & Dez Reals )
r;’or. Més no seguinte horrio de trabalho  Seg a Sex 08:00 00:00/00:00 14.00 EOLGA SEMANAL
Sab Dom

" - =
{ Yf’ﬁq

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05504 - Frente
Da firna:  Fundaglo Renato Azeredo
Endarego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

Fotha n°_ah

Processo n® 001.001144/2013

g Matricula n® .20.064
= Rubrica: :
1

CNPY/ CEl : 01166452000152
—— VISTO OA FISCALIZAGAO

Nome: Neuber Tavares Lima

SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

------------ hehbbd Ll bt L L LT TS Rt s uyiipumhpnstifyaghi i asessnss

----- '\
E optante? Data da op¢ao Dela da retretagho Banco deposiiario h

Sim{X'] Nao[_ | 020172013

Sarsh Helene Ferrslra Rosa Lims ( Fitho{A}) Nascidofo) em : 26/03/2005 ; Matheus Tavares Sitva Reis {Fitno|A)}) Nascido{s) em : 03102009

= AL _ W fiitoncte

Enatura do Empregado ira.do Empregadosm - mma
fﬁﬁgﬁo RENATO AZEREDD Dota Rescisag:

o/ o ﬁ\ \) :

26X
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

denominada simplesmente

_%_

;30 Renato Azeredo, com sede em Belo Harizante a Rua Bedran Saad Bedran, 446
"Empregadora®,

e Sr(a) Neuber Tavares Lima, portador

da Cartelra Prafisstonal n® 00031737/00021-DF, inscrite no CPF sob n° 724853961-91 cadastrado no PIS sob o nO 13020560275 denominado

contrato individual de trzbalho, em cardter de experlénda,

conforrpe letra "¢ pardgrafo 29 do Art.

exercendo a fungdo de Editor de Ps Produc3o I, CBO 373205 fercebendo o saldrio mensal de

se em 15/02/2613, podendo ser prorrogado, obededido o disposto no Pardgrafo
ensagéo e de promogac3o de horas, inclusive em periodo notumo, sempre que as

a cumprir 0 Regulamento Intemo da Empregadore, as
relativas s pecullaridades dos servicos que lhe forem

bem como de concursos de qualquer natureza
Renato Azeredo, Caso tenha o empregado(a)
Execuliva da Fundag3o Renato Azeredo.

prazo determinado, devendo sua rescisio antedpada, por justa
pregadora, por tempo indeterminado, ficam promrogadas

qualquer das partes, nos termas dos Art, 479 e 480 da ar.

transferir 0 empregado & titulo temporario oy definitivo, tanto no dmbito da unidade para qua! foi

Belo Horzonte, 02 de janelro de 2013,

417}

220
pregadera
miﬁmm AZERED

. i
r\“{\\\\_ fali!
il
| '.LJ
Por este Instrumento particular, que entre si fazemn a firma Fund:
- Nova Suissa, Inscrita no CNP) n° 01166492000152, neste ato
simplesmente "Empregado”, firmam o presente
443 da Consolidacdo das Lels do Trabalho, mediante as seguintes condiges:
1) - O Empregado trabalharé para a Empregadora,
R$ 3.110,00 (Trés Mil, Cento e Dez Reals) por Més.
2) -0 hordrio a ser obedecido € de De 08:00 as 14:00, com Intervalo entre 00:00 3s 00:00.
t~ 3) - Este contrato tem inlcic a partir de 02/01/2013, vencendo-
%ﬁnloo do Artigo 445 da CLT.
o
“‘\l 4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de comp:
necessidades assim ¢ exigirem, observadas as formalidades legais.
5) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servico,
InstrugBes de sua adminlstracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos,
confiados.
6) - O Empregado(a) fica denta da proibicdo de participar de processos seletivos simplificados,
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participacdo em sua organizaglio pela Fundacdo
interesse em participar de tais concursos, devers obter autorizagdo prévia da Superintendénda
£ \} 7) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em viger, relativas aos contratos a
causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.
8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregacdo a prestar servigos 4 Emy
todas as dausulas aqui estabelecidas, enquante ndo se rescindir o contrato de trabalho,
9) - O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu térmmino, por
10) - A Empregadora podera a qualquer tempo,
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.
E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual
Belo Horizonte, 02/01/2013.
G" 'a:‘ I T
3 o o e
Processo n® 001.00114412083
Matricula-n® 20,064
Rubrica: oS- 1
)

0

- SEMEFETTO

teor, na presenga de duas testemunhas.,

2013

16"%U Responsavel quando menor

Testemunha

Testemunha

TERMO DE PRORROGACAO

7

Por mituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncla,

—— f — e *

que deveria vencer nessa data, prorrogado por ___ _ dlas até

Empregadora

Testemunha

Empregado ou Responsivel quandoa menor

Testemunha

\
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o :] FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05519 - Frente
0 Da firma: Fundagio Renalo Azeredo

g Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ 7 CEl : 01166492000152
© T+ VISTO DA FISCALIZAGAD
0 . | r—

: Folhan®__ ) 205 : |
® Processo n° 001.00114412013 |
@ Matricula n®_20.064
O ﬁ[& Rubrica: ﬁ
® M
O
O Nome: Paulo de Jesus Mendonca portador da C.T.P.S n. 00003275 00001 C.T.P.S {Ruralyn,
O C.P.F.1CIC n. 304690783-72 Titulo de Eleitor n: 001247784183  da zona 013 C.ldentidade n.. 2744852 Orgdo Emissor; ssp  Data: 18/07/2005
O fol admitido em. 10 de janeiro de 2013 para exercer a funcdo de: Editor de Pés Produgdo i CBQ: 373208
O Unidade de Lolagdo: 0032 434 STF
O C \]m a satério de: RS 3.110.00 { Trés Mil Cenlo e Dez Reals | )

—
Por: Més no seguinie hordrio de trabalho  Seya Sex 14:00 00:00/00.00 20:00 EOLGA SEMANAL

% AN

............

E oplante? Dala da opgao Data da retrala;Ao

Sirr.E(j NAoD 10/01/2013

\N{j
Banco depositario

Nacionalidade Brasileiro : QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Fitho de Ralmundo Carios Mendonca

ede Ester Marla de Jesus Mendoca

nascido em Timon artelra modelo 19 n.® Cadastradg em

a 25011967 n.* Registro Geral sob n.® 12205826410
Estado civii Casado Casado(a) ¢/ bras. ? dep. no Banco

Nome do Conjuge  Ana Cristina Moram dos Santos Mend: |[Nome do Conjuge Enderego
Greudelnsiugdo Ensivo medlo completo.

[(.. Se,mm Qr 504 conjunio 03, 05 casa - Ssul Tem filhos brasiteiros?

b Cidade Sambambala Quantos Cidigo Banco
CEP 72310-702 Poata de chegada ao Srasil; Codigo agéncia
Cert. Nac. Habilitaglo n.® 00052632112 Naturalizado
Cent, Militar n, * 271102418077 Decreton®

Beneficidrios:

Filho{A} )} Mascido(a) em

Ana Cristina Moram dos sanlnl Mendoca (Esposo{A)) Nescido(a}em : 150911970 ; Ana Cargling dos Santos Mondoca { Fitho{A} )  Nescido{e) em : 90/0111996 , Paulo de Jesus Mandoncs Filho {

Dats Registio: 100172013

Py ! g
Cér‘liwm do Empregado . * —LEEinauR dp Emp 2

- egasoL .
o | ' FUNDAGAO RENATG AZEREDO

Data Rescisho:

&

D Fertp, o2 03,
» W” Q
“ ‘U(/ R uamc:Eh(')@uz,” &

Z6&
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s % NNA CONTRATO DEEXPERIENCIA

7

g ; \.P"V

Por este instrumento particular, que entre sl fazem a firma Fundacdo Renato Azeredo, com sede em Belo Horizonte a Rua Bedran Saad Bedran, 446

- Nova Sulssa, Inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e Sr(a) Paulo de Jesus Mendonca,
portador da Carteira Profissional n® 00003275/00001-MA, inscrito no CPF sob n® 304696783-72 cadastrado no PIS sob o n® 12305826410
denominado simplesmente "Empregado®, fimnam o presente contrato individual de trabalho, em cardter de experiéncia, conforme letra *c®
pardgrafo 2° do Art. 443 da Consolidacdo das Lals do Trabalho, mediante as seguintes condiciies: |

1) - O Empregada trabaihard para a Empregadora, exercendo a fungSo de Editor de Pés Produgdo §, CBO 37320 cebendo o saldrio mensa? de

R$ 3.110,00 (Trés Mil, Cento e Dez Reals) por Més,

&2) -0 hordrio a ser abededdo & de De 14:00 &s 20:00, com intervalo entre 00:00 &s 0D:00.

—

o

g .

_\ 3) - Este contrato tem infcio a partir de 10/01/2013, vencendo-se em 23/02/2013, podendo ser prorrogado, obedeclda o disposto no Pardgrafo

unico do Artigo 445 da CLT.

4} - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensac3o e de prorrogaco de heras, Indusive em periodo notume, sempre que as

necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicaglo e lealdade o seu servico, a tumprir o Regulamento Intemo da Empregadara, as

instrucBes de sua administragiio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as pecullaridades dos servicos que lhe forem
confiades.

6) - O Empregado(a) fica dente da prolbicdo de participar de processos selativos simplificados, bem comio de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de partidpac3o em sua arganizacio pela FundacBo Renato Azerado. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tals concursos, deverd obter autorizacdo prévia da Superintendéncla Executiva da Fundacdo Renato Azeredo,

| 7) - Aplicam-se a este contrato todas 25 normas em vigor, relativas aos contratos 2 prazo determinado, devendo sua rescisio antedipada, por justa
causa, chedecer 30 disposto nos artigos 982 e 483 da CLT, conforme caso.

8} - Vencido o periode experimental e continuado o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo Indetarminado, ficam prorrogadas
todas as diusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho

9) - O presente contrato poderd ser rescindido antes de sey témmino, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderd a qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo tempordrio ou definitivo, tanto no Smbito da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testernunhas.

Belo Horizonte, 10/01/2013.

Folha n°®

Processo n® 001.001144/2013

Matricula n° 20,064
Rubn'ca:& .

S

Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2013,

17777)‘/% CL/TZVWA Vsl e

%_ﬂmmgadnra____ Empregadb.al Responsével quando mengr
NOAGAOD RENATO AZEREDQ
Testemunha Testemunha

TERMO DEPRORROGACAO

Por mituo acordo entre as partes, fica o Presents Contrato de Experiéndla, que deveria vencer nessa data, promogado por _____ dlas até

—_—t

Empregadora Empregado ou Respansdvel quando menor

Testemunha Testermunha

L
T

SEM BF BT

o EA T @ Y I

2 _2ad 7
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Da firma: Fundag¢do de Ap & Des da Educ,Clénc.e Tec. MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06548

- Frente

CNPJ IC£_I : 1166492000152

Folhan® ) (R0
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica: *

VISTO PA FISCALIZAGAO

Nome: Jorge Salvaterra da Araujo / partador da C.T.P.S. n.: 03028652

foi admitido em: 01 de agosto de 2014 / para exercer a fungio de:  Editor de Pds Produco | d

"}no saldrio de: RS
-

10 Seguinte horbro de Uabaho:  Seg a Sax 08:00 0000D0G0 1400 7

r -

331700 £ { Trés MA, Trezenlos e Dezassels Reals

Sérs: 0020 ~UF: MS -

CPF.n: 4753478120 /° TitulodoElsforn: 9448331902 / da 035z0na  C.identidaden: 509.101 ~ Orglo Emissor. 5P~ UF: MS ata: 13/08/1987,~

CBO: 373205

} Por. Mbs

Sim @ Nao D_

FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E optante? Data da opgao Data da retrataghc Banco depositdric
01/08/2014

Nacionalidada Braslieire * QUANDO ESTRANGEIRO

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Filno{a) de Pedro de Araujo 4

ede Rosa Salvaterra de Aravjo

nascidoem Campo Grande ~ Carteira modeio 18 n,*

& 07/06/1888 / n * Registro Geral

Estado civil: Unifio Estavel / Casado(a) ¢/ bras.?

-

Nome do Cénjuge: Marcelli Alves da Silva 7 Nome do Canjuge

Grau de Instrugio: Educagho superlor incomplata, 4

Tem fihos brasifeiros?

) Quantos
i Cldade: Brasliia /
h Brasli:
CEP:70855-130 /, Data de chegada ao Bras|
Cart. Nac. Habllitaco n.® 00184931008 Naturatizado
Cert. Mititar n. * 300262424214 Decreton®

Cagastrado em
sobn.* 12280218277 /
dep_ no Banco

Endereco

Cddigo Banco
Cédigo agéncia

Beneficiaros:

Siiva Salvatera de Araujo_¢FithofA)) Nascido(a) em : 12/07/2005

. W z
Marcefli Alves da Sliva E;?um) ) /ﬁssdidu(a) em : 18/01/1977 .-‘ﬁafa Eduarda Pareira Salvalerra de Araujo ( Fitha(A} } » Nascidofa) em ; 21!09!1999:./Maﬂa Viclora da

Data Registro:  01/08/2014

= Q&Eﬁ\aggé
singtura do Empregado

Data Rescisaa:

Gy 5

BT EER G

FRTRILTITA A0 22 €
| RUBRICA.

FCR TP~ S 7 U NP PI
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@ 7 -
o Por esle instrumenlo particular, qlfel'antra si fazem a firma Fundag3o de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
(f) Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Sulssa, inscrita no CNPJ n° 01166492000152, neste ato denominada simplesmenta *Empregadora”, e

Sr(a) Jorge Salvaterra de Araujo, portador da Carteira Profissional n® 03028652/002-0-MS, inscrilo no CPF sob n® 47534478120 cadaslrado no
O PIS sob o n° 12280218277 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em caréter de
&) experiéncia, conlorma lefra "c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seglintes condigdes:
Q 1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Editor de Pos Produgdo ), CBOL373205, percebendo o salario
o mensal de RS 3.317,00 (Trés Mil, Trezentos e Dezessete Reais) por Més.
O 2) -0 horario a ser obedecido & de De 08:00 as 14:00, com intervalo entre 00:00 3s 00:00.
&
b 3) - Este conlralo tem Inicio a partir de 01/08/2014, vencendo-se em 14/09/2014, podendo ser prorregado, obedecide o disposio no Paragrafo
O inico do Artigo 445 da CLT.
@ ‘ﬁi‘)"b Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prarrogagao de horas, Inciusive em periodo notumo, sempre
QO que as necessldades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.
f‘ 5) - Obriga-se o Empregado, aiém de execular com dedicagao e leaidade o seu servigo, a cumprir o Regulamenio Intemo da Empregadora, as
® inslrugdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem

- | confiados.

©Q

-.-?-'\. e u—lr'

CE B R

B A A B M AR E S B AR EAZ=E 2 B |

6) - O Empregado(a) fica cienle da broibiqéo de parlicipar de pracessos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza |
coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagio em sua organizacao pela Fundacao Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interasse em participar de tals concursos, devera obter aulorizagdo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagdo Renalo Azeredo.

7} - Aplicam-se a esle conlralo todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua rescisio antecipada, por
Jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, confarme caso.

8) - Vencido o perlodo experimenial e continuado o empregado a presiar servicos a Empregadora, por lempo indelerminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanlo n3o se rescindir o contralo de trabalho.

9) - O presente contralo poderé ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos ermos dos Arl, 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer lempo, transterir o empregado 4 litulo temporario ou definitivo, tanto no 2mbilo da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer iocalidade desle Estado ou de outro dentro do Pals,

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de lgual leor, na presenga de duas |

Beio Horlizonle, 01/08/2014,

DA EOUC. CIENGIA G - .
- FUNDAGAO REMATO AZEREDQ

Empregado Empregadora

[esleeninha Ass. do responsdvel quando menor

Testermunha
‘l%lha n°__ Ju OX%
Processo n* 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica:
f . ? A CEADY ) /
. 0 | .
EINEEENIES P /
M L
RUBRICA. WG R&X ! a(
" b
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; & T FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06550 - Frente
Da fima: Fundagic de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG
£ndarago: Rua Bedran Sead Bedran, 446 — CNPJ/ CEJ : 0116642000152
@ T VISTO DA FISCALIZAGAO
* *

e

Folhan® JM : ‘
& Processo n° 001.001144/2013

Q 3 Matri_cula n° 2.0.064
Cl' Rubrica:
o .
{0 | Nome: DacioJosaAravpp / portador da C.T.P.S.n.. 00038372 Aﬁne: 00012 / UF: OF /
fé} C.PF.n: 70988501104 Thulo do Eletor i 015865962070  da 021 dna  C.Wontdaden: 1591408 / Orgo Emissor. SSP /UF: DF Ao 1500472005 /
'j fol admilido em: (1 de agosto de 2014 / parg exercer a fungiode:  Editor de Pés Produgdo | CBO: 373205
 Jespmosalario de: RS INT0 / {Tres Mil Trazenlos € Dezesseto Reals } Por: Més
_:,,\ (I‘ sequinte hordrio de trabelho:  Sega Sex 14:00 00:0000:00 2000
o | EQLGASEMANAL
e Sab Dom _
SITUACAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
E optante? Data da opgao Data da retratagio Banco deposildrio
smLT_] N0 D 01/08/2014
Nacionalldode Brashelo ¢ QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Filho{a) da Antonio Coelho de Araujo 7
eda Marla Josa da Conceican Araujo /

‘:' nascide em  Brasfia / Carteira modalo 18 n ® Cadastrado em
S(" a 110411970 / n.* Reglstro Geral sob n.® 12998078275 /
- Eslado chvil: Casado Casado(a) of bras,? dep. no Banco y}
C: Nome do Cénjuge; Cheitre Alves da Silva / Nome do Conjuge Endereso
C.'F Grau de Insinigio: Enslno médio completo. /
(J Residéncia:QN 512 Conjunio 01 Lote 01, Apto 503 / Tem filhos brasiieiros?

1 g Samantala Sul
o ( ’2 |Quantos Cddige Banco
! - idade: Brasilia
F Data de chegada ao Brasil; )
'\:. CEP:72312.701 e chegada ao Bra Cédigo agéncia
& | cat Nac Habiitagone o30asasonis 7 Neturaitzado
L=

1 Cent. Militar . * 070972395134 Decratan *

. Beneficiiros:

Cheirre Alves da Siva /(Esposo(A) } Nascido(a) em : 08/08/5960 :élllipy da Silva Araujo ( Fltho{A)} Nascido{a) em ; 15/07/2000 /

Dain Registro:  D1/08/2014
. . i "E|DES. DA EDUC. GIENCIA E TEC
i | £ DB #NA3 GERAIS FUNDAGAQ RENATO AZEREDD

Assinaturg/do Empregado Assinalta do Empregador

[t

Resclsfio:

p SEM EFERQ 01

: 3 RIS W Ny

[
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[ CONTRATO DE EXPERIENCIA ‘Y
T—

Por este instrumento pariicular, que entre si fazem a firma Fundag@io de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, nesle ato denominada simplesmente *Empregadora”, e
Si(a) Daclo Jose Araufo, portador da Carteira Profissional n® 00038372/00012-DF, inscrito no CPF sob n° 70988501104 cadastrado no PIS sob
o n° 129980768275 denominado simplesmente "Empregado’, firmam o presente conirato individual de trabalho, em carter de experiéncia,
conforme letra "c® paragrafo 2° do Arl. 443 da Consofidagao das Lels do Trabalho, mediante as seguintes congiBes:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Editor de Pés Produgao 1, CB{O 373205, percebendo o salario
mensgal de RS 3.317,00 (Trés Mil, Trezentos e Dezessale Reais) por Més.

4&0 harario a ser obedacido  de De 14:00 4s 20:00, com intervalo entre 00:00 s 00:00.

o=
1 3) - Esle contrato tem inlcio a partir de 01/08/2014, vencendo-se em 14/09/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Parégrafo

Unico do Artigo 445 da CLT.

4} - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensago e de promrogagdio de horas, inclusive em periodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) - Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagao e lealdade o seu servigo, 8 cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as
instrugSes de sua administraglio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas 3s peculiaridades dos servicos que Ihe forem
confiados.

" 6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza

coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagdo em sua organizacdo pela Fundagio Renato Azerado. Caso tenha o empregado(a)
Interesse em participar de tais concursos, deveré obter autorizagso prévia da Superintendéncia Executiva da Fundag3o Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle conlralo lodas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua rescisio anlecipada, por
justa cavsa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8} - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de trabalho.

8) - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu témino, por qualquer das parles, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, Iransferir o empregado 3 tilulo lemporario ou definitivo, tanlo no Ambito da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Fals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01/08/2014.

- «
5 . TUAEDUC. O
—_ mpregado Empregadora

Testemunha Ass. do respdpsdvel quando menor
Testemunha
~ Fohan®__  JQ0
e ; Processon® 001.001144/2013
) 7 ﬂ?x&-ﬁ.;_m Matricula n® 20.064
- S 0T A0 (L) /2013 Rubrica:_d-
T

MATRICULA: 1T 7S
RUBRICA. OB /
23

24 >
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FUNDACAO RENATQ AZEREDO
Reglstro do Funclonério
Portaria 41 do MTE, de 28,03.2007 (D,0.U. 30.03.2007)

R __Dados do’ Empregador _ 2

“Estabelecimento 101 - Fundaq:ao Renalo Azeredo
Razdo Soctal FUNDACAQ RENATO AZEREDD
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.N.A.E

8550302

CEP 30421-160

_._Dados do Empragado

"5231-0 - Halison dé Freitas Sive

= . F oY o "
s Fan ™ 1 \r‘irj-\.r

i R i R Informagdes Pessoals .~ ~
Flllagdo: Pal Adao Amon Rosa Silva
# Mae izolfina de Falima de Freltas Siiva ﬁ e - 28
Data Nascimento 25/08/1987 et
B Sexo Masculino Folha n® ), k) £ )
i Estado Civil Unisio Estave! Processo n® 001.001144/2013 a& i )
Naturalidade Santa Maria/RS Matricuta n®* 20.064
Nacionalidade BRA Rubrica: . -t e
Enderego SQN 314, BL B, APTO 211, 0
Bairro Asa Norte
Cidade Brasilia Deficiente Fisico N&o
Telefona 061 - B491.1729 /061 - 3543.1720 CEP 70767-020
Grau Instru ﬁo 41 - Su enor Completo UF DF
- L4,y Documentaciéo PessoallProfiasional
CPF 003 102 091-70
CI 3.307.902 Emissdo
Orgao Emlssor SSP = ' ' = UF DF
CTPS 1942 §EA’ “‘E“""Eﬂ‘
Série 3 Vi il ‘T’@Zﬂ 13 Data 04/12/2008
PIS 13964020272 MATRICULA: 19778 Data
Cert. Reservista 012023131680 RUBRICA. Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Validade Cl Validade CT

- - - - Informacdes Profissionals

TR —re—

Registro 5231
Cargo/Nivel 177 1 Editor |
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagfo Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual R$ 2.900,00
Carga Horérla Mensal 180
Uit Exame Médico
vaellPerc Pericul D D

Admissdo 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Data Opg¢do FGTS
NiveliPerc Insalun 00

T = . Dados do Empregado -
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Caio Andres de Freitas Silva 10/04/2009 Filho
Horério

Jormmada |Pescrigio da Jornada Jornada |Iniinterv [Fim Interv [Saida

38|14:00 as 20.00 14.00 00,00 00:00 20:00

Histérico Salarlal
DtLib Sal_|Vigéncia |Salario Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R$ 2.900,00 | R$ 2.900,00 [Salario Cantratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal |vigéncia [Cargo C.8.0.
01/11/2011 Editor | 261120
Detalhes das Fungbes
Cargo Fungdes dos Cargos
Editor | _
Histérico de Férias
Perfodo de Trabalho Periodo de Férlas
0111122011 31/10/2012
EMPREGADO

(Y
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este insirumento particular, que entre si fazem a fina FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmenle ".Empregadora”, € Sr{a) HALISON DE FREITAS SILVA. portador da Carleira Profissional n®, 1942 Série:
003-0 - DF , inscrito no CPF sob n® 003.102.091-70 cadastrado no PIS sob n®. 1.396.402.027-2 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de frabalho, em carater de experiéncia, conforme a
fetra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Lais do Trabalho, mediante as sequintes condigdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de EDITOR ! percebendo o saldrio mensal de R$
2.900,00 (DOIS MIL. E NOVECENTOS REAIS).

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 19:00 horas.

3) -Este contrato tem infcic a parlir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

000000000000

& 4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagac de horas, inclusive em
‘_:‘\I periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

£y
o

yF ' N

& O

S) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicaglo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrucbes de sua administracio e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relalivas as
pecullaridades dos servicos que lhe forem confiados.

o0

Ty
f\_ 7 6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
' qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participa¢éo em sua organizacio pela Fundacio Renato
Azereda, Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devers obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renato Azerado.

a—

7) -Aplicam-se a este contrato fodas as nomas em vigor, relativas aos contralos a praze determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

®0

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conirato de
trabalho.

9) -O presente contrato padera ser rescindido antes de seu término, por qualguer das partes, nos fermos dos Arl.479 e
¢ 480 da CLT.

o

i 10} -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a litulo temporério ou definilivo, tanlo no dmbilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem ds pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de tgual teor, na presenga de duas lestemunhas,

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.

T I ) T S I & |

SEMEREITO:

—
T W AT

FUNDARAC RENATO Parar AWl WE
Empregado : Hfu‘l@ RUBRICA. LOGLUA

—

-

Empregadora :

2 Ass. do responsével quando menor,
W
TESTEMUNKA:
£ TESTEMUNHA:
. TERMO DE PRORROGAGAO

Por mituo acordo enlre as partes, fica o presente conlralo de experigncia, que deveria vencer nesla data, prorrogadoaté /|

Belo Horizonte, /.
S Falhan®_i)l3
8 bk Processo n® 001.001144/2013
i Empregado : Matricula ;é 20.064
| TESTEMUNHA: Rubrica:
TESTEMUNHA:

> gy B 4 =
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« FUNDACAQ RENATO AZEREDO

AW
(-\' b Registro do Funcionario

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

s e W et F ) = e -
Estabelecimento 101 - Fundagdo Renato Azeredo
Razao Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
CIdade Beto Harizome

5275-2 Rafaeta Vivas Cardoso
Informagdes Pessoals
Fitlagéo: Pal Armando de Araujo Cardoso
Mae Marcia Vitoria Vivas Cardoso
Data Nascimento 07/11/1980
Sexo Feminino
B Estado Civil Separado Judicialmente
Naturzlidade Rio de Janeiro/RJ
Naclonalidade BRA
Enderago SQSW 101 Bloce G aplo 301
Balrro Sudoeste
Cidade Brasilla
Telefone 061 - 9935.9005 7 061 - 3341.3046
Grau Instm 0 41 - Superior Completo

Matricula

Dados do Empregador. s

ot B ~ B

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160

CEP 70870-407
UF DF

CPF 052.309.027-79

Carteira de Identidade 124720344  __EN[ A 0 W

(‘JrgioTEgﬂsssor lz’:F;ge —%M LE!F [-_ h-r@ 013

L
2l aa(.

Sérle 128
PIS 12800737850 " UBRICA.
Tipo Visto Sem Visto
S, Mo e nfonmacoas Profsslonals w

Emissdo
UF RJ

Data 27/04/1998
Data 19/06/1998
Identldade

Registro 5275
Cargo/Nivel 177 1 Editor |
Data Desligamento
Plano Lotag8o 1 - Funda¢do Renato Azeredo
Unidade Lota¢gdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 2.900,00
Carga Horéria Mensal 130

Forma de Pagamento Mensal

Admisse 011172011

AR ed, L FTELY., L e

ook e faBRS

Tt i ]
o TR e e e

DeE. endente

Data Nascimento Grau Dependéncia
Arthur Cardoso Pinheiro 01/09/2008 Filho
Miguel Cardoso Francisco 25!05!2010 Filho
il : @.—! = Horaier T ; e
Jornada lDescn;ﬁo da Jormada Jornada [Ini Interv  |Fim Interv |Saida
54 {de 08:00 45 14:00 09.00 00: 00 00:00 14:00
; T T AR ; i érico' Salarial ™ Tk g RV T TR
DtLib Sal |Vigéncla |Salario Categ Motlvo Real uste
01/11/2011 R$ 2.800,00
e _.1_ S R 3 " :gg o W L
DtLib Sal [Vi cia Ca o C.B.0
0171172011 riagn Editor | 261120

Detalhes das Funcgdes

Cargo [Fungées dos Cargos
Editor | _

Historico de Férias
Pericdo de Trabalho |Periodo de Férias

011172011 31/10/2012

EMPREGADO

?—f//




FICA NUM
A(s)pega (s) de n®_oJ. 12

P

(s) abaixo descriminada (s).
\JIHALD

foram renumeradas por constar as megulandade

Fal
YA II\F QAT o

P q
J A<

Matricula

Folhan®__ ) J\H
Processo n® 001.001144/2013

Matricuta n®_20.064
Rubrica: 6Q
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(‘1“\1;__ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que enire si fazem a fima FUNDACAQ RENATOAZEREDQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr{a) RAFAELA VIVAS CARDOSO, porlador da Carteira Profissional n®, 24.296 Serie:
128 - RJ , inscrito no CPF sob n° 052.309.027-79 cadastrado no PIS sob n®. 128.007.278-50 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente conirato individual de trabalho, em cardter de experigncia, conforme a
letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidag3o das Leis do Trabalho, mediante as guintes condigbes,

1) -O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fungdc de EDITOR | percebendo o salario mensat de R$
2.900,00 (Dois Mil e Novecentos Reais),

2) -O horério a ser cbedecido é de 09:00 as 14:00 horas.
o i\—ﬂ) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
" prorrogado, obedecido o disposte no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a lrabalhar em regime de compensacgao e de prorrogacdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugées de sua adminisiragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relalivas as
pecullaridades dos servigos que lhe forem confiados.

l \ﬁ 68) O empregado(g) fica clente da proibigio de participar de processos selelivos simplificados, bem come de concursos de

¢ qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagdo em sua organizagio pela Fundagio Renato

Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundac¢dio Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
resciséa antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servigos a4 Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam promogadas todas as cidusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conirato de
trabalho,

9) -O presente contrato podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo temporario ou definitive, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, am qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Empregado FOLHA . 2. 204
Ass. do responsavel quando menor _fTu . E#:,-T‘
TESTEMUNHA: RUBRI ________1___9

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAO
Por milua acordo entre as partes, fica o presente conlralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogadoaté | /|

Belo Horizonte, ¢/ |
Empregadora;

Empregade

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

—




Fotha n°_) )

Processo n° 001 001144/2013
Matricula n* 0.064

Rubrica:
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Estabeleclmenlo 101 - Fundacao Renalo Azeredo

FUNDACAO RENATC AZEREDO

Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U, 30.03.2007)

Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

Matricula 5279-5 - Reglna Pereira de Sousa
Informag6es Pessoais

Fillag3o: Pal Manoel Pereira de Sousa

Mde Maria Juraci de Sousa

Data Nascimento 11/05/1971

o

=

Sexo Feminino
Estado Civil Solteiro
Naturalidade Brasilia/OF

Nacionallidade BRA

Grau Instrucfo 41 - Superior Completo
=

Carteira de identidade 1.023.250
Orgdo Emissor SSP

Emissdo Identidade 20/08/2011 © RO L -

Nr PISIPASEP 12751747274
Dt PIS/PASEP 10/09/1998
= VCert. Reseorvista 0

Data

Data Admissdo 01/11/2011

Enderego SQS 407 BL J AP 208
Bairro Asa Sul
Cidade Brasilia
Telefone

C.NAE

CEP

CEP

UF DF
Port. Nec. Especials Nio

8550302

30421-180
UF 0000031 - MG

e ¥ oc n O PessoaliProfissional « - o
CPF 524.076.671-15

Foups. 22 ‘\0
€5

UF Emissio DF

Titulo Eleitor 75402620728 ATR 1L
Zona 1 RUB
Segdo 541

S LTI T
Namero CT 93346
SérieCT 00013
Data CT 25/02/1995

WP s e

477210 1 3 Tipo Visto Estrarlg Sem Visto
Ident Estrang

Data Val C| Estr

Data Val CT Estr

Cart Habilitagdo 1164275007
Categoria Habilitagéio B
Vencimento Habilitagdo 18/02/2015

5kt Cat [nformacdes Admissionals

Opglo FGTS 01/11/2011

Cargo Admissional 177 1 Edilor

Tipo Mensal

Salarlo Admisslonal R$ 2,900,00
Carga Hordaria M 150
Qs IeEaceamn.  Informacoas Proflssionals

Cargo/Nivel 177 1 Editor|

Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90260 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

blha n° &)

Processo n® 001.001144/2013
° 20.064

Salario Atual R$ 2.200,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 01/11/2011 Data Opgdo FGTS  01/11/2011
e e Hordo. — T
Jomada _ [Descrigdo da Jornada Jornada |iniinterv [Fim Interv  |Saida
50 de 14:00 as ° as 19.00 14.00] 00:00 00.00 19.00
B SRy ~ Histérico galarrl % 3, g R e
Dt Lib Sal VI ncia Sa_lé_rio Catep Valor Motivo Reaj‘u:’:;“er
01/11_!221; . I?$ e 2.900.00. _E_;_ala_pu_ContrgEyal o —
DtLib Sal Vi éncla Cargo C.B.0.
01!1112011 Eﬂ!}?” — 261120
S M e - Detalhes das Fungbes.
Cago Fungdes dos Cargos
Editor | .
[ Histérico de Férias
Periodo da Trabalho I_Periodo de Férias
@ 1/2011__31/10/2012
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\ﬁi“ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

y

Por este instrumento particular, que entre si fazem 2 firma FUNDACAD RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, (nscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente " Empregadora”, e Sr(a) REGINA PEREIRA DE SOUSA, portador da Carteira Profissional n°, 93.346
Serie: 00013 - DF , inscrito no CPF sob n® 524.076.671-15 cadastrado no PIS sob n®. 127.517.472-74 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conlrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme a lelra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbes:

1) -O Empregado trabalthara para a Empregadora, exercendo a fungdo de EDITOR I rprcebendo o salario mensal de RS

2.900,00 (Dois Mil @ Novecentos Reais).

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 19:00 horas,

3} -Este contrato tem Inlcio a partir de 01 de Novembro de 201 1, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2014, podendo ser

prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unice do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogagao de horas, inclusive em

pertodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.,

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugées de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as

peculiaridades dos servicos que the forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibicao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participacdo em sua organizacio pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso fenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizacio prévia da

Superiniendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo

7) -Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua

rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e confinuando o empregado a prestar servicos & Empregadara, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de

irabalho,

9) -0 presenle conlrato podera ser rescindido antes de seu lermino, por qualquer das partes, nos termos dos Af.479 e

480 da CLT.

10)-A empregadora poders & qualquer tempo, transferir o empregado  titulo temporario ou definitivo, 12nto no ambilo da

unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teslemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011,

s
: a0 je

Empregadora :

.Y, N

SEMfE@EW@zuI 3

Y e B AT

Empregado RUBRICA.

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experidncia, qus deveria vencer nesta data, proriogadoaté ___J___ ) .

Belo Horizonte, __/___ /.

Empregadora: Folha n° 1Y

Empregado : ;rocesso n® 001.001144/2013
_ atricula n® 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica: 2

TESTEMUNHA:

e WA

7%
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FUNDACAO RENATO AZEREDQ
B
r\l\l Y Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30.03.2007)
[ _Dados do Empregador e e
Estabelecimento 101 - Fundagdo Ranato Azeredo
Razio Soclal FUNDACAD RENATO AZEREDOD
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa ) CEP  30421-160
Cidade Belo Horlzonle LUF 0000031 - MG
| = s do Em adg I
Matricula 5286-8 - Sonia Maria de Oliveira Jacinlo
Informagbes Pessoais
Filiagio: Pal Geraldo Mendss .Jacinto
y Mae Percina de Oliveira Jacinto

O

Dala Nascimento 31/12/1951
Sexo Feminino

Futhan® 248

Estado Civil Solteire
Naturzlidade Ribeirao Preto/SP

Naclonaildade BRA wiatricula v, 20.064

Rubrica:

Pracesso n® 001.001144/2013

Enderego SHCES Q BL | P 405

Balrro Cruzeiro Novo
Cidade Brasilia
Tolefone 061 - 3034.6871/06% - 8115.4815
Grau instrugio 41 - Superior Completo

Port. Nec. Especiais Nio

70658-459-‘" i

CEP
UF DF

Plano Lotaglio 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

X -
cumentagio oaliProfigslon, S —
CPF 770.554.628-00 Numero CT 58940
Cartalr% da Identidade 5.913.084-2 Série CT 265
rgdo Emissor SSP Data CT 15/03/2006
UF Emlisso SP S t: F‘ﬂ DE;&E:; HTO Tipo Visto Estrang Sem Visto
Emiss3o Identidade HTTIL/ 20 13 Ident Estrang
Titulo Eleitor 152663150116MATRICULA: J9 275 Data Val Cl Estr
Zona 11 RUBR! Data Val CT Estr
Secgdo 64 ta. {Q&LU_, Cart Habilitagio 2174825348
Nr PISIPASEP 10435525587 Categorla HabHitagdo B
Dt PISIPASEP - ) _Vencimento Habilitagso 23/01/2013 —
N Jntormacoes Admizsionais = 4 i T e
Data Admlssao 011172011
Data Opgéo FGTS 01/11/2011
Cargo Admissional 177 1 Editor
Tipo Mensal .
Salirio Admissional R$ 2.900,00
Carga Horéria Mensal 150
Cargo/Nivel 177 1 Editor ¢

Salario Atual R$ 2.900,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 31/10/2011 — _Data O 4o FGTS 01/11/2011
Jornada  |Descricio da Jomada Jornada _|Inl Interv IF-lm Interv  |Salda
50]ds 14:00 as19:00 14;00 00:00{ 00:00f __ 19:00
T Historico Salana =
Dt Lib Sal Vigénela _|Salario Cate
01/11/2011 R$ 2,900,00
DtLib Sal |Vigéncia_ [Cargo |C.B.O.
01/11/2011 Editor | | 261120
e o i ] 4
[Cargo Fungdes dos Cargos =
Editor 4 o — . i
- liglorico de Farla R
Pericdo dg TrabSlho N Perlodo de Férias

01/11/2014” 31/
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(\N\ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento parlicular, que enire si fazem a fima FUNDACAO RENATOAZEREDQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrila no CNPJ - No 01.186.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) SONIA MARIA DE OLIVEIRA JACINTO, portador da Carteira Profissional n°,
58.940 Serie: 265- SP , inscrito no CPF sob n® 770.554.628-00 cadasirado no PIS sob n®. 104.359.255.87 deravanie
denominade simplesmente "Empregadc”, firmam o presenle contrato individual de 1 balho, em caraler de experiéneia,
conforme a letra 'c’ pardgrafo 2°do Art.443 da Consolidago das Leis do Trabalho, medinte as seguintes condigdes:

1} -O Empregado trabalharé para a Empregadora, exercendo a fungio de EDITOR | gercebendo o saldrio mensal de R$
2.900,00 (Dois e Novecentos Reais).

2) -O horério a ser obedecido & de 09:00 as 14:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, padendo ser
prorrogado, obedecido o dispasto no Paragrafe Unico do Artigo 445 da CLT,

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacgdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigiremn, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento inlemo
da Empregadora, as instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigas que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos sefelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagao pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso tenha 0 empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deverd obter autorizago prévia da |
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo,

7} -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisao antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arfigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado & prestar servigos & Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanio ndo se rescindir o contralo de
trabalho,

9} -O presente contralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregado derd a,qualquer tempo, transferir o empregado 2 titulo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da
unidade para gudl foi admitido tomo para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estgrem de-pleno acordo] assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

ro de 2011.
/

Empregadbra Daline s 2.1 %
_..;:,.:.,F,’,.j,::.!’ EntHA L =< 7013
Empregado ‘{“"\\‘"" SE E‘.ﬂ Ll EE‘E STO
R UBRICA. MO
qpando menor,

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por miluo acordo enlre as partes, fica o presente conlralo de experiéncia, que deveria vencer nestadata, promogado ate ___ | /|

BeloHorizonte, ___{ [ .

Empregadora; Folhan®_ 919

Empregado : Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica; &

TESTEMUNHA:

% & ﬁ z%é
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\[\F FUNDACAQ RENATQ AZEREDO
J\ Registro do Funclonario
\ Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007) *
T —— — = —rem E—
=% ados dor :

Estabeleclmenlo 101 - Fundag8o Renato Azeredo
Raziio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belp Harizonte
S R RN Tt Empre
Matricula 5301-5 - Daiane Concel(;ao M N D Gda Costa
Informagdes Pessoals
Pai Jose das Neves Dorea
Mae Dinalva Mauro Neves Dorea

T

rlak

Fillagao:

g“‘x, Data Nascimento 11/12/1974
T Sexo Feminino

Estado Civil Casado
Naturalidade Salvador/BA
Nacionalidade BRA
Enderego SQN QD 316 BL B APT 509
Balrro Asa Norle

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
UF MG
Sl

Dy T LT,

Deficiente Fisico Nao

CEP 70775-020

Orgso Emissor S5P

Cidade Brastlia UF DF
Telefone 061 - 8191.9535
Grau Instru d0 41 - Su erior Completo
=" T -
__,'., ! 11 Q aliProfissiona
CPF 669.987.271-00
Cartelra de identidade 1.379.712 Emissdo 04/02/2004

Carteira Prc 90024
Sérle 11
PIS 12496055465 B
SRR I e In1Onmagoes, Profiss

UF DF
3

Data 07/07/1994
Data 17/02/1994

Registro 5301
Cargo/Nivel 177 1 Editor 1
Data Desligamento
Ptano Lotag3o 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagdao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salarfo Atual RS 2.900,00
Carga Horarla Mensal 180

“Admissio 017112011

Forma de Pagamento Mensal

Uit Exame Médico : 01/11/2011 Data O ao FGTS 01/1172011
I, R A e i ki
Dependente Data Nasclmento Grau Dependénnia
Vitor Augusto Ddrea Souza Silva 08/07/2005 Fitho
_ Victor Eduardo Mauro N D G da Costa 01/09/1984 Filho
F Victor Guilherme Mauro N D G da Costa 23/10/1989 Filho
2 : Horario _=-_ s g e
Jornada |Descrigdo da Jornada Jomada _ |Ini Interv _|Fim Interv [Saida
14:00 as 19 00 . 14:00 00:00 00:00 19:00
Al T ,‘*?-" i, i TTRET m
Vlg_éncla Salério Cate Motivo Reajuste
0111172011 R$ 2.900,00 |Salario Contratual
P S T - 3 R =
|DtLib Sal |Vigéncla |Cargo C.B.O
B1/11/2011 Editor | 5 261120
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos
| Editor |
Histérico de Férias

Periodo de Trabalho
'0111 172011 3111022012

|Periodo de_FEngs
|

EIMPREGADg
o

Ses -
PR A ORI LENET”

\

2%



Matricula n°
Rubrica:

Fohan® 9920 ________———

processo n° 001
20.064

00114412013

Y I Y EIrYYY
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000000000000 000000000000000
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I,”“E\.:\. CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

III ‘\

' Por este instrumento particular, que enfre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em

pi Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada

L simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a} DAINE CONCEIGAO MAURO N D G DA COSTA, portador da Carleira
y Profissional n°. 90,024 Serie: 00011 - DF , inscrilo no CPF sob n° 699.987.271-00 cadastrado no PIS sob n®

& 124.960.554-65 doravante denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenle contrato individual de trabalho,

oy em carater de experiéncia, conforme a letra ‘c’ paragrafo 2°do Al 443 da Consolidacho das Leis do Trabalho, mediante

as seguintes condigbes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de EDITOR | pprcebendo o salario mensal de RS
2,900,00 {Dois Mil e Novecenlos Reals).

2) -0 horaric a ser obedecido & de 14:00 as 19:00 horas.

3) -Esle contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prarrogado, obedecido o disposlo no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

O

4) -O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogag8o de horas, inclusive em
periado noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento nterno
da Empregadora, as instru¢éies de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos. relalivas as
£ peculiaridades dos servigos que lhe farem confiados,

"X 3 %

6€) O empregado(a) fica ciente da proibigao de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que lenham qualquer tipe de parlicipagdo em sua organizag3o pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de fais concursos, devera obler autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

.

7} -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental € conlinvande o empregado a prestar servigos & Empregadora, por {empo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalha,

B e a

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
J 480 da CLT.

L 10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
o unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

L E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igua! teor, na presenga de duas testemunhas.
e Belo Harizonte, 01 de Nevembro de 2011.

L. ) ] -

Empregadocra :

REGATO AZERZDO0 —~ fmh T s

oF . N r
Empregado .g'gmmgﬂg%jaﬂ@ MATRICULA: 18222
g preg

RICA.
Ass. do responsavel quando menor RUB

TESTEMUNHA:

e TESTEMUNHA:

TERMOQ DE PRORROGAGAO

Por mituo acordo entre as parles, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogadoaté __ f ) |

E Belo Horizonte, ___/__ /.
_ Folhan® J 0]
[ E adof N
Mpregadora Processo n* 001.001144/2013
- Empregado : Matricula n®, 20.064
- TESTEMUNHA: Rubrica:

TESTEMUNHA:
) - Y \\ Nj

(,y O 2%

e

2,
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B N FUNDACAO RENATO AZEREDO /|

Reglstro do Funclonario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)

- I 7 L el - Dados do Em dor .-+,
Estabelecimento 101 - Fundacio Renalo Azeredo
Razdo Social FUNDACAQO RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -

Bairro Nova Stissa CEP 30421-160

Cidade Belo Horizonte i UF 0000031 - MG

TEET G Dados do Empr
Matricula 5327-2 - Priscila Rossiler Speranga
Informagdes Pessoals
Flliagdo: Pai Paulo Augusto Speranga
Mée Raissa Alessandra Rossiler Speranga
Data Nascimento 04/06/1983
Sexo Feminino
‘:::' Estado Civil Solteiro
Naturalidade Recife/PE

Wi

A Naclonalidade BRA
Enderego SHIN QL 14 CASA 14 CON. 08, 0
Balrro Lago Norte CEP  "71530-085
Cidade Brasilia UF DF
Telefone 061 -8173.3682 /061 - 3368,2341 Port. Nec, Especiais N&o
Grau Instrugdo 41 - Superior Completo =
ouogd ot LiN, e F Documentacdo Pessoal/Proflssional
CPF 001.707.101-14 Nimero CT 22181
Carteirz de identidade 2287616 . Série CT 24
rgaoc Emissor SSP 0 Data CT 19/04/2004
UF Emissio DF 'P:mha n ?"";[)%%0011 4312013 Tipg Visto Estrang Sem Visto
Emiss3o Identidade 'OC?SSO n . ldent Estrang
Titulo Eleitor 15738302020 |Matricula n® 20,064 ata Val Cl Estr
Zona 14 Rubrica: (ﬁ ) ta Val CT Estr
Segdo 237 —Qart Habilltaglo 2368777220
Nr PIS/PASEP 13178339271 Categoria Habilitagdo B
Dt PIS/PASEP 02/07/2007 Vencimento Habilitagio 16/11/2012
Cert. Reservista 0
=t PR 100 iy s N P Informacdes Admisslonals .
Data Admissao 01/02/2012 FluiHA, . &l
Data Opgdo FGTS 01/02/2012 g :
Cargo Admissional 177 1 Editor S £ F-ﬂ nug ng /2013
Tipo Mensal el v-dd. W ?
Sal4rlo Admissional R$ 2.900.00 RUBRICA.
Carga Horaria Mensal 180
LU S ey Informacdes Profissionais
Cargo/Nivel 177 1 Editor |
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagiio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual R$ 2.900,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico Data Opgao FGTS  01/02/2012
Nivel/Perc Pericul 0 0 Nivel/Perc Insalun 00
Herarlo
Jornada  |Descricio da Jornada Jornada [Ini Interv  |Fim Intery Saida
37]08:00 as 14:00 08:00' 00.00 00:00 14:00

Historico Salarjal
DiLib Sal [Vigéncia [Saldrio Categ Valor Motivo Reajuste
01!02!2012' R 2.900.00 | RS 2.900,00 [Salario Contratual

Historico de Cargos

{DtLib Sal |Vvigéncia [Cargo C.B.O.

01/02/2012 IEditor | 261120

Detalhes das Fungdes
ICargo [Fungdes dos Cargos
Editor | ____ ]
His1orico de Férlas

iPerIodo te Trabalho Periodo de Férias

01/02/2012  31/01/2013

EMPREGADO

» |
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% \ F\T\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que enire si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDQ, com sede em
Beio Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no GNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr{a) PRISCILA ROSSITER SPERANGA, portador da Carteira Profissional n®. 22184
Seria: 00024 - DF, inscritc no CPF sob n® 001.707.101-14cadastrado no PIS sob n® 131.783.392-71 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em cariter de experiéncla,

conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguigtes condicdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de EDITOR | percebendo o/$dlario mensal de RS

2.900,00 (Dois mil e novecentos reais).

2) -0 horéria a ser obedecido € de 08:00 as 14:00 horas , com intervalo de 00:15 minutos.

3) -Este contralo tem Inicio a partir de 01 da Fevereiro de 2012, vencendo-se em 16 de Margo de 2012, podendo ser

promrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregadoc se compramete a trabathar em regime de compensago e de prorrogagio de horas, inclusive em

periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o0 Regulamento Intemo
da Empregadora, as instrugdes de sua administrag&o e as ordens de seus chefes e Superiores hierarquicos, relativas as

peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigao de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipago em sua organizagio pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em paricipar de lais concursas, daverd obter aulorizacdo prévia da

Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contralo todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua

resciso antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando 0 empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de

trabalho.

9) -O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Arl.479 e

480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado & (Hulo temporiario ou definitivo, tanto no ambito da

unidade para qual foi admitido como para outras, em quaiquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Fevereiro de 2012,

L.l 1 | D? EQQ{

Empregadora :

Empregado

rusrica. L0PUm

Ass. do responsave! quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA;

° SEM EFEITO

TERMO DE PRORROGAGAD |
Par mitvo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéneia, que devenia vencer nesla dala, prorogadoaté S f |

BeloHorizonte,___f |

Empregadora; Folha n®__ 28243

Processo n® 001.001144/2013
Empregado : Matricula n°. 20.064
TESTEMUNHA; Rubrica: 6b :
TESTEMUNHA:

0y
W

2Hh
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Enderego CCSN 05 BLO2 LT 02 SL260, 0
Bairro Cruzeiro
Cidade Brasilia UF DF
Telefone 061-8468.7717 /061 - 8140.3320 Port. Nec. Especiais Nao
Grau Instrugdo 41 - Superior Completo \
Sh =NV NReSWE T, AV Documentagao Pessoal/Profisslonals. "™ =0~ 7 - owvgiiLial 2 c o
CPF 266.609.381-68 Numero CT 54772
Carteira de identidade 3.001.608 . SérieCT 8
Grgao Emissor SSP Folhan® Q234 Data CT 05/03/1989
UF Emissiio DF o Visto Estrang Sem Visto
EmissBo Identidade 2/07/2008 ||/ 0CSS50 1° 001.001144/2013 Ident Estrang
Thulo Eleltor 1332712082 (Malricula n° 20,064 ata Val CI Estr
Zona 14 Rutrica: :p ata Val CT Estr
Segdo 230 —-Cart Habllitagdo 0
Nr PIS/IPASEP 12682367277 Categoria Habilitagdo
Dt PIS/PASEP i Vencimento Habilitagdo ~

Informagdes Pessoais
Fillagao: Pal Joaquim Waldyr Dal Moro
Mae Cleuza Garcia Dal Moro
Data Nascimento 16/08/1966
Sexo Masculino
Estado Civil Unido Estavel
Naturalidade Barretos/SP
Naclonalidade BRA

Cert. Reservista 050122047165

S S AN AR S L~ Informaghes Admissionals FOBAR s 0 S S N ST VAT M TR e

Sal

Data Opgdo FGTS 13/02/2012

) 41 g 20113
Cargo Admissional 177 1 Editor §W Eﬁﬁ;
Tipo Mensal Bl LA 8 ) ET@

Carga Horiria Mensal 180
s :;'?.-.'{g';.;zarwguqmalnfohn'ai;ﬁa‘s Profigsionals ;*o &% b g e T T e e P T

Data Admissdo 13/02/2012 FUiHA. . 2.2825

irio Admissional R$ 2.900,00 “WTUERITA. H@()\J«LL

Data Desligamento

Nr.Registro 5342
Cargo/Nivel 177 1 Editor |

Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEGERAL

Salirio Atual R$ 2.900,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 15/02/2012 Data Opgéo FGTS 13/02/2042
Nivel/Perc Pericul 0 0 Nivel/Perc Insalun 0 0
Horirlo _
Jornada  |Descricdo da Jornada Jornada  [ini Interv  |[Fim Interv |Saida
38]14:00 as 20:00 14:00| 00:00 00.00] 20:00
Histérico Salarial

DtLib Sal_|Vigéncia _|Salario Cate |Valor Motivo Reajuste
13/02/2012 R% 2.900.00 | R$ 2.800.00 |Salario Cantratual

Histérico de Cargos

Dt Lib Sal |Vigéncia [Cargo C.B.0.
13/02/2012 Editor | 261120

Detalhes das Fungdes

{Cargo |Fungdes dos Cargos

Editor | I F
- _ - . Histdrico de Férlas /

Pericdo de Trabalho Periodo de Férias

13/02/2012  12/02/2013

-

2 v ppm e =11

————JEMPREGADO—____ -

N . EGADOR
WA R ’rmﬂ% &

I FUNDACAO RENATO AZEREDO 99
" Registro do Funclonario
?.\\ 2 Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03,2007) )
< i A e S AR R DR AC R A e Dadosﬁmpr& L R T I N T s oy
Estabelecimento 101 - Fundagéo Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAD RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte UF 0000031 - MG
R N e R L R N T 2w v Da’doigg‘ Emprggrado R A R i ST S
Matricula 5342-2 - Joaquim Waldyr Dal Moro Filho

[T
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: B CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
4

Por esie instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAG RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr{a) JOAQUIM WALDYR DAL MORO FILHO, portador da Carteira Profissional n®.
54772 Serie: 00008 - DF, inscrito no CPF sob n® 266.609.381-68 cadastrado no PIS sob n° 126.823.672-77 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenie conlralo individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme a letra 'c’ parégrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as s guintes condigbes:

1) -O Empregado trabalhard para 2 Empregadora. exercendo a fungdo de EDITOR | percebendq o saldrio mensal de R$
2,900,00 {Dois Mil e Novecentos Reais).

2) -O horario & ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas , com intervalo de 00:15 minulos.

3} -Este contrato tem inicio a parlir de 13 de Fevereiro de 2012, vencendo-se em 28 de Margo de 2012, podendo ser
“~.\ prorrogado, obedecido o disposlo no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT. .

Q‘\\';ﬁ) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagio de horas, inclusive em
| perioda notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administracfio e as ordens de seus cheles e superigres hierarquicos, relativas as
peculiandades dos servicos que Jhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagiio em sua organizagio pela Fundagio Renato
Azeredo. Casa tenha 0 empregado(a) interesse em parlicipar de tais concursos, devera obter autorizagéo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundacio Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescis@o antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLTY, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e conlinvando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo

indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contrato de
frabaiho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu térrnino; por qualquer das panes, nos termos dos A.479 e i
480 da CLT.

10) -A empregadora padera & qualquer tempo, transferir o empregado a tilulo temporario ou definitivo, 1anto no &mbito da
unidade para qual foi admitido coma para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 13 de Fevereiro de 2012

Empregadora ;

UNDAGAO RENATO AZEREDG=

SEM-EF EITO

Empregads - * ' W 2013
— ' ’

Ass. do?;s;e:savel qua do menor \-3 ;3;: : EIIAH:A ;]g Zee

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAOD

Por miluo acordo entre as partes, fica o presenle contralo de experiancia, que deveria vencer nesia dala, prorogado até 4 .

Belo Horizonte, A =
== Fothan® <£Qd7
Empregadorz: Processo n® 0G1.001144/2013
Empregado Matricuta n® 20.064
Rubrica: i
TESTEMUNMHA:

TESTEMUNHA; (;Q\//
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Da firma: Fundagfio Renato Azeredo
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05521

- Frente

A

CNPJ ! CEl : 01166492000152

- VISTQ DA FISCALIZAGAO
Folhan® Qm '
Processo n® 001.001144/2013
K’ Matricula n®, 20,064
\_\ Rubrica; 6’:0 . e
Ly )
Nome: Adriana Cardeso da Silva poriaderda C.T.P.S. n. 00078791 001-0 C.T.P.5 {Rural) n.
C.P.F. 1 CIC n. 05142744926 Tituio de Eleilor n: 0B1345970820 da zona 103 C.ldenlidade n.: 8.324.7550  Orglo Emissor SSP  Data: 1%/03/1868
loi admitido em- 24 de janelro de 2013 para éxercer g fungdo de: Editor de Texio CB0. 7608120
Unidade de Lotag2o. 0032 43.4 STF
(N):m o salério de; R$ 2.900.00 ( Oois Mil @ Novecentos Reais
. Por. Méa no seguinte hordrio de trabatho  Seg a Sex 08:00 00:00/C0:00 14:00 FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E optanta? Data da opgao Data da relratagio Banco depositaro
2410112043

Sim(X] nao[ ]

Nacionglidage Brasileim QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS})
Filho de Devaimes Batista da Silva
e de Maria Usa Cardoso da Silva
nascido em Cacoal Carteira modela 18 n,* Cadastrado em
& 20/01/1983 0.° Registro Gera) Hsob n.* 126768088523
Estado clvil  Selteiro Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Nome do Conjuge Nome do Conjuge ‘| Enderego
Grau deinstruha  Educacao suparior complsta. I‘ rrreteeaceen e niaae e ense rre e s re et e nnre ea s senmtred
o = Sgsuencja m:b?es Lole 68 - Ap 401, - Cond imperio Tem filhos brasfielros?

| Claade Sobradinho IQ“B"’“ chaigo Banco
CEP 73252-100 Data de chegada ao Brasil: Cédigo agéncla
Cart. Nac. Habllilagdo n.* 05323808208 Naturalizado
Cent. Mitar n, ® Decreto n.*

Beneficldrios:

Dala Registro: 240172013

‘av ',pe,

S

Asslinatura do Empregado 12 do Em dor
FUNBACAG RENATO AZEREDQ Oam Resclssd
cons ol A2
SEMN ERRIF@ 13

¥k

RUBRICA.

bt
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For este instrumento particular, que entre si fazem a firma FundagSo Renato Azeredo, com sede em Belo Horizonte a Rua Bedran Saad Bedran, 446
- Nova Suissa, Inscrita ne CNPJ n° 01166492000152, neste ato denominada simplesmente “Empregadora®, e Sr(a) Adrlana Cardoso da Silva,
portador da Cartelra Profissional n® 00078791/001-0-PR, instrito no CPF sob n® 05142744926 cadastrado no PIS sob o n® 12676088523
denominade simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em cardter de experiéncia, conforme letra "¢
pardgrafo 2° do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigSes:

1} - O Empregado trabalharé para a Empregadora, exercende a fung3o de Editor de Texto, CBO 766120, pdreebendo o saldrio mensal de R$
2.900,00 (Dois Mil e Novecentos Reals) por Més,

2) -0 hordrio a ser obedecido é de De 08:00 & 14:00, com Intervalo entre 00:00 as 00:00.

3} - Este contrato tem iniclo a partir de 24/01/2013, vencendo-se em 09/03/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposts no Paragrafo
uinlco do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensaco e de prorrogagdo de horas, indusive em perfodo notumo, sempre que as
necessidades assim o exigirem, abservadas as formalidades legais,

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da E€mpregadora, as
instrugdes de sua administrago e as ordens de seus chefes e superlores hlerdrquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que the forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica clente da proibi¢io de participar de processos seletives simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
Coordenades ou que tenham qualquer tpo de participagio em sua organizagio pela Fundacdo Renato Azeredo. Caso tenha o empregadof{a)
interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizaciie prévia da Superintendéncla Executiva da Fundag3o Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em viger, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisio antecipada, por justa
causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Venddo o perfodo experimentz| e continuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorogadas
todas as ddusulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindlr ¢ contrato de trabalho.

9) - O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu térming, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT,

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 3 Yitulo temporério ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas,

Belo Horizonte, 24/01/2013.

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica;_ st .

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2013,

Bttt PAoire Coroboro olg M hve
T J Empregado ou Responsives quafido menor
fm RENATO AZEREDO

Testemunha Testemunha

TERMO DEPRORROGACAOD

Por mituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experténcia, que deveria vencer nessa data, prorregado por dias até

NN J— .

Empregadora Empregado ou Responsdvel quando menor

Testemunha [ Testemunha

SERERENO
M&%ﬂﬁm 3 | m

MATRICULA: 18 228
Z#// RusRicA. Kduar | %2
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Da fima: Fundagdo Renato Azeredo
Endere¢o: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05523

- Frente

CNPJ ! CEl : 01166492000152

Folhan®  2.79%

Matricula n® 20.064
Rubrica:

Processo n® 001.001144/2013

VISFO DA FISCALIZAGAD

Nome: Glaucia Lopos Bezerra

C.P.F. n. 44420848100

THulo de Eleltor n. 851132038

portador da C.T.P.5. n. 000A7503

da 001 zena

fot admitido em: 01 de fevereiro de 2013 para exercer a fungAo de.  Editor de Texto

C. ldentidade n.:  1,085.142

Série: 00008 UF: OF

CBO: 768120

Orgae Emissor: SSP UF: DF  Data: 30/04/1985

"j»m o0 saldrio de: RS 2.800,00 { Dois MIl @ Novecentos Reals ) Por M2s  no seguinte horérlo de tmbatho; Sag a Sex 08:00 00:00/00:00 14:00
Sab Dom
ﬁ[TUACf\O_?ERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
E optania? Data da opglo Data da retrataglo Banco depositaro
Sim E__] neo [ | 01/02/2013
Naclanalidade Bra:llelro T QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Fitho{a) de Ivc Pires Bezems
ade Lourdes de Nas;mh Lopes Bezerra
nascido em Brasiia Cartelra modelo 19 n.° Cadastrado em
a 09041968 n.* Registro Geral s0b n.® 12403460780
Estago civil: Soltelro Casado(s) ¢/ bras 7 dep. no Banco Caixa Econdmica Faderal
Nome do Canjuge: |Nome do Conjuge Endereco
Grau do instrudo: Educacdo supeorcomplets. |
e -jieﬂo&ndazouadra Shis Q1, 23 ¢) 18¢ 15 - Shis Tem filhos brasiielros?
‘ Cidade: Brasiia Iauanlos Hcedluo Benca 104
CEP T Data de chegada ao Brasi!: Cédigo agéncia
Carl. Nac. Habllitagho n.* Naturalizado
Cert Militar n. ® Decreton®
Beneficlarios:

Data Reglsto:  D1/02/2013

Empragado

Data Rescisfo;

Ul i rtr

Sﬁﬁﬂ EREL G0

MATRICULA:

w// RUBRICA.

g 228

-i-munalu_rado Empregadsfm. ..
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(“\\ CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagdo Renato Azeredo, com sede em Belo Horfzonte a Rua Bedran Saad Badran, 446
- Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e Sr(a) Glaucia Lopes Bazerra, portador
da Cartelra Profissional n® 00087503/00006-DF, inscrito no CPE sob n® 44420846100 tadastrado no PIS sob o n® 12403468780 denominado

simplesmente “Empregado®, firnam o presente contrato Individuat de trabatho, em cariter de expenéncia, conforme letra "c" pardgrafa 20 do A,
443 da Consolidag3o das Lels do Trabalho, mediante as sequintes condigdes:

1} - O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fung3o de Editor de Texto, CBO 766120, ebendo o salddo mensa! de R$
2.900,00 (Dols Mil e Novecentos Reais) por Més,

- 2) -0 horério a ser obedecido é de De 08:00 &s 14:00, com Intervalo entre 00:00 as 00:00.

I§-_::"-3) - Este contrato tem infclo a partir de 01/02/2013, vencendo-se em 17/03/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Parigrafo

P

" (nico do Artigo 445 da CLT,

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogacso de horas, indusive em periode notumo, sempre que as
necesslidades assim o exligirem, observadas as formalidades legafs,

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdo e feaidade o sew servico, a cumprir o Regutamento Interno da Empregadora, as

instrugBes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superlores hierdrquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que [he forem
confiados,

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibicio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participaco em sua organlzacdo pela Fundagdo Renato Azeredo, Caso tenha o empregado{a)
Interesse em participar de tals concursos, devers obter autorizacio prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinads, devendo sua rescisdo antecipada, por justa
causa, obedecer ao dlsppsto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vendido o periodo experimenta! e continuado o eémpregado a prestar serviqos & Empregadora, por tempo Indeterminado, ficam prorrogadas
tadas as déusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescndir o contrato de trabalho.

9} - O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 & 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para qual foi
admitide como para outras, em qualguer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horlzonte, 01/02/2013.

Folhan® & 229

Processo n® 001 .001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica: ;

Belo Harizonte, 01 de feverelro de 2013. / /
H r
ULy o< 5: QUALLO~ L2 & 7227

- / Empregadora Empregado ou Rebponsavel quands mdnor
Fb‘rﬁfé’xo RENATO AzEdtuu e "

Testemunha Testernunha

TERMO DEPRORROGACAOD

Por miituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéndia, que deverla vencer nessa data, promrogade por _____ dias até

v
—— — e

Empregadcra Empregado ou Responsdve! quando mencr
Testemunio . Testerunha
; —
SEM " 5@1-1@/2&1 3
MATRICULA: 19 228 @/)
~ rusrica. OB
y,
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( zm o saldriods’ R$ 3.085,70

-

-

Tt
[*\i\ FtCHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 08415 - Frente
Dafirma: Fundagao de Ap. e Des. da Educ.. Cidnc. e Tec, MG

Enderego: Rue Bedran Saad Bedran, 446 GNPJ ! CEl : 01168492000152

r - VISTO DA FISCALIZAGAO
Folhan® 030
Processo n® 001.001144/2013
N Matricula n® 20.064
g Rubrica:
Nome: Marlana Lucas Xavier portadorda CT.PS. n. 00030411  Série 00024 UF: DF

CPF.r 02210845173 Titulo de Eleitor n: 020526712070 de 010 zona  C. Identidaden.. 2.553730 Orgdo Emissor: SSP UF: OF Data: 16/11/2005

fol admitido em: 041 de agosto de 2013 para exercera fungdic de:  Edilor | CBO: 261120

( Trés Mil, Oltenta e Cinco Reals & Setenta Cer) Por: Més  no seguints horario da trabalho: Sega Sex 08:00 00:00/00:00 14:00

Sab Dom 1
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO )
E optants? Data da opgiin Data da retratagso " Banco depositario
sm[X] Nao D 0110872013
Naconeldade Brosleo QUANDO ESTRANGEIRO

Fllho(a) de Claudionor Xavier Alves
@ de Maria Edileusa Lucas Xavier
nascldoem Sao Paulo

a 22/08/1988

PROGRAMA DE INTEGRAGAOD SOCIAL {PIS}

arlelra modelo 18 n*

n." Raglsiro Geral

Cadastrado em

sob n*® 13342563930

Estado civil: Sclteino Cesado{a) ¢/ bras.? dep. no Banco

Nome do Cénjuge: Nome do Conjuge Endereco

Grav do instiucao: Educagdo superior completa. |
_fasldénclarod 05 Con| € Casa 76, - Candangolandia |Tem filhos brasileiros?

T ‘gidade: Brasiia Quantos Cédigo Banco
CEP: 71725503 Data de chegada ao Brasil: Codige agéncia
Cant. Nac. Habilitag3o n * Naturalizado
Cert, Militar n. ® Decreto n.®

Bensficiarios:

Data Registro:  01/08/2013

A pitonote

Dala Rescisda:

Oul

i

p 1472013

MATRICULA: 1§ 228
RUBRICTA. MR

“RMOREAD HENATS AZERED0

2



2000000000000 000000000000000000000PDOPOOPPPOPIPP R




v

b

F

AN
[N

Y

& e CONTRATO DEEXPERIENCIA J/g’

4 1"\
Por esle instrumento particutar, que entre si fazem a firma Fundago de Ap. e Des. da Educ., Ciénc. e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste alo denominada simplesmente "Empregadora®, e
Sr(a) Marlana Lucas Xavier, portador da Carteira Profissional n® 00030411/00024-DF, inscrito no CPF spb n® 02210845173 cadastrado no PIS

sob o n® 13342563930 denominado simplesmenta "Empregado*, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme leira °c" paragrao 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabatho, medianle as seguintesjcondicdss:

1) - O Empregado trabatharé para a Empregadora, exercendo a fungao de Editor I, CBO 261120, perceligndo o salaric mensa! de RS 3.085,70
(Trés Mii, Oitenta e Cinco Reais e Setenta Centavos) por Més,

2) -0 horério a ser obedecido & de De 08:00 &s 14:00, com intervalo endre 00:00 as 00:00.

3) - Este contrato tem inlcio a pariir de 01/08/2013, vencendo-se em 14/09/2013, padendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo notumo, sempre
Que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumpiir o Regulamento Interno da Empregadora, as
instruges de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicas, refalivas 2s pecullaridades dos servigos que Ihe forem
confiados o

'5_1'\— £

_'\\
S 6) - O Empregado(a) fica clente da prohico de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza

coordenados ou que lenham qualquer fipo de participagao em sua organizagdo pela Fundagdo Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tais concursos, deverd obler aulorizag3o prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagéo Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a esla contrato todas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua rescisio antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigas 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n2o se rascindir o contrato de Irabatho.

9) - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art, 479 e 480 da GLT.

10) - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferir 0 empregado & thulo temporério ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual fol
admitido como para outras, em qualquer iocalidade deste Estado ou de outro denlro do Pals.

E por estarem de pieno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.
gt Q931

~7es50 n° 001.001144/2013
uta n® 20.064

il

Belo Horlzonte, 01/08/2013.

ﬂl[ EW&FJU AZEREDD Empregado nsdve! quando menor

“« Testemunha Testemunha

TERMO DEPRORROGACAOD

Por mituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncla, que deveria vencer nessa data, prorrogado por dias até
_
Empregadora Empregado ou Responsdvel quando menor
e Testemunha
O\ 7
— ‘:.".\\ b

1,@41’0 L
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

K - '~ .”Dados do Empregador A T e

Estabelecimento 101 - ?undagao henalo Azeredo

Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NALE 9430800
Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 - \
Bairro Nova Suissa CEP 30480-520

Cidade Belo Horizonte — UF MG
P . ;" % Dados do Empregado N A

17

Matricula  3790-7 - Patricia Ferreira Alves
Informagoes Pessoais ,
Fillagio: Pai Braz Alves de Faria
Mae Maria Jose Gongalves de Faria
Data Nascimento 20/08/1978
Sexo Feminino
Estado Civil Solteiro
Naturalidade Brasilia/DF

Nacionalidade BRA Deficiente Fisico Nao
Enderego QRSW 06, LT 01, Ed, Styllos Apto 106, 106
Bairro Sudoeste CEP 70675-600
Cidade Brasilia UF DF

Telefone 061 - 3344.6770/ 061 - 8439.7992
Grau Instruglo 41 - Superior Completo

2 S .~ ' .Documentagdo Pessoal/Profissional .- Y g i
CPF B805.140.651-68
Carteira de Identidade 1.656.214 ;oA 2230 Emissao 13/01/1994
Orgdo Emissor SSP PRt 8100020 44/2013 UF DF
cTps 39107 MATRICUCA 26788 v~
Série 14 i N w Data 13/02/1995
PIS 12629055274 RUBRICA. : Data
Tipo Visto Sem Viste Identidade
Lo __-_Informac6es Profissionais e - T,
Registro 3790 ’ Admissdo 24/06/2010

Cargo/Nivel 149 0 Editor de Texto de TV
Data Desligamento
Plano Lotag3o 1 - Fundaglo Renalo Azeredo
Unidade Lotagao 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Salario Atual R$ 5.498 .00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico Data Opcao FGTS 24/06/2010
€ ' T L . Hordrio = ) TR I RGN R
Jornada [Descricdo da Jornada Jornada  |Ini Interv  [Fim Interv [Saida
37|08:00 as 14.00 08:00 00:00f  00:00 14:00
o Histérico Salarial ol
DtLib Sal |Vigéncia |Salario Categ [Vaior Motlvo Reajuste
240672010 RS ~ 5.498,00 | R$ 5.498,00 |Salario Contratual
Histérico de Cargos _
DtlLib Sal |Vigénela [Cargo C.B.O.
24106/2010 Editor de Texto de TV 766120
Detathes das Fungdes
Cargo - Fungdes dos Cargos
Edilor de Texto de TV
Histérico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias

24/06/2010 _ 23/06/2011

Folhan®__ 9232

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n‘;éo.w

Rubrica: .

EMPRE’}A@& §
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por esle instrumenlo particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonte, Rua Bedran

Saad Bedran, 446, Inscrita no CNPJ - No 01,166.492/0001-52 neste ato denominada simplesmente ‘Empregadora’, e Sr(a) Palricla Ferreira Alves,
portador da Carteira Frofissional n® 39107 Serie 14, inscrito no CPF sob P 805.140.651-68 e no PIS sob n°® 12529055274, doravanle denominado
simplesmenle *Empregado®, fimnam o presente coniralo individua! de trabatho, em caréter de experiéncla, conforme a letra'e’ paragrafo 2° do Art. 443
da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condighes:

t)

<,

3)
4)

%)

7)
8)

9)

0 Empregado rabathara para a Empregadora, exercendo a fungéo de Editor de Texto d¢'JfV, percebendo o salsrio mensal de R$ 5.498,00
{Cinco Mil Quatracentos e Noventa e Oito Reats),

O horario a ser abedecido é de 08:00 as 44:00 horas.

Este contralo tem inicio a partir de 24/06/2010, vencendo-se em 0710812010, podendo ser promagado, obedecido o dispasto no Pardgrafo Unico
do Artigo 445 da CLT,

0O Empregado se compromete a Irabalhar em regime de compensagao e de profrogacae de horas, inclusive em periodo nofumo, sempre que as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicaglo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Inlemo da Empregadora, as

instrepdes de sva administragio e as ordens de seus chefes a superiores hierdrquicos, relativas &s peculiaridades dos servicos qua lhe forem
confiados.

O empregadofa) fica ciente da proibigdo de participar de processos selefivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que lenham qualquer fipo de participagdio em sya organizagéo pela FundagBo Renalo Azeredo. Casq lenha o empregado(z)
interesse em parlicipar de lais concursos, devera obter aulorizac3o prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagao Renato Azeredo,

Aplicam-se 2 esle contralo todas as nommas em vigor, relalivas aos contralos a prazo deferminado, devendo sua rascisSo antecipada, por justa
causa, ohedecer 20 disposta nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

Vencido o periodo experimental e continvande o empregado a prestar servigos  Empregadora, por tempo indeterminado, ficam promogadas
todas as clausufas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de Irabalho,

O presente coniralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos temmos dos Ar.479 e 480 da CLT.

10) A empregadora podera 2 qualquer tempo, transfesic o empregado a lilule lemporaric ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para qual foi

E por

Bras(lia/DF, 24/06/2010.

Empregadora ;

Ass. do respensével quando menor,

admttido como para outras, em qualquer focalidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas lestemunhas,

FUNDACAO RENATO AZEREDO

PROC, N
METRICULA: 10 27®

RUBRICA.
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA:
TERMO DE PRORROGACAQ

Por mituo acordo entre as partes, fica 0 presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesla data, promogadoaté __ /.

BrasliaDF___J__J_

Empregadora; Folhan®__ 233

Empregado Proqesso n° 001 .001144/2013
Matricula n® 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica: .

TESTEMUNHA:
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Rua das Tangerinas, 933 TR T ?
NATTD
ERCDO

Bairro: Vila Claris — Belo Horizonte / MG RE
CEP.: 31.744.108 - www Iraminas. arq Az

e-mail. owvidoria@framinas.og 1

D
s e e

Folha n°

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20,064

Rubrica:

A

lluminacdo

,* *-‘..
"‘\}w }

fEnL\UHTU 14‘4 2013

MATRICULA: T
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CBO: 3r2110
com 0 salario de: R§ 187968 / { Um Mil, Oltocentos e Setentz & Nove Reals Sessenta e Oilp Centavos ) Por: Més
(:l seguinte horbtio de trabathn:  SegaSex 08:00 00:00/00:00 14:00 / \'
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
E oplania? Data da op¢do Data cda retratagio Banco depositario
sim[X] w0 ] 18/08/2014
Nacionaldsde Brasiein . QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Fitho{a} de Benadito Candido de Jesus
e de Dorly dos Sanios Pinto
nascldoem  Brasliia Carleira modelo 19 n.* Cadaslrado em
a 30/01/1908 / n.* Regisiro Geral sob n.* 20670185480
Estado civil: Soltelro / Casado{a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Nome do Cénjuge: |Nome do Cénjuge Enderego
Gruderatigio: Enano médocomplele. K
Resldéncia: OE 24 Conjunio E Casa 27, - Guarall Tem fithos brasitelros?
. )idade' Brasita Quanios Cédigo Banco
CEP-71080.050 [Data de chegads ao Brasil: Codigo agancia
Cart. Nac. HablftagBo n.* Naturalizado
Cen. Miltar n. ® 071752267105 Decrelo n.®
Beneficidrios:

[\"\'\ ‘656‘:!' jk;

ki FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06567 - Frente )%/

Da firma: Fundagdo de Ap e Des da Educ,Cignc e Tec. MG

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 445 \h CNPJ ! CEL : 01166492000152

VISTO DA FISCALIZAGAD
Eahan® 2335
Pracesse n© 001.001144/2013
g itatricuta n® 20,064
Rutrice: o
Nome: Halo dos Santos Candido / portadorda C.T.R.S. n.. 00048548 /86ﬂe: 00025 ',/UF: OF e

CPF.n: 00424152977 7 Titulode Eleforn: 020329482020 da 009 zona  C.ldentidaden: 2693528 / Orgdo Emissor: SSP /UF: DFlgata: 170512010/
{oladmildoem: 18 de agosto de 2014 / para exercer a fungio de:  Kuminador )

Davi dos Santos Candido ( Fitho(A)) Mascido(a) em : 23/12/2000

Data Reglsiro:  18/08/2014 / Data Rescisao:

4

Assinalura do Em%enado

@ 29k
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[\ 3) - Esle conltrato tem inicio a

Fa
CONTRATO DEEXPERIENCIA %

Par este instrumento particular, que entre si fazem & firma Fundac3o de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonts a

Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, Inscrila no CNPJ n° 01166492000152, neste ato denominada simplesmente *Empregadora”, e

Srfa) Italo dos Santos Candido, porlador da Carteira Profissional n° 00048548/00026-OF, inscrilo no CPF sob no 00424152177 cadastrado no
PIS sob o n° 20670165489 denominado simptesmente "Empregado”, firmam o presente oonlrato individual de trabalho, em carater de
experiéncla, conforme letra "¢" paragrafo 2° do An. 443 da Consolidagao das Leis do Trabatho, mgdiante as seguintes condigles:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercando a fungao de lluminador I, CB 72110, percebendo o saldrio mensal de R§
1.879,68 (Um Mil, Oitocenlos e Setenta e Nove Reais e Sessenla e Oilg Centavos) por Més.

2) -0 horéria a ser obedecido é de De 08:00 as 14:00, com intervalo entre 00:00 as 00:00.

parlir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10/2014, podendo ser prorregado, obedecido o disposto no Paragrelo
Unico do Arligo 445 da CLT.

4} - O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensagio e de proffogagao de horas, inclusive em periodo noturno, sempre
Que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicag2o e lealdade o seu servi
instrugdes de sua administragao e as ordens d
confiados.

€0, a cumprir o Regulamenlo Intemo da Empregadora, as
e seus chefes e superiores hierérquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que Ihe forem

6} - O Empregado(a} fica ciente da proibigao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipacio em sua organizagao peia Fundagao Renato Azeredo. Caso lenha o empregado(a)
interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo,

7) - Apficam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 463 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e confinuado o empregado a prestar servigos 4 Em

pregadora, por tempo indeterminado, ficam profrogadas
todas as cléusulas aqui estabelecidas, enquanto nao se reseindir o conlrato de trabalho.

9) - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art, 479 e 480da CLT.

10) - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporério ou definitivo, tanto no &mbito da

unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual leor, na presenga de duas ieslemunhas,

Belo Horizonle, 18/08/2014.

Dede b ko Radida

A EDUC. CIENCIA E TEC
AD RENATG AZEREDO

o] ES.
MINAS GERAIS FUND

Empregado Empnggadera
Teslemunba Ass, do respolasével quando menor
Testemunha

Folhan®_ .J.336

Processo n® 001.001144/2013
7y Aatricula n® 20.064

S:_.E.Ri:lﬁ 7 T4/2013 Rubrica;_g€-
—H

ULA: 18228 | 2
N4
<93

RUBRICA, oA

tw
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro da Funcionsrio

0_7'1

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.0, 30.03.2007)

Estabelecimento 101 - Fun

C.G.C. 01.166.492/0001-52

Bairro Mova Sulssa
Cidade Belo Horizonte

SRS - 288 1 Cineg Dados do EmpPegador. &ar™
dagco Renato Azeredo
Razdio Social FUNDACAD RENATO AZEREDO

Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -

N R - -

it

CNAE

CEP  30480-620

9430800

SIS i I ) T
Matricula

T&rDados do Empregado N L

UF MG -
Rt

A it

3726-5 - Gleison Woashington Gomes de Olivelra ]

Filtagio: Pal
Data Nascimento 31/03/197s5
Sexo Masculing
Estado Cvll Casado
Naturalidade Brasflia/df
Nacionalidade BRA
Enderego 0 10 INCRABLTSC 2,0
Bairre Alexandre de Gusmio
Cidade Brazlandia
Telefone

Grau lnstrqu 31 - Colegial Completo

o
v
>

ey,
h
I_'\I

M3e Neuza Maria Gomes de Oliveira

Informagdes Pessoats |

Deficiente Fisico N3o

CEP 72700-000
UF DF

o CPF 802.503.781-91

Documentario Pessoal/Profissional

Carteira de identidade 1.571.606
Org30 Emissor S5p e
Cartelra Profi 33170 :

i

2. 238

Emiss5o 28/01/1998 “S‘J
UF DF ;

Série 12
PIS 12612895274
Estrangeiro

Tipe Visto Sem Visto
Validade ¢i

L L

k- ?ﬁ,&jﬂla

Data 30/09/2002
Data

Identidade
Valldade CT

Registro 3726

-

Informagdes Profissionals

" Cargo/Nivel 139 o lluminador

-bata Desligamento
% PlanoLotaglo 1- Fundag3o Renato Azereda

Satdrio Atual RS 1.371,00
Utt Exame Médico

03/05/2010
Nivel/Perc Pericul 0 0

Unidade LotagSo 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Admissao 01/06/2010

Forma de Pagamento Mensal
Data Op¢do FGTS 01/06/2010

Dependente

Nivel/Perc Insalun 00
Dependentes

Data Nascimento

Vitéria Cristine Gongalves de Oliveira

Grau Dependéncia
23/12/2000

Walisan Almeida Gomas de Oliveira
Wallan Almeida Gomes de Qliveira

Fitho

30/08/2007 Fllho

21/04/2010

Vitor Gongalves de Oliveira

Filho
02/08/1998

Jornada Descrigio da Jornada

Filho
Horario

3715TJ 08:00 as 14:00

Jornada Inl Intery

Fim Interv  [Salda

08:00

Histérico Salaria)

00:00 00:00 14:00

Saldrio Categ

Dt Lib Sal Vigéncia
‘ 01/06/2010 RS

Valor

|Motivo Reajuste

1.371,00 { RS

1.371.00 |Satario Contratual

Dt tibSal ' |vigéncia

Cargo

Histérico de Cargos

01/05/2010

lluminador

€£.8.0.

372110

Cargo

Detalhes das Fungdes

Huminador

Fungdes dos Cargos

Periodo de Trabalho ¢

Histérico de Férias

01/06/2010 31705,

Perfodo de Férias




e j

A3
001.0011
* 20064

Matricula n
Rubrica

Foha n’
Processo N




O! F CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA }
e N |
o Por este Instrumento particutar, que entre si fazem a frma FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belp Horizonle, Rua Bedran
Saad Bedran 445, Inscrila no CNPJ - Ng (1,166.492/0001-52 neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, o Sr{a) Glelson Washington
O Gomes de Olivelra, portader da Carteira Profissional n® 33170 Serie 12, insciito no CPF sob n® 802.503.781-91 a no PIS sob n® 1261289527 4,
doravants denominado simplesmente "Empregado’, fimam o presente contrato individual de trabatho, em carater de experiéncia, conforme a leira ¢’
@ parégrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis da Trabatho, mediante as seguintes condigies:
@ 1) O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo 3 fungdo de luminador, percebendo lério mensal de R$ 1.371,00 (Um Mil,
O Trezentos e Setenta e Um Reals).
@ %) Ohorario a ser obedecido & de 08:00 @ 14:00 horas,
¢ *:ji\_:_ 3} Este contrato tem infcio a partir de 01/06/261 0, vencendo-se em 15/07/2010, podendn ser prorogado, obedecido o disposto no Pardgrale Unico
© == 7 oaigods5dacLT,
€ 4) O Empregado se compromete a trabathar em regime de Compensagdo e de promogagio de horas, Inclusive em periodo nolurno, sempre que as
G necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.
(4 5) Obriga-se 0 Empregado, aldm de execular com dedicago e lealdade o sey servico, a cumprir o Regulamento Inlemo da Empregadora, as
— inskrupdes de sua administraglo e as ordens do 5eus chefes e superiores hierdrquicos, refativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem
o confiados.
@ 6) O empregado(s) fica clente da prolbicao de parlicipar de processos selstivos simplificados, bem como da concursas de qQualquer natureza
O (r"\ coordenados cu que tenham qualquer lipo de participaglo em sua organizagao pela Fundacio Renale Azeredo, Caso lenha o empregado(a)
_ interesse em participar de 1ais concursos, devera abter autorizagao prévia da Superinlendéncia Executiva da Fundag3o Renato Azeredo.
: 7)  Aplicam-se a este conirato todas as nommas em vigor, relativas aos conirates a prazo delerminado, devendo sua rescisso antecipada, por justa
= causa, ohedecer a0 disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.
< 8) Vencido o periodo exparimental e conlinvando o empregado a prestar servigos 3 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
) lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanlo naa se rescindir o contrato de trabalhe,
C
9) O presente contrato poders ser rescindido antes de seu témino, por quaiquer das partes, nos termos dos Art.479 e 480 da CLT.
@ 10) A empregadora poders a qualquer tempo, transfertr o empregado a tilulo lemporédo ou dafinitivo, tanlo no ambilo da unidade para qual foi
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.
(o E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas viag de igual teor, na presena de duas testemunhas.
¢ Brasifia/OF, 0170612010,
Empregadora : Y
=NATO AZEREDO S E Mp
¥ 5 1
LE Ll #- i) I ﬂ T 3
Ass. do responsével RUBRICA.
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA;

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mitue acordo entre as partes, fica o presenie contrato de experiéncia, que deveria vencer nesla dala, promogadoaté __ /. /.
BraslliaIDF.__l_l___.

. Folhan® J23Y
Enpegador Processo n° 001.101142/2013
Empregado : Matricula n® 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica:_4€
TESTEMUNHA:

7 /f’/ m Vo e
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

r\E\ Registro do Funclonario

Portaria 41 do MTE, de 28.03,2007 {D.0.U. 30.03.200T7)

[ - - = Dades do Erpresader == == i
Estabelecimento 101 - Fundagao Renato Azeredo
Razio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
. C.G.C. 01.166.492/0001-52 , C.N.ALE  B550302
Q::: Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
: Cldade Belo Horizonte UF MG

S

P

TR b Ged g

Matricula  5255-8 - Luis Moura de Carvalho
Informagbes Pessoais
Flllagao: Pal Antdnio Alves Moura
Mae Eida Maria de Carvalho
Data Nascimento 05/01/1977
Sexo Masculino
Estado Civil Divorciado
Naturalidade BrasHia/OF
Nacionalidade BRA
Enderego QNO 20 Conj 37 Casa 02

Cidade Brasilia

[
Deficlente Fisico N&o

Bairro Cellandia CEP 72261-237°

UF DF
Telefone 081 - 3374.8793 7061 - 8156.8182
Grau Instrugdo 31 - Colegial Complelo
umentacao Pessos opal. . 1 b & € T : #

CPF 578.336.301-44
Carteira de identidade 1.415.905
Orgdo Emissor SSP
CTPS 1409
Série 0001 1
PIS 12628494274
Cert. Reservista 072622513769
Tipo Visto Sem Visto

Emissfio 20/07/2000
UF DF

Data 03/121191
Data 08/10/1998

i Identidade

S—

Registro 5255
CargofNivel 138 1 lluminador |
Data Desligamento
Plano Lotagio 1 - Fundacio Renato Azeredo
Unidade Lotagéo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual R$ 1.840,00
Carga Horérla Mensal 180
Uit Exame Médico 31/10/2011
Nivel/Perc Pericul 00

Admissao 01/11/2011

Forma de Pagamento Mensal

Data Opgao FGTS 01/11/2011

Nivel/Perc insalun 00
7 f ,‘--!_ - "HE";I:lo - -.--' i e FETY . S R PO W W
Jornada ﬁescrlgao da Jornada Jornada _ |Inl Interv  [Fim Interv |Saida
37]08.00 as 14:00 08.00/ 00:00 00:00 14:00
Histérico Salarial

Dt Lib Sa Vigéncia _|Salario Categ Valor Motivo Reajuste

01/11/2011 RS 1.840,00 | RS 1.840,00 |Salarlo Contratual

T - PR BeCatges T TR T
{DtLIb Sal_|Vigéncia _|Cargo _lc.B.0.

01/11/2011 lluminador [ | 372116

__Detalhes das Fungdes
Cargo 'Fungées dos Cargos
iluminadar |
Histérico de Férlas_ -

{Periodo de Trabalho |Periodo de Férfas
1011172011 31/10/2012 |

~— EMPREGADO RZFAED0O



.001144/2013

Matricula n°,.20.064
Rubrica: é

Processo n° 001

Fotha n°
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P‘Y\\T'\ : CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a fimna FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.452/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a)} LUIS MOURA DE CARVALHO, portador da Careira Profissional n°. 001409
Serie: 00011 . DF , inscrito no CPF sob n® 578.338.301-44 cadastrado no PIS sob n° 126.284.942-74 doravante
dencminado simplesmente “Empregado™, firmam o presenie contrato individual de trabalho, em carler de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, medinte as seguintes condigbes:

1} -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de ILUMINA I percebendo o saldrio mensal

%— de R$ 1.840,00 (Hum M7, Oitocentos e Quarenta Reais).

2) -0 horario a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

3) -Este contrato lem inicio a partir de 0t de No\gembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4} -O Empregado se compromete a trabathar em regime de compensacao e de prorroga¢iio de horas, inclusive em
periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades lagais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagfo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regutamenito Interno
da Empregadora, as instrugBes de sua administracao e as ordens de seys chefes e superiofes hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

) frﬂ_. 6) O empregado(a) fica ciente da proibic&o de pariicipar de processos seletivas simplificados, bem como de concursos de
./ qualquer natureza coordenados ou que fenham quaiguer tipo de participacio em sua organizagéo pela Fundagio Renato

7) -Aplicam-se a este conirato todas as nommas em vigor, relativas acs contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por jusla causa, obedecer ao disposto nos antigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

8) -Vencido o periodo experimenial e conlinuando o empregade a prestar servicos a Empregadora, por lempo

indeterminado, ficam prorregadas todas as clausuias aqul estabelecidas, enquanto nio se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -O presenle contrato podera ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das parles, nos termos dos All.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 2 titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual fol admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro da Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de fgual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011, e
£l MﬁSS

Empregadora PRI 0001 144 /291 5
MATRICULA: 18 225

Empregado RUBRICA.

Ass. do responsive! guando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAQ

Paor mituo acordo entre as parles, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prerrogado atg —t .

BeloHorizonte___f /| .
S Folhan® 2240
Processo n° 001.001144/2013
Empregado Matricula n° 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica: I\ §
TESTEMUNHA:

T / ; ﬁ%\ &J Ea
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Dados do Empregador =
Estabelecimento 101 - Fundat;éo Renato Azeredo
. Raz#o Social FUNDACAO RENATO AZEREDO &
"7 €.G.C. 01,168.492/0001-52 C.N.A.E " 8430800 ' .
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa CEP 30480-620
Cidade Belo Horizonte UF MG
- _Dados do Empregado
Matricula  3676-5 - Wander Veroni Mala
e Informacbes Pessoais
(LJ.' Fitlagdo: Pai Vander Luclo Maia de Jesus
gh_,. Mae Maria Cristina da Rocha Maia
™ Data Nascimento 13/01/1985
Sexo Masculino
Estado Clvil Solteiro
Naturalidade Belo Horizonte/MG
Nacionalidade BRA Deficlente Fisico Nao
Enderego Rua Ana Alvarenga Campos, 200, 200
Bairro Céu Azul CEP 31585-200
Cidade Belo Horizonte UF MG
Telefona 031 - 3496.3560 / 031 - 8754 4797 b
Grau Instrugo 46 - Especializagio
Documentagfio Pessoal/Profissional N
CPF 072.615.146-75 .
Cartelra de Identidade MG- 13.360.992 Emissdo 04/01/2001
Orgao Emissor SSP FOLHA, of, ‘3 UF MG
Carteira Pr¢ 1890843 P Rﬂ Y Pﬂ/
cmo b e o L Série 10 T54/2013 Data 30/09/2002
PIS 12848681138 3 Data
Estrangeiro Gl ‘{C"
Tipo Visto Sem Visto o Identidade
Validade CI Validade CT
Informagdes Profissionais
Registro 3676 Admissdo 03/05/2010
Cargo/Nivel 97 1 Jornartstal
Data Desligamento
Plano Lotagio 1 - Fundagao Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90194 - MANUTENCAO CANAL MINAS SAUDE
Salario Atual R$ 1.800,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médlco - 20/04/2010 Data Opgdo FGTS 03/05/2010
Nivel/iPerc Paricul 0 0 Nivel/Perc Insalun 0 0
Horéario
Jomada |Descri¢fio da Jornada Jornada |ini Interv  |Fim Interv {Salda
26|Canal Saide 07 as 13 07.00 00:00 00:00 13:00
i Hlstérico Salarial
DtLib Sal_|Vigéncia |Saldrio Categ Valor Motivoe Reajuste
03/05/2010 - R$ © 1.800.00 | R$ 1.800,00 |Salaric Contratual
: Remuneragio Variavel
Rem Var~ |Deserigao [Valor
3|Quinguenio | RS -
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncla |Cargo c8.0.
-1 03/05/20101 = - Jornalista | - _ . 261125} . - -
Detalhes das Funges
Cargo Fun¢des dog Cargos
Jornalista !
_— Histdrico de Férlas
Pariodo de Trabalho Periodo de Férlas
03/05/2010  02/05/2011
!
0
oy,
L /  EMPREGAD EVRESRRIORZEREDQ
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funciondario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)
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n° 001.001144/2

ne. 20.064
o

Matricula
Rubrica:

Folha n°
Processo
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CONTRATO DE TRABALHO, A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a FUNDAGAO RENATO AZEREDO, com sede em BELO HORIZONTE, na rua
BEDRAN SAAD BEDRAN, 446 inscrlila no CNPJ sob o n? 01.166,492/0001-62, neste ato denominada simplasmentea
"Empregadora”, @ ofa) Srfa) WANDER VERONI MAIA portador(a) da Carteira Profissional n® 1890643 - Série 001-0-MG,
insctito(a) no CPF sob n.® 072.615.148-75, cadaslrado(a) no PIS sob n® 128.486.811-38 doravante denominado “Empregado”,
firmam o presente Contrato Individual de Trabalho, em cardter de experiéncla, confo 2 lelra 'c’, paragrafo 2° do Ar. 443, da
Consolidagdo das Leis do Trabalhe, mediante as seguintes condiglas:

1) O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de JORNAGISTA, percebendo o saldrio mensal de RS I
1,800,00 (Hum Mil e Qitocentos Reals). f

2) O hordrio a ser obedecido & o seguinta: 07:00 as 13:00.

3) Este conirato tem inicio 2 partir da 03 de Maio 2010, vencendo-se em 16 de Junho de 2010, podendo ser prorrogado, obedecida
a0 disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 445, da CLT.

4) © Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo notumo,
sempre que as necessidadas assim o exigirem, ebservadas as formalidades legais.

5) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da -
Empregadora, as instrugbes de sua administraclo e as ordens de seus chefes & superiores hierdrquicos, felalivas as
peculiaridades dos servigos que Ihe farem confiados.

6) Aplicam-se a esle contrato todas as nomas em vigor, relativas aos contrates a prazo determinado, devendo sua rescisio
anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposio nos artigos 482 & 483 da CLT, conforme o caso.

7) Vencido o pariodo experimental e continuando o Empregado a prastar servigos 3 Empregadora, por tempo indelerminado, ficam
promogadas todas as clusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindit o Contralo de Trabatha.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu 1érmino, por qualquer das panes. nos termos dos Ad., * 479 e 480 da
CLT.

9) A Empregadora podera, a qualquer tempo, transferir 0 Empregado, a titulo lemporario ou definitiva, tanto no 8mbite da unidade
para a qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade desle Estedo ou de outro, dentro do Pals.

E por estarer assim justos e de pleno acordo, o assinam, ambas as partes, em duas vias d@ iqual teor, na presenca de duas

:::::::?de Maio  de 2010, | J‘jyetz ——
[

O RENATO AZEREDO

Ass. do responsavel, quando menor Empregbdo. L
TESTEMUNHA Polegar

quando
TESTEMUNHA Analfabeto

TERMO DE PRORROGACAQ

Por mituo acordo entre as partes, fica o presenls conirato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado alé

/ / .
Belo Hta, de de 2010 . Empregadora
Ass. do responsével, quando menor Empregado

TESTEMUNHA Polegar A= ] T i)
quando : by &, Wl
TESTEMUNHA i b | 3

Analfabeto =1

g

[
MATRICULA: 40 275
Ruanrca.\w@u&,

Folhan® oS24
Processo n® 001.801144/2013
Matricula n®_20.064

Rubrica; G-

o M &J 30 (?7
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"‘@ FUNDACAQ RENATO AZEREDO

Reglstro do Funcionario
/\f\\ Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03,2007)

o

&i Sexo Masculino
Estado Civil Casado

.

o e

Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundagao Renato Azeredo
Raziio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderago Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrre Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.NAE 8550302

CEP  30421-180
UF 0000031 - MG

Dados do Empre ado
Matricula: 5299-D - William de Freitas Galfao

& informagées Pessoals
Flllagao: Pai Mauricio Galvao Junior
Mie Nely de Freitas Galvao

Data Nascimento 05/09/1966

Naturalidade Rio de Janeiro/RJ

B Nacionalidade BRA

Endereco Cond O Verm IVT 2 Q 15 co08 0
Bairro Jardim Botanico

UF DF

Telefone Port. Nec. Especiais Nip

Gray lnslrugao 41 - Superior Completo

CEP 71680-373
Cidade Brasilia

Documentagao PessoallProfissional
CPF 366.844.571-00

Nidmero CT 42120
Carteira de identidade 650,973 SérieCT 5
Orgio Emissor SSP Folhan®_ng Data CT 16/06/1993
UF Emissao DF Processo n® 0(1.8(1 144/2013 Tipo Visto Estrang Sem Visto
Emissao Identidade Matricula n® 20 064 ident Estrang
Titulo Eleitor 1250702011 S J@ : Data Val C| Estr
Zona 14 Rubrica: g7 . Data Val CT Estr
Segdo 151 Cart Habillitagdo 3933010572
Nr PIS/PASEP 12368631358

Categoria Habllitagso B

Dt PISIPASEP Vencimento Habilitago 01/05/2018

cgrﬁ__ Reservista 85565199

InformagSes Admissionais ,

Data Admissdo 01/1172011 ST ey |
Data Opgo FGTS 01/11/2011 i

Cargo Admissional 79 0 Locutor(a)

! :
Carga Horéria Mensal 150 URTCA. TCECEC

Tipo Mensal SE}M{ Et{‘ E; ;E-GT /2013
Satario Admisslonal RS 2.900,00

Informagdes Profissionals

Nr.Registro 5299
CargofNivel 79 0 Locutor(a)
Data Desligamento
Plano Lotaglio 1 - Fundag&o Renato Azeredo

Unidade Lotagfio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 2.500,00

Ult Exame Médico 03/11/2011
Nivel/Parc Pericu! 0 0

Forma de Pagamento Mensal
Data Opg3o FGTS  01/11/2011

Nivel/Perc Insaiun 00
Dependentes .
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia |
Nina Laport Borges Galvéo 20/05/1894 Filho
Nathalia Castro Galvao 03/10/2003 Fitho
Paula Laport Borges Galvio 24/12/1992 Filho
Bruno Caccavo Galvao _20/1172008 _Filho
Horério
Jornada _ |Descriclo da Jornada Jornada linlinterv |Fim Interv Salda
N Solde 14:00 a5 19:00 — 14.00] __ 00.00 oo.-o','o ~18:00
Histérico Salarial
DtLib Sal |Vigéncia [Salario Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 RS _2.800,00 | R§ 2.900,00 |Salario Contratyal
Historico de Cargos _
DtLib Sal |Vigéncia [Cargo |C.B.O.
01/11/2011 Locutor{a) | 261715
Detathes das Funcdes
Cargo [Fung6es dos Cargos_

§ P e
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA %

Por este instrumento paricular, que entre si fazem a fitma FUNDACAQ RENATOAZEREDC, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora®, e Sr(a) WILLIAM DE FREITAS GALVAQ, portador da Carteira Profissional n®, 12.120
Série: 00005 - DF , inscrito no CPF sob n® 366.844.571-00 cadastrado no PIS sob n°. 123.68631.35.8 doravanie
denominado simplesmente "Empregado”, fitnam o presente contrato individual e trabalho, em caréler de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Arl.443 ds Consolidagdo das Leis do Trabalhe Jmediante as seguintes condigGes:

1) -0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungso de LOC R, APRESENTADOR E ANIMADOR
percebando o salario mensal de R$ 2.900,00 (Dois mil @ novecentos reais ).

N
“f\f?lz»z) - horario a ser obedecido ¢ de 14:00 as 18:00 horas,
—

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, ohedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a lrabalhar em fegime de compensagdo e de profrogagdo de horas, inclusive em
Periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

§) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicac3o e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno

da Empregadora, as instrugdes de sua administraco e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados,

Q0000000000 OO00OO O

- 6} O empregado{a) fica ciente da proibicdo de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
§ \'! quaiquer natureza cocrdenados ou que tanham qualquer tipo de parlicipago em sua organizagio pela Fundagio Renalo
) Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter aulorizaglio prévia da
@ Superintendéncia Executiva da F undacio Renato Azeredo.
- 7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
- rescis8o antecipada, por justa causa, obedecer ap disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.
.
@ 8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos 4 Empregadora, por lempo
& indeterminado, ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlralo de

trabalho.

@

® 9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu témino, por qualquer das partes, nos termos dos Arl.479 e

; 480 da CLT.
("__ 10} -A empregadora poderd & qualquer tempo, transferir o empregado & titulo tamporario ou definitivo, tanto no ambito da
C J unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Eslado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas.

Q

3 Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2014,
@ ) FUCER,. o2
@ Empregadora ZRAL. 0o o0} /2013
P

!
Ass. do responséve! quando menor / /

. FUNDAGAO RENATO REDO, MATRITULA: 19 228
5 /L ; RUBRICA,
@ Empregado : //_,)/f // L~ /Z/, Ch. e

L
TESTEMUNHA:
3 TESTEMUNHA:
{
( TERMO DE PRORROGAGAO
L Por miuo acordo entre 25 partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, promogado até __ /|
L Belo Horizonte,___/ __J . —
0
Empragadora; Folha n c?lg 44
C Processo n® 001.001144/2013
; Empragado : Matricula n® 20,064
L i .
A TESTEMUNHA: Rubrica:
)
b TESTEMUNHA:
N
\ )

‘ W =y
o) B

=
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Banto Vila Claris - Belo Horizonte / MG. RENATOD

‘ DO
CEP. 31.744-108 - www lraminas.org ‘_.:\:_E neoc
g-mail' ouvidoria@framinas o1 e 4

Folhan® R4S

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica: é{

e

Manutengao

SEM 2BEITO

FROC. OTT. 00715572013
MATRICULA: 18 228
RUBRICA.







