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PROCESSO n°

Camara Legislativa do DF

001-001144/2013
Divisdo de Servicos Gerais i ARG
Setor de Comunicagdes Administrativas ey :46:
SETOR DE COMUNICACOES
_____ ADMINISTRATIVAS Volume 11
INTERESSADO

Coordenadona de Comunicacao Social

ASSUNTO

012.5 - TV DISTRITAL (comunicagdo social)
Contratagdo de servigos especializados de gestdo técnico-operacional da TV Distrital.

Procedéncia: CCS
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DESTINO DATA DESTINO DATA
J UNTADA
NUMERO E ANO DO DATA DA =
PROCESSO JUNTADD | JUNTADA NOME DO INTERESSADO OBSERVACAO
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Praga Municipal - Quadra 2 - Lote 5 - Brasilia/DF - CEP: 70094-902
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DOCUMENTOS DE HABILITACAO

FUNDAGAO RENATO AZEREDO

%;&A 1:5,’!_
TEMATRTCULA
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CNPIN° 01.166.492/0001-52

!

CONCORRENCIA N° 01/2014 - CLDF
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Rua das Tangerinas, 933
(m Bairo: Via Gltris - Belo Horizonte /MG, .k 1oSAS

CEP.: 31.744-108 - www.Iraminas.org AZCRLDO
e-mail ouvidoria@framinas.org o

Folha n° ' %
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Processo n® 001.001144/2013
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Profissionais do Quadro da Fundac¢do Renato
Azeredo Ligados a Area de Producao e
Geracdo de TV e Video.
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Baimo: Vila Cioris - Belo Horizonte ! MG. FrhaTs

CEP.: 31.744-108 - www framinas grq AZEREDO

e-mail: oyidoria@Iframinas org  —INuiTTL
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Da
Enderego’ Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N°
i : _Fundac;éo de Ap. e Des. da Educ., Ci&nc. & Tec. MG

06461

- Frente

CNPJ IEI * D1166482000152

VISTO DA FISCALIZACAQ_‘

Nome: Hamllton dos Santos Chagas portadorda C.TP.S.n: 0D097519  Sére: 00024  UF: OF
CRF.a: 01016931174 Tiulo da Elaitor n: 015693552046 da (44 zona  C.Ideniidaden: 1.963.427 Orgdo Emissor. PC
‘ foi admitido em: 02 da setembro de 2013  pare exercera funglo de:  Almoxarife Téonico | CBO: 414105
_com o salario de: R$ 1.648,65 t Um Mil, Seiscentos e Quarenta & Oito Reais ¢ Sessenta e Cinco Centavos |} Por: Mas
()a seguinte hordro de trabalho:  Sega Sex 14:00 00:0000:00 20:00 )
EQLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA BO TEMPO DE SERVIGO.
£ optante? Data da opgdo Data da retratago Banco depositarip
sm[X] wso[ ] 02/09/2013
) Nacionakdade Brasiera QUANDO ESTRANGEIRD PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
. Fliho(e) de Milton Oliveira Chagas
. ede Ana Elizabets Pergira dos Santos
.nascido em  Brashia Carleira modelo 19 n.* Cadastrado em
e 8 15031982 .* Reglstro Geral sob n.* 13335555278
+ Estado cvil: Casado Casado{a) ¢ bras.? dep. no Banco
Noma do Cdnjuge: Anne Regina Siiva Nome do Conjuge Endereco
" Graude instugso: Ensino medio completo
- Resldéncia: Quadra 04 MR 02 Casa 19, - Setor Sul Tem filhos brasileiros?
. "'E:ldade: D Quantos Cédigo Banco
- CEP: 73753081 Dala de chegada ao Brasil; Cédigo agéncia

990000000 ¢

' Cart. Nag. Habliitagao n.®
" Cert, Militar n, * 200875443

Naluralizado

Decrelon ®

Beneficlarios:

Anne Regine Silve { Esposo{A}) Nascido(a) em ; 17/11/1088

Data Registro; 020972013

2 &mfgo}} Qos Sand gt Cflt‘@ Ji ")

Assinatlura do Empregado
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CONTRATO DEEXPERIENCIA

B

y 6) - O Empregado(a) fica ciente da proiblgao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de quatquer natureza

T’Br este insirumento parlicutar, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap. e Des. da Educ., Ciénc. e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a

Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmenle "Empregadera”, e
Sr(a) Hamitton dos Santos Chagas, portador da Cartelra Profissional n° 00097519/00024-DF, inscrilo no CPF sob n® 01016531174 cadastrado
no PIS sob o n® 13335555278 denominado stmplesmente *Empregado”, fimam o presente contrato individual de trabatho, em cariler de
experiéncia, conforme letra "c” paragrafo 2° do Anl. 443 da Consolidago das Lets do Trabatho, mediante as seguintes condigdes:

1) - O Empregado lrabatharé para a Empregadora, exercendo a fungo de Almoxarife Técnico |, CBO 414105, percebendo o s3iatic mensat de
R$ 1.648,65 (Um Mil, Seiscenlos e Quarenta e Oito Reais @ Sessenta e Cinco Centavos) por M&s. :

2) -0 horério a ser obedecido & de De 14:00 &s 20:00, com inlervalo entre 00:00 s 00:00.

3} - Esle conlralo tem inlcio a partir de 02/09/2013, vencendo-se em 16/10/2013, podendo ser prorrogado, obedecido o disposio no Paragrafo
Untco do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregada se compromete a trabaihar em regime de compansago e de promrogagao de horas, inclusive em pericdo netumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades tegais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagZo e leaidade o seu servigo, a cumprir o Regutamentc tnterno da Empregadora, as

instruges de sua adminlstragao e as ordens de seus chefes e superlores hlerrquicos, relativas &s pecuttaridades dos servigos que the forem
conflados.

coordenados ou que lenham quatquer lipo de participag30 em sua organizagdo peia Fundagsio Renato Azeredo, Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tais concursos, devera obter aulorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagao Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contrato lodas as normas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua rescisao antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposlo nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continvado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo Indetenminado, ficam profrogadas
lodas as clausutas aqut estabelecidas, enquanto nio se resclndlr o contralo de Irabaiho.

9) - O presente conlralo podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora podera a qualquer lempo, transferir o empregado 4 tituio lemporario ou definitivo, tanto no &mblio da unidade para qual foi
admitido como para outras, em quatquer tocaitdade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pteno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de iguai teor, na presenga de duas lestemunhas

Belo Horizonte, 02/09/2013.

X . Harmio. C{Gj qu&g CA"?C;’Q'!
Gafia . e Empregado ou Responsdvel quando menor
ATO AZEREDO

Testemuntha Testemunha

TERMO DEPRORROGACAO

Por miltuo acardo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nessa data, prorrogado por dias até

Y [P S—

Empregadora Empregado ou Responsdvel quando menor

Testemunha Testemunha

;‘ FoLa. 2034 0 \/
, PROTI A L0ir.ona ik kr2013 . .
f% ﬁ&mu—ﬁr 7rE @ %\ 7

RUGRICA,



[Folha ne_30 30

Processa n® 001.061144/2013

l.‘v'lalricula n® 20.064
IF{ubrica'. 3




§ £V _ s
® FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06486 - Frente
o Da firma. Fundaglio de Ap. e Des da Educ,Cignc.e Tec MG
® Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 446 . "~ - CNPJ / CEI : 01166492000152
® L g VISTO DA FISCALIZAGRD .,
O
@
@
O
o
&) !
O Noma: Elizandro Carlos Costa de Sousa portad;:r daC.T.P.5 n: 00045693 Série: 00028 UF: PA
® =
) | cPF.n: 61071234214 Titwlo de Eleitor n: 031910761392 da 017 20na  C.Idenidaden: 291992 Omgao Emissor. PC _ UF: AN ﬁ"h‘ﬁ/msss '
O {vi admitido em: 04 de novembro de 2013 para exercera fungiode;  Almoxarife Tacnleo | CBO: 414105
":) J_ﬂmm osalitio de: R 1.648,65 t Um Mil, Seiscentos e Quarenta e Ofto Reals e Sessenta a Ginco Centavos ) Par: Mas
@ {0 soguint hordro de vabale:  Seg a Sex 0800 00:000000 3400
O r EOLGA SEMANAL
¢ Sab Dom
( SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANT)A DO TEMPO DE SERVIGO
E oplanta? Data da opgdo Oala da retratagho Banco depositaric
Sim E] Nao [ | 0411112013

b Nacionaidade Brashoiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAC SOCIAL (PIS)
- Filho{z) da Baman de Sousa
{-} ede Maria Olga Susana Costa de Sousa

nascidoem  Sanlaren Carteira modelo 19 n.* Cadastrado em
© | o r00mezs n * Registio Geral [sobne 12753877427

Estado civil: Solleiro Casadc{a) ¢/ bras.? dep. no Banco
i) Nome do Cénjuga: Noma do Cénjuge Endere¢o
[0 Grav deinstruglo: Ensino médic completo N b A
i _} I Resldencla ::1 :tsla Lote agnffc:mf Ap 202 Resld Tem filhos braslielros?

|‘ Cidade: Gama i $oNo Barca

CEP-72405.550 vnata de chegada ac Braslt: Cédigo agéncia

Cart. Nac. Habilitagio n.® Naturalizado
- Cert. Miitar n. ® 552447 Decreton®
i Beneficidrios:

Data Registro:  04/11/2013 Daia Resclsso:

/ /~ Assinatura do Empregado ——

3026248 SEPIMG
Assessor da Prealdéndla

T - Fundacio Renalo Azerede d/"'

L\n Cula n° 20,064 N
' JRubnca S%& &
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Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap. e Des.da Educ,Cianc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n® 01166452000152, naste ato denominada simplesmente “Empregadora”, e
Sr(a) Efizandro Carlos Costa de Sousa, portador da Carteira Profissional n® 00045693/00028-PA, inscrito no CPF sob n® 61071234234
cadastrado no PIS sob o n® 12753677427 denominado simplesmente “Empregado”, firmam o presente contralo individuai de lrabalho, em
carater de experiéncta, conforme letra “¢” paragrafo 2° do Arl, 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condiches:

1}- O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Almoxarife Téenico i, CBO 414105, percebendo o salirio me al de
RS 1.648,65 {(Um M, Seiscentos e Quarenta e Oilo Reals e Sessenta e Cinco Cenlavos) por Més,

2) -0 horério a ser abedecido & de De 08:00 as 14:00, com intervalo entre 00:00 &s 00:00.

J} - Esle conlrato tem inicio a partir de 04/11/2013, vencendo-se em 18/12/2013, po&endo ser prorrogado, obedectdo o disposio no Pai’égrafq
(nico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de promogagao de horas, inclusive em perlodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

3} - Obriga-se o Empregado, aiém de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamenlo Intemo da Empregadora, as

instrugbes de sua administragfio e as ardens de seus chefes e superiores hierrquicos, relativas s peculiaridades dos servigos que the forem
confiados,

b .
' 6) - O Empregado(a) fica ciante da proibigse de participar de processos seletivos simplificades, bem como de concursos de qualquer natureza

coordenados cu que tenham quaiguer lipo de participagdo em sua organizagio pela Fundago Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em parlicipar de tais concursos, devera obter autorizag3o prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagdo Renato Azeredo,

7) - Apilcam-se a esle conlralo todas as normas em vigor, refativas aos conlratos a prazo delerminado, devendo sua rescisdo anlecipada, por
Jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimentai e continuado o empregado a preslar servicos 4 Empregadora, por tempo indelerminado, ficam prorregadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contrato de trabatho,

9) - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer lempo, transferir 0 empregado 4 titulo lemporario ou definilivo, tanto no Amblio da unidade para qual fol
admitido como para oulras, em qualquer locatidade deste Eslado ou de outro dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Herizonte, 04/11/2013,

W7

\
: m\"%:o
o < Empregado A _Empre; ’55365&‘::615
FUNDAGAD RENATC pgRRERO” ot 0™
[ .e-'hc
Testemnunh et
siemunha Ass. do responsivel quando meanor
Testemunha

MATRICUCR: TOZ7s
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funclonério
Portaria 41 do MTE, de 28,03.2007 (D.O.U. 30.03.2607)

Estabe!eclmenlo 1M1 - Fundac¢&o Renato Azeredo
Razdo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C.,
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 445 -
Bairro Nova Suissa
Cidada Belo Horizonie

i k] R -

01.166.482/0001-52

C.NAE 8550302

CEP 30421-160
UF 0000031 - MG

Emissao ldentidade

Zona

Segdo

Nr PISIPASEP
Ot PIS/PASEP
Cert. Reservlsta

M3e Aguida Maria de Oliveira
Data Nascimento 02/12/1974
Sexo Masculino
Estado Civil Unido Estavel
Naturalidade Brasilia/DF
Naclonalidade BRA
Enderego Rua Sem Nome Qd CL13, CH 13 CS 04
Bairro Setor Coimbra
Cidade Aguas Lindas de Golas
Telefone 061 - 5103.3398 / 061 - 86534.6504
Grau Instrugio 31 - Colagial Complatn
L qii?.u'-'
CPF 759.266.871-87
Cartelra de identidade 1.350.676
Orgao Emissor SSP
UF Emissdo DF

Tltulo Eleitor 109797520/11

“Nemero CT 4338~

b s ados do Empregado .3 & -
Matrtcula 5284-1 Serglo Rlcardo de Oliveira
Informacdas Pessoals
Fillagdo: Pal Eustaquio de Oliveira

CEP
UF GO

Port. Nec. Especials Naa

SérleCT 11
Data CT 19/06/1998

Tipo Visto Estrang Sem Visto

Data Admlssio

Data Opgdo FGTS
Cargo Admissional
Tipo

Salario Admissional
Carga I-loréria Mensal

CargolNiveI
Flano Lotagdc
Unidade Lotagdo
Salério Atual

Ul¢ Exame Médlco .

17/01/2005 Ident Estrang
Data Val Cl Estr
3 Data vVal CT Estr
422 Cart Hablitag3o 38658473
12522237081 Categoria Habilitagho B
Vencimento Habllitagdo 11/07/2013

072402345192
mm At el P P e A TR - e e lq
01/11/2011
01111201
133 1 Almoxarifa Técnico
Mensal

RS 1.308,00 aa
180

lormagees Prolisslonal S R = . =

133 1 Almoxarife Técnico |
1 - Fundagao Renato Azeredo
90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

R$ 1.308,00 Forma de Pagamento Mensal

_01/11/2011 s Data Opclio FGTS 01!11!2011

i R o R
DI'. Lib Sal |vi Egncla
01/11/2011
—lm-

% e L B T . [ 2 g N i
Degan anta _Data Nasclmento Grau Dggendéncla \
Stefann Julfana Barbosa de Oliveira 12104!2000 Filho
Al : % Horaflp -~ ¥ T ——
Descrf io da Joma_c_ig Jornada _ [Ini lnte ' im Interv___ [Saida
08:00 00 00 14.00
- P = ————

i
e

HI'EHEE-

L1}
RS 1.308,00 | RS 1.308.00 ISalario Contratual
CERGRS i istarico argos - .. i

Carg ic.B.0
414105
= T = . e
Fungbes dos Cargos
i __ Histdrico de Faras’ l: s

Perloﬂo de Trahalho

(0173172011 3171012012

IPerindo de Férlas
|

e

ch : E/
%ﬁ%&z&&w : @
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/ \LICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 08377 - Frente

Da firma: Fundaglo Renalo Azeredo

Endsre¢o: Rua Bedran Saad Bedran, 446

CNPJ/ CEl : D1166492000152

1_71:—:\-4-.__\_

]

(jrn o saldrio da. RS 1.415.78

(Um Mil, Quatrocentos e Quinze Reals e Seter ) Por: M&s  no seguinte horario de irabalho: SegaSex 1400 G000/0000 20:00

VISTO DA

Wome: Qdalr Plnhelro da Cruz Junior portador da C.T.P.S.n. QOOM9058  Sére: 00012 UF. DF
C.PF.n. 81128119149 Titulo da Eleitor n; 147880120120 da 003 zona  C.(dentidaden: 1.478.394 Org8o Emissor: SSP UF: DF  Dala: 10/02/2003
foi admitido em: 13 de junha de 2012 para exercer a funglio de:  Almoxarife Tacnico | CBO: 414105

CALIZAGAD

Filn Y

_§ITUACAO_ PERANTEO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE_"S-ERVICQ‘_
& optante? Data da apgéo Data da retratagio Banca depositdric
Sim[X] N D 13/0612013
Naclonsdade Brasieir - QUANDO ESTRANGEIRQ PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS}
Filho{a) de Odair Pinheiro da Cruz
ede Maria Elizabeth de Campos Cruz
nascidoam  Araguarl Carleira modelo 19 n® Cadastrado em
a 081071;1977 n.* Registro Garal sob n.® 12528578557
Estado civil. Casado 2sado{a) o brasg,? dep. no Banco
Nome do Cdnjuge: Palricia Santana Pinheiro Nome do Cénjuge |Endereco
Srmudsinsinslo: Ensamedocompisto. B ceunie e sieg e
'\Resldencfa:QNM 36 Conj Y Casa 38, - M Norie Tem filhos brasileiros?
1
< é idade: Taguatings Quantos Cédigo Banco
CEP.72145.625 Data de chegada ao Braell; Cédigo agéncla
Cant. Nac. Habllitagho n® 001577808765 Naturalizado
Cert. Militar n, * 072402423881 Dacreton ®

Baneflcldrios:

Patricia Santana Pinheiro ( Esposo(A) } Nascido(a) em : 1211111975
{ Filho{A}) Nascido{a) em ; 28/12/2003 : taura Emanuela Santana

; Maria Luiza Santana Pinhalro { Fitho{A) ) Nascido(a) em : 15/08/2001 ; Pedro Lucas Santana Pinhelro
Finhelre (Fiiha(A}) Mascido(a) em : 15/04/2010

Data Regisiro:  12/06/2013

X

«Assinalura do Empregada

Data Rescisso:

COCOOPCROOCCOPOCRCEOO2PP000000C00000DOCODO000080000009!
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CONTRATO DEEXPERIENCIA T %

= AR
T ]

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagio Renato Azeredo, com sede em Belo Horizonle a Rua Bedran Saad
Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n°® 0166492000152, nesle ato denominada simplesmente "Empregadora”, e St{a) Odair Pinhelro
da Cruz Junior, portador da Carteira Profissional n° 00019058/00012-DF, inscrilo no CPE sob n® 61129119149 cadastrado ne PIS sob o n®
12528578557 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo Individual de trabalho, em carater de experincia, conforme
ielra "c” parégralo 2° do Arl. 443 da Consolidago das Leis do Trabaiho, mediante as seguines condig3es:

1) - O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fung@o de Almoxarife Técnico |, CBO 414105, percebendo ghsatario mensal de

R$ 1.415,78 (Um Mil, Qualrocentos & Q

uinze Reais e Selenta e Oito Centavos) por Més.

2) -O horario a ser obedecido é de De 14:00 as 20:00, com intervalo entre 00:00 &s 00:00,

3} - Este conlrato tem inicio a partir de 13/06/2013, vencendo-se em 2710712013, podenda ser prorrogado, obedecido o disposto o Paragrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabahar em reglme de compensagdo e de prormogagdo de horas, inclusive em periodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formaiidades legals,

5) - Obriga-se 0 Empregado, além ds execular com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Inlema da Empregadora, as
instrugdes de sua administragao e as ordens de seus chefes e superiores hlerdrquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que lhe forem

confiados.

coordenados ou que tenham
interesse em participar de tais

)

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
quatquer tipo de participagdo em sua organizagio pela Fundagao Renalo Azeredo. Caso tenha o empregadofa)
concursos, devera obler aulorizagdo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagdo Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contrato lodas as nommas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua rescisao anlecipada, par
justa cavsa, obedecer ac disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conlorme caso,

8) - Vencido o perlodo experimentat e conlinuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indelenminado, ficam prorrogadas
todas as clausuias aqul estabelecidas, enquanto no se rescindir o contrato de trabalhe,

9) - O presente contrato podera ser rescindide anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 & 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & Hltulo temporério ou definitivo, lanto no Ambito da unidade para qual fol
admitide como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais. |

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de Igual teor, na presenga de duas teslemunhas.

Belo Horizonle, 13/06/2013,

r ﬂ_...._._____
FUNDACAQ RENATO AZEREDD

Y Waﬁ
- 'egatlo ou REsponsavel quando menor

Testeminha

Testemunha
\ TERMO DEPRORROGACAO
Por mdtuo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experéncia, que deveria vencer nessa data, prorrogado por _____ dias até
—_—t
Empregadora Empregado ou Respansdvel quando menor
Testemunha Testemunha

Y e
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funcionario

2007)

=] T
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CERECL S,

ANFEL
o e

LT

Estabeleclmento 101 Fundat;.ao Renato Azeredo
Razao Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

CN.AE

CEP

9430800

30480-620

R e e Dadastd
Matricula 3602-1 - Valdlvia de Franca Marcal
Informagbes Pessoals
Pai Waldemar Luiz de Franca £ LHA.

FROC

Filiagao:
Mée Neide Soares de Franca
Data Nascimento 20/9/1970~"
Sexo Feminino «~
Estado Civil Casado #~
Naturalidade Belo Horizonte/MG
Naclonalidade BRA
Enderego Rua Ferreira Pinto, 106
Bairro Nova Vista
Cidade Belo Horizonte
Telefone 031 - 3485.3703 /031 - 9406.1477
Grau instrugéo 41 - Superior ComEIeto

—ﬂrgﬂwa—mwm;r&

UF

MG

CPF 865.101.266-72 -
Carteira de identidade MG- 4.378.450
Orgdo Emissor SSP ~—

Carteira Pre 33523 -

Série 60
PIS 12401639022~
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto
Valldade Cl

Reglstrn 3602
Cakgo/Nivel 113 1 Coordenador de EAD | /
Data Desligamento
Planao Lotagéo 1.- FundagsSo Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90486 - CANAL MINAS SAUDE

Emissdo 10/9/1996
UF MG
Data 20/2/1990
Data 26/12/1989
identidade

Valldade CT

Adrmssao

1971 o:chT"

Salario'Atuai R$ 3.500,00 / Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 30/10/2009 Data Opgao FGTS 19/10/2009
Nivel/Perc Pericui 00 NiveVPerc insaiun 00
ot B Dependentes
i Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Gabrielle de Franga Margal 18/8/1992 Filho
Pedro Augusto de Franca Margal 27/611997 Filho
; Julia Leticia de Franga Marcal 21212002 Filho
Pedro Sergio Margal 17/2/1968 Conjuge
Horario
Jornada |Descrigcao da Jornada Jornada _[iniinterv  [Fim interv [Saida
7/|08:00 as 17:00 .~ . 08:00{ 12:00| 13:00] 17:00
£ Histérico Saiarial
DtLib Sal_|vigéncia _|Salario Categ Vaior {Motivo Reajuste
19/10/2009 R$ 3.500,00 | RS 3.500,00 |Salario Contratual
Historico de Cargos
DtLib Sai |Vigéncia |Cargo C.B.O.
19/10/2008 Coordenador de EAD | 239405
Detaihes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cgmos

Coordenador de EAD |

Histérico de Férias

Periodo de Trabaiho

|Periodo de Férias

19/10/2009 _ 18/10/2010

aatuf

MPREGADO

W
4
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Por este instrumente particular, que entre si fazem a FUNDAGAO RENATO AZEREDO, com sede em BELC
HORIZONTE, na rua BEDRAN SARD BEDRAN, 446 inscrita no CNPJ scb o n.? 01.166.492/0001-52, neste
ato denominada simplesmente "Empregadora®, e o(a) Srla) Valdivia de Franga Margal Portador{a) da
Carteira Profissional n° 33523 - Série 0060 MG, inscrito(a}) no CPF sob n.° 865.101.266-72,
cadastradota) no PIS sob n°® 12401639022, doravante denominade "Empregadc", firmam o presente
Contrato Individual de Trabalho, em cariter de experiéncia, conforme a letra 'c', paragrafe 2°,
de Art. 443, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

1} © Empregade ctrabalhard para a Empregadora, exercendo a funglSo de Coordenador ERD I,
percebendo ¢ saldrio mensal de R$3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais).

2] O horaric a ser obedecido & o seguinte: 08:00 &s 17:00, com 1 hora de almogo.

3) Este contrato tem inicio a'partir de 19 de outubro de 2003, vencendo-se em 02 de dezembro de
2009, podendo ser prorrogado, cbedecide ac disposto no paragrafo Unico, do Artigo 445, da CLT.

4) 0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogagie de horas,
inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as

formalidades legais.

O

5) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o
Regulamento Internc da Empregadora, as instrugdes de sua administragBo e as ordens de seus chefes
e superiores hierArquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

§) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a praze
determinado, devendec sua rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos
482 e 483 da CLT, conforme o caso.

20000 00CO0POCOOOCOOOOOOGDOOO®

7) Vencide o periodo experimental e continuando o Empregado a prestar servigos a Empregadora, por
tempo indeterminade, ficam prorrogadas todas as clausulas agui estabelecidas, enquanto ndo se

rescindir o Centrato de Trabalho.

B) O presente contratc poderd ser rescindido antes de seu término, por gqualgquer das paxtes, nos
termeos dos Art. ® 479 e 480 da CLT.

9] A Empregadora poder4, a qualquer tempo, transferir o Empregado, a titulo tempordrio ou
definitivo, tanto no dmbito da unidade para a qual fol admitido como para outras, em qualguer
localidade deste Estade ou de outro, dentro do Pais.

@

E por estarem assim justos e de pleno acordo, o assinam, ambas as es, em duas vias de igu

i} teor, na presen¢a de duas testemunhas,

Belo Hte, 19 de outubro de 2008. Empregadora
) ®
Cj il Ass. do responsavel, gquando mencr Empragado.
:} TESTEMUNHA Polegar F

guando 3
TESTEMUNHA Rnalfabeto P_.- 001144/2213
ATRICULA: 19228

:}UBRIEA.'QQQM

Por mittuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria

TERMO DE PRORROGAGAO

vencer nesta data, prorrogado até / ! 5
Belo Hte, de de 2009. Empragadora
Ass. do responsivel, gquando menor Empragado {
TESTEMUNHA Polegar
guande
TESTEMUﬂHA 1 Analfabeto

LA A B A B B N N _
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= Registro do Funcionario

e FUNDACAO RENATO AZEREDO ;‘ﬁ
X AN K

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {(D.O.U. 30.03.2007)

R e e " DadosdoE) L e L e ey T

Estabelecurnento 101 - Fundagio Renato Azeredo
Razio Soclai FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 ' C.N.AE 9430800
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Sulssa CEP 30480-620
Cltf_agg Beio 0 Horizonte _ UF MG

@
©
O
@
O
O
@
® |
O T T R T e e T
@
@
O
O
@
O
O
@&

Matr]i:ula 3601-3 Alexandra da Sih
informagdes Pessoals F
‘Filiagdo: Pal Itamar Magalhaes de Gusmao — - :;'::A

va Gusmao

Mae Yefla Maria ?Srlva Gusmio—=7 l,-él
Data Nascimento ﬁﬂl1966

Sexo Feminino

Estado Civil Solteiro

Naturalidade Belo Horizonte/MG
Nacionalidade BRA Deficiente Fisico Nao

Endereco Rua Espirito Santo, 1607 .
Bairro Lourdes<™ CEP 30160-031

C Cidade Beio Horizonte ™ UF Mc
;) Telefone 031 - 3047.3274 /031 - 9985.8828"
Grau Instru 30 41 - SuenorCom!eto e

T A

CPF 883.825 4060

i
5] Carteira de identidade MG 3.997.678 Emissdo 17/4/1997

® Orgdo Emissor SSP~" UF MG
g Carteira Pr¢ 58487
O Série 76 — / Data 26/3/1992
PIS 12495405950 Data
) Estrangeiro
0 Tipo Visto Sem Visto identidade

Vaildade Ci

Validade CT

Regnstro 3601 /
. Cargo/Nivei 111 1 Designer Instrucionali |
Data Desligamento .
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90486 - CANAL MINAS SAUDE

Admissao"zgn orécbd/” _

o Saiario Atugl RS 2, 200 00 / Forma de Pagamento Mensai
B | Uit Exame Médico 14/10/2009 Data Opgdo FGTS 29/10/2009
= (_ | __ Nivel/Perc Pericui 0 0 Nivei/Perc insaiun 0 0
D Horario

Jornada Descrigéo da Jornada Jornada ﬁHi Interv __ [Fim Interv [Saida

1JADMINISTRATIVO - 08:30 17:30 08:30| 12:00 13:00 17:30
Historico Salarial
DtLib Sal_|Vigéncia [Salario Categ Valor |Motivo Reajuste
29/10/2009 R$ _2..200.00 2.200,00 [Salano Contratual
Remunerar.;ao Variavel
Rem Var _|Descrigdo Valor
3{Quinguenio R$ -
Historico de Cargos o

J Dt Lib Sai Vigéncia Cargo C.B.O.
- | 29/10/2009 Designer Instrucional | 239435
v Detathes das Fungdes
) |Cargo Funcdes dos Cargos

Designer Instrucionali |

Histérico de Férias

) |Periodo de Trabaiho Periodo de Férias
9 20/10/2009  28/10/2010
¥
) Q,%
B _~—~/ EMPREGADO ) FUNDACPMPIRENATS AZEREDO
> r4 @ ok
o

[
L

0000000000000 00C0OCOCDOOQRO

000000000000 0000OOO



Folha ne o045

Processo n® 001.001144/2013
rratcicuta 0@, 20.064
Rubrica .




F=

4
>

CONTRATO DE TRABALHO, A TITULO DE EXPERIENCIA

|
v

v

_J|

Por este instrumente particular, gque entre si fazem a FUNDACAO RENATO AZERFDO, com sede em BELO
HORIZONTE, na rua BEDRAN SAAD BEDRAN, 446 inscrita no CNPJ scb o n.° 01.166.492/0001-52, neste
ato denominada simplesmente "Empregadora”, e ofa) Sr{a) Alexandra da Silva Gusmio Portador(a) da
Carteira Profissional n® 5B487 - Série 0076 MG, inscrito(a) no CPF sob n.® 883.825,406-~00,
cadastrado(a) no PIS sob n® 12495405950, doravante denominado "Empregado™, firmam ¢ presente
Contrato Individual de Trabalho, em caraAter de experiéncia, conforme a letra 'c', paragrafo 2°,
do Art. 443, da Conselidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigses:

1) O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercende a fungSo de Designer Instrucional I,
percebendo o saldrio mensal de R$2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).

2) O horaric a ser obedecido é o seguinte: 08:30 &s 17:30, com 1 hora para almogo.

3) Este contrato tem inicio a partir de 29 de outubro de 2008, vencendo-se em 12 de dezembro de
2008, podendo ser prorrogade, cbedecido ao disposto no Paragrafe Unico, do Artigo 445, da CLT.

4) O Empregado se compromete a trabalhar erfi regime de compensacio e de prorrogagaoc de horas,
inclusive em periodo noturne, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as
formalidades legais.

S) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicag8o e lealdade o seu servico, a cumprir o
Regulamento Internc da Empregadora, as instrucbes de sua administragloc e as ordens de seus chefes
e superiores hierdrquicos, relativas As peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados,

o

€) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo
determinado, devendo sua rescisso antecipada, por justa causa, obedecer ao dispesto nos artigos
482 e 4B3 da CLT, conforme o caso.

20000COOGOOOOOOGOOOIOPOOPOGOOYS

7) Vencido o periodo experimental e continuando o Empregado a prestar servigos a Empregadora, por
tempe indeterminado, ficam prorrogadas todas as cldusuias agui estabelecidas, enquanto n3o se
rescindir o Contrato de Trabalho.

8) O presente contrato poderd ser rescindide antes de sey término, por qualquer das partes, nos
termos dos Art. ® 479 e 480 da CLT.

tj 9) A Empregadora podera, a qualquer tempo, transferir o Empregado, a titulo tempordrio ou
definitivo, *tanto no ambito da unidade para a qual foi admitido como para outras, em qualquer
localidade deste Estado ou de outro, dentro do Pais.

E por estarem assim justos e de pleno acordo, o assinam, ambas as parte
tecr, na presenca.de duas testemunhas.

]

em duas vias de igual

Belo Hte, 29 de autubré de 20009. Empregadora

I '
i .

- b

. v L

:3 C‘}; Ass. do respoh's"ével, quando menor

:) TESTEMUNHA Polegar
- ) quando -
TESTEMUNHA . anal fabeto 3 F01.00114472013

TERMO DE PRORROGACAD UBRICA.

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experidncia, que deveria

vencer nesta data, prorrogado até / / 8
Eelo Hte, de de 2009. Empragadora
Ass. do responsavel, guandec menor Empragado
TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA Analfabeto

[

@7 ' yot
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C.G.C. 01.166.492/0001-52

Bairro Nova Suissa
Cldade Belo Horizonte

e
Filiagéo: Pai Abraham Nazar”
Mae Marta Estela Luna ~
Data Nascimento 05/04/1985-
Sexo Feminino
Estado Civil Unido Estavel
Naturafidade La Banda/LB”
Nacionaiidade ARG~

Bairro Santa Branca.”
Cidade Belo Horizonte”

e T o .

CPF 756 399 391-68
Carteira de identidade V694329-7
Orgso Emissor DPF~
UF Emissio DF
Emissao ldentidade 21/12/2010~
Titulo Eleitor
Zona 0~
Segdo 0~
Nr PIS/PASEP 15211766273 .~
Dt PIS/IPASEP
Cert. Reservista 0 -

I_l-h.-.., r-n- " A

Data Admlssao 05!09/2012
Data Opgio FGTS 05!09!2012

Tipo Mensal

Carga Horaria Mensal 220.

I.‘-l".'-f:-“l-' u*""-"h-r '-':'- .t o o a o

Nr Registro

Data Desligamento

Portaria 41 do MTE d

Estabelecimento 101 - Fundagao Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO

S?l“ Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446

Matricula 5447-0 - Ana S!Ivla Nazar Luna Ve
Informagdes Pessoais

Enderego Rua Joaquim Pereira, 700 - Bloco F - Apt 604

Cargo Admisslonal 112 1 Web Designer

Salério Admissional R$ 2.000,00~

Carge¢/Nivel 112 1 Web Designer -

Plano Lotagdo 1 - Fundagdo Renato Azeredo

FUNUWAYRAWY RENA LW ALCRELW

Registro do Funcionario 239
e 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007) R3SE? 72

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160
_UF 0000031 - MG

BT 1.081144/2011) ”

LME 22¢

CEP }1565-370 i
» -~ UF MG

Telefone -831—3456-6378- 031 - 3586.9835 I 7529.3075 Port. Nec. Especiais Nio <
Grau instru 40 41 Su nor Com let I n Cont &e;fo

"Namero CT 125687
SérieCT 1~
Data CT 21/10/2011~
Tipo Visto Estrang Sem Visto Permaree 78
Ident Estrang
Data Vai Ci Estr
Data Val CT Estr
Cart Hahiiitagdo 0
Categoria Habilitagédo
Vencimento Hablilitagdo

ST o T T T ST T I T T e by g & e e
HIONAIS

e
Unidade Lotagdo 90A70 - CANAL MINAS SAUDE 2012/

9-0-0-0-0-0

Salario Atual - R$ 2.000,00 Forma de Pagamento Mensal
VIt Exame Médico 04/09/2012 .~ Data Opgdo FGTS  05/09/2012
Nivel/Perc Pericul 00 Nivel/Perc insaiun 00
Horario ~ ,
Jornada _ |Descrigéo da Jornada Jornada _|Ini Interv__ [Fim Interv___ {Saida
7108:00 as 17:00 08:00 12:00 13:00 17:0é
Histérico Salariai )
Dt Lib Sal_|Vigéncia |Salario Categ A Vaior Motivo Reajuste
05/09/2012F" R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 |Salaric Contratual ¢
Histdrico de Cargos (i}
Dt Lib Sal_|Vigéncia_|Cargo / C.B.O
05/09/2012 |Web Designer 26241!2}
Detaihes das Fungoes )
Cargo Fungbes dos Cargos
Web Designer = d
Histérico de Férias &d
Periodo de Trabalho Periodo de Férias _—> =
05/09/2012  04/09/2013 ~ J/ \ / ‘(}
i %
M ‘3& ‘ FUNDAGAO RENATO AZEREDO
/ EMPREGADO % ) EMPREGADOR ¢
II Tt
-y / 0% o
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Por este instrumento particutar, que entre si fazem a firma FUNDACAD RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita o CNPJ-{ No 01 .166.482/0001-52 neste ato denominada
simplesmente”.Empregadora®, e Sr{a) ANA SILVIA N R LUNA, portador da Carleira Profissiorfal n° 0125687 Serie;
A01 / DF,Thscrito no CPF sob n° 756.399.391-68 Cadastrado no PIS sob n°® 152.11766.27-3 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em arater de experiéncia, confo a
letra 'c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante ayéuintes condigbes:

1) -0 Empregado trabalhar para a Empregadora, exercendo a fungdo de WEB DESIGNER percebendo o salario mensa
de R$ 2.000,00 {Dois Mil Reais). ;
\ /

2) -0 horario a ser ahedecido é de 08:00 as 1790 horas, com 01:00 hora para almogo. /

3) -Este contrato tem inicio a partir de 05 de Setembro de 2012, vencendo-se em 19 de Outubro de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensagio e de prorrogagéo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de execular com dedicagéio e lealdade o sey servico, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas 3s
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

B) -O empregado(a) fica ciente da proibicio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de Concursos
de qualquer natureza coordenados oy que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagéo pela Fundagio

Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundago Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as nomas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
resciséio antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o perlodo experimental e continuande o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo

indeterminado, ficam promogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n&o se rescindir o contrato de
trabaiho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto nc ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidads deste Estado ou de outro denire do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas ag partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunh

Belo Horizonte, 05 de Setembro de 2012,

Empregadora : "

FUNDAGAD 1 AZEREDU
Empregado j&[

e N\NB CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA %—A/

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até —_— .
Belo Horizonte,___/__/
Empregadora

Empregado

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

| A\
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FUNDACAQO RENATO AZEREDO

Registro do Funcionério
Portnna 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03. 2007}

.tw'-

S » & Hza. . . Dados do Empregador: S

.",',-.L;""

A

%E Estabele :mento 101 Fundat;ao Renato Azeredo

Razio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Honzonle

s

C.NAE 8550302

CEP 30421-160

MR ¥R Y

__Pados d6 Empregade - ~ -

y UF 000003

Matricula 5409-7 Wellmgton Jacob
Informag&es Pessoais
Filiago: Pal Pedro José Jacob
Mae Rita de Jesus Jacob
Data Nascimento 09/02/1966
Sexo Masculino /
Estado Civil Solteiro " P
Naturalidade Belo Horizonle/MG
Naclonalidade BRA
Enderego Rua Senhora da Conceigao, 550 e
Bairro Cachoeirinha -~
Cidade Belo Horizonte ~ /
Telefone 031-2512.95127031 /9312.3534 i
Grau Instrugio 31 Coleg:al Completo

\

CEpP 31 130- 240

n-t

UF MG -
Port. Nec. Especiais N3o

1-MG '

A

e, B RN o /- Documentacdo Pessoal/Profissional

.a{'.

‘
1

. — T—
R .
pom oy T Ll Al

CPF 766.724.176-72
Carteira de Identidade M - 5.556.868

Namero CT 6682888 ~
Série CT 1/ /

/

Y Orgdo Emissor SSP — Data CT 21/06/2006 s
- UF Emissdo MG — / Tipo Visto Estrang Sem Visto
Emissao ldentidade 29/06/1988 S/ ldent Estrang
. Titulo Eleitor 46014460221 Data Val Cl Estr
@ Zona 35 ~ Data Val CT Estr
' Segdo 176 V4 Cart Habilitagio 0
o Nr PIS/PASEP 12239262089 Categoria Habilitagao
Dt PIS/IPASEP / Vencimenlto Habilitagdo
Cert. Reservista 110223280527 -
R T N T oy 2. . Informagdes Admissionals™ ,' .~ . . * R O
Data Admissado 01IOBi2012 /
Bata Opgao FGTS Q1/08/2012 / /
Cargo Admissional 175 2 Programador Meslre
Tipo Mensal/ /
Salério Admissional R$ 2.250,00
(5] Carga Horaria Mensal 180
AT Informagdes Profissionals R
p Nr.Registro 5409
o ) Cargo/Nivel 175 2 Programador Mestre
(_ = Data Desligamento yd
- Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renato Azeredo /
Unidade Lotagdo 90A70 - CANAL MINAS SAUDE 2012 .
Salario Atual R$2.25000 Forma de Pagamento Mensal
& Uit Exame Médico 23/07/2012 Data Opgio FGTS 01/08/2012
NiveliPerc Pericul 00 Nivel!Perc Insalun 0 0
Horarlo
Jornada  [Descrigdo da Jornada Jornada Ini Interv  |Fim Intery Saida
38{14:30 as 20:30 14:30 00.00 00:00 20:30
Histérico Salarial
DtLib Sal |Vigéncia [Salario Categ Valor Motivo Reajuste
01/08/2012 RS 2.250,00 | RS 2.250,00 §Salario Contratual
Histdrico de Cargos
) DtLib Sal [Vigencia _|Cargo C.B.0.
i 01/08/2012 Programador Mestre 373210
B Detalhes das Fungoes
= Cargo Funcées dos Cargos
S Programador Meslre _
) [ Histérico de Férias
; Periodo de Trabalho Periodo de Férias
] 01/08/2012  31/07/2013 /’ )
= = e m-fz"’“
J { &% UN :
¥ ?mpnsdhoo EMFREGADOR
o J
B
P

P/

-
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5 W CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumenla particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, cam sede em Belo
Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente “.Empregadora”, e Sr(a) WELLINGTON JACOB, portador da Carteira Profissional n°. 6682388 Serie:
001-0 - MG, inscrilo no CPF sob n® 766.724.176-72 cadastrado no PIS sob n°® 122.39262.08-9 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de axperiéncia, conforme a
letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigoes:;

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de PROGRAMADOR MESTRE percebendo o
salario mensal de R$ 2.250,00 (Dais Mil Duzentos ¢ Cinguenta Reais).

2) -O horério a ser obedecido é de 14:30 as 20:30 horas, com intervalo de 00:15 minutos.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Agosto de 2012, vencendo-se em 14 de Setembro de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragraie Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a lrabalhar em regime de compensagio e de prorrogagio de horas, inclusive em
perlodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5) -Obriga-se o0 Empregado, além de execular com dedicagao e lealdade o seu servico, a cumprir o Reguiamento Internc

da Empregadora, as insirugdes de sua administragao e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) -O empregado(a) fica ciente da proibicao de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos
de qualquer natureza coordenados ou que tenham gualguer lipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagag

7) -Aplicam-se a este contrata todas as normas em vigor, relalivas aos coniralos a prazo delerminado, devendo sua
rescisao antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por lempo

indeterminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nio se rescindir 0 conlralo de
trabalho,

8) -O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, Por qualquer das parles, nos termos dos Ar.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer lempo, transferir o empregado & litulo temporaric ou definitivo, tanto no admbilo da
unidade para qual fol admitido como para oulras, em qualquer localidade desle Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambias as partes, em duas vias de igual leor, na presenga de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Agosto de 2012,

Empregadora : Q.
U AZEREDO

Empregado ; Wi ff d-}/i)//w%lﬁiyﬁw

Ass. do responsavel Quando metior

= FOLHA

: 19228

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

\

TERMO DE PRORROGAGAO N

Per mutuo acordo entre as parles, fica o presenle conlrato do experiéncia, que deveria vencer nesta dala, pronogadoaté __ /.
BeloHorizonte, __/___J |
Empregadora;

Empregadg : Xl&
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA: @/

4

001145472013



Folhan® 09\

Precesso n® 001.001144/2013
WMatricula n® 20.064
Rubrica: _4@




2000000

®e

I:.-|"'|'
%

000006 OQ

s
S

o

-

|

= JWN

FUNDACAD RENATO AZEREDO

==

Registro da Funcionério

Portaria 41 do MTE, de 28.03,2007 {D.0.V. 30.03.2007}

Dadoes do Empregado:

Estabelecimento 101 Fundagao Renato Azeredo

B Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
ety C.G.C. 01.166.492/0001-52

~ CNAE 8550302
= Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa CEP  30421-150
Cidade Belo Horizonte JF MG

Dados do Empregado

Matricula

Informagdes Pessoais
Filiagio:

Mie Neusa Francischetti Lobo
Data Nascimento 12/01/1967
Sexo Masculino
Estado Civil Divorciado

Naturalidade 530 José do Rio Preto/sp
Nacionzlidade BRA

Enderego CLSW 3008, BI 1, Apto 207, 0

5197-7 - Afonso Henrlque de Vasconcelos Lobo

Pai Dlogo Moraes Vasconcelos Labh ) | B A .
PROC.

Deficiente Fisico Nio

L
Bairro Sudoeste CEP  70673-073
Cidade Brasllia UF DF
Telefone 061 - 5904.6351
&)._ Grau Instruclo 31 - Colegial Completo
Documentacio Pessoal/Profissional
CPF 318.741.851-15
Carteira de identidade 720103 Emissao
Orgdo Emissor S5P UF DF
Cartelra Profi 36063
Série 2 . Data 10/09/2009
PIS 12060618004 Data
Cert. Reservista RA 05 047 20075
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto ldentidade
Validade Ci Validade €T

Informagdes Profissionals

Registro 5197
Cargo/Nivel 178 2 Encarregado da Programacio
Data Desligamento

Plano Lotagio 1 - FundagSo Renato Azeredo

Saldrio Atual RS 3.880,00
Carga Hordria Mensal 180
Ult Exame Médico
Nivel/Perc Pericul 00

Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL !

< Admissio 01/11/2011

/f

Forma de Pagamento Mensal

Data Opc¢do FGTS

Nivel/Perc Insalun 00
Dados do Empregado
Horarlo
1;m-nagg |Descrigio da Jornada Jornada IniInterv  (Fim Intery ISaida
_E!ADMINISTRA“VO - 08:00 14:00 08:00 00:00 0000 14
Histérico Salarial
th LibSal __|vigéncia Salario Categ Valor |Motivo Rteajuste
01/11/2011 RS 3.880,00 | RS 3.880,00 {Salario Contratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal Vigéncia Cargo C.B.0.
1 01/11/2011 Encarregado da Programacdo 410105
Detalhes das Fungdes
Cargo IFungBes dos Cargos
Encarregado da Programagso |

Histdrico de Férlas

ll’erlodo de Trabalho

Periodo de Férlas

[01711/2011 " 31710/2012

gl

EMPR

f
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\A‘i:% CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA ,A( j

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDAGAD RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) AFONSO HENRIQUE DE VASCONCELOS LOBO, portador da Carteira
Profissional n°, 36063 Sarie: 00002 - DF, Inscrito no CPF sob n® 318.741.861-1115 cadastrado no PIS sob n®
12060618004 doravante denominado simplesmente "Empregado®, firmam o presente contrato individual de trabatho, em

cardter de experigncia, conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagéio das Leis do Trabatho, magdiante as
seguinies condi¢bes:

1} -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funclo de Encarregado de Programagao per ndo o
saldric mensal de R$ 3.880,00 {Trés Mil e Oitocentos e Oitenta Reais). :

2) -0 hordrio a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas , com intervalo de 00:15 minutos,

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo
ser prorogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Anigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogacdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Intemo
da Empregadora, as instrugdes de sua administragéo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibi¢8o de participar de processos selefivos simplificados, bem como de concursos de
quelquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagdo pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso fenha o empregado(a) interesse em parlicipar de {ais concursos, deverd obter autorizago prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagdo Renalo Azeredo,

7) -Aplicam-se a este conirato todas as nommas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer 20 disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme ¢ caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por fempo

indelerminado, ficam prorrogadas fodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nio se rescindir o contrato de
trabalho.

9} -0 presente conlrzto podera ser rescindido anles de seu témmino, por qualquer das paries, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora poders a qualquer fempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tanio no Amblto da
uridade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas teslemunhas.

(/

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011,

Empregadora :

Empregado

TESTEMUNHA: k /
pa——

Folha n°__ 205
Processg no 001.5‘0_1_1—4-4_!-2—'013

TESTEMUNHA: Matricula n° 20 064
Rubrica: g
- . “—_—'—“—________
TERMO DE PRORROGAGAD — ]

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experidncia, que deveria vencer nesta daté. promogadoaté __ /_ f .
Belo Horlzonte,___ ¢ 7

Empregadora:
Empregado :

TESTEMUNHA: }A

TESTEMUNHA: ﬁ y

My 44

T |
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@ 7'% FUNDACAO RENATO AZEREIﬁ(g; 'E.A ) %‘;’5
O ’ . 013
8 ﬁ Registro do FuncionarioMATR I C UL A .~T§ :
) i Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U.. 30.03.8008R |
® [ WY - o, Ry g ¥3.. Dados do Em W oy RNy
O Estabetecimento 101 - Fundagao Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
O C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
O Endere¢o Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa c 30421-160
© Cidade Belo Horizonte URMG .
A, B e D - ST it e _— = - T R e T a ", O gl = |
O R = 2 : ados do Emma__n L A B LT < i
Matricula  5263-9 - Marcos Pereira Frade
& Informagdes Pessoais
Filiagdo: Pai Atayde Pergira Frade I 1
O Mie Luiza Cardoso Frade 3
O Data Nascimento 18/01/1962 |
Sexo Masculino
(& Estada Civil Casado
. Naturalidade Rio de Janeira/RJ l
@ Nacionalidade BRA Deficiente Fisico Nic
O Enderege QE 38 Conjunto E, Casa 01 - :
; Bairro Guars || CEP 71070-050
@ Cidade Brasilia UF MG
(} Telefone 061 - 3301.6512 /061 - 8122,4480
: Grau Instrugio 41 - Superior Complato
LY R Documentacao PessoaliProfiss onal s o me I TR
CPF 239.692.961-53
Carteira de identidade 724.854 Emissdo 15/01/1997
Orgao Emissor SSP UF DF
CTPS 61302
{: Y Série 00002 . Data 14/01/1999
PIS 12036361260 Data
Cert. Reservista 246155
() Tipo Visto Sem Visto tdentidade _
b A B F A
Registro 5263 Admissdo 01/11/2011
Cargo/Nivel 178 2 Encarregado da Programagao
Data Desligamento
Plano Laotag3o 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salirio Atual R$ 3.880,00 Forma de Pagamento Mensal
Carga Horaria Mensal 180
- Ult Exame Médico 0111112011 Data Opgéio FGTS 01/11/2011
| Nivel/Pere Pericul 0 0 Nivel/Perc Insalun 00
- ( 4 Wﬁq Bl T U TR R TR SR e ]
o Deopendente Data Nascimento Grau Dependéncia
B Marcos Paulo de Aratijo Frade 26/09/1994 Fiiho
j _m"_:'"" siiaty Horario 377, .ok % i3 R i
Jornada _ |Descricdo da Jornada ormada |Ini interv  |Fim intery Saida
38[14:00 as 20:00 14:00] 00:00 00:00 20:00
Histérico Salarial
Dt Lib Sal Vigéncia  |Salirio Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R$ 3.880,00 | R$ 3.880,00 |Salario Conlratual
s e TR T s 0 de CargosBev.n (vl rs r ni o RIS S
DtLib Sal |Vigéncia [Cargo C.B.0.
01/11/2011 |Encarregado da Programagéo 410105
Detalhes das Fungoes
) [Cargo {Fungdes dos Cargos
3 Encarregado da Programacaio |
& Histérico de Férias
9 Periodo de Trabalho |Periodo de Férias
o 0111172011 31/10/2012 |
o
o

(8]
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/V \ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA "

Por esle instrumenlo particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesie ato denominada
simplesmente " Empregadora”, e Sr(a) MARCOS PEREIRA FRADE, portador da Carteira Profissional n® 61.302 Serie:
00002 - MG , inscrito no CPF sob n® 238.692.961-53 cadastrado no PIS sob n® 120,363.612-60 doravante denominado
simplesmente "Empregado”. firmam o presenle conirato individual de lrabalho, em caréter de experidncia, conforme a
letra ‘¢’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidag3o das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condigdes:

1} -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de ENCARREGADO DE PROGRAMACAO
percebendo o saldrio mensal de R$ 3.880,00 (Trés Mil, Oitocentas e Qitenta Reais).

2) -0 horario a ser obedecido @ de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Esle contralo tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prerrogado, obedecido o disposio no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromele 2 trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagio de horas, inclusive em
periodo nolumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicac¢ao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administracio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos seletivos simplificados, bern como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagéo em sua organizagio pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso tenha 0 empregado(a) interesse em paricipar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superinlendéncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo

7} -Aplicam-se a esle contralo todas as normas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua
resciséo antecipada, por justa causa. obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o casg.

8) -Vencido o periodo experimenial e conlinuando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlrato de
trabalho.

9) -0 presente conlrato podera ser rescindido antes de seu lérmine, por qualquer das partes, nos termos dos Arl.479 &
480 da CLT.

10} -A empregadora podera 4 qualquer 1empo, transferir o empregado 2 lilulo ifemporario ou definitivo, 1anto na ambilo da
unidade para qual foi admitida como para outras, em qualguer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas teslemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

0 MATRICULA: 19225
0 B R \

A L

Ass. do fesponsivel quando menaor

TESTEMUNHA:

SBMEREITO
TRIC 0T T It 11

13

TESTEMUNHA,

TERMO DE PRORROGAGAOD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presenle contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorrogado até /|

e

Belo Horizonte, ___/__ /. Folha n° orh f
Matricula n;é0.0M
Empregado Rubyica: .
TESTEMUNHA: |
TESTEMUNHA:

7






Rua das Tangerinas, 933 m‘
e Bairo: Vila Cléris — Belo Horizonte / MG. RENATOD
tr\\ i | CEP.- 31.744-108 - www framinas om _::_EM D ?_
o e-mail: guvidoria@framinas org [Sypérmrrayih
e e

O .
® Folhan®__ A05H

Processo n® 001,001 144/2013
@ esso 1f

Matricula n %064
9 Rubrica; )
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Operacao de Controle Mestre %

P

0000000000
TOOOOPO0000000000C0CGCOOCOOOOOS
| voeow




0000000000000000000000000000000000OCGPOPOIOPIPIYIPVPIIRPFIIFIPIEN




@

0000000000000 000OCGOO®

]

o

L
)

o9

P ""\Dl‘l:_ ' FUNDACAO RENATO AZEREDO
_gtb Reglstro do Funcionario

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.O.U. 30.03.2007)

v v Togleebir - Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundagio Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO

Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Mova Suissa
Gidade Belo Horizante _ .

C.G.C. 01.166.492/0001-52 CN.AE

8550302 %;

CEP 30421-160

UF MG

K SN e g VETIRINSEEG . s Dados do Empregado . - -

3211-6 - Carlos Pereira dos Sanlos

TN R Geaie i AN s A o2 e INfOrmacBes Pessoais .

Fillagdo: Pal Antonlo Pereira dos Sanlos
Mie Maria Cordeiro dos Santos
Data Nascimento 11/08/1971 FOLHA 20565
Sexo Masculino )
Estado Civil Casado PRA-E2 AT A2p1 3
Naturalidade Brasilia/DF M 3

Nacionalidade BRA R
Enderego Quadra QR 3 CJF CA 13,0
Bairro Candangolandia

Telefone 061 -8420.0154 /061 - 8102.4923

Cidade Brasilia Deficiente Fisico Nao

CEP 71725-300

Grau lnstru;ﬁo 41 - Superior Complelo UF DF
S ramronAd e Documentagao Pessoal/Profissional .
CPF 584.917.751-53
Cl 1083267 Emissdo 16/07/1994
Orgdo Emissor SSP I UF DF
CTPS 70517
Série 6 Data 08/06/1986
PIS 12280208638 Data
Cert. Reservista 072622280443
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Validade CI Validade CT
e T L o Inormagoes Proflssionals
Registro 5211 Admissdo 01/11/2011
CargoiNivel 175 0 Operador de Controle Master
Data Desligamento
Plano Lotag3o 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 80280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 2.150,00 Forma de Pagamento Mensai
Carga Horéria Mensal 180
Uit Exame Médico 03/11/2011 Data Opgdo FGTS 01/11/2011
NIveIIPerc Pericul 00 NivellPerc Insaiun 00
I T T T & T e R Dados do Empregado » > © .- .~
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Maéva Pimenia Pereira 15/09/2011 Filho
Hordrio
Jornada |Descrigiio da Jornada Jornada |Ini Interv  |[Fim Interv [Saida
17}13:00 as 19:00 13:00 00.00 00:00 19:00
Histdrico Salarial
DiLib Sal_|Vigéncia |Salario Categ Valor Motivo Reajusie
011172011 R$ 2.150,00 | RS 2.150,00 |Salado Coniralual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncia  |Cargo C.B.0.
01/11/2011 Operador de Controle Master 373210
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos

Operador de Controle Master

Histdrico de Férlas

Periodo de Trabalho Periodo de Férias

01/11/2011  31/10/2012

el Lt
(/,,,f




Foha n® OB X

Processo n® 001.001 14412013
rMatricula n°,.20.064
Rubrica: 42

0000000000000



- CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA } /w

Por este instrumento paricular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle alo denominada
simplesmente "Empregadora”, e Sr{a) CARLOS PEREIRA DOS SOANTOS, portador da Carleira Profissional n®. 70.517
Série: 006- DF , inscrilo no CPF sob n® 584.817.751-53 cadastrado no PIS sob n®. 12280208638 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individua! de trabalho, em carater de experiéngia, conforme a
letra *c’ parégrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigBes:

1) -O Empregado trabathard para a Empregadora, exercando a fungdo de OPERADOR DE CONTROLUE MASTER
percebendo o salario mensal de R$ 2,150,00 (DOIS MIL CENTO E CINQUENTA REAIS).

2) -0 horario a ser obedecido é de 13:00 as 19:00 horas.

3} -Este contrato lem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorfogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogagio de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicag3o e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as Instrugbes de sua administragio e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relalivas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipagdo em sua organizagio pela Fundagfo Renalo
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de 1ais concursos, devera obter autorizagio prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este contralo todas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos anigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos 2 Empregadora, por fempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho,

9} -O presente contralo poderd ser rescindido antes de sey término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, 1anto no ambito da
unidade para qual foi admilido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado gu de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de Igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.
Empregadora @Qﬂfa

FUNDAGA ZO
Empregado D]

B
Ass. do res@vﬂﬁo menor RUBRICA.

TESTEMUNHA Foham 20 <%
TESTEMUNHA: Processo n® 001.001144/2013
Malricula n® 20.564
TERMO DE PRORROGAGAD Rubrica: . .

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorogadoaté _ /.

Belo Horizonle,____/___f .

Empregadora;
Empregado : }?g\

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA;

]

4

i Y
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Registro do Funciondrio MATR
Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 20.03.24p

S = 3 Dados do gmﬁeﬁﬁp

Estabulecimento 101 - Fundagio Renalo Azeredo
Razfio Social FUNDACAO RENATQ AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 8550302
Endorego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cldade Belo Horizonte F 0000031 MG
2 B, £ Dados do Empregado ~ R ot A

Data Nascimento 25/04/1981

Matricula 5255-0 Sergio Vieira Cezar
Informag¢des Pessoais
Fillagdo: Pai Jesu Santana Cezar
Mie Celia Vieira Cezar

Sexo Masculino
Estado Civil Casado
Naturalidade Brasilia/DF
Nacionalidade BRA
Endere¢o CNB 04 LT 07 APTO 406 ED JK

Bairro Taguatinga CEP  72115-818
Cidade Brasilia UF DF
Telefone 061 - 9652.8313 /061 - 3522.8043 Port. Noc. Especlals Nao

Grau Instrugdo 31 - Colegial Completo

' 1o T e o Documentaciio Pesspaﬁﬂssmna! gD a6 g DA ; A S TN
CPF 876.191.211-53 Numero CT 34.792
Carteira do Idontidade 1.742.154 Série CT 00017
Orgao Emissaor SSP Data CT 18/07/2003
UF Emissio DF Tipo Visto Estrang Sem Visio
Titulo Eleitor 133149020/46 Data Val Cl Estr \
Zona 15 Data Val CT Estr
Segdo 35 Cart Habilitagdo 1750699241
Nr PIS/PASEP 12900568279 Categoria Habilitag3o B
Bt PISIPASEP Vencimanto Habilitagdo 29/04/2016

Cort. Resorvlsta 07240261095-9

e - Informagdes Admissionals R e e C F R T el
Data Admlssiu 112011
Data Opgiio FGTS 01/11/2011 tEalha no

Cargo Admisslonal 175 0 Operador de Controle Master fr_ ?;:a :] ey o?_ﬂ{;?g ey

Tipo Mensal esson® 001 00114412013

Salério Admissional R$ 2.150,00 wiatricula n® 20,064
Carga Horaria Mensal 180 Rubrica, @b,

[ T P — e ———]

Cargo/Nivel 175 0 O Operador de Controle Master
Plano Lotagdo 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Salarlo Atual R% 2.150,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 011 1@@1 Data Opgdo FGTS 01/11/2011 a
Depondente Data Nascimento Grau Dependéncia
César Rodrigues Vlelra Cezar 29/03/2011 Fi'ho
COENEERET o Wt 0 wiREs . HOTANO R e St ; LRI f  rddvied)
Jornada Descrlqio da Jornada Jornada  |Ini interv _|Fim Interv _ |Salda
43[18:00 as 24:00 18:00] 00:00 00:00 00.00
R T TR m -
|Dt Lib Sal_|Vigéncia Salérlo Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 RS 2.150,00 RS 2.150,00 |Salaro Contratuaf
N T A T Histérico do Eargos.- - B Lo e g
Dt Lib Sal |Vigéncia ICargg lc.B 0
01/11/2011 [Operador de Conirole Mastor | 373210
[ TR e : —Detallies das Funglos S i
Cargo Fum;ées dos ¢ Cargos
Operador de Controle Masler
Histdrico de Férlas
Pariodo de Trabalho Periodo de Férias

101/114/2011 _ 31/10/2012

=7

4

EMPREGADO
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g) [ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAD RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonle, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) SERGIO VIEIRA CEZAR, portador da Carleira Profissional n®. 34.792 Serie:
00017 - DF , Inscrito ne CPF sob n° B876.191.211-53 cadastrado no PIS sob n®. 129.005.682-79 dorgvante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de trabalho, em carater de exper¥ncia, conforme a
letra ¢’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicbes:

1} -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de OP. CONTROLE MASTER percebendo o
saldrio mensa!l de RS 2.150,00 {Dois Mil, Cento e Cingilenta Reais). "

2) -0 horario a ser obedecido & de 18:00 as 24.00 horas.

3) -Este contrato tem Inicio a partir de 01 de Novembre de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4} -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

5} -Obriga-se o Empregado, além de exccutar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento interno
da Empregadora, as instrugées de sua administragdo ¢ as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

6) G empregado(a) fica ciente da prolbigao de participar de processos seletivos simplificados, bem coma de concursos de
gualquer natureza coordenados ou que tenham qualguer tipo de participagiio em sua organizagso pela Fundagdo Renalo
Azerado. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deverd obler autorizagio prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renalo Azeredo,

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relalivas aos confralos 2 prazo determinado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, confarme o caso.

8) -Vencido o periedo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por fempo
indelerminado, ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlrato de
trabalho.

9) -O presenle contralo poderd ser rescindido anles de seu {ermino, por qualquer das partes, nos lermos dos Af.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera a qualquer tempa, transferir o empregado a titulo lemporario ou definilivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade desle Estado ou de outro deniro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novernbro de 2011.

Empregadora :

chO - AZENEDO FoLha. JOS® T
pl—""“‘:lr '
Empregado ;. //ne — P RAE. e BT

r— 4 s iR A X i |
Ass. do responsdvel glando menor .

TESTEMUNHA: Folhan®__J0GO

TESTEMUNHA; Processo n® (01.001144/2013
Matricula n® 20,084

TERMO DE PRORROGAGAO Rubrica:__§g |

Por mitvo acordo enire as parles, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, proogado alé /.

Belp Horizonte,___ /1 .

Empregadora:

Empregado :
TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:
Y.
~_/

) -
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- ' FUNDACAO RENATO AZEREDO
& Registro do Funcionério

&
L4

Portarla 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30.03.2007)

== R I Dados do Empregador, :. 5 SR

Estabelec[mento 101 - Fundaqao Renalo Azeredo
Razdo0 Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO

Data Opgio FGTS 21/06/2012 PRO C

PRPEEY)

Garga Horaria Mensal 180

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Balrro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte UF\0000031_: MG
IR . Dados do Empregado P e
Matrlcula 53B81-3 - Wendell Eernandes Alves
Infermagaes Pessoals
Fillacio: Pai José Adalberto Alves / -
Mae Marlene Ferreira Alves Folha n° ]
Data Nascimento 11/03/1980
Sexo Masculino/ Pmce 530 n’"mm.lm
Estado Civil Outros q\q{’ :
Naturalidade Jalba/MG uﬁhcﬁ: .
Nacionalidade BRA - .;-.\::' =
Enderego Q08-CJC-Cs 20
Bairro Paranoa ./ % CEP 72000000
Cidade Brasilia / UF DF
Telefone 61 -3369.2785761 - 9136.5514 Port. Nec. Especiais Nao
Grau Instrugdo 31 - Colen al Completo
RS Wt L E 3 . Documentagiio PessoaliProfissional- .- " el o sdaeyt e T gt
CPF 703.615.351-34’ Numero CT 26623
Cartelra de identidade 20835638 — Série CT 19 7
Orgio Emissor SSP Data CT 27/08/1999 /
UF Emissio DF o Tipo Visto Estrang Sem Vislo
Emissdo Identidade / Ident Estrang
Titulo Efeltor 16652302046 Data Val C| Estr
Zona 2 < / Data Val CT Estr
Segdo 114 / Cart Habilitagio 0
Nr PIS/PASEP 20903816452 Categoria Habilitagdo
Dt PISIPASEP Vencimento Habilitagio
Cnrt Reservista 073302035149 7
A S L L Informagées Admissionals * 7. . - LR U0 e
Data Admissao 21/06/20127 FOLHA. 0‘305 2

Cargo Admissional 175 1 Operador de Controle Mestre _‘.’-W—‘l 3
Tipo Mensal MK llk 1-4 'g‘? @
Salirio Admissional R$ 2.150,00

o i SO Informagdes Profissionals - -~ % L
Nr.Reglstro 5381 o
Cargo/Nivel 175 1 Operador de Conlrole Mestire / goma " _.%% i i
Data Desligamento rocesso n® 001.001144/2013
Plano Lotagdo 1- Fundagao Renato Azeredo / wiatricula n°,20.064
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL Rubrica: ﬂ
Salario Atual R$ 2.150,00 7 Forma de Pagamento-MoASEL —%
Ult Exame Médico 21/06/2012 .~ Data Cpgio FGTS 21/06/2012
Nivel/Perc Paricul 0 0 NivellPerc lInsalun 00
Dependentes _
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Myrella Alves Viana 04/03/2008 Filho
Jormada  |Descriciio da Jornada Jornada Ini Interv  |Fim Interv Saida /
4B|de 00:00 as 06:00 00:00 00:.00 00:00 06:00
} Histérico Salarlal
Dt Lib Sal [Vigéncia [Salario Categ Valor Motivo Reajuste
21/06/2012 R$ 2150,00 | RS 2.150,00 |Saiario Contratual
Histérico de Cargos
DtLlib Sal |vigéncia  |Cargo cB.0.
2110612012 Operador de Conlrole Mestre _ 373210
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungoes dos Cargos

Operador de Controle Mestre

Histdrico de Férias

|Periodo de Trabalho Periodo de Férias

{21706/2012 20/0672013

R W

t

EMPREGADO =
@ l FUNDAGAQ BENATO AZEREDD

\Lord
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= 1

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma Fundagdo de Ap. e Des.da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, Inscrita no CNPJ n° 01166492000152, neste alo denominada simplesmenle "Empregadora”, 8
Sr(a) Luiz Matheus Souza Pilon, portador da Carteira Profissional n® 00034637/00024-DF, inscrilo no CPF sob n® 01745746145 cadastrado no
PIS sob o n° 13138879275 denominado simplesmente "Empregado”, firnam o presente coniralo individyal de trabalho, em carater de
experiéncia, conforme letra °c* paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidagio das Leis do Trabatho, mediante as seglites condi¢des:

1)- O Empregado lrabalhara para a Empregadora, exercende a fungiio de Op. de Controle Mestre, CBO 373210, bercebenda o salario mensal
de R¥ 2.304 46 (Dols Mil, Trezenlos e Qualro Reais e Quarenla e Seis Centavos) por Més.

2} -O horério a ser obedecido & de De 07:00 s 13:00, com intervalo entre 00:00 4s 00:00,

3) - Esle conlrato tem inicio a parlir de 01/04/2014, vencendo-se em 15/05/2014, podendo ser prammogado, abedecido o disposto no Paragraio
tnico do Arligo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacao e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5} - Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Inlemo da Empregadora, as
instrugGes de sua administragao e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, refativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigdo de parlicipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagio em sua organizagio pela Fundagao Renalo Azeredo. Caso lenha o empregadofa)
interesse em participar de (ais concursos, devera obler aulorizago prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renala Azeredo.

7} - Aplicam-se a este contrato lodas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, po
jusla causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conlorme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e conlinuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho,

9) - O presenle conlrato podera ser rescindido antes de seu ténmino, por qualquer das paries, nos termos dos Art, 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora poderé a qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo lemporério ou definitive, {anto no Ambito da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ov de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas,

Belo Horizonle, 01/04/2014,

>0 MO TT03 Vo

Empregade FUNKDAGAD GEBP. DA EDUC. CIENCIn .
UE MINAS GERALS - FUNDACAO RENATO AZEREDY
TBSlGT“U"ha Ass. do responsavel quande menor
Testemunha
Foihan®__ 0G%

Processo n® 001.001144/2013 i

satricuta n® 20.064

Rubrica;__ &Q :

MATRICULA: 1822E
RUBRICA.
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Reglstro do Funcionéaric

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03. 2007)

7

Mae Heloisa do Carmo Tobias ~
Data Nascimento 19/08/1975 /1
Sexo Masculine /
Estado Civil Casado 7
Naturalidade Belo Horizonte/MG
Nacionalidade BRA
Enderego Rua Senador Campos Vergueiro, 369 —
Bairro Planalto
Cidade Belo Horizonte /
Telefone 031 - 3494,3384 /031 - 9113.1341
Grau Instrugao 36 - Superior Incompleto

CEP 31730-490

UF

S . Dados do Empregador .~ .. _. C A o
Estabelecrmento 101 Fundacéo Renato Azeredo
P EOLHA. 206!
<] Razao Sociat FUNDACAQ RENATO AZERE% oc. 1 :
N C.G.C. 01.166.492/0001-52 ©NAE 9430800
\ Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa CEP 30480-620
Cidade Belo Horizonte UF MG
e i * 5 Dados de Empregado
Malficula 4785-6 - Leonardo do Carmo Tobias
Informagdes Pessoais
Filiagiio: Pai José Eustaquio Tobias +”

MG

Deficiente Fisico Nio

Decumentacao Pessoal/Profissional

CPF 037.257.776-83~
Carteira de identidade MG-8.288.965

Emissao

Orgéo Emissor SSP
Carteira Prc 26948~
Série 95 -

/’

UF

PIS 12631423110 Data
Estrangeiro

Tipo Visto Sem Visto Identidade

Validade CI Validade CT

MG

Data 09/03/1996

Informagdes Profissionais

Registro 4785
Cargo/Nivel 105 1 Operador de TP |
Data Desligamento
Plano Lotagde 1 - Fundagso Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90486 - CANAL MINAS SAUDE
Salario Atual R$ 1.000,00
Ult Exame Médico
NiveliPerc Pericul 0 0

Admissdao 01/09/2009

Forma de Pagamento Mensal
Data Opgac FGTS
NivellPere Insalun 0 0

Horario
Jornada  |Descricdo da Jorpada Jornada__ [Inilnterv  [Fim Interv [Saida
17|Satide de 13:00 &s 19:00 13:00 00:00 00:00 19:00
Historico Salarlal
Dt Lib Sal [Vigéncia_[Salario Categ — [valor Motivo Reajuste
01/09/2009 R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 |Salario Contralual
Historico de Cargos
Dt Lib Sal |[Vigéncia [Cargo C.B.O.
01/09/2009 Operador de TP | 373210
Detathes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos
Operador de TP |
Histérico de Férias
Perlodo de Trabalho Perfode de Férias
01/09/2008  31/08/2010
U putioato
5 ~/ EMPREGADOR
-t FUNDAQAO RENATO AZEREDO

Lo
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Por este instrumento particular, que entre si fazem a fitma FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446,
Inscrila no CNPJ - No 01.166.4920001-52 neste alo denominada simplesmente "Empregadora’, e Sr{a) Leonardo do Carmo Tobias, poriador da Carlelra
Profissional n* 0000026948 Serie 00000085, inscrito no CPF sob n° 037.257.776-03 e cadastrado em 01/09/2008 no PIS sob n°® 12631423110 no Banco
Agéncia sito a, doravante denominado simplesmente *Empregado’, firmam o presente contralo individual de trabatho, em caréler da oxperigncia, conforme a
lefra ¢’ paragralo 2°do An.443 da Consolidagdio das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condigdes:

1) - O Empregado Irabathard para a Empregadora, exercendo a fungdo de Operador de TP | no departamento 90BBE percebendo o salirio mensal de
R$1.000,00 (Um Mil Reais ).

2) - G horario a ser obedecido & de 13h0Dmin a 19k00min.

3} - Este contralo lem infcio a pariir de 01/08/2009, vencendo-se em 15/10/2009, pedendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Pargrato Unico do Adigo
445da CLT.

4) - O Empregado se compromele a irabathar em regime de compensagse e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo nolumo, sempie que 85
necessidades assim o exigirem, observadas as farmalidades legais.

5) - Obnga-se o Empregado, além de execular com dedicagdo e lealdade o seu senvigo, a cumprir o Regulamenta Intemo da Empregadora, as instrugdes de
sua administragio e as ordens de scus chefes e superiores hierarquicos, relativas 3s peculiaridades dos servigos que he forem confiados.

6) - Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo determinato, devendo sua fescisao antecipada, por justa causa,
(w obedecer ao disposio nos arigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

e

7) - Vencido o periodo experimental & continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, par lempo indeterminado, ficam prorrogadas todas ps
cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contralo de trabalho,

8) - O presente coniralo podera ser rescindido antes de scu término, por qualquer das parles, nos terinos dos Arl.479 e 480 da GLT,

9) - A empregadora podera a qualquer tempo, Iransierir o empregado & tilulo iempoeranio ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual foi admitide com:
para oulras, em qualquer localidade desle Estado ou de oulro dentro do Pais

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teslemunhas,

Belo Horizonie, (1/09/2009

Empragadora Gttt iato Empregado \-"\/_%;(/ﬂ/éj; =

4
"FUNDAGAQ flENATO AZEREDG
Ass. do responsavel quando menor F*E \T O
. /20113
TESTEMUNHA Polgar MATRICULA:-J9 22%
RUBRICA.
quando
TESTEMUNHA Anallabeto

TERMO DE PRORROGACAD

Por mituo acordo entre as paries, fica o presenle contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado alé A

Belo Horizonle, 29/11/2009

Empregadora . Empregado

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA | @1/
74 | Y2y
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Registro do Funciondrio
_Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007) o E

— e S A T

e TaE - ) ___Dados do Empregador

Estabeloclmento 101 Fundan;ao Renato Azeredo
Raziio Social FUNDACAQ RENATO AZEREDOQ

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte _ ~ UF MG
RGN Dados do Empregado

5222-1 - Fabricia Silva

B e . Informacbes Pessoals

Filiagio: Pai Divino Silva
Mie Damaci Ferreira Silva
Data Nasclmento 17/07/1972 FOLHA. ;0 63
Sexo Feminino
Estado Civil Casado
Naturalldade Brasilia/DF
Nacionalidade BRA
Enderego QN 402 CJ D LT 01 02 BL A AP 203, 0
Bairro Smambaia

Cidade Brasilia Deficiente Fisico Nio
Telefone 061 - 9104.2444 / 061 - 3037.3313 CEP 72318-504

Grau Iustrugao 3 - Colegial Completo UF DF
; [ Documentacio PessoallProfissional

CPF 606 226 601»87
Carteira de identidade 1290494 Emissio

Orgao Emissor SSP UF DF
Cartelra Prc 59572
Série 11 Data
PIS 12493323264 Data
Cert. Reservista 0 Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto ldentidade
Validade CI Valndade cT
. m ™ Infonmaghes Proflssionals. i .
Registro 5222 Admissdo 01/11/2011
CargolNivel 175 0 Operador de Conliole Master
Data Desligamento
Plano LotagSo 1 - Fundagio Renalo Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual R$ 2,150,00 Forma de Pagamento Mensal
Carga Horaria Mensal 150
Ult Exame Médico Data Opgao FGTS
Nivel/Perc Pericul 00 _ Nivel/Perc Insalun 00
: e T Dados do Empregado )
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Caio Cesar Silva Julio 03/08/2000 Filhe
Horarig
Jornada  |Descricdo da Jornada Jommada _ |Ini Interv  [Fim Interv [Saida
13|Administrativo 12:00 as 18.00 12.00 00:30 00:00 18:00
Histérico Salarial
DtLib Sal |Vigéncia |Salario Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R$ 2.150,00 | R$ 2.150,00 {Salario Contratual
Remuneragio Variavel
Rem Var  |Descricdo Valor
3|CQuinguenio R% -
Histérico de Cargos
DtLib Sal |Vigéncia [Carge C.B.0.
01/11/2011 Operador de Conirole Master 373210
Petalhes das Fun¢des
Cargo Fungoes dos CGargos

Operador de Controle Master

Histdrico de Férias

Perlodo de Trabalho Perlodo de Férlas

011172011 31/10/2012

_&)ﬁ)\mb— éD\b_ é.\ QD“)M;L Xé\ %
EMPREGADO FUND O ERFRAT
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N CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA )6/ %

Por este instrumento particular, que enlre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 nesle alo denominada
simplesmente ".Empregadora”, e Sr(a) FABRICIA SILVA, portador da Carleira Profissional n®, 059572 Série: 00011 - DF
» inscrilo no CPF sob n® 606.226.601-B7 cadastrado no PIS sob n° 124.93323.26.4 dgravanle denominado
simplesmente “Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabatho, em carater de ex riéncia, conforme a
lelra 'c’ paragrafo 2°do Anl.443 da Consolidagfo das Leis do Trabatho, mediante as seguintes condi

1) -O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungio de OPERADOR DE CONTROLE MASTER
percebendo o salario mensal de R$ 2.150,00 (DOIS MIL CENTO E CINQUENTA REAIS).

2) -O horério a ser obedecido & de 12:00 as 18:00 horas.

3} -Este conlralo tem inicio a parlir de 01 de NOVEMBROQ de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabathar em regime de compensacdo e de prorrogagic de horas, inclusive em
periode notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o0 Empregado, além de execular com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragiio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relalivas as
peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de parlicipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagao em sua organizagéo pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inleresse em participar de tais concursos, devera obter aulorizagdo prévia da
Superinlendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, relalivas aos contratos @ prazo delerminado, devendo sua
rescisae anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposte nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

B) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos 8 Empregadora, por tempo
indelerminado, ficam promogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquantc ndo se rescindir o contrato de
trabatho,

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos lermos dos Ar.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, Iransferir empregado a litulo lemporério ou definitivo, tanto no Smbilo da
unidade para qual foi admitide como para oulras, em qualquer localidade deste Eslado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas leslemunhas.

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2014

Empregadora : o013
. H]
Empregado AR 2T UBRICA. QQ&,U,L,
Ass. do tesponsével quando menor
Folha n°®
TESTEMUNHA: Processo n® 001.00114473013
TESTEMUNHA: wiatricuta n® 20.064
Rubrica;

TERMO DE PRORROGAGAD
Por mituo acordo entre as parles, fica o presente conlrata de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, profrogado alé ____ /1 .

Belo Horizonte, /.
Empregadora:

Empregatdo :

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

v
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~. FUNDACAO RENATO AZEREDO
Y
e Registro do Funcionério
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.Q.U. 30.03.2007)
Dados do Empregador
Estabelecimento 101 - Fundacdo Renato Azeredo
Raz8o Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
€.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.A.E 9430800
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa \ CEP 30480-620
Cidade Belo Horizonte UF MG
Dados do Empregado s
Matricuta  3843-1 - Rimom da Silva Aguiar Costa
Informagdes Pessoais
Filiagdo:  Pal Wilson Costa FOLKA. 2066
Mie Jacy da Silva Aguiar Cg l‘T‘r@Z nt3
Data Nascimento 22/10/1983 olg ;
Sexo Masculino
Estado Civil Solteiro
Naturalidade Taguatinga/DF
Nacionalidade BRA Deficiente Fisico Nao
Enderego SCLRN, 716 Apto 202 Bloco A Ent 50
Balrro Asa Norte CEP 70770-531
Cidade Brasliia UF MG
Telefone (061 - 3033.8955 / 061 - 8209.2219
Grau Instrugdo 36 - Superior incompleto _
Documentacic Pessocal/Profissional
CPF 002.304.931-65 I
Carteira de identidade 2346716 Emissao
Orgao Emissor SSP UF DF
CTPS 32270
Série 21 Data 11/06/2001
PIS 16584306497 Data
Tipc Visto Sem Vislo dentidade
_ Informagées Profissionais ~
Registro 3843 Admissdo 05/07/2010
Cargo/Nivel 66 1 Arquivista de Tapes
Data Desligamento
Plano Lotagdc 1 - Fundagso Renatlo Azeredo
Unidade Lotagao 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Salario Atual R$ 1.780,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico - Data Opcdo FGTS
~ Dependentes
Dependente Data Nascimeanto Grau Dependéncia
__Mel Alves Oliveira Costa 12/04/2007 _Filho
Emily Angel Alves Costa 01/0572008 Filho
Hordrio _
Jornada  |Descri¢do da Jornada Jornada  [Ini Interv  |Fim Interv [Saida
38]14:00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00
_ Histdrico Salarial
Dt Lib Sal_|Vigéncia |Salario Categ Vator Motivo Reajuste
05/07/2010 RS 1.7680.00 | RS 1.780,00 |Salario Contratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal _|Vigéneia [Cargo _ C.B.O.
05/07/2010 Arquivista de Tapes 415105
Detalhes das Fungdes
[Cargo Fungdes dos Cargos_
Arquivista de Tapes _
Histérico de Férias
Perlodo de Trabalho Perlodo de Férias
05/07/2010  04/07/2011
ﬁ%r FUNDAG PORAZEREDD
Ill ¥
~
'r / pe
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Por este instrumenio particular, que entre si fazem a firma FUNDAGAQ RENATOAZEREDQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente "Empregadora”, e Sr(a) RIMOM DA SILVA AGUIAR COSTA, portador da Carteira Profissional n®, 33.270
Serie: 00021 -DF , inscrito no CPF sob n® 002.304.931 -85, cadastrado no PIS sob n®. 165.843.064-97 silo a, doravanie
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presenle conlrato individual de Irabalho, ey cariter de experiéncia,
conforme a leira ‘¢’ paragrafo 2°do At 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, medianle as uintes condigies:

1) -0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercehdo a fungdo de ARQUIVISTA DE TAPES, percebendo o
salario mensal de RS 4.780,00 {Hum Mil, Setecentos e Oitenta Reais).

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00.

3) -Este contrato tem inicio @ partir de 05 de Julho de 2010, vencendo-se em 18 de Agosto de 2010, podendo ser
prerrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo
da Empregadora, as instrugdes de sua administrago e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigao de pariicipar de processos selelivos simplificados, bern como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagdo em sua organizagio pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de lais concursos, deverd obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundag3o Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a este confrato lodas as normas em vigor, relativas aos contratos & prazo determinado, devendo sua
rescisao antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nus artigos 482 e 483 da CLT. canforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental & confinuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanle ndo se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -O presenle contrato podera ser rescindido antes de seu térming, por qualquer das partes, nos termos dos Ar.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & titulo temporério ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admilide como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.
Belo Horizonte , 18 de Julho de 2010, /

—
FUNDAGAO RENAJO AZEREDO

Empregado :_e=FE” auapmat————{——

Ass. do responsavel quando menor

Empregadora :

206

FOLHA.

TESTEMUNHA; \

TESTEMUNHA:

TERMO OE PRORROGAGAQ
Por miluo acordo entre as parles, fica ¢ presente contrato de experiéncia, que devenia vencer nesta dala, prorrogado alé [ A
Belo Horizonte I

Empregadora;

Empregado :

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

74 F
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Nome: Juvenal Alves de Olivelra portader da C.T.P.S, . 00056499 Sérle: 00015 UF: AN
C.P.F.n. 03073731423 Titulo de Elellorn; 16607431860 da 017 zona  C. Identidads n.:  1.560.487 Orglo Emissor: SSP UF: 5P Data: 30/121898
fol admitido em: 03 de funbo de 2013 para exercer B fungio de:  Arguivista de Tapes CBO: 415120
a-wsnmo saldrio de: RS 1.731,08 { Um Mi, Setecentos & Trinta e Um Reais & 0| ) Por: Més  no seguinte hordrio de trabalho: Sega Sex 0800 00:00/00:00 14:00
et
Sab Dom

{-_‘_li-\-:‘_‘:z_\__ |' T =
e i FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06367 - Frente

Da finma: Fundagio Renato Azeredo e

Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 e CNPJ / CEI : D 166492000152

VISTO DA ASCALIZAGAO

SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

E oplania? Data da opgdo Data da retratagiio Banco deposititio

Sim E‘J Néo D 03/08/2013

Nacionalidede Brasileirp QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Fltho{a) de Julio Alvas de Qliveira
ede Marfa Helena Silva de Oliveira
nascidjoem Gama Certaira modelo 19 n.° Cadastrado em
a 12197 n.° Registro Geral s0b n*® 12982845278
Estado elvil: Solteiro Casado(a) ¢ bras,? dep. no Banco
Nome do Canjuge: Nome do Conjuge |Enderego
Gra de instrugdo: Ensino meédio completo, BN o . e
.. Residéncia:Quadra 31 Lole 44, - Selor Oeste Tem filhas brasileirs?
.;CIdada: Gama Quantos Codigo Banco
CEP:72420-310 Data de chegada ao Brasil: Ciodigo agénela
Cart. Nac. Hablitagdo n® 02092347746 Naturalizado :
Cert. Miltar n, * Decreton® 5 : e ‘ O
i
Beneficiérios: MAI YEIT
RUBRICA.
Data Regisiro;  03/06/2013 Data Rescisio:

-eﬂ@.u' NN

V" Assinatura do Empreyado

V‘é/ - | V51
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Por esle instrumenlo particular, que entre si fazem a firma Fundaggo Renalo Azeredo, com sede em Belo Horizonte a Rua Eéidran Saad
Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrila no CNPJ n® 011 66492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora’, e Sr{a} Juvenal Alves
de Ollvelra, portador da Cartefra Profissional n® 00069499/00015-RN, Inscrito no CPF sob n® 03073731423 cadastrado no PIS sob o n°
12983645276 denominado simplesmente *Empregado”, firmam o presente conlralo individual de Irabaiho, em gardler de experigncla, conlorme
lelra "c" paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condlgdas:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Arquivista de Tapes, CBO 415120, bendo o salério mensal de
RS 1.731,08 (Um MIl, Setecentos e Trinta e Um Reals e Olto Cen lavos}) por Més,

2) -0 horério a ser obedecido & de De 08:00 s 14:00, com Intervalo entre 00:00 45 00:00,

J) - Esle conlrato tem Inlcio a parti de 03/06/2013, vencendo-se em 17/07/201 3, podendo ser promrogado, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagao e de promogago de horas, inclusive em perlodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} - Obriga-5e o Empregado, além de exacutar com dedicacao e lealdade o seu servigo, cumprir o Regulamento tntemo da Empregadora, as
Inslrugdes de sua adminlsiragao e as ordens de seus chefes e superiores hierérquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem
confiados,

20 000000000000000.

oy

_.-".

5) - O Empregado(a) fica ciente da proibicéo de participar de processus selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participaco em suva organizagao pela Fundago Renalo Azeredo. Caso fenha o empregado(a)
- Interesse em participar de lais concursos, devera obler aulorizacdo prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundag&o Renalo Azeredo,

7) - Aplicam-se a este contrato lodas as normas em vigor, refativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua restis3o antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

(&) 8) - Vencido o perlodo experimental e continuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorogadas
£ lodas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindir o confrato de trabalho.
L
{ 9) - O presente conlralo podera ser rescindido anles de seu {érmino, por qualquer das parles, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora podera a qualquer lempo, iransferir o empregado a litulo lemporario ou definitivo, tanto no Ambito da unidade para qual foi
3y admilido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals,

E por estarem da pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 03/06/2013.

A Y

y LAACA
i pregado ou Responsével\quando menor
L NATO AZEREDD

unha Testemunha

\ TERMO DE PRORROGACAO

Por mittuo acordo entre as partes, é{Presente Contrato de Experiéncia, que deverla vencer nessa data, prorrogado por dias até

—

Empregadora Empregado ou Responsdvel quando menor

Testernunha Testemunha ' ;
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Prozesso n® 001.001144, 3013
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Nome: Sandy Sona Soares poriadordaC.TP.S.n: 00020433  Séde: 00024  UF: DFR BRICA W
C.PF.n: 02235718140 Thulo de Eleitorn: 019929692020 da 003 zona  C. Identidade n: 2649664 Orgio Emissar. SSPD UF: DF Data: 07/06/2004
fol admitldo em: 02 de junho de 2014 para exercera fungio de:  Arquivisia de Tapes CBO: 415120
com o salario de; RS 1.828.75 { Um Mil, Oitocentos e Vinte e Nove Reals e Setenta 8 Clnco Centavos } For. Més
..)no seguinte horara de tabalho:  Seg a Sex 14:00 00:00/00:00 20:00
EOLGA SEMANAL,
Sab Dom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E optante? Dala da opglc Data da retratagic Banco depositrio
sm[X] wao ] 0210872014
Nacionalidade Brasiieiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {FIS)
Filho{a) de Claudio Soares Pereira
ade Sandra Sena Pinheiro
nascido em  Brasilia Carteira modelo 19 n.® Cadastrado em 30/04/2008
a 24/10/1988 ln * Registro Geral sob n® 13288718277
Estado clvil: Soltelro Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Nome do Cénjuge: Nome do Conjuge Enderego
Grau de instrugao; Educaco superior complela. ) » N
Residéncla: 12 - Chacara, 183 casa 27 - Vicente Pires Tem fiihos brasieiros?
I Quantes Cddigo Banga
Cidade: Brashia
it .
CEP-72110-600 Dala de chegada ag Brasi Cédigo agéncia
Cart. Nac. Habilltagao n.* Naturalizado
Cert. Militar n. ® Decreton.®
Beneficidrios:

e O\

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06528 - Frente %
Da firma: Fundag#io de Ap e Des da Educ,Cignc.e Tec. MG

Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPJ/ Cb| : 01166492000152

VISTO QA FISCALIZAGAO

&& Folha n° __ﬁ‘:
Procass ~80T.40

L]

Sarah Sena Rodrigues { Filho(A) ) Nascido(a) em : 0311072011

Data Registro:  02/08/2014

E %nairﬂa do :E“ﬁegadn

Folhan®__20%);
Processo n° (‘rOLUG'iMdiﬁUTE -
| Matriculzg no 0.664
ﬁ Rubrica;__
A

12>
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A CONTRATO DE EXPERIENCIA 7
SN 7

Por este instrumento pariicular, que entre sl fazem a firma Fundagao de Ap e Des da Educ,Clénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonle a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Svuissa, inscrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmente *Empregadora®, e
Sr(a) Sandy Sena Soares, porlador da Carteira Profissional n® 00020433/00024-DF, inscrilo no CPF sob n° 02235718140 cadastrado no PIS
sob o n° 13288718277 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, 4m carater de experléncia,
conforme lefra “c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, medianta as seguintes condigdes:

1) - O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fungéo de Arquivista de Tapes, CBO 41 5120, percependo o salério mensal de
RS 1.829,75 (Um Mi, Qitocenios e Vinte e Nove Reais e Selenta e Cinco Centavos) por Més.

2) -O horério a ser obedecido & de De 14:00 4s 20:00, com inlervalo entre 00:00 as 00:00.

3) - Este contrato tem inicio a partir de 021062014, vencendo-se em 16/07/2014, podendo ser prarregado, obedecido o disposto no Paragrafo
tinico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a trabalthar em regime de compensagao e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagZo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento intemo da Empregadora, as

instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibicaa de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagZo em sua organizago pela Fundagao Renato Azeredo, Caso fenha o empregado(a)
inleresse em participar de tais concursos, devera obler autorizagho prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagae Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contralo lodas as normas em vigor, relativas aos conralos a prazo determinado, devendo sua rescis3o anlecipada, por
Justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuade o empregado a prestar serviges 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam promogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conltrato de trabalho,

9) - O presenta contrato podera ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das partes, nos lermos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer lempo, transferir o empregado  titulo temporario ou definilivo, tanto no &mbilo da unidade para qua] foi
admilido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 02/06/2014,

Qe 17 Gk
2 la) i 12 /2
0 QEAP.EOES.OAED C.
5 "..-'i;. RAIS - FUNDAGAD R RED
Empregado v Empregalors

WAL Ass. do responsével quando menor

Testemunha

Folha oo _ A W
Processo n® U001144/2013 B

waticuls n® 20.064
{Rubricy: :
i i)
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' \K /{.\w FUNDACAO RENATO AZEREDO %"
@b Registro do Funcionario -
. w7 A T ey

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

il R 0Bl Ve e Wiakis 4 Dados do Emgmador!a.-'-'ﬂ. A W, -
Estabelecimento 101 - Fundagfio Rensto Azeredo

Razlio Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.186.492/0001-52

C.N.AE 9430800
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa \ CEP 30480620
Cldade Belo Harizonte __ UF MG
T Y & i 5. . _.zDados do Emj ado .~ | -~ S T T
Matricula  4230-7 - André Luiz Brila de Assis )
Informagdes Pessoais

Fillagdo: Pal Edmar Luiz de Assis  Fp) HA . Jd03FL
Mae Ivonete de Andrade Brit? Rac.
Data Nascimento 12/07/1984
Sexo Masculing MATR
Estado Civil Solteira
Naturalidade Brasilia/viG
Nacionalidade BRA
Enderego Rua 173 Quadra 721 Casa 15
Bairro Pedregal CEP 72880-685
Cidade Novo Gama UF GO
Telefone 061 - 3628.5825 / 061 - 9272 8691
Grau Instrugcdo 31 - Colegial Comglelo
=3k, .Documentacas PessoaliProfissionalc - opria:
CPF 016.267.051-60

Deficiente Fisico Nio

Py
-

o = L

O
@
o)
o
o
o
O
0
o
o
o
o)
Q
)
@
@
Q
o

_ 5 Carteira de identidade 2,387.737 Emissdo

L Org3o Emissor SSP UF MG
¢, CTPS 88280 c

Série 21 Data 05/01/2010
) PIS 13147658278 Data
I Tipo Visto Sem Visto Identidade
"D ssbiaune | Informacdes Pirofissionaig 323% = v ¢ v - " A Ty S TR0 e i ey
‘? Reglstro 4230 Admissio 17/08/2010
i Cargo/Nivel 66 1 Arquivista de Tapes
L J Data Desligamento
O Plano Lotagdc 1 - Fundag8o Renato Azeredo . %
Unidade Lotagdo 80208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
é Salario Atual RS 1.780,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico Data Opglo FGTS
Nivel/Perc Pericut 0 0 Nivel/Perc Insalun 0 0 |
N T fgrg_gg_{_;'ﬁ:ngp‘ R LT Dependantes 5 "’!"L;ﬁ?_tﬁ!"'_.- — R LT g
Dependente Data Nascimento Grau Depandéncia
Ana Lyiza Brilo Damascena 31/03/2008 Fitho
y Luiz Henrique Brito Damascena 31/12/2007 Filho

v S50 im0 (% TR LZe g ot ™ 2 s _Horarlo g + SRR T T Al 4%, 7% SR
E:? Jornada _ [Deserigdo da Jornada Jornada__[ini Interv__[Fim Interv |Saida

} 3B[14.00 as 20:00 14:00| 00:00] 00:00| 20:00
T Histérico Salarial

Dt Lib Sal Vigéncia |Saléario Categ Valor Motivo Reajuste

I ' 17/08/2010 RS 1.780.00 | R$ 1.780.00 |Salario Contratual

I LA a2 R T ’-"i-'Wt?ﬁ.’%&&'!ﬂlstﬁﬂco-de'Cafgbs'm:.‘ﬁ”‘: R R T ) $RE TR O

Dt Lib Sal [Vigéncia Cargo C.B.O. .

[ 17/08/2010 |Arquivista de Tapes _ 415105
gt Detalhes das Fung8es -

" Cargo Fungdes dos Cargos

- Arquivista de Tapes

Historico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
o) 17/08/2010  16/08/2011

Hodg [z buto b /«%‘it‘é.

[ EMPREGADO

» )

2%
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: RK (\N\ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA % %7

-

Por este instrumento particular, que entre si fazem g firma FUNDACAQ RENATOAZEREDOQ, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedren 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente "Empregadora”, e Sr(a) ANDRE LUIZ BRITO DE ASSIS, portador da Cartelra Profissional n®. 0088260
Serie: 00021- GO , inscrito no CPF sob ne.: 016.267.051-60, cadastrado no PIS sob n°. 131.476.582-78 . doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conltrato individual dg trabalho, 'em cardter de experiéncia,
conforme 2 letra 'c’ parégrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as eguintes condigbes:

1) -Q Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de ARQUIVISTA TAPE, percebendo o
salario mensal de R$ 1.780,00 {Hum Mil, Setecentos e Oitenta Reais).

2} -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 hs.

3) -Este conlrato tem inlcio a partir de 17 de Agosto de 2010, vencendo-se em 20 de Sefembro de 2010, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposta no Parégrafe Unico do Artigo 445 da CLT,

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogacso de horas, inclusive em
periodo notuma, sempre que as necessidades assim o exigirem, observad.

as as formalidades legais.
5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicag3o e lealdade o sau servico,

da Empregadora, as instru¢Ses de sua administracdo e as ordens de seus chefes e sy
peculiaridades dos servigos que ihe forem confiados,

a cumprir o Regulamento Intemo
periores hierarquicos, relativas as

6) © empregado(a) fica ciente da proibicdo de participar de Processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
Qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizagéo pela Fundagio Renalo
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) inleresse em participar de tajs COncursos,

Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato todas 8s normas em vigor, relalivas aos conlratos a prazo delerminado, devendo sua

rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

8) -Vencido ,0 periodo experimental e continuando o empregado a

indeterminado, ficam prorrogadas lodas as ciausulag aqui eslabelecid
trabalho,

prestar servigos a Empregadora, por tempo
@s, enquanto ndo se rescindir o contrato d

9} -O presente contrato

podera ser rescindido antes de sey término, por qualquer das partes, nos termos dos Art479 &
480da CLT.

10) -A empregadora podera 3 qualquer tempo, transferir o em

pregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no 4mbilo da
unidade para qual foi admitido

como para outras, em qualquer localidade desle Estado ou de ocutro dentro do Pals,
E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 17 de Agosto de 2010,

Empregadora : - e FiLea. 209

FUNDAGAGYRENATO AZEREDO 7 (@) 2013
Empregado /7/1/4" 12 _Js fo oA Loo's . m ia\ EF%
Ass. do responsavel quando menor / Folha n‘{ —'H-?ﬁk i
TESTEMUNHA: ‘ Processo n° 001.001144/2013

. Malricula ne 20.064
TESTEMUNHA: Rubrica:_ _f;
T

TERMO DE PRORROGAGAD =

Por mdtuo acordo entre as partes, fica o presente conirato de experigncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até .

BeloHorizonte,_/__ /. Folha n°__ 477 i ’
_ Processo n® Gt 00 e 15k
Empregadoia; o s w gl
- ot 26y
Empregado : Rubricg: &~
TESTEMUNHA:'

TESTEMUNHA; @)

p// W I r‘a’(
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Registro do Funcionério
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

X X X )

\K Jﬂ\ FUNDACAO RENATO AZEREDO 5
¢ D

| N [P TR *Dados do Empregador 2
Estabelacimento 1071 - Fundagao Renato Azeredo
Razio Social FUNDACAD RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.AE 9430800

Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 - .
Bairro Nova Suissa \'1 CEP 30480-820
Cldade Belo Horizonte UF MG

-_‘&r_';;a_'__“"__.-._"jr Dados do Em PP < 4 ... 7w -
Matricuta

39179 - Elias da Siiva
Informagdes Pessoals
Fillagdo:  Ppal Friha. 2034
Mze Benvida Maria da Bilar . =l
g

Data Nascimento 04/05/1984

Sexo Masculino o L

Estado CIvil Solleiro R U BRA g2

Naturalidade Maraba/PA
Naclonalidade BRA

Enderego Quadra A, Canjunto 08 Casa 23 Vila Roriz
Bairro Selor Oaste

Deficiente Fisico Nag

/ 1Y
— M

000000000000 2000Q
T,

-.\II CEP 72420416
} Cidade Gama UF DF
A Telefone 081 -9133.0072
Grau Instrugso 41 - Superior Completo
T 5 A Documentacag PeSsoalProhssional TS ="l A~ AT
CPF 006.835.791-50 _
Carteira de Identidade 2.400.631 d 3 Emissdo 15/01/2002
Orgdo Emissor SSP ; : ; UF DF
CTPS 861862 :
Série 24 - Data 06/01/2005
PIS 20429988332 Ica: Data
Tipo Visto Sem Visto Identidade
3 Vaildade CI Validade CT
il T _Informagées Profissionals 7 e i TR Mg
[ Registro 3917 Admissio 020872070
- Cargo/Nivel 66 1 Arquivista de Tapes _ :'I AN
iy 3 Data Desllgamento
Plano Lotagso 1 - Fundacfo Renato Azeredo
Unidade Lotagdio 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Salario Atual RS 1.455,00 Forma de Pagamento Mensal
0y Ult Exame Médico 21/06/2010 Data Opgéio FGTS 02/08/2010
5yl NiveliPerc Pericul 00 Nivel/Perc Insalun 0 ¢
- L UPAN el e 28 . .xHorério .. M T Y owew = rh, B
[_ Jornada _ |Descricdo da Jornada Jornada _[inl Interv_ JFim Intery Salda
38]14:00 as 20:00 14.00f 00:00 00:00 20:00
Histérico Salarial
DtLib Sal_|Vigéncla_ [Salario Cate Valor |Motivo Reajuste
02/08/2010 R$ 1.45500 | R$ 1.455.00 [Salario Contratual
Histérico de Cargos T e
Dt Lib Sal [Vigéncia |Cargo C.B.0.
o 02/08/2010 iArquivista de Tapes 415105
y Detalhes das Funcdes
= Cargo [Funcdes dos Ca 03
i) ﬁivisla de Tapes _ | =
: Histérico de Férias
e Perlodo de Trabalho Periodo de Férias
) 02/08/2010  01/08/2011
|
2
.\_,|:.
w
MPREGADD

4

T WY
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Processo n® (i 00114472013
Matricula n° 20.064
Rubrica:
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\TX\K\ /ﬂ\] CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA )

Por aste instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, inscrita no CNPy - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmenie “Empregadora”, & Sr(a) ELIAS DE SOUZA, portador da Carteira Profissional n®. 86.162 Serie: 0024- DF
+ inscrito no CPF sob no,: 006.835.791-50, cadastrado no PIS sab n®, 204.299.883-32 sito a, doravanie denominado
simplesmente "Empregadc”, firmam o presente coniralo individual de {rabalho, em carathr de experiéncia, confonne a
letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante ag sequintds condigses:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungiio de ARQUIVISTADE TAPES, percebendo o
saldrio mensal de R$ 1.455,00 {Hum Mil, Quatrocentos e Cingilenta e Cingo Reais),

2} -0 horario a ser obedecido ¢ de 14.00 as 20:00 hs.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 02 de Agoslo de 2010, vencendo-se em 15 de Setembro de 2010, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogacio de horas, inclusive em
perlodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o sey servigo, a cumprir o Regulamenio Intemo

da Empregadora, as instrucdes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas 4s
peculiaridades dos servicog que lhe forem confiados.

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relalivas aos coniratos a prazo determinado, devendo sua
fescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o €aso.

8) -O presente contrato podera ser rescindido anles de sey lérmino, por qualquer das partes, nos termos dos An.470 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da
unidade para qual fol admitido coma para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de oulro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de Igual teor, na presenga de duas lestemunhas,

Belo Horizonte, 02 de Agosto de 20

Empregadora :
FUNDW O.RENATO AZEREDQ
Empregado tiitd
=
Ass. do responséavel quando menor
TESTEMUNMA:
TESTEMUNHA:

|

TERMO DE PRORROGACAD
Por mitluo acordo enlre as partes, fica o presente conirato de experiéncia, que deveria vencer resta dala, prorrogado alé 1
Befo Horizonte,___/ I

Empregadora;
Empregado :

TESTEMUNHA;
TESTEMUNHA;

74




Foiha n°_ a3
Processo n® D01 00114442013

sratricuta r? 20,064
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x\’\ /\q FUNDACAO RENATO AZEREDO

o Registro da Funcionario
c = % Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)
el s R DRG0 S 00 BRI Ee gaa o S e e e L T
Estabelaclmento 101 Fundacao Renato Azeredo

Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Honzonle
1L=.~ S T A PR G D U i :
Matricula 5251-5 Kattuscsa Negrelros Paes Landim
Informacgdes Pessoais
Fillagao: Pal Celio Borges Paes Landim
Mie Maria Assungdo dos Santos Paes Landim
Data Nascimento 08/04/1975
Sexo Feminino
Estado Civil Soltsiro
Naturalidade Sao Raimundo Nonalo/P|
Nacionalidade BRA
Enderego QNJ 37 Casa 12
Bairro Tagualinga
Cidade Brasilia
Telefone 061 - 3562.4569 / 061 - 9298.7228 / 3217.3835
Grau Instrugdo 46 - Es eciallza o

CPF 764 614 02165

Carteira de identidade 1.493.207 FOLHA, 2045

Orgao Emissor SSP PROC. 0g)
CTPS 62411

Série 00012

Reglstro 5251
Cargo/Nivel 161 0 Bibliotecario

Data Desligamento

Planc Lotagao 1 - Fundagio Renato Azeredo
Unldade Lotagdo 90280 . STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual RS 3.850,00

Carga Horaria Mensal 220

Ull Exame Médico

C.N.A.E 8550302

UF MG

Deficiente Fisico N&o

Y
CEP 72140-370

UF DF

Emissdo
013 UF DF

ldentldade

Admlssao 01111

Forma de Pagamento Mensal

Data Opcao FGTS

CEP 30421-160

; : q Data 10/12/2010
PIS 12623094278 8 = Data
Ti oVisto Sem Visto

et INGTMBGB0S RrOlSSTONALS 1 T e e o g

1201 1

M T T R T RS o B g
Depandente Data Nascimento Grau Dependéncla
Maltheus Paes Landim Costa 23/05/2010 Fitho

Fabio Arthur Paes Landim Costa
s T..:.'-":.‘..- L AT TR i
Jornada iDescngao da Jornada

23/05!2010

24110:00 as 19:00 10:00 13.00 14:00 16:00
tin T R I e SRR S e RN R e
DtLib Sal |Vigéncla |Salario Cate teg Valor Motivo Reajuste
01/11/2011 R$ 3.850.00 | R$ 3.850,00 | Salarin Conlratual
T I S T co.da.Ca : s TR b o
[DtLib Sal |Vigéncia Cargo C.B.O
017112011 |Bibliotecario -~ 261205/

Detalhes das Fungbes

Cargo Fungdes dos Cargos
Bibliotecario
{Periodo de Trabalho Periodo de Férias

1011122011 31/10/2012

04’( ands vy
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Folha n®_B0RD ..o
Processo n® UGOY 0011441213

Matricuta n° 20.064
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@f\(\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA :

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadora”, & Sr{a) KATIUSCIA NEGREIROS PAES LANDIM, portador da Carteira Profissional n®,
62.411 Serie: 00012 - DF , inscrilo no CPF sob n® 764. 514.021-68cadastrado no PIS sob n°. 126.230.842-78 doravante
denominado simplesmente "Empregade”, firmam o presente conlrato individual de trabalho, em carater experiéncia,
conforme a letra "¢’ paragralo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes cahdicdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fung3o de BIBLIOTECARIA percebenda o kalarno mensal
de R$ 3.850,00 (Trés Mil, Oitocentos e Cinqienta Raals).

2) -O horario a ser obedecido & de 10:00 as 19:00 horas.

3) -Esle conlralo lem inicio a parlir de (1 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogagao de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes o superiores hierarquicos, relativas as
peculianidades dos servigos que fhe forem confiados.

6) O empregado(a} fica cienle da proibigdo de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que fenham qualquer tipo de participagio em sua organizagio pela Fundagho Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renalo Azereda.

7) -Aplicam-se a este contrate todas as normas em vigor, refalivas acs contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo anltecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo

indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de
trabatho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu lérmino, por qualquer das paries, nos lermos dos Art.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera & qualquer tempo, transferir o empregado a titulo lemporario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitide comg para outras, em qualquer localidade desle Estado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas teslemunhas,

Belo Horizonte, 01 de Navembro de 20114

Empregadora ;

EQLHA 2O
SEM EFETO s
R_UBR ICA. I
Folha pe

Empregado

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA: Frocesso nd 0010011447357
wialricila n®, 20,064 )
TESTEMUNHA: Rubrica; ;T
- —, _““—‘_—__"-—__—;_-_ —
TERMO DE PRORROGACAD

Por mituo acordo enfre as partes, fica o presente conlralo de experigncia, que deveria vencer nesta data, profrogado até /!

Belo Horizante,___/__ /|
Empregadora;

Empregado

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

Ly -4 g
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FUNDACAO RENATOQ AZEREDO
Registro do Funclonirio
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0Q.U. 30.03.2007)

g&

==
T TR

] Fr—

- Estabeleclmento 101 - Fundacao Renatc Azéredo
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO

C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 8550302
Enderago Rua Bedran Saad Bedran, 446 -

Bairro Nova Suissa CEP 30421-160

Cidade Belo Horizonle QE Q000031 - MG

Matricula 5282- 5 Rodrigo de Miranda Gomes
Informagdes Pessoais
Fitiagan; Pal Ubirajara de Miranda GomeE 1L H 4 .

Miae Arlete Pereira Gomas - m{r ﬁ h X Qﬂ 13
Data Nascimento 29/08/1977 §ﬁm AR % Bwi‘?'
Sexo Masculino o <
Estado Civil Solteiro B8R
Naturalidade Brasilia/'DF
Nacienalidade BRA
Endere¢o RUA 03 CHHAC 45 Lote Taguatinga Norle

Cidade Brasil'a UF DF
Telefone 061 - 95521234 Port. Nec. Especials Nao
Grau Instrugdo 31 - Colegial Completo

2000000000 0OCOGOS
T;.

Balrro Taguatinga CEP 72110-800

ocumentagiio | PessoallProﬂsslogg

RH.-;,.. :p-b's ﬂ

CPF 827 432 31148 Nimero CT 10.901

Carteira de identidade 1661.561 Série CT 00021 \
Orpido Emissor SSP Data CT 14/05/2001
UF Emissdo DF Tipo Visto Estrang Sem Vislo
3 Emissdo ldentidade tdent Estrang
Titulo Elgitor 117979520/97 Data Val Cl Estr
¢ Zona 11 Data Val CT Estr
FoY Seglio 74 Cart Habilitagio 82535759
b Nr PISIPASEP 12838660103 Categoria Habilitagio B
Dt PISIPASEP 17/06/2002 Vencimento Habifitagdo 22/08/2016
Cert. Reservista 072022565112
ko = r T into s Admisslonals “iz .3 o m e me e SRy T mm
Data Admissao 01/11/2011 Folha n®
Data Opgao FGTS 01/11/2011 °
Cargo Admissional 66 3 Arquivista Processo 1
Tipo Mensal Gu‘ﬁﬁl &
Salario Admissional RS 2.020,00 R@r
Carga Horaria Mensal 180 —
. Y ' _ ) lu8lo FR S T S S~ S
B Nr.Registro 5282

Cargo/Nivel 66 3 Catalogedor |
Plano Lotagdo 1 - Fundago Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Salério Atual R$ 2.020.00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 281072011 Data Opglo FGTS 01/11/2011
; Ifk 'I'"i LRI '..r i, = .._ﬁ_ ot AW, | D!éHO _ o W i3 5 = i L
Jormada |Descricio da Jornada Jornada  |inl Intesv  [Fim Intery ISM
37108:00 as 14.00 08:00 00.00] 00:00 14:00
| e i} T RN o Histdrico Salarial___ .- &
IDtLib Sal |Vigéncia _[Salario Categ Motivo Rea@gte

01/11/2011 R3 __2.020,00 Salano Cantralual

: (A ST AR T i - F——]

DtLib Sal_|Vigéncla |Cargo |C.B.O.

O1I11f2011 ICata adorl | 415105

S (T iy et es das Fun [Sar N % r P o E

_'a_rgo Fungdes dos Cargos

Catalogador | i

) ,"._'-:—"J-. WL G SR i T Historico de Férias Z i
i |Periodo de Trabalho Periodo de Férias
0171172011 3171072012

Tl — &:&w

EMPREGADO FLANEMGAOENR ATENSDO /



Foiha ne_ J0%)

Processa n® Of1 00114412013
Matricula n® 20.064
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULQ DE EXPERIENCIA

e -

Por este instrumento particular, que entre si fazem a fimma FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato tlenominada
simplesmente ".Empregadora", e Sr{a) RODRIGO DE MIRANDA GOMES, portador da Carteira Profissional n®. 10.901
Serie: 00021 - DF , inscrito no CPF sob n° 827.432.311-49 cadastrado no PIS sob n® 128,386.601-03 doravante
denominado simplesmente "Empregada", fitnam o presente conlrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme a letra 'c’ paragralo 2°do Art.443 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condigbes:

1) -O Empregado trabalhard para @ Empregadora, exercendo a fungdo de CATALAGADOR | percebendo o salario
mensal de R$ 2,020,00 (Dois ¢ Vinte Reals),

2) -0 horério a ser obedecido € de 08:00 s 14-00 horas,

3) -Esle conlrato lem inicio a parir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 201 1, podendo ser
profragado, obedecido o disposto no Paragrafo Unice do Artigo 445 da CLT,

4} -O Empregado se cormpromete a trabathar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

5) -Obriga-se o Empregado, alem de execular com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemno
da Empregadora, as instrugdes de sua adminisiracio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a} fica ciente da proibigio de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza cocrdenados ou que tenham qualquer tipo de participagéo em sua organizagio pela Fundegio Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em paricipar de tais concursos, devera obter autorizagdo prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagdo Renato Azeredo,

7) -Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos 2 prazo determinado, devendo sua
resciséo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 ¢ 483 da CLT, canforme o caso

8) -Vencido o perlodo experimental e continuando 0 empregado a presiar servigos a Empregadora, por lempo
indeterminado. ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nfo se rescindir o conttalo de
Irabalho.

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de sey término, por qualquer das parles, nos termos dos A1.479 e
480 da CLT

10) -A empregadora podera & qualquer lempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitiva, tanto no Ambilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em gualquer localidade desle Eslado ou de outro dentro do Pais

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011,

Empregadora ;

Empregado - ﬁé -

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA.;

TERMO DE PRORROGAGAOQ

Por miluo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dat, prorrogadoale S 4 .

BeloHorizonte, __ /1
Empregadora:

Empregado - 44 e~
TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA

p/
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® "\.ﬁ ] FUNDACAO RENATO AZEREDO ;
: ‘ | Registro do Funclonario
C} ¥ Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U, 30.03.2007)
O ot Nyl e 0 Dados do Empregador L e i s Y s
("‘.‘r Estabelecimento 101 - Fundagao Renalo Azerede
o Razdo Saocial FUNDACAO RENATO AZEREDO 202
N C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 8550
® ?::—"‘ N Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 445
O Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
@ Cidade Belo Horizanfe UF 0000031 - MG
LT A __Dados do Empregado - N L =
O Matricula 5417-8 - Rainir Fernandes Aguiar <
O Informagoes Pessoais /
v Filiagao: Pal Expedito Ricardo Aguiar /
£} Mae leda Vieira Fernandes Aguiar
Data Nascimento 26/11/1986 -~
O Sexo Masculing”” / ,
{ﬁ Estado Civi! Unio Estavel '\A : LA/72013
g Naturalidade Brasilia/OF ~ TLA: 10 226
(&) Nacionalidade BRA ./ ;
- Endereco Rua MR 06 - Quadra 06R B4R IBA .
@ Bairro Setor Leste CEP  73750-00
@ Cidade Planaitina / UF GO
. Telefone 062 - 3389 7056 / 062 - 8491.7010 Port. Nec. Especials Nag g
D Grau Instrugdo 31 - Colegial Completo .~ o
- ( ™ RO S Documentagao PessoaliProfissionat . - . . e B
- 4 CPF 010.821.561-08 —~ 5 Nimero CT 18788 ~
(&) Carteira de identidade 2233332 .- Série CT 22 7 VZ
: Orgao Emissor SSP - Data CT 01/04/2002 :
O UF Emisszo DF _ Tipo Visto Estrang Sem Visto / !
@ Emissdo identidade 21/03/2000 / Ident Estrang '
b Tiule Eleitor 18857032054 . Data Vai Cl Estr }
O Zona § — / Data Val CT Estr /
=5 Segao 207 / Can Habilitagdo 352;&57701 A
w Nr PISIPASER 131196807273 Categoria Habilitagdo AB
@) Dt PIS/IPASEP -/ Vencimento Habilitagao 14/12/2014 /
Cert. Reservista 072012335724
@ T T, nformagdes Admissionais -~ . &, N S o f
Data Admissido 06/08/2012 »/’,
i Data Opgdo FGTS 06/08/2012 V4
0 Cargo Admissional 66 1 Arquivisia de Tapes |
Tipo Mensal
Salario Admissional RS 1.330,00
Carga Horaria Mensal 180
. ' S Sl AT Informagdes Profissionals - .~ .. : SR Tl
o Nr.Registro 5417
D Cargo/Nivet 86 1 Arquivista de Tapes |
Data Desligamento
Piano Lotagdo 1- Fundago Renato Azeredo
Unidade Lotagio 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salério Atual R$ 1.330,00 - Forma de Pagamento Mensa) /
Ult Exame Médico 02/08/2012 Data Op¢io FGTS 06/08/2012
NiveliPerc Perlcul 0 0 Nivel/lPerc insalun 00
Horério
h Jornada_ Descricio da Jornada Jornada  |iiinterv  |Fim Interv Saida
] 53[de 15.00 a5 21:00 ~ 15:00]" 00:00 00,60 21:00
] /__Histérico Safarial
o Bt Lib Sal [Vigéncia [Salario Categ AValor Motivo Reajuste
o 06/08/2012 RS 133000 | RS 1.330.00 [Salaric Coniratual
b Histérico de Cargos
=) DtLib Sal |vigéncia Cargo C.B.Q.
J 05/08/2012 Arquivista de Tapes | 415105
» Detalhes das Funcgdes
Cargo Fungées dos Cargos
o Arquivista de Tapes |
Histérico de Férias
v Periodo de Trabalho Periodo de Férlas
) 06/08/2012 " 05/08/2013
Y FUNBACAD RENATO AZEREDQ
GADO EMPREGADOR

1y

w T WY w

W™ th3
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Processo n® GU1.091144/2013
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§ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA A/ :

@

Por este instrumento particular, que enltre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDQ, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No pi.156.492!0001-52 neste aloc denominada
simplesmenta " Empregadora”, e Sr{a) RAINIR FERNANDES /AGUIAR. portador da Carleira Proﬁssion,af n®, 16788
Serie: 00022 - DF, inscrito no CPF sob n° 010.821.561-08 ‘cadaslrado no PIS sob n° 131.19607.27-3 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalto, em carster de experiéncia,
conforme a letra ¢’ pardgrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguin A condigdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de ARQUIVISTA DE TAPES | percebendo o
salario mensal de R$ 1,330,00 (Hum Mil Trezentos e Trinta Reais),

2) -0 horario a ser obedecido & de 15:00 as 21:00 horas, com intervalc de 00:15 minutos.

3) -Esle contrato tem inicio a partir de 06 de Agosto de 2012, vencendo-se em 19 de Setembro de 2012, podendo ser
prorfrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagio e de prorogagio de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de execular com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo
da Empregadora, as inslrucdes de sua administracdo e as ordens de seus chefes o superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados,

6) -0 empregado(a) fica cienle da proibicéo de parlicipar de processos selefivos simplificados, bem como de concursos
de qualquer natureza coordenados ou que lerham quaiguer tipo de participagio em sua organizagio pela Fundagdo

Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obter autorizagao prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conirato lodas as nomas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua
fescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e confinuando o empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por tempo

indelerminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanlo nig se rescindir o contrato de
trabalho.

9) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl.479 e
480daCLT

10) -A empregadora poders a quaiquer tempo, lransferir o empregado a titulo lemporario oy definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado oy de outro dentro do Pais.

4
E por estarem de pieno acordo, assinam ?bas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas festemunhas.

Belo Horizonte, 06 de Agosto de 2012

Empregadora : Gt

FUNIACAD RRNATU AZEREDD
Empregado : -

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Per mifuo 2cordo entre as parles, fica o presente conirato de experidneia, que devenia vencer nesla dala, pomogado alé __ /.

BeloHorizonte,__ 1

Empregadzia;

Empregado ;

TESTEMUHHA:

TESTEMUNHA:

¥
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Matricula n® 20,064
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: Rua das Tangerinas, 933 T ?J
\& W Bairro. Vila Cleris - Belo Horizonte / MG, AEara
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- . | Portaria 41 do MTE de 28.03.2007 (D.0.U. 30 03.2007)

> 1 FUNDACAO RENATO AZEREDO
. Registro do Funcionério

Estabeledmento 101- Fundat;ao Renato Azered

. Razdo Soclal FUNDACAO RENATO AZEREDOD
7"“%.\ C.G.C. 01.166.492/0001-52
QL":“_"}_,, Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
- Balrro Nova Suissa

ctdade Belo Horizonte

i Dadvs do Efpregado ;

C.N.AE 9430800

CEP  30480-620

Matrlcula 3744-3 Marla Selma Leite .

Informagdes Pessoals

Flllag3o: Pal Raimundo Nonato
Mde Laura Pereira Leite| FOlha n®

Data Nascimento 31/12/1950 Procesee T WA Jam0Ts J
Sexo Feminino e ﬂ olap,

Estado Civil Solteiro e
Naturalidade Fortaleza/CE .
Naclonalidade BRA
Endere¢o SQN216, Blaco A Apto 516, 0
Balrro Asa Norte
Cidade Brasilia

Deficlente Fisico N5o

CEP 70875-010

UF DF
Telefone 051 -3274.8551 /061-9982.1331
Grau Instrugdo 41 - Superior Completo
Documentagio Pessoal/Profissional )
CPF 098.743.801-87
Carteira de identidade 502.643 Emissio 05/05/1977
Orgdo Emissor 55p FOLHA, 2033 UF OF
Carteira Profi 6989 PROC. 01
Série 292 Data 24/04/2010
PI5 10260398583 Data
Estrangelro
Tipo Visto Sem Visto identidade
Validade C1 Valldade CT

Informagées Profissionais

Registro 3744
Cargo/Nivel 87 0 Analista Tecnico Administrtativo
Data Desligamento
Plano lotaglio 1-F undacSo Renato Azeredo
Unidade Lotag3o 90196 - - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Saldrio Atual RS 2.500 ,00
Ult Exame Médico 19/04/2010
Nivel/Perc Pericul 0 0

Admiss3o 01/06/2010

Forma de Pagamento Mensal
Data Opgdo FGTS  01/06/2010

Nivel/Pere Insalun 0 0
Horério
Jornada Descrigio da Jornzda Jormada Intinterv _ [Fim interv_ [Salda |
46/ST) 08:30 as 16:30 08:30 12:30 14:30 18:30]
Histérico Salarial
DtLibSal  [vigéncia Saldrio Categ Valor Motivo Reajuste
01/05/2010 RS 2.500,00 | RS 2.500,00 [Salario Contratual
Histérico de Cargos
-|btLibSal  |vigéncia Cargo C.B.0. |
01/06/2010 Analista Tecnico Administrtativg 351710
Detalhes das Fungbes
[Cargo jFungBes dos Cargos
[Analfsta Tecnico Administriativo #
Histérico de Férlas
|Perfodo de Trabalho |Periodo de Férias
101/06/2010 3170572011 \ o

el (0 Jice )
\| empregago

FUNGAG
=
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. :{‘\\\ /Y\\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENGIA jf C‘

Por este instrumenlo panticufar, que enire si fazem a firma FUNDACAD RENATO AZEREDO, com seda em Belo Horizonte, Rua Badran
Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.4920001-52 neste ata denominada simplesmente “Empregadora”, & Sr{2) Maria Selma Leite,
portador da Carteira Profissional n® 6989 Serie 292, inscrito no CPF sab n° 098.743.801.87 & no PIS sab n° 1026039858.9, doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente conirato individual de trabatho, em carater de experiéncia, conforme a lelra ‘¢’ paragrafo 2% do Anl, 443

da ConsolidagAo das Lais do Trabatho, mediante as seguinles condigbas:

1) O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercentio 3 fungZio de Analista Técnlco Administrativo, percebendo o salzrio mensai de R$

2.500,00 {Dois Mil ¢ Quinhentos Reals),

2} Ohorario a ser obedecido g de 08:30 a 18:30 horas com intervalo de 12:30 as 14:30 horas.

3)  Esle contralo lem inicic a partir de 01/06/2010, vencendo-se em 1 §107/2010, podendo ser promogado, abedecido o disposto no Pardgrato Unlco
do Artigo 445 da CLT.

4) OEmpregado se compromea a trabalhar em regime de compensacao & de promogaglio de horas, inclusive em periodo nolumo, sempre que as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legas,

5 Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicago e lealdade o sey servico, a cumprir o Regulamento intemo da Empregadora, as

instrupdes de sua adminisirag3o e as ordens de seus cheles e superiores hierarquicos, refativas s peculiaridades dos servigos que the forem
corifiados,

6) O empregado(a) fica ciente da proibicao de participar de processos seletivos simpiificados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que lenham qualquer tipo de participacio em sua organizagdo pela Fundagao Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de fals concursos, devera obler aulorizagdo prévia da Superintendsncia Execuliva da Fundagao Renalo Azeredo.

7)  Aplicam-5e a esle contralo tadas s nommas em vigor, relalivas aos conlraigs a prazo determinado, devendo sua rescisio anlecipada, por justa,

causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o taso.

8} Ventido o periodo experimental e continuando o empregado a preslar servicos & Empregadora, por tempo indelerminado, ficam profrog
todas'as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o conlrato de trabalho.

8) O presente conirato poderd ser rescindido antes de seu témino, por qualquer das partes, nos termos dos ArL479 e 480 da CLT.

10) A empregadora poders a qualquer tempo, transferir o empregado 2 litulo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da unidade para qual foi
admitido como para oulras, em qualquer localidade desle Eslado ou de oulro dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas teslemunhas,
Brasiia/OF, 0110612010,

Empregadora ;

Empregado :__——

Ass, do responsavel quando menor

TESTEMUNHA: \

Rubrica:
TESTEMUNHA: - 2

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente conlrato da experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até S S B
BrasiiaDF,___/__ /
Empvegadora;
Empregado ;
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA:

fri
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Necionalidade Brasieir QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Filho de Clamente Kowalski
ede Leoni T Wachekowski Kowalki
nascido em barreiras Carteire modelo 19 n® Cadastrado em 02/03/2008
2 19/07/11688 n.* Registro Geral 30b n.* 16130322002
Estado civil  Solteiro LCasado{a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Nome do Cénjuge Nome do Conjuge Enderega
Grau de instruclo  Educacso superiof incompleta. e L e e e e s oseme b e .
L Residéncia 5QS, 414 BL208 cs - Asa Sul Tem filhos braslieiros?
T Cidade Brasita ) Codigo Banco
CEP 70287-000 Data de chegada ao Brasil Cddigo agéncia
Cart. Nac. Habilitagao n.* 0340075975¢ Neturalizado
Cari. Militar n, * Decreto n.*
Banaficidrias;

~ /4 vl

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05520 - Frente )’
Da fima: Fundago Renato Azeredo

Enderago: Rua Bedran Saad Bedran, 446

CNPJ / CEI : 0166492000152

VISTO DA FISCALIZAGAO
S~ IST ZAG.

- Folha n°__ 0 NG

T U1 Bogl:
T ;

Nome: Andrea Kowalski poriadordaC.T.P.5.n. 08555288 001-0 C.TP.S (Rural n.
CPF./CICn 02027835024 Titulo de Eleltor n: 095927170442  ga one 45 C.Idsntidade n: 8083448804 Orglic Emissor: plc15" Data: 08/10/1999
fol admitido em; 14 de jansiro da 2013 para exercer a fungdo de: Auriliar Administrative CBO: 411005

Unidade de Lotag8o; 0032 43.4 8TF

m o salrio de: RS £00,00 { Oitocantos Reals }
Por: Més o seguints hordrio de trabatho  Seg a Sex 1000 13.0014:00 19:00 EOLGA SEMANAL
Sab Dom

SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

----------------------------

£ optante? Data da opgao Data da refratacao Baneo depositério

SimE NaoD 14/0172013

a13

Osia Rogistro:  14%01/2013

Assinatura do Empregado W
fu%mc%o R EDO

Dals Resciséo;

-Folha n®_ Q,UWSP__

Processo n® U1 00114412013 ?
wlaltricuta n® 20.064 ™ /

Rubrica;  #- | : M
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" 7\ CONTRATO DE EXPERIENCIA %9

Por este instrumento particular, que entre si fazem 3 firma Fundagdo Renato Azerecto, com sede em Belo Horizonte a Rua Bedran Saad Bedran, 446
- Nova Sulssa, Inscrita no CNP) no 01166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e St(a) Andrea Kowalskl, portador da
Carteira Profissional n® 08555266/001-0-RS, inscrito no CPF sob no 02027835624 cadastrado no PIS sob o n® 16139322902 denominadg
simpiesmente "Empregado”, firmam ¢ presente contrato individual de trabalho, em cardter de experiéncia, conforme letra "¢ pardgrafo 2° do Art.
443 da ConsolidagSo das Lels do Trabalho, medlante as seguintes condigdes:

1) - O Empregada trabalhard para a Empregadora, exercendo a fungdo de Auxiliar Administrativo, CBO 411005, percebendo o saldrio mensal de R$

800,00 {Oitocentos Reais) por Mas.

2) -0 hordrio a ser obedecido é de De 10:00 as 19:00, com intervalo entre 13:00 s 14:00.

3) - Este contrato tem inicio a partir da 14/01/2013, vencendo-se em 27/02/2013, podendo ser prorrogada, obedecido o disposto no Parégrafo

unico do Artigo 445 da CLT,

4) - O Empregado se compromete a trabathar em regime de compe
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagiio e leal

nsacdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em perfodo notumo, sempre que as

Idade o seu servigo, a cumprir o Regulamento [nterno da Empregadeora, as

instrugdes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas 3s peculiaridades dos servigos que lhe forem

confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proiblgio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
cocrdanados ou que tenham qualquer tipo de participaco em sua organizago pela Fundacdo Renato Azeredo. Caso tenha o empregado{a)
interesse em participar de tais concursos, deverd obter autorizac3o prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagio Renata Azeredo.

7) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas

aos contratos a prazo determinado, devendo suz rescisio antecipada, por justa

Gausa, obedecer ao dispasto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Venddo o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 3 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prarrogadas
todas as ddusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presente contrato poderd ser rescindido antes de sey término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderd a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordrio ou defnitivo, tanto no Smbito da unidade para qual fol
admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas

Belo Horlzonte, 14/01/2013.

Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2013.

Pl et

vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Fuﬁ_ ACAQ RENATO AZEREDO

Empregado ou Responsdve! quando mencr

Testemunha

Testemunha

JERMO DEPRORROGACAQ

Por mituo acordo entre as paries, fica o Presente Contrato de Experi&ncia, que deverla vencer nessa data, prorrogado por dias até

S [——

Empregadora

Empregado ou Responséve! quando menor

Testemunha

Testemunha

P
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FUNDACAC RENATO AZEREDO

Registro do Funcionirio

Porlaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)

.. Dados do Empregador-

- Estaheleclmonlo 1 01 Fundagao Renato Azeredo
Razédo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO

C.G.C. 01,

166.482/0001-52

Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonle

C.N.AE

CEP

9430800

30480-620

UF MG

s ~___Dados do Empregado N

Fillagdo:

Nacionalidade BRA

Matricula

37753 - Adniana Junqueira Bianchini

informagdes Pessoais

Pai Mario Bianchini

Mae Maria inés Junqueira Bianchini
Data Nascimento 25/09/1964
Sexo Feminino
Estado Civll Casado
Naturalldade Brasilia/MG

Enderego AOS 7, Bloco B Apto 202

Bairro Octogonal

Cidade Brasilia
Telefone 061 - 000.2341 /061 -9115.1474
Grau Instru;ﬁo 36 - Superior Incompleto

Deficiente Fisico Nﬂo

CEP

70660-072

UF MG

B

~ - Documentagio PessoallProfissional R tn )

2k

Carteira de Identidade 694880
Orgio Emissor SSP
20998

CPF 373.184.381-15

CTPS
Sérle 4

PiS 12209033774
Tipo Viste Sem Visto

Emissao 03/10/1997
UF DF

Data 16/06/2010

Data
Identidade

Validade CT

Valldade CI

Informacgdes Profissionais

e,

Registro 3775

Data Desligarmento
Plano Lota¢do 1 - Fundacgdo Renalo Azeredo
Unidade Lotagdo 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Salario Atual R$ 1.500,00

Cargo/Nivel 147 1 Operador de Loglstica |

Admissdo 24/06/2010

Forma de Pagamento Mensal

Uit Exame Médico 23/06/2010 Data Opgao FGTS 24/06/2010
L%, & Yo ha Fo ~__ " Dependentes: A R A A B
Dependente Data Nascnmentu Grau Dependéncia
Ana Carolina Bianchini Cardoso 21/10/1997 Filho
' Horério . .
Jornada  |Descri¢do da Jornada Jornada [ini Interv  |Fim Interv |Saida
37]08:00 as 14:00 08:00 00:00 00:00 14:00
Histdrico Salarial
DtLib Sal |Vigéncla |Salario Categ Valor Motivo Reajuste
24/06/2010 R$ 1.500.00 | RS 1.500.00 [Salario Conlratual
Histérico de Cargos
Dt Lib Sal |Vigéncla |Cargo C.B.0.
24/06/2010 Operador de Logistica [ 342125
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos
Operador de Logistica |
Histérico de Férias
Periodo de Trabalho Perlodo de Férias
24/06/2010  23/06/2011
"~ EMPREGADO FUNDACABEM MZEREDO

by

=
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denominado simplesmente "Empregada®, finam o presente

Por este instrumento particular, que enire sl fazem a fina FUNDACAO
Saad Bedran, 446, Insciita no CNPJ - No 01.166.492/0001

CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonte, Rua Bedran
-52 neste ata denominada simplesmente "Empregadora’, e Sr{@) Adrlana Junqueira

anchini, portador da Carteira Profissional n® 20998 Serie 4, inscrilo no CPF sob n® 373.184.384-15 & no PIS sob n° 1220903377.4, doravante

conlrale individual de trabalho, em carater de

do Art, 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condipdes:

1)

2)
3

4)

5

6)

7)

8)

9

10)

experiéncia, confome a lelra 'c' paragralo 2°

O Empregado trabalhar para a Empregadora, exercendo a fungio de Operador de Logistica, percebendo o salério mensa de RS 1.500,00

{Um Ml e Quinhentos Reals).

O horério a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

Este contrato lem inicio a panlr de 24/06/2010, vencendo-se em 07108/2010, podendo ser promogado, obedecido o dispasto no Paragralo Unico

do Artigo 445 da CLT.

O Empregado se compromele a trabathar em regime de compensa

necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

Obrga-se o Empregado, além de executar com dedicaclo e lealdade o seu servigo,

inslrugdes de sua administiaglio e as ordens de seus chefes e
confiados.

O empregado(a) fica cienle da proibigio de participar de processos seletivos simplificados,
coordenados ou que lenham qualquer fipo de parlicipago em sua organizagdo pela Fundagh
inleresse em parlicipar de lais concursos, dever obler autorizag3o prévia da Superintendéncia

Aplicam-se a este conlralo todas as normas em vigor, refativas aos contratos & prazo determinado,

30 @ de promogacho de horas, Inclusive em periodo nolurno, sempre que as

a cumprir 0 Regulamento Intemo da Empregadora, as

superiores hlerdrquicos, refativas as peculiaiidades dos servigos que the forem

causa, obedecer a0 disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

Vencido o perlodo experimental e conlinvando o empregado 2
todas as déusulas aqul estabelecidas, enquanto n3o se rescindir

bem como de cancursos de qualquer nalureza
0 Renato Azeredo. Caso lenha o empregadofa)
Executiva da Fundagia Renato Azeredo,

devendo sua rescisao anfecipada, por justa

preslar servigos & Empregadora, por tempo Indelerminado, ficam prorrogadas

0 conlrato de trabalho,

O presente conlrato poderd ser rescindido antes de seu lammino, por qualquer das paries, nos temmos dos Art.479 6 480 da CLT.

admitido como para outras, em qualquer localidade daste Esfado

A empregadora poderd a qualquer tempo, translerir o empregado a tiulo lemporaro ou defin

ou de outro dentro do Pais.

itiva, tanto no Ambito dg unidade para qual foi

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas testemunhas.

BraslitalDF, 24/06/2010.
Empregadora :
Empregado
Ass, do responsavel quando menor, /
TESTEMUNHA:

TESTEMUNMA:

FUNDACAQ’ RENATO AZEREDO

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experincia, que deveria vencer nesta data, prorfogado até f__J__ .

BrasflialOF, __f .
Empregadora;

Empregado :

TESTEMUNHA;

TESTEMUNHA:

by

!
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FUNDACAO RENATO AZERE
Registro do Funclonario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.

——

DO

U. 30.03.2007)

_Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundagao Renato Azeredo
Razio Social FUNDACAO RENATO AZEREDQ
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.NAEE 8550302

CEP 30421-160

Dados do Empregado

5217-5 - Elaine Bruno Barri

0s

Informag&es Pessoais

Fillagao: __ Pal Gilberlo Barrios da Siva

Mae Jacema Bruno Barrios
Data Nascimento 23/02/1984
Sexo Feminino
Estado Civil Solleiro
Naturalidade Brasilia/DF

Nacionalidade BRA
Endorego Avenida Central Bloco 965 ca 03, 0
Balrro Nucleo Bandeirante
Cidade Brasilia
Telefone 061 - 8405.4314 / 061 - 3552.2880

Deficiente Fisico Nao
CEP 71710-016

Grau Instrugdo 41 - Superior Complelo UF OF
B Bocumentagiao PessoaliProfissiohal B T
CPF 998.669.941-04
Cl 2.179.209 Emissio
Orgio Emissor SSP FoLuA, go%g UF DF
CTPS 7001  pPROC. 13
Série 19 Data
PIS 13128052# Data
Cert. Reservista 0
Estrangeiro
Tipoe Visto Sem Vislo Identidade
Validade Cl Validade CT

Inforinagdes Profissionals

Registro 5217
Cargo/Nivel 53 0 Técnico Adminisirativo
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagso Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Salario Atual R$ 2.700,00

Carga Horirla Mensal 220

Ult Exame Madico
Nivel/iPerc Pericul 00

Admissdo 01/11/2011

Forina de Pagamento Mensal

Data Opgao FGTS
Nivef/Perc lr_lsaIUn Q0

Dados do Empregado

Técnico Administrativo

Hordrio

Jornada  {Descri¢fo da Jornada Jornada Ini Interv _ |Fim Interv [Saida

42109:30 as 18:30 09:30 12:30 14:30 18:30

Histérico Salarial
Dt Lib Sal |Vigéncia [Salario Categ Valor Motivo Reajuste
01/11/20%1 R$ 2.700,00 | R$ 2.700,00 [Salario Contratual
Histdrico de Cargos
DiLib Sal _|Vigéncia [Cargo C.B.O.
01/11/2011 Técnico Administrativo 391210
Detalhes das Fungoes

Cargo Fungdes dos Cargos

Histérico de Férias

Periodo de Trabalho

Periodo de Férias

01/11/2011

3110/2012

%J/r'uﬂwmm

oo Fomrciatled

EMPREGADQ

&,

FUNDAGAGNYERATOORZEREDQ
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAC RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora®, e Sr(a) ELAINE BRUNO BARRIOS, portador da Carteira Profissional n®, 87.001 Série:
00018 - DF , inscrito no CPF sob n° 998.669.941-04 cadaslrado no PIS sob n® 131.28052.85.8 doravanie denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presenle contrato individval de trabalho, em carater de axperiéncia, conforme a
letra ‘¢’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicdes:

1} -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungiio de TECNICO ADMINISTRATIVO percebendo o
salario mensal de R$ 2.700,00(DOIS MIL. E SETECENTOS REAIS).

2) -0 horério a ser obedecido é de 09:30 as 18:30 horas,

3) -Este contrato tem Inicio a partir de 01 de NOVEMBRQ de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogacao de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a curmprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administragfio e as ordens de seus chelfes e superiores hierdrquicos, refalivas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

8) O empregado(a) fica ciente da proibigZo de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer fipo de participag&o em sua organizagio pela Fundagio Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) inleresse em participar de (ais concursos, deverd obler aulorizagho prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagio Renato Azorodo,

7) -Aplicam-se a este conlrato lodas as nomas em vigor, relalivas aos contralos & prazo deleminado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuande o empregado a prestar servicos @ Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nido se rescindir o contrato de
Irabatho,

8) -0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualguer das parles, nos termos dos ArL.479 e
480 da CLT.

10} -A empregadora podera 2 qualquer tempeo, transferir o empregado & tilulo lemporario ou definilivo, tanto no ambilo da
unidade para qual foi admilido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas leslemunhas.

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011.

Empregadora ;

Ass, do responsavel quande menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo entre as partes, fica 0 presente conlrato de experiéncia, que doverla vencer nesta data, prorrogado até ___ /_ /

BeloHerizonte, /1 |

Empregadora;

Empregada :

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA;

Ly
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06573 - Frente
@ _
O Da firna: Fundagio de Ap e Des da Educ.Citne.e Tec. MG
(.;} Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 445 CNPJ / CEl : 01166482000152
. i —_— VISTO DA FISCALIZACAO
|
- 4
I
© N
o L J
O Ve _ i
o Nome: Walter Lucio Fongeca Filha partador da C.T.P.5. n.: 00093193 ,~Sare: 00002, UF: OF "
® CPF.n: 32501668120~ Tindo de Ereitorn 003404472011 /Ga 003 4éna  C.ldsnidaden: 770935 OrgtoEmissor. SSP AJF. DF Aata: Q041995
O fol admitido em: 18 de agosto de 2014 d pard exerces afuncdode:  Ausiliar de Estudip CBO: 322115
O COom 0 saldrio de: R 1.584,00 d t Um Mil, Quinhentos & Oftenta € Quatro Reals ) Por: Més
o C}m seguinte horario de trabatho:  Seg a Sex 08:00 00:00100:00 1400
o EOLGA SEMANAL j
Sab Dom
SITYAGA PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPG DE SERVIGO.
E oplante? Data da opgio Data ¢a retratagdo Banco depositirio
Sim E Nao D 18/08/2014
Naclonalidade Brasieirs QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOGIAL (PiS)
[ 2F] Flino{s) de Waller Lucio Fonseca #
ede Zila Vieira Fonseca "
nascidoem Brasiliz ‘Cartelra modeto 19 n.° Cadastrado em
a 30/10/1084 - n.* Registro Gera 30bn*® 12200034748
[ Estado civil: Casado ,~ 'Casado(a) of bras.? dep. no Banca
Nomie do Cénjuge: Nidia Mendes de Souza Fonseca / Nome do Conjuge Enderego
Grau de instrugo: Ensino médio complato, / _______________________________
J Residéncia:Qt 10 Bloco H Apariamento 108, - Guara| / Tem fihos brasilgirgs ?
Ty Quanios Colgo Banco
{ + Cidade: Brashia /~ ’
cEP7r010087 y *Data de chegada ao Brasit Codigo agéneia
Cart. Nac. Habililaglo n® 03466444595 Naturalizado
Cert. Militar n, ® 070072071305 / Decreton ®
Banefcidras: /
Nigla Mendes de Souza Fonsecaf Esposo(a) ) Nascido{a) em . 10/05/1075 :’feucia Souza Fonseca éllhow ) ’ﬁascido(a) em : 2003720004 Larissa Souza Fonsa:a’t/
Fllho{A) } » Nascidofa) em - 020472004
et )
Data Regisiro:  18/08/2014 Data Rescisgo:
AsSinatura do Empregade
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CONTRATO DE EXPERIENCIA ~

Por este instrumento particular, que entre sl fazem a fima Fundacio de Ap e Des da Educ,Citnc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, Inscrita no CNPJ n® 01166492000152, nesle ato denominada simplesmente *Empregadora®, e
Sr(a) Waller Lucio Fonseca Filho, porfador da Carteira Profissional n° 00093193/00002-DF, inscrito no CPF sob n°® 32501668120 cadasirado no
PIS sob o n® 12209034746 denominado simplesmente *Empregado®, firmam o presenie contralo individual de trabalho, em carter de
experiéncia, conforme letra "¢" paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigfes:

1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Auxiliar de Estudio, CBO 322115, percebendo o salario mensal de
RY 1.584,00 {Um Mil, Quinhentos e Oltenta e Quatro Reais) por Més.

2) -0 horério a ser obedecido é de De 08:00 s 14:00, com intervato entre 00:00 4s 00-00.

J) - Esle contralo tem inicio a pariir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/1 072014, podendo ser prorregado, obedecido o disposto o Parégrafo
tnico do Artigo 445 da CLT

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogacao de horas, inclusive em periodo noluro, sempra
Que as necessidades assim o exigirem, observadas as lormalidades legais,

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento intemo da Empregadora, as

instrugdes de sua adminislragao e as ordens de seus cheles e superiores hierérquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem
confiados.

6) - O Empregadof(a) fica ciente da proibicao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos da qualquer natu
coordenados ou que lenham qualquer lipo de participagao em sua organizagao pela Fundagio Renato Azeredo. Caso tenha o empregadofp)
inleresse em participar de lais concursos, devera obler autorizagio prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contralo lodas as normas em vigor, refativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua resciséo anlecipada,
Justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimental e continuadeo o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as cliusulas aqui estabelecidas, enquanto n&o se rescindir o contralo de trabalho.

8) - O presente contralo podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 4 tituio temporario ou definitiva, tanto no ambito da unida ra qual fol
admitido como para oulras, em qualquer localidade desle Estado ou de oulro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual feor, na presenca de duas testemunhas,

Belo Horizonte, 18/08/2014.
DUC CRRGAE 15

? ; DE MiNAS JERAIS  FUNDAGAD RENATO ALEREUD

Empregado Empregadora

Uil Ass dohsponséval quando menoer

Testemunha

1S e
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1 - FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05507 - Frente
Da firma; Fundagfio Renalo Azeredo )
Enderago: Rua Bedran Saad Bedran, 448

CNPJ / CE! : 0166492000152

VISTO DA HISCALIZAGAD

50

01144/2013

Nome: Jose de Ribamar Gomes Ribelro

) 0 00000OCOOOOOOGOOCGOOPOOOEO®

periador da C.T.P.5. n. 00040853 00009 C.T.P.S (Rural) n.
C.P.F./CIC n. 389453471.00 Titulo de Eleitor n: 99648720/89 da zona 012 C. |dentidade n.: 1812539 Orgao Emigsor: 83p  Dala: R5/08/1993
fol admitide emn: 02 de faneiro de 2(; 13 Para exercer & funcio de: Aux. Op. Camera CBO: 222115
Unidade de Lotagdo: 0028 432 5Ty . _
C }m o saldrio de: RS 1.581,22 ( Um Mil, Quinhentos e Sessenta e Um Reals e Vinte e Dols Centavos )
| Por: Mas no seguinte hordro da trabatho SegaSex 08:00 00:00/00:00 14:00 EOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITHAGAQ.RERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.
E oplante? Dats da opgo Data da retratagsio Banco depositirio
Sim[X ] nao[ | 0210172013
® Nocionalidade Brasiisio - QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL (PIS)
Fllho de Raimundo Ribelrp
ede Francisca Gomes Ribeiro
nascido em Pequizelro Cartelra modefo 10 n.* Cadaslrado em 21/05/1986
a10/07/1088 n.* Reglstro Geral 80D n.° 12149517459
Estado civil Casado Casado{a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Nome do Cdnjuge Selma da Lima Ribairo 1Nome do Conjuge Endarego
Grau de instruglio  Ensine médio e O SO
.r} 1 Residdncia QNP 14 CJULT, 18A - SETOR P SuL Tem fhos brasileins?
(“ i .;:idada CEILANDIA R 296100 Banco
CEP 72231-421 Datz de chegada ao Brasil: Cédigo agéncia
Cart. Nac. Habilitagio n.? Naturalizado
Cert. Mititar n. ® 071882006175 Decreto n.®
Baneficiariay;
Rocrigo de Lima Ribeiro (Fitho{A) ) Nascido{a) om ; 10/05/1595
erf

END. QNP 24 - CovTunTO AL - CASH 46-F
Setor P gup

) Assinatura do Empregado }Wﬁ?&ﬁ .
&
v
ot

N

¢ %
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- CI=——_ Por este Instrumento particular, que entre sl fazem a firma Funda¢So Renato Azeredo

» COm sede em Belo Horlzante 2 Rua Badran Saad Bedran, 446

"f"} < - Nova Suissa, inscrita no CNP) n° 01 166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora®, e Sr(a) Jose de Ribamar Gormes Ribeiro,

portador da Carteira Profisslonal ne 0004G953/00009-PA, inscrito no CPF sob n® J89453471-00 cadastrado no PIS sob 0 n® 12149917469
O denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrate individual de trabalho, em cardter de experiéncia, conforme letra "g*
o pardgrafo 2° do Art. 443 da Consolidacio das Lels do Trabatho, medlante as seguintes condigdes:

00

iy

g

209009

i, Testemunha

o e | o—

L B N

Unico do Artigo 445 da CLT.
necessidades assim 0 exigirem, observadas as formalidades legals.

instrucBes de sua administracio e as ordens de seus chefes & superlores hlerdrquicos,
confiados.

$

causa, abedecer ao disposto nos artigos 482 ¢ 483 da CLT, conforme caso,

L

9} - O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das

1) - O Empregado trabalherd para a Empregadora, exercendo a funglo de Aux, Op, Camera, CBO 322115, percebenda o saliro mensal i R$
C’ 1.561,22 {Um Mil, Quinhentos & Sessenta e Umn Reais e Vinte e Dois Centavos) por Més. % :

2) -O harério 2 ser obedecido & de De 0B:00 As 14:00, com Intervalo entre 00:00 4s 00:00.

3} - Este contrato tem Inido a partir de 02/01/2013, vencendo-se em 15/02/2013, podendo ser prorrogado, obededido o dispasto no Pardgrafo
4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de tompensacdo e de prorrogacdo de horas, incusive em periodo notumo, sempre que as

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com tdedicacdo e lealdade o sey 5ervigo, a cumprir o Regulamento Intamo da Empregadora, as

relativas as pecullaridades dos servicos que Ihe forem

6) - 0 Empregado(a) fica clente da proibicio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de Qualquer natureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagdo pela Fundaglo Renato Azeredo, Caso tenha o empregado(a)
Interesse em partidpar de tais cancursos, devera obter autorizag3o prévia da Superintendéncla Executiva da Fundacdo Renato Azeredo, |

7) - Aplicam-se a este contrato todas s normas em vigor, relativas aos contratos a prazo detenminado, devendo sua rescisio antecipada, por §

= 8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 3 Empregadors, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
! todas as cldusulas aqui estabelecldas, enquanto nio se rescindir o contrata de trabalho

partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poders a qualquer tempo, transferir o empregado 3 tftulo tempardrio ou definitivo, tanto no Smbito da unidade para qual fol

admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentrg do Pafs.

€ por estarem de pleno 2cordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas,

Belo Horizonte, 02/01/2013.

"

",

g HH/ZﬂI.‘i
1182258

TCA. D\@&m,

Empregado ou Responsdve! quando menor

Belo Horlzonte, 02 de janelro de 2013, - ej{
dthnts o }@’Lﬁ (ﬁéq)ﬂﬁv\

5 Empregadora. ..
: FURTACAG neeies AZSREDD

Testemunha

TERMO DE PRORROGACAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nessa data, prormogado por ____ dias até

Empregadora

%

Empregado ou Respansdvel quando menor

Testemunha

v WY wyg

L=

Testemunha

Ly oo/ i
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g C.PF.n: 33360154134 Tliwlo de Elsitor n: 25714320007 da 003 zoma  C.identidade n.- 660.108 Omo Emissor; SSP UF: OF Data: 310411980
loi admitido em: 02 de dezembra de 2043 Para exercer 3 fungiode:  Aux, Op. Camera CBO: 322115
3 om o salrio de: RS 1.309,70 {Um M, Trezentos e Nove Reais @ Setenta Centavos | Por: Més
< b))seguinle horario de irabatho; SegaSex 14:00 00:00/00:00 20:00
| FOLGA SEMANAL
(-,[ Sab Dom
% .§!.T.E!ﬁ95.9.EEB&NIE.Q.E!-.’.“.‘RQ.!?EFi&..é.".l'!.‘..‘?.9.!5!‘!‘.'?.9.!?!?.???5.‘.’.'.29.. -
E optanie? Data da op¢so Dala da retratagao Banco depasitaria

' sim[X]  nao ] 021272013
(I‘ Neconaldade Brasiero QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PI_ST
&" Fitho(a) de Manoel Francisco de Oliveira
LI.’ ede AnloniaMaria de O'iveira
(=3 nascidoem  Brasila Cartelra modelo 19 n.* Cadastrado em
;L - a 28/10/1984 n * Registro Geral sobn.® 12211127411
o Estado civi: Casado Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco
d}-—- Nome do Conjuge: Iraides Redrigues Nome do Cénjuge Enderego
i Giau de instrugdo: Ensino médio completo. AT v et iem—————— .
;) Residéncia QJ 18 ConjF. 84 Casa - Guaraun Tem filhos brasileiros?
EJ A - : ’édade: — Quantos Cddigo Banco
1 r CEP.71015.161 Data de chegada ao Brasil Cédigo agéncia
L | Can Nac Habiitagsons 00411508845 Naturalizado
r' Cen. Miltar n, * 072402104698 Decrelgn *
fl Beneliciarios:
L | (raldes Rodrigues { Esposo{A) } Nascido(a) em : 18/03/1964 i Aline Rodrigues de Oliveira { Filha{A) ) Nascldo{a} em : 20/05/15992

4

M\

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06487
Da firma: Fundagio de Ap, e Des.da Educ.Cignc ¢ Tec. MG
Enderago: Rua Bedran Saad Bedran. 445 :

- Frente

CNPJ/CEl: 04 166492".'!901 52

VISTO DA FISCALIZACAD

- .‘. .
01,08T14412013

g0 n.o_
M A 0°--90.064

Nome: Luls Marcos de Olivelra portadorda CT.P.S.n. 00084908 Séda; 00603 UF: DF

Pl 4
Data Registro: ‘:Zi /' Data Resciso:

Assinatura do Empregado

i B

i

4/20113
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1 FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N°

Da fitma:  Fundag3o de Ap. e Des.da Educ,Cisnc.e Tec. MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 -

06488

- Frente

CNPJ/ CEl : 01166482000152
VISTO DA FISCALIZAGAD
Folha n®
Proces
1]
Ru

Nome: Rodrigo Rodrlgues Jeronimo pottadorda C.TP.S.n: 00086347  Sére: 00029

CPF.n: 00877238162 Titvlo de Eleltor n: 057785611090  da 033 zona  C.ldentidaden.: 2.456.960

{ol admiddo em: 02 de dezembro de 2013 para exercer a fungdo de:

UF: OF

Orgl0 Emissor: SSP UF: DF Data: 26/06/2002

Aux. Op. Camera CBO: 322115
com o salario do: R 1.308,70 { Um Mit, Trezentos e Nave Reais e Setenta Centavos ) Por. Més
(j__ A seguinte hordrio da trabatho:  Seg a Sex 08:00 00:00/00:00 14:00 -
FOLGA SEMANAL
Sab Dom
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GA RANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E optanip? Data da apgio Data da rotratago Banco depositdsio
Sm[X]  nao ] 021122012
Nacionalidade Brasileiro QUANDO ESTRANGEIRO

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Fitho{a) de Robson Jeronimo
ede Marene Rodrigues Jeronimo

nascidoem Brasiliz Caricira modelo 19 n.°

a 1en1/1085 n.” Reglatro Geral

Estado civil: Soleto Casado(a) ¢/ bras.?

Nome do Cénjuge:; Noma do Cérjuge

Grau de Instruglo: Ensino médio completo.

| Residéncia;Qd 08 Lote 71. 71 - Jardim Zuicica Tem filhos brasligiros?

|Quantas

|" Cidade: Luziana
Dala de chegada 2o Brasil:
CEP:72600-000
Carl. Nac. Habifitagdo n.® Naturalizada
Cert. Militar n. ® 072402755830 Decrelon.®

Cadastrado em
sobn.* 14013239681
dep no Banco

Enderegn

Cédigo Banco
Codigo agéncla

Beneficigrios:
Rafael Tavares Jeronimo (Fitha{A)) Nascida(a) em 2110712012

Dala Regisiro:  0212/2013

o /%Méywdérﬁ )

74 AEMny&ﬁoEmpmqado

Dala Rescisdo:

t6 1
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Belo Horizonte, 02/12/2013,
B O / UfL A/t AcnD ﬁ«?
regado

S if‘
SRS

{ CONTRATO DE EXPERIENCIA —=

Por este instrumento parficutar, que enire si fazem a firma Fundac3o de Ap. e Des.da Educ.Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01 166492000152, neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr{a) Rodrigo Rodrigues Jeronimo, portador da Carteira Profigsional n°® 00086347/00029-DF, inscrito no CPF sob n® 00877238162 cadastrado
no PIS sob 0 n° 14013239961 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contralo individual de trabatho, em carater de
experiéncia, conforme letra "¢* paragrafo 2° do Arl. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condi

1}- O Empregado trabafhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Aux. Op. Camera, CBO 322115, percebendo o sal¥io mensal de (4]
1.309,70 {Um M. Trezentos e Nove Reals e Selenta Centavos) por Més. /P'

2) -O horério a ser obedecido & de De 08:00 as 14:00, com intervalo entre 00:00 as 00:00.

3) - Este conlrato tem inicio a partir de 02/12/2013, vencendo-se em 15/01/2014, podendo ser proragado, obedecido o dispasto no Paragrafo
Unico do Arligo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a frabathar em regime de compensagio e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

9) - Obriga-se o Empregado, aiém de execular com dedicago e leaidade o seu servigo, a cumprir o Regulamenlo interno da Empregadora, as

instrugdes de sua adminislragdo e as ordens de seus chefes & superiores hierdrquicos, relativas 4s peculiaridades dos servigos que the Jorem
confiados.

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibicao de pariicipar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nafurez
coordenados ou que lenham quaiquer lipo de participacic em sua organizagZo pela Fundagdo Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de tais concursos, deverd abler aulorizagao prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contrato (odas as hormas em vigor, reiativas aos contralos a prazo delerminado, devendo sua rescisso anlecipada, por J
justa causa, obedecer a0 disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8} - Ventido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 3 Empregadora, por tempa indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as dausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contralo de {rabalho,

9) - O presente conlrato podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10} - A Empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & Hiulo lemporario ou definitivo, tanto no Ambilo da unidade para qual foi
admilido como para oulras, em qualquer Jocalidade deste Estado au de outro denito do Pais,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lestemunhas.

. AEDU:C.' CIENCTA & 0ie
GERAIS {FUNDAGAO RENATO AZEREDD

Testemunha

Testemunha

FOLHA,
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090000

200060

CPF.n: 01329182138 Tiulodo Elellorn: 019513592089 g3 014 20na  C.Mdenidaden: 2485912 Orgao Emissor, SSP  UF: DF Daw: 120372007
loi admitido em: 04 de dezembro da 2043 paia exeicerafungdode:  Aux. Op. Camera CBO: 322115
com o saldrio de; RS 1.309,70 { Um MY, Trezenlos e Nove Reais e Sefenta Centaves ) Por: Més
] f ) sequinie bt de babaihy SegaSex 14:00 00:0000:00 20:00
FOLGA SEMANAL
*?} Sab Dom
® SITUACAQ PERANTE O FUNDO DE SARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
Q E optante? Dala da opgio Data da retratagio Banco depositsno
Sim Nio o0an2r2013
p @ we[]
- Nacionalidade Brasileir QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL {P1s]
é Fiiho{a) de Antonio Goncalves da Silva
i

2%,

0-0-8-0-¢

® 00
-

— %

Endereco: Rua Bedran Saad Bedran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06489 - Frente
Da firma: Fundagao de Ap. e Des.da Educ,Ciéng & Tec, MG

CNPJ/CEI: 01 15649200()152L

VISTO DA FISCALIZAGAQ

Nome: Alex Fabio Goncalves da Silva

poradordaC.TPS. n: 00738020 Sére: 00022  UF. OF

¢de Necy Silva Costa Gongalves

nascido om  Brasitia

Carteira models 10 n®

Cadastrado em

a 24/0%/1987 n.* Registro Geral sobn* 210666803612
Eslado civit.  Soltelrg Casado(a) ¢f bras.? dep. no Banco

Nome do Cénjuge: Nome do Cénjuge Endere¢o

Grau de instrugdio: EducacSo superior Incompleta . N

Residéncla: Estancia 3 Modulo 3. 10 Casa - Estancia Tem filhos brasileiros?

' 'l'gidade Planaltina Auenica Cadigo Banco
CEP:73380.300 Data de chegada ao Brasi Codigo agéncia
Can. Nac. Habilitagao n® Naluralizado
Cen. Mifitar n. * 072023135074 Decreto n.®

Beneficidrios:
—

Dala Registro:  04/12/2013

ol M FMo ¢ do gl

Assinalura d&mpregada

/ Data Rescisto:
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Matricula n® 20.084
Rubrica: j@-
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® =R AN CONTRATO DE EXPERIENCIA
ﬁ N Lol
¥ Por esle instrumenlo particular, que enfre si fazem g firma Fundagao de Ap. e Des.da Educ.Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Harizonle a
@ Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 0166492000152, neste alo denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr(a) Alex Fabio Goncalves da Sitva, portador da Carteira Profissional n® 00739020/00022-DF, inscrilo no CPF sob n° 01329182189 cadastrado
no PIS sob o n° 21066683613 denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente conlrato individual de trabalho, em carater de
{:\_experléncia, conforme lelra "c” paragrafo 2° do Art, 443 da Consolidagzo das Leis do Trabalho, mediante as seguinies condicdes:
"5 "-:.-‘ —
{_ 1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungao de Aux. Op. Camera, CBO 3221 15, percebendo o salirid mensal de R$
O 1.309,70 (Um Mil, Trezenlos e Nove Reais e Selenta Centavos) por Més.
@ 2) -0 horario a ser obedecido é de De 14:00 as 20:00, com intervalo entre 00:00 4s 00:00. »
©
o J) - Este contrato lem inicio a partir de 04/12/2013, vencendo-se am 17101/2014, podendo ser prorragado, obedecido o disposto no Paragrafo
- Unico do Artigo 445 da CLT.
) 4) - O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagdo e de profrogacao de horas, inclusive em periodo nolurno, sempre
('.?_’ que s necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.
{: 5) - Obriga.se o Empregado, além de executar com dedicago e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Inferno da Empregadora, as
& inslrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas s Peculiaridades dos servigos que Ihe forem
O confiados.
Y
& £ \! 6) - O Empregado(a) fica ciente da proibicao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer natureza
B ) coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizacao pela Fundagao Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
inleresse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagdo prévia da Superintendéncia Executiva da FundagZio Renalo Azeredo.
: 7) - Aplicam-se a este conlralo todas as normas em vigor, relativas aos conlratos a prazo determinado, devendo sua rescisio anlecipada, por
@ justa causa, obedecer ao disposlo nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.
(]
: 8) - Vencido o periodo experimental e continuado 0 empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
- todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto no se rescindir o conlralo de trabalho.
2
: 9) - O presente cantrato podera ser rescindido anles de seu lénmino, por qualquer das partes, nos termos dos Art, 479 e 480 da CLT.
10} - A Empregadora poder a qualquer lempo, transferir o empregado a tilulo temporario ou definitivo, tanlo no ambilo da unidade para qual fol
L admitido coma para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.
Ez E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de [qual teor, na presenca de duas teslemunhas.
1
L 4 Belo Horizonle, 04/12/2013.
-T Empfegado g IR eUUS C.ieNCIA E TEC,
15 - FUNDAGAO RENATD AZEREDY
Teslemunha Ass. do\responsavel quando menor
Testemunha

f"/ Fa& @ +64
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. Reglstro do Funclondrio
—\—R\ Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03,2007)

1 Bados do Ernnreg_dor R

Estabelecimento 101 - Fundagio Renato Azeredo
Razfo Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

Matricula 5280-9 - Robson de Cerquelra Lacerda
Informacdes Pessoais
Flllagdo; Pai Enmenegildo Lacerda Filho

C.N.AE

é'sp

B550302

30421-160

UF 0000031 MG
g Dados do Empregado A s Sﬁ

Data Nascimento 12/07/1970

Mie Nedina de Cerqueira Lacerda Folha no ;:l IO

Telefone 061 - 3485.1099/ 061 - 8580.7224
__Grau Instrugéo 36 - Superior Incompleto

Sexo Masculino Fag a
Estado Clvil Casado Matrigl's;n g
) Naturaildade S. Jodo de MeiililRJ Rubpica
Nacionalidade BRA
Enderego DF 425 KM 1,5 LT 11 CH SAQ FRANCISCO
Bairro Sobradinho CEP
Cidada Brasilia UF OF

Port. Nec. Especials Nao

73092-010

Jocumantachio PessoaliFrofissional. - -

- = i

CPF 512.964,201-59
Cartelra do identidade 39.100.429-3
Orgao Emissor SSP
UF Emissdo SP
Emissso Identidade 13/09/2004 P Rg [
Titulo Eleitor 0079512620464 TR

Zona 5 RU
Segdo 70
Nr PIS/PASEP 12346654320
Dt PIS/PASEP

Cert. Rogervista 999399

Ident Estrang
Data Val Cl Estr
Data Val CT Estr

Cart Habilitagio 4758285970

Categoria Habllitagio AB

Vencimento Habilitagio 18/09/2014

Niimero CT 42879
SérieCT Q0013
Data CT 28/09/1992

>~ Tipo Visto Estrang Sem Visto

Informagdes jssionale

Data Admissdo 01/11/2011
Data Opglc FGTS 01/1172011
Cargo Admissional 137 1 Aux, Operador de Camera

Processo n®
~atricula no
Rubrica;

Tipo Mensal
Salirlo Admissional R$ 1.210,00
Carga I-!or.'srla Mensal 180
nform. -

Folha n° _;;u Qo4

001.001144/2013
20.064

T —

CargolNiveI 137 1 Aux. Operador de Camera Externa |
Plano Lotagdo 1 - Fundaglo Renalo Azeredo
Unidade Lotag3o 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

. * o o

Cargo

Salério Atual R$ 1.210,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 01/11/2011 Data Opgdo FGTS  01/11/2011
T - = o 3 T 3 Tl A w, '&"B( ...9:13
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Rafae! Johanis Menezes Lacerda 15/08/2000 Fitho
Amanda Vitaria Johanna Menezes Lacerda 18/06/2G08 = Filho
3 .y P i Horérlo e g 3 e SRR T Pt
Jornada __ |Descrigio da Jornada Jornada__|Ini Interv [Fim Interv___[Salda
38[14:00 as 20:00 14:00 00:00] 00:00 20:00
i uis'i'é"rlén Ealaﬂg J il = G . e A
|Dt Lib Sal_|Vigéncia |[Salério Categ Valor Mollvo Reajuste
01/11/2011 R$ 1.210,00 | RS 1.210,00 |Salario Contratual
I ot torico de Cargos. . =
1Dt Lib Sal |Vigéncia [Cargo
01/11/2011 IAux Operador de Camera Extema |

Aux_Operador de Camera Externa |
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO OE EXPERIENCIA A’

Por esle instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora®, e Sr(a) ROBSON DE CERQUEIRA LACERDA, portador da Carleira Profissional n®,
42.879 Serie: 00013 - DF , inscrito no CPF sob n® 512.964.201-59 cadaslradg no PIS sab n®. 123 466.543-2¢ doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de Irabalho, em ciriter de experiéncia,
conforme & letra 'c' paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, medianie as seguintes condigdes:

1) -O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungio de AUX. OPERADOR DE §AMERA EXTERNA |
percebendo o salario mensal de R$ 1.210,00 {Hum Mil, Duzentos e Dez Reals).

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de Novembro de 2011, vencendo-se em 15 de Dezembro de 2011, podendo ser
prorrogado, cbedecido o disposto no Paragrafo Unico do Arigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em fegime de compensac¢ic e de prorrogacdo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicaf;ao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as instrugdes de sua administraco e as ordens de seus chefes a superiores hierarquicos, refativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer nalureza coordenados ou que lenham qualquer tipo de participagio em sua organizagdo pela Fundagao Renato
Azeredo. Caso lenha o empregado(a) interesse em participar de lais concursos, deverd obler aulorizagio prévia da
Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renalo Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, relalivas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescisdo anlecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, confonme o caso,

8) -Vencido o periodo experimental e continuande o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o conirato de
trabalho.

8} -O presente contrato podera ser rescindido anles de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera A qualquer tempo, transferir o empregado 2 titulo temporario ou definilivo, tanto no 3mbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de outro deniro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2011.

Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAD

Por miitvo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experigncia, que deveria vencer nesta dala, prorrogadoaté /| /

Belo Horizonle, ___/__ /. Folha n® % %
Empregadora; ¢ o ;
-’?aﬁ:ﬁra 0“ :

!

Empregado

ca:

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: /,
e

>

b o ¢
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
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Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2007)
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Dados do Empregador
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Estabelecimento 101 - Fundagdo Renato Azeredo
Razao Social FUNDACAQ RENATQ AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cldade Belo Horizonte

CNAE 8550302

CEP 30421-160
UF 0000031 - MG

"Dados do Empregado

Matricula 5351-1 - Jose Hilde Silva
Informagdes Pessoais
Pai Domingos José da Silva
Mie Raimunda Ramos da Silva
Data Nascimento 04/03/1958

Filiagao:

U

Sexo Masculino
Estado Clvil Selleiss — Conade
Naturalidade Floriano/P|
Naclonalidade BRA
Enderego SQ 11, Qd 06 casa 20,
Bairro Centro

I

at@}m

Foiha n® ,,2 IS — |
Processy % 04140 ]
M

CEP 00000-000

Cidade Ocidental
Telefone 031 - 8526.5695
Grau Instrugio 41 - Superior Complelo

UF GO
Port. Nec, Especiais Nio

Documentagao PessoaiiProfissional

CPF 183.267.301-40
Cartelra de [dentidade 1.470 387
Orgdo Emissor SSP
UF Emiss&o GO
Emissdo Identidade
Titulo Eleitor 006068222070
Zona 42
Segdo 9
Nr PIS/PASEP 10108654195
Dt PIS/IPASEP 01/01/1978
Cert. Reservista 319598

Nimero CT 45303
Séria CT 478
Data GT 13/10/2003
Tipo Visto Estrang Sem Visto
Ident Estrang
Data Val Cl Estr
Data Val CT Estr
Cart Habllitagdo 1378738214
Categoria Habllitagdo B
Vencimento Habilitagdo 03/03/2015

LA

Informagdes Admissionaia

Data Admissao 01/03/2012
Data Opglo FGTS 01/03/2012
Cargo Admissional 137 0 Aux. Operador de Camers
Tipo Mensal

Salirio Admissional R% 1.210,00

fFolha n’__Al0p
,Prccesso R° 001.001144/201
caalricula 1° 20.064

e ——

hiripa.
Carga Horaria Mensal 180 Fiu‘fi'fa' ——
Horirlo _
Jornada __|Descrigio da Jornada Jornada__[ini Interv_|Fim Interv__|Saida
38]14:00 as 20:00 14.00] 00:00 00:00 20:00
Histérico Salarial
DtLib Sal_|vigéncia |Saldrio Cate \Valor [Motivo Reajusie
01/03/2012 R$ 1.210,00 | RS 1.210,00 [Salario Contratual
Histérice de Cargos
[DtLib Sal_|Vigéncia_ [Cargo i C.B.0.
01/03/2012 Aux. Operador de Camera Exierna 322115
Detalhes das Fungdes
Cargo Fungdes dos Cargos
Aux. Operador de Cdmera Externa
Histérico de Férias

IPeriodo de Trabalho

[01/0372012 28/0272013

IPeriodn de Férias

FOLHA,

3 3
SEMEEEET

20113

Auigiilodto

A :
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&—\—\\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA X

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAQ RENATOQAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente “.Empregadora”, e Sr(a) JOSE HILDE SILVA . poriador da Carteira Profissional n®. 45303 Serie: 0478 -
DF, inscrito no CPF sob n° 183.267.301-49 cadastrado no PIS sob n° 10108664195 doravante denominado
simplesmente “Empregada®, firmam o presente confralo individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a
letra ‘c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidaco das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbgs:

1) -O Empregado trabathara para a Empregadora, exercendo a fungiio de AUXILIAR OPERADGOR DE CAMERA
percebendo o salario mensal de R$ 1.210,00 (Hum mil duzentos e dez reais ).

2) -O hordrio a ser obedacido & de 14:00 as 20:00 horas » com intervalo de 00;15 minutos.

3) -Este contrato tem infcio a partir de 01 de Marco de 2012, vencendo-se em 14 de Abril de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto rio Paragrafo Unico do Arligo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagic e de prorrogaglo de haoras, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregade, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamenta Interno
da Empregadora, as instrugbes de sua administrag3o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos qua the forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizacdo pela Fundagdo Renato
Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em pariicipar de tais concursos, deverd obler aulorizagdo prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundacéio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contralos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a presitar servicos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas lodas as clausulas aqul eslabelecidas, enquanio nfio se rescindir o contralo de
frabalho,

8) -0 presente contrato padera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.479 e
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, {ransferir o empregado 4 titulo temporario ou definitivo, tante no 4mbite da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de lgual teor, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Margo de 2012,

Empregadora : W
FUNDAGAQ RENATQ.AZEREDO

Empregado f ,l./ lﬁ% SJjJ’a

Ass. do respon | quando menor

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAOD
Por mituo acordo entre as partes, fica o presenie conirato de experiéncia, que deveria vencer nes!a data, promogadoaté [,

Belo Horizonte, )}
Empregadora;

Empregado : :

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: _

4

x
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\I\}\ FUNDACAQ RENATO AZEREDQ
Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03. 2007)

P4

\h
. Dados do Empregador

Estabelecimento 101 - Fundat;ao Renato Azeredo
Raz3o Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52

Matricuta 5395-3 - Vanderley Weiler Gralha Junior
Informagdes Pessoais
Flliagdo: Pai Vanderley Weiler Gralha
e Mae Nair Gralha
§ —-. Data Nascimento 06/12/1981
S Sexo Masculino
Estado Civil Casado -
Naturalidade Lages/SC -
Naclonalidade BRA
Enderego Condominio Mestre Darmas 1 - Médulo O - Lote 14 A
Bairro CD Estancia Mesire
Cidade Brasllia
Telefone 061 - 3488.1947 / 061 - 8528.3088
Grau Insfrugio 31 - c:ol_egial Completo

CEP

UF s,
Port. Nec. Especiais N&o

h—-
73380-100
DE

C.NAE 8550302
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte \ UF 000003T= MG —= - _
Dados do Empregado e ==

Documentacio Pesaoal/Profissional

Numero CT 22720

_ ~CPF 041.363,779-40
) Série CT 26

Carteira de identidade 41922557
Orgao Emissor S5P

Folhan®

Cert. Reservista 180742381639

Data CT 28/02/1997

UF Emissdo SC P rf ?_ ipo Visto Estrang Sem Visto
Emissio Identidade 04/11/2010 i Y Ident Estrang
Titulo Elcitor 041910670922 Mat’ﬁlk 26600 Data Val CI Estr
Zona 6 R Data Val CT Esir
Segdo 219 Cart Habilitagio 5069318093
Nr PIS/IPASEP 13835659277 Categoria Habilitagdo B
Dt PIS/IPASEP

Vencimento Habilitagao 02/09/2015

Informacdes Admissionais

Data Admissao 02/07/2012
Data Opgio FGTS 02/07/2012
Cargo Admissional 137 0 Aux. Operador de CAmera
Tipo Mensal
Saldrio Admissional
Carga Hordria Mensal 180

R$ 1.210,00

Informagdes Profissionais

Nr.ﬁegistro 5395
Cargo/Nivel 137 0 Aux. Operador de Camera Externa
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagdo Renalo Azeredo
Unidade Lotagao 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Salario Atual R$ 1.210,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 27/08/2012 Data Opgédo FGTS 02/0712012
Nivel/Perc Pericul 00 NiveliPerc Insalun 0 0
HE Dependentes
‘Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
Eliane Alves Gralha 12/05/1980 - Conjuge
Alanna Alves Bralha 23/11/2004 Filho
Thaila Alves Weiler Gratha 14/05/2007 Filho
Horario
Jornada Descrigao da Jornada Jornada Ini Intery  {Fim intery Saida
38]14:00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00
Histdrico Salarial
DtLib Sal |Vigéncia _ [Salario Categ Valor Motivo Reajusie
02/07/2012 R$ 1.210,00 [ R3 1.210.00 |Salario Conlratuat
_ Historico de Cargos o
IDtLib Sal |Vigéncia [Cargo C.B.0.
02/07/2012 Aux. Operador de Cémera Exlema 3221156
Detalhes das Fungbes
Cargo Fungées dos Cargos

Aux. Operador de Camera Exierna

Histarico de Férias

Periodo de Ferias
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F\% ' CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA /P’

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firna FUNDACAQ RENATOAZEREDO, com sede em Belo
Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 448, Inscrita no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominadza
simplesmente “.Empregadora®, e Sr(a) VANDERLEY WEILER GRALHA JUNIOR, portador da Carteira Profissional n®,
22720 Serie: 00026/ SC, inscrilo no CPF sob n® 041,363.779-40 cadastrado no PIS sob n® 138.35659.27-7|doravante
denominado simpiesmente “Empregadc”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater §e expariéncia,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°da Art.443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguinies cendicses:

1) -O Empregado trabalhar4 para a Empregadora, exercendo a fungdo de AUXILIAR QPERADOR CAMERA
EXTERNA percebendo o saldrio mensal de RS 1.210,00 (Hum Mil Duzentos e Dez Reais).

2) -0 horario a ser abedecido é de 14:00 as 20:00 horas, com intervalo de 00:15 minutos.

3) -Este contrato lem inicio a parir de 02 de Julho de 2012, vencendo-se em 15 de Agoslo de 2012, podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensacio e de prormogacao de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

§) -Obriga-se o0 Empregado, além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno
da Empregadora, as inslrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) -O empregado(a) fica ciente da proibigio de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos
de qualquer nalureza coordenados ou que tenham qualquer lipo de participagao em sua organizacio pela{Fundagio
Renalo Azeredo. Caso tenha o empragado(a) interesse em participar de tais concursos, deverd obler aulorizagio prévia
da Superintendéncia Executiva da Fundacdo Renale Azeredo.

7) -Aplicam-se a esle contrato lodas as normas em vigor, relativas aos contralos a praza determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, coniorme o caso.

8) -Vencido o periodo experimenial e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui esiabelecidas, enquanio nao se rescindir o contralo de
trabalho.

9) -O presente contrato podera ser rescindido anles de seu {érmino, por qualquer das partes, nos termos dos A.479 &
480 da CLT.

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a tilulo lemporario ou definitivo, tanlo no dmbilo da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualguer localidade deste Eslado ou de outro dentra do Pals.

E por estarem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 02 de Juiho de 2012.

Moov'éz»c&
FUNDACAD RENATC AZEREDO Eﬂ. O

Empregado>.‘<

Ass, do respansavel g o menor CULA: 9. 225
TESTEMUNHA: RUBRICA. b“gé 4

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAQ

Por mistuo acordo entre as partes, fica o presents conlrato de expeiiéncia, que deveria vencer nesla dala, prorrogado até 1 .
Belo Horizonte,___ 1/
Empregadora:

Empregado : ’&: ! |
Ly 4

TESTEMUNHA;

TESTEMUNHA;

Ly 3

S

B114472013
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Enderego: Rua Bedran Saad Badran, 446

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 05417
Da firma: FundagBo de Ap. e Des. da Educ., Ciénc. e Tec, MG

- Frente

CNPJ/GE : 01166492000152

|

ST T 'I'E}ﬂzm%i

VISTO DA FISCALIZAGAD

Nome: Kleber Lolte Ferrelra
G.P.F.n. 57945012191
fol admilido em: 05 de agosto de 2013

-Tm 0 satario de: R 1.309.70

Tituiode Elaltor n; 008141422089 da 004 2o0na  C. ldentidade n

portador da C.T.P.5. n. 00039867 Sére: 00012

1.284 847

para exercar 8 fungho de:  Aux. Op. Camera

{ Um Mil, Trazentos e Nove Reals e Selenta C:) Por M8s no seguinte hordrio de trabalho: Seg & Sex 0800 00:00/00.00 14

UF: OF
Orgdo Emissor: SSP  UF: OF  Dala: 10/02/2008

CBO: 1221158

Filho{a) de Sose Leite de Lira

ede Paula Leils Ferrelra

nascidoem Brasilia

a 0sm7ner2

Estado civil: Quirgs

Nome do Cénjuge:

Grau de instrugho:  Ensina médio completo.

| _Residéncia:QD OC 10 Rua B Torre B2 Aplo 32, -
L Jardins Mangueiral

[ Cidade: Brasila

CEP:71899-567
Carl. Nac. Habllitagdo n®

Ceit. Militar n, ® 398022

EOLGA SEMANAL
$Sab Dom
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
€ optante? Data da opgho Oala da retratagdo Banco depositrio
§im m Nao D 05/08/2013
Nacionaiidade Brasiieiro QUANDO ESTRANGEIRD PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (FIS)

Carteira modelo 19 n*

n.* Registro Geral
Casado(a) ¢/ bras. 7

Nome do Conjuge

[Tem filhos brasileiros?
CQuantos

Data de chegada ao Brasil.
Naturallzado

Decreton.*

Cadastrado em

sob n.* 170450168202
dep. no Banco

Endarago

Cédigo Banco
Cédigo agéncla

Beneficlanos:

Maria Helena Cabral da Siva (Outros) Nascido{a) em : 20/04/18967 ; Victorla Marla Lelle de Carvaiha (Filho{A}} Nescido(a) em : 02/02/1597

Data Repistro:  05/08/2013

-

o4

Data Resclsdo:

Blllpitte o

Assinatura do Empregado

%

o-do-Bmpragader——m ..
1) £
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Par este Instrumento particular, que enlre sl fazem a firma Fundagio de Ap. e Des, da Educ., Ciénc. e Tec. MG, com sede em Balo Horizante a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 01166492000152, neste alo denominada simplesmente "Empregadora”, e
Sr(a) Kleber Leite Ferreira, portador da Carteira Profissional n° 00038867/00012-DF, Inscrito no CPF sob n® 57945012191 cadastrado no PIS
sob o n° 17045016202 dencminado simplesmente *Empregado®, irmam o presente conlrato individual de trabalho, em caréter de experiéncia,

E conforme letra "c” parégrafo 2° do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguinles condigdes:

1) - O Empregado lrabalhara para a Empregadora, exercendo a fungso de Aux. Op. Camera, CBO 322115, percebendo i salério mensal de R$
1.309,70 {Um Mil, Trezentos e Nove Reais e Selenta Centavos) por Més.

2) -0 horério a ser obedecido ¢ de De 08:00 s 14:00, com intarvalo entre 00.00 as 00:00.

3) - Este conlrato tem inlcio a partir de 05/08/2013, vencendo-se em 18/09/2013, podendo ser promogado, obedeckdo o disposto no Paragrafo |
Onico do Arigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromele a trabalhar em regime de compensagéo e de promogagdo de horas, inclusive em perlodo notumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

9) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo da Empregadora, as
Instrugbes de sua administrag#o e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as pecullaridades dos servigos que lhe forem
confiados.

) i,
o f _,]' 6) - O Empregado(a) fica ciente da proibigso de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de quakquer natureza

€

P .

coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagio em sua organizacao pela Fundagdo Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
interesse em participar de lais concursos, devera obter aulorizagao prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagso Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a este contrato todas as nomas em vigor, relalivas aos contratos a prazo deletminado, devendo sua rescisao anlecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o perlodo experimenial e continuado o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n&o se rescindir o contrato de trabalho.

9) - O presente conlrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualguer das partes, nos termos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora poderéa a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definltivo, tanto no mbito da unidade para qual fo
admilido como para oulras, em qualquer (ocalidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de Igual (eor, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonle, 05/08/2013,

Wluntncto 190utnn bk Sinriina

Empregadora i Empregado ou Responsdve! quando menor
Fé RENATU AZEAEDY
Testernunha Testermunha

TERMO DEPRORROGACAOD

Por mutuo acorda entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiénda, que deveria vencer nessa data, prorrogado por dlas até

SN SENY SE—

Empregadora Empregado ou Responsdvel quando menor

Testernunha Q Testemunha

/1
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FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funcionario
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" Dados do Empregador -i:

Estabelecimento 101 - Fundac3o Renato Azeredo
Razdo Social FUNDACAD RENATO AZEREDO
* C.G.C. 01.166.492/0001-52
Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

R ate? e 4 b

C.N.AE 9430800

CEP  30480-620
UF MG

Fo B UT TS .- " Dados do Empregado
Matricula  3717-6. Andre Silva Pinto

. . T
)

Informag@es Pessoais
Filiag3o:

Pal Domingos Pinto

M3e Marla das Gragas da Silva Pinto
Data Nascimento 19/11/1981

Sexo Masculing
Estado Clvil Casado
Naturalldade Planaltina/G0
Nacionalidade BRA
Enderego Quadra 3 Mr 3 Casa 50
Bairro Setor Norte
Cldade Planaltina de Goijs

Deficlente Fisico N3p

———t)

CEP 73750-220

UF GO
Telefone 051 - 9127.9136 / 061 -8613.9245
Grau Instruglo 31 - Colegial Completo
Documentagio Pessoal/Profissional
CPF 925.346.511-53
Cartelra ‘;le Identidade 4,246.811 niie Emissdo 02/10/2009
rg20 Emissor SSP FoiHa it UF GO
Cartelra Profi 3957 v E]FHE‘E 13
sérle 99 mﬂ T Data 25/07/19%8
PIS 12911054271 ' - Data
Estrangeiro RUBRICA JZP&»LU—.
Tipo Visto Sem Visto identidade
Valldade C1 Validade CT
Infarmagies Profissionais
Registro 3717

Cargo/Nivel 137 0 Aux. Operador de Cimera Externa
Data Desligamento
Plano LotacSo 1 - Fundagdo Renato Azeredo

Unidade Lotaglio 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Saldrlo Atual RS 1.371,00

Admissde  01/06/2010

Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 15/04/2010 Data Opgdo FGTS 01/06/2010
- Nivel/Perc Pericul 0 0 Nivei/Perc insalun 00
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau DependBncia
Wesley do Nascimento Silva 04/08/2005 Filho
Horério
Jornada Descricio da Jornada Jornada Infinterv  [Fim intery Safda ]
38]ST! 14:00 as 20:00 14:00 00:00 00:00 20:00]
Histérico Salarial ]
Dt Lib Sal Vigéncia Saldrio Categ Valor Motivo Reajuste
01/05/2010 RS 1.371,00 | RS 1.371,00 {Salario Contratual

' - Histérico de Cargos

DtLibSal |vigéneia Carga “|c.s.0.

01/06/2010 Aux. Operador de Camera 322115

Detalhes das Fungdes
Cargo FungSes dos Cargos
Aux, Operador de Camera
Histérico de Férias
[Periodo de Trabaiho Periodo de Férias
101/06/2010 3370572011

e Sl D s

EMPREGADO

v
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S

Por este instrumento particular, que entre si fazem a2 fima FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonte, Rua Bedran
Saad Bedran 446, Instrita ng CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmenta *Empregadora®, e Sr{a) André Silva Pinto,
poriador da Carteira Profissional n® 3957 Serig 99, inscrito no CPF sob n® 925.346.511.5 e no PIS sob n® 1291 105427.1, doravanie denominado

simplesmente "Empregado®, firmam o presente contralo individual de irabatho, em carler de experiéncia, conforme a letrale' paréaraio 2° da Art, 443
da Consolidag2o das Lels dg Trabalho, mediante as seguintes condiciies: ?

1) OEmpregado trabathara para a Empregadora, exercando a fungao de Auxiliar de Operador de Camera Externa,

40 a satério mensal
de R$ 1.371,00 (Um Mil, Trezentos e Setenta e Um Reais),

2)  Ohorério 2 ser obedecido & de 1400 & 20:00 horas.

3}  Este conlrato tem inlcio a partir de 01/05/2010, vencendo-se em 151072010, podendo ser promogado, obedecido o disposto no Parsgraio Unico
do Arligo 445 da CLT.

4)  OEmpregado se compromele a trabalhar em regime do compensacao e de

Prorogacdo de horas, inclusive em periodo nolurno, sempre que as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais,

5} Obrigass o Empregado, além de execular com dedicacdo e lealdade o sey Senvico, a cumprir o Reg

ulamento intemo da Empregadora,
instrucdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores higrdrquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que |he
confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibigdo de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualguer natureza \
coordenados ou que fenham qualquer {ipo de participagio em sua organizag3o pela Fundag3o Renato Azeredo. Caso lenha o empregado{a)
inleresse em participar de tais concursos, deverd obler dulorizagao prévia da Superintendéncia Executiva da FundagSo Renato Azerado,

7)  Aplicam-se a esle conirato lodas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo deleminado, devendo sua rescisio anlecipada, por justa
Causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, confome 0caso.

8). Vencido o periodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam protrogadas
todas as clausulas aqul eslabelecidas, enquanio nao se rescindir o coniralo de lrabatho,

9). O presenle contrato podera ser rescindido antes de sey 1émino, por qualquar das partes, nos fermos dos Arl.479 g 480 ga CLT.

10} A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a lilulo tempordrio oy definitivo, tanto no ambito dg unidade para qual fol
admilido como para outras, em qualquer localidade deste Estada oy de outro deniro do Pats,

€ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas,
Brasilia/DF, 01/06/2010,

Empregadora : dj_.—-——-

FUNDAGCAQ CRZFNATO AZEREDO

- guiz
empregato :_S Lty F, Lons ey FOLHA.

71 h 7013
/ SEM
Ass. do responsave! quando menor

RUBRICA.

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE FRORROGAGAQ
Por mituo acordo enlre as partes,

Belo Horizonte, —
Empregadora;

fica o presenle contrato de experiéncia, que deveria vencer nesla dala, prorrogado até S A

Empregado :

r
TESTEMUNHA; Q

TESTEMUNHA:
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FUNDACAO RENATO AZEREDD "
\/;% { Y \]“ ' Registro do Funcionsrio

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.v. 30.03.2007j

S SO L e

i . : Haprtddd Dados do Empregador S
Estabelecimento 107 - Fundacdo Renato Azeredo n
Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
€.6.C. 01.166.492/0001-52 C.N.A.E 9430800
Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 - =

Bairro Nova Sulssa
Cidade Belo Harizonte
13, Way i T B

TR

BDados dg Eﬁprégadomm%

|

Gabriel Moreira Cunha
Informagdes Pessoais

atricula  372s5.7.

Grau lnstrqu 31- Colegial Completo

Filiagdo: Pai Claudiomar Fonseca ¢ u[nn“a &

M&e Cleusa Maria Moreira |' (1112 1" —
Data Nascimento 16/06/1979 F.otesso n 0g1.001144/2013
Sexo Masculing featticuly no £.054

Estado Civil Casado Rubirlng !
Naturalidade Brasflia/DF -
Nacionalidade BRA
Endereco Condominio Mirante da SerrmQ02co8,0
Bairro Centro CEP 73086-210

Cidade Sobradinho

UF DF
Telefone 061 - 8423.4334 /061 - 9937.31131

Defliclente Fisico Ngo

Documentagio Pessoal/Profissional

Carteira de identidade 1.647.248

CPF 847.138.101-00

Emissdo 24/11/1903
Orgdo Emissor ssp UF DF
Cartelra Profi 85306
Série 13 Data 10/10/1994
PIS 12786352276 Data
Estrangeiro
Tipo Visto Sem Visto Identidade
Validade ¢1 Validade cT
Informagdes Profissionais
Registro 3725 Admissio 01/06/2010
Cargo/Nivel 137 0 Aux. Operador de Cimera Externa
Data Desligamento
Plano totagio 1 - Fundagdo Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Saldrlo Atual RS 1.371,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médica 23/04/2010 Data Op¢3o FGTS 01/06/2010
Nivel/Perc Pericul 0 0 Nivel/Pere Insalun 0 o
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grav Dependéncla
Matheus Martins Cunha 04/05/2006 Fitho
Hordrlo
lormada Descricio da Jornada Jornada Ini Interv Fimt Interv  [Safda |
38|STJ 14:00 as 20:00 14:.00{  ‘oo:00 00:00 20:00|
Histérico Salarial
Dt Lib $al Vigénda  [salario Categ Valor ] Motive Reajuste
l 01/06/2010 ; | RS 1.371,00 | RS 1.371,00 [Salario Contratual
Histdrico de Cargos
Dt Lib 5al Vigéncia Cargo C.B.0.
I '01/05/2010‘ Aux. Operador de CAmera Externa 322115
. Detalhes das Fungaes
[Cargo [Fun¢Ges das Cargas
Aux. Operador de Camera Externa
Histérico de Férias
Perfodo de Trabalho . Perlodo de Férias
01/06/2010 31/05/2011

EMPREGADO J@j

| |
fl»’/‘ v
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Por esta instumento particular, que entre 5|

Saad Badran 448, Inscrita no CNPJ - Ng 01.166.492/6001-52 nesla ato denominada sim

portador da Carteira Profissfonal e 85306 Serie 13, ing
simplesmanle *Empregado”, firmam o presente coniraio

1) OEmpregado trabalhars para a Empregadora, exe

CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA ’}

fazem a firma FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belo Horizonte, Rua Badran

plesmenta *Empragadora’, & Sr(a) Gabrlel Morelra Cunha,

crito no CPF spb ne 847.138.101.00 e no PIS sob n® 1278635227 6, doravanie denominado

individual de trabaihg, em cardter da experiéncia, conforme 3 leira 'c' paragralo 2° do Ant, 443
da Consolidagao das Leis do Trabatho, mediante as seguinles condigbes:

reendo a fungdo de Audiiar de Operador de Camera Ex 2ma, percebendo o salirdo mensal
de RS 1.371,00 (Um Mil, Trezentos e Setenta e Um Reals),

2} Ohorario a ser obedacido éde 1400 a 20:00 horas.

3)  Este conirato tem inici

i0 2 parfir de 01/06/2010, vencendo-se em 1 51072010, podendo ser promogado, abedecido o disposto no Parégraio Unico
do Arligo 445 da CLT.

4) O Empregado se compromete a frabalhar em regime deg compensag
necessidades assim o exiglrem, observadas as formalidades legais.

5} Obrgase o Empregado, além de executar com dedicag3o e leaidade o sey Servigo,
insinrges de sua administragio e as ordens de seus chefes o Superiores hierarquicos,

confiados,

8 0 empregado{a) fica ciente da prolbic3o de paricipar de processos sefetivos simplificados
enados ou que tenham qualquer lipo de parlicipago em sua organiza
inleresse em participar de tais concurses, devera obler autoriza

7)  Apilcam-se a este contralp

30 8 da prarragacao de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as

a cumprir o Regulamento Intemo dg Empregadora, as
felativas 3s peculiaridades dos senvicos que Ihe forem

» bem como de concursos de qualquer nalureza
;a0 pela Fundacéio Renato Azeredo, Caso lenha o empregado(a)
0 prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagao Renalo Azeredo,

{odas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua rescisdo antecipada, por Justa
Causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso

8) Vencido o pertodo experimental e conlinuando o empregado a prestar servicos & Em

todas a5 cidusulas aqui eslabelecidas, enquanto nio

8} O presente conirato podera ser rescindido anies de sey lérming,

10) A empregadora poders a qualguer lempo, transferir o

se rescindir o contralo da Irabatho,

admilido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de cutro dentrp do Pals,
E por estarem de pleno acordo, assinam ambas ag partes,
Braslia/DF, 01/05/2010,

pregadora, por tempo indelerminado, ficam prorogadas

. POr qualquer das partes, nos fermos dos Al.479e 480 da CLT.

empregada a titulo tempordria oy definitivo, tanto no Ambito da unidade para qual fol

em duas vias de Igual teor, na presenca de duas leslemunhas,

Ass. do responsavel quando menor

SEMAEFEITO

PRLRC.
MATR

TESTEMUNHA: \

TESTEMUNHA:

50100 TTFa77013

CULA: A9 228
RUBRICA. L{j'&w-

TERMO DE PRORROGAGAD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesla dala, prorrogado até .
BrasifaDF,__ 4 ; .

poha e plg
Empregadora; Processg no 001.001144/2013

Matriculg ne 0.064
Empregado : . .

preg Rubrica: ’
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA: (@)
+
e

}}XH%
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FUNDACAO RENATO AZEREDO

Registro do Funcionario <:p
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.0.U. 30.03.2
3 Y R P T G ﬁidfdo'gﬁ-;‘p}ég'adﬁ' PR o
Estabelecimento 101 - Fun

dag3o Renato Azeredo
Razdio Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.N.A.E 9430800
Enderece Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Balrro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

I — i

Matricula  3731.1 -

CEP  30420-620
UF MG

o 2 2y i Dados do Empregado |
orge Amado Santos Moreira

informagSes Pessoais

| Grau Instrucdo 31 - Colegial Completo

Flllagio: Pal Clévis dos Santos Moreira
Mde Marinalva Venozina de Jesus
Data Nascimento 05/11/1975
Sexo Masculing
Estado Civil Unido Estivel
Naturalldade Brasflia/DF
Naclonalidade BRA Deficiente Fisico N3o
Enderego Quadra 09 Conjunto G Casa 10,0 i
Balrro Setor Sul CEP 72410-507
Cidade Gama

UF MG
Telefone 061 - 3385.1259 / 061 - B421.6859

Documentag3o Pessoal/Profissional

Cartelra de identidade 1398417

CPF 793.636.951-15

Emlssdo 11/07/1995
Orgdo Emissor SSp FOLKA., 2118 UF MG
Carteira Profi 70943 At

r 2013
sérle 15 @EM EK?;E‘SLT@_ Data 05/07/1996
PIS 18194814485 2 o > Data  31/08/1995
Estrangeiro "RUTRTLA. l[{&lﬂ/\_ \

Tipo Visto Sem Visto Identidade \
Valldade €) Validade cT
Informagdes Profissionais
Registro 3731 Admissio 01/06/2010
Carga/Nivel 137 0 Aux, Operador de Cdmera Externa
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundagdo Renato Azeredo
Unidade Lotag3o 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DEJUSTICA :
Salédrio Atual RS 1.371,00 Forma de Pagamento Mensal
Ult Exame Médico 16/04/2010 Data Opcdo FGTS 01/086/2010
Nivel/Perc Pericul g 0 Nivel/Perc Insalun p p
Dependentes
Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
\ Mikaela Verdnica da Silva Moreira 29/11/1995 Filho
' Maria Clara da Silva Moreira 12/06/199% Filho
Jorge Vinlcius da Silva Moreira 27/09/2002 Fitho
Milene Victdria Rodrigy_gidos Santos 28/09/2002 Filha
Hordrio
Jormada Descricio da Jornada larnada iniintery  [Fim Intery Isaida
37{ST) 08:00 as 14:00 08:00 00:00] 00:00] 14:00
Histérico Salarial
DtibSal [Vigéncia Saldrio Cate, Valor Motivo Reajuste
L_q
01/06/2010 /s 1.371,00 | RS 1.371,00 |Salario Contratual
Histdrico de Cargos
Dtubsal  [vigéncia Cargo C.B.O,
01/06/2010 Aux. Operador de Cimers Externa 322115
Detalhes das Fungdes
Cargo Funcdes dos Cargos
Aux. Operador de Cdmera Externa ' o
Histérico de Férias
Perfodo de Trabalho |Periodo de Férias
01/06/2010 31/05/2011 | -

; ; g ! EMPREGADO @j

. PREGADO
FUNDAGAO HENATS ASERED

k o
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—""’Hﬁ Y\V(\\. CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA /@ ‘%

&
[ s

e

" Moreira, portador da Carteira Profissional n° 70943 Serig 15, inscrilo no CBF sob n° 791.636.951-15 @ no Pl

Por esle instrumento particular, Que enlre i fazem a firma FUNDACAD RENATO AZEREDO, com sege em Belo Horizonte, Rua Bedran
Saad Bedran 446, inscrita no CNP - No 01.166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmente *Empregadora®, & Sr(a) Jorge Amado Santos

S sob n® 18194871448 6, doravanite
denominado simplesmente “Empregado’, firmam o presante contralo individual de trabalho, em caraler de experitn

Gia, conforme aletra ‘¢ paragralo 2*
do At 443 da Consolldago das Leis do Trabalho, medianle as seguinles condipdes:

1) O Empregado trabalhara Para a Empregadora, exercendp g funcao de Auxlliar de Operador de Cimera Extemna,

o salério mensal
da RS 1.371,060 (Um M, Trezentos e Setenta e Um Reals).

|
2)  Ohorario a ser obedecido & de 08:00 a 14:00 horas.

3)  Esta contralo tem inlcio a

pariir de 01/06/2010, vencendo-se em 15/07/2010, podendo ser promogado, obedecido o disposto no Parigrato Unico
oo Artigo 445 da COLT.

4) O Empregado se Compromete a trabathar em regime de tompensagdo e de promogagao de horas, inclusive em periody nefutno, sempre que as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

§) Obriga-se o Empregado, além ds executar com dedicaco e lealdade o sey Servico, a cumprir o Reg

instrupdes de sua administragio e as ardens de seus chefes e superigres hierdrquicos, relalivas 3s pec
confiados,

ulamento Intemo da Empregadora, as
uliaridades dos servigos que the forem

6 0 empregado(a) fica ciente da proibic.a_o de particiPar de processos selslivos simplificados

7)  Aplicam-se a esis contralo todas as normas em vigor, refativas aos contratos a Prazo determinado, devendo sua rescisfio antecipada, por justa
causa, obedecer ao disposto nos anigos 482 e 483 da CLT, conforme 0caso,

8)  Vencido o perlodo experimenial & conlinvando o empregade a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogad
todas as cldusulas aqui eslabelecidas, enquanto nap se fescindir o coniralo de trabalho,

§) O presente contrato poderd ser rescindido antes de Seu 1émmino, por qualquer das partes, nos lermos dos Art.479 e 480 da CLT.

10) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 2 tHule temporario ou definitivo, tanio no Ambilo da unidade para qual foi
agmitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outrg dentro do Pals

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas lesiemunhas,

Brasli/DF, 01/06/2010, d)
Empregadora ; —_—

FUNDA,AD HENATO AZERZ: 3

SEM EFELLQ
Empregado : ?‘f:ﬁ;if.__"‘:- ‘;S;’EE\A’E- T .
/ MATRICULA: O 228
Ass. do responsvel quando menor RUBRICA. QP
TESTEMUNHA: |
TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAQ

Por mituo acordo entre a5 partes, fica o presente coniralo de experiéneia, que deveria vencer nesta data, prorrogado alé —t .
Brasfﬁa!DF._I_j_

‘ Folhan® o) 414 ¥
Empregadora: Processo n® 001.001144/2013
Empregado : Matricula n® 20.064
Rubrica:
TESTEMUNHA:
TESTEMUNHA:

N _
o4 o) st
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Estabelecimento 101 - Fundagao Renato Azeredo

FUNDACAO RENATO AZEREDO
Registro do Funcionério

rtaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30.03.2007)

Dades do Empregador

Razdo Social FUNDACAQ RENATO AZEREDO
- C.G.C. 01.166.492/0001-52 C.NAE 8550302
[ Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa CEP 30421-160
Cidade Belo Horizonte

Dados do Emprega

UF 0000031-MG_
do {

5320-1 - Wellington Eloisio Santos Lima

Informagdes Pessoais {

Flitagao: Pal José Ribama
Mae Maria Salete
Data Nascimento 02/08/1974
Sexo Masculino

Naturalidade Teresina/P|
Naclonalidade BRA

Bairre Sobradinho
Cldade Brasilia

rLima
dos Santos Lima

Estado Clvll Unigo Estavel
Enderago Cond Imperio dos Nobras, Lote 13, Ap 204, 0

Telefone 061 - 9280.1624 7 051 - 3216.1604
Grau Instruglio 31 - Colegiai Completo

CEP 73252-100
UF DF
Port. Nec. Especiais Nao

Documentacio PessoallProfissional

Carteira de Identidade 1.434.630
Orgio Emissor SSP

CPF 679.623.273.91

UF Emissfo PI
Emissiio Identidade 25/08/19 p
Titulo Eleitor 2015705158& uE\
Zona 5
Segdo 207
Nr PISIPASEP 12510664206
Dt PIS/IPASEP

Cert. Reservista 261132662113

FoLRA., 22U Y
m/z
' "

Namero CT 38806
Série CT 13
Data CT 09/02/1994
Tipo Visto Estrang Sem Visto
it Ident Estrang
Data Val CI Estr
_ Data Vaj CT Estr
Cart Habllitagao 0
Categoria Habilitagao
Vencimento Habllitagio

-

Informagdes Admissionais

Data Admissao 70/01/2013
Data Opgao FGTS 10/01/2012

Tipo Mensal
Salario Admisslonal R$ 1.561,00
Carga Horaria Mensal 180

Cargo Admissional 137 0 Aux. Operador de Camera

Folhan®

Processo n® (31 -001144/2013
Matricufa n® 20.064

Rubrica: :ﬁ'

W™l L

informagées Profissionais

Nr.Registro 5320
Data Desligamento
Salarlo Atual RS 1.561,00

Ult Exame Médico 03/01/2012
NiveliPerc Pericul 00

Cargo/Nivel 137 0 Aux, Operador de CAmera Externa

Plano Lotagéo 1- Fundagao Renato Azeredo
Unidade Lotagao 90196 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Forma de Pagamento Mensal
Data Opgdo FGTS  10/01/2042

CLAONAN e gy

Horéario

NiveliPerc Insalun 00

+ ks )

Jomada _[Descricao da Jornada

Jomada _linl Interv |Fim intery |Saida

38[14:060 as 20:00 14:00 00:00 00:00] 20:00
MRNN] 1 ol L Histérico Salarial . . . C
DtLib Sal |Vigéncla™ [Salario Categ Valor Motivo Reajuste
10/01/2012 RS 1.561.00 | RS 1.561,00 |Salario Contratual
SR ) T T T TN Histérico de Cargos ' ot b
Dt Lib Sal Vigéncla Cargo C.B.O,
100142012 Aux. Operador de Camera Externa 322115
DS DALY I® 4 Detalhes das Fungdes - ' : i T asde s
Cargo . Fungdes dos Cargos
Aux. Operador de Camera Externa
R LT T Histérlco de Férias .+ .. - L _— r . wokAt et ok dheva e .
Periodo de Trabalho- Perlodo de Férias
10/01/2012  09/01/2013

EMPREGADO

£ 4 f/m,
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\@ (\{\{ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA * '

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma FUNDACAO RENATOAZEREDO. com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada
simplesmente ".Empregadara”, e Sr(a) WELLINGTON ELOISIO DOS SANTOS LIMA, portador da Carteira Profissional
n°. 38.806 Serie: 00013 Pl inscritn no CPF sob n® 679.623.273.91 cadastrado no PIS sob n°, 125.10664.20.6 doravante
denominado simplesmente "Empregado”, firmam o presente contrato individual de trabalho, em caréter de experiéncily,
conforme a letra 'c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagso das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes;

1) -0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funcdo de AUXILIAR DE OPERADOR DE CAMERA
EXTERNA percebendo o salrio mensal de R$ 1.561,00 (Hum Mil, quinhentos e sessenta e hum reais).

2) -0 horario a ser obedecido & de 14:00h as 20:00h.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 10 de Janeiro de 2012, vencendo-se em 23 de Fevereiro de 2012, podendo ser

profrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogacédo de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e leaidade o seu servico, a cumprir o Regulamento fnferno
da Empregadora, as instrugdes de sua adminislragdo e as ordens da Seus chefes e superioras hierdrquicos, relativas as
Peculiaridades dos servigos gue lhe forem confiados.

7} -Aplicam-se a este contralo lodas as normas em vigor, relativas acs conltratos & prazo delerminado, devenda sua
rescisfo antecipada, por fusta causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme ¢ caso,

8) -Vencido o periodo experimental & conlinuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo

indeterminado, ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contraty de
trabalho,

9) -O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das parles, nos temos dos Art479 e
480 da CLT.

Belo Horizonte, 10 de Janeiro de 2012,
Empregadora &waa W I IE-3

) FUNDAZAQO RENATO A, ReDO L T % g
Empregado M%Ag@z ENLH = L SEM EF.EH@W

L 'u IE}I'.. ﬁ. il
Ass. do responsavel quago menor RUBRICA.
TESTEMUNHA;
TESTEMUNHA;

TERMO DE PRORROGAGAD

Por miHuo acorda entre ag paries, fica o presents contrato de experigngia, que deveria vencer nesta dala, prorogado até S S B
Belo Horlzonte,__l__}__.

Empregadora; Froese 00—1@2_{)73_'“
Empregado : alricula n® 20.064

- Rubrica; -
TESTEMUNHA: i

TESTEMUNHA: %QA

b/ | i
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e e —~ ... . Dados do Empregado* i
@": Matricula 5473-9 . Adilson José de Morais =
Y Informagdes Pessoals o
iy Filiagie:  Pal Elpidio José Morais Folha n —-@H—'i__’_.___ﬁ
M3e Marla Justina Morais ~ Processo n 001.001144/2013
Data Nascimento 30/06/1978~ alrleula n® 20,064
Sexo Masculino - )
Estado Civil Casado /, Rum"’a'—ff—.
Naturalldade Brasilia/DF

Nl%\\ \]\\ FUNDACAO RENATO AZEREDO
&

Registro do Funcionario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {D.0.U. 30,03.2007}

-

__Dados do Empregador + = . ~ ¥ IR

Estabalecimento 101 - Fundagio Renala Azeredo
Razdo Soclal FUNDACAQ RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001.52

Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446
Bairro Nova Suissa

Cldade Belo Horlzonte

C.N.AE 8550302
CEP 30421-160

UF 0000031 - MG

Nacionalidade BRA - - !
Enderago QPN 26 - Conjunto M - Casa 23
Bairro Setor P Sul ./
Cidade Ceilandia -~ s
Telefone 061 - 3376,5423 / 061 - B562.1938
Grau Instrug3o 31 - Colegial Completo o

/.’
72235613

UF OF ~
Port. Nec, Especiais Njo -

0

cep i _;)‘_LA

gtk BT - e Documentagdo PassoaliProflssional ~ T e S e
= CPF 696,551.891-04 —~ Nomero CT 1552 ~
Carteira de identidade 1.626.772 ./ SérlecTa ~

Orglo Emissor SSP},’
UF Emissio DF

Emissao ldentidade 23/08/1993 7

Titufo Eleitor 18012112062

Zona 12 ~

Secdo 203 RUBRICA.
Nr PISIPASEP 12956670276
Dt PISIPASEP /
Cert. Reservista 072622535200

Data CT 2111072008~

Tipo Visto Estrang Sem Visto .~
/2013 Ident Estrang
Data Val Ct Estr
Data Val CT Estr

Cart Habilltagao 0

Categoria Habllitagso
Vencimento Habllitagso

3 N e A R Ty o .. ~.Informagdes Admissionais - ... i " o i

"~ Data Admissao 151012012 .
Data Opgdo FGTS 15/10/2012
Cargo Admlissional 137 1 Auxiliar da Operador de Ca2mera Extarna/

Tipo Mensal
Salirlo Admissianal RS 1.561,22”
Carga Horérla Mensal 180 -
s ST e e R R e s Informagdes Profissionais. . . . . .. s i i e
Nr.Registro 5473 -

Cargo/Nivel 137 1 Auxiliar de Operador de Camera Externa~"
Data Desligamento V%
Plano Lotagdo 1 - Fundagiao Renata Azeredo .
Unldade Lotagao 90196 - SUPERIOR TRIB'L}NAL DE JUSTIQA/

Saldrio Atual RS$ 1.561,22 Forma de Pagamento Mensal -

Ult Exame Médico 11102012 7/ Data Opglio FGTS  15/10/2012 <
NivellPerc Perlcul 00 NivellPerc Insalun 0 0
Dependentes
e Dependente Data Nascimento Grau De_gendéncla
Gilvanelde do Nascimento Silva Morais 16/08/1970 Conjuge
Sarah Ketlen Morais Silva 25/05/2006 Filho
Geovanna Ketlen Morais Silva 14/05/2012 Filhg
Hordrio
ornada _ |Descricho da Jornada Jornada  [ini Interv  [Fim Interv Salda
38]14:00 as 20:00° 14:00 00.00] 00:00 20:00
Histérico Salarfaj
DtLib Sal_|Vigéncia Salério Categ Valor / [Motivo Reajuste
15110/2012|~ RS 1.561,22 | R§ 1.561,22 |Salario Contratual
Histérico de Cargos
DiLlb Sal [Vigdncla_ [Cargo C.B.0.
15/10/2012] 7 |Auxitiar de Operador de Camera Externa

22115

Detalhes das Funcdes

Cargo Fungdes dos Cargos

Auxiliar de Operador de Camara Externa

Histérlco de Férlas

|Periodo de Trabalho Periodo de Férlas ~_——
151012012 14/1072013 G

EMATD AT

EHER

K0 | T
EMPREGADOQ . EMPREGADOR

/

4 /
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K W \\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA }

Por este instrumento particular, que entre sl fazem a firma FUNDACAO RENATO AZEREDO, com sede em Belo

Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrita no CNPJ _/ No 01.166.492/0001-52 neste ato denominada

. simplesmenje”.Empregadora”, e Sr. ADILSON JOSE,DE MORAIS, poriador da Carteira Profissiord| n®. 0001552 Série:

= 003-0 / DF, Inscrito no CPF sob n® 696.551.891-04 tadasirado no PIS sob n° 129.66670,27-6 doravanle denominado

simplesmente "Empregade”, firmam o presente coniralo individual de irabalho, em carater de experiéncia, conforme a
lelra ‘c’ paragrafo 2°do Art.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

“_.__:—-.._.}

\ 1) -O Empregado trabalhars para a Empregadora, exercendo a fungdo de AUXILIAR DE OPERADOR DE CAMERA
EXTERNA percebendo o saldrio mensal de R$ 1.561,22 {Hum Mil Quinhentos e Sessenta ¢ Hum Reais e Vinte e Dois

) 000000000 O

Centavos), /
= 2) -O horério a ser obedecido & de 14:00 as 20:00 horas, com 00:15 minutos de intervalo. / /
L
o 3) -Esle conlrato tem inicio a partir de 15 de Outubro de 2012, vencendo-se em 28 de Novembro de 2012, podendo ser

(. prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

o 4) -O Empregado se compromete & trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagio de horas, inclusive em

5] periodo nolumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

lf 5) -Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno

. da Empregadora, as instrucdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes @ superiores hierarquicos, relalivas as

@ peculiaridades dos servigos que fhe forem confiados. 1

o i / 6) -O empregadoq(a) fica ciente da proibicao de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concurses
de qualquer nalureza coordenados ou Que tenham qualquer tipo de parlicipagio em sua organizagdo pela Fundagio

- Renato Azeredo. Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, devera obler aulorizagfo prévia

LY. da Superiniendéncia Executiva da Fundagdo Renato Azeredo.

@ 7) -Aplicam-se a este conltralo todas as hormas em vigor, relativas aos contralos a prazo delemminado, devendo sua

C rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 d3 CLT, conforme o caso.

O 8) -Vencido o periodo experimental e conlinuande o empregado a prestar semvicos & Empregadora, por lempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui eslabelecidas, enquanto ndo se rescindic o confralo de
trabalho.

h 8) -O presente contrato podera ser rescindida antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Arl.479 e
480 da CLT.

o 10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a litulo temporario ou definitivo, tanto no Ambito da

e unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

£ E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual feor, na presencga de duas lesteamunhas.

€ Belo Horizonte, 15 de Outubro de 2012

o v Empregadora : T T T T e _ Lol BA 14 20

S - SEN|, BRET@n -
Empregado : 2N 1”2 : -

. Ass. do responsave! quando menor\)/ s RUBRICA.

o TESTEMUNHA;

i TESTEMUNHA; {
B

s TERMO DE PRORROGAGAO °
i Por mituo acordo entre as parles, fica o presente contrato de expefiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogadoaté __J__ /| |

Belo Horizonte, /1
c Empregadora; Folhan®_ A

Processo n® 001.001144/2013

% Empregado Matricula n® 20.064

TESTEMUNHA: Rubrica;

TESTEMUNHA: A
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- PIS 126B4006271 . 795 Data
(:-'HF" Cert. Reservista 013312030262 RH ﬁ ;Rﬁ : E:LA éJL,
G’.g‘!'-,' Estrangeiro ‘
Lty Tipo Visto Sem Visto ldentidade
o= Validads Cf Validade CT
@ T A e R o . cInformagdes Profissionals - i e
: Registro 5233 Admissfo 01/11/2011
Cargo/NIvel 137 1 Aux. Operador de Camera Externa |
Data Desligamento
Ptano Lotagio 1 - Fundagao Renato Azeredo
O Unldade Lotagdo 90280 - STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
i Salario Atual RS 1.210,00 Forma de Pagamento Mensa)
L Carga Horirla Mensal 180
- Uit Exame Médico Data Opglio FGTS
: _Nivel/Perc Pe;_igyl 0o _ . Nivel/lPerc Insalun 0 0
0 S e Y Daﬂ’é‘éad'ﬁbfﬁjgdo'" R &
J,_ { A Dependentes
o Dependente Data Nascimento Grau Dependéncia
# Pablg Rocha da Silva Gois 08/02/1997 Filho
il Horério
E Jornada__ |Descricao da Jornada Jornada  |iniinterv  |Fim Interv Salda
37/08:00 as 14:00 08:00| 00:00| OO:ODI 14:00

- Histérico Salariai

i OtLib Sai_|vigéncia |Salario Categ [Valor Motivo Reajuste

: 01/11/2014 R3 _1.210,00 | R$ 1.210,00 [Salario Contratual

e Histérico de Cargos -,

i DtLib Sal_|Vigéncia_[Cargo C.B.0. =={
ral D1/11/2011 Aux. Operador de Camera Externa [ 322118

Detathes das Fungdes
Cargo |Funcdes dos Cargos
er E?Ogerador de Camera Extema | {

& FUNDACAQO RENATO AZEREDO

Registro do Funclonario
Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)

. . Dados do mpregador
Estahelecimento 101 - Fundagio Renalo Azeredo

Razdo Sacial FUNDACAQC RENATO AZEREDO
C.G.C. 01.166.492/0001-52

i Endereco Rua Bedran Saad Bedran, 446 -

Bairro Nova Suissa

YRR T e g

C.N.AE 8550302

CEP 30421-160

O

Cldade Belo Horizonte UF MG
, il ENERT TN L Dados do Empregade S R
5233-7 - Harry da Silva Gois [
Lot R P 2 e A T T goes Pessoals = 1
Filiagdo:

Pai Jose Ferreira de Gois
Mie Francisaca Vieira da Silva

Data Nascimento 10/11/1977 o
Sexc Masculino E?i{:a " —T’Qi—i&i——,.__.___
Estado Civil Casado OLess0 Nt GUT UG1144/2013
taatricula no 20.064

Naturalidade Brasilia/DF
Rubrica:__ g

Nacionalidade BRA
Enderego QR 502CJ 15LT 12,0
Bairro Samambaia
Cldade Brasilia

e

Deficlente Fislco Nao

Telefone CEP 72310415
Grau Instrugsio 31 - Col_ggial Complelo UF DF
Y EOE N R Documentagao PessoaliProfissional R
CPF 833.794.951-15
CI 1.688.669 Emissdo

Orgao Emissor SSP

{ UF DF
CTPS 31657 F%‘E-v‘ EFE‘TQ
Série 13 p ‘ 0848 D ks 3 Data 28/04/1994

Histérico de Féras

Periodo de Trabalho

|Pariodo de Férlas
011172011 31/10/2012 I
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\<¢3\ m\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA _%’

Por este instrumenlo parficular, que entre si fazem a fimma FUNDACAO RENATOAZEREDO, com sede em
Belo Horizonte, Rua Bedran Saad Bedran 446, Inscrila no CNPJ - No 01,168.492/0001-52 neste alo denominada
simplesmente ".Empregadora®, e Sr(a) HARRY DA SILVA GOIS, portador da Carleira Profissional n°. 31.657 Série:
00013 - DF , inscrito no CPF sob n® 833.794.951-15 cadastrado no PIS sob n°, 126.84006.27.1 doravante denominado
simplesmente "Empregado”, firmam o presente conlrato individual de trabalho, em cardler de expenéncia, conforme
letra ‘c’ paragrafo 2°do Arl.443 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes.

1) -0 Empregédo trabathars para a Empregadora, exercendo a fung3o de AUXILIAR OPERADOR DE CAMERA D
EXTERNA | percebendo o salario mensal de R$ 1.210,00 (HUM MIL DUZENTOS E DEZ REAIS).

2) -O horatio a ser obedecido & de 08:00 as 14:00 horas.

3) -Este contrato tem inicio a partir de 01 de NOVEMBRO de 2011, vencendo-se em 15 de DEZEMBRO de 2011,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) -0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorregacao de horas, inclusive em
periodo nolurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as lormalidades legais.

5) -Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo
da Empregadora, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.

6) O empregado(a) fica ciente da proibic&o de participar de processos selelivos simplificados, bem como de concursos de
qualquer natureza coordenados ou que tenham qualquer tipo de participagdo em sua organizagao pela Fundagdo Renato
Azeredo, Caso tenha o empregado(a) interesse em participar de tais concursos, deverd obter autorizago prévia da
Superintendéncia Executiva da Fundagéio Renato Azeredo.

7) -Aplicam-se a este conlrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

8) -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo

indeterminado, ficam prorrogadas tedas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nfio se rescindir o contrato de
frabalho.

9) -0 prasente conirato poderd ser rescindido antes de sey término, por qualquer das partes, nos termos dos At.479 e
480 da CLT,

10) -A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & tHulo temporario ou definliive, tanto no ambilo da
unidade para qual foi admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 01 de NOVEMBRO de 2011. -

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mituo acordo enire as partes, fica o presente contrato de experiéncia, Que deveria vencer nesta dala, promogado alé S S B

Belo Horizonte, ___/___/__ . FOLHA. 21322 —
Empregadora: $ @F E }-ﬂt— Q 213
Empregaro RUBRICA. L
TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA; @
A

o/ W '

S

oS



Folhan®__c QY

Processo n° 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubyica:

T TP P R YR X
P0G NLO000000000000800000000000090000000
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FUNDACAQ RENATO AZEREDO

Registro do Funcionario
Portaria 41 do MYE, de 28.03.2007 (D.O.U. 30.03.2007)

200000000

AR, S E Sk Dados do Empregador - s ’ =
Estabelecimento 101 - Fundacio Renato Azeredo
g Razao Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
fi_;-_ C.G.C. 01.1686.482/0001-52 C.N.ALE 9430800
Sk Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa \ CEP 30480-620
Cidade Belo Horizonte UF MG
) 2T ¥ Dados do Empregado M -
O Matricula  3787-7 - Jose Edmilson Souza Lima
Informagdes Pessoais
Filiagao: Pal Francisco Souza Lima
O Mae Maria da Conceigao Souza Lima
é Data Nascimento 05/08/1956
Sexo Masculino o
o Estado Clvil Casado %M Jg“' o lTO
N Naturalidade Teresina/Pl Sl Tttetrad) 1 3
O Nacionatidade BRA MATKICULA, 18228 Deficiente Fisico Nzo
o Endere¢o QR 617, Conj M, CaBIDR 1 €A , Q@Q,_w |
” Bairro Santa Maria CEP 72547-800 \
® & Cidade Santa Maria UF DF %
- Telefone 061- 3395.1468 /061 - 9213.8663 )
Grau Instrucéio 31 - Colegial Complete
C Documentagdo Pessoal/Profissional Lo
_ CPF 210.023.201-00
5] Carteira de identidade 401.599 Folhnan? QJAOQS Emissio 24/02/1998
e Orgdo Emissor SSP Fiocesso n® Gul.001144/2013 UF DF
CTPS 64407 talrirnia n? 20.0648
{ Série 362 Rulirice . Data 27/11/2003
PIS 10710865330 i : Data
Tipo Visto Sem Visto Identidade

__Informagdes Profissionais

Registro 3787
Cargo/Nivel 153 0 Aux. de Repérter Cinematogr.
Data Desligamento
Plano Lotagio 1 - Fundagao Renato Azeredo
Unidade Lotagdo 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Salario Atual R$ 1.844,00

Admissdo 24/06/2010

Forma de Pagamento Mensal

Ult Exame Médico 21/06/2010 Data Opgio FGTS 24/06/2010
. ) ' Hordario Lo L
Jornada  |Descricio da Jornada Jomada  |inilnterv  [Fim Interv |Saida
37108:00 as 14:00 o 08.00 00:00 00:00| 14:00
AN i : T Histérico Salarial - e R
Ot Lib Sal TVigdncla_ [Salario Catag Valor Motivo Reajuste
24/06/2010 R$ 1.844 00 | RS 1.844,00 |Salario Contratual
S Histérico de Cargos
DtLib Sal [Vigéncia Cargo C.B.0.
24/06/2010 Aux. de Repérter Cinematogr. 322115
Detalhes das Fung¢des
Cargo Fungdes dos Cargos

Aux. de Repbrier Cinematogr.

Histérico de Férias

Periodo de Trabalho

Perlodo de Férias

24/06/2010  23/06/2011

Gt C Lo

/ﬁ FMPREGADO

¥

n

R NDACAG/VEBMDQRZEREDO

|
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[l\j\n‘\ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA /P(
i\

Por este instrymento particular, que entre st fazem a firma FUNDACAO RENATOQ AZEREDO, com seds em Beko Horizonte, Rua Bedran

Saad Bedran, 446, Inscrita no CNPJ - No 01,166.492/0001-52 neste alo denominada simplesmente ‘Empregadora’, e Sr(a) Jose Edmilson Souza
o Lima, portador da Cartelra Profissional n® 64407 Serie 362, inscrilo no GPF sob n° 210.023,201-00 e no PIS sob n® 1071086533.9, doravante

denominado simplesmente *Empregada”, firmam o presenta conlrato individual de trabatho, em carater de experincia, confornie a lelra'¢’ pardgrafa 2°

'53"“ = doAn. 443 da Consolidag3o das Leis do Trabatho, mediante as sequintes condigdes:

o
1

3
3

4)

5

6)

'@

7

8)

9
10)

O Empregada trabalhara para a Empregadora, exercendo a lungao de Auxifiar de Repdrter Cinematogrifico, perceberldo o sal3ric mensal da
R$ 1.844,00 (Um Mil Oitocentos e Quarents e Quatro Reais).

O horario a ser obedecido & de 08;00 as 14:00 horas,

Este conlralo tem inicio a partir de 24/06/2010, vencendo-sa em 07/08/2010, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico
do Artigo 445 da CLT.

O Empregado se compromete a trabathar em regime de compensag3o e de proogago de horas, inclusive em periodo notumo, sempre que
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacfo e lealdade o sey servico, a cumprir o Regulamenio Intemo da Empregadora, as

instrugBes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas s peculiandades dos servicos que e forem
confiados.

O empregado(a) fica cienle da prolbiglo de participar de processos seletivos simpkficados, bem como de concursos de qualquer natureza
coordenados ou que lenham qualguer tipo de participacio em sua organizagao pela Fundacao Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
inleresse em padicipar de tais concursos, devera obler aulorizaglo prévia da Superintendéncia Executiva da Fundagdo Renalo Azeredo,

Aplicam-se a esle contralo todas as nomas em vigor, relalivas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisio antecipada, por justa
causa, ohedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

Vencido o perlodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos 4 Empragadora, par tempo indelerminado, ficam prorogadas
todas as clusulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contralo de Irabalho

O presente conlrato podera ser rescindido anles de sey termino, por qualquer das partes, nos fermos dos Art.479 e 480 daCLT.

A empregadora poders a quaiquer tempo, transferir o empregado a tilulo lemporario ou definitivo, tanto no &mbilo da unidade para qual fol
admitido como para oulras, em qualquer localidade deste Estado oy de ouiro dentro do Pals.

£ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas teslemunhas.

Braslia/iDF, 24/0612010.
Empregadora : /
Funrrg}) RENATO Azﬁnggg S 2124
Empregado Y Z S: SEM EFEI‘T-F@M 13

’ ..\ 4 ) METRT LTS Tl e
Ass. dbfesponsivel quando menor RUBRICA. @U,\

TESTEMUNHA: \

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGACAOD

Por miluo acordo entre as parles, fica o presenle contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta dala, prorogadoaté__ /.,

BrasliaDF__/ /.
Fotha n®_ 3 426
Empregadora; Processo n® 001.001144/2013
Empregado Matri'cula n°,20.064
Rubrica:
TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: & /

[ g @ \ %?'
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A \\k FUNDACAO RENATO AZEREDO

Reglsatro do Funcionario

Portaria 41 do MTE, de 28.03.2007 {0.0.U. 30.03.2007)

Dados do Empregador

. Estabelecimento 101 - - Fundag8o Renato Azeredo
rh Razao Social FUNDACAO RENATO AZEREDO
- = C.G.C. 01.166.492/0001-52

Enderego Rua Bedran Saad Bedran, 446 -
Bairro Nova Suissa
Cidade Belo Horizonte

C.NAE 9430800

CEP '30480-520
UF MG

Dados do Empreqado

Matricula  3797-4 - Waler Lopes de Melo Trindade Junior
Informagdes Pessoais
Fillagao: Pai Walter Lopes de Melo Trindade
Mae Marcia Moreci de Melo Trindade
Data Nascimento 03/11/1978
Sexo Masculing
Estado Civil Casado
Naturalidade Brasilia/DF
Nacionalidade BRA
Enderego Cond Samauma, Conj A, Lote 11A, Casa 2, 0
Bairro Piatina
Cidade Brasilia
Telefone 051 - B410.6965 / 061 - 9978.3619
Grau Instrugdo 41 - Superior or Completo

—_——

Deficiente Fisico Nio

CEP 73000-300
UF DF

Documentagao Pessoal/Profissional

CPF 859.452.851-53

Carteira de identidade 1.747.153 Foliz ".,Ql‘&:}' Emissdo 27/01/1995
Orgao Emissor SSP Frocesso n® 051.001144/2013 UF DF
CTPS 67630 wiatnicuta n® 20.064
Série 18 Rubirics: . Data 01/03/1999
PIS 13095814274 = Data
Tipo Visto Sem Visto |dentidade

_informacgdes Profissionais

Reglstro 3797
Cargo/Nivel 153 0 Aux. de Reporter Cinematogr,
Data Desligamento
Plano Lotagdo 1 - Fundacio Renalo Azeredo
Unidade Lotagdo 90208 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Admissido 24/06/2010

&E’GADO @QJ FUNDA

’SEI\/PE =

/MMRIL‘UI.A 19 27 5 .

RUBRICA P\QQMN b

Salarlo Atual RS 1.844,00 Forma de Pagamento Mensal
Uit Exame Médico 21/06/2010 Data Opgio FGTS 24/068/2010
. - Horario i g ani
Jornada  |Descrigio da Jornada Jornada [Infinterv  |Fim Interv [Saida
38(14:00 as 20:00 . 14:00 00:00 00:00 20:00
Histérico Salariai
[Dt Lib Sal_|Vigencia Salério Categ Valor Motivo Reajuste
24/06/2010 RS 1.844,00 | RS 1.844,00 [Saiarie Conlratual
Histérico de Cargos
DtLib Sal |Vigéncia [Cargo C.B.O,
241062010 Aux. de Repérier Cinemalogr. 322115
Detalhes das Funcdes
Cargo Fungbes dos Cargos
Aux. de Repdrter Cinematogr. .
Histérico de Férias
Periodo de Trabalho Periodo de Férias
24/06/2010 23/06/2011
PREGADORZEREDQ

8%
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)<\ ' CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA /P'

-~

Por eslg instrumento particular, que entre si fazem a fima FUNDACAD RENATO AZEREDO, com seds em Belo Horzonte, Rua Bedran
Saad Bedran, 446, Inscrita no CNPJ - No 01.$66.492/0001-52 neste alo denominada simplesmente "Empregadora’, e Sr{a) Waler Lopes de Melo
Trindade Junior, portador da Cartelra Profissional n® 67630 Serie 18, nscito no CPF sob n® 859.452.851-53 e no PIS sob n® 1308581427.4,

doravante denominado simplesmente *‘Empregado®, firmam o presenle conirato individual de trabatho, em caréter experiéneia, conforme 2 letra ¢’
pardgrato 2° do Ant. 443 da Consolidagaa das Lefs do Trabatho, mediante as seguintes condigdes:

1} O Empregado Irabalhara para a Empregadora, exercendo a fungso de Auxiliar de Reporter Cinematogréfico, ndo o salério mensal dg
R$ 1.844,00 (Um Mil Oitocentos e Quarenta e Quatro Reals).

2}  Ohorario a ser cbedecido & de 14:00 as 20:00 horas.

3)  Este contrato tem inlcio a partir de 24£06/2010, vencendo-se em 07/08/2010, podendo ser profrogado, obedecido o dispesto no Parégrafo Unico
do Artigo 445 da CLT,

4) O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de profrogac3o de horas, inclusive em periodo nolumo, sempre que as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5 Obriga-se 0 Empregado, akém de executar com dedicaglo e lealdade o sey servico, a cumpiir o Regulamento intsmo da Empregadora, as

instruges de sua administragao e as ordens da seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem
confiados. ;

§) O empregado(a) fica cienle da proibicda de parlicipar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que terham qualquer tipo de participag3o em sua Organizagda pela Fundaglo Renato Azeredo. Caso tenha o empregadofa)
interesse sm participar de tais concursos, devera obler autorizagdo prévia da Superinlend&ncia Execuliva da Fundag3o Renalo Azeredo.

7)  Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos conlralos a prazo determinado, devendo sua rescis3o antecipada, por justa
causa, obedecer ao disposto nas artigos 482 e 483 da CLT, coniorme o caso.

B) Vencido o perfodo experimental e continuando o empregado a preslar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam promogadas
todas as clausulas aqul estabslecidas, enquanito nao se rescindir o contrato de trabalho,

9) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos fermos dos Ar.479 8480daCLT,

10) A empregadora podera a quaiquer lempo, transferir 0 empregado a titulo temporario av definitivo, lanto no Ambito da unidade para qual foi
admilido como para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de gutro dentro do Pais,

E por estarem de pleno acondo, assinam ambas as partes, em duas vias de fqual teor, na presenca de duas festemunhas.

Brasllia/DF, 2410512010,

Empregadora ;

Empregado :

Ass, do responsavel quanda menor I

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mituo acordo entre as paries, fica o presente cantrato de experiéncia, que devenia vencer nesta dala, prorogadoaté___ J_ /|

BrasfiallF. |/ . [Folhan®_cd /0%

Empregadora; Processo n® 001.001144/2013
Matricula n°, 20.064

Empregado : Rubrica;_ot-

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA: &) iy







@ a
® LIVRO DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06560 - Frente
{"') Dafima: Fundagio de Ap e Des da Educ,Ciénc.o Tec. MG
C Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNPRJ / CEl : 01166492000152
® VISTO DA FISCALIZAGAD
L
® Folhan® _ } 4129
.
@ Processo n® (31.00174472013
) Matricuia ne_20 454
Rubrica.
{':} T e
O
(; Nome: Karla Silva de Amorim / poriadorda C.T.P.S.n. 00095492 .~ Série: 00017 ~F: OF /
4
f:“ C.PF.n.: 85240060134 / Titulo de Eleitorn: 014540662054 A 018/3'6:1: C.Identidade n.. 1950218 / O30 Emissor.  SSP ,Uf:' IJF/D(; 200311997 f
Ch fol admitido em: 18 de agosto da 2014 para exercer a funcho de:  Aux, Rep. Cinematografico CBO: 322115
O com o saldrio de: RS 2.319,94 / ( Dois Mil, Trezentos e Dezolto Reals e Noventa e Qualro Centavos ) Por: Més
@ ( '}nsegulmu hordrio de tabalho:  Sega Sex 0B:00 00.00/00.00 14.00
@ FOLGA SEMANAL
Sabbom ./~
O SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE SARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
O £ oplante? Data da opgo Data da retratagdo Banco depositiria
' Sim E Nfo |:| 1B/08/2014
@ Nacionalidade Brasieio  ~ QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL (PIS)
Filho(a) d& Roberto Gontilo de Amorim o~ l
eds Carolina Silva de Amorim /
nasckic em Brasflia / Carteira modeto 19 n.* Cadastrado em
® 20101978 . n.® Regisiro Geral s0bn.* 12780900623 /
Estedo civil Solteirn / {Casado(a) ¢ bras.? dep. no Banco
Nome do Cdnjuga: Nome do Cénjuge Enderego
- Grau de Instrugsio: Educagho superior completa / _______________________________
(55
= Residéncia:Cond Belvedere Gragn Con] 09 lote 07, - Tem fihos brasileirps?
P | Jardim Botanco
Quantos Cédigo B
{‘_‘_ }ldade Brastta . 190 Saneo
CEP.71680-380 / Dala de chegada ao Brasit. Codigo agénela
Cart. Nac, Habilitagdo n.* 00506974084 / Naturatizada
Cert. Milltar n, * Decrato n,2
Beneficirios: / /
Marla Sophie Amorim da Silveira ¢Fithoa) } Nascido(a) em . 281172004
Data Registro:  18/08/2014 / Data Rescisdo;
Assinatura do Empregado
TRICULA; 192265
o ugr1cA. ) Buun J &}9
1 _|'.-'
v
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CONTRATO DEEXPERIENCIA

™ Por este instrumento particular, que enlre si fazem a firma Fundagao de Ap e Des da Educ,Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, inscrita no CNPJ n° 0166492000152, neste ato dencminada simplesmente "Empregadora®, e
[ Sr(a} Karla Silva de Amorim, portador da Carteira Profissional n° 00095492/00017-DF, inscrito no CPF sob n® 85240060134 cadasirado no PIS
sob 0 n° 12760990623 denominado simplesmente *Empregada”, firmam o presente conlrato individual de irabalho, em caraler de experéncia,
conforme letra "c’ paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagsio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicgpes:

~ 1} - O Empregado trabaiharé para a Empregadora, exercendo a fungio de Aux. Rep. Cinemalografico, CBO}322115, percebendo o salario
mensal de R$ 2.318,94 (Dois Mil, Trezentos e Dezoilo Reais e Noventa e Quatro Cenlavos) por Més,

2} -O horario a ser obedecido & de De 08:00 ds 14:00, com intervale entre 00:00 3s 0000,

™ 3) - Esle conirato lem inicio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/1 0/2014, podendo ser prorragado, obedecido o disposto no Pardgrafo
Gnico do Artigo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a Irabalhar em regime de compensagao e de prorrogagéo de horas, inclusive em periodo nolumo, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

§) - Obriga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, a
inslrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem
confiados.

r 6} - O Empregado(a) fica cienle da proibigio de participar de processos seletivos simplificados, bem como de concursos de qualquer nalureza
coordenados ou que tenham qualquer tipo de parlicipagdo em sua organizagao pela Fundag@o Renalo Azeredo. Caso tenha o empregado(a)
ineresse em parlicipar de tais concursos, devera obler autorizago prévia da Superintendéncia Execuliva da Fundagio Renato Azeredo.

7) - Aplicam-se & esle conlralo lodas as normas em vigor, relaivas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisao antecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos arligos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos & Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorogadas
todas as cléusulas aqui estabelecidas, enquanto nio se rescindir o contrato de trabalho,

9} - O presente contralo podera ser rescindido antes de seu término, par qualquer das parles, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, Iransferir o empregado & titulo temporario ou definiivo, tanlo no ambito da unidade para qual foi
admilido como para outras, em qualquer localidade deste Eslado ou de oulro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual leor, na presenca de duas lestemunhas.

Belo Horizonte, 18/08/2014, ~/

Empregado Empregadora

LI Folha n° AZ /' &) Ass. do rbsponsavel quando menor
Processon® (01.001144/2013
Matricula n®, 20.064
Teslemunha Rubrica: & )

SEELH ' - a1 t@\
Rusrica. NP //
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06562 - Frente
Dafima: Fundaglio da Ap o Des da Educ.Cidnc.e Tec. MG
Enderego: Rua Bedran Saad Bedran, 446

CNPJ / CEI : 0116649200052
VISTO\DA FISCALIZAGAQ

Folha n*__ )13}

Processo n® 031.001144/2013

ﬂﬂ/?
(7

" IMatricuia n® 20.064
Rubrica;__ g%+
Nome: Fabio da Sliva Santos / ; portador da CTP.S. n.: 00032894 Aéde: 00032 /UF: PE /

”
CPF.n: 73582247449 / Tiwlo de Eleitorn: 009997422038 d/a 019,204 C.ldentidade n;: 1433292 / Orgdo Emissor. SSP,/UF: DF _Ddla! mmnesv/

foi admilido em: 18.de agosio de 2014 / pera exercer 3 fungloda:  Aux Rep, Clnematografico CBO: 322115
com o saliro de: RS 2.318.94 { Dois Mil, Trezenlos e Dezoity Reals o Noventa & Quatro Cenlavos i Por: Mas
(P o sequinte hordrlo de rabalhg:  SegaSab 16:00 2200 o
| eoLGA sEmansy-
Dom 7
SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPQ DE SERVIGO.
£ optanta? Data da opgdo Data da retratago Banco depasitario
sm[X] Nao ] 18/08/2014
Nacinalidade Brasiein QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Filno{a) de Sebastido Pereira dos Santos,” -
ade Maria Lina da Silva Sanlos / ™
nascdoem Beio Jardim Carteira modelo 19 * LCauaslrado em /
8 0210511974 / n.* Registro Geral sobn.® 12430898650
Estado civil: Unido Estavel / Cesado(a) ¢ bras.? Idup. no Banco
Nome do Cénjuge {Nome do Conjuge Endereco
Grau do Instrugan. Educagao supericr incompleta. / ______________________________
Residéncia:05 Cond, Cezfane, 101 Casa 07 - Vicante Tem filhos brasileiros?
Pires
» / Quantos Cédigo Banco
1'\ )Idada: Brasiia |
)
l— CEP:72008070 Data de chegada ao Brast!: Codigo agéncia £ fa
Cart. Nac. Habllitagso n.® 00741379555 / Naturalizado . Py .'\_3' §
Cerl. Militar n_ © 072012106827 Decreto n.* o
Baneficiérios: / / / /
Jodio Gullherma Siiva Alves Maceda{ Filho(A)} Nascido(a) em : 23/06/20024 Nubla Alves Macedo AOutres ) Nascido(a) em : 22/11/1968
Data Registro:  18/08/2014 " Data Rescisdo:
&~ Assinatura do Empregado J
e
i
|
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CONTRATO DE EXPERIENCIA .

Por este instrumenlo particular, que entre si fazem a firma Fundagao de Ap e Des da Educ.Ciénc.e Tec. MG, com sede em Belo Horizonte a
Rua Bedran Saad Bedran, 446 - Nova Suissa, instrita no CNPJ n® 01166492000152, neste ato denominada simplesmenle "Empregadara”, e
Sr(a) Fabio da Silva Sanlos, portador da Carleira Profissional n® 00032894/00032-PE, inscrito no CPF sob n® 73582247449 cadastrado no PIS
>s0b 0 n° 12439896650 denominado simplesmente “Empregado”, firmam o presenie contralo individual de frabalho, em carater de experiéncla,
conforme letra "c” paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigd

™ 1) - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Aux. Rep. Cinematografico, CBO 322115, percebendo o satario
mensal de RS 2.318,94 (Dois Mil, Trezenlos e Dezoito Reais e Noventa e Qualro Centavos) por Més.

™ 2) -0 horario a ser obedecido é de De 16:00 s 22.00, comintervalo enlre : as :

. 3) - Esle contrato tem inicio a partir de 18/08/2014, vencendo-se em 01/10/2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Parégrafo
tinico do Arligo 445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogacao de horas, Inclusive em periodo notumo, sempre
qQue as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Qbriga-se o0 Empregado, além de execular com dedicag3o e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamenta Internc da Empregadora, as
instrugdes de sua adminisragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relalivas as peculiaridades dos servigos que the forem
confiados.

i

6) - O Empregado(a) fica ciente da proibicao de participar de processos seletivos simplificados, bem como de congursos de qualquer nglurez
coordenados ou que tenham qualquer fipo de participagsio em sua organizago pela Fundagio Renalo Azeredo. Caso lenha o empregado{a
interesse em parficipar de tais concursos, devera obter autorizagao prévia da Superiniendéncia Executiva da Fundag&o Renalo Azeredo.

7) - Aplicam-se a esle contrato todas as normas em vigor, refativas aos contratos a prazo delerminado, devendo sua rescisdo anlecipada, por
justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme caso.

8) - Vencido o periodo experimental e continuado o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeterminadg, ficam prorrogadas
lodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de irabalho.

8) - O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por quaiquer das parles, nos lermos dos Arl. 479 e 480 da CLT.

10) - A Empregadora podera a qualquer tempo, Iransferir o empregado 4 litulo lemporério ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para qual foi
admilido como para oulras, em qualguer localidade deste Estado ou de outro deniro do Pais.

E por eslarem de pleno acordo, assinam ambas as parles, em duas vias de igual leor, na presenga de duas lestemunhas,

Belo Horizonle, 18/08/2014. —

Ty . . DUC. Ci ,
y M 1S - FUNDAGAD RENATD AZEREDD

Empregado Empragadora

Testemunha Folha n® @A& \ss. do respchsdvel quando menor
Processo n® 001.001144/2013
Watricula n® 20.064
Testemunha Rubrica:
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@ FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 06568 - Frente
O Da firma: Fundagfo de Ap e Des da Educ.Ciénc.e Tec. MG
& Enderago: Rua Bedran Saad Bedran, 446 CNP.J/ CE! - (1166452000152
O VISTO DA FISCALIZAGAD
®) Foihz "O—Q Agg
P o Processn a® G 1 1133/2013
'{f;;::a,,__‘ Matricula «® 20 (b4
® - Rubrica;_ #C.
o Nome: Rogerlo Gomes da Cruz poriadorda C.T.P.S.n.: 00085085 Seére: 00028 UF. OF
-~
o CP.F.n: 95930817120 Tilo de Elgitorn: 015616792070 da 015 zona C.ldentdade n: 2.130.725 O30 Emissor $5P UF: DF Data: 090211909
. )
- fol admitido em: 18 de agosto de 2014 pare exercer 8 fungdo de:  Aux. Rep. Cinematografico CBO: 22115
9 com o salario de: RS 2.318,54 { Dois Mil, Trezentos e Dezolto Reais e Noventa e Qualro Cenlavos ) Por. Més
‘J ( seguinte horario de trabetho:  Sega Sex 0B:00 00:00/00:00 14:G0
L } FOLGA SEMANAL
Sab Dom
D SITUAGAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
) £ oplante? Data da opgao Data da relratagio Banco depasitario
2 Sim E Nao [ ] 18/08/2014
W S I =
""j Nacionalidade Brasileiro QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL (PIS)
"_ Filho(a) de Jose Naris da Cruz '
~-j e de Noemia Gomes da Cruz
-
o nascidoem  Brasflia Cartelra modeko 19 n.° Cadastrado em
] 2 05/09/1983 n.° Reglstro Geral sobn® 19014284851 O
Estado civil. Casado Casadofa) ¢/ bras.? dep. no Banco
Nome do Cénjuge. Kelvia Rodrigues Gomes da Cruz Nome do Cénjuge | Endarego
Grau de instrugdo: Educago superior incompleta. | .
Resldéncia:Quadra 38 Casa 07, - Sac Sebastiao Tem fithos brasileiros?
AL
= i Quantos JCédl o Ban
b k.u};idauu: Brashia gonan
" )
CEP:71883.039 Data de chegada ao Brasi Cédigo agéncla“. < /% &
CarL Nac, Hablilagao n® 02495044664 Naturalizado ]" $ &
Cert, Militer n, ® 485705 Decrato n.® ;5'
Beneficisrios:
Kelvia Rodrigues Gomes da Cruz ( EsposofA)) MNascido(a) em : 16/08/1677 ; Josue Andrade da Cruz (Fine(A)) Nascido{a) em : 30122006 ; Samuel Andrade da Gruz {
Fitho{A) ) Nascido(a) em = 28/08/2008
Data Registro:  18/08/2014 Data Rescisho:
; F"u.-acm'é,,o 13 £S N
) __'Qot«-..- Ao ple L DE I41NAS GERAIS  FURDATAD RE:
: “Assinalura do Empregadb™ Assinalura db Empregador
> A
b %ﬁj
) .
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