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4.3.8. Emissao de comprovacio de exibigdo de midia de forma automatizada a pedido
da SEB/MEC;:

4.4. TRANSMISSAO DA TV ESCOLA:
4.4.1.Monitoramento da rede de distribuicio da TV Escola;

442, Transmissao por satélite analdgico e dlgital Para recepcfio aberta em todo
territério nacional, A exibicdo do canal de televisdo deve ser hospedada no Rio de
Janeiro nos padrses executados para a TV Brasil:

4.4.3. Transmissao por cabo de fibra &tica da exibicdo da TV até o local de subida de
sinal para o satslite;

para as escolas piblicas que compdem a rede TV Escola)

4.4.5. Disponibilidade de fransponder digital (Banda de & MHz) no satélite para
transmissdo do canal da TV Escola para todo o territdrio nacional, na frequéncia de
transmissao de 6190.00 MHz e na fraquéncia de fecepcdo de 3965.00 Mhz. A taxa de
transmiss&io deve ser de 3,6 Mbps:

4.4.6. Disponibilidade de equipamento de transmissdo exclusivo (incluindo éontrole-
mestre) para executar os servigos de transmissso do sinal;

4.4.7. Equipamento de monitoramento da transmissso.

4.5. GESTAO DO ACERVO DA TV ESCOLA

4.5.1.Controle, protecao, organizagsio, manuseio e utilizagéio do acervo de programas
da TV Escola; *

4.5.2. Edigdo e pos-produgio de Programas destinados a TV Escola em quaiquer
formato e padrao para composico do acervo do canal;

454, Coplagem, pés-produgéo e Preparagéo para g exibicdo de acordo com as
especificagBes técnicas de qualidade de transmissao em formato analégico e digital; & \




15. GFICIQ DE NOTA‘
Aua do ouvidor a9, Centro {
aut enTl
certifico ¥ dou te aut E] pr-un\- copls ¢
nlo de Janelror o Qutubre de 2034
= pERI 0L cUNDEPERI 0 41 FETHO86 £ ge TOTAL 5,86 /“U DE
Y
AT 94 1628 El :;*" 'VO
pB3A9a0-s \j Consuite &M mps O i 3 @)\?
[ ]
» [
A &
0 ]
y
olnqdm _%



000161

R Fohan® 1843

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.084 %’
Rubrica: : %

4.5.8. Organizagao, manutencgag, protecdo e operagsio de todo o acervo da Tv Escola
em sistema integrado de gerenciamento da informagéo com acesso remoto g
comunicacio com a exibicdo do canal;

4.57, Organizag_ao. manutengéo e Operagdo de central de copias entre os formatos:
DVD, BETACAM, DVCAM, Mini-DV, VHS, MPEG, além da geragéo de cépias em DVD
a pedido do Ministério;

4.5.8. Oferecimento de FTP para trafego de conteudo entre o Nucleo da TV Escola de
Brasilia e ACERP. i

48.1, Manutengso de equipe e estrutura Para desenvolvimento de contelidos
destinados & IPTV, dentro das exigéncias do Ministério da Educagso, em Brasilia;

4.6.2, Servigo de atendimento ao pablico da TV Escola;
4.6.3. Servigo de apoio pedagdgico a Programacéo da TV Escola,

Declaramos, ainda, que os servicos estio sendo executados, até o momento,
dentro dos padrbes e prazos contratados, nao constando em nossos registros, até g
presente data, fatos desabonadores a Capacidade Técnica e Gerencial da empresa.

Brasilia, 26 de setembro de 2013,

il ot P sl
DANIEL GAO PARENTE VALENTIM
CoordenadonfGera) de Midias e Conteddos Digitais, Substituto

inr:lﬂc“‘a n° 20 064
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Rubrica: u@ ,
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Processo n° 23000,007838/2013-52

CONTRATO N.* 0172013, QUE ENTRE §I

CELEBRAM A UNF20, REPRESENTADA

PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, POR
, INTERMEDIO DA SECRETARIA DE

EDUCACAO BASICA E A ASSOCIACAO DE
COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE
PINTO.

° 20.064

Aocs 23 dias do més de agosto do ano de 2013, a UNIAO, representada pelo MINISTERIO
DA EDUCAGAO, por intermédio da SECRETARIA DE EDUCACAO I;ZPSICA, doravante denominada
CONTRATANTE, érgilo da Administragiio Direta, sediado na ESplanada dos Ministérios, Bloco L,
Brasilia/DF, inscrito no CNPY/MF 00.394.445/0124-52, neste ato representado pelo Secretario de Educaggio
Bésica ROMEU WELITON CAPUTO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n® M-

ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE-PINTO, doravante denominada
CONTRATADA, Associagio Civil qualificada como Organizago Social, inscrite no CNPJ/MF n.°
02.196.013/0001-03, estabelecida na Avenida Gomes Freire, 474, Lapa, Rio de Janeiro, neste ato
representada por seu Diretor Presidente ARNALDO CESAR RICCI JACOB, Carteira de Identidade n.°
583775 SSP/PR, CPF n° 296.512.207-91, brasileiro, solteiro, jornalista, residente e domiciliado a Rua
Paissandu, 302, ap. 201, Flamengo, Rio de Janeirg — RJ, e por seu Diretor Administrativo e Financeiro
CAIO LEBOUTTE, Certeira de Identidade n.* 3.066.241, DPT/DF, CPF n° 299.995.658-40, brasileiro,
casado, residente e domiciliade 4 Rua General Urquiza, 98 — apto, 205, Leblon, Rio de Janeiro/RJ , resolvem
firmar o presente CONTRATO, sob a forma de execuglio indireta, decorrente de DISPENSA DE
LICITACAO N* 01/2013, nos termos do Inciso XXIV, Art. 24, na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com suas alteragGes subsequentes, da Instrugio Normativa MPOG n® 02, de 30 de abril de 2008, alterada
pelas Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 03, de 15 de outubro de 2009 e n° 04, de 11 de novembro de
2009, do Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997, e demais normas que regem a espécie, sujeitando-se as
normas do supramencionado diploma legal, mediante as cldusulas e condigbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servigos de transmissio, distribuicso,
exibigfio, operagfio, monitoramento, controle, programacfo ¢ producfio de programas de televis#io transmidia
(interprogramas, chamadas, vinhetas, reportagens, matérias especiais, gravapdes externas e gravagBes em
estiidio) para a TV Escola e todas as suas plataformas, sobretudo televisio e internet, por 24 horas didrias,
ininterruptamente, para todo o territério nacional.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Obriga-se 8 CONTRATADA a:

2.1. menter, durante toda a execucdio contratual, todas as condigbes de habilitacio e
qualificagdo exigidas quando da dispensa de licitagfio;

2.2. executar os servicos de acordo com as especificagBes constantes do Projeto Bésico;

2.3. apresentar Plano Geral de Producfio detalhado para aprovagfo da SEB antes do inlcio

Contrato n® 01/2013 SEB/ACERP &%H f@ﬁt% /‘)d)/_\
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efetivo da produgio. A produgio e a pos-produglo dos programas serfio acompanhadas ¢ aprovadas por
técnico da SEB/MEC. O Plano Geral de ProdugBio deverd ser elaborado para cada item descrito no item 4 do
Projeto Bésico;

2.4, enviar relatério de acompanhamento mensal, elaborado pela equipe de programagio e
atestado pelo diretor de televis#io, a ser enviado a Coordenaglio Geral de Midias e Conteidos Digitais antes
do envio da fatura, com descrighio das atividades realizadas no &mbito deste Contraid;

2.5. confeccionar espelhos de programagio diérios, gravados em DVD, a serem armazenados
na ACERP e enviados & Coordenagfio Geral de Midias e Contetdos Digitais quando solicitados;

2.6. cumprir com todas as orientagdes da Contratante, para o fiel desempenho das atividades
especificas, As dividas, questdes e pedidos devem ser feitos por escrito;

2.7. franquear suas instalagdes, pare fiscalizagio e acompanhamento por parte da

Contratante; e

2.8. prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante;

2.9. observar, o quanto possivel, os principios do art. 37 da Constituigio Federal quanto ao
recrutamento e contratacfo de pessoal;

2.10. arcar com todos os €0CArgos sociais e trabalhistaq‘,:.prcvistos na legislagfio vigente, e de
quaisquer outros em decorr@ncia da sus condicéo de empregedora, no qié diz respeito aos seus empregados;

2.11. responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os seus
empregados em servigo, cumprindo todas as suas obrigaglies quanto s leis trabalhistas e previdencidrias e
lhes assegurando as demais exigéncias para o exercicio das atividades;

2.11. comunicar & Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada na
execugdio dos servigos; :

2.12. utilizar o pregho, preferencialments na forma eletrbnica, para aquisicio de bens e
servigos comuns;

2.13. comunicar & Contratante toda e qualquer imegularidade ocorrida ou observada na
execiglo dos servigos;

2.14. entregar os servigos, conforme as especificagdes constantes no item 4 do Projeto
Baésico;

2.15. cumprir com os prazos constantes do item 5 do Projeto Bésico;

2.16. fazer constar, nos programas, os créditos iniciais e finais que a Contratante estipular;

2.17. submeter-se A orjentacio pedagégica da Contratante na execuclo dos servigos.

Matricila n® 20.064 (S

Folhan® /B8 ¢
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE Wity ] “ian3

Obriga-se a CONTRATANTE a:

3.1. comunicar & Contrateda toda e qualquer ocorréncia relacionada 3 execuclo dos servigos;

3.2. proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas estabelecidas neste Projeto;

3.3. acompanhar e fiscalizar a execuclio dos servigos por meio dos servidores designados
como representante da Administragfio, nos termos do Art. 67 da Lei n® 8.666/93, exigindo seu fiel e total
cumprimento;

3.4. prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

3.5. aprovar todo o material apresentado pela Contratada;

3.6. recusar qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes estabelecidas no
Projeto Bésico;

3.7. efetuar o pagamento & Contratada, na forma convencionada na Clausula Sexta deste
Contrato.
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A propriedade intelectual dos produtos televisivos, impressos, material de apoio e de
avaliagho, pesquisas e relatérios criados pela CONTRATADA estd assegurada nos termos da Lei
9.610/1998. As producdes decorrentes das solicitagBes do objeto deste Contrato constituirio propriedade da

CONTRATANTE, que poderd utilizé-los conforme julgar conveniente, mesmo ais o término do prazo de
vigéncia deste Contrato, independentemente de indenizagfio adicional.
] Fotha n® y:|
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA Rubrica:;

o prcsell';}e contrato tem sua vigéneia a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de
2013,

Lk,
o ¥

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO E CREDITOS

ORCAMENTARIOS

Pela execuclio do objeto deste contrato, a8 CONTRATANTE pagard &8 CONTRATADA, até
05 (cinco) dias uteis apés o atesto das faturas, o valor total de RS 23.450.600.000,00 (Vinte e trés milhBes,
quatrocentos ¢ cinquenta mil reais), dividido em 5 (cinco) parcelas, conforme especificado no cronograma
abaixo:

PARCELA DESEMBOLSO VALOR (RS$)
1* Parcela Aposto/2013 4.690.000,00
2* Parcela Setembro/2013 4.690.000,00
3" Parcela Outubro/2013 4.690.000,00°
4° Parcela Novembro/2013 4.690.000,00
5° Parcela Dezembro/2013 4.690.000,00°

TOTAL 23.450.000,00

P
SUBCLAUSULA PRIMEIRA -~ Para atender as despesas decorrentes do presente Contfato foram
inicialmente alocados créditos conforme discriminado a seguir, Os créditos complementares correrdo por

conta do mesmo Programa de Trab:

alho e Elemento de Despesa, por meio de reforgos ao empen'ho'_ durante 2

execucdo do Contrato. .
Programa de Trabalho | Elem, de Despess Empenho Data da NE Valor (RS)
2013NES00005 7.550.000,00
12.368.2030.20RF.0001 33.90.39 2013NES00006 23/08/2013 3.900.000,00
TOTAL 11.450.000,00

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os pagamentos devidos 4 CONTRATADA, somente serfio efetuados

mediante a apresentagsio da fatura ou nota fisca) atestada

da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Na ocoméncia de eventuais atrasos d
mente pela Administraglio, o valor devido devera ser acrescid
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pa
dos  taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%

formulas:

I=(TX/100)

Coutrato n° 01/2013 SER/ACERP @&% bﬂ;}\

pela Administragfio, conforme disposto no artigo 73

e pagamento provocados exclusive-
o de atualizagfo financeira, e sua apuracfio se
gamento, em que os juros de mora serfio calcula-

{seis por cento) ao ano, mediante aplicagfio das seguintes &

/S
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EM=1xN x VP, onde:

I = Indice de atualizago financeira;

TX = Percentua! da taxa de juros de mota anual; -

EM = Encargos moratrios; s

N =Ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso,

SUBCLAUSULA QUARTA - Em cumprimento ao disposto no Art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/96, e
IN/RFB n° 1.234, de 11/01/2012, ¢ na Lei n° 9.718, de 27/1 1/98, a divisio de Execugio Orgamentéria e
Financeira da CONTﬂATANTE, reterd na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa jurfdica — IRPJ, bem
assim, a contribuiclio para a Seguridade Social ~ COFINS e a contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os
pegamentos que efetuar a pessoas juridicas que nfo apresentarem cépia do Termo de Opglio ou Certificado
de Isengio do IRPJ. -

%iha
-7

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execuclio do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designedo pela
Diretoria de Formulagio de Contefidos Educacionais/SEB, que acompanharé a execuclio do contrato
baseando-se tanto na realizagfio de visitas in loco as instalagdes da CONTRATADA, como 1o recebimento
dos documentos abaixo relecionados:

&) plano geral das produgdes, listadas no item 4 do Projeto Bésico, detalhado para aprovagfio da SEB,
antes do infcio efetivo das produgdes;

b) relatério de acompanhamento mensal das produg3es, elaborado pela equipe de produgtio e atesta-
do pelo Diretor de televisdo, a ser enviado A Coordenagiio Geral de Midias e Contetidos Digitais an-
tes do envio da fatura, com a descrigfio das atividades realizadas no &mbito deste Contrato,

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

Quaisquer alteragBes que venham a ocorrer na execuclo dos servigos serfio efetuadas
mediante Termo Aditivo, nos termos do Art. 65, da Lei 8.666/93,
Fohan*__ 128+

Processo n® 001.001144/2013

_ Matricula n® 20.064
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS Rubrica:

A CONTRATADA indenizaré e manters a CONTRATANTE isenta de danos em raziio de
qualquer reclamaglo, demanda, processo ou agho que possam vir a ser instituidos por terceiros contra a
CONTRATANTE, com base em qualquer ato ou omissdo da CONTRATADA que resulte em violaghio dos
termos deste Contrato,

SUBCLAUSULA UNICA -~ Quaiguer omissfo ou tolerdncia das partes na exigéncia do estrito cumprimento
dos termos e condiges do Contrato, ou no exercicio da prerrogativa dele decorrente, nfo constituird novaglo
ou reniincia, nem afetara o direito das partes de exercé-lo a qualguer tempo.

c . R
votrato o* 01/2013 SEWACERP /5 % ey
@ 46 / };.OY%\ N
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CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, pela sua inadimpléncia no cumprimento do Contrato, enquanto durar o
vinculo contratual, estard sujeita ds seguintes sangdes: '
e £ Seiiies sene Fohan®___13¢%

1.- adverténcia; % Processo° 001.001144/2013
, Matricula n® 20.064
2.- multa de; f Rubrica:

a) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor da Nota de Empenho em caso de
atraso na execugio do objeto, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

5
b) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, no caso de atraso na
execuglo do objeto, por perfodo superior 2o previsto na alfnea “2” limitado a 15 (quinze)
dias subsequentes. Apés o trigésimo primeiro dia e a critério da Administragdo, poderd
ocorrer a no aceitaglo do objeto, de forma a configurar; nessa hipétese, inexecuclo total da
obrigago assumida, sem prejuizo da rescisfo unilateral da avenga;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, em caso de inexecugo total da
obrigagfio assumida.

d) suspensfio temporaria do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar com o MEC,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraglio Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éio ou até que seja promovida a reabilitaglio, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que ser# concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir 0 CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes ¢ apés decorrido o prazo da sangéio
aplicade.

3.- no caso de ocorréncia concomitante das multas previstes nas alineas “a” e “b” o percentual aplicado
néo poderd ultrapassar a 7,5% (sete virgula cinco por cento).

4.- no caso de multe, cuja apuragfio ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE poderé fazer a retenglio do valor correspondente & multa, até a decisfio final da
defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceite parcialmente, pelo CONTRATANTE, o
valor retido comrespondente serd depositado em favor da CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias
liteis a contar da data da decisfio final da defesa apresentada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecugdio total ou parcial deste Contrato enseja sua rescisio, de conformidade com os
artigos 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93,

Wy

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA PUBLICACAO

O presente Contrato serd publicado, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, nos termos do
Pardgrafo inico do Art. 61 da Lei 8.666/93, correndo as despesas as expensas da CONTRATANTE. @

Contrato o* 01/2013 SEB/ACERP é‘?‘; @‘*ﬁ(}h | %fg /
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LAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

O Foro do presente Contrato é o da Justiga Federal, Segio Judicidria de Braslia - Distrito
Federal, para dirimir litigios e questGes que nfic possam ser solucionados administrativamente,

Y
et

CLAUSULA DECIMA QUA).‘{TA —DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este Contrato corresponde & manifestagfio final, completa e exclusiva

do acordo entre elas celebrado.

E po; estarem assim de pleno acordo, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza seus jurfdicos e legais efeitos, na presenga das testemunhas abaixo.

ROMEU WELITON CAPUTO
Secretdrio de Educaciio Basica

ARNALDO CESAR RICCI JACOB
Diretor Presidente da ACERP

CAIO LEBOUTTE
Diretor Administrativo e Financeiro da ACERP

Nome: ,

CPOF. l/uciam:CMs ves de Ofiveira
: RG: 1458697-SSP/DF

RG: CPF: 762281691-49

.
L

A

NomeV
CPF: 0380.34¢.664 - 94
RG: 9162, 446 &6p/DF

Fohan® __ A%%9 ,
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N EBC - Empresa Brasil de Comunicagdo

- SCS Quadra 8, Bloco 'B-50, 1°subsolo
Empresa Brasil Edificio Supe:&Venénclo 2000
de Comunicaca #3333+908 Brasliia DF
Folhan®_ 1490
Processo n® 001.001144/2013
_ Metricula n° %%‘064
Rubﬂca: s

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA }

A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO - EBC S/A, Empresa Piblica Federal,
inscrita no CNPJ/MJ n° 09.168.704/0001-42, vinculada a Secretaria de Comunicag¢do Social
da Presidéncia da Republica, sediada na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no SCS Quadra
8, Bioco B-50, 1° subsolo, Ed. Super Center Venéancio 2000, atendendo a solicitago do
interessado, atesta que a ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETE
PINTO - ACERP, inscrita no Ministério da Fizenda sob o CNPJ n° 02.196.013/0001-03
prestou os servigos de legendagem oculta (closed caption) de contedidos audiovisuais, sob a
orientacdo técnica da EBC, por meio da Superintendéncia de Programagdo que os utilizou em
média de 20 horas/dia durante o exercicio de 2013, Os servicos sdo parte integrante do
Contrato de Gestdo EBC/DAF/GECAP/N® 017/2009, ¢ encontram-se descritos no Termo
Aditivo n° 10, em seu item 4 - Acessibilidade,

‘M
Brasjlia, A/ ! de outubro de 2014,

’

ASSIS LIMA FILHO WANM L A SILVA

Géstor do Contrato Gerente de Gest#o de-Contratos e Parcerias
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Processo n° 001.001144/2013 CONTRATO DE GESTAQ N° 17 QUE

Matricula n® 20.064 ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
Rubrica;__ ¥ BRASIL DE COMUNICACAO S.A. —
_ EBC E A ASSOCIACAO DE
Polhage COMUNICACAO EDUCATIVA

Proce F)o‘ 0 ROQUETTE PINTO - ACERP.
Matr 0’064 1= ~
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Processo n® 0928/2009 - EBC

A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A., Empresa Publica Federal, criada
[ pela Medida Proviséria n® 398, de 10.10.2007, convertida na Lei n° 11.652, de 07.04.2008,
, vinculada & Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Repuiblica, doravante
f denominada EBC, na qualidade de ORGAO SUPERVISOR, inscrita no CNPJ sob o n®
| 09.168.704-0001-42, com sede social no SCRN 702-3, Bloco “B”, n® 16-18, Asa Norte,
| Brasilia-DF, neste ato representada, nos termos do inciso XXI do artigo 17 do Estatuto

Social da Empresa, aprovado pelo Decreto n® 6.689, de 11.12.2008, por sua Diretora-

Presidente, MARIA TEREZA CRUVINEL, brasileira, soltena, jornalista, residente e

domiciliada em Brasilia/DF, portadora da Carteira de Identidade n°® 317 508, expedidn pela
i Secretaria de Seguranga Pablica-DF, inscrita no CPF/MF sob o n® 085.369.961-33. ¢ por
| seu Diretor Administrativo-Financeiro DELCIMAR PIRES MARTINS, brasileiro,
! casado, economlsta, residente e domiciliado na cidade de Brasilia/DF, portador da Carteira
I de ldentidade n® 1.419.902, expedida pela SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n°
336.347.181-33, ¢

. a ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO.

doravante denominada ACERP, sociedade civil, qualificada como Organizagio Social

pelo Decreto n® 2.442, de 23 de dezembro de 1997, com sede na Avenida Gomes Freire

474, Lapa, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob on° 02.196.013/0001-03. neste ato ’

representada por seu Diretor-Presidente, ARNALDO CESAR RICC! JACOB, brasileiro., @/

solteiro, jomalista, portador da carteira de identidade n.® 583775, expedida pela SSP/PR ¢

do CPF/MF n. 296.512.207-91, residente e domiciliado na Rua Paissandu, 302, ap. 201, g

Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, ¢ por seu Diretor Administrativo-Financeiro ANTGNIO .

' CRESCENTI FILHO, brasileiro, casado, advogado, portador da carteira de identidade n°
4722032-6, expedida pela SSP/SP, e do CPF/MF n° 609.649.528-15, residente e
domiciliado na Rua Pia Correa 92, apto.608, BL.02, Jardim Boténico, Rio de Janeiro/RJ,

com fundamenta na Lei n° 9.637, de 15 dec maio de 1998, na Lei n® 11.652, de 7 de abril de
2008 e no Decreto n° 6.794; de 13 de margo de 2009, resolvem firmar o prw.nte
CONTRATO DE GESTAO mediante as cldusulas e condigdes seguintes:
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EBC - Empresa Brasil de Comunicagéo

Empresa Brasil SCRN 502, Bloco B, n” 80
de Comunicag¢io 70720-502 Braslia DF
Caixa Postal 08840

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por finalidade o fomento e a execugio de
atividades de produgdo ¢ transmissdo de contetidos de radiodifusio educativa, cultural e
informativa, de pesquisa, capacitaglio, planejamento e desenvolvimento tecnoldgico no
dmbito publico e privado, com vistas 4 gestfio e aperfeigoamento do sistema puablico de
comunicacdo,

Subclausula Unica ~ Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento
especificar os objetivos estratégicos, os indicadores e as metas a serem alcangadas pela
ACERP, definir as obrigagtes € as responsabilidades das partes, bem como estabelecer as
condi¢des para sua execugdio, os critérios de avaliagdo e indic esempenho. nos
termos dos Anexos de 1 a 4. Fohan®__ 1393
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\_,%CLAUSU PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica:__ 9L,

CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E DAS METAS

Os objetivos esiratégicos séo os abaixo relacionados:

| - Produzir contetidos para TV, Rédio, Web e outras midias de cardter educativo,
informativo, artistico e cultural, observadas as diretrizes editoriais, padrdes técnicos e
estéticos e outros critérios estabelecidos pela EBC.

It - Colaborar com as atividades de programagéio, operagdo e transmissiio das emissoras
publicas de ridio e televisdo geridas pela EBC, sob & supervisio e a orientagdio dos
pestores da contratante.

[If - Desenvolver atividades de capacitagBo para profissionais de radiodifusdo,
qualificando-os para as atividades de comunicaglio piblica, conforme as diretrizes de
composicdo e gestdo do sistema publico de comunicagdo,

IV - Colaborir para a capacitagio das emissoras do sisiema publico de comunicagdo,
criando parcerias estratégicas nos &mbitos publico e privado, visando o fortalecimenio ¢ a
integragio de uma rede de emissoras publicas, educativas e culturais, garantindo a
produgéo de cqntetidos de todas as regides brasileiras.

V - Apoiar, estralegicamente, entidades publicas e privadas, mediante pesquisa,
planejamento e desenvolvimento tecnologico, com a finalidade de modernizar e ampliar
parques técnicos, garantindo a qualidade da produgéo de conteddos.

VI - Oferecer servicos de educagiio, treinamento e capacitagdo para aprimoramento de
professores e outros agentes sociais.

VIl - Executar a captagio de patrocinios e de antincios institucionais, junto a entidades
plblicas e privadas, conforme o disposto nas Subcldusulas Quinta, Sexta e Sétima, da
Clausula Quarta, do presente instrumento.

Subcldusula Primeira - Os indicadores e metas correspondentes a esses objetivos

estratégicos estdo detalhados no Anexe 1 deste instrumento.
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EBC - Empresa Brasil de Comunicagio y

Empresa Brasil SCAN 502, Blotu 8, n' 80
i 3 70720-502 Brasflia DF
de Comumcagao Carxa Postal 8B40
Fone. (61) 3327-4300

Subcldusula Segunda - A revisiio de indicadores e metas serd feita mediante termo aditivo, %
\ desde que justificada a necessidade de alteracdo.

NV Folhan® {293
Processo n° 001.001144/2013

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ACERP :ag;cga ° 20.064
ubricaxde~

Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas neste Conlrato, a ACERP deverd:

[ - Alingir as metas relacionadas no Anexo 1, contribuindo para o alcance dos objetivos
enumerados na Clausula Segunda.

Il - Implementar as determinagdes da EBC referentes a qualidade dos contendos
produzidos e 4 boa execucio das metas do presente Contrato de Gestdo, consideradas
relevantes para o alcance dos objetivos estratégicos previstos neste instrumento,

Il - Encaminhar & EBC, apds a aprovagdo do Conselho de Administragdo da ACERP. os
relatorios gerenciais de atividades, bem como a andlise de balango contendo os indices
financeiros para analise global, tal como definido na Clausuia Oitava deste Contrato.

IV - Dar ciéncia a8 EBC do sistema de remuneragcdo de seus diretores e empregados,
especificando os valores a serem praticados, conforme disposto no plano de carpos e
saldrios e de beneficios, aprovado pelo seu Conselho de Administragdo.

V — Dar ciéncia & EBC das alteragbes na folha de funciondrios e de todas as
movimentagdes de empregados relacionados com os objetos deste Contrato, por intermédio
dos relatérios de prestacdio de contas parciais a que se refere a Subclausula Primeira da
Clausula Qitava.

VI - Manter conta bancdria individial especifica para movimentagiio dos recursos
financeiros oriundos deste Contrato de Gestsio.

VIl - Administrar e conservar os bens méveis e imdveis a ela destinados mediante
permissdo de uso, assim como aplicar 05 recursos financeiros que lhe forem repassados
pela EBC exclusivamente na consecugdo dos objetivos e metas previstos neste @A
instrumento, ressalvada a estipulagdo prevista na Subcldusula Primeira da Cliusula Quarta.

VIIl - Assegurar o necessério suporte & realizagdo de fiscalizacdes necessarias sobre o
cumprimento deste Contrato, segundo avalia¢do da EBC.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS é/

Fica definido o montante de R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais) de recursos
financeiros a serem transferidos & ACERP, nos termos da Lei Orgamentaria de 2009
demonstrados no Anexo 3, aiém de créditos adicionais que vierem a ser concedidos. A
transferéncia dos recursos financeiros serd providenciada pela EBC conforme cronograma
de desembolso acordado entre as partes. observada a consondncia com o disposto na
Subceléusula Terceira desta Cléusula.
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. EBC - Empresa Brasil de Comunicagio
Empresa Brasil SCAN 502, Bloca 8, n° 80

de COmunicagé'o 70720-502 Brasiiia DF
Caixa Postal 08840

Fone: (61) 3327-4300

Subcliusula Primeira - Os recursos transferidos 4 ACERP serdo mantidos em conta
bancdria especifica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade. serfio obrigatoriamente
aplicados, obedecendo a seguinte regra:

a) em caderneta de poupanca de institui¢éio financeira publica federal, se a previsdo
i de seu uso for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagiio financeira de curto prazo, cu operagiio de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagio estiver prevista
para prazos menores que um més.,

Subclausula Segunda — As receitas financeiras anferidas no dmbito do presente Contrato de
Gestdo seriio obrigatéria e exclusivamente utilizadas no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara os balancetes mensais da ACERP.

Subcléusula Terceira - A Unidio transferirdi 8 EBC os recursos consignados na Lei
@ Orcamentéria de 2009, conforme cronogramas de desembolsos que seriic aprovados por
i atos da Sccretaria de Administragfio da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica ¢
publicados na Didrio Oficial da Unido.

Subclausula Quarta - A alteragfio das metas estabelecidas no Anexo 1 podera resultar em
alteragfio do valor global acordado. A EBC poderd, a qualquer momento, propor novas
metas, a serem desenvolvidas em prazo exequivel, desde que estabelecidos os valores
adicionais correspondenies.

Subclausula Quinta — A ACERP realizard a captagdio de receitas adicionais sob a forma de
patrocinios aos conteidos e ag¢des de comunicagdio publica por ela desenvolvidos, de
captagdo de publicidade institucional e de prestagio de servigos, previamente acordados
com a EBC, devendo utilizar os recursos captados exclusivamente no cumprimento das
! metas fixadas ho Anexe 1 deste Contrato de Gestdo.

Subclausula Sexta — As metas financeiras relacionadas com as atividades mencionadas na
Subclausula Quinta desta Cldusula estdo definidas no Anexe 1. Os valores que superarem
as metas financeiras fixadas serdo revertidos em beneficio do presente Contrato de Gestdo
‘ ou permanecerdo depositados em conta especifica para utilizagdo futura, conforme

determinagdes da EBC.

Subcldusula Sétima — Sem prejuizo das demais obrigacdes de prestar contas previstas neste
instrumento e na legislagdo vigente, a ACERP deverd apresentar demonstrativos mensais
. dos recursos captados na forma da Subclausula Quinta, os quais deveriio ser mantidos em
| conta bancdria especifica.

Subclausula Oitava — A gestdio e a possibilidade de transacionar o acervo sob custodia da

ACERP serdio objeta’de politica de uso a ser definida conforme diretrizes tragadas pela
EBC. Aprovada esta politica, 0 Anexo 1 do presente contrato de gestdo devera ser revisado

i produtos do acervo,

| com vistas a incluir meta especifica para receitas auleridas por meio de transaglo dcY

| Subcldusula Nona — Até que seja aprovada a politica de uso do acervo a que se refere a
Subclausula anterior, caberd 8 ACERP a manutengio e conservagio do acervo acumulado
e a ser produzido, sendo vedada a realizagfio de transagdes sem a prévia anuéncia da EBC.

Subcldusula Décima — A EBC poderd reajustar os valores deste Contrato ao longo do
| periodo de execugio se for demonstrada, pela ACERP, a insuficiéncia dos recursos
: oriundos do valor fixo deste contrato mais os recursos variaveis mencionados na
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E8C - Empresa Brasil de Comunicagdo

Empresa Brasil SCRN 502, Bloca B, n” 80
de Comunicacao 70720-502 Brasifia DF
Caixa Postal 08840
Fone, (61) 3327-4300

Subcldusula Quarta para a consecugfio dos objetivos e o cumprimento das metas fixadas no
Anexo 1,

%

\ﬁ : [Fomane 1395

Processo n® 001.001144/2013

Matricula n® 20.064
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS Rubrica: L -

Fica prorrogada, pelo prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdio. a cessdo dos
servidores publicos que ora se encontram & disposigdo da ACERP, podendo esta restituir
a0 Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio aqueles que se mostrarem
desnecessdrios ao desenvoivimento das suas atividades operacionais, dando ciéncia da
adog¢do dessa medida 3 EBC.

Subcldusula Primeira — Poderd a EBC requisitar os servidores referidos no caput desta
clausula, nos termos da Lei n® 11.652/2008.

Subcldusula Segunda — O limite para despesas com remuneragiio, vantagens e beneficios
de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da ACERP ¢ de até
90% (noventa por cento), com incidéncia sobre a receita liquida da ACERP,
compreendendo os repasses decorrentes deste Contrato de Gestio e os recursos proprios
arrecadados pela Associagfo.

Subcléusula Terceira - Entende-se por receita liquida o valor resultante da diferenca entre
o total das receitas da ACERP e o mantante dos impostos incidentes ¢ das comissdes sobre
as vendas, bem como das devolugdes e dos cancelamentos.

Subcldusula Quarta - No critério para apuragio do percentual referido na Subclausula
Segunda ndo serdc consideradas as despesas com a prestagio de servigos
auténomos/eventuais, ou de pessoa juridica, inclusive envolvendo a contratacio de
servigos de terceiros. de qualqucr natureza.

Subclausula Qumta Ndo confi igurard vinculo empregaticio, de qualquer natureza, nem
gerara qualquer tipo de obrigagio trabalhista ou previdencidria para a EBC a utilizagfio de
pessoal que, além dos servidores plblicos federais cedidos, tomar-se necessaria para a
execucfio dos servigos previstos no presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAQ E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

A ACERP deverd adotar todas as providéncias de sua competéncia, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de publicacdo deste Contrato de Gestdo, com vistas a
realizar a transferéncia dos bens moveis e imdveis a ela cedidos, em respeito ao quc prevé
o pardgrafo terceiro, art. 26, da Lei n® 11.652, de 07 de abril de 2008.

Subclausula Primeira — Nos termos do art. 26 da Lei n® 11.652/2008. serfio transferidos a
EBC os acervos técnicos, audiovisuais, documentais, iconograficos ¢ bibliograficos sob a
custodia da ACERP. Até que se proceda a esta transferéncia, caberd 3 ACERP manter ¢
conservar este patriménio, observadas as diretrizes técnicas dadas pela EBC.,
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EBC - Emprasa Brasil de Comunicagio

5mpresa Brasil SCRN 502, Bloca B, n" 80
1 5 70720-502 Brasilia DF
. Comumcacao Caixa Postal 08840
Fape: (51) 3327.4300

-Subcléusula Segunda ~ Todos os bens materiais e imateriais sob custodia da ACERP
deverdo ser utilizados para a consecucéio dos objetivos estratégicos e metas previstos neste
Contrato de Gestfio, observado o disposto na Subclausula Oitava da Clausula Quarta.

Subcléusula Terceira — Cabe & ACERP a responsabilidade pela preservagdo adequada dos
documentos produzidos e recebidos no exercicio de suss atividades, considerados como
arquivos publicos, conforme estabelecido pelo artigo 15, inciso 1V, do Decreto n® 4.073, de
3 de janeiro de 2002,

Subcldusula Quarta — Fica a ACERP obrigada a cfetuar levantemento fisico anual dos bens
moveis e imdveis da Unido e da EBC porventura cedidos, informando a Secretaria de

4

Administragfio da Casa Civil da Presidéncia da Republica e 4 EBC quaisquer diferencas
cventualmente detectadas. [Folha n° 90

Matriculan® 20.064
Rubrica:

11
Processo n® 001.001144/2013

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

No dmbito deste CONTRATO, a EBC serd responsdve! pela fiscalizacdo de sua execucdo,
cabendo-lhe, também, o acompanhamento e a avalia¢do do desempenho da ACERP, nos
termos da Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, e de acordo com os objetivos, metas,
indicadores de desempenho e, ainda, da sistematica de avaliagio constante no Anexo 4
deste instrumento.

Subcldusula Primeira — Com o objetivo de avaliar ¢ acompanhar, periodicamente, o
alcance das metas e os resultados atingidos com a execuciio deste Contrato de Cestdo, a
EBC, com fulcro no art. 8° da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, designard Comissdo de
Acompanhamento e Avaliaglo integrada por dois representantes da EBC e um
representante da Secretaria de Comunicaglo Social da Presidéncia da Republica, que serd
coordenada por um dos representantes da EBC.

Subcliusula Segunda — As atividades da Comissdo terfio cardter prioritdrio e suas
solicitagdes deverdo receber atendimento por parte da ACERP.

Subcléusula Terceira - A Comissio reunir-se-4, no minimo, trimestralmente, em data
previamente definida entre as partes, para acompanhar e avaliar os resultados obtidos e
fazer sugestdes e recomendagdes quanto & revisdo e & renegociagiio das metas e demais
condig¢des pactuadas, caso necessdrio.

Subcldusula Quarta ~ A Comisso poderd solicitar o apoio de especialistas de notoria e
adequada qualificagio nas dreas de conhecimento envolvidas nas agdes previstas neste
CONTRATO, como também em auditorias de desempenho.

Subcldusula Quinta — Cada ente participante da Comissdo arcard com seus respectivos
custos, sendo que 4 EBC cabe, também, o apoio logistico para o seu funcionamento.

Subcldusula Sexta — A ACERP apresentars 8 Comissdo, apés o término de cada exercicio,

metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da preslacdo de contas

relatério circunstanciado da execugio deste Contrato de Gestéio, contendo comparativo das G y

correspondente ao exercicio financeiro.

7

Fohan'__1895
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Subcldusula Sétima — A Comissdo deve encaminhar a EBC relatério conclusivo sobre a

1393

avaliagdo procedjda.
| Folha n®

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n°

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS Rubrica;

0.064

-

A ACERP apresentara a EBC a Prestacdo de Contas Anual contendo relatério de que trata
a Subcléusula Sexta da Clusula Sétima, as informagdes contidas nas prestagdes de contas
parciais, demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos piiblicos, anglises gerenciais,
pareceres do Conselho de Administracdo e da Auditoria Independente ¢ relatério da
Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagiio, além das demais pecas exigidas pelos orgdos

que se refere a cldusula anterior, a ACERP deverd apresentar relatério de prestacdo de
contas parcial ao final de cada trimestre, no qual deverdio estar contempladas todas as

é de fiscalizagdo,
J- Subclausula Primeira — Com vistas a subsidiar os trabalhos da Comisséio de Avaliagio a

informagdes previstas no caput desta cldusula referentes ao perfodo de apuragio.

Subcldusula Segunde - A EBC podera exigir da ACERP, a qualquer tempo e mediante

Subcldusula Terceira — Cabers 8 ACERP providenciar, até o tltimo dia atil do més de
fevereiro de cada ano, a publicagdo no Diario Oficial da Unigo dos relatérios financeiros e
de execugdo deste Contrato, relativos ao exercicio anterior, aprovados pelo seu Conselho

} justificativa, relatérios periédicos e informagdes complementares.

de Administraggio, bem como, em extrato, em dois jornais de circulagdo nacional.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

? O presente CONTRATO vigoraré pelo prazo de 09 (nove) meses e poderd ser renovado,
por periodo a ser definido em processo de negociagdo entre as partes, ou ter seu prazo

avaliagdo favordvel da EBC.

dentre outros, pelos seguintes motivos:

Avaliagdo;

prorrogado, apds :demonstrada a consecu¢fio dos objetivos e metas estabelecidos e a

Subcldusula Unica — A repactuagdo, parcial ou total, deste CONTRATO. formalizada
mediante Termo Aditivo e necessariamente precedida de justificativa da EBC, dar-se-4,

l. por recomendagdo constante de relatorio da Comissdo de Acompanhamento e de

II. para ajuste de melas e revisio de indicadores, resultantes das reunides de

acompanhamento de que trata a Subclausula Terceira da Clausula Sétima;

III. para adequagdes do programa de trabalho, face a evolugdo tecnologica da drea ou

mudangas na programagdo da EBC;
IV. para adequacfo 4 Lei Orgamentaria Anual;
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EBC - Empresa Brasil de Comunicacio

-

V. para adequadfio a novas politicas de governo que inviabilizem a execugiio nas condigdes
contratuais originalmente pactuadas; ou

ribuigdes definidas no Estatuto.

N\ ! V1. para adequagio a novos objetivos estabelecidos neste Contrato de Gestio e das

euoﬁ/ay

5mpresa Brasil SCAN 502, Bioco 8, n” 80
icacs 70720-502 Brasilia DF
e comun'cagao Caixa Postal 05840
Fone: (61) 3327-4300

Folhan®___ 189%

Processo n® 001.001144/2013

’ : - Matricula n® 20.0
CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO Rubrica: .

O presente CONTRATO poderd ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situacles:

1. se houver descumprimento, por parte da ACERP, das cldusulas, dos objetivos ¢ metas,
decorrentes de ma gesido, culpa, dolo ou violagdo da lei; ou

I1. se houver alteragdes do Estatuto da ACERP que impliquem modificagdes das condigdes
de sua qualificaglo como Organizaglio Social ou de execuglio do presente contrato de

gestdo.

Subcldusula Primeira — A rescisdo administrativa serd precedida de l'" processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas 4 promogio da
desqualificagio da ACERP como Organizagdo Social.

Subcldusula Segunda — No caso de rescisio administrativa, a ACERP deverd devolver, de
imediato, ao Patriménio da Uniio ou da EBC os bens, inclusive de acervo e documentago,
cujo uso the foi permitido segundo Cliusula Sexta deste CONTRATO e prestar contas da
gestdo dos recursos recebidos, procedendo 4 apuragiio e a devolugdo do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ANEXOS

Os Anexos | {Quadro de Indicadores e Metas da ACERP), e 1A (Notas Explicativas sobre
os Indicadores e Metas), Anexo 2 {Cronograma de Desembolso do Exercicio 2009). Anexo
3 (Recursos a serem Transferidos & ACERP) e Anexo 4 (Sistematica de Avaliagio), sio
partes integrantes e complementares do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento serd publicado em extrato. pela EBC, no Didrio Oficial da Unido
na forma da lei.
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\\CLAUSU DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro federal da cidade de Brasilia (DF) para dirimir qualquer duvida ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes e intervenientes o presente
CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia, 30 de sreew de 2009.

aria Tereza Cruvinel

Diretora—Presidente Diretor Administrativo-Financeiro

papry

Empresa Brasil de Comunicaciio Empresa Brasil de Comunicagiio

br—Presidente
Associa¢fio d¢'Comunica¢io Educativa
Roquette Pinto Roquette Pinto

Folhan® 1399

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® @064

Rubrica; '

TESTEMUNHAS: /\
Nome % A O s OcwTRIE TotD o
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ANEXO I - CONTRATO DE GESTAO N° 17/2009

QUADRO DE INDICADORES E METAS DA ACER¥Processe n°

Folha n*

1900

001.001144/2013

Matricula n® 20.064

Rubrica;
MACRO- INDICADORES
PROCESSOS TIPO
Definicdo Unid. | Peso [ V, | Meta
1. Apoio & Produgo mensal de conteddos hora | 3 0 25
produciio de Efetividade |} jornalisticos para telejornais diarios.
conteddos
jornalisticos para
a televisiio
piiblica Produg¢iio mensal de conteidos para hora 3 0 30
Efetividade | programas jomalisticos semanais. "
1. Apoio &
pmdp,,ﬁn de Produgdio mensal de programas,
contetidos interprogramas, vinhetas, chamadas e hora | 3 o | 146
audiovisuais Efetividade | PES@S audiovisuais para programagéo de
para televisdo.
programaciio da
televisio pGblica
Transmissdo mensal de telejornais,
3. Transmissiio programas jomalisticos, programas de
menzal de - natureza cultural, informativa, educativae | hora | 3 0 | 720
programaciic de | Efetividade . A .
televisio cientifica e contetidos complementares de
programacdo de televisdo.
4. Apoio 3 Produg#io e transmissdo mensal de
produgfio e contetdos radiofdnicos de natureza !
i - hora 3 0 | 300
transmissfio de Efetividade | €ducativa, informativa, cultural e
programagfio de cientifica. f
ridio .
5, Manutengo Manutengéo e conservagdo dos
de equipamentos | Efetividede | equipamentos de produg#o e transmissio % 3 0 | 100
de radio e cedidos para o cumprimento das metas.
televisiio e do
ncervo o
Efetividade | Manutengdo e conservacio do acervo. 7 3 0 100
Captagdo de patrocinios cullurais para a it
s - milhiio/ 2 0 10
produ¢do de contetdos televisivos. e
6. Captagfio de : imetihic ana RS
Rectitas Captagdo de mserg.a?s institucionais na mithior | 2 0 »
Adicionais Efetividade | Programacdo televisiva, ano
RS
Captagiio de servigos milhlo! | 2 0 24
dnu

&C//
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SCRN 502, Bloco 8, n” 80
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7. Gestao
Institucional

Efickcia [hdice de Liquidez Geral 1 3 0 1
Eficacia Capacitagdo tecnolégica, atualizacio e o

treinamento dos prestadores de servicos. i 3 e !
Eficicia Limite de despesa com remuneragéo ¢

vantagens de qualquer natureza percebida % 3 0 90

por dirigentes e empregados.

N
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ANEXO 1A - CONTRATO DE GESTAO N° 17/2009

\\ NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE OS INDICADORES E, METAS

Folhan®___ {0 %
M EEETTS

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
J ) Rubrica:

I. Metodologia |Rubrica:

A formulagdio de indicadores e metas de desempenho institucional para a ACERP
no dmbito deste Contrato de Gestio define os processos e as agdes neles envolvidas.
tornando mais efetivo o papel de instituicio complementar no processo de implantagiio do
sistema publico de comunicagiio previsto pela Lei n° 11.652, de 07 de abril de 2008.

Embora este contrato seja suceddneo de Contrato de Gestio anterior, entre a
ACERP ¢ a Secretaria de Comunicagfio Social da Presidéncia da Repiiblica, enquanto ato
Juridico trata-se de contrato novo, firmado com base no Decreto n° 6.794, de 13 de margo
de 2009. Assim, houve mudangas na defini¢io dos macroprocessos e das agdes, excluindo
as referéncias dos contratos anteriores, raz3o pela qual o indicador VO serd sempre zero,

Foi mantida, entretanto, 2 metodologia adotada pela SECOM nos contratos
anteriores, que define Macroprocessos, e dentro deles metas especificas com suas
quantificagdes e indicag3io de unidade de mensuraggo.

Assim, estdo propostos sete Macroprocessos a serem desenvolvidos pela ACERP,
cada qual com as seguintes subdivisdes de atividades, detalhadas neste Anexo.

1. Apoio a produgio de Conteiidos Jornalisticos para a televisio piblica @«

- Apoio a producio semanal de conteiidos jornalisticos para telejornais.
- Apoio a produgio de conteiidos para programas jornalisticos semanais.

2. Apoio a produgio de conteidos audiovisuais para programacio da televisio
publica

- Apoio a produgdo mensal de programas, interprogramas, vinhetas, chamadas,

transmissdes de eventos especiais ¢ pegas audiovisuais para a programagio da televisio
pablica.

3. Transmissdo menszal de programagio da televisdo piblica

- Transmissdo mensal de telejornais, programas jornalisticos, programas de
natureza cultural, informativa, educativa e cientifica e contetudos complementares de
programagio de televisdo.

4. Apoio & produgiio e transmissiio de programaciio de radio Q@}

Fg
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- Apoio a produgdo e transmissio mensal de conteidos radiofénicos de natureza
educativa, informativa, cultural e cientifica.

\ 3. Manutengiio de equipamentos de ridio e televisiio e do acerve

- Manutengiio e conservaciio de todos os equipamentos sob sua custédia, do acervo
acumulado ¢ por ela produzido desde sua criaglo e do que vier a ser p e 2
olhan®__| 303,

vigéncia do contrato de gestio.

Processo n® 001.001144/2013
Matricuta n° 20,064
Rubrica;_ 1 .

- Captagdo de patrocinios para a produgio de contettdos televisivos

- Captaggo de insergdes institucionais na programagio televi %ha n ) '
- Captaciio de servigos. Pmce%
Matricula n°® 20,064

7. Gestiio Institucional Rubrica:_ad.

6. Captaciio de Receitas Adicionais

O

- Indice de Liquidez Geral.

- Capacitagiio tecnoldgica, atualizagdo e treinamento dos prestadores de servigos.

- Limite de despesa com remuneragdio e vantagens de qualquer natureza percebida
por dirigentes e empregados.

M. Definicio das atividades contidas nos macroprocessos e das metas estnbelecidas
para 2s respectivas acdes

1. Apoio & produgdo de contesidos Jornalisticos para a televisio piblica

Este macroprocesso, de natureza especifica, compreende a produgido de contetidos ®”
jomalisticos sob a supervisdo editorial da EBC., por meio da Diretoria de Jornalismo.
compreendendo duas linhas de agio. Os programas abaixo listados estdo contemplados
neste Contrato de Gestdo com os formatos e custos hoje praticados, podendo ser
reformulados a critério da EBC. Caso as reformulagdes impliquem aumento de custos de
produgdo, estas serdo tratadas em projetos especificos.

1.1 — Apoio & produgio semanal de contetidos jornalisticos para tclejornais:
Esta atividade inclui-a produgso, pela ACERP, do telejornal Noticias do Rio e de
colaboragfio com a produgio de outros contetdos, inclusive para os telejornais Reporter
Brasil-Manhd e a Reporter Brasil-Noite. A meta para estas agdes ¢ de 25 (vinte e cinco)
horas mensais.

1.2 - Apoio 2 producido de conteiidos para programas jornalisticos semanais:
Trata-se da produgdo de programas inteiros ou de contetdos parciais para a2 produgdo e
edigiio de programas, sob orientagdo técnica e editorial da EBC, por meio da Diretoria de |
Jornalismo, perfazendo a meta de 30 (trinta) horas mensais. Os programas que sio objeto
desta meta s3o os seguintes:




15. OFICIO DE NOTAS-FERNA

NDA DE FRETTAS LEITAD-TABELIA
Rua do Ouvidor, 85, Centre (021) 3330 00 QQ,RREI&:;;\
AUTENTIGACAO Q © .
Certifico ¢ dou 1 que & presents copia ¢ fla) roducao do orlgingl qua me fol m@gw ‘}(,
Rlo de Jansiro, 05 de Novembry g REVEWE z
FUNPER? 0.21 FUNDEPERY 0 21 FETI 0,86 F "l 75 T
=]
MAT:94- 16263 THIAGD FERREIRA DE DA ESCREVENTE \ % =
EAPLABO28-K20 Consure em hitps.ihwww3 tr Jus bi/sitepublico 3 ﬁo <
* Yogwg



000185

EBC - Empresa Brasil de Comunicatio

Empresa Brasil SCRN 502, Bloco B, n" &0
H = 70720-502 Brasilia DF
d et Sl Caixa Postal 08840

Fone: (1) 3327-4300
-TrésaUm %
- EsportVisfio :

- Stadium Falhan°___| 90Y
- Jornal Visual Processo n° 001.001144/2013
- Caminhos da Reportagem Matricula n® 20.064

Rubrica. @ .

2. Apoio 4 produgiio de conteidos audiovisuais para programaciio da televisio
piblica e outras midias

Este macroprocesso envolve a produgdo, integral ou parcial, sob a orientagio
técnica e editorial da EBC, por meio da Diretoria de Programas e Conteidos, de
programas que compdem a programagio da televisdo piblica, excluidos os de natureza
jornalistica, que integram o Macroprocesso 1. Os programas abaixo listados cstdo
contemplados neste Contrato de Gestdio com os formatos e custos hoje praticados. podendo
ser reformulados a critério da EBC. Caso as reformulagdes impliquem aumento de custos
de produgdo, eslas serdo tratadas em projetos especificos.

A produgio mensal de programas, interprogramas, vinhetas, chamadas e pegas
audiovisuais, bem como produgdo e transmissfio de eventos especiais paraa programagdo
de televiséio, sera desenvolvida tendo como objeto 0s seguinies programas permanenics,
que ja tém parcela de seus custos absorvidos pela EBC.

a) Programas de produciio plena pela ACERP, com apresentadores contratados pela
EBC:

- A Grande Musica
- Sem Censura

- Atitude.Com Foltm = N LOGS T

- Conversa Afinada Pror P00 .001144/2013

- Revista Brasil Malgjed@pn20.064

- Arte com Sérgio Britto Ru@
- Cddigo de Barras

- Cena Musical
- Comentario Geral

b) Programas sustentados por licenciamentos adquiridos pela EBC. mas
desenvolvidos com participagfio da ACERP na produgiio:

- Animania

- Janela, Janelinha

- A Oriente do Oriente 1
~ Mama Africa "

- La vem Animacio ;
- Hora da Crianga (conjunto de infantis da grade)

- Programa de Cinema

- Curta Brasil @ !
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3. Transmissdio'mensal de programacdo de televisio

Este macroprocesso sintetiza todas as transmissdes da televisio ptblica.
considerando uma grade de 24 horas de programagfio didria, num total de 720 horas
mensais. Esta meta de 720 horas/més esta condicionada ao forneci
EBC, de uma grade didria de 24 horas de programagiio.

Fothan® 190
Processo n® 001.001144!2013

Matricuta n° 2p.
Rubrica: _céOO&

Este macroprocesso refere-se aos servigos prestados pela ACERP para a produgiio
¢ transmissdo de contelidos radiofonicos das emissoras Rddio MEC AM e Radio MEC
FM, do Rio de Janeiro, e Ridio MEC FM, de Brasilia. cujos dirigentes ji sdo funcionarios
comissionados da EBC, através da Superintendéncia de Radio.

4. Apoio a produgdio e transmissdio de programacio de ridio

5. Manutengiio de equipamentos de ridio e televisio ¢ acervo acumulado ¢ a ser
produzido

A ACERP serd responsavel pela manutengiio e conservacdo de todos os
equipamentos sob sua custédia, do acervo acumutado e por ela produzido desde sua
criagéo e do que vier a ser produzido durante a vigéncia do contrato de gesto.

6. Captagiio de Receitas Adicionais
Este macroprocesso estabelece metas financeiras a serem atingidas com vistas a

elevacdo das receitas préprias da ACERP para o atingimento das metas estabelecidas neste
Contrato de Gestio, por intermédio das seguintes atividades:

- Captag@o de patrocinios .........ov.vvvveeeeen.. R$ 10 milhdes g)
- Captag¢dio de inser¢es institucionais...... R$ 2 milhdes p
- Captac#io de Servigos .......oevveerevirieennenns R$ 24 milhdes

7. Gestio Institucion'al_

Este macroprocesso envolve trés atividades relacionadas com o desenvolvimento
organizacional, aqui definidas:

7.1 - indice Geral de Liquidez: Este indicador cstuda especificamente a
capacidade da organizagio de pagar os seus compromissos de curto e longo prazos com
bens e direilos transforméveis em dinheiro & curto e longo prazos,

- Férmula de Cileculo: LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

7.2 - Atualizacdo tecnoldgica, capacitagdio ¢ treinamento dos prestadores de
servicos: Este indicador € suas metas tém o objetivo de garantir um percentual minimo de
recursos para investimentos em qualificagdo dos funciondrios ¢ prestadores de servigos
utilizados no &mbito do Contrato de Gestdio. Estas atividades poderdo ser desenvolvidas
em parceria com a EBC, envolvendo funcionérios da empresa e de outras instituicdes do

campo publico de comunicagdo.
o
4
-/
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o EBC - Empresa 8rasil de Comunicagio
Empresa Brasil SCRN 502, 8ioco 8, n" 80

H = 70720-502 Brastha DF
d comun,cagao Caixa Postal 08840
Fone: (61) 3327-4300

- Férmula de Céleulo: ATEC =DAT/RCG

N

7.3 - Limite de despesa com remuneracio ¢ vantagens de¢ qualquer natureza
percehida por dirigentes e empregados: Este indicador revela o percentual de gastos
com a remuneraciio e as vantagens percebidos pelos empregados e dirigentes no exercicio
de suas fungdes, ndo podendo, segundo os termos do Contrato de Gestdo, ultrapassar 90%

\%das receitas liquidas totais.

- Férmula de Cilculo: LDP =RLT/(DP+ES)  [Folhan®__1906
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

LEGENDAS DE SIGLAS UTILIZADAS: Rubrica:

RCG - Recursos do Contrate de Gestiio — Incluem os recersos orgamentirios e as
receitas adicionais estabelecidas no Macroprocesso 6.

L.G — Liquidez Geral

AC — Ativo Circulante

RLP - Realizdvel a Longo Prazo

PC — Passivo Circulante

ELP - Exigivel a Longo Prazo

ATEC - Atualiza¢iio Tecnolégica 2
DAT - Desembolsos com Atualizaciio Tecnoldgica
LDP - Limite para Despesa com Pessoal

RLT - Receita Liquida Total

DP - Despesas com Pessoal

ES - Encargos Sociais ﬁ

Rubrive | o€« . o

—r
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EBC - Empresa Brasil de Comunicagio
SCRN 502, Bloca 8, n' 850

70720-502 Brasflia DF

Caixa Postal 08840

Fone: (61) 3327-4300 *

ANEXO 2 - CONTRATO DE GESTAO N* 17/2009

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS -

EXERCIiCIO DE 2009
MES VALOR - R$
ABRIL 4.000.000,00
MAIO 4.000.000.,00
JUNHO 4.000.000,00
JULHO 1.000.000,00
AGOSTO 1.000.000,00
SETEMBRO 1.000.000,00
OUTUBRO 1.000.000,00
NOVEMBRO 1.000.000.00
DEZEMBRO 1.000.000.00
TOTAL 18,000.000,00

15, OFICIO DE NOTAI-FERNA(NDG I;E‘HF}EI'I’Nl LEITAO-TABELIA
dor, 89, Cantro (02 -

Rus do Ouvidor, 89, lUTEN;ll'llc A
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. EBC - Empresa Brasil de Comunicagio
5mpresa Brasil SCRN 502, Bloco B, n” 80 %‘O
e i = 70720-502 Brasilia DF
COMU"IC&QBO Caixa Postal 08840

Fone: {61) 3327-4300

ANEXO 3 - CONTRATO DE GESTAO N° 17/2009

AV
~

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM TRANSFERIDOS A ACERP

Folhan®  19¢N
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica:__ o4,

VALORES PREVISTOS —
Ano CONSTANTES NO PPA —
(EM RS)
2009 i 18.000.000,00'

= N,

15. OFICIO DE NOTAS-FERNANDA DE FREITAS LEITAO-TABELIA

Rua dao Ouvidor, 89, Cantro (021) 3235-2600
AUTENTILAGAD

Certifico & dou fe que a presents copla e fiel feproducas do original que me fal apresantage’

Rio de Janairp, 05 de Novembro de 3014
716 EMOL 4.10 PMOMV 0108 TOTAL 5,8

FUNPERI 0,21 FIUNDEPERE0.21 FET/ 0,86 F

MAT:94-16263- THIAGO FERREIRA DENALMEIDA ESCREVENTE
EAPL4BD37-QCR Consults am hitps - /Awww3 il jus.brisitepublico

E 903
Pr no ﬂo 013
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. €BC - Empresa Brasil de Comunicagio
Empresa Brasil SCAN 502, Blaco 8, n° 80
de cOmunicagéo 70720-502 Brasilia DF

A

Caixa Postal 08840

Fone: (61) 3327-4300 %

ANEXO 4 - CONTRATO DE GESTAO N° 17/2009

Folha nojﬁﬁg\
Processo n°

N SISTEMATICA DE AVALIACAO Matricula ne gg 1@&?2"44’2013

Rubrica, ¢ -

A avaliagfio de desempenho seguira a seguinte sistemdtica:

1. A avaliagfio de desempenho se baseard nos indicadores constantes do Ancxo 1, de
acordo com os respectivos pesos ali estabelecidos.

2. A nota de 0 (zero) a 10 (dez) serd atribuida para cada indicador, conforme a relagio
entre o resultado observado e a meta estabelecida, segundo a escala abaixo:

Resultado observado Noia atribuida

95,1 % ou mais 10

85,1 % a 95,0% 9

75.1 % a 85.0 % 8

65,1 % a750% 7 ‘g)
55,1 % a 65,0% 6

45,1 % a 55,0% 5
45,0 % ou menos Zero

3. O resultado da multiplicagfio da nota pelo respectivo peso correspondera ao total de

pontos atribuidos a cada indicador.

4. O somatério dos pontos de todos os indicadores dividido pelo somatério dos pesos
corresponderd & pontuagdio média global da ACERP,

5. A pontuagio média global serd expressa com uma casa decimal e serd conceituada da

seguinte forma:

Pontuacdo Média Global

Conceito

9,0 a 10.0 pontos

Atingiu plenamente as metas compromissadas

7,0 a 8,9 pontos

Atingiu parcialmente as metas compromissadas

Abaixo de 7,0 pontos

Nio atingiu as metas compromissadas

[Foan® 1908

: |
Eroc?sstﬁ 00.10 BﬁElTO . @ !
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Processo n® 001.001144/2013
Empresa Brasil Matricula n® '25.054 %

de Comunicacdo |Rubrica:

DE GESTAO N¢ 017/2009 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA BRASIL DE

\ N TERMO ADITIVO N2 10 AQ CONTRATO

- : TN COMUNICACAO SA. - EBC E A
ﬂ’ ;\ﬁﬁmm.n.. 4 ASSOCIACAO DE COMUNICACAO
Matricula n® 20064 EDUCATIVA ROQUETTE PINTO -
Rubrica: ACERP.
PROCESSO N® 0928/2009
@ A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A., Empresa Piblica
Federal vinculada 4 Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Repdblica, criada

pelo Decreto n® 6.246, de 24 de outubro de 2007, com autorizagio de constituiggo prevista na
Lei n? 11.652, de 07 de abril de 2008, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 08, Lote s/n,
loja 1, 12 subsolo, Bloco B-50, Edificio Venéncio 2000, CEP 70333-090, Brasilia-DF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 09.168.704-0001-42, neste ato representada, nos termos do inciso XXI
do artigo 17 do Estatuto Social da Empresa, aprovado pelo Decreto n® 6.689, de 11 de
dezembro de 2008, por seu Diretor-Presidente, NELSON BREVE DIAS, brasileiro, casado,
jornalista, portador da Carteira de Identidade n®. 12.385.958-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob o n® 313.077.791-15, e por seu Diretor de Administragdio e Finangas, JOSE
VICENTINE, brasileiro, vitivo, advogado, portador da Carteira de Identidade n. 5.793.488 -
SSP/SP e do CPF/MF n. 357.336.678-34, ambos residentes e domiciliados na cidade de
Brasilia/DF, ¢ a ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE y
PINTO - ACERP, sociedade civil qualificada como Organizagio Social pelo Decreto n?
2.442, de 23 de dezembro de 1997, inscrita no CNPJ sob o n® 02.196.013/0001-03, com sede
na Avenida Gomes Freire, 474, Lapa, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada conforme
previsto em seu Estatuto Social, por seu Diretor-Presidente, ARNALDO CESAR RICCI
. JACOB, brasileiro, solteiro, jomalista, portador da carteira de identidade n? 583.775
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n.® 296.512.207-91, e por seu Diretor Administrativo-
Financeiro, CAIQ LEBOUTTE, brasileiro, casado, contador, portador da carteira de
identidade n® 606.118.324-7 SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob o n® 299.995.658-40, ambos
residentes e domiciliados no Rio de Janeiro/RJ, com fundamento na Lei n? 9.637, de 15 de
maio de 1998, na Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008, no Decreto n® 6.794, de 13 de margo de
2009, e na Lei n? 12.652, de 25 de maio de 2012, resolvem, nos termos do disposto ne art.
3® desta 1iltima e no § 12 do art. 26 da Lei n. 11.652, de 7 de abril de 2008, firmar o Termo
Aditivo n® 10 ao Contrato de Gestio n® 017/2009, mediante as clausulas e condigdes

seguintes: |
N\

CLAUSULA PRIMEIRA -- DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdio dos Anexos 1 (Quadro de

Indicadores e Metas da ACERP) e 1A (Notas Explicativas sobre os Indicadores e Metas), J
Anexo 2 (Cronograma de Desembolso do Exercicio de 2013) e Anexo 3 (Recursos |}
Fmancelros a Serem Transferidos 4 ACERP), previstos na Clausula Dec,lma Primeira do







e

Folhare__ 490 000189

Processo n® 001.001144/2013 W
Empresa Bras:l
N@ e [ERETEIDS

TERMO ADITIVO N® 10 AO CONTRATO DE GESTAO EBC/DAF/GECAP/N® 017/2009

Folhan*__ I9}I

Processo n® Q01 [001144/2013

Mat .
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES Rub?uf:g‘an /0,064

2.1  Os Anexos relacionados no item 1.1 da Clausula Primeira passardo a vigorar na forma
dos ANEXOS que acompanham o presente Termo Aditivo.

2.2 Os indicadores e metas relacionados nos ANEXOS a este Termo Aditivo terdo
validade a partir de 01 de janeiro de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

3.1 O presente instrumento serd publicado, em extrato, pela EBC, no Diério Oficial da
Unido, na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1 - Ratificam-se todas as demais cliusulas e condigbes do Contrato de Gestdo e dos Termos
Aditivos 1 a 9, aqui nio expressamente modificadas, formando com esteg’um todo dnico e

indivisivel para todos os fins de direito. &

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo:

Brasilia, 3 de 44/ de 2013,
Nelson Breve Dias / © José Vicentine
Diretor—Presidente Diretor de Administracéo e Finangas
EBC EBC

e
¢"wx{#\1~n{'\(f’ % L /7_@":“ :

Arnaldo César Ricci Jacob / Caio Leboutte
" Diretor—Presidente ‘Diretor Administrativo - Financelro
ACERP ACERP

J
TESTEMUNHAS: /X
AL

eilialt /ﬂaﬂgcoaﬁm@
Now: Mot o o0

RLL

NOME: Frduyic /
CPFMF: o2 577 21 ./‘,
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ANEXO 1

069130

e 4

Falha n®

Processo n° 001.001144/2
Matricula n® 20.064 o

QUADRO DE INDICADORES E METAS DA ACHRibrica;_ €0

191

emocesto’ ||/ TF0  J[[ - hNpIGADORES | [P temp
L e L AT iTetal Produicdes Gerals 3. 7965
1. PRODUCAO 11 A Grande Miisica 52
DE CONTEUDO | AUDIOVISUAIS Animania 26
Arte do Artista 26
Comentério Geral 26
Estidio Mével 130
1.1.1. Produgdes |Janela Janelinha 3 L5
Gerais lMusicog-mna 26
[Paratodos 26
Segue 0 Som 52
Sem Censura 390
[nterprogramas 1
Chamadas 30 .
Bt TR I A I p
3al 17
Caminhos da Reportagem 17
1'11'2' P{Pg.““““ De L4 Pra Ci 26
omalisticos EsporTVisio (1h) 3 52
Jornal Visual 43
Observatdrio da Imprensa 52
Stadium 52
Total Telejornais | | 3 | 353
Repérter Rio 130
1.1.3. Telejornais [Rep6rier Brasil Manha 3 17
Repdrter Brasil Noite 76
Maranhéio Noticias 130
Apolo asiproduces~<RJ .| 1 | 90.480
iFigurino / Maquiagem / A%
Cf&?eireimaq ) 642 | i‘ﬂﬁh\:"
1.1.4. Apoio & [Videografia / Produgdo | bs
produgdes -~ RJ |Grafica
Montagem cénica
Cenografia / Produgiio de
Arte
Apolo dis produces = MA:
Figurino / Maquiagem /
1.1.5. Apoio ds |Cabeleireiro
Producdes - MA |Videografia / Produgdo







Empresa Brasil
de Comunica¢ao

TERMO Anmv?m

1.1.6. Apoio &s
Produgges - SP

Ti

Apolo as producdes— SP

0 AO CONTRATO DE GESTAO EBC/DAF/GECAFP/N® 017/2009

1 4.500

00191

4

Servicos de Auxiliar
Cenografia

2.160

Magquiagem

2.340

1. PRODUCAO
DE CONTEUDO

1.2. AUDIO

1.2.1. Produgfio e

Programaciio para
a Rédio MEC FM

'll |L|lH || ‘I:_" L
il il i

Pmt'lugin IProgramagio

a1l | e760

roducio de prog{amas

{Coprodugao de programas
|Producio de Terceiros

B.760

1.2.2. Produgdo e

Programagio para
a Radio MEC AM

Especlals

!:.I! 1 :‘I":i I
Produgiofl’rogrum;h
MECAM ! .

8760

Produgcfio de programas

Coproducio de programas

Producdo de Terceiros

Especiais

B.760

1.2.3. Coberturas
Esportivas

Cobertura Esportivas ' | .

21.600 !

Coberturas Espo;tivas

21, 600

©

1.3. WEB

Multimidia

1.3.1. Produgdo L{odugin e Edigdo de

Produgo Multimidia| .

4. 800

Contetddo Multimidia

2400

Coberturas Multimidia

speciais

2.400

2.
DISTRIBUI (;AO
DE CONTEUDO

2.1. Radiodifusio
audiovisual

21.1.RS

diodifusio audiovisuat ' |

8.760.

lanejamento da

Programacdo
P&s-Producio de programas

Transmissio de programas de
TV

Geréncia de Programacio

Nicleo de Exibiciio

Operacdo de Controle Mestre

Supervisio de Transmissdo e
Sumaré

Telecomunicagoes
Engenharig _———~
Controle Mestre Técnico’

8.760

B

3
Processo n°® 001.001144/2013

Matricula n°® 20.064

Rubrica:

Fotha n®

et

2.1.2. MA

diodifusio audiovisual

vordenacio de Pro &
B de Controle Mestre
Supervisdo de Transmisséo

2.1.3.8P

Radiodifuso audiovisuzl

2.2. Radiodifusdo
audio

Ragiodifuséo |

audio | i

Operagio de Controle Mestre
P - =,
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Processo n® 001.001144/2013

Fohan® 4¥1{
Matricuta n® 20.064

Rubrica:

221.AM-RJ 1
X 2.22.FM-RJ 1 8.760
\ 2.2.3. AM —DF [Transmissdo {24 x 7) 1
WEB . i b bt e o 11} 8.760°
2.3.1.TV 1
2.3.WEB
3 2.3.2. MEC AM 1 8.760
2.3.3. MECFM [Transmissio {24 x 7) 1
3.OPERACAO |OPERAGAO ! .~ [ | L b itnne il 10§ 471.960
%ordena;io de Operegio de 4.320
Direcio de imagens 2.880
Operacio de cabo 4,320
Operacho de Audio 15.480
Operacio de Camera 13.500
Operacgiio de Caracteres 2.520
3.1LLRJ  {Operaclio de video 1 [ 13140
Operaglo de VT 12.960
Servigo de Assisténcia de 180
[Estidio
Servico de Iluminagdo 18.180
(S:grvu;os auxiliares de 2160
dmere
Supervisgdo de Operagdes 10.800
Direcdo de imagens 6.480
Operagiio de Audio 6.480
Operaciio de Cimera 8.640
Operacio de Caracteres 2.160
.y Operacio de Teleprompter 6.480
3.1 Estadios 3.12.MA  [Operagho de video 1 [ 2.160
Operacéo de VT 17.280
Seryi?o de Assisténcia de 4.320
Estidio
Servico de Iluminador 8.640
Supervisdo de Operagdes 4.320
Servigos de Assisténcia de
Estidio : 2.160
TC‘:),Ordel'Iat;éo de Operagic de 4.320
Direciio de imagens 4,320
Servico de [luminagdo 180
Operacio de cabo 2.160
.1.3.SP
. Operacdo de Audio : 2.160
Operacio de Microfones 2.160
Operaciio de Teleprompter 180
Ope ] 4.320
&pérter Cinematografict 6.480
Supe Jes
Operacio de Sk
& 2
('
b RCERP
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™
(] Operacio de cabo 8.640 8_
321.R) [Operagdo de Camers 14.040 =
Servicos auxiliares de =
Camein 21780 | 1S 3
3.2. Unidades Operacio de Camera 1 [108007 ) |2 S0
Portteis 3.22.MA  [Servicos auxiliares de e o
Cs 8.640 e
: ™ '8! ..
Servigos auxiliares de 2160 i 3
3.23.SP  |Cimera : 28EE
Operagéo de Cimera 720 Sl
Servigos de auxiliar técnico 2.160
33.1LRJ Servicos técnicos de externas 23.760
3.3. Externas Supervisio técnica 1 2.160
3.3.2. MA iservicos de auxiliar téenico 2.160
T Supervisio técnica 2.160
Operaciio de caracteres 2.160
Operacio de sonoplastia 11.520
(8] gode VT 540
3.41.R)  [Servicos de edicio 1 720
Servigos de ediglio de
imagens _ 4.320
Servigos de edicdo de VT 4,320
3.4. Edigao 3.4.2. DF Servigos de edicio de VT 1 6.480
Operagio de sonopiastia 2.160
34.3.MA - = 1
Servigos de edicio de VT 19.440
Operaclio de Caracteres 2.160
Operacdo de VT 2.160
3.44.SP  [Servigod de Programacéo 1 4.320
[Visual
g::;eg;s de edi¢iio de 4.320
Servico de supervisdo técnica 10.800
35.1.TV-RJ [elétricos 1 '
Servigos de almoxarifa 10.800
técnico . .
. -~ : . |
3.5. Manutengiio Semq._o de supervisdo técnica 6.480 oy
352.Tv-sp [2&létricos 1 ( £/
Servigos de almoxarife 8640 | v/
técnico - h
3.53.RADI0 [Servigo de supervisio téenica| ;1 10,89 L
e manutencio /
;;:I
3.6. Apoio thcaico 3.6.L.RJ  [Servigos técnicos de 1 | 32400
e aperacional manutencdo de TV
Servigos técnicos de
6.2. M .
36 A manutencio de TV 2 —
<
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TERMO ADITIVO N® 10 AO CONTRATO Dﬁ,(};S:AO EBC/DAF/GECAP/N® 017/2009
4.1. 411LRJ ; 182
4.ACESSIBI- | Audiodescrigio R mnsms.ﬁo dF programagéo,
com disponibilizagdo de
LIDADE i
recursos de acessibilidade
4.2. Legendagem
Oculta 42.1.8J 4.380
Transcrigio de midias antigas
5.1. Recuperagiio 511.RJ (U-Matic, BVH e Beta) para 216
5.ACERVO e
de acervo formato digital (horas)
5.1.2. 8P [Servicos de Pesquisa 4.320
Desenvol\:imento de Sistemas 4.800
roadcasting
6.1.1.RJ  |Suporte a Sistemas
6.1. Apoi Corporativos e Broadcasting 5-600
6. TE .1. Apoio a
DIGCI':‘J;)I]: fJT(;m migragdo para Atendimento a Usuérios 24.000
tecnologia digital 6.1.2. DF __ |Desenvolvimento de Sistemas 40.800
Suporte a Sistemas
6.1.3.MA  Corporativos, Broadcasting e 2.400
Lﬁtendimento a Usuiirios
7. APOIO o [fransportes ___ 1%1;0?6
LOGISTICO L. Apoio administrativo i
Comunicacio Social 19.200
8.1. Financeiro Indice de Liquidez Geral (em 1
unid.}
A Capacitacdo tecnolbgica,
) 8.2. Capacitagiio atualizagdo e treinamento 1
8. GESTAO 8.0.RJ (em %)
INSTITUCIONAL o -
imite de despesa com
emunera¢do e vantagens de
8.3. Pessoal qualquer natureza percebida <=90
por dirigentes e empregados
(em %) A
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ANEXO 1A
\% NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE OS INDICADORES EMETAS
DO ANEXO 1 Folharn®__ 1913}

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
Rubrica: 2 .

Introdu¢io

A formulagio de indicadores e metas de desempenho institucional para a ACERP no
ambito deste Contrato de Gestio define os processos e as agdes neles envolvidas, tornando
mais efetivo o papel de instituigio complementar no processo de implantagdo do sistema
pliblico de comunicagiio previsto pela Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008.

Estio propostos oito Macroprocessos a serem desenvolvidos pela ACERP, cada quai
com as seguintes subdivisdes de atividades, detalhadas neste Anexo.

1. Apoio & produgio de conteiado O@J

1.1. Audiovisuais
1.1.1. Producdes Gerais

Este macroprocesso envolve a produgdo parcial, sob a orientagdo técnica e editorial da
EBC, por meio da Diretoria de Produgdo, de programas que compdem a programagdo da TV
Brasil. Os programas listados no anexo 1 do presente contrato estio considerados com os
formatos e custos hoje praticados, podendo ser reformulados a critério da EBC. Caso as
reformulagdes impliquem aumento de custos de produgdo, estas serdo tratadas em projetos

especificos.
A produgio mensal de interprogramas, vinhetas, chamadas e pegas audiovisuais sera >;|

desenvolvida também sob orientagdo técnica e editorial da EBC.

Salienta-se que devido & dinamica televisiva, o rol de programas contemplados nesta k
meta podem sofrer alteragdes de nome efou minutagem sendo que os relatdrios de gestio | Vit
mensais fardo as ressalvas necessirias, bem como sugerirdo aditivos para tais ajustes no corpo / )
Contrato de Gestio. )

As metas (horas/ano de cada programa) foram estabelecidas considerando o tempo de
grade de cada programa, como a seguir demonstrado. As reprises executadas devido & politica
de programacdo da EBC, terdo suas horas computadas.
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N N2 de Tempo na
Meta |
Programas programas grade Hs/ano |
no ano (minutos)
A Grande Misica / Segue o Som 52 60 52
Anirpania {/ Arte do Artista / Comentario Geral / 52 30 26
Musicograma
Estirdio Movel 260 30 130
@ Janela Janelinha (somente janeiro) 23 30 11,5
Paratodos 52 30 26
Sem Censura 260 90 390
Interprogramas 60 1 1
Chamadas 3.600 30 seg. 30

1.1.2. Programas Jornalisticos

Este macroprocesso envolve a produgdo, integral ou parcial, sob a orientagio técnica e
editorial da EBC, por meio da Diretoria de Jornalismo, de programas que compdem a
programacéo da TV Brasil. Os programas listados no Anexo 1 do presente contrato estio
considerados com os formatos e custos hoje praticados, podendo ser reformulados a critério
da EBC. Caso as reformulagdes impliquem aumento de custos de produgdo, estas serdo
tratadas em projetos especificos.

. Salienta-se que devido a dinamica televisiva, o rol de programas contemplados nesta
meta podem sofrer alteragdes de nome e/ou minutagemn sendo que os relatérios de gestdo
mensais fardo as ressalvas necessarias, bem como sugeriro aditivos para tais ajustes no corpo
Contrato de Gestdo.

As metas (horas/ano de cada programa) foram estabelecidas considerando o tempo de
grade de cada programa e também a participagio efetiva da ACERP no desenvolvimento do
programa. Assim, para os programas “Caminhos da Reportagem” e “3 a 1” as metas
estabelecidas equivalem a 1/3 da grade de programagio prevista para esses dois programas em '
2012. As reprises executadas devido & politica de programacio da EBC, terdo suas horas 4
computadas. ' //

Fohar®_ 1913
Processo n® 001.001144/2013

Matricula n® 20.064
Rubrica;___ &,
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N de Tempo na
w‘ Programas rogramas ade Meta
\ & progr gr Hs/ano
no ano (minutos)
3 a1/ Caminhos da Reportagem (1/3 da ACERP) 52 60 17
Delapra Ca 52 30 26
Esportvisdo / Observatério / Stadium 52 60 52
Jomal Visual 260 10 43

1.1.3. Telejornais

Este macroprocesso envolve a produgio, integral ou parcial, sob a orientagao técnica e
editorial da EBC, por meio da Diretoria de Jornalismo, dos telejornais Noticias do Rio e
Maranhdo Noticias, bem como produz colaboragdes da Praga do Rio de Janeiro para os
telejornais Repdrter Brasil-Manhé e Repérter Brasil-Noite.

As metas (horas/ano de cada telejornal) foram estabelecidas considerando o tempo de
participagdo efetiva da ACERP em cada telejornal. Assim, para 0s telejornais “Repérter Brasil
Manha” e “Reporter Brasil Noite” as metas estabelecidas consideram, 4 min/dia e 16 min/dia,
respectivamente, e no Repérter Brasil Noite aos sibados a média de participacio da ACERP

passa para 8 minutos.

Nt de Tempo na M
eta
Programas programas grade Hs/ano

no ano {minutos)
Reporter Rio / Maranhéo Noticias 260 30 130
Repérter Brasil - Manhi 260 30 | 17
Repbrter Brasil - Noite (2* a 6* feira) 260 60 69
Reporter Brasil - Noite (sabado) 52 30 7

A ACERP colabora também de Brasilia para os telejomnais Repdrter Brasil Manhd e
Noite, porém ndo consta como meta por ser uma produgdo residual quando comparada com
toda a atividade daquela localidade.

1.1.4. Apoio as Produgbes - RJ

Este macroprocesso envolve atividades transversais &s produgdes que envolvem
diversas areas e Diretorias da EBC. A atividade, do ponto de vista artistico responde a
Diretoria Geral da EBC.

As metas foram estabelecidas considerando o niimero de horas de prestgeRuees
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1.1.5. Apoio is Produgdes - MA

Este macroprocesso envolve atividades transversais s produgles que envolvem
diversas 4reas e Diretorias da EBC. A atividade, do ponto de vista artistico responde a
Diretoria Geral da EBC.,

As metas foram estabelecidas considerando o nimero de horas de prestagdo de servigo
vinculadas a respectiva natureza, na praga de Sdo Luis.

1.1.6. Apoio as Producdes - SP

@ Este macroprocesso envolve atividades transversais 4s produgdes que envolvem
diversas 4reas e Diretorias da EBC. A atividade, do ponto de vista artistico responde 2
Diretoria Geral da EBC.

As metas foram estabelecidas considerando o niimero de horas de prestacio de servico \
vinculadas & respectiva natureza, na praga de Sio Paulo. %
Folhan®___ 1920

1.2, Audio Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

1.2.1, Produgéio e Programagdo para a Radic MEC FM Rubrica:_s«f

Este macroprocesso envolve a produgio, integral ou parcial, sob a orientagdo técnica e
editorial da EBC, por meio da Diretoria Geral / Superintendéncia de Radio, de programas
que compdem a programagao da Radio MEC FM.

A meta foi estabelecida pelo niimero total de horas de programacdo veiculada
. anualmente.

1.2.2. Produgio e Programacio para a Radio MEC AM

Este macroprocesso envolve a produgéo, integral ou parcial, sob a orientacdo técnica e
editorial da EBC, por meio da Diretoria Geral / Superintendéncia de Radio, de programas
que compdem a programagcao da Radio MEC AM.

A meta foi estabelecida pelo nimero total de horas de programagdo veiculada
anualmente. A

1.2.3, Coberturas Esportivas
Este macroprocesso envolve a produggo, integral ou parcial, sob a orientagdo técnica e
editorial da EBC, por meio da Diretoria Geral / Superintendéncia de Radio, dependendo da

natureza da cobertura, de coberturas pontuais e eventos especiais. =

As metas (horasfano de cada Cobertura Esport:va) foram estabelecidas estlmando 0

D) (¢ my
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1.3 WEB
\ 1.3.1 Produgéo Multimidia
1.3.1.1. Producio e edicéio de conteiido multimidia
Este macroprocesso envolve a produgdo e edigdo de conteidos multimidia para sites e
perfis da EBC em midias sociais em coberturas de eventos de interesse dos veiculos piblicos

da EBC, incluindo videos, dudios, textos, infogrificos, boletins e contelidos interativos, sob
orientacdo da Diretoria Geral/Superintendéncia de Comunicagdo Multimidia.

A meta foi estabelecida considerando o nimero de horas de prestagio de servigos
vinculadas & respectiva natureza, considerando o periodo de 12 meses.

1.3.1.2. Coberturas muitimidia especiais

Este macroprocesso envolve a produgdo, integral ou parcial, sob a orientagio técnica e
editorial da EBC, por meio da Diretoria Geral / Superintendéncia de Comunicagéo
Multimidia, dependendo da natureza da cobertura, de coberturas pontuais e eventos especiais.

A meta foi estabelecida considerando o nimero de horas de prestagéio de servigos
vinculadas a respectiva natureza, na Praga de Sio Paulo, considerando o periodo de 12 meses.

2. Distribui¢éo de conteado

e o .. Fohan®__ {991
2.1. Radiodifusio Audiovisual Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
21.1.RJ Rubrica;

Este macroprocesso envolve a operagdo da outorga do canal 2, no Rio de Janeiro, sob a
orientagdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para transmissdo 24 horas por dia
da programagcio da TV Brasil, independentemente da forma de aquisi¢do do conteudo, como
por exemplo: produgdo, coprodugéo, licenciamento, etc.

2‘1.2. M-A

Este macroprocesso envolve a operagdo da outorga do canal 2, em Sao Luis, sob a
orientacio técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para transmissdo 24 horas por dia %)
da programagdo da TV Brasil, independentemente da forma de aquisi¢do do conteido, como

por exemplo: produgio, coprodugio, licenciamento, etc. ;

2.1.3. SP

Este macroprocesso envolve a operagdo da outorga do canal 62, em Sdo Paulo, sob a
P -—qnentagao tecmca da EBC, por meio da Diretoria Geral, 3
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A meta foi estabelecida considerando o niimero de horas de prestacdo de servigos
vinculadas 3 respectiva natureza, na Praga de Sao Paulo, considerando o periodo de 1 més,
pelo fato da ACERP deixar de executar este servigo.

2.2.-Radiodifusdo Audio
2.2.1.-AM-RJ

Este macroprocesso envolve a operacio da frequéncia 800 Khz, sob a orientagdo
técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para transmissio 24 horas por dia da
programagio da Ridio MEC AM.

2.2.2 FM-RJ

Este macroprocesso envolve a operagdo da frequéncia 98,9 Mhz, sob a orientagio
técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para transmissio 24 horas por dia da
programagéo da Rédio MEC FM.

2.2.3 AM-DF @l

Este macroprocesso envolve a operagdo da frequéncia 800 Khz, sob a orientagdo
técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para retransmissio 24 horas por dia da
programacio da Ridio MEC AM, no DF, sendo uma repetidora da programagio da Rédio
MEC AM transmitida no Rio de Janeiro.

Folhan°__{9J%
2.3. WEB Processo n® 001.001144/2013
Matricuta n® 20.064
23.1.TV Rubrica: <€ »

Este macroprocesso envolve a operagdo da disponibilizagdo da TV Brasil na WEB,
sob a orientacdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para transmissdo 24 horas por
dia da programacao da TV Brasil WEB.

23.2.MECAM

Este macroprocesso envolve a operagdo da disponibilizagéo da Rédio MEC AM na i
WEB, sob a orientagdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para transmissao 24
horas por dia da programacéo. i

2.3.3 MECFM ]

Este macroprocesso envolve a operagio da disponibilizagdo da Ridic MEC FM na
WEB, sob a orientag@o técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para transmissao 24

horas por dia da programagao.
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3. Operagdes

Todas as metas desse Macroprocesso 3 — Operagdes foram baseadas na

disponibilizagio pela ACERP, de horas por tipo de servigo —
Fohan®___ {933
3.1. Estiidios Processo n® 001.001144/2013
Matricuta n®_20.064
3.1L.1LRY Rubrica:

Este macroprocesso envolve a operagio dos estiidios do Rio de Janeiro, sob a
orientacdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para funcionamento destes,
independentemente da natureza do conteddo a ser produzido.

Meta estabelecida considerando prestagéo de servigos durante 12 meses.

A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, ndo venha a utiliza-lo, este seguira sendo computado como execugio
da meta.

3.1.2 MA

Este macroprocesso envolve a operagdo dos estiidios em S3o Luis, sob a orientagio ﬁ)
técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para funcionamento destes,
independentemente da natureza do contetide a ser produzido.

Meta estabelecida considerando prestagio de servigos durante 12 meses.

A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, ndo venha a utilizi-lo, este seguira sendo computado como execugio

da meta.

3.1.3 SP

Este macroprocesso envolve a operagdo dos estidios em Sio Paulo, sob a orientagéo
técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, para funcionamento destes,
independentemente da natureza do contetido a ser produzido.

Meta estabelecida considerando prestacdo de servigos durante 12 meses. A,"r'

A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, ndo venha a utiliza-lo, este seguird sendo computado como execugio

da meta.
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3.2. Unidades Portateis

3.21.RJ

Este macropracesso envolve a disponibilizagio de UP’s no Rio de Janeiro, sob a
orientagio técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente da natureza do
contetido a ser produzido.

Meta estabelecida considerando prestagdo de servigos durante 12 meses.

@ A ACERP se compromete em disponibilizar 0 servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, nio venha a utilizé-lo, este seguira sendo computado como execugio
da meta.

3.22 MA

Este macroprocesso envolve a disponibiliza¢gdo de UP’s em Sdo Luis, sob a orientagdo
técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente da natureza do conteido a

ser produzido.
Meta estabelecida considerando prestagio de servigos durante 12 meses. p)

A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, nio venha a utilizé-lo, este seguird sen mputado como execucio

da meta. Folha n°__ {924
Procasso n® 001.001144/2013
3.23 SP Matricula n® 20.064
. Este macroprocesso envoive a disponibilizagdo de

orientagdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente da natureza do
contetdo a ser produzido.

Meta estabelecida considerando prestagéio de servigos durante 12 meses.

A ACERP se compromete em disponibilizar o servico constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, ndo venha a utilizé-lo, este seguird sendo computado como execugio

da meta. / /L)
3.3. Externas /
3.3.1.RJ 'Q]

Este macroprocesso envolve a disponibilizagdo de equipes para externas no Rio de “
Janeiro, sob a orientagio técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente
. da natureza do contetido a ser produzido.
a .
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Meta estabelecida considerando prestagdo de servigos durante 1.?. meses.

A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, nio verha a utilizé-lo, este seguird sendo computado como execugdo
da meta, J HE, ' it

3.3.2 MA

Este macroprocesso envolve a disponibilizagio de equipes para externas em Sdo Luis,
sob a orientagdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente da
@ natureza do conteudo a ser produzido.

Meta estabelecida considerando prestagio de servigos durante 12 meses.

A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, ndo venha a utilizi-lo, este seguird sendo computado como execugdo
da meta.

3.4. Edicao &2}

34.1.RJ
Este macroprocesso envolve a prestagio de servigos de edicdo no Rio de Janeiro, sob a
orientagdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente da natureza do

contetido a ser editado.
Meta estabelecida considerando prestagao de servigos durante 12 meses.

. A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, ndo venha a utilizé-lo, este seguira sendo computado como execugdo
da meta.

Folhan®__ 1995

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica: Qﬁ'

34.2 DF

Este macroprocesso envolve a prestagio de servigos de edi¢do em Brasilia, sob a
orientagdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente da natureza do

conteddo a ser editado. i: /

Meta estabelecida considerando prestagao de servigos durante 12 meses. i

A ACERP se compromete em disponibilizar o servico constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, nio venha a utilizi-lo, este seguira sendo computado como execugac
da meta.
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Este macroprocesso envolve a prestagio de servigos de edigio em Sdo Luis, sob a
orientacdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente da natureza do
conteiidoe a ser editado.

Meta estabelecida considerando prestagdo de servigos durante 12 meses.

A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta € caso a
EBC, por conveniéncia, nio venha a utilizé-lo, este seguira sendo computado como execugio
da meta.

@ 3.44 SP

Este macroprocesso envolve a prestagdo de servigos de edig@o em 530 Paulo, sob a
orientagdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, independentemente da natureza do
contetido a ser editado.

Meta estabelecida considerando prestacdo de servigos durante 12 meses..

A ACERP se compromete em disponibilizar o servi¢o constante nesta meta ¢ caso a
EBC, por conveniéncia, nio venha a utiliza-lo, este seguird sendo computado cg

0 execugao &j
d ta. .
ame Folhan®__192Q. ,

Processo n® Ui 00114472013
3.5. Manutengdo |, cculan 20,064 !
Rubrica: d:

3.5.1.TVRJ

Este macroprocesso trata da manutengdo e conservagio dos equipamentos cedidos pela
. Unido, bem como dos préprios da EBC utilizados pelos colaboradores da ACERP, sob a
orientagio técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, no Rio de Janeiro.

Meta estabelecida considerando prestagdio de servigos durante 12 meses.

35.2.TVSP
Este macroprocesso trata da manutenggo e conservagao dos equipamentos cedidos pela
Unido, bem como dos proprios da EBC utilizados pelos colaboradores da ACERP, sob a S
orientagio técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral, em Sio Paulo. ),IL
/J
Meta estabelecida considerando prestagdo de servigos durante 12 meses.

3.5.3. Radio

Este macroprocesso trata da manutengdo e conservagdo dos equipamentos cedidos pela
Unido, bem como dos préprios da EBC utilizados pelos colaboradores da ACERP, sob a

gy
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3.6. Apoio Técnico e Operacional - TV

36.1.RJ

Trata da prestagio de servicos de manutengio para a boa execugio dos
macroprocessos 1.1 e 2.1.1, na Praga do Rio de Janeiro, sob a orientagio técnica da EBC, por
meio da Diretoria Geral.

3.6.2 MA

Trata da prestagio de servicos de manutencio para a boa execucdo dos
macroprocessos 1.1 e 2.1.2, na Praga do Maranhdo, sob a orientagéio técnica da EBC, por
meio da Diretoria Geral.

4, Acessibilidade Falha n° ]%‘}.
. . Processo n® 001.001144/2013
4.1. Audlodﬁcngio Matricula n® ‘%064
Rubrica;
41.1. RJ

Este macroprocesso envolve a transmissdo de programacio audiovisual com recursos
que proporcionem a inclusdo social de cegos, através da audiodescrigio dos contetidos
audiovisuais, sob a orientagdo técnica da EBC, por meio da Superintendéncia de

Programagéo.

A meta suplanta os quantitativos determinados da legislagio vigente - Portaria n® 188
de 24 de margo de 2010, do Ministério das Comunicagdes, conforme tabela abaixo:

Periodo do ano Qte conforme
Portaria MiniCom Meta A
1° Semestre de 2013 2 horas semanais 3 horas sermanais 78
2° Semestre de 2013 4 horas semanais 4 horas semanais 104
Total Meta Anual 182
4.2, Legendagem Oculta

4.2.1.RJ

(& /A

Este macroprocesso envolve a transmissio de programagio audiovisual com recursos
que proporcionem a inclusio social dos surdos, através da legendagem oculta (closed caption)
dos contetidos audiovisuais, sob a orientagdo técnica da EBC, por meio da Superintendéncia !
de Programacao. /
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Ministério das Comunicagdes, que estipula durante todo o ano de 2013, um minimo de 12
horas diérias com closed caption, respeitando a distribuigdo abaixo:

Quanﬁdade_de horas (por Faixas hordrias
faixa)
Minimo de seis horas 6:00 - 14:00 / 18:00 - 2:00

Cilculo da meta anual: 12 horas X 365 dias = 4.380 horas

Além do aicance da meta supracitada, a ACERP devera se estruturar para prover 24
@ horas de closed caption no exercicio de 2013, cuja demanda sera formalizada em aditivo
futuro, com os respectivos aportes financeiros.

5, Acervo Folha n® ]3 ;32

Processo n® 001.001144/2013
5.1. Recuperagiio de Acervo Matricula n® 20,064

Rubrica: 7 ,
5.1.1. Transcrigio de Midias Antigas - RJ S

Transpor midias antigas cujos arquivos estdo em formato analdgico para o formato
digital, independente de qual midia ird armazenar os contetidos digitalizados.

Esta meta & controlada pela quantidade de horas digitalizadas pelo setor de acervo e sua

execugdo observa as diretrizes técnicas ditadas pela EBC, através da Diretoria
Geral/Geréncia Executiva de Acervo e Conhecimento.

3.1.2. Servigos de Pesquisa - SP

Este macroprocesso envolve a disponibilizagdo de equipe para servigos de pesquisas em
Sdo Paulo, sob a orientagdo técnica da EBC, por meio da Diretoria Geral,
independentemente da natureza do conteiido a ser produzido.

A ACERP se compromete em disponibilizar o servigo constante nesta meta e caso a
EBC, por conveniéncia, nio venha a utiliza-lo, este seguird sendo computado como execugio

da meta. ) /ﬂ

A meta foi estabelecida considerando o niimero de horas de prestagio de servigos
vinculadas a respectiva natureza, considerando o periodo de 12 meses. \ g

6. Tecnologia Digital - TI }
6.1. Apoio a Migracéo para Tecnologia Digital

6.1.1.RJ
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6.1.1.1. Desenvolvimento de Sistemas Broadcasting

Desenvolvimento de sistemas para a irea de TIC ligada & engenharia de TV. A meta
contempla as horas disponibilizadas anualmente de prestagdes de servigo, tais como:

desenvolvimento, andlise de sisternas, etc.
A meta foi estabelecida considerando ¢ numero de horas de prestagdo de servigos

vinculadas a respectiva natureza, pelo periodo de 12 meses.
6.1.1.2. Suporte a Sistemas Corporativos e Broadcasting

Sustentar a infraestrutura de TI (redes, servidores e storages) em que rodam sistemas
corporativos, web e broadcast da EBC, incluindo telefonia. A meta contempla as horas
disponibilizadas anualmente de prestagdes de servigo.

Dar suporte acs sistemas broadcast baseados em TI, tais como sistema de noticias,
gerenciamento de ativos de rnidia, sistema iAcervo e congéneres, utilizados nesta praca. cw

A meta foi estabelecida considerando o nimero de horas de prestagio de servigos
vinculadas a respectiva natureza, pelo periodo de 12 meses.

6.1.1.3. Atendimento a Usuarios

Dar atendimento aos usuirios do parque de computadores e demais hardwares e
softwares, observando diretrizes da EBC, através da Diretoria Geral.

A meta foi estabelecida considerando o nimero de horas de prestagio de servigos
vinculadas a respectiva natureza, pelo periodo de 12 meses.

Folhan® 929

6.1.2. DF Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

6.1.2.1. Desenvolvimento de Sistemas Rubrica:__osf ,

Desenvolvimento de sistemas para drea de TIC - Tecnologia de Informagdo em
Comunicagdo. A meta contempla prestagdes de servigo, tais como: desenvolvimento,

arquitetura de software, design grafico, analise de sistemas, etc,. oy
{ P
Meta estabelecida considerando prestagio de servigos durante 12 meses. '\\‘» /

Estas atividades serdo exclusivamente alocadas para o melhor atendimento do Objeto do
presente contrato e obedecerdo as diretrizes da EBC, através da Superintendéncia de |

Comunicacio Multimidia.

6.1.3. MA

6.1.3.1. Suporte a Sistemas Corporativos, Broadcasting e Atendimento a Usuirios

Yooy
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corporativos, web e broadcast da EBC, incluindo telefonia. A meta contempla as horas
disponibilizadas anualmente de prestagdes de servigo.

Dar suporte aos sistemas broadcast baseados em TI, tais como sistema de noticias,
gerenciamento de ativos de midia, sistema iAcervo e congéneres, utilizados nesta praga.

Dar atendimento aos usudrios do parque de computadores e demais hardwares e
softwares, observando diretrizes da EBC, através da Diretoria Geral.

Meta estabelecida considerando prestagdo de servigos durante 12 meses.

7  Apoio Logistico e
Fohan® __A930

7.1 RJ Processo n® 001.001144/2013 ‘
Matricula n® ﬁﬁ&

7.1.1 Transportes Rubrica:

Atender a EBC na Praga do Rio de Janeiro, em demandas ligadas ao bomn atendimento
do Objeto pactuado no presente instrumento contratual, observando diretrizes da EBC, através
da Diretoria Administrativa Financeira.

O nimero de postos atendido pelos transportes estd demonstrada a seguir:

8 o 62 fei ' .
Utilizagao 2% a 6* feira Fim de
Manha Tarde Noite L
Jornalismo / Esportes . 6 5 1 10
. Produges da TV 4 5 - 2
Agéncia de Noticias 2 2 - 2
Rédio Nacional 1 1 - 2
Radios MEC 1 1 - -
Engenharia 4 4 3 5
Itadca 1 - - 2 _
| Deslocamento notumo de funcionirios - - 1 2 i { /
Total 19 18 | 5 27, |/
Base de calculo da meta: :
(a) Dias iteis por semana = (19+18+5) x 5 dias = 210 iy ,‘L\( -
{b) Fins de semana = 27 4@)} ; ~
(c) = (a) + (b) Total por semana = 237 o
Total por ano (237 x 26 semanas) = 6.162

Salienta-se que este servigo deverd a ser realizado pela EBC
ALE

g

\ g
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\ﬁ7 .1.2 Apoio administrative

Trata-se de servigos de apoio administrativo 4 EBC na praga do Rio de Janeiro,
observando diretrizes da EBC, através da Diretoria Administrativa Financeira.

FEssa meta foi baseada na disponibilizagio de horas de prestagéo de servigo pela
ACEREP, por 12 meses.

7.1.3 Comunicacgéo Social f

Servicos de implementagio das politicas de comunicagio da EBC / TV Brasil,
promogio da comunicagdo institucional da Organizacio com entidades externas e com a
Imprensa, bem como a organizagio de promogdes ¢ eventos, observando diretrizes da EBC,
através da Superintendéncia de Comunicagéo Social. 4

Difusdo de informagdes e decisdes da alta administragio, de modo a manter o corpo de
colaboradores da ACERP e da EBC informados e motivados na consecugio dos objetivos da

organizacao.

Servigos de atualizagio e manutengdo do site da TV Brasil e interatividade com o
publico através do atendimento ao telespectador e ao radio-ouvinte.

Essa meta foi baseada na disponibilizagio de horas de prestagdo de servigo pela
ACERP, por 12 meses.

8  Gestéio Institucional

8.1 Financeiro

060209

74

Folhan®_ {93}

Observar indice de liquidez geral igual ou maior a 1 (um).

Meméria de Calculo: LG = (AC + RLP) / (PC + ELP) Matricula n® ;0-054
4

Rubrica:

Processo n® 001.001144/2013

=y
i/
Fl

el |

8.2 Capacitaciio

Aplicar 1,0% dos recursos provenientes do Contrato de Gesto para a capacitagdo dos
colaboradores da ACERP ou da EBC, na 4rea de produgéo e transmissdo de conteiido digital
audiovisual ou conteido digital de audio.

Estes cursos poderio ter colaboragio de instituigées de ensino de renomada reputacéo e
observario diretrizes estabelecidas pela EBC, através da Diretoria Administrativa e

Financeira.

Meétodo de Cilculo: ATEC=DAT / RCG
()

GER, »
YoRs

)
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Pessoal

Observar limite de dispéndios com pagamentos de remuneragdes e vantagens, de
qualquer natureza, recebidos por dirigentes e empregados.

Método de Célculo: DPE /RLT

Folhan® 193
Processo n® 001.001144/2013

X o
LEGENDAS DE SIGLAS UTILIZADAS: Racula o200

RCG — Recursos do Contrato de Gestio.
LG - Liquidez Geral.

AC - Ativo Circulante.

RLP - Realizivel a Longo Prazo.

PC — Passivo Circulante.

ELP -~ Exigivel a Longo Prazo.

ATEC - Atualizagdo Tecnologica

DAT - Desembolsos com Atualizagdo Tecnoldgica

DPE ~ Despesas com Pessoal

RLT — Receita Liquida Total

15, OFICIO DE NOTAS-FERNAND
A DE
Aua do Ouvidor, 88, Centro {021) 32;3“-511:;1? (Ao TAReLA

AUTENTICACRD .

Certifico & doy |
:Jlr?lpid;l‘g:?.]r;'q;; .d:r;l.;:t:n?::; .d:.'!rl;: utao do original que me fol apres @& N Oa‘" o
21 FUNDEPER0,21 FET!.0.85 FUNARPENGTE EMOL 4,10 008 tora s e N 'vd‘ L ;
E::{;Qd'ISZGB- THIAGO FERREIRA DE A ESCAEVERTE e ¢ o "'2:.‘,.. o D o 11 l 013
N = B -
B615-DCF Consults em hitps /iwwwd tirj.jus.brisitepublico oy ﬁ E'att)".c ula n® 20.064
rnca.
{g | k uonca
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ANEXO 2 AO CONTRATO DE GESTAQ N® 017/2009

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS —

EXERCICIO DE 2013

JANEIRO 4.000.000,00
FEVEREIRO 4.000.000,00
MARCO 4.000.000,00
ABRIL 3.000.000,00
MAIO 3.000.000,00
JUNHO 3.000.000,00
JULHO 2.000.000,00
AGOSTO 2.000.000,00
SETEMBRO 2.000.000,00
OUTUBRO 1.000.000,00
NOVEMBRO 1.000.000,00
DEZEMBRO 1.000.000,00

15, OFICIO DE NOTAS-FERNANDA DE FREITA® LEXTAO-TAB

Run do Ouvidor, #%9, Centro (021) 3233-2800 b
AUTENTI

Certiflco & dou fe que o presents copla e flgl l‘lc A

!llo de Janeiro, 05 dg Novembro de 20

SUNPER)D, 21 FUNDEPERL 0,21 FET/0.86 FUNARP

MAT:94-16263- THIAGO FERREIRA DE A
EAPLIBE16-QCH Consulte om hllpirﬂwwwa.ljrj.jua.brlsitupuhllco

Fohan® 4943

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rutrica:__ .
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ANEXO 3 AO CONTRATO DE GESTAO N2 017/2009

\% RECURSOS FINANCEIROS A SEREM TRANSFERIDOS A ACERP

TANo 7T [, VALORESPREVISTOSLRS |

2013 30.000.000,00

15. OFICIO DE NOTAS-FERNANDA D
E FREITAS o
Rus do Ouvidar, 89, Centro (021) 3233-2800 LEFTAO-TARKLIA END
AUTENTICACAD
Certifico ¢ dou fe que & pressnte copla e fal reprfduces do original que me lﬂuonu @?’m

Rio de Jansiro, 08 dy Novemb,
SUNFER) 0,21 FUNt;‘-.'PERJTD. 21 FET) O.RSrF.iJ-‘?:RF‘zo

MAT:94-16263- THIAGO FERREIRA DE ALMEIDA ESCREVENTE

EAPL38612-5C8 Consulte aim hm)s:lew:i.tjlj.Ins.brlsitopubllco ’ °;
5 o
&,? «. /
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Proc : 3 |-
Matric 64

Rubrica: :
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ASSOC. COMUN. EDUCATIVA ROQUE

Stndicato: ¢

ﬁeleumnto.

Matricula

Funciondrios por Sindicato

SIND TRAB EMPRESA RADIODIFUSAQ OF

3 - ACERP ASSOC COMUN EDUC ROQUETTE PINTO Data ReferBncia: 03/11/2014

Pagtna: 1

----------------------------------------------------------------------- 03/11/2014 - 12:02:38

Categ Sat Cargo Niv Envel Pagto Dat Admiss Tempo Servigo Per Nv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Stnd

2050-0
2138-0
2251-0
2446-0
2458-0
2630-0
2654-0
2822-0
2024-0
2825-0
2858-0
2884-0
2964-0
2965-0
2982-0
2989-0
2997-0
30e1-0
3082-0
3154-0
Jisl-0
J162-0
3193-0
3194-0
3195-0
J206-0
3264-0
3279-0
3280-0
3281-0
3J298-0
3299-0
3300-0
3305-0

RAIMUNDD MARIANO DA PAZ  Mensal
JAQUELINE CHAVES TEIXEIRA Mensal
ERICO VINICIUS MONMERAT L Mensal

RAFAEL MESQUITA Mensal
SIMONE MARIA OLYMPID Mensal
ALEXANDRE MATHIAS PEDRD  Mensa)
CYNTHIA RIEHL Mensal
DANIELA PONTES VIEIRA Mensal

VERA LACOMBE MIRAGLIA FRA Mensal
DANIELA DE OLIVEIRA MENDE Mensat
FERNANDA VIEIRA PATROCINI Mensal
RADSON DE SOUZA SANTOS  Mensal
ADONAY TARCISIO MARQUES D Mensal
SILVIO OLIVE]RA NOBREGA Mensal
RAQUEL PEREIRA DA SILVA  Mensa}
GABRIEL FILGUEIRA MARINHO Mensal
JULIANE CAVALCANTE AFONSO Mensal
ANGELICA ELISA SONAGLIO  Mensal
FERNANDO LUCAS RAMOS CAIX Mensal
GABRIELLA SILVA FERREIRA Mensal
ARTUR BRANDT FIGUEIREDD Mensal
RAFAELA CAMELO VIEIRA Mensal
CRISTIANA DE ALMEIDA CARV Mensal
DANIEL PEROTONI FELIPPETT Mensa!
CARMEN CONSUELD DE VASCON Mensal
DOUGLAS SILVEIRA DOS SANT Mensal
GISELE CUNHA NEVES Mensal
RAFAEL VILLA OE MACEDO  Mensal
ANNA PAULA LAURINDO FALCA Mensal
JORGE FELLIPPE SOUZA COUC Mensal
JOAO CELSO DE CARVALHO RA Mensal
RODRIGO OTAVIO DIAS FERRE Mensal
NINA PRISCILA CASTRO WAND Mensal
ROSALVD PEREIRA DA SILYA Mensal
MONICA LUNA DE AZEVEDOD OR Mensal
HENRIQUE JGSE POLIDORO Mensal
CRISTIANE HENRIQUE SANTOS Mensal
ROSANE RIBEIRD DA SILVA  Mensal
GABRIEL GONCALVES DE OLIV Mensal

Total Estab

Total Sind -

Folha n°

210

193

13
193

1
192
192
192

13
193
216
193
193
192
192
192
192
193
212
152
193

98

13

22
317

- Funcigndrios:

Funciondrfos:

0 AUX OPER C
0 ANALISTA D
0 ANALISTA C
0 ANALISTA P
0 ASSISTENTE
0 ANALISTA P
0 CONTR. PLA
0 ANALISTA G
0 ANALISTA P
0 ANALISTA E
0 ANALISTA E
0 ANALISTA G
0 ANALISTA D
0 ANALISTA E
0 ANALISTA E
0 ANALISTA C
0 ANALISTA E
0 ANALISTA C
0 ANALISTA E
0 ASSISTENTE
0 ASSISTENTE
0 ASSISTENTE
0 ANALISTA E
0 ANALISTA C
0 ANALISTA P
0 ANALISTA €
0 ANALISTA C
0 ASSISTENTE
0 ASSISTENTE
0 ASSISTENTE
0 ASSISTENTE
0 ANALISTA C
0 AUX PROGR

0 PROGRAMADO
0 ANALISTA C
0 ESPECIALIS
O ANALISTA E
0 ANALISTA S
0 AUXILIAR P

39

39

{935
Processo n® 001. 001144/2013

Matricula n® 20.064
Rubrica: ﬁ‘

01/02/1999 15a 09m 02d
02/01/2002 12a 10m 01d
04/05/2006 08a 05m 30d
19/09/2006 08a Olm 15d
03/03/2008 062 08m 00d
13/05/2008 06a 05m 15d
01/09/2008 06a 02m 02d
02/02/2009 05a 09m 01d
24/08/2009 05a 02m 10d
08/09/2009 05a 0lm 26d
16/09/2010 042 0im 28d
04/10/2010 042 00m 30d
01/09/2011 03a 02m 02d
01/09/2011 03a 02m 02d
01/09/2011 03a 02m 02d
13/10/2011 03a 01lm 00d
01/11/2011 03a 00m 02d
02/04/2012 02a 07m 01d
02/04/2012 02a 0m 01d
02/05/2012 02a O6m 01d
16/05/2012 02a 05m 18d
01/06/2012 02a 05m 02d
06/08/2012 02a 02m 28d
03/09/2012 02a 02m 00d
15/04/2013 01a 06m 19d
02/05/2013 0la Oém 0id
06/05/2013 01a 05m 28d
06/08/2013 0la 02n 28d
07/08/2013 D1a 02m 27d
0B/06/2013 01a 02m 26d
01/10/2013 Ma 01m 02d
15/06/2014 00a 05m 19d
01/67/2014 00a 04m 02d
02/07/2014 00a O4m 01d
01/08/2014 00a @3m 02d
01/10/2014 00a Oim 02d
01/10/2014 00a 0Im 02d
01/10/2014 00a 0lm 02d
13/10/2014 00a 00m 21d

Sindicalizados:

Sindica’izados: 1

/1

Nio
Kdo
Ndo
Ndo
Ndo
Ndo
Nic
Ndo
Nao
Ndo
N3o
Nao
Ndo
Ndo
Ndo
Nao
Ndo
Kdo
Ndo
Ndo
Nao
Nio
Ndo
Nao
Nao
NZo
Kio
Nio
Nio
Nao
Kao
Nio
Nao
Ndo

1

0 Ndo 0 Sim Sim
¢ Nio 0 Sim Ndo
0 Ndo 0 Sim Nao
0 Nao 0 Sim N3o
0 Ndo 0 Sim Nio
0 Ndo 0 Sim Ndo
0 Ndo 0 Sim Ndo
0 Nao 0 Sim Nao
0 Ndo 0 Sim Nao
0 Ndo 0 5im Nao
0 Nio 0 Sim N3o
0 Nao 0 Sim Nao
0 Ndo 0 Sim Ndo
¢ Ndo 0 5im Nao
0 Nao 0 Sim Ndo
0 Nao 0 5im Ndo
(L ¢ Sim Nio
0 Nio 0 Sim Ndo
0 Ndo 0 Sim Nag
0 Nao 0 Sim Nao
0 Ndo 0 Sim Ndo
0 N3o 0 Sim Nao
0 No 0 Sim Ndo
0 Nao 0 Sim Nio
0 Ndo 0 5im Ndo
0 Néo 0 Sim N&o
0 Ndo 0 Sim Ndo
0 Ndo 0 Sim Ndo
0 Ndo 0 Sim Ndo
0 Nao 0 Sim Ndo
0 Nap 0 5im Nao
0 Nao 0 Sim Ndo
0 Nio 0 Sim N3o
0 Nao 0 5im Néo
0 Ndo 0 Sim Nio
0 Nao ¢ Sim Ndo
0 Ndo 0 Sim Ndo
0 Ndo 0 Sim Ndo
0 Ndo 0 Sim Nie

Ndo Sindicalizados: 38

Ndo Sindicalizados: K(:]
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ASSOC. COMUN, EDUCATIVA ROQUETTE PINTD Funciondrfos por Sindicato Pigina: 2
e eueAeeimeseammeeseesceeessestssasessssmessesesessssssssssirsresyveresana-asonmnoeae (31172014 - 12:02:38

\K Sindicato: 3 - SIND JORMALISTAS PROFISSIONAIS 00 RJ

Estabelecimento: 1 - ACERP ASSOC COMUN EDUC ROQUETTE PINTO Data Referéncia: 03/11/2014

Matricula  Nome Categ Sal Cargo Miv Envel Pagto Dat Adniss Tempo Servigo Per Nv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Sind
242-0 /SARA MERCEDES ORTEGA VINH Mensal 201 0 EOITOR EXE 10/02/1998 16a 0Bm 24d  Nido " @ No 0 S$im Ndo
396-0 ~ROGERIO BASTOS MEDEIROS  Mensal g2 0 EDITOR CHE 02/02/1998 162 05m 01d  Ndo 0 Nio 0 Sim Ndo
B61-0.~15ABELLE MACEDD GOMES Mensal 82 0 EDITOR CHE 06/07/2000 14a 03m 28¢  Ndo 0 Nao 0 Sim Nio

1066-0 ~BEATRIZ GUANABARA SUSSEKI Mensal 201 0 EDITOR EXE 28/05/2001 13a 05m 6d  Nao 0 Ndo 0 Sim Nao
1760-0 <JOAQ GUSTAVO MARTINS MELO Mensal 157 0 REDATOR 01/08/2006 08a 03m D2d Néo 0 Ndc 0 Sim Ndo
1994-0 ~EDILSON DA SILVA CAMPOS  Mensal 203 0 COORDENADO 20/03/2008 06a O7m 14d  Ndo 0 Nao 0 Sim Nio
2166-0, CLELMD JORGE CARVALHO Mensa} 203 0 COORDENADO 01/10/2008 06a Qim 02d Ndo 0 Na3o 0 Sim L ED]
2666-0 - MAURICIO ALMEIDA SOARES  Mensal 187 0 REPORTER C 23/10/2010 04a 00m 11d  N3o 0 Nao ¢ Sim Sim
3143-0- NICE BENEDICTIS CAMPOS NE Mensal 82 0 £OITOR CHE 01/03/2013 0la 0Bm 02d Ndo 0 Nao 0 Sim N3o
3189-0 MILEMA CAMPOS EICH Mensal 160 0 REVISOR TE 17/07/2013 Ola 03m 17d  Ndo 0 Nao 0 Sim N3o
3238-0 - JALINE NASCIMENTO DA COST Mensal 141 0 PAUTEIRD  09/01/2014 00a C9m 25d Ndo 0 Nio 0 Sim Nao
Total Estab - Funciondrios: 11  Sindicalizados: 1  Ndo Sindicalizados: 10
Total Sind - Funcionarios: 11  Sindicalizados: 1 Ndo Sindicalizados:
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Processo n° 001.001144/2013
Matricula n® 20.064

Rubrica:  &¢Z -
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ASSOC. COMUN. EDUCATIVA ROOUETTE PINTO Funcionarios por Sindicato Pdgina: 3
-« (3/11/2014 - 12:02:38

=7

W& Sindicato: 6 - SIND DOS COND. VEIC. CARGAS PASS RJ

Estabelecimento: 1 - ACERP ASSOC COMUN EDUC ROJUETTE PINTO Data Refer@ncia: 03/11/2014

Matricula  Nome Categ a1 Cargo Niv Envel Pagto Oat Admiss Tenpn Servigo Per Nv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Sind
1719-0 SANDRO DA COSTA GOMES Mensal 132 0 MOTORISTA  03/04/2006 083 07m 00d  Ndo 0 Néo 0 Sim Ndo
3245-0 HUGO ALVES DE OLIVEIRA JU Mensal 132 0 MOTORISTA  19/02/2014 00a 0Bm 15d  Nao 0 Ndo 0 Sim Ndo
3246-0 MARCIO SALEMA RAMOS Mensal 132 0 MOTORISTA  19/02/2014 00a 0m 15d  N3o 0 N3o 0 Sim Nao
3256-0 SEBASTIAD NICOMEDES DE CA Mensal 132 0 MOTORISTA  01/04/2014 00a 07m 02d  Ndo 0 Ndo 0 Sim Nao
a257-0 ANTONIO ARMINDD DE BARROS Mensal 132 0 MOTORISTA  02/04/2014 003 O07m 01d  Mao 0 Ndo 0 Sim Ndo
3258-0 JORGE HENRIQUE DE LIMA  Mensal 132 0 MOTORISTA  07/04/2014 00a 06m 27d  Nao 0 Ndo 0 5im Ndo

Total Estab - Funciondrios: 6  Sindicalizados: 0  Nio Sindicalizados: [
Total Sind - Funciondrios: 6  Sindicalizados: 0 Ndo Sindicalizados: 6
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wndicato:

Estabelecimento:

Matricula

17 - SIND TRAB EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ DO RJ

1 - ACERP ASSOC COMUN EDUC ROQUETTE PINTO ODatz Referéncia: 03/11/2014

000216

%@ma: 4
0374172014 - 12:02:38

Categ Sal Cargo Niv Envel Pagto Dat Admiss Tempo Servigo Per Nv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Sing

EZIRVANEA BARBOSA DA SILV Mensal
PATRICIA LOPES DE AZEVEDO Mensal
SUELI FREIRE MARIS SORIAN Mensal
ANA MARIA MIGUEL DA COSTA Mensal

MIGUEL WALTER DA COSTA  Mensal
MARCOS SALES BESERRA Mensal
AURICELIA SOARES FREIRE  Mensal

CARLOS EDUARDO ROSSI JAZB Mensal
CARLOS ALBERTO MARTINS DA Mensal
FERNANDA FERREIRA FERNAND Mensal
HERMANN KYAW JUNIOR Mensal
YERA LUCIA NOGUEIRA FERNA Mensal
MARINALVA COUTINHO DE SOU Mensal
TATHIANA TARGINE NOGUEIRA Mensal
FRANCISCA MARIA DE OLIVEI Mensal
JERITZA PINHO DA ROCHA  Mensal
SUZANA BARROS PORCIUNCULA Mensal
GUILHERME JACINTO MARIBON Mensal
GILBERTQ QUIRINO DA SILVA Mensal
ROSA HELENA DE MENDONCA  Mensal
PAULO ROBERTO DA ROCHA VI Mensal
JOSE RICARDD EVANGELISTA Mensal
LUIZ ANTONIO VIEIRA VIANA Mensal
HELIO FONSECA LIONEZA Mensal
SERVIQ TULIO SERODIO ABEL Mensal
CLAUDIA HOHNER CONTEVILLE Mensal
REGINALDO FREIRE Mensal
WILLIAM CARDOSO DE ARALJO Mensal
CRISTINA DE ANDRADE CASTR Mensal
MARILIA PACHECO DOS REIS Mensal
NELIO CORRETA DE CARVALHO Mensal
TELMA CRISTINA MONTEIRD  Mensal
MERI MERCIA OE SOUSA Mensal
GLAUCTA IRANE DOS SANTOS Mensal
JOAD CARLOS SANTDS DE ALM Mensal
MONICA Ot FARIAS SALLES Mensal
FLAVIO CARDOSO FERREIRA P Mensa)
ALZIRA MARIA BEZERRA NAPO Mensal
LUIS ANTONIO PARADA Mensal
RENATD FERNANDES DOS SANT Mensal
FERHANDO CORREA OE QUEIRO Mensal

VILSON LUZ Mensat
JORGE CESSO Mensal
Z1L.DA BENAZIO LENZ Mensal
BARBARA REGIMA PEREIRA  Mensal
SERGIQ DA ROSA BORGES Mensal

KLAIR ROBSON OE ANDRADE F Mensal
LUIZ AUGUSTO RODRIGUES DE Mensal
LUCIO CUNHA CAVOUR PEREIR Mensal
TEREZA CRISTINA SERRAQ OE Mensal
ANDREIA MENDES GUIOMAR  Mensal
CATALDO LUIZ QUINTO FILHO HMensal
ALDIR CAVALCANTI RIBEIRQ Mensal

150

144

160

0 ASSESTENTE
0 ASSISTENTE
0 ASSISTENTE
0 ANALISTA E
0 COORD PROG
0 COORD PROG
0 ASSISTENTE
0 PROGRAMADO
0 ILUMINADGR
0 ASSISTENTE
0 ANALISTA D
0 ANALISTA T
0 ASSISTENTE
0 PRODUTOR E
0 ASSISTENTE
0 COORD PROG
0 ASSISTENTE
0 COORD PROG
0 ENCARREGAD
0 ESPECIALIS
0 SUPERVISOR
0 SUPERVISOR
0 TECNICO MA
0 ENC CENTRA
¢ PRODUTOR E
¢ COORD PROD
¢ COORD PROG
0 PESGUISADD
0 ANALISTA D
0 ASSISTENTE
0 AUXILIAR A
0 PRODUTOR E
0 COGRD PROD
0 GUARDA ROU
0 SUPERVESOR
0 ASSISTENTE
0 ANALISTA D
0 ASSISTENTE
0 ALMOXARIFE
0 ASSISTENTE
0 ENC COMPRA
0 BOMBEIRO H
0 TECNICO SE
0 ANALISTA E
0 LOCUTOR AP
0 tDITOR ¥T

0 ASSISTENTE
0 ANALISTA F
0 ASSESSOR D
0 ASSISTENTE
0 ASSISTENTE
0 SONDPLASTA
0 DIRETOR PR

02/02/1998 16a 05m 01d
02/02/1998 t6a 09m 0ld
02/02/1998 16a 05m 0ld
02/02/1998 16a 09m 01¢
02/02/1998 i6a 09m 01d
02/02/1998 16a Q%m 01d
02/02/1998 16a 09m 01d
02/02/1998 16a 09m O0ld
02/02/1998 i6a 09m 01d
02/02/1998 16a 0%m Old
02/02/1998 16a 09m 01d
02/02/1998 16a 09m 01d
02/02/1998 16a (9m 0ld
02/02/1998 16a 05m 01d
(2/02/1998 16a 09m 0ld
02/02/1998 16a (9m 01d
02/02/1998 16a 09m 0la
02/02/1998 16a 09m 01d
02/02/1998 16a 09m 010
02/02/1998 16a 09m 01d
02/02/1998 16a 09m 01¢
02/02/1998 16a 09m 0ld
02/02/1998 16a 09m 01d
02/02/1998 16a 09m Old
02/02/1998 16a 09m 01d
19/02/1998 16a 08m 15d¢
02/02/1998 16a 09m 0ld
03/03/1998 16a 08m 00d
13/05/1998 16a 05m 21d
15/07/1998 16 03m 19d
01/09/1998 163 02m 02d
05/10/1998 16a 00m 29d
15/10/1998 16a 00m 19d
15/10/1998 16a 00m 19d
03/11/1998 16a 00m 00d
12/01/1999 15a 09m 22d
01/02/199% 152 0%m 02d
11/02/1999 152 0Bm 23d
01/03/1999 15a 0Bm 02d
18/05/1999 15a (5m 16d
01/06/1999 15a 05m 02d
01/06/1999 15a 05m 02d
01/07/1999 15a 04m 02d
16/08/1999 152 (2m 18d
01/09/1999 15a 02m 02d
20/09/1999 15a 0Im 14d
22/09/1999 15a 0Im 12d
22/12/1999 14a 10m 12d
01/12/2000 13a 11m 02d
02/01/2001 13a 10m 01d
02/01/2001 13a 10m 0ld
15/01/2001 132 09m 19d
20/03/2001 13a 07m 4d

Nao
Nao
Nao
Nio
Nio
Hdo
Nao
N3o
Ndo
Nio

Nio

0 Nio

0 Sim Hao
0 NEo Nao
0 Sim Ndo
0 5im Sim
0 Sim Sim
0 Sim Sim
0 Sim Sim
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Nio
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Sim
0 $im Nio
0 Sim Sim
0 Sim $im
0 Sim Nao
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Nao
0 Sim Sim
0 Sim Sim
0 Nao Ndo
0 Sim LED
0 Sim N3o
0 Sim Nao
0 5im Sim
0 Sim Sim
0 Sim Sim
0 Sim 5im
0 Sim Sim
0 Sim Nio
0 Sim Nio
0 Sim Sim
0 5im Hao
0 Sim Sim
0 Néo Ndo
0 Sim Ndo
0 5im Ndo
0 5im Sim
0 Nio Ndo
0 Ndo Sim
0 Sim Hdo
0 Sim Nio
0 Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Nda
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ASSOC. COMUN. EDUCATIVA ROQUETTE PINTO

Funciondrios por Sindicato

060217

Pégina:
03/11/2014 - 12:02:39

Categ 5al Cargo Niv Envel Pagto Dat Admiss Tempo Servico Per Wv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Sind

1152-0
1167-0
1173-0
1191-0
1196-0
1242-0
1260-0
1265-
12720
12820
1296-0
1300-0
1304-0
1306-0
1337-0
1339-0
1355-0
1357-0
1398-0
1407-0
1453-0
1497-0
1507-0
1509-0
1577-0
1584-0
15930
1613-0
1621-0
1671-0
1701-0
1704-0
1711-0
1738-0
1765-0
1771-0
1775-0
o 1783-0

ADERSON GUIMARAES BARROS
MURILO RIBEIRO PEREIRA  Mensal
ALEXANDRA CHAGAS SOARES  Mensal
HUMBERTO OLEGARID DA CUNH Mensal
ALDESIO DOS SANTOS Mensal
MARILZA HELENA MINAS COLL Mensal
CARMEN MARIA WERNECK Mensal
JORGE DE OLIVEIRA LINHARE Mensal
PAULO JULIAND VIEIRA MEND Mensal
JORMARIO DE SOUZA GOMES  Mensal
SERGID ALEXANDRE BRANDAD Mensaz!
SOLANGE PEREIRA OLIVEIRA Mensal
JULCEMIR ECKHARDT SOARES Mensal
ALEXANDRE DOS SANTOS Mensail
CARLOS RODRIGUES SANT ANN Mensal
ARNALDO JOSE VASQUES DE O Mensa!

JORGE FRANCISCO CAMILLO  Mensal
ANTONIO SOARES ROCHA Hensal
GAMALTEL BORGES CARREIRD Mensal
ALEXANDRA SOARES DE LIMA Mensal
MAURD OE SOUZA E SILVA  Mensal
CARLA COMPASSO POSSATI  Mensal
MIRIAN DE SOUZA CABRAL  Mensal

CARLOS ANTONIO DA SILVA M Mensal
MARCELLO TEIXEIRA DE ANDR Mensal
IEVER NABUCD DE LIMA GARC Mensal
ANA PAULA PERELRA GOMES D Mensal
RAFAEL IBSEN SOUZA SILVA Mensal
SANDRO MARCOS ALVES DE OL Mensal
MARCELE DE SANT ANA BAULY Mensa!
CLAUDIO LUIS DA SILVA SAN Mensal
MARIA SOLANGE BORGES BOEK Mensal
JOAQ ROBERTO DAS DORES Mensal
WASHINGTON DO NASCIMENTD Mensal
ADRIANA DUARTE Mensal
ALDAN GLAUBER CARVALHO AL Mensal
JOAQ JORGE DA SILVA MARIN Mensal
MARCELD DGG CARDOSO Mensal
MARCIA ELENA SOUSA DE OLI Mensal
RICARDO GOMES BENTO Mansal
MONICA APARECIDA SOUZA DO Mensal
MARCTA BORGES RAPOSO Mensal
LILIANE MONTEIRD MATASSOL Mensal
FRANCISCA MARIA BRITO RIB Mensal
MARCELO JOSE BONIFACIO  Mensal
EDUARDD DA SILVA RIBEIRC Mensal
LUZIA DA APARECIDA ZAKARI Mensal
JONATAS RIBEIRD BARBOSA  Mensal
ALCIND PINTO MONTEIRD JUN Mensal
ANTONIO CARLOS SOARES DOS Mensai
RENAN ALVES AGOSTINHOG NUN Mensal
ALEXANDRO L4[Z DD NASCIME Mensal
FABIO SILVEIRA DA ANUNCIA Mensal
THIAGD LAGE DE FREITAS NO Mensal
CARLOS EDUARDD DA CUNMA L Mensal
ALCIDES MATIAS DA SILVA F Mensal
ANE CAROLINE BISPO TEIXE] Mensal

125

217
86
57

14
32
83
150
110
90
448
az

189
142
32
144
kP
32
57
164
135
1
191

90
191
12
70
I KX]
67

a8
36
12
32
1683
448
J8
u

48
36
n
144

0 MAQUINISTA
0 LOCUTOR AP
t COORD PROG
0 SUPERV RAD
0 ELETRICIST
0 CABELEIREI
0 ADVOGADO

0 ANALISTA F
0 ASSISTENTE
0 EDITOR IMA
0 PRODUTOR E
0 GUARDA ROU
0 ENC SEGURA
0 OP SISTEMA
0 ASSISTENTE
0 ADVOGADO

0 PINTOR

0 PEDREIRO

0 ASSISTENTE
0 PESQUISADD
0 ASSISTENTE
0 ASSISTENTE
0 CABELEIRE!
¢ SUPERVISOR
0 OPERADOR
0 ANALISTA D
0 ANALISTA D
0 EDITOR VT
¢ ENC SEGURA
0 ANALISTA D
0 ANALISTA D
0 COORD PROD
0 CPERADOR A
0 CONTRA REG
0 ADVOGADO

0 ASSISTENTE
& ASSISTENTE
0 ANALISTA D
0 ASSISTENTE
0 SONOPLASTA
¢ 0P SISTEMA
0 ASSISTENTE
0 ANALISTA D
0 ANALISTA C
0 AUXILIAR 1
0 ASSISTENTE
0 COORD PROG
0 PESQUISADD
0 ANALISTA D
0 COORD PROG
0 ASSISTENTE
0 CARPINTEIR
0 OPERADOR C
0 DIRETOR PR
0 AUXILIAR A
0 ASSISTENTE
0 COORD PROG

26/03/2001 13a 07m 08d
04/04/2001 13a 06m 30d
24/04/2001 13a 06m 10d
07/05/2001 13a 05m 27d
15/05/2001 13a 05m 19d
22/05/2001 13a 05m 12d
01/06/2001 13a 05m 02d
23/07/2001 132 03m 11d
01/08/2001 13a 03m D2d
01/08/2001 13a 03m 024
(6/08/2001 132 02m 28d
11/08/2001 13a 02m 23d
24/10/2001 13a 00m 10d
04/12/2001 12a 10m 30d
20/12/2001 12a 10m 14d
24/01/2002 12a 09m 10d
01/02/2002 122 0%m 02d
02/05/2002 12a 06m 01d
21/06/2002 12a 04m 13d
04/07/2002 125 03m 30d
15/07/2002 12a 03m 19d
05/08/2002 12a 02m 29d
09/09/2002 12a Olm 25d
09/10/2002 123 {0m 25d
24710720602 12a 00m 10d
01/11/2002 12a 00w 02d
01/04/2003 11a 07m D2d
10/04/2003 112 06m 24d
04/07/2003 11a 03m 30d
21/07/2003 112 03m 13d
10/02/2004 102 08m 24d
01/03/2004 10a 08m 02d
26/07/2004 10a 03m 0Bd
21/02/2005 0%a 08m 13d
14/03/2005 09a 07m 20d
23/03/2005 093 07m 11d
19/05/2005 092 05m 15d
01/06/2005 09a 05m 02d
01/07/2005 092 04m 02d
(8/08/2005 09a 02m 26d
24/08/2005 09a 02m 10d
16/01/2006 08a 09m 18d
02/03/2006 08a 08w 01d
06/03/2006 0Ba 07m 28d
14/03/2006 082 07m 20d
24/04/2006 0Ba O6m 10d
17/08/2006 08a D2m 17d
01/09/2006 0Ba 02m 023
04/09/2006 08a 0lm 30d
11/10/2006 082 00m 23d
01/12/2006 07a }lm 02d
01/02/2007 07a 09m 02d
13/02/2007 072 08m 219
20/03/2007 07a 07m 14d
03/05/2007 07a O6m 00d
02/05/2007 07a 06m 01d
10/07/2007 07a 03m 24d

Ndo
Ndo
Ndo
Ndo

Nao
Ndo
Nio
hdo
Ndo
Nda
Ndo
Néo
Nio
Ndo
Ndo
Nao

Nao
Nao
Nao
N3o
Ndo
Nao
Nio
Ndg
Ndo

Ndo
Ndo
Néo
Nao
Nio
Nio
Ndo
Nao
Néo
Nio
Ndo
Nao
Nao
Nio
Nao
Ndo
Nio
LED]
Ndo
Nio
Ndg
Ndo
Nio
Ndo

0 Ndo

0 Sim

Sim
Ndo
S'm
Sim
Ndo
Sim
Ndo
Ndo
NEo
Nao
Nio
N3o
Ndo
Sim
Nio
Ndo
Sim
Nio
Sim
Sim
Ndo
Kdo
5im
Sim
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ASSOC, COMUN. EDUCATIVA ROQUETTE PINTD

Matricula

Funciondrios por Sindicato

..... 000:13

Pagina: 6
03/1172014 - 12:02:39

Categ Sal Cargo Niv Envel Pagto Dat Admiss Tempo Servigo Per Nv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Sind

1894-0
1912-0
1913-0
1921-0
1929-0
1945-0
1967-0
1981-0
2017-0
2025-0
2044-0
2069-0
2071-0
2119-0
2127-0
2169-0
2202-0
2205-0
2244-0
2258-0
2262-0
2265-0
2283-0
2286-0
2290-0
2360-0
2424-0
2426-0
2453-0
2470-0
2471-0
2476-0
2477-0
2478-0
2489-0
2503-0
2517-0
2519-0
2560-0
2687-0
2648-0
2705-0
2730-0
2768-0
2787-0
2827-0
2855-0
2872-0
2909-0
2916-0
2928-0
2936-0
2956-0
2962-0
2975-0
2977-0

CARLDS ALBERTO DA SILVA  Mensal
GRAZIELLE AVELLAR BRAGANG Mensa!
JOSE LUIZ CARDOSO PINHEIR Mensal
LUIZ CARLOS MACHADO DE CA Mensal
ALEXSANDRO PEREIRA SOBRAL Mensal
BRUNO GOMES CHUNG NIN Mensal
RAFAEL DE OLIVEIRA COSSET Mensal
ANA CRISTINA DUARTE AZEVE Mensal
YACYRA PEIXOTO VALENTIH M Mensal
ANDREIA SANTANA DOS SANTO Mensal
ROSEMERT MARTINS DE OLIVE Mensal
ALINE LOPES CAMPELD Mensal
ARTHUR VAZ PEREIRA FILHD Mensal
LEANDRO ELEAS DA COSTA NE Mensal
FERNANDA PENHEIRO AMANCIO Mensal
ERIKA GRACIELA ALVES MELD Mensal
EDUARDO MANDU DA SILVA  Mensal
HANNAH CAROLINA DE LISBOA Mensal
LUCIO PINHEIRO DE ALMEIDA Mensal
SYLVIQ SALGAD) DE ALMEIDA Mensal
WASHINGTON LUIS MELO RAIM Mensal
FREDERICO AUGUSTO RODRIGU Mensal
ADELCIO DA SILVA MARQUES Mensal
ELINEY DE AMORIM PINHEIRO Mensal
LUIZ DA SILVA CARNEIRO  Mensal
MARIA CARTLINA CARVALHO D Mensal
JAMILLY DA ROCHA SERENO  Mensal
OCTAVIO SCARES DE OLIVEIR Mensal
LUIZ MUCIO GOMES DE MEIRA Mensal
PAULO VICTOR LINS DOS SAN Mensal
EDNEI CELESTIND DOS SANTO Mensal
JEAN CARLOS DANTAS DOS SA Mensal
EDUARDO MAMEDE LEITE JUNI Mensal
MARCIO GAMEZ DE FREITAS  Mensal
LUCTANA DA CONCEICAD MARI Mensal
VIRGILIO DIAS DA VEIGA  Mensal
HELENA CRISTINA GOMES CAN Mensal
MARCIO DE SOQUZA PORTO Mensal
MARIANNA RACHEL PEREIRA S Mensal
JOAD VITOR MENDONCA MOURA Mensal
LUPERCID ANTONID BOGEA FI Mensal

THIAGO DE ALMEIDA RAMOS  Mensal
SIMONE MACEDD SDARES Mensal
RODRIGO DA SILVA COSTA  Mensal

LEANDRO GOMCALVES RODRIGU Mensal
JULIO CESAR GUENNES CAVAL Mensal
CLAUDIO PEREIRA DA CRUZ  Mensal
ANDRE LUIZ COSTA CAMPOS  Mensal
AIRON ARTUR DA SILVA Mensal
JASIEL SOUZA NETTO DE OLI Mensal
JAYRO TELES DE ALMEIDA  Mensal
MARCOS VINICIUS GONCALVES Mensal
ALEXANDRE OAMASCENO DO A Mensai
LEONARDO MONTEIRD SAMCHO Mensal
ARTHUR DE OLIVEIRA PEREIR Mensal
MARCOS AURELIO DO NASCIME Mensal
THAIS RIBEIRD DE SOUSA PE Mensal

139

185
177
70
11
128
46
44
7
135
n
3
77
12
448
71
66
83
71
7
422
8l
36
183
15
54
n
177
83
22
32
155
40
174
5]
170
8l
135
140
177
7l
90
46
448
53
170
84
177
177
177
BX ]
177
70

0 TLUMINADOR
0 ANALISTA E
0 AUXILIAR A
0 OPERADOR ¥
0 AuX OPER C
0 PROGRAMADD
0 TECNICO MA
0 COORD PROD
0 ANALISTA D
0 MAQUILADOR
0 AUXILIAR E
0 AUXILEIAR A
0 COORC PROG
0 OPERADOR C
¢ COORD PROG
0 ADVOGADD

0 DIRETOR I
0 ANALISTA D
0 0P SISTEMA
0 COORD PROG
0 CONTINUO

0 EDITOR IMA
0 COORD PROG
0 ASSISTENTE
0 SUPERVISOR
0 EDITOR IMA
0 ASSISTENTE
0 PROGRAMADO
0 ANALISTA G
0 AUXILIAR T
0 COORD PROG
0 TECNICO MA
0 EDITOR EMA
0 ANALISTA 5
0 ASSISTENTE
0 PROGRAMADO
0 ASSISTENTE
0 TECNICD EX
0 AUXILIAR P
0 SUPERVISOR
0 EDITOR IMA
0 OPERADQR C
0 OPERADOR ¥
0 TECNICO MA
0 COORD PROG
0 ENC SEGURA
0 AUXILIAR E
0 OP SISTEMA
0 AUXILIAR §
0 SUPERVISOR
0 EDITOR VT

0 TECNICO MA
0 TECHICO MA
0 TECNICO MA
0 AUXILIAR 5
0 TECNICO MA
0 COORD PROD

08/08/2007 07a 02m 26d
20/08/2007 07a 02n 1ad
02/10/2007 072 0lm 01d
02/10/2007 07a Olm Oid
15/10/2007 07a 00m 19d
01/11/2007 07a 00m 02d
04/01/2008 06a 09m 30d
13/02/2008 06a 08m 21d
25/02/2008 06a 0Bm 09d
14/04/2008 06a 06m 20d
12/05/2008 06a 05m 22d
02/05/2008 06a 06m 01d
16/06/2008 06a 04m 16d
19/06/2008 06a 04m 15d
04/08/2008 062 02m 30d
02/08/2008 06a 03m 0ld
03/11/2008 06a 00w 00d
03/11/2008 06a 00m 00d
25/11/2008 05a 1lm 09d
02/02/2009 05a 09m Old
02/03/2009 052 06m 01d
09/03/2009 053 07m 25d
16/03/2009 053 O7m 18d
20/03/2009 05a 07m 144
23/03/2009 05a 07m 11d
23/03/2009 05a 07m 11d
13/04/2009 052 O6m 21d
01/07/2009 052 (Q4m 02d
15/07/2009 05a 03m 19d
08/09/2009 052 0Im 26d
05/10/2009 052 00m 29d
01/10/2009 05a 01m 02d
09/10/200% 05a 00m 25d
08/10/2009 05a 00m 26d
15/10/2009 053 O0m 19d
03/11/2009 05a 00m 00d
11/01/2010 04a 09 23d
08/02/2010 04a 08m 26d
02/02/2010 04a 09m 01d
20/05/2010 04a 05m 14d
01/07/2010 04a 04m D2d
14/10/2010 04a 00m 20d
05/01/2011 03a 09m 29d
15/02/2011 ©3a 08m 19d
12/05/2011 03a 05m 22d
21/06/2011 03a 0dm 13d
01/09/2011 03a 02w 02d
03/10/2011 03a (1m 00d
19/10/2011 13a O0m 15d
02/01/2012 0Za 10m Old
02/01/2012 02a 10m Old
06/02/2012 02a 06m 28d
01/03/2012 02a (6m 02d
23/03/2012 02a 07m 11d
02/04/2012 02a 07m 0ld
12/04/2012 (2a (O6m 224
20/04/2012 02a 06m 14d

Nao
Ndo
Ndo
Ndo
N3o
Nic
N3o
Nao
Ndo

Ndo
LED)
Ndo
Ndo
Ndo
Ndo
Nio
Nio
Nio
N&o

Ndo
Nao
Ndg
N3o
Ndp
Ndo
Ndo
Nio
N3o
Ndo
Nao
Nio
Ndg
Ndo
Nao
Ndo
Nio
Ndo
N&o

0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
¢ Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Sim
0 Sim N3o
0 5im Sim
0 Sim N3o
0 Nio Nag
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0'5im Ndo
0 Sim Ndo
0 5im Nio
0 Sim Nio
0 Nio Nio
@ Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim N&o
0 5im Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Nao
0 Sim Sim
0 Nao Sim
0 Nao Nio
0 Sim Sim
0 Sim Sim
0 Sim Nao
0 Mo o
0 Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Nao
D Sim Sim
0 Sim Nao
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 5im Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
b Sim Nao
0 Wio Sim
0 Nio Sim
0 Sim Sim
0 5im Sim
0 Nig LED]
0 Sim N3o
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 hio Ndo
0 Ndo Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Nao
0 Sim Nao
0 Sim Nio
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ASSOC. COMUN. EDUCATIVA ROQUETTE PINTO

Funciondrios por Sindicato

a018-0
3028-0
3032-0
3033-0
3034-0
3056-0
3072-0
3074-0
3077-0
3078-0
3081-0
3087-0
3090-0
3092-0
30594-0
3101-0
3102-0
3103-0
3105-0
3107-0
3108-0
3113-0
3121-0
3123-0
3124-0
3126-0
3130-0
3135-0
3136-0
3137-0
3i38-0
J142-0
3145-0
3151-0
3159-0
3163-0
31650
3170-0
3171-0
3174-0
3175-0
3179-0
3180-0
3181-0
3185-0
3188-0
3196-0
3197-0
3198-0
J199-0
3201-0
3202-0

FILEPE LUCIAND DA SILVA  Mensal
MAURECEEA JOCEANE STEIN O Mensal
CAIQ ARTUR GUIMARAES Mensal
GUILHERME ALBERTO FERREIR Mensal
LUANA RAYMUNDO CORREA Mensal
RICARDO DA SILVA DOMINGOS Mensal
THIAGO HENRIQUE DA SILVA Mensal
WAGNER BONIFACED Mensal
CARLDS ANDRE DA SILVA Mensal
MAURICIO VIEIRA DA SILVEI Mensal
JESSICA MARIS CAVALCANTE Mensal
THATIANE PERES BATTEMARCO Mensal
MARGARETH RIBEIRO SOARES Mensal
BARBARA MARIA PERROUT JUN Mensal
TAIANA COSTA DE CASTRO  Mensal
PAULO ROBERTO GALUCIO RIB Mensal
JATIGUARA RAMOS DE MARINS Mensal
ARTHUR ARALJO DA SILVA  Mensal
JOSE ROBSON DEL ANGELO DA Mensal
GEOMAR TOMAS CADORE BASTI Mensal
DENISE MACHADO MELLO OE R Mensal
CAROLINA DE OLIVEIRA SIMS Mensal
MARCAL GARCIA VIANNA Mensal
LAIS DE ALMEIDA GUERRA MA Mensal
LARISSA PEREIRA OF SOUZA Mensal
THAIS MAZOLLI DIAS Mensal
JOANA FONSECA PEREGRIND  Mensal
MONICA FERRETRA ADOLPHSSO Mensa)
ANTONIO DA COSTA LOPES  Mensal
RENATO RODRIGUES DOS SANT Mensal
MARCIO WILLIANS DE OLIVEI Mensal
SEBASTIAQ CUPERTIND DUART Mensal
HEVERALDD ALVES FERREIRA Mensal
RENATO DE ARAUJD NUNES  Mensal
AULIO RIBEIRC DE NOBREGA Mensal
HELIO THIAGD PAULINO Mensal
ALINE LASTORINA DE ANDRAD Mensal
CLARISSA CARVALHO DE YASC Mensal
MARCIA BEZERRA DOS SANTOS Mensal
NICOLE DE OLIVEIRA SILVA Mensal
RAFAEL FERNANDES DE ANDRA Mensal
RONALDO ROSA MOREIRA Mensal
WANDER CORREA Mensal
ELIZABETH COUTO CORREA  Mensal
RENATO DA SILVA MACHADD Mensal
JODIE DE ABREU RODRIGUES Mensal
GABRIELLE MENEZES DA SILV Mensal
ALEXANDRE GONCALVES DA SI Mensal
KELLY FERREIRA DA CUNHA  Mensal
THIAGD GOUVEIA DOS REIS  Mensal
ISRAEL CHAGAS DA SILVA  Mensal
FERNANDO ANTONIC MONTENEG Mensal
CAMILA MAUX MIRANDA Mensal
BRUND DE OLIVEIRA PEREIRA Mensal
LETICIA CLIPES GARCIA Mensal
VANESSA AZEVEDO DE FIGUEI Mensal
WASHINGTON GUERRA MACHADO Mensal

294

177

46
421
448
448
448
294
448

12
180

15
448
448
448
448
448
448

15
448
314
448

83
314
125
125
125
180
125

42

33
448
180

177
102
m
448
448
125
448
448
133
448
448
448
144

0 ANALISTA §
0 OP SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 OPERADOR €
0 SUPERVISOR
0 AUX OPER C
0 TECHICD SU
0 AGENTE DE

0 AGENTE DE

0 TECNICO MA
0 AUXILIAR E
0 SUPERVISOR
0 0P SISTEMA
0 0P SISTEMA
0 0P SISTEMA
0 AGENTE BE

0 Op SISTEMA
0 ANALISTA D
0 TECNICO 5V
0 ANALISTA G
0 OP SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 ANALISTA G
0 OP SISTEMA
0 AUXILIAR D
0 OP SISTEMA
0 AUXILIAR 5
0 AUXILIAR D
0 LOCUTOR AP
0 LOCUTOR AP
0 LOCUTOR AP
0 TECNICO SU
0 LOCUTCR AP
0 AUTOR ROTE
¢ ASSISTENTE
0 OP SISTEMA
0 TECNICO SU
0 EDITOR VT

0 TECNICO MA
0 FIGURINIST
0 ILUMINADOR
0 0P SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 LOCLHOR AP
0 0P SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 OPERADOR A
0 OP SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 OP SISTEMA
0 PESQUISABD
0 COORD PROD
0 TECNICO SU

02/05/2012 022 06m 0ld
11/06/2012 02z 04m 23d
11/06/2012 02a Odm 23d
13/06/2012 023 0dm 21d
19/06/2012 023 04m 15d
22/06/2012 022 04m 124
09/07/2012 02a 03m 25d
10/07/2012 02a 03m 24d
11/07/2012 02a 03m 23d
11/07/2012 02a 03m 23d
02/08/2012 02a 03m Qld
27/08/2012 02a 02m 07d
27/08/2012 02a D2m 07d
27/08/2012 02a 02m 07d
27/08/2012 023 02m 07d
03/09/2012 02a 02m 00d
18/09/2012 02a Olm 16d
24/09/2012 02a 0lm 10d
10/10/2012 02a O0m 244
16/10/2012 0Za 00m 19d
0371272012 01z 11m 00d
03/12/2002 0la 1lm 00d
03/12/2012 01a 11m 00d
03/12/2012 0la 1lm 00d
03/12/2012 01a 1lm 00d
03/12/2012 0la 1lm 00d
03/12/2012 0Ola 1lm 0Od
17/12/2012 01a 10m 17d
02/01/2013 0la l0m 00d
07/01/2013 0la Q% 27d
14/01/2013 0la 09m 20d
21/01/2013 01a 0% 13d
28/01/2013 0la 09m 06d
26/01/2013 0la 09m O6d
28/01/2013 01a 09m O6d
08/02/2013 01a 08m 26d
01/03/2013 0Oia 08m 02d
20/03/2013 Ola 07m 14d
08/04/2013 01a O6m 26d
22/04/2013 01a 06m 12d
06/05/2012 0la O5m 28d
08/05/2013 0la 05m 26d
2740572013 0la 05m 07d
03/06/2013 0la 05 00d
05/06/2013 0la 04m 29d
10/06/2013 0la 04m 24d
10/06/2013 01a 04m 24d
11/06/2013 01a 04m 22d
24/06/2013 0la 04m 10d
24/06/2013 01a O4m 10d
01/07/2013 Ola D4m 02d
15/08/2013 0la 02m 19d
15/08/2013 0la 02m 15d
16/08/2013 0la 02m 19d
19/08/2013 0la 02m 15d
26/08/2013 01a 02m 0Bd
27/08/2013 01a 02m 07d

N3o
Nao
NEo
Nao
N3o
Nao
Nao
Nio
Ndo
Nio
Ndo
o
Hdo
Nio
Nio
Ndo
Ndo
Nio
Ndo
Nio
Ndo
Nao

Nao
Nio
Nao
Nio
Kio
Wdo
Nio
Ndo
Ndo
Nao
Nao
Nao
Nio
Ndo
Ndo
Nao
Ndg
Ndo

0 Ndo

0 Sim Nao
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 5im N3o
0 5im Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim N3o
0 5im N3o
0 Sim Ndo
0 5im Nao
0 Sim Ndo
£ Sim Sim
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Sim
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Nao
0 Sim N3o
0 Sim Nao
0 Sim Ndo
0 Sim Nao
0 Sim Nao
0 5im Ndo
0 Sim S5im
0 5im Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Nio
0 Sim Ndo
0 Sim Nio
0 Sim Nio
0 Sim Nio
0 5im Ndo
i Nao Ndo
0 5im Nao
0 Sim Nio
0 Sim Nap
0 Sim Sim
0 Sim Nao
0 5im Nao
0 5im Ndo
0 Sim Nio
¢ Sim Nio
0 Sim Nio
0 Sim Kdo
0 5im Sim
b Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Ndo
0 Sim Nap
0 5im Nio
0 Sim 3o
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3208-0
3209-0
3210-0
3211-0
3212-0
3215-0
3218-0
3219-0
3222-0
3223-0
3224-0
3230-0
3231-0
3232-0
3233-0
3234-0
3235-0
3236-0
3241-0
3242-0
3243-0
3244-0
3250-0
3251-0
3253-0
3254-0
3255-0
3259-0
3260-0
3261-0
3262-0
3263-0
3265-0
3266-0
3267-0
3268-0
3269-0
3270-0
3273-0
3274-0
3275-0
3276-0
3277-0
3282-0
3283-0
3284-0
3285-0
3286-0
32687-0
3268-0
3289-0

s 3260-0

3291-0

MARCELD GUIMARAES DA SILV Mensal
RENAN DOS SANTOS JUNIOR  Mensal
JACQUELINE DA SILVA ALMEI Mensal
CARLOS EDUARDO LIMA FERRE Mensal

RAFAEL DA SILVA LIMA Mensal
JESSICA FELIX DE CASTRG  Mensal
LUEZ GERALDO DOLIND MASCI Mensal
DANILD ASSIS NOBRE DOS SA Mensal
MARCELA BOMFIN TAVARES DA Mensal
PEDRD DE MACEDO FRANCISCO Mensal
THAMMY DE FREITAS FARIAS Mensal
ERICO VIEERA DOS SANTOS  Mensal
DEBORA OLIVEIRA RANGEL DE Mensal
THATIANE DA SILVA AZEVEDO Mensal
CHRISTIANG WERNECK PEREIR Mensal
CAROLINA SILVA VILELA Mensal
AMGELA MARIA SANTOS CALIX Mensal
REMATA FERNANDES ALVES Mensal
LUDMILA CARVALHO ZEGER Hensal
ARTHUR WILLIAM CARDOSO SA Mensal
LEONARDD MIRANDA DRESCH  Mensal
ANTONIO MARCO GOMES PRUDE Mensal
PAULA LOPES DE AZEVEDD O Mensal
LUANA VILACA DE SOUSA Mensal
IZAURA ALICE TEIXEIRA BAR Mensal
ANDREZA MACEDO JUSTINIAND Mensal
VINICIUS SAISSE NASCIMENT Mensal
ROBERTA DE MELLO E SQUZA Mensal
MARTANA GOMES LOIOLA Mensal
JORGE O HARA BRITO DOS SA Mensal
PATRICIA OLIVEIRA DA SILV Mensal
MARCI0 JORGE MATA CARMO  Mensal
FABIANA SARKIS ASSIS Mensal
ANA CAROLINA MONTEIRO FRE Mensal
ERIKA AGUIAR DE LIMA Mensal
JULIANA REGINA DE SOUZA S Mensal
ALLINE DE SOUZA PEDROTTI Mensal
MARTHINA SCARDUA FERREIRA Mensal
RICARDD REIS ARRUDA Mensal
VITA MARIA MOREIRA CHRIST Mensal
MONICA RODRIGUES PETTINEL Mensal
RAFAELA SILVA DO VALE Mensal
ENILTON FERREIRA RODRIGUE Mensal
YITOR LEDBONS SILVA Mensal
LEANDRO GAYINA CORDEIRO  Mensal
CAMILA VASCONCELLOS WERHA Mensal
VITOR DE ARAUJD FERREIRA Mensal
LAURA SETTE GARCIA DE ZUN Mensal
CARDLINA SA VASCONCELLOS Mensal
LETICIA NUNES ROMANA Mensal
MARIANA GOMES MACHADO Mensal
FABIOLA CANDIDA DE LIMA G Mensal
CRISTIANE BARRETO ALMEIDA Mensal
JHONADAS DEYKSCM DUTRA DE Mensal
CAMILA BAPTISTA DE VASCON Mensal
EVELINE HELENA ALMEIDA OE Mensal
MARCOS BARBOSA DA ROCHA  Mensal

e A

600220
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03/11/2014 - 12:02:39

0 OP SISTEMA
12 0 ANALISTA D
12 0 ANALISTA D
15 D ANALISTA G
36 0 ASSISTENTE
44 0 AUXILIAR A
15 0 ANALISTA G
12 0 ANALISTA D

448 0 OP SISTEMA

177 0 TECNICO #A

448 0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA
15 0 ANALISTA G
83 0 EDITOR IMA
42 0 AUTOR ROTE
70 0 COORD PROD
36 0 ASSISTENTE
10 0 ANALISTA D
15 0 ANALISTA G
142 0 PEDREIRD
51 0 AUXILIAR P
44 0 AUXILIAR A
42 0 AUTOR ROTE

125 0 LOCUTOR AP
83 0 EDITOR IMA

448 0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA

445 O RECEP
70 0 COORD PROD
70 0 COORD PROCD

448 0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA

448 "0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA
15 0 ANALISTA G
15 0 ANALISTA G

193 0 ANALISTA C

125 0 LOCUTOR AP
42 () AUTOR ROTE
83 0 EDITOR IMA
22 0 ANALISTA S

448 0 OP SISTEMA

448 0 OP SISTEMA

193 0 ANALISTA C
79 0 DIRETOR PR

445 0 RECEP
70 0 COORD PROD

125 0 LOCUTOR AP

125 0 LOCUTOR AP
66 0 CONTINUO

177 0 TECNICD MA

155 0 PROGRAMADO
7 0 ANALISTA C

0im 02d
01m 01d
0lm 01d
0lm 00d
00m 26¢
00m 11d
1lm 134
1im 22d
1lm 0ld
10m 29d

01/10/2013 0la
02/10/2013 01a
02/10/2013 0la
03/10/2013 Ola
08/10/2013 Ola
23/10/2013 Ola
21/11/2013 00a
1241172013 00a
02/12/2013 00a
05/12/2013 00a
10/12/2013 00a 10m 24d
06/01/2014 002 09m 28¢
06/01/2014 002 09m 28d
06/01/2014 00a 09m 28d
06/01/2014 00a 0% 28d
07/01/2014 00a 09m 274
08/01/2014 003 09m 26d
08/01/2014 00a 09m 26d
16/01/2014 002 09m 18d
03/02/2014 002 09m 00d
05/02/2014 00a 0Bm 29d
12/02/2014 (0a 08m 22d
10/03/2014 00a 07m 24d
10/03/2014 002 07m 24d
24/03/2014 00a 07m 10d
24/03/2014 00a 07m 10d
01/04/2014 00a 07m 02d
08/04/2014 00a 06m 26d
08/04/2014 002 Otm 26d
08/04/2014 00a 06m 26d
14/04/2014 00a 06m 20d
05/05/2014 (0a 05m 26d
26/05/2014 00a 05w 08d
05/06/2014 00a Odm 29d
15/06/2014 00a 04m 29d
05/06/2014 00a 04m 29d
05/06/2014 003 04m 29d
05/06/2014 00a 04m 29d
16/06/2014 00a 04m 18d
17/06/2014 00a 04m 17d
23/06/2014 00a 04m 11d
23/06/2014 00a 04m 11d
01/07/2014 00a G4m 02d
04/08/2014 002 02m 30d
05/08/2014 00a 02m 29d
06/08/2014 00a O2m 28d
06/08/2014 00a 02m Z8d
12/08/2014 00a 02m 22d
12/08/2014 00a 02m 22d
01/09/2014 00a 02m 02d
01/09/2014 00a 02m 02d
01/09/2014 00a 02m 02d
01/09/2014 003 02m 02d
15/09/2014 00a 0lm 19d
17/09/2014 00a Olm 17d
18/09/2014 CDa Olm léd
22/09/2014 00a Olm 12d

Ndo
Nao
Nio
Kao
Nio
Nio
Ndo
Ndo
Néo
Nao
Nao
Nao
Nio
Nao
Nao
Ndo
Nio
Nao
Nao
Ndo
Nao
Nao
Nio
Nao

0 Nio 0 Sim
0 Nio 0 Sim
0 Nio 0 5im
0 Néo a4 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nio 0 Sim
0 N3o 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nio 0 5im
0 Nao 0 Sim
0 Nao 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nio 0 Sim
¢ Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nio 0 Sim
0 N3o 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nao 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nao 0 Sim
0 Ndo ¢ Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nio 0 S5im
0 Ndo 0 5im
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nio 0 Sim
0 Nao 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 5im
0 Ndo 0 Sim
0 N3o 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nao 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nao 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
 Nio 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Nio # Sim
0 Nio 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo ¢ Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 Sim
0 Ndo 0 5im
0 Ndo 0 Sim
0 Nio ¢ Sim
0 Ndo ¢ Sim

Sim
Sim
Nio
Ndc
Nao
Ndo

Ndo
LED
Nio
Ndo
Nio
Wao
Sim
Nao
Ndo
Ndo
Nao
Nao
Nao
Ndo
Ndo
Ndo
Nio
Nao
Ndo
Nao
Ndo
Nio
Nio
Nao
Nio
Ndo
Ndo
Sim
Nio
Nio
Nio
Wio
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3296-0
3301-0
3302-0
3303-0
3304-0
J3306-0
3307-0
3308-0
3309-0

000224

pagina:
03/11/2014 - 12:02:40

Categ Sal Cargo Miv Enval Pagto Dat Admiss Tempo Servigo per Nv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Sind

MARCELD RODRIGUES MELO  Mensal
ERASMO SDARES DE MOURA JU Mensal
DANIELA SANTOS DE ABREU  Mensal
SAMUEL ROGERIO MILHOMEM L Mensal
LUCTANA ORTEGA TERRA DE O Mensal
LUANA SILVA FERREIRA Mensal
LUCAS DA SILVA DOS SANTOS Mensal
GILDETE DA SILVA AMORIM  Mensal
KALLEB OLSON DA SELVA Mensal

Total Estab - Funclondrios

Total Sind - Funcfondrios:

83 0 EDITOR IMA 01/10/2014 0fa Olm 02d Nio 0 N3o 0 Sim Ndo
12 0 ANALISTA D 01/10/2014 0Da Olm 02d  Nio 0 Ndo 0 Sim Ndo
125 0 LOCUTOR AP 02/10/2014 00a Oim 0ld  Nao 0 Ndo 0 Sim Nao
191 0 ANALISTA O 07/10/2014 00a O0m 27d  Ndo 0 Ndo 0 Sim Ndo
15 0 ANALISTA G 09/10/2014 00a O0m 25d Nao 0 Nio 0 Sim Ndo
44 0 AUXILIAR A 21/10/2014 002 O0m 13d  Ndo 0 Ndo 0 Sim Nio
180 O TECNICO Su 21/10/2014 003 O0m 13d Ndo 0 N3o 0 Sim Ndo
125 0 LOCUTOR AP 27/10/2014 Q0a OOm 07d  Nao 0 Ndo 0 Sim Nao
131 0 OPERADOR A 27/10/2014 00a DOm 07d  Ndo 0 Nio 0 Sim N3o
290  Sindicalizados: 7%  N3o Sindicalizados: 215
290 Sindicalizados: 75  Ndo Sindicalizados: 215
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 037/11/2014 - 12:02:40
indicato: 22 - SIND TRAR EM EMPRESAS RADIODIFUSAD SP
Estabelecimento; 5 - ACERP ASSOC COMUN EDUC ROQUETTE PINTO Data Referfncia: 03/11/2014
Matricula  Nome Categ Sal Cargo Niv Envel Pagto Dat Admiss Tempo Servigo Per Nv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Sind
3272.0 ANA PAULA MONTORO DE MATT Mensal 191 0 ANALISTA D 06/06/2014 00a 04m 28d  Ndo 0 Nio 0 Sim Ndo
Total Estab - Funciondrios: 1 Sindicalizados: 0 N3o Sindicalizados 1
Total Sind - Funcionarios: 1  Sindicalizados: I Nio Sindicalizados: 1
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ASS0C. COMUM. EDUCATIVA RDOUETTE PINTO Funciondrios por Sindicato Pagina: 1i

\%atu: 24 - SIND DOS JORNALISTAS PROF EST DE SP

fstabelecimento: 5 - ACERP ASSOC COMUN EDUC ROGUETTE PINTO Data Referéncia: 03/11/2014

Matricula Nome Categ Sal Cargo Niv Envel Pagto Dat Admiss Tempo Servigo Per Nv Per Ins Nv Ins Ctb Sind Sind
2345-0 VALDECIR LEOCADIO Mensat 187 0 REPORTER C 01/04/2009 05a O7m 0Zd  Ndo 0 Ndo 0 Sim Ndo
Total Estab - funciondrios: 1 Sindica®izades: 0 Nao Sindicalizados: 1
Total Sind - Funciondrios: 1 Sindicalizados: 0 Ndo Sindicalizados 1
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EMPREG&SO 1A E COMUNICAGAC EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP O U 0 2 2 4
Endereco: Avenida Gomes Frelre, 474 - Centro - Rlo de Janelro - RJ

CGC: 02196012/0001-03
EMPREGADO: LUIS ANTONIO PARADA CTPS N%/Sérle: 44676700050

CLAUSULA 12 -

CLAUSULA 20 -

CLAUSULA 3%
CLAUSULA 4%

CLAUSULA 5¢ -

CLAUSULA 6" -

CLAUSULA 72

CLAUSULA 8° -
CLAUSULA 9*-

CLAUSULA 10%
CLAUSULA 113

CLAUSULA 12 -

CLAUSULA 13%-

CLAUSULA 14° -

TESTEMUNHAS

O(A)EMPREGADO{A} &, naste ato, contratade pelo prazo expsrimental de 30 (trinta) dias, prorrogévels por mais 60 (sessenta)
dias, a titulo de experidncia, para prestar servigos & ACERP, contados a partir da assinatura dests, Findo o perledo de
exparidneia, caso ndo haja rescisdo do Contrato de Trabalho, este passaré @ ser da prazo indeterminado regendo-se pelas
demals cléusulas dasta,

O{A)Empregado(A) é contratado para exercer, inicialmants, o cargo de ALMOXARIFE TECNICO, firmando, nests ato, plena
concordincia com es eventuais designagBes posteriores para o exercicio de outras fungbes na ACERP, ficando sob sua
responsabilidads direta todas as tarefas que lhe forem confiadas e outras qua viersm a ser objato de ordens, cartas ou avisos,
de acordo com a necessidade da ACERP, considerando-se falta grave do{a) Empregada (a) a recusa em executar quakjuer des
servicos que the forsm conflados.

A ACERP utiizard os servitos coniratades pam as emissSes simultdneas ou altsmativas da sua programagio
nacloralintamacional a ser produzida & a seu critério, nas emissoras que compde a sua Rede o as Afilladas, bem como aquela
que mantenha acordo opsracional de qualquer espécia,

Aplica-se pars as fungSes regulamentadas, quanto a Capacitaglio Profissional de Radialistas cs termos da Lol 8615/78, e
regulamentuda pelo Decreto n*84.134/79 & modificado pelo Decroto 85884/88 tendo validado e vigéncia somente apés o visto do
sindlcato profissional e depésito junto ao MT/DRT.

A ACERP pagard a0 EMPREGADO (A) como contraprestagiin de seus servigos o Saldrio Basico Mensal de RS 631,60 o qual jd
estd incluido o repouso semanal.

A Jomada de trabalho serd de 8 hores didrias ou 180 horas mensals, na forma des procedimentos em vigor na ACERP,
podendo sar alterade quantas vezes for preciso, para qualguer hordrio, inclusive da noite para o dia e vice-versa, & de hordrio
fo para revezamento e vice-versa. Os Intervales para alimentaglo sardo fixados, & poderSo ser lvremente afterados pela
ACERP. A carga horérla poderé estander-se a horas suplementares, nos casos previstos em Lel, podenda ser compensadas
com a comespandente diminuledo em outro dia (parigrafo 1° & 2* do art, S9 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou
das Convengdes Coletivas de Trabalho.

O{A)JEMPREGADO(A) exercend suas atividades com zelo, eficidncia, lsaldada & davard manter sigilo dos assuntos ds interesse
da ACERP. A nio cbservincla desta pritica constitulrd viclaglio do segredo profissional, nos termos do artigo 482 letra “g” da
Consolidaciio das Lels do Trabalha{CLT).

O[{R)EMPREGADO(A) sujeitar-se-4 aos Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERF e acs espacificos da Area em que
estiver lotado, obrigando-se a exacutar todas as tarefas que (he forem confladas @ compativeis com seu cargo.

Q (A) EMPREGADO(A) sa obriga a niio exercer nenhuma outra atividade que ssfa confiltarts 4 sua jomada normal de trabalho
didrlo, aiém da que exsrcerd na ACERP qus, nesto caso, terd a exclusividade dos seus servigos.

Fica o (A) EMPREGADO obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residdncia, estado civil, nascimsnto de filho, adoglio de
filho, emissio de noves documentos em substitulgdio a documentos extravisdos, fio prazo de 48 ( quarenta e oito horas ) apés o
fato.

A ACERP se reserva o direito de descontar do{a) EMPREGADO(A) o valor dos danoa que por ela lha forem causados por dolo,
negligéncla, Imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposto no parégrafo 1° do Art, 482 da Consolidaglio das Leis do
Trabalhe {CLT).

Fica estabslecido que o{a}) EMPREGADO(A) prestard servicos & ACERP, no sau enderegc-sede, cu em qualquer outro por ela
determinado. E assegurado 4 ACERP o direito de transferir o{a) empragado(a), para qualsquer de suas unidades, fora do Rio ds
Janeiro, sem que, com a transferéncia, se definitiva, tenha o ampregado direito a qualquer acréscime, gratificaglo, abono ou
compensacdio, salvo as decorrentes das despesas de mudanga e transporte.

Quando adotado pela ACERP, o{a) Empregado(A) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungdes, o uniforme que lhe for
fomecido.

De acotdo com o parigrafo 2° do artigo 17 da Lel 5.810, de 19 de feversiro de 1998, cabs & ACERP a titularidade dos direitos
patrimaniais de sutor sobre os programas por sla padronizados com a participaciio direta ou indireta do (a} EMPREGADO (A),
cabando-the portanto o direito de liviements autcrizar ou ceder seus direitos tendo em vista qualquer modalidade de utilizagéo
da obra audiovisual, bem como permitir que terceiros retransmitam, total ou parcialments, suas emissdes, simultansaments ou
ndo, no Brasil ou no Exterior, livre de qualquer pagamento adiclonal ac{a) EMPREGADO (A).

E por haverem sasim contratada, firmam o presents Indrmnh; em duas vias de igual teor, na presenga de duas testsmunhas
que também o assinam, depois ds lido e julgado conforme.
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\ N CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 0 U O 2 2 3

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERFP
Enderego: Avenida Gomes Frelre, 474 - Centro - Rio de Janeiro - RJ

CGC: 02.196.013/0001-03
EM : ISABELLE MACEDO GOMES CTPS N/Série: 45087/ 116RJ

CLAUSULA 1%, O{AEMPREGADO(A) 4, nesle ato, contratado peio prazo experimental de 30 (Irinta) dias, prorrogdvels por mals 60 (sessenta)
dias, a {liulo do experidncia, para presiar senviges & ACERP, contados a partir da assinatura dests. Findo o parfodo de
experidncia, caso nio haja rescisfio do Conlralo de Trabalho, este passard a ser de prazo indeterminado regendo-se pelas
demais cliusulas dests.

CLAUSULA 2* - O(A)Empregado(A) 4 contratado pama exercer, Inlcialmente, o cargo da ASSISTENTE DE PRODUGAO, firmando, nests ato,
plena concordancia com as eventuals designagdes pasteriores para o exercicio de outras fungSes na ACERP, ficando sob sua
responsabliidade direta todas as tarefas qua lhe forem confladas & ouiras que vierem a ser objeto de ordens, carias ou avisos,
de acordo com a necessidade da ACERP, canslderando-se falta grave do(a) Empregado {g) a recusa em exsecutar qualquer
dos servigoa que the forsm confiados.

CLAUSULA 3°. A ACERP ulllizard os servijos conlratados para as emissbes simulidnsas ou altermatives da sua programacgio
nacionalinternacional & ser produzida e a seu critério, nas emissaras que compda a sua Reds e as Afiliadas, bem coma aquela
que mantenha acordo operacional de qualquer espécis,

CLAUSULA 4°- Aplica-se para as fungSes regulamentadas, quanto @ Capacitaglio Profissional de Radialistas os tarmes da Lei 681578, o
ragulameniada pelo Decrato n°84.134/79 e medificado pelo Decreto B5684/88 tendo validade o vigdncla soments apds o visio
do sindicato profissional e depésito junic ao MT/DRT.

CLAUSULAS!- A ACERP pagara ao EMPREGADO (A) como contraprestagdo de seus servigos o Salirio Bésica Mensal de R$ 768,60 o qual
|8 esté incluido o repouso semanal.

CLAUsULAG. A jomada de trabalho serd de 8 horas diirias ou 180 horas mensals, na forma dos procedimenics em vigor na ACERP,
podendo ser altsrado quantas vezes for preciso, para qualquer horéria, inclusive da noite para o dia e vice-versa, e de hordrio
fixo_para revezamento e vice-versa, Os inlervalos para alimentagic sardo fixados, o poderfio ser livremente alterados pela
ACERP. A carga horéria podera estender-se a horas suplementares, nos cesos previsios em Lel, podendo ser compensadas
com a cofmespondente diminviclio sm outro dia (pardgrafo 1° & 2° do anl. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordes ou
das Canvengdes Colalivas de Trabalho.

CLAUSULA 72 - O{A)EMPREGADO(A) exercers suas alividades com zelo, eficisncla, lealdade & devera mantar aigilo dos assuntos de interesse
da ACERP. A nio obsarviincla desta prética constituird violaglo de ssgredo profissional, nos termos do artiga 482 Jalra "g" da
Caonsolidagéio das Lais do Trabalho{CLT).

CLAUSULAB*-  O(A)EMPREGADO(A) sujeilor-se- sos Regulamantos e Procedimantos Gerals da ACERP e acs especificos da Ares em qua
estiver lolado, obrigando-se a executar todas as tarefas que Iha forem confiadas & compativeis com seu cargo.

CLAUSULA 92 O (A) EMPREGADO(A) sa abriga @ nio exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante 4 sua jomada normal de trabalho
didrio, além da que exercerd na ACERP que, nesla caso, lerd a exclusividade dos seus servigos.

CLAUSULA 10°-  Fica o (A) EMPREGADO obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de  residéncia, estado civil, nascimento de filho, adogiio
de filha, emissiio de novos documentos em substituigdo a documentos exdraviados, no prazo de 48 { quarenta & olio horas )

apés o fato.

CLAUSULA 118~ A ACERP sa resarva o direilo do descontar dofa) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele Ihe forem causados por dolo,
neglighneia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposio no pardgrafo 1° do Arl. 462 da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT).

CLAUSULA 12* - Fica esiabelecido que o{a) EMPREGADO(A) prestard sarvigos & ACERP, no seu endarego-sede, ou sm qualguer cutro por ela

determinado. E assegurade 4 ACERP o direito de transfarir ofa) empragado(a), para quaisquar de suas unidades, fora do Rio
de Janeiro, sam que, com a transferéncia, se definitiva, tenha o empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagio, abono ou
compensaclio, salvo as decomrentes das despesas de mudanga s transporte.

CLAUSULA 13- Quando adatado pela ACERP, o{a) Empregado(A) obriga-se a usar, no exarcicio de suas fungdes, o uniforme que Ihe for
fornecido,

CLAUSULA 14*-  De acordo com o paragrafo 2° do artigo 17 da Lel 8.610, de 19 de favereiro de 1998, cabe 4 ACERP a litularidade dos direilos
patrimonisis de autor sobre os programas por ela padronizades com a participaglc direta ou Indireta do {a) EMPREGADO (A),
cabsndo-he portanto o direito de livrements autorizar ou ceder saus direitos tendo em vista qualquer modalidade ds ulllizagio
da obra eudiovisual, bem coma parmitir que lerceiros retranemitam, tolal ou parcialmente, suas emisedes, simultansamente ou
ndo, no Brasi ou no Exterior, livee de qualquer pagamento adicional as{a) EMPREGADO (A).

E por haversm assim contratado, firmam o presenta instrumento em duas vias de Igual leor, na presenga de duas testemunhas

ue também o azsinam, de) de lido e Julgadn conforme.
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R: ASSOGIAG

Enderega: Avenida Gomes Frelre, 474 - Centro - Rlo de Janelro - RJ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP

CGC: 02196013/0001-03

EMPREGADO: ROGERIO BASTOS MEDEIROS

cuﬁﬁv-

cLAUSULA 2¢ -

CLAUSULA 3%
CLAUSULA 4°-

CLAUSULA 5° -

CLAUSULA 6t -

CLAUSULA 7 -

CLAUSULA 8° -
CLAUSULA 8-

CLAUSULA 10%
CLAUSULA 117~

CLAUSUILA 12° -

CLAUSULA, 132 -

CLAUSULA 142+

TESTEMUNH

CTPS N%Série: 9214 /00035

O(A)EMPREGADO(A) 4, nests ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trints) dias, prorrogéaveis por mais 60 (sessenta)
dias, & titulo de experidncia, para prestar servicos 4 ACERP, contados a partlr da assinatura deste. Findo o periodo de
exparidneia, caso ndo haja rescisfio do Contralo de Trabalhio, este passard a ser de prazo indeterminado regendo-se pelas
demais cliusulas deste.

O{A}Empregado(A) & contratado para exercer, Inicialmente, o cargo de REPORTER, firmando, nests ato, plena concorddncia
com as eventuais designacdes posteriores para o exercicio de cutras fungSes na ACERP, ficando sob sua reaponsabilidrde
direta indas as tarefas que Ihe forem confladas o outras que vierem a ser objeto de ordens, cartss ou avisos, de acardo com o
necessidade da ACERP, conslderando-se falta grave do(a) Empregado (2) a recusa em executar qualquer dos servicos gue lhs
foram conflados.

A ACERP utiliziri os servigos contratados para as emissSes simultineas ou altemativas da sua programagdo
nacional/internacional a ser produzida e a seu aritério, nes amissoras gue comp3e a sua Rede e as Afilladas, bem como aquela
que mantenha acorde operacional da qualquer espécie.

Aplica-se para as fungdes ragulamentadas, quanto a Capacitagiio Profissional de Radlalistas cs termos da Lel 6815778, o
regulamentada pelo Decreto n®84.134/79 e modificade pelo Dacreto 95684/88 tendo validada & vigéncia soments apés o visto
do sindlcato profissional & depésito junto a0 MTH/DRT.

A ACERP pagard a0 EMPREGADO (A) como confraprestagiic de seus senvigos o Saliria Basico Mensal de RS 1.100,00 o qual
J4 estd incluldo o repouso semanal,

A jomada de trabalho serd de 6§ horas didrizs ou 150 horas mensals, na forma dos procedimentes em vigor na ACERP,
podendo ser alterado quantas vezes for praciso, para qualquer hordrio, Inclusive da noite pars o dia @ vice-versa, & de hordtio
foxo para revezamento e vice-versa. Os Intarvalos para allmentagio serlo fixados, e poderdo ser lvvemente altarados pela
ACERP. A carga hordria poderd estander-se a horas suplementares, nos previstos em Lei, podendo ser compensadas
com @ comespondente diminuk-io em outro dia (pardgrafo 1* & 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou
das Conveng3es Coletivas de Trabalho,

O{A)JEMPREGADOC{A) exerceni suas atividades com zslo, eficidncla, lealdade e dever mantar sigilo dos asauntos de interesse
da ACERP. A nilo cheervincia desta pritica constituini violaglo de segredo profissional, nos tarmos do artigo 482 letra “g" da
Consolidagdo das Leis do Trabalho{CLT).

Q(AJEMPREGADO(A) sujeitar-se-i acs Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos da Area em que
estiver lotado, obrigando-sa a executar todas as tarsfas qus tha forem confladas & compativals com seu cargo.

O (A) EMPREGADO{A) se obriga a niio exsrcer nenhuma outra atividade qus seja confiitants a sua jornada normal de trabatha
didrlo, além da que exarcers na ACERP que, nestes case, tard a exclusividada dos seus servicos.

Fica o {A) EMPREGADO obrigado a comunicar @ ACERP a mudanga de  residéncia, estado civil, nascimento da filho, adocdo
de fitho, amissdo de novos documentos em substituiclio a documentos extraviades, no prazo de 48 { quarenta e oito horas )
apés o faio.

A ACERP ga reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danes que por ela |he forem causades por dolo,
negligéncia, imprudéncia ou Impericia, de acordo com o disposto no panigrafo 1° do Art, 462 da Consolidagio das Lels do
Trabatho (CLT).

Fica estabsiecido que o(a) EMPREGADO(A) prestard sarvices & ACERP, no seu enderego-seds, ou em qualquer cutro por ela
determinada, B assegurado &4 ACERP o direito de transferir ofa) empregado(a), para quaisquer de suas unidadas, fora do Rio
de Janeiro, sem qus, com a transferéncia, se definitiva, tenha o empregado dirsito a qualquer acréscimo, gratificagfio, abono ou
compensagiic, salvo as decorrentes das despesas de mudanga e transports.

Quando adotado pela ACERP, o(a} Empregado{A) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungdes, o uniforme que ihe for
fornacido.

De acordo com o pardgrafo 2* do artigo 17 da Lel 9.810, de 19 da fevereiro de 1988, cabs & ACERP a titularidads dos diretios
patrimoniais de autor sabire os programas por ela padronizades com a participagfio direta ou Indireta do {a) EMPREGADO {A),
cabendo-the portanto o direito de livrements autorizar ou ceder seus direitos tendo em vista qualquer modalidade de utilizagdo
da obra audiovisual, bern come permitir qua terceiros retransmitam, tots] ou parciaiments, suas smissées, simultaneamsnts ou
ndo, no Brasil ou ho Exterlor, live de qualquer pagamento adicional ao{a) EMPREGADO (A).

& por haverem assim contratado, firmam o presents instrumento em duas vias de Igual teor, na presenca de duas testemunhas
que também o assinam, depols de lido & juigado conforme.
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EMPREGADOR: ASSQCIAGAC DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROGUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Avenida Gomes Freire, 474 - Centro - Rlo de Janeiro — RJ

CGC: 02156012/0001-03

ff 000227 >~

EMPREGADQ: SARA MERCEDES ORTEGA VINHAL CTPS N°/Sérle: 73753 /067

CLAUSULA 12

CLAUSULA 3°-
CLAUSULA 4°-

CLAUSULA 5t .

CLAUSULA B -

CLAUSULA 7* -

CLAUSULA 3 -
CLAUSULA g

CLAUSULA 1D*
CLAUSULA 112 -
CLAUSULA 12t .

CLAUSULA 13° -

CLAUSULA 14°-

O(A)EMPREGADO(A) &, neste ato, coniratado pelo prazo experimental da 30 (trinta) dias, prorrugdvels por mais 50 (sasasnta)
dias, a titulo de experidnela, para prestar servicos & ACERP, contados a partir da sssinotura deste. Findo o perfodo de
experiéncia, caso ndo haja rescisdo do Contrato de Trabalho, este passard a ser de praze indeterminado regendo-se pelas
demals cldusulas deste,

O{A)Empregado(A) & contratado para exercer, iniciaiments, o cargo de REPORTER, firmando, neste ato, plena concorddncia
com as eventusis designagSes posteriores pare o exercicio de outras fungdes na ACERP, ficando sch sua responsabilidade
direta todas as tarefas qus lha forem confiadas e outras que vierem s ser objeto da ordens, cartas ou aviscs, de seordo com a
;lecetsidade da ACERP, considerzndo-se falta grave do(a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servicos que |he
'arem confiados.

A ACERP ufilizard os servicos contratados para as emissdes simultdneas ou altemnativas da sua programacic
nacional/internacional @ ser prodizida e a seu critérlo, nas emissoras que compbe a sua Rede e as Afilladas, bem como aquela
que mantenha acerdo operacional da qualquer espicle.

Aplica-ge para s fungSes regulamentadas, quanto a Capacitagdo Profissional de Radialistas on lermos da Lei 6515/78, e
regulamentada pelo Decrete n°84.134/79 & modificado pelo Decreto 95684/88 tendo validade & vigéncia somente apés o visto
do sindicato profissional & depéshe junto uo MTH/DRT,

A ACERP pagaré ap EMPREGADC (A) como contraprestagiio de seus servigos o Saldrio Bisico Mensal de R$ %.100,00 o qual
J& estd Incluida o repouso semanal.

A jornada de trabalho serd de & horas didrias ou 950 horas mensals, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterado quantas vezes for preciso, para qualquer hordrio, Inclusive da noite pera o dia e vice-versa, ¢ de honbrio
fixo para revezamento e vice-versa, Os Intervalos para allmentagdo sero fixados, e poderfio ser liviements alterados pela
ACERP. A carga hordria poderd estander-se a horas suplementares, nos casos pravistos em Lel, podendo ser compensadas
com a correspondente diminuigio em outro dia (parigrafo 1* e 2° do art. 58 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou
das Convengles Colefivas de Trabatho,

O[{AJEMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade a daverd manter sigilo dos assuntos de interesse
da ACERP, A nio observincia dests prética constituird violagla de segreda profissional, nos termos do artigo 482 letra "g” da
Consolidagio das Leis do Trabalho{CLT).

O{A)JEMPREGADO(A) sujeitar-se-d aos Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERF e acs especificos da Area em qua
estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarafzs que the forem confladas & compativeis com seu cargo.

© (A) EMPREGADO(A) se obriga a niio exercer nanhuma outra atividade que seja conflitante 4 sua jornada normal de trabalho
dlirio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terfi a exclusividade des seus servigos,

Fica o (A) EMPREGADO obrigado a comunicar @ ACERP a mudanga de  residéncla, sstado chvil, nascimento de filho, adoglio
de filho, emissdo de novos documentos em substituiclio a documentos exraviados, no prazo de 48 { quarenta @ oito horas )
apds o fato.

A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADQ(A) o valor dos danos que par ele |he forem causados por dolo,
negligénela, imprudéncia ou Impericia, de acordo com o disposto no parigrafo 1* do Art, 462 da Consolidaglo das Leis do
Trabatho {CLT).

Fica estabelacldo que o{a) EMPREGADO(A) prestard servicos 4 ACERP, no sau enderege-sede, ou em qualquer cutro por ela
determinado. & asseguredo 4 ACERP o direito de trensfarlt ofa) smpregado(a), para quatsquar de suas unidades, fora do Rlo
de Janelro, sem que, com a transferéncia, e definitiva, tenha o empregado direltc a quelquer acréscimo, grotificagdo, abona ou
compensacio, salvo as decommentes das despesas de mudgnga e transports.

Quando adotado pala ACERP, o(a) Empregada(A) obriga-se o usar, no exercicio de suus fungSes, o uniforme que Ihe for
fornecido.

De acordo com o pardgrafo 2* do artigo 17 da Lel 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, cabe 4 ACERP o titularidade dos direltos
patrimoniais de autor sobre os programas por ela padronizados com a participagiio direta ou Indireta do (a) EMPREGADO (A),
cgbendo-lhe portanto o direito de iwemente autorizar ou ceder seus direftos tenda em vista qualquer medalidade de utllizagio
da obra audiovisugl, bem como pemsitir que terceiros retransmitam, total o parcialmente, suas emissdes, simultaneamente ou
ndo, no Brasil ou no Bxterlor, livre de qualquer pagamento adicional so{e) EMPREGADC (A).

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de igual tecr, na presenca de duas testemunhas

Folha n® J 9’-{ _T Rio de Jansiro, 10

que também o assinam, depois de lida e julgado conforme.
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Folha ne
N CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO Pr.
Nl'

‘ 0
RubMtam—od?s
- - \
EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP £
Enderego: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rlo de Jansiro - RJ

CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADO: THIAGO LAGE DE FREITAS NOGUEROL DOS SANTOS CTPS N°/Sérle: 08657 /137

CLAUSULA 1" - O(A) presente contrato & celebrado para atender os dispositivos legais no tocante & capacliagio
profissional de Radialista, nos termos da Lel n° 6.615 de 16/12/78 e seu regulamento o decreto n°
84.134 de 30/10/79, modificado pelo decreto n° 95.684 de 28/01//88, tendo validade e vigéncia
somente apds o visto do Sindicato profissional e depdsito Junto MTB/DRT.

4950

Processo n® 051.001144/2013

Matricuta n°® 2(.064

'Rubrica;

CLAUSULA 2* - O(A) Empregado(a) serd admitido{a) como Iniciante, para o periodo de capacitagdio de até & meses,
regendo-se o contrato pelas seguintes condicdes:

2.1 — Os primeiros trinta dias de contrato serdo considerados como de experiéncla,
promogaveis por mals sessenta dias (art 443 , parag. 2° letra “c”, CLT), e sua rescisdo
obedecera as normas vigentes para o$ contratos por prazo determinado.

Folhan®

2.2 — Do 91° a 180° dia, caso venha a ser rescindido, obedecera as normas vigentes para a
rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

=

2.3 — Esgotado o prazo estipulado na subcldusula anterior, caso a experiéncia tenha sido
sallsfaidria, obtendo o {(a) contratado {a) seu registro profissional como radialista junto ao
MTb, e havendo, também, interesse das partes, o (a) contratado {a) continuara admitida {(a)
no quadro de empregados da contratante, passando o contrato a vigorar por tempo
indeterminado continuando em vigor pleno todas as cldusulas aqul estipuladas.

2.4 — Na hipdtese da subcldusula 1.3 , o contrato de trabalho continuara a ser regldo pelas
estipulagies deste pacto @ das disposigdes legais atinentes que estio dispostas na ClLTe
legislagdo complementar.

CLAUSULA 3*- O(A) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 {trinta) dias, prorrogavels por
mals 60 (sessenta) dlas, a titulo de experiéncia, para prestar servigos @ ACERP, contados a parir da
assinatura deste. Findo o periodo de experiéncia, caso ndo haja rescisdc do Conirato de Trabalho, este
passara a ser por prazo indeterminado, regendo-se pelas demals cliusulas abalxo previstas.

CLAUSULA 4*- O(A)Empregado(a) é contratado para exercer o cargo de ASSISTENTE DE PRODUGAO, e firma, neste ato,
plena concordAncia com as eventuals designagbes posteriores para o exerclclo de oulras fungdes na ACERP,
ficando sob sua responsabiiidade direta todas as tarsfas que lhe foram confiadas e outras que vierem a ser
objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com & necessidade da ACERP, conslderando-se faita grave
do{a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servigos que Ihe forem conflados.

CLAUSULA 5*- A ACERP utilizar4 os servigos contratados para as emissdes simullaneas ou alternativas da sua programagdo
naclonalfintemacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras qua compde a sua Rede e as Afilladas,
bem como aquela que manlanha acordo operacional de qualquer espécie.

CLAUSULA 6%- A ACERP pagard ao EMPREGADO (A) como contraprestagdo de seus servicos o Salérdo Mensal de R$
989,30, no qual j4 esta incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 7°- A carga hordria mensal de lrabalho sers de 180 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterado quantas vezes for preciso, para qualquer horarie, Inclusive da noite para o dla e vice-
versa, @ de horario fixo para revezamento @ vice-versa. Os Intervalos para alimentag@o serdo fixados, e
poderdo ser livremente alterados pela ACERP. A carga horaria podera estender-se a horas suplementaras, nos
casos pravistos em Lel, podendo ser compensadas com a comespondenta diminuig3o em outro dia (paragrafo ¥
19 @ 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengdes Coletivas de Trabalho.

7.1 - As partes acordam que 2 jomada de trabalho do Sabado, podera ser compensada com respectivo
aumento da jomada de trabalfo de Segunda a Sexta Felra, de forma a cumprir a carga horaria semanal
méxima, exigida para o cargo.
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7.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderdo ser convertidas em folgas
compensatérias, conforme prevé a leglslaco vigente.

CLAUSULA g2 - O{AJEMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade & deverd manter sigllo dos
assuntos de interesse da ACERP. A ndo observincia desta pratica constituird violagdo de segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra “g” da Consolidagdo das Lels do Trabalho{CLT).

CLAUSULA g*- O(A EMPREGADO(A) sujeitar-se-a a0s Regulamenlos e Procedimentos Gerais da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que he forem confiadas e compativels
com seu carga,

CLAUSULA 10*- 0 (A) EMPREGADO(A} se obriga a ndo exercer nenhuma outra alividade que sefa confiitanle 3 sua jornada
normal de trabatho didrio, além da que exercera na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
sarvigos,

CLAUSULA 11* - Ficao {A) EMPREGADO(A) obrigada a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estade civil, nascimanto
de filho, adogdo de filho, emissao de novos documentos em subslituigdio a documentos exiraviados, no prazo
E de quarenta e oilo (48) horas, apés o falo.

CLAUSULA 12° - A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele Ihe farem
! causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposts no paragrafo 1° do An.
. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho {CLT).

L]
CLAUSULA 13*- Fica estabelecido que o{a) EMPREGADO(A) presitara servigos & ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer outro por ela determinado. E asseguradd 4 ACERP o direito de transferir o{a} empregado{a), para
qualsquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a transferéncia, se definitiva, tenha o
empregado direito a qualquer acréscimo, gralificagdo, abono ou compensagdo, salvo as decorrentes das
despesas de mudanga e Iransporie.

CLAUSULA 14® - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungGes, o uniforme
que lhe for fomecido.

CLAUSULA 15* - Cabe 4 ACERP a litularidade dos direitos patrimonials de autor refativamente 3s emissdes e programas por ela
produzidos com a parlicipagdo, direla ou indireta do(a} empregado(a), competindo-lhe o direito exclusivo de
autorizar ou prolbir a retransmissdo, fixacdo e reproducdo de suas emisstes e programas, no BrasH e em todo
o0 mundo, em qualguer modalidade de comunicagdo ac publico e por qualguer melo ou p S0 de utilizagdo
existente ou que venham a ser Inventados, a titulo onerose ou gratuito, sem qualguer pagdamento adicional
ao(a) empregado(a). N

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em quatro vias de igual teor, na presenca de
duas lestemunhas que também o assinam, depois de lido & julgado conforme.

. Folha n°__{J5l Rlo de Janeiro, 20 de marga de 2007,
- Processo n° 001.001144/2013 S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAD EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Avenida Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de Janelro - RJ

CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADO: SEBASTIAD NICOMEDES DE CARVALHO CTPS N°: 77602 Série: 368 -RJ

CLAUSULA 1'. OA) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta) dias, a titulo de experincia, para prestar servigos & ACERP, contados a partir da assinatura
deste. Findo o pariodo de experiéncia, caso nda haja rescissio do Contrato de Trabatho, este passara a ser por
prazg indeterminado, regando-se pelas demais clausulas abaixo previstas.

CLAUSULA 2*- O(A)Empregado(s) é cantratado para exercer o cargo de MOTORISTA, firmando, neste ato, plena
concordancia com as eventuals designagfes posteriores para o exercicio de outras fungSes na ACERP, ficando
sob sua responsabllidade direta todas as tarefas que Ihe forem confladas e outras que vierem a ser objeto de
ardens, cartas ou avisos, de acordo com a necassidade da ACERP, considerando-se falta grave do(a)
Empregado (a) a recusa em exacutar qualquer dos servicos que lhe forem conflados,

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizard os servigos coniratados para as emissdes simultaneas ou allernativas da sua programagso
nacionalintemacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras que compSe a sua Rede e as Afiliadas,
bam come aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

CLAUSULA 4*- A ACERP pagard ao EMPREGADO (A) como contraprestaglio de seus servigos o Saldro Mansal de RS
1.862,47 no qual ja estd incluldo o repouso semanal.

CLAUSULAS*- A carga horaria mensal de trabalho serd de 200 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necessidade de servigo, para qualquer hordrlo, inciusive da nolte para o dia & vice-
versa, @ de horario fixo para revezamento e vice-versa. Os intervalos para alimentagfio serfo fixados,
poderdo ser iivremente alterados pela ACERP. A carga horéria poderd estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lei, podendo ser compensadas com a correspondente diminuigio em outro dia (pardgrafo
1° & 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos cu das Convengles Colstivas de Trabalho.

5.1 - As partes acordam que a jornada de trabalho do Sé&bado, poderd ser compensada com respectivo aumento da
jomada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordria semanal méxima, exigida
para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderio ser convartidas em folgas compensatdrias,
conforme prevé a legislaciio vigents.

CLAUSULAB'- O(A)JEMPREGADO(A)} exercerd suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade e devers manter sigilo dos
assuntos de interessa da ACERP. A n2o observancia desta pratica constituira violagio de segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra “g" da Consolidagio das Leis do Trabalho{CLT).

CLAUSULA 7* - O{AJEMPREGADO(A) sujeitar-se-a aos Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP a aos especificos
da Area em que estiver lotado, abrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem confladas e compativels
COm seu cargo.,

CLAUSULA8*- O (A) EMPREGADO{A) se obriga a n&o exercer nenhuma outra atividade que seja confiitante & sua jomada
normal de trabalho diério, além da que exercera na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus

servigos.,

CLAUSULA9*- Ficao (a) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP 2 mudanga de resldéncia, estado civil, nascimento
de filko, adogfo da filho @ emiss&o de novos documantos, em substitulglo a documentos extraviados.

CLAUSULA 10* - A ACERP se reserva o direfto de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele |he forem
causados por dolo, negfighncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposto no pardgrafo 12 do Ad.
462 da Consolidagfio das Lels do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 11 - Fica estabslecide que o{a} EMPREGADO(A) prestard servigos & ACERP, no seu snderego-sede, ou em
qualquer outro por ela determinado, E assegurado 3 ACERP o direito de transferir o(a} empregado(a),
necessidade de servigo, para quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, co
transferéncia, se definitiva, tenha o empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagio, abono
compensagiio, salvo as decarrentes das despesas de mudanga e transporte.

TVE BRASIL . R. da Relag8o 18 20 231.110 . Rio de Janeiro . RS . Brasil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAQ EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: SRTVS Quadra 701 - Edificlo Patéclo do Radio 1 - Brasllia - DF

CGC; 02.196.013/0002-94

EMPREGADO: RADSON DE SOUZA SANTOS CTPS N%39.045/ 00018 - DF

CLAUSULA 18 - O(A) EMPREGADO{A) 4, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 {trinta) dias, prorrogévels por
mais 60 (sessenta) dias, a titulo de axperiéncla, para prestar servigos 4 ACERP, contados a partir da
assinalura desta. Findo o periode de experiéncla, caso ndo hala resclso do Contrato de Trabalho, este

e passara a ser por prazo indeterminado, regendo-se pelas demals clausulas abalxo previstas,

CLAUSULA 20 O(A)Empregadofa) é contratado para exarcer o cargo de ANALISTA DE GESTAQ, cula capacitagdo
Q profissional & registrada sob o n® XXXX, e firma, neste ato, plena concordéncia com as eventuals deslgnagdes
posteriores para o exercicio de outras fungBes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as
tarefas que lhe forem confiadas e ocutras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com
necessidade da ACERP, considerando-se falta grave dofa) Empregado (a) a recusa em axecutar qualquer dos
senvigos que the forem confiados.

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizard os servigos contratados para as emiss@es simultdneas ou altemativas da sua programagio
nacionalfinternacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras que compde a sua Rede e as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécle.

CLAUSULA 4*- A ACERP pagard ao EMPREGADO (A) como contraprestacio de seus servios o Saldrio Mensal de R$
8.205,64 ,no qual j4 ests Incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 5. A cargo hordria mensal de trabatho serd de 200 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necessidade de sarvigo, para qualquer hordrio, incluslve da noite para o dia e vice-
versa, e de hordrio fixo para ravezamento e vice-versa. Os Intervalos para alimentagdo serfo fixados, e
poderdo ser llvremente alterados pela ACERP. A carga hordrla podera estender-se a horas suplementares, nos
€asos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a comespondente diminuigio em outro dia (pardgrafo
1° e 2° do art. 58 da CLT), ou remuneradas na forma da Acordos ou das Convengbes Colstivas de Trabalho,

5.1 - As parles acordam que a2 jomada de trabalho do Sabado, poderd ser compensada com respectivo aumento da
— jomada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordrla semanal maxima, exigida
para o cargo.

. 5.2 — As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderSo ser convertidas em folgas compensatérias,
conforme preva a legislagdo vigente,

CLAUSULA g*- O(A)EMPREGADO(A) exercers suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade e deverd manter sigllo dos
assuntos de interesse da ACERP. A ndo observancia desta prética constituird violagdo de segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra *g” da ConsolidagZo das Leis do Trabalho{CLT).

CLAUSULA 7 - O(XEMPREGADO(A) sujeitar-se-4 aos Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERP e aos especificos
da Arga em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem confiadas e compativels
€om seu cargo.

CLAUSULAB®- O {A) EMPREGADO(A) se obriga a nio exercer nenhuma outra atividade que sefa confiitante & sua jomada
normal de trabatho digrio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, lerd a exclusividade dos seus
senvigos.

USULA 9°- Fica o (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncla, estado clvil, nasciments

de filho, adegao de filho e emiss3o de novos docy Pgnma, £m substituicdc a documentos axtri_wiados.
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CLAUSULA 10%- A ACERP se reserva o direlto de descontar do(a) EMPREGADO(A} o valor dos danos que por ele tha forem
Causados por dalo, negligéncia, imprudancia ou impericia, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
462 da Consolidag3o das Lefs do Trabalho {CLT).

CLAUSULA 11 Fica estabelecide que ofa) EMPREGADO(A) prestars servicos & ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer outro por ela detarminado. E assegurado a ACERP o direito de transferir o(a) empregado(a), por
necessidade de servigo, para qualsquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a
transferénela, se definitiva, tenha o empregado direito a quaiquer acrésclmo, gratificacdo, abono ou
compensagae, salvo as decorrentas das despesas de mudanca e transporte,

CLAUSULA 120 Quando adotado pela ACERP, ofa) Empregado(a) obriga-se a usar, no exerciclo de suas fungdes, o unfforme
que Ihe for fornecida, obedecido @ previsto no artigo 28 do Decrato n° 84.134/79,

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de Igual teor, na presenga de
duas testemunhas que também o assinam, depols de lido e Julgado conforme,

@ Fohan®_ 1955
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EMrREGADOR: ASSOCIAGAD DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP . éﬁ

Enderego: Avenlda Gomes Freite, 474 - Centro - Rio de Janelra -R.J) 0 U 0 2 3 4
CGC: 02156013/0001-03 /
EMPREGADO: PATRICIA LOFESDE AZEVEDO CTPS N*./Sérle: 70759/ 00091

CLAUSULA 10 O(A}EMPREGADOIA} &, neste alo, contratado pelo prazo experimental de 30 {trinta) dias, prorregaveia por main 60 {sessenia)
dins, a tilulo de experidncia, para prestar servicos & ACERP, contados a partir do nsminnturn deste.  Finde o peticde e
expetidneta, cann o haia resrisda do Contrato de Trabatho, este passard a ser de prazo tndeterminado 1egendo-ga pelas
demnis clausulas desie

CLAUSUILA 20 - O{A)Empregada(A) & contratado para axercer, inicialmente, o cargo de ANALISTA CONTABIL, firmando, neste ato, plenn
concorddncia com s evenluais designagdes posteriores Para o exerclclo de outras fungBes na ACERP, flicando sob sua
responsabilidade direta todas as tarefag que he forem confiadas e outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de
acordo com a necessidade da ACERP, considerando-se fajta prave dofa} Empregade (a) a recusa em execular qualquer dos
servicos que lhe forem conflados,

CLAUSULA 3. A ACERP utilizard og servicos contratados para as emissdes shnultineas oy alternativas da sua programacio
nacionalinternacional a ger preduzida & a sey critério, nas emissoras que compse a sua Rede & as Aflliadas, bem coma aquela
que mantenh fo op Ional de qualquer espéele.

CLAUSLUILA 40 Aplica-se para as fungdes regutamentadas, quanto g Capacitagdo Profissional de Radialistas o8 termos da Le| 681578, e
regulamentada pela Decreto n°84,134/79 e modificade pelo Decreto 95684/88 tendo validade o vigénela somente apos o vislo do

sindicato profissional @ depdsito junte ao MTWDRT.,

CLAUSULA 5 - A ACERP pagard a0 EMPREGADO {A) como contraprestaglo de seus servigos o Saldrlo Basico Mensal de RS 750,00 no qual ja
estd incluldo o repouso semanal,

CLAUSULA 6 - A Jornada de frabalho sera da B horas didrlas ou 220 horas mnensais, na forma dos procedimentos am vigor na ACERP, podendo
sai alterado quantas vezes for preciso, para qualquer herdrio, inclusive da neite pars o dia e vice-versa, e de horirio fixe pare
revezamento e vice-versa. Os intervalos para slimentagdo serdo fixados, & poderfio ser lhrements alterados pela ACERP. A
carga hordtin poders a<tondar-na A homn stplemeninras, nos casos previslon em Lei, podendo aet comnpentadas com a
correspondente diminuiclo em outro dia {pardgrafo 1° @ 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das
Convengdes Coletivas de Trabathe,

CLAUSULA 77. O(AJEMPREGADO(A) axareard suan alividades com rela, eficléncin, Innldade - devard mantar algiln dos assiming da inteianan
de ACERP. A nio observancia desla pritica constitulra viclagdo de segredo profissional, nos termos do urligo 482 letia “g" da
Consolidagldo das Leis do Trnhnllm(CLT)

CLAUSULA 8° . O(MEMPF!EGADD(AJ Sujeitar-se-3 aos Regulamenton e Procedimentos Gerais da ACERP e aps especificos do Aren em que
estiver lolndo, obrigondo-se & executas todas as tarefas que the forem conliadas e compalivels com seu cargo

CLAUSULA 5° Q (A) EMPREGADO(A) sa obrign a nfio axercer nanhuma aulra alividade que aaja conflitante & sua jonnad, | dev trahanl)
didrio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, ters a exclusividade dos seus servigos,

‘CLAUSULA 10°-  Fiea o {A) EMPREGADD obrigado a comunicar s ACERP g mudanga de residéncia, estado civil, nascimento de fitho, adogdo de
filho, emizaio de novos documenton em subatituiclo a documentos oxtraviados, no prazo de 48 { quosenta & oilo haran ) apds o
fato,

CLAUSULA 115. 2 ACERP se reserva o direlio de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos dancs que por ele Ihe forem causados por dolo,
negligéneia, imprudéncin ou impericis, de acordo com o dispasto no pardgrafo 1¢ do Art. 482 de Consolidaglio dos Leis do
Trabalho {CLT).

CLAUSULA 12°. Fica estabelacido que o({a) EMPREGADO{A) prestaré servicos & ACERP, no ey endeteco-sede, ou am quaiquer outro por alp
determinado. & assegurado 4 ACERP o direito de tranaferir ofa) empregado(a), para quaisquer de suas unidades, fora do Rio de
Janeiro, sem que, com & transferéncia, se definitiva, tenha o empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagso, abono ou "
compensacio, salvo as decorentes das despesas de mudanga o transporte,

CLAUSULA 130 Quando adotado psila ACERP, o{a) Empregado(A) obriga-se a usar, no exerclclo de suas fungdes, o uniforme que the for
fornecido.

CLAUSULA 14°-. pa acordo com o pardgrafo 2¢ do artigo 17 da Lei 9.610, do 19 da feverairo de 1998, cabe & ACERP a titularidade dos direitos
patrimonials de autor sobre os pregramnas por ela padronizados com s particlpacio direta ou Indirets do {a) EMPREGADO (A),
cabendo-lhe portanta o direito da liviemente autorizar ou ceder seus dirsitos tendo em vists qualquer modalidade de utilizacso da
obra audiovisual, bem comg permifir que tercelros tetransmilam, tolal oy parcialmente, suas emissdes, simultaneamente ou nfio,
na Brasll ou no Extericr, livre de qualquer pagamento adicional ao(a} EMPREGADO (A).

E por haverem assim contratada, firmam o presenta Instrumento em duas vias da igual tecr, na presenca de duas testemunhas
que também o assinam, depols de lido & Juigsdo eonforma.

Rio de Janelro, 02
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO Processo n° 001.001144/2013 ;
Matricula n® 20.064 A
Rubrica; : oinan®

Enderego: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de Janeiro - RJ

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP I:-I_‘:atrj'c
CGC: 02.196.013/0001-03

Hronesso nl

R

o

EMPREGADO: MAURICEIA JOCEANI STEIN DE OLIVEIRA CTPS N°97241 Sérle: 00054/RS

CLAUSULA 1° - O(a) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado peto prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogdvels por

CLAUSULA 20 -

CLAUSULA 3°-

CLAUSULA 40 -

CLAUSULA 5* -

mais 80 (sessenta) dias, a Utulo de experiéncia, Para prestar servigos 4 ACERP, contados a partir da assinatura
deste. Findo o perlodo de experiéncia, caso nfo haja rescisdo do Contrate da Trabalho, este passara a ser por
prazo indeterminado, regende-se pelas demais cldusulas abaixo previstas,

O(A)Empregado(a) & contratado para exercer o cargo de OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES
tendo registro profisslonal n® XXXX e firna, neste ato, plena concordancia com as eveniuais designagles
posterlores para o exercicio de outras fungBes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as
tarefas que the forem confiadas e outras yue viaram a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acerdo com a
necessidade da ACERP, conslderando-se falta grave do(a) Empregado {(a) a recusa em axecutar qualquer dos
servigos que lhe forem confiados.

A ACERP utilizard os servigos contratados para as emissdes simulianeas ou altemativas da sua programacao
naclonal/internaclonal a ser produzida e a seu critério, nas emissoras gue compde a sua Rede e as Afiliadas,
bem come aquela que mantenha acordo operacicnal de qualquer espécia.

A ACERP pagara ao EMPREGADO {A) como contraprestagio de seus servicos o Saléric Mansal de
R$1.543,29 no qual j4 est4 incluido o repouso semanal remunerado.

A carga hordria mensal de trabalho serd de 180 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necassidade de servico, para qualquer horario, inclusive da noita para o dia & vice-
versa, e de hordric fixo para revezamenlo e vice-verse. Os intsrvalos para alimentagBo serfo fixados, e
poderic ser liviemente alterados pela ACERP. A carga horéria poderd estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a comrespondente diminuigSio em outro dia (paragrafo
1% @ 2°do art. 59 da GLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convencgles Colativas de Trabalho.

5.1 — As partes acordam que a jornada de trabalho do Sabado, podera ser compensada com respectivo aumento da

jormada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga horaria semanal méxima, exigida
para o cargo.

- [P £ [
5.2 — Aa partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderfio ser convertidas em folgas compansatérias,
. conforme prevé a legislago vigente. LI
CLAUSULA 6° - O(A)JEMPREGADO(A) exercera suas atividades com zelo, eficiéncla, lealdade e devera manter Sigilo .dos

assuntos de interesse da ACERP. A no observancia desta prética constituirs violaglo da segredo profissional,
nos termos do artigo 482, Ietra *g” da Consolidacéo das Leis do Trabalho{CLT).

CLAUSULA 7*- O(A)EMPREGADO(A) sujeltar-se-4 ‘aos Regulamentos e Procedimentos Gergis da ACERP e a0s especificas
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a exacutar todas as tarafas que lhe forem confiadas e compativels
COm Seu cargo.
CLAUSULAB'- O (A) EMPREGADO(A) se obriga a nio exercer nenhuma outra atividade que seja conflilante. & sua jomada
nomilal de trabalho didrio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
Servicos.
CLAUSULAG* - Fica o (A) EMPREGADO(A) abrigado a comuniicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil, nascimente
de filho, adog&o de filho & emiss30 de novos documentos, em substituigio a documentos extraviados.
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CLAUSULA 10° - A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos dahos que por ele The -ﬁ:'ii"eh'l_
causados por delo, negligéncla, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposio no paragrafe 1° do A,
462 da Consolldagio das Leis do Trabalho (CLT). T T O T

CLAUSULA 11° - Fica estabelecido que ofa) EMPREGADO(A) prastard servicos & ACERP, no seu enderego-seda, ou em

: . qualquer outro por ela detarminado. E assegurado a ACERP o direito de transferir o(a) empregado(a), por
necessidade de servico, para quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, .sem. que, .com)..a
transferéncia, se definitiva, tenha o empregado direlto a qualquar acréscimo, g[a_tiﬁcat;é,gﬁf-_abom._-.q@
compensacdo, salvo as decorentes das despesas de mudanga & transporte.

CLAUSULA 12* - Quando adotado pela ACERP, o{a) Empregado(a) cbriga-se a usar, no exarcicic de suas funcles, o iniforme
que Ihe for fomecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n° 84.134/79, . S

CLAUSULA 13* - Cabe 3 ACERP a titularidade dos direitos patrimonlals de autor relativamente As emissdes e prograrmas por ela
produzidos com a participagfo, direta ou indireta do(a) empregado(a), competinda-lhe o direito exclusivo de
autorizar oy proibir a retransmisséo, fixag3o & reproducio de suas emissfes e programas, no Brasll.e em todo
o mundo, em qualquer modalidade de comunicagio ao publico & por qualquer meio ou processo de utilizagiio
axislente ou que venham a ser inventadas, a titulo oneroso ou gratuite, sem qualquer pa'gama'litq adicional
ao(a) empragado(a). C '

E por haverem assim contratado, fimam o presents instrumento em duas vias de lgual teor, na presenca de
duas testemunhas que também o assinam, depols de lido & juigado conforme. '

Rlo de Janeiro, 11 de Junho de 2012,
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\ (\\ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO | 4// 000237 ?/

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAD EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP i %
Fothan®__ 19959

Enderego: Av. Gemes Frelre, 474 - Cantro - Rlo de Janelro - RJ

CGC: 02.196.013/0001-03 Processo n® 001.001144/2013
Matricula n® 20.064
EMPREGADO: MARCIA ELENA SOUSA DE OLIVEIRA CTPS NUSérie: 2887011 RYCTICA" -

CLAUSULA 18- O(A)JEMPREGADO{A) &, nesis alo, contratado por praza determinado com inicio em 01/07/2005 @ términc
em 16/01/2008, podendo ser prorogado soments uma vez, desde que a soma total dos dols periodos nfio
ultrapasse 02 (dols) anos, para prestar servicos & ACERP, contados a partir da assinatura dests. Findo o
periodo e o contratado continuar prestando servigos & contratante, este passard a ser da prazo indsterminado
regendg-se pelas demals clausulas dests.

CLAUSULA 20 O(A)Empragado{a) & contratado para exercer o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, cuja capacitagiio
profissional & registrada sob o n® YOOXX, & firma, nests ato, plena concord8ncla com as aventuals designages
posteriores para o exercicio de oulras fungBes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as
tarefas que ihe forem confladas e outras que visrem a ser objsto de ordens, cartas ou avises, de acorde com a
necessidade da ACERP, considerando-se falta grave do{a) Empregado (a} a recusa em executar qualquer dos
setvigos qua the foram confiados.

CLAUSULA 3°- A ACERP utilizara os sarvigos contratados para as emissdies simultAneas ou alternativas da sua programagéo
nacional/internacional a ser produzida e a sau critdro, nas emlssoras gue comple a sua Rede e as Afilladas,
bem como aquela ¢ue mantenha acordo operacional de qualquer espécls.

CLAUSULA 4- A ACEﬁP pagard ao EMPREGADO (A} como contrapresiagdo de seus servigos o Saldrio Hora de RS 5,14, no
qual J& esta inclulde o repouse samanal.

CLAUSULA 5*- A carga horérla mensal de trabalho serd de 220 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendoe ser alterado quantas vezes for preciso, para qualquer hordrio, Inclusive da nolte pama o dia e vice-
versa, e ds hordrio fixo para revezamento e vice-varsa. Os intervalos para alimentagdo serfio fixados, &
poderdo ser livcremante alterados pela ACERF. A carga horaria podera estander-se a horas suplemsntaras, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a comaspondents diminuiglo em outro dia {pardgrafo
1% e 2°do art. 59 da GLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengles Coletivas de Trabalho.

5.1 - As parles acordam que & jomada de trabatho do Sabada, poderd ser compensada com respectivo
aumento da jomada de trabalho de Segunda a Sexta Felrs, de forma a cumprir a carga horaria semanat
méxima, exigida para o cargo,

5.2 - As partes, lambém acordam, que as horas exiras laboradas, poder3o ser convertidas em folgas
compensatérias, conforme prevé a legislagdo vigente.

CLAUSULA 6* - O(A)JEMPREGADO{A} exercerd suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade e devers mantsr sigilo dos
assunios de interesse da ACERP. A nio observancia desta pratica constitulra violagfio de sagrado profisslonal,
nos termos do artigo 482,letra "g” da Consolidagdo das Leis do Trabalho(CLT).

CLAUSULA 72- O(A EMPREGADO(A) sujeltar-se-4 aos Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERP e aos especificas
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar tadas as tarafas que |he forem confiadas e compalivels
com seu cargo,

CLAUSULA 8*- O (A) EMPREGADO(A) sa obfiga a nSo exarcer nenhuma outra atividade que sefa confiltants & sua jomada
normal de trabalho diario, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, tars & exclusividade dos seus

servigos,

CLAUSULA 9*- Ficao {A) EMPREGADO(A) cbrigado a comunicara ACERP a mudanga de residéncia, estado civll, nascimento
de fitho, adogdo de filho, emissdo de novos documantos sm substituiglio & documentos extraviados, no prazo
de quarenta e oito {48} horas, apds o fato.

CLAUSULA 10° - A ACERP se reserva o direlto de descontar do{a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele tha forem
tausados por dolo, negligénela, Imprudéncla ou impericia, de acordo com o disposto no paragrafo 1° do Art.
462 da Consolidacdc das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 11*- Fica estabelecido que ofa) EMPREGADO(A) prestard servigos & ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer outro por sla delerminado. & assegurado 4 ACERP o direito de transferir o{a) empregado(a). para
quaisquer de suas unidades, fora do Rlo de Janeiro, sem que, com a fransferéncia, se definiliva, tenha o
empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagio, abono ou compensachio, salvo as decomenias das

despesas de mudanga e transporte.
CLAUSULA 12* - Quando adotado pela ACERP, ofa) Empregado{a) cbriga-sa a usar, no exercicio de suas funglies, o unifa O
que Ihe for fornecido. !
s .\ yal
15. OFICIO DE NOTAS-FERNANDA DE FREITAS LEITAO-TABELIA
Rus do Ouvidor, 89, Centro (021) 32332600
AUTENTI AO C ""0‘ )
Certifico s dou fe que & presente copla ¢ Hal producan do original que me fol ap, N )T'\_
Ric de Jansiro, 0S de Novembro de 2014 55 £D 7
FUNPERI'0.21 FUNDEPER) 0,21 FET) 0.86 FUNAR EN 0,16 EMOL 4,10 PMCMY 0.08 TOT ,{;8?;‘.-‘{3 §9 d ;J)\
L. ’
MAT 94-16263- THIAGO FERREIRA DEALMEIDA ESCREVENTE ‘ & o
EAPLA7066-WMB Consulte em hitps./Awww3 tjrj.jus.brisitepublico 'I% b
% N
Jevidot s~

bp







CLAUSULA 13°- Cabe 3 ACERP a titularidade dos direftos patrimont

produzidos com a participaglio, direta oy indlrata dofa) empregado(a), competindo-ha o direita exch
autorizar ou proibir a retransmissfo, fixagdo & reprodu

0 mundo, em qualquer modalidade de comunicagio ao pibllco e por qualquer meio ou p

existente ou que venham a sar Inventados, a titulo Oneruso ou gratuito, sem qualquer
aofa) smpregado(a).

E por haverem assim cantratado, firmam o presents Instrumento em duas vias da |

igual teor, na prosenca da
duas testemunhas que também o assinam, dapols de lido @ julgado confarme.

N v Rio de Janeiro, 01 de Jutho de 2005,

la ACERP

E§MUNHAS: O CONTRATADO:
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\ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Endereco: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de Janeire - RJ

CGC: 02,196.013/0001-03

EMPREGADO: LETICIA NUNES ROMANC CTPS N° §7.,824 Sérle: 166- RJ

CLAUSULA 1° - O(A)JEMPREGADO{A) &, nesta ato, contratado por prazo determinado com Inicio em 01/09/2014 e término

em 29/11/2014, podendo ser prarrogadoe somente uma vez, desde que a soma total dos dois perlodos néo

ultrapasse 02 (dois) anos, para prestar servicos 3 ACERP, contados a partir da assinatura deste. Findo o

8 periodo e o contratado continuar presiando servigos & contratante, este passard a ser de prazo indeterminado
. regendc-se pelas dsmails cliusulas deste.

CLAUSULA 22 - O(A)Empregada(a) & contratado para exarcer o cargo de RECEPCIONISTA cula capacitago profissional &
registrada sob o n® XXXX e firna, nesta ato, plena concordancla com as eventuals designagbes posteriores
para o exercicio de outras fungbes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas qua lhe
forem confiadas e outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da
QCERP. considerando-se falta grave do(a) Empregado (a) a racusa em executar qualquer dos servigos que the

rem confiados.

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizara os servigos contratados para as emissdes simultineas ou altemativas da sua programaghio
nacionalintemacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras qua compde a sua Reda e as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operaclonal de qualquer espécie.

CLAUSULA 4*- A ACERP pegard ao EMPREGADO (A) como contraprestagio de seus servigos o Saldrio Mensal de
R$1.360,46 no qual j& esta incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 5*- A carga hordria mensal de trabalho sers de 200 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podaendo ser alterada, por necessidade de servico, para qualquer horério, Inclusive da noite para o dia e vice-
versa, & de hordrio fixo para revezamento e vice-versa. Os intervalos para alimentago seréo fixados, e
poderio ser livremente alterados pela ACERP. A carga hordria poderé estender-se a horas suplementares, nos
casos pravistos em Lei, podendo ser compensadas com a correspondente diminuigfio em outro dia (parégrafo
1° & 2° do art. 59 da CLT), ou remunsradas na forma de Acordos ou das Convenglies Coletivas de Trabalho.

5.1 - As partes acordam que a Jormada de trabalho do Sébado, poderd sar compensada com respectivo aumento da
— jornada de trabalho de Segunda a Sexta Felra, de forma a cumprir a carga horéria semanal m&xma, exigida

. para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderfio sar convertidas em folgas compensatdrias,
conforme prevé a legislacio vigente.

CLAUSULA 6° - O(A)EMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficidncia, lealdade & deverd manter sigilo dos
assuntos de intaresse da ACERP. A nfo observancia desta prética constituirs violaglio de segredo profissional,
nos termos do artigo 482,letra “g" da Consolidagio das Lels do Trabalho{CLT).

CLAUSULA 7 - O(A)EMPREGADO(A) sujeitar-se-4 aos Regulamentos e Procadimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas qus |he forem confiadas @ compativels
COom Seu cargo.

CLAUSULA 8*- O (A) EMPREGADO{A) se obriga a nlo exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante 4 sua jornada
nomiwl de trabatho diario, além da que exercerd na ACERP que, nestse caso, terd a exclusividade dos seus
servigos,

CLAUSULA 9* - Fica o (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar 2 ACERP a mudanca de residéncla, estado civil, nascimento
de filho, adogEo da filho e emissdo de novos documentos em substituigiio a documentos extraviados.

Lo
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CLAUSULA 10°-

CLAUSULA 112 .-

CLAUSULA 12 -

CLAUSULA 13-

TESTEMUNHAS:

V - i?ll!l:
acern -

,./4? 0602
A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele |he forem

causados por dolo, negligéncia, impruddncla ou impericla, de acordo com o disposto no par&grafo 1° do Art.
462 da Consollda¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Fica estabelecido que o(a) EMPREGADO(A) prestars servigos & ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer outro por ela determinado. E assegurade & ACERP o direito de transfarir o(a) empregado(a), por
necessidade de servico, para quaisquer de suas unidades, fora do Rlo de Janeiro, sem que, com a
transferéncia, se definitiva, tenha o empregado direilc a qualquer acréscimo, gratificagdo, abono ou
compensagio, salvo as decorrentes das despesas de mudanga e transporte.

Quando adotado pela ACERP, o{a) Empragado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungbes, o uniforme
que |he for fomecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n® B4.134/79.

Cabe & ACERP a titularidade dos direltos patrimonlals de autor relativaments &s emissSes e programas por ela
produzidos com a pariicipacio, direta cu indireta do(a) empregado(a), competinde-lhe o direito exclusivo de
autorizar ou proibir a retransmiss&o, fixagéio @ reproduclic de suas emiss8es e programas, no Brasll e em todo
o0 mundo, em qualquer modalidade de comunicaglio ao publico e por qualquer meie ou procasso de utllizagfio
existante ou que venham a ser inventados, a titulo cneroso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicional
ao(a) empregado(a).

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, na presanga de
duas testemunhas que também o assinam, depois de lido e julgade conforme.

L]
Rio de Janeiro, 01 de Setembro de 2014.
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ACERpP

CONTRATADO:

g‘{[)t’((r-&& | -2mcn‘r'\)

10 P

@/.

15, OFICIO DE NOTAS-FERNANDA DE FREITAS LEITAO-TABELIA
Rus da Ouvidor, 889, Centro {021) 3233,28600
AUTENTICACAD
:. « dou fe que & presante copla e el sfproducac do original qus me fol apres:
Janeiro, 035 de Novembro de

FUNPER! 0,21 FUNDEPER): 0,21 FETJ.0.86 F

MAT:94-16263- THIAGO FERREIRA DE ALMEIDA ESCREVENTE
EAPLAT071-FX) Consute em https:/Awww3.ljrj jus.brisitepublico

Folhan®__ {S£2,
Processo n® 001.001144/2013
Matricula n°, 20.064

Rubrica:
Folhan® N
P 1°"001.00414473013
Mat 2200064
Rubrica -

TVE BRASIL . R. da Relacho 18, 20 231.110.. Rio de Janeiro . RJ. Brasi

Riclo MEC . Pra. da Repibica 141 . Centro . 20 211350 . Rio do Janetro . RJ . Brast
Sucursal Braailie, Svs Q 701 . Ed. Palicio do Ridio 1. 1% Andar_ 70 340.901 . Brasila - DF Brasi

ASSQCIAGAD . DE . COMUNICAGAD . EDUCATIVA . ROQUETTE . PINTO . ACERP

e

TVE Brasil Naranhiio , R, Armando Viera da 6va 126 . FMtims , 85 030,130 . Sho Lulz . MA Bras







.

A

' ] Foihan°___ 963 _ D C%
(\\“’ /'"g =) IProcessa n® 001.00114412013 000241

q:atncula n® 20.064
Rubrica: e

oud:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

<\

EMPREGADOR: ASS0CIAGAO DE COMUNICAGAD EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP

Folhan® (962

Enderego: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de .Jansiro - RJ

0
CGC: 02.196.013/0001-03 P'OCESSO n 001 .00

EMPREGADO: LETICIA CLIPES GARCIA ISTPS N*: 61832 Série: 00028 - ES

CLAUSULA 14 - O(A) EMPREGADO(A) 8, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogavais por
mais 60 (sessenta) dias, a titulo de experiéncia, para prestar servigos & ACERP, contados a partir da assinatura
deste. Findo o perfodo de experiéncia, caso no haja rescisfo do Contrato de Trabalho, este passaré a ser por
prazo indeterminado, regendo-se palas demais cliusulas abaixo pravistas.

CLAUSULA2® . O{A)Empregsado(a) & contratado para exarcer o cargo de PESQUISADOR tenda registro profissional n?X000X

e firma, neste ato, plena concorddncla com as aventuais designagbes posteriores para o exercicio de outras

fungbes na ACERP, ficando sob sua responsabllidade direta todas as tarefas que the forem confiadas e outras

que viarem a ser objelo die ordans, cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da ACERP, considerando-
se falta grave do(a) Empregado (a) a recusa em exacutar qualquar dos servigos que e forem confiados.

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizard os servicos contratados para as emisses simultineas ou alternativas da sua programagao
naclonalinternacional a ser produzida @ a seu critério, nas emissoras gue compde a sua Rade e as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

CLAUSULA 4*- A ACERP pagard ao EMPREGADO (A) como contraprestaglio de seus servigos o Saldrio Mensal de
R$2.210,85 no qua' j4 estd Incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULAS®- A carga hordrla mensal de trabalho serd de 180 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por nacessidade de servigo, para qualquer horario, inclusive da noite para o dia e vice-

versa, e de hordrio fixo para revezamenio e vice-versa. Os intarvalos para alimentagio serfiv fixados, e
poderfo ser liviemente alterados pela ACERP. A carga horaria podera estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lei, podendo ser compensadas com a correspandente diminui¢io em outro dia {paragrafo
1° @ 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordes ou das Convengdes Coletivas de Trabalho.

5.1 — As partes acordam que a jomada de frabalho do Sabado, poderd ser compensada com respectivo aumento da
jornada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga horéria semanal maxima, exigida
para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as haras extras laboradas, poderfio ser convertidas em folgas compensatdrias,
conforme prevé a legislagBo vigente.

CLAUSULAG®- O(AJEMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficidncia, lealdade e deverda manter sigilo dos
assuntos de interesse da ACERP. A nBo observincia desta prética constituira violagdo de segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra “g" da Consolidagio das Leis do Trabalko{CLT).

CLAUSULA 7" - O(A)JEMPREGADO(A) sujeitar-se-& acs Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que Ihe forem confiadas e compativels
com seu cargo.

CLAUSULAB®- O (A) EMPREGADO(A) se cbriga a nfic exarcer nenhuma outra atividade que seja conflitante & sua jorada
normal de trabatho didrio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a excluslvidade dos seus
sarvicos.

CLAUSULA 8 - Flca o (A) EMPREGADO(A) abrigade a camunicar a ACERP a mudanga de residéncla, estado civil, nascimento
de filho, adogéo de fitho @ emiss&io da novos documentos, em substituicio a2 documentos extraviados.

15. OFICIO DE NOTAS-FERNANDA DE FREJTAS LEITAO-TABELIA
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CLAUSULA 10° -

c\'—‘“-'SULA 198

CLAUSULA 122 -

CLAUSULA 137 -
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TESTEMUNHRQS:

A ACERP se reserva o direito da descontar do{a) EMPREGADO{A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dalo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposte no pardgrafo 1° do Art.
462 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

Flca estabelecldo que o{a) EMPREGADO(A) prestard servigos & ACERP, no seu endersgo-seds, ou em
qualquer outro por ela determinado. E assegurado &4 ACERP o direito de transferir o{a) empregado(a), por
necessidade de servico, para quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janelro, sem que, com a
transferéncia, se definitiva, tenha o empregado dirello a qualquer acréscimo, gratificagio, abono ou
compensagio, salvo as decomentas das despesas de mudanca e transporte.

Quando adotado pela ACERP, o{a)} Empregado(a) obriga-se a usar, no exerclcio de suas fungSes, o uniforme
que Ihe for fornecido, cbedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n® 84.134/79.

Cabe 3 ACERP a titvlaridada dos direitos patrimonials de autor relativamente as emissbes e programas por efa
produzidos com a participagdio, direta ou indireta do(a) empregado(a), competindo-he o direilo exclusivo de
autorizar ou proiblr a retransmisséo, fixago e reproducio de suas emissSes a programas, no Brasil e em fodo
o munde, em qualquer modalidade de comunicaglio ao publico @ por qualquer meio ou pracesso de utllizagio
axistente ou gue venham @ ser inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicional
ao(a) empregado(a).

E por haverem assim contratado, firmam o presente Instrumento em duas vias da Igual tecr, na presenga de
duas {estemunhas qua também o assinam, depois de lido e |ulgado conforme.

Rio de Janeiro,19 ds Adosto de 2013,

pela ACERP

-
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CONTRATG INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIACAD DE COMUNICAGAD EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Av. Gomes Frelre, 474 - Centro - Rio de Janelro - RJ

CGC: 02.196.013/0004-03

EMPREGADO: JESSICA FELIX DE CASTRO CTPS N°: 14208 Série: 003-0- RJ

CLAUSULA 17 - O(A) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 {trinta) dias, prorrogéveis por
mals 60 (sessenta) dlas, a titulo de experiéncia, para prestar servigos a ACERP, contadas a partir da assinatura
deste. Findo o periodo de experiéncia, caso nfo haja rescisie do Contrato de Trabalho, este passaré a ser por
prazo Indeterminado, regendo-se pelas demals cldusulas abaixo previstas,

CLAUSULA 22~ O(A)Empregado(a} & contratado para exercer o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO tando registro
o profissional n®XXXX e firma, naste alo, plena concordancla com as eventuals designagfies posteriores para o
exercicio de outras fungSes na ACERP, ficando sob sua responsabllidades direta todas as tarefas que (he forem
confiadas e outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da
:SCERR considerando-se falta grave do(a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos senvicos que lhe

rem confiados,

CLAUSULA 3*- AACERP utilizard os servigos contratados para as emissdes simultineas ou altemnativas da sua programacgio
nacionalfinternacional a sar produzida e a seu critério, nas emissoras que compda a sua Rede e as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualguer espécia.

CLAUSULA 4*- A ACERP pagarA ao EMPREGADO (A) como contraprestaclio de seus servigos o Saldro Mensal de
R$1.287,08 no qual & estd incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULAS®-. A carga hordria mensal de trabalho sera de 200 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necessidade de servigo, para qualquer horério, inclusive da noite para o dia e vice-
versa, e de hordrio fixo para revezamento e vice-varsa. Os Intervalos para alimentaclo serfo fixados, e
poderéc ser liviementa alterados pela ACERP. A carga horéria poderd estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lei, podendo ser compensadas com a correspondente diminuigio em outre dia (pardgrafo
1°e 2°do art. 58 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordes ou das Convengdes Coletivas de Trabalho.

=

5.1 - As partes acordam que a jomada de trabalho do Sabado, poderd ser compensada com respectivo aumento da
Jornada de trabatho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga horéria semanal méxima, exigida
para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poder3io ser convertidas em folgas compensatérias,
. conforme prevé a legislagfo vigante.

CLAUSULAB® - O(A)JEMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficiéncla, lealdade e deverd manter sigilo dos
assuntos de interesse da ACERP. A nfio obsarvancia desta prética constituiré violagio de segrado profissional,
nas termos do artigo 482, letra “g" da Consalldacio das Lels do Trabalho(CLT).

CLAUSULA T - 0(?EMPREGADO{A) suleltar-se-& aos Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e acs especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que the foram confiadas e compativels

COom seu cargo,

CLAUSULABY. O (A) EMPREGADO(A) se obriga a no exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante & sua jornada
nommal de trabalho didrio, além da que exercerd na ACERP que, nesle caso, terd a exclusividade dos seus

servigos,

CLAUSULAS*. Ficao (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil, nascimento
de filho, adoc&io de filho @ emissfio de novos documentos, em substituigdo a documentos extraviados.
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CLAUSULA 10* - A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele lha forem

causados por dolo, neglighncia, imprudéncia ou impericia, de acorda com o disposto no pardgrafo 1° do Art,
482 da Consoildagio das Lels do Trabslho (CLT).

CLAUSULA 11* - Fica estabelecido que ofa) EMPREGADO(A) prestard servicos & ACERP, no seu enderego-sede, ou em

qualquer outro por ela detarminado. E assegurado & ACERP o direita de transfarir 0(a) empregado(a), por
necessidade de servico, para qualsquer de suas unidades, fora do Rio da Janeiro, sem que, com a
transferdncia, se defintiva, tenha o empragado direfto a qualquer acréscimo, gratificago, abono ou
compensagio, salvo as decorrantas das despesas de mudanga e transporte.

CLAUSULA 12* - Quando adotado pela ACERF, o(s) Empragado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas funges, o uniforme

que lhe for fornecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n® 84.134/79,

CLAUSULA 13°- Cabe & ACERRP a titularidade dos direitos patrimonials de autor relativamente &s emissdes o pregramas por ela

produzidos com a participagio, direta ou indlreta do(a) empregado(a), compstindo-ihe o direita exclusiva de
autorizar ou prolbir a retransmisso, fixaglio @ reproducdo de suas emissées e programas, no Brasil e em todo
© mundo, em qualquer modalldade de comunicagio ao pliblico e por qualguer meic ou processo de utilizagio
existente ou que venham g ser inventados, a titulo onaroso ou gratuito, sam qualquer pagamento adicional
ac(a) empragado(a).

E por haverem assim contratado, firmam o presente Instrumento em duas vias de Igual teor, na presenca de
duas testemunhas que também o assinam, depols de lido & julgado canforme.

Rio de Janeiro, 23 de Dutubro de 2013.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAOC EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Av. Gomes Freire, 474 - Cantro - Rlo de Janelro - RJ

CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADO: JATIGUARA RAMOS DE MARINS CTPS N°:63895 Série: 153-RJ

CLAUSULA 1° - O(A) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo prazo axperimental de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por
mals 60 (sessenta) dias, a tulo de experléncia, para prestar servigos 3 ACERP, contados a partir da assinatura
deste. Findo o perfodo da experiéncia, caso ndo haja rescis§o do Conlrato de Trabalho, este passard a ser por
prazo indeterminado, regendo-se pelas demais ctiusulas abaixo previstas.

CLAUSULA 2°- O(A)Empregado{a) é contratado para aexercer o cargo de OPERADOR DE VT tendo registro profissional
. n*17963/RJ e firma, neste ato, plena concordancia com as evantuais designa¢des posteriores para o exercicio
de outras fungles na ACERP, ficando sob sua responsabilidada direta todas as tarefas gue lhe foram confiadas
e outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de zcordo com a necessidade da ACERP,
considerando-se falta grave do{a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servigos que the forem
confiados.

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizar os sarvicos conbratados para as emissSes simutineas ou altemativas da sua programagio
nacionalfinternacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras que compdse a sua Rede & as Afiliadas,
bem como aquela qua mantenha acondo operacional da qualquer espécie.

CLAUSULA 4*- A ACERP pagarda ao EMPREGADO (A) como contraprestagio de seus servigos o Salario Mensal de
R$1.330,84 no qual j4 estd incluldo o repouso semanal remunerado.

CLAUSULAS*- A carga hordrla mensal de trabalho serd de 180 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necessidade de servigo, para qualquer horario, Inclusiva da nolte para o dia e vice-
versa, e de hordrio fixo para revezamento e vice-versa. Os intervalos para alimentagdo serdo fixados, e
poderdo ser livrementa alterados pela ACERP. A carga horaria podera estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com 2 correspondente diminuigio em outro dia (paragrafo
1% @ 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengdes Coletivas de Trabalho.

— 5.1 - As partes acordam que & jomada de trabatho do Sabado, podera ser compensada com respectivo aumento da
jormada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordria semanal maxima, exigida
2 para o cargo.
5.2 - As partes, também acordam, que as horas exiras laboradas, poderdo ser convertidas em folgas compensatérias,
. conforme prevé a legislagdo vigente.

CLAUSULA G- O(A)EMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade e devers manter sigilo dos
assunlos de interesse da ACERP. A n#io observancdia desta pratica constituira violagfio de segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra "g” da Consolfdagdo das Leis do Trabalho(CLT). J

CLAUSULA7*- O(AJEMPREGADO(A) sujeilar-se-4 aos Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, cbrigando-se a executar todas as tarefas que Ihe forem confiadas & com pativeis
€om seu cargo.

CLAUSULAB*- O {A) EMPREGADO(A) se obriga a n8o exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante & sua jornada
normal de trabalho didrio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
servigos.

CLAUSULAS*- Ficao (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanca de residéncia, estado civil, nascimento
de filho, adogdo de filho @ emissdo de novas documentos, em substituigio a documentos extraviados.
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CLAUSULA 10° - A ACERP sa reserva o direlto de descontar do{a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele he forem
causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposto no paragrafo 1° do Art.
462 da Consolldago das Lels do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 11°- Fica estabelecido que o(a) EMPREGADO(A) prestard servigos 3 ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer cutro por ela determinado. E assegurado 8 ACERP o dirsito de transferir ofa) empregado(a), por
necessidade de servigo, para quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janelro, sem qua, com a
transferéncia, se definitiva, tenha o empregado direlto a qualquer acréscimo, gratificagdo, abono ou
compensac3, salvo as decomentes das despesas de mudanca e transports.

CLAUSULA 12°- Quando adotado pala ACERP, ofa) Empregado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungBes, o uniforme’
que |he for fomecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n° 84,134/79,

“CLAUSULA 13*- Cabe & ACERP a titularidade dos direitos pafrimonlals de autor relativamente s emissdes e programas por ela
produzidos com a participag3o, direta ou indireta do{a) empregado(a), competindo-lhe o direlto exclusive de
autorizar ou proibir a retransmiss&o, fixaglio e reprodugdio de suas emissdes @ programas, no Brasil @ em todo
© mundo, em qualquer modalidade de comunicagio ao publico e por qualquer meio ou processo de utilizagio

- existente ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratuite, sem qualquer pagamento adicional
ao{a} empregado(a).

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de lgual teor, na presena de
duas testemunhas que também o assinam, depols de lido e julgado conforme.

Rlo de Janeiro, 18 de S bro de 2012,
‘.
pela ACERP
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N (\% CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO O U O 2 4 { 5
' (Administrativo)
EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE GOMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP

Enderego: Av. Gomes Freire, 474 — Centro - Rio de Janelro -RJ
CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADO: HUMBERTO OLEGARIO DA CUNHA FILHO CTPS N°/Série: 10119 / 047

CLAUSULA 12 - O(A) EMPREGADO(A) &, nests, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (irinta) dias, prorrogavels por
mais €0 (sessenta) dias, & titulo de experiéncia, para prestar servicos & ACERP, contados a partir da

assinatura deste. Findo o perfodo de experiéncia, caso ndo haja rescisfo do Contrato de Trabalho, este ——
passard a ser por prazo indeterminado, regendo-ge pelas demals cléusulas abaixo previstas.
CLAUSULA 20 O(A)Empregado(a) é contratado pera exercer o cargo de TECNICO DE TELEFONIA, cuja capacitagdo o
profissional é registrada sob o n® XXXX, & firma, neste ato, plena concordancla com as eventuals deslignagbes =
posteriores para o exerciclo de outras fungBes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as o
tarefas que lhe forem confiadas & outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, da acordo com a 3
necessidade da ACERP, considerando-se falta grave do(a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos —
servigos que Ihe forem conflados, 8 -
s
CLAUSULA 3*- A ACERP utlilzars 08 servigos contratados para as emissdes simult3neas ou altemativas da sua programagao 92 owN
nacionalfinternacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras que comple a sua Rede e as Afilladas, = =
bem como agueta que mantenha acordo operacional de qualquer espécie. . 8 oo
= n = Eu
CLAUSULA 4*- A ACERP pagard ao EMPREGADO (A) como contraprestagso de seus servigos o Saldrio Hora de R$ 3,78, no ha 2.2
qual Ja estd Incluldo o repouso semanal. L-E- ne. g E
L = O I

CLAUSULAS - A cargo hordria mensal de trabalho serd de 220 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterado quantas vezes for preciso, para qualquer hordrio, inclusive da noite para o dla e vice-
versa, e de hordrie fixo pera revezamento e vice-versa, Os intervalos para alimentacfo serfo fixados, e
poder#o ser livremente alterados pela ACERP. A carga horéria poderd estender-ss a horas suplementares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a correspondente diminuigio em outro dia (pardgrafo
1° e 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acerdes ou das Convengles Coletivas de Trabalho.

5.1 ~ As partes acordam que a Jomada de trabalho do Sébado, poderd ser compensada com respectivo
aumento da jornada de trabatho de Segunda a Sexta Fefra, de forma a cumprir a carga hordria semanal

méxima, exigida para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderSo ser convertidas em folgas
compensatdrias, conforme prevé a legislaglio vigente,

CLAUSULA 6 - O(A)JEMPREGADO(A) exarcerd suas atividades com 2elo, eficiéncia, lealdade e devera manter sigilo dos
assuntes de interesse da ACERP. A n8o observincia desta prética constiuird vivlagdo de segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra “g" da ConsolldagSo das Lels do Trabalho{CLT).

CLAUSULA - O(A)JEMPREGADO({A) sujeltar-se-d aos Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que Ihe forem confladas e compativels

com seu cargo.

CLAUSULAE- O (A) EMPREGADO(A) se obriga a nfio exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante & sua jornada
normal de trabalho didrio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, ferd a exclusividade dos seus

servigos,

CLAUSULA - Ficao (A) EMPREGADO(A) obrigade a comunicar a ACERP a mudanca de residéncia, estado civii, nascimento
de fiho, adogso de filho, emissio de novos documentos em substituiciio a documentos extraviados, no prazo

de quarenta e olto (48) horas, ap6s o fato.

CLAUSULA 10*- A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dolo, negligénela, Imprudéncla ou impericla, de acerdo com o disposto no parégrafo 1° do Art.

462 da Consolidag3o das Lels do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 11*- Fica estabelecido que ofa) EMPREGADO(A) prestard servigos @ ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer outro por ela determinado, E assegurade & ACERP o dlireflo de transferir ofa) empregado(a), para
quaisquer de suas unidades, fora do Rlo de Janeiro, sem que, com a transferéncla, se definitiva, tenha o
empregado direito a qualquer acréscimo, gratificago, abono ou compensag3o, salvo as decomentes das
despesas de mudanga e transporte,

CLAUSULA 12*- Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungBes, o un :i :

gue lhe for fomecido. pr———
o .
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CLAUSULA 13*- Cabe 3 ACERP a titularidade dos direftos patrimoniais de autor relativamente as emissdes e programas por ela

produzidos com a participago, direta ou indireta do(a) empregado(a), competindo-lhe ¢ direito exclusivo de

autorizar ou prolbir a retransmissao, fixacdio e reprodugo de suas emissbes e programas, no Brasll e em todo

o mundo, em qualquer modalidade de comunicagdo ao piblico e por qualquer meio ou processo de utilizagdo

existente ou que venham a ser inventados, a titulo onereso ou gratuito, sem qualguer pagamento adicional

ao(a) empregado(a),

E por haverem assim contratado, firmam o presente instruimente em duas vias de Igual teor, na presenga de
duas testemunhas que também o asslinam, depois da ldo e julgado conforma.

M
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP .Ft)lha e

Enderago: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de Janelro - RJ Processo n "'; 7 b 2013
CGC: 02.196.013/0001-03 miatriculz

Rubapigets .
EMPREGADO: GEOMAR TOMAS CADORE BASTIANI CTPS N° 85846 Série: 034 - RS /

CLAUSULA 1= . O(A) EMPREGADO{A) &, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (irinta) dias, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta) dias, a tiulo de experiéncia, para prestar servicos 4 ACERP, contados a partir da assinatura
deste. Findo o perfodo de experiéncia, caso n&o haja rescisfo do Contrato de Trabalho, este passard a ser por
prazo Indeterminado, regendo-se pelas demais cldusulas abaixo pravistas.

CLAUSULA 28 - O(A)Empregado(a) & contratado para exercer o cargo de ANALISTA DE GESTAO tendo registro profissional n®
@ XXXXX e firma, neste ato, plena concordncla com as eventuals designaclies posteriores para o exercicio de
outras funges na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que lhe foram confiadas
outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da ACERP,
considerando-se faita grave do{a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servigos que lha forem
confiados.

CLAUSULA 3*- AAGERP utiizard os servicos contratados para as emissbes simultineas ou altemativas da sua programacio
nacionalfinternacional a sar produzida e a seu critério, nas emissoras que compbe a sua Rede e as Afilladas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

CLAUSULA 4*. A ACERP pagard ao EMPREGADC (A) como contraprestaglio de seus servicos o Saldrio Mensal de
R$4.686,47 J4 estd incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULAS* - A carga hordria mensal de trabalho sers de 200 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterads, por necessidade de servigo, para qualquer hordrig, Inclusive da noite para o dia e vice-
varsa, e de horario fixo para revezamento e vice-versa, Os Intervalos para alimentagio sero fixados, e

5.1 - As partes acordam que a jornada de trabalho do Sabado, podera ser compansada com respectivo aumento da
fomada de trabatho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordria semanal méxima, exigida
para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderdo ser convertidas em folgas compensatdrias,
. conforme prevé a legislaclio vigents,

CLAUSULA B - O(A)EMPREGADO(A) exercera suas atividades com zelo, eficiéncla, lealdade e deverd mantar sigilo dos
assuntos de interesse da ACERP. A nfio observéncla desta prética constituirg violagdio de segredo profissional,
nos tarmos do artigo 482, lelra "g” da Consolidagso das Leis do Trabalho(CLT).

CLAUSULA 7 - O(AREMPREGADO(A) sujeftar-se-a aos Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se & executar todas as tarefas que lhe forem confiadas a compaliveis
©om seu cargo,

CLAusuLage. o {A) EMPREGADO({A) se obriga a nic exercer nenhuma outra atividade qua sejfa confiitante & sua jomada
nurn;nal de trabalho didrio, além da que exercera na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
servigos.

CLAUSULAS* - Fica 0 {A) EMPREGADO({A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil, nascimento
de filho, adogao de filho & emissio de novos documentos, em substituicsio a documentos extraviados.
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CLAUSULA 10° - A ACERP se reserva o direlto de descontar do{a) EMPREGADO(A)} o valor dos danos que por ele lhe foram

causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Arl.
462 da Consolidago das Lels do Trabalho {CLT).

CLAUSULA 11*- Fica estabelecido que ofa) EMPREGADO(A) prestard servicos 3 ACERP. no seu endarego-seda, ou em

qualquer outro por ela determinado. E assegurado a ACERF o direito de transferir o{a) empregacdo(a), por
necessidade de servigo, para quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a
transferdncia, se definitiva, tenha o empregado direito a qualquer acréscime, gratificagio, abono ou
compensagdo, salvo as decomentes das despesas de mudanga e transports.

CLAUSULA 12° - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empragado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungdes, o uniforme

que Ihe for fornecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n® B4.134/79.

USULA 13* - Cabe 4 ACERP a titularidade dos direitos patrimoniais de autor relativamante s emissdes e programas por ela

produzidos com a parlicipagio, direta ou Indireta do(a) empregado(a), compstindo-lhe o direlto exclusivo de
autorizar ou proibir a ratransmissae, fixagfio e reproduglio de suas emissdes e programas, no Brasil @ em todo
o0 munde, em qualquer modalidade de comunicacBo ao publico e por qualquer meio ou processo de utilizagio
existente ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratulto, sem qualquer pagamento adicional
ao(a) empregado(a).

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, na presenca de
duas testemunhas que também o assinam, depois de lido e julgado conforme.
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‘ . \% (\Nb CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 069251

Enderego: Av. Gomes Frelre, 474 - Centro - Rio da Janeiro - RJ
CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP %

EMPREGADO: FRANCISCA MARIA BRITC RIBEIRO CTPS N%Sérle: 68461/111-RJ

CLAUSULA 1°- OQ(A)EMPREGADO(A) 8, neste ato, contratado por prazo determinado com infcio am 06/03/2006 o término
em 31/10/2006, podendo ser prormgado somente uma vez, desde que @ soma tolal dos dois perfodos nao
ultrapasee 02 {dois} anos, para prestar servigos & ACERP, contados a partir da assinatura deste. Findo o
perlode e a contratado continuar prestando servigos & contratants, asts passara a ser de prazo indeterminado *
regendo-se pelas demais cliusulas deste.

CLAUSULA 2°- O{A)Empregado(a) & contratado para exarcer 0 cargo de ANALISTA CONTABIL, cuja capacitagio profissional
4 ragistrada sob o n® RJ-035348/0-1, & firma, neste ato, plena concordincia com as eventuais designagdes

posteriores para o exercicio de outras fungBes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade dirata todas as
tarefas que ihe forem confladas e outras que vieram a ser objeto de ordens, cartas ou aviscs, de acordo com a
necessidade da ACERP, considerando-se falta grave do(a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos
servigos que Ihe forem conflados.

CLAUSULA 3°- A ACERP ulilizara os servigos contratados para as emiss8es simullineas ou alternativas da sua programacao
naclonalinternacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras qus compde a sua Rede 8 as Afilladas,
bem coma aquela que mantanha acordo operacional de qualquer espécia.

001144/2013

CLAUSULA 4°- A ACERP pagaré ao EMPREGADO {A) como contraprastacdo de seus servigos o Salario Mensal de RS
2.280,09, no qual j& esta Incluido o repouso semanal remunerado.

1943

Processo n® 001
Matricula n® 2

Z

CLAUSULA 5%+ A carga horada mensal de trabalho serd da 220 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterado quantas vezes for preciso, para qualquer horérlo, inclusive da nolte para o dia e vice-
versa, @ de hordrio fixo para revezamento e vice-versa. Os Intervalos para alimentacio serdo fixados, e
podero ser livremente alterados pela ACERP. A carga horéria podera estender-se a horas suplsmentares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compansadas com a comespondenta diminuig3o em outro dia (paragrafo
1* & 2? do arl. 59 da CLT), ou remunerades na forma de Acordos ou das Convangbes Coletivas de Trabatho.

Folha n®
Rubrica

5.1 ~ As partes acordam que a Jornada de trabalho do Sabado, poderd ser compensada com respectivo
aumento da jornada de trabalho de Segunda a Sexta Faira, de forma a cumprir 3 carpa horarfa semanal
maxima, exigida para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, podaro ser convertidas em folgas
compensatérias, canforme prevé a legislagio vigenta,

CLAUSULA 6° - O(AJEMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade e deverd manter sigiio dos
assunios de Interasse da ACERP. A n8o observincia desta pritica constituira violag8o de segredo profissional,
nos termos do artigo 482,letra “g" da Consclidag8o das Leis do Trabalho(CLT).

CLAUSULA 7° - Q{A)JEMPREGADO(A) sujeltar-se-4 aos Regulamentos @ Procadimentios Gerais da ACERP e aos aspecificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a execular todas as tarsfas qua Iha forem confiadas a compativeis
com seu cargo.

CLAUSULA 8°- O (A} EMPREGADO(A) se obriga a nio exarcar nanhuma outra atividade que seja conflitanta & sua jomada
normal de trabalho diario, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
servigos,

CLAUSULA 8- Fiea o (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estade civil, nascimento
de filho, adogdo de filho, emissdo de novos documantos em substituicBo a documentos exiraviados, no prazo
de quaranta e olto (48) horas, apds o fato.

CLAUSULA 10 - A ACERP se reserva o dirsito da descontar do(a) EMPREGADOD{A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, da acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 11" - Fica estabslecido qua ofa) EMPREGADO(A) prestard servigos & ACERP, no sau enderego-sede, ou em
qualquer outro por ela determinado. £ assegurado 4 ACERF o direito de transferir o{a) empregado(a), para
quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a transferdncla, se definitiva, tenha o
empragado dirello a qualquer acréscimo, gratificago, abono ou compensagio, salvo as decorrentes das
despesas de mudanga e transports,

CLAUSULA 12* - Quando adotado pela ACERP, o{a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exerciclo de suas fungBes, o uniforme
que [ha for fomeclido.
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CLAUSULA 13%- Cabe ACERF a titufaridade dos direltos patrimanials de autor relativamenta as emissdes @ programas por ela

preduzidos com a participago, direta ou indireta do{a) empregado(a), competindo-he o direfto exclusivo ds
autorizar ou prolbir a retransmigs3o, fixacsio o reproducdo de suas emissBes e programas, no Brasil e am todo
© mundo, em qualquer modalidads de comunicag8o ao pablico @ por qualquer meio ou processo de ulllizacao
existente ou que vanham a ser tnventados, a Hivle aneraso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicional
ao(a) empregadoqa).

E por haverem assim contratade, firmam o presents Instrumento em duas vias ds igual tear, na presenca de
duas lestemunhas que também a assinam, depois de lido e julgade conforme.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego; Av. Gomes Frelre, 474 - Centro - Rio de Janelro - RJ

CGC: 02.196.013/0001-03

‘%ADO:EVEUNE HELENA ALMEIDA DE SOUZA CTPS N° 81034 Série: 147 - RJ

CLAUSULA 12 - O(A) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo prazo experimantal de 30 (irinta) dias, prorrogévels por

mais 80 (sessenta) dias, a titulo de experiéncia, para prestar servicos & ACERP, contados a partir da assinatura

i dests. Findo o parlodo de experidneia, caso nlio haja rescisio do Contrato de Trabalho, este passaré a ser por
@ prazo indeterminado, regende-se pelas demals cldusulas abaixo previstas.

CLAUSULA 2°. O(A)Empragado(a) & contratado para exercer o cargo de PROGRAMADGCR VISUAL tendo registro profissional
n e firma, nesta ato, plena concordancia com as eventuais designagdes posteriores para o exarcicio de
outras fungSies na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que Ihe forem confiadas e
outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necassidads da ACERP,
considerando-sa falta grave do(a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servicos que lhe foram
confiados.

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizaré os servigos contratades para as emissdes simultdneas ou alternativas da sua programacfo
nacionalfinternacional a ser produzida e a seu critério, nas emlssoras que compde a sua Rede o as Afilladas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécle,

CLAUSULA4*- A ACERP pagaré ao EMPREGADO (A) como contraprestacio de seus servicos o Saldrio Mensal de
R$3751,40 no qual j4 esta incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULASS - A carga hordria mensal de trabalho sers de 180 heras, na forma dos precedimantos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, par necessidade de servigo, para qualquer horario, inclusive da noite para o dia e vice-
versa, @ de hordrio fixo para revazamento e vice-versa, Os intervalos para alimentagio serfio fixados, &
poderfio ser livrements alterados pela ACERP. A carga horéria poders estender-se a horas suplementares, nos
Casos previstos em Lei, podendo ser compensadas com a correspondenta diminuicio em outro dia (pardgrafo
1% @ 2° do art. 58 da CLT}, ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengles Coletivas de Trabalho.

5.1 - As partes acordam que a jornada de trabalho do Sébado, poderd ser compensada com respectivo aumento da
Jornada de trabalho de Segunda a Sexta Felra, de forma a cumprir a carga horarla semanal maxima, exigida

_ . para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderfio ser convertidas em folgas compensatérias,
conforme prevé a legislagiio vigents.

CLAUSULAG®- O{A)EMPREGADO(A) exercera suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade a deverd manter sigilo dos
assuntos de interesse da ACERP., A néo observancta desta prética constituira violagio de segredo profissional,
nos tarmos do artigo 482, letra *g" da Consolidagio das Lels do Trabalho(CLT).

CLAUSULA 7 - O(AJEMPREGADO{A) sueitar-se-& aos Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP o aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que ihe forem confiadas e compativels
Com ssu cargo.

CLAUSULA G- O (A) EMPREGADO(A) se obriga a nio exercer nenhuma outra atividade que seja confiitants a sua jornada
nomal de trabalho digrio, além da que exercard na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
servigos.

CLAUSULA9*- Flcao (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residancia, estado civil, nascimento
de filho, adogAo de filho e emissdo de novos documentos, em substitulgio a documentos extraviados.
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CLAUSULA 10*-

CLAUSULA 112-

CLAUSULA $20-

CLAUSULA 13°-

TESTEMUTDS:

00325.

A ACERP se raserva o dirsito de descontar do{a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dolo, neglighncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposto no parégrafo 1° do Art.
482 da Consolidag#io das Leis do Trabalho (CLT).

Fica estabelecldo que ofa) EMPREGADC(A) prestard servicos 4 ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer outro por ela determinado, E assagurado & ACERF o diraito da transferir o(a) empregado(a), por
necessidade de servigo, para quaisquer de suas unidades, fora do Rlo de Janeiro, sem que, com a
transferéncla, sa definttiva, tenha o empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagiio, abono ou
compensagdo, salve as decorrentas das despesas de mudanga e transporte.

Quando adotado pela ACERP, o{a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungbes, o uniforme
que |he for fornecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n® 84.134/79.

Cabe 3 ACERP a titularidade dos direitos patrimoniais de autor relativamente s emissdes e programas por ela
produzidos com a participagfo, direta ou indireta do{a) ampregado(a), competindo-lhe o direito exclustvo de
autorizar ou proibir a retransmissao, fixagio e reprodugdio de suas emissdes e programas, no Brasil & em todo
o mundo, em qualquer modalidade de comunicaglio a0 pdblico ® por qualquer melo ou pracesso de utilizagdo
existente ou que venham a ser Inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicional
ao{a) empregado(a).

E por haverem assim contratado, firnam o presente instrumento em duas vias de igual teor, na presenca de
duas testemunhas que também o assinam, depois de lido & |ulgado conforme.

Folha n® lg:l{
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EMPREGADOR: ASSOCIAGAQ DE COMUNICAGAD EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderago: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de Janelro - RJ

CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADO: EDUARDO MANDU DA SILVA CTPS N°/Série: 460984 /129 - RJ

CLAUSULA 1.

ULA 20 -

CLAUSULA 3*-

CLAUSULA 48 -

CLAUSULA 5° -

CLAUSULA 6° -

CLAUSULA 7* -

ASSOCIAGAQ . DE . COMUNICAGAO , EDUCATIVA . ROQUETTE . PINTO . ACERP

put

- 069255 Q‘f

-
a(E/l"P j’ilEl:

-~

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O(A) presenta contrato & celebrado para atender os dispositivos legals no tocante & capacitagiio
profissional de Radiallsta, nos termos da Lei n® 6.615 de 16/12/78 e seu regulamento o decreto n®
84.134 de 30/10/79, modificado pelo decreto n® 95.684 de 28/01//88, tendo validade e vigéncia
somente apds o visto do Sindicato profissional & depdsito junto MTB/DRT.

O(A) Empregado(a) serd admitido(a) como iniclante, para o perlodo de capacitagio de até 6 meses,
regendo-se o contrato pelas seguintes condigbes:

2.1 - Os primeiros trinta dias de contrato serSo considerados como de experiéncia,
prorrogdveis por mais sessenta dias (art 443 |, parag. 2° letra °¢”, CLT), e sua rescisdo
obedecera as normas vigentes para os contratos por prazo determinado.

{9EL

niéﬂ.ﬂﬁd

2,2 - Do 91° a 180° dia, caso venha a ser rescindido, obedecera as normas vigentes para a
rascisfo do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Fotha n®

2.3 ~ Esgotado o prazo estipulado na subcldusula anterior, caso a experiéncia tenha sido
satisfatdria, obtendo o (a) contratado (a} seu registro profissional como radiallsta junto ao

Processo n® 001.001144/2013

Vatricula
Rubrica;

MTb, e havendo, também, interesse das pares, o (a) contratado (3} continuara admitido (a)
no quadro de empregados da contralante, passando o contrato a vigorar por tempo
indeterminado continuande em vigor pleno todas as clausulas aqui estipuladas.

2.4 ~ Na hipStese da subclausula 1.3 , o contrato de trabalho continuard a ser regido pelas
estipwlagdes dests pacto o das disposicdes legals atinentes que estfio dispostas na CLT &
legistagio complementar.

O(A) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogévels por
mals 60 (sessenta) dias, a titulo de experidncia, para prestar servicos & ACERP, contados a partir da
assinatura deste. Findo o perfodo de experiéncla, caso nio haja rescisio do Contrato de Trabalho, este
passara a ser por prazo indeterminado, regendo-se pelas demals clausulas abaixo previstas.

O(A)Empregado(a) & contratado para exarcer o cargo de ASSISTENTE DE ESTUDIO, e firma, neste ato, plena
concordancia com as eventuals designacdes posterioras para o exercicio de outras fungdes na AGERP,
ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que the forem confiadas e outras que vierem a ser
objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necassidade da ACERP, considerando-se falta grave
do{a) Empragado (a) a recusa em execular qualquer dos servigos que the forem confiados.

A ACERP utilizaré os servigos contratados para as emissdes simuitineas ou attenativas da sua programac&o
nacionalfintemaclonal a ser produzida e a seu critério, nas emissoras que compde a sua Rede e as Afilladas,
bem como aquela que mantanha acordo operacional ds qualquer espécie.

A ACERP pagard ac EMPREGADO (A} como contraprestaglo de seus semvigos o Saldrio Mensal de RS
822,08, no qual ja estd incluldo o repouso semanal remunerado.

A carga hordria mensal de trabalho serd de 180 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necessidade da servigo, para qualquer horario, inclusive da noite para o dia e vice-
versa, e de hordrio fixo para ravezamento e vice-versa. Os Intervalos para alimentagio serdo fixados, e
poderdo ser livremente alterados pela ACERP. A carga horérla podera estender-sa a horas suplementares, nos
casos previstos em Lei, podendo ser compensadas com a comespondents diminuigio em outro dia (paragrafo
12 & 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengdes Coletivas de Trabalho.

7.1 — As partes acordam que a Jomnada de trabalho do Sabado, podera ser compensada com respectivo
aumento da jornada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga horaria semanal
maxima, exigida para ¢ cargo.
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7.2 — As partes, também acordam, que as horas exiras laboradas, poderdc ser convertidas em folgas
compensatdrias, conforme prevé a leglslagio vigente.

CLAUSULA §° - O(A)JEMPREGADO(A} exarcerd suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade e deverd manter sigilo dos
assuntos de interesse da ACERP. A nfio observancla desta pratica constituira violagio de segredo profissional,
nos termos do artigo 482 letra “g" da Consolidag&o das Leis do Trabalho{CLT).

CLAUSULA 9*- O(A EMPREGADO(A) sujeitar-se-4 aos Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especlficos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar fodas as tarefas que ihe forem confiadas e compativeis
Com sey cargo.

CLAUSULA 10- 0 (A) EMPREGADO(A) se obriga & nfio exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante 4 sua jomada
normal de trabalho didrio, além da que exercera na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
servigos.

CLAUSULA 11* - Fica o (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudancga de residéncia, estado civil, nascimento
de filho, adog&o de filho e emiss3o de novos documentos, am substituigio a documentos extraviados.

CLAUSULA 124 - A ACERP sg reserva o direito de descontar do{a} EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposto no paragrafo 1° do Art.
462 da Consolidaglo das Leis do Trabalho (GLT).

CLAUSULA 13°- Fica estabelecido que ofa) EMPREGADO(A) prestard servigos & ACERP, no seu enderego-sede, ou em
@ qualquer outro por ela determinado. E assegurado 2 ACERP o direito de transferir o{a) empregado(a), por
— necessidade de servigo, para quaisguer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a
- transferénela, se definitiva, tenha o empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagio, abono ou

compensagao, salvo as decorrentes das despesas de mudanga e transporte.

CLAUSULA 14* - Quando adotado pela ACERP, o{a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungdes, o uniforme
que [he for fornecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n° '84.134/79,

CLAUSULA 15" - Cabe 4 ACERP a titularidade dos direitos patrimoniais de autor relativamente 8s emissdes e programas por ela
produzidos com a participago, direta ou indireta do(a) empregado(a), competindo-lhe o direito exclusivo de
autorizar ou proiblr a retransmissio, fixagho e reproduciio de suas emissdes e programas, no Brasil @ em tado
© mundo, em qualquer modalidade de comunicag&io o piblice & por qualquer meio ou processe de utilizagao
existente ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicional
ao(a) empregadod{a).

E por haverem assim contralado, firnam o presente Instrumento em quatro vias de igual teor, na presen¢a de
duas testernunhag qua também o assinam, depols de lido e juigado conforme.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIAGAD DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Av, Gomes Fraire, 474 - Centro - Rio de Janelro - RJ

CGC: 02.196,013/0001-03

EMPREGADO:CAMILA BAPTISTA DE VASCONCELOS CTPS N° 38168629 Sérle: 002 - RJ

USULA 1 - O(A) EMPREGADO(A) &, neste, ata, contratado pelo prazo experimental de 30 {trinta) dias, prorrogévels por

mals 60 (sessents) dias, a titulo de experidncia, para prestar servicos 4 ACERP, contados a partir da assinatura

b dests. Findo o perfodo de experiéncia, caso n&o haja rescisio do Contrato de Trabalho, este passard a ser por
9 prazo Indeterminado, regendo-se pelas demals cldusulas abaixo previstas.

CLAUSULA 2° - O(A)Empregado(a} é contratado para exercar o cargo de TECNICC DE MANUTENGAO DE TV tendo registro
profissional n°20774 e fima, nasta ato, plena concordancia com as eventuals designaglies posteriores para o
sxerciclo de outras fungdes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que Ihe forem
confiadas e outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da
?CERP. cgnslderando—se falta grave do(a} Empregado (a) a recusa em axecutar guaiquer dos servigos qua the
‘orem confiados.

CLAUSULA 3' - A ACERP utilizard os servigos contratados para as emissbes simultaneas ou altemativas da sua programagao
nacionallintemnacional a ser produzida e a seu critério, nas emissaras qua compbe a sua Rede e as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

CLAUSULA 4% - A ACERP pagard so EMPREGADO (A) como contraprestaclio de seus servigos o Salario Mensal de
R$2.039,29 no qual j4 estd incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULAS5® - A carga horéria mensai de irabalho gerd de 180 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser aiterada, por necessidade de servico, para qualquer horario, inclusive da noite para o dia e vice-
versa, & da hordrio fixe para revezamenio & vice-versa. Os intervalos para allmentagio serdo fixados, &
poderfio ser liviements afterados pela ACERP. A carga hordria poderd estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a comespondente diminuigio em outro dia (parégrafo
19 @ 29 do art. 59 da CLT), ou remunaradas na forma de Acordos ou das Convengbes Coletivas de Trabalho.

5.1 — As partes acordam que a Jomada de trabalho do Sabado, podera ser compensada com respectivo aumento da
Jomada de trabalho de Segunda a Saxta Feira, de forma a cumprir a carga horaria samanal maxima, exigida

. para o cargo.

5.2 — As partes, também acordam, que as horas @xiras laboradas, poderdo ser convertidas em folgas compensatdrias,
conforme pravé a legislagfio vigente.

CLAUSULAB"- O(A)JEMPREGADO(A) exercara suas atividades com zalo, eficiéncia, lealdade e deverd manter sigilo dos
assuntos de interasse da ACERP. A nBo observincia desta prética constitulré violago de segredo profissional,
nos tamas do artigo 482, letra “g” da Consoiidagéo das Leis do Trabalho(CLT).

CLAUSULAT®- O(ﬁREMPREGADO(A) sujeitar-se-4 acs Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERP e aos especlficos
da Area em qua astiver lotado, obrigando-se a exacutar todas as tarefas que Ihe forem confiadas e compatlivels
com seu cargo.

CLAUSULAB*- O (A) EMPREGADO{A) se cbriga a ndo exercer nenhuma outra alividade que seja conflitante & sua jomada
nomal de trabalho diario, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
sarvigos,

CLAUSULA S*- Fica o {A) EMPREGADO({A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil, nascimento
de filho, adogZo de filho e emissdo de novos documentos, em substituicio a documenios extraviados.
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CLAUSULA 10° - A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO{A) o valor dos danos que por ele Ihe forem
causados por dolo, negligncia, imprudéncia oy impericia, de acordo com o disposte no paragrafo 1° do Art.

462 da Consolidago das Lels do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 11 - Fica estabelecido que ofa}) EMPREGADO(A) prestard servigos & ACERPF, no seu enderego-seda, ou em

qualguer outro por ela determinado. E assegurade 4 ACERP o direito de
necessidade de servigo, para qualsquer de suas unidades, fora do Ri
transferdncla, se definitiva, tenha o empregado dlreito a qualguer acré
compensacdo, salvo as decorrentes das despesas de mudanca e transparte.

transterlr o(a) empregado(a), por

de Janeiro, sem qus, com a

scimo, gratificagBo, abono ou

CLAUSULA 12* - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(a) cbriga-se a usar, no axerclcio de suas fungdes, o uniforme
que Ihe for fornecldo, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n® 84.134/79.

LAUSULA 13" - Cabe & ACERP a titularidade dos dirsitos patrimoniais de autor relativamenta as emissdes @ programas por ela

produzidos com a particlpagéio, direta au indireta do(a) empregado(a), competindo-lhe o direlto exclusive da
autorizar ou proibir a retransmissso, fixac8io & reprodugio de suas emissdes & programas, no Brasil @ em todo
o mundo, em qualquer modalldade de comunicacdio ac publico e por qualquer meio ou processo de utilizaglo
existente ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicional

ao{a) empregado(a).

@ E por haverem assim contratado, firnam o presente Instrumenta em duas vias de igual teor, na presencga de

duas testemunhas que também o assinam, depols de iido e julgado conforme.

Rio de Janeiro, 17|de Setembro de 2014
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Processo n® 001.001144/201 (; W OR«
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO [Mairicia n° 2064 30U O ~ 5 -9
Rubrica; .
{Administrativo) |

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Endereca: Av. Gomes Frelre, 474 — Centro - Rio de Janeiro -RJ

€GC: 02.186.013/0001-03

EMPREGADO: ARNALDO JOSE VASQUES DE OLIVEIRA CTPS N°*/Sérle: 77612 / 008-RJ

CLAUSULA 17 - O(A) EMPREGADO(A) é, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogdvels por
mais 60 (sessenia) dias, a titulo de experiéncia, para prestar servigos & ACERP, contades a partir da
assinatura deste. Findo o perfodo de experiéncia, casoc no haja rescisdo do Contrato de Trabalho, este
passard a ser por praze indeterminado, regendo-se pelas demnais cléusulss abalxo pravistas.

CLQUSULA 2* - O(A)Empregado(a) & contratado para exercer o cargo de ADVOGADO, cuja capacitagdo proflssional &
regisirada sob o n° §3762, e firma, neste ato, plena concordfncia com as eventuals designages posteriores
para o exercicio de cutras fungdes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que Ihe
forem confiades e outras que vierem a ser objeto de ordens, carias ou avisos, de acorde com a necessidade da
ACERP, considerando-se falta grave do(g) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos serviges que lhe
forem confiados,

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizar# os servicos contratados para as emissées simultineas ou altemativas da sua programagio
nacionalinternaclonal a ser produzida e a seu critério, nas emissoras que compée a sua Rede e as Affliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

CLAUSULA 4*- A ACERP pagar ao EMPREGADO {A) come contraprestacfio de seus serviges o Saldrio Hora de R$ 15,80, no
qual ja esta inciuido o repouso semanal.

CLAUSULAS"- A carge hordria mensal de trabalho serd de 220 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterado quantas vazes for preciso, para qualquer hordrie, inclusive da nofte para o dfa e vice-
versa, e de hordrio fixo para revezamento e vice-versa. Os infervaios para alimentagdo serdo fixados, e
poderdo ser llvremente alterados pela ACERP, A carga horéria poderd estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a correspondente diminuigdo em outro dia (pardgrafo
1° @ 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengdes Coletivas de Trabalho,

5.1 - As partes acordam que a Jornada de trabalho do Sdbado, poderd ser compensada com respectivo
aumento da Jornada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordria semanal
méxima, exigida para o cargo,

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderio ser convertidas em folgas
compensatérias, conforme prevé a legislagéo vigente.

CLAUSULA 6° - O(A)JEMPREGADO(A) exercerd suss atividades com zelo, eficléncia, lealdade e deverd manter sigilo dos
assuntos de Interesse da ACERP. A nfo observancia desta prética constltuird viclag#io de segredo profissicnal,
neos termos do artigo 482, letra "g” da Consolidagio das Leis do Trabalho{CLT).

CLAUSULA 7= - O(A)JEMPREGADO(A) sujeitar-se-4 aos Regulamentos & Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver Iotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem confiadas e compativels
COM Seu cargo,

CLAUSULA 8- O (A) EMPREGADO(A) se obriga a n3o exercer nenhuma cutra atividade que seja conflitante & sua jornada
normal de trabalho diéro, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividada dos seus
sarviges.

CLAUSULA ®- Ficao (A) EMPREGADOQ(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de resldéncla, estado civil, nascimento
de filho, adogdo de filho, emisséo de novos documentos em subsiituicio a documentos extraviados, no prazo
de quarenta e olto (48) horas, apés o fato.

CLAUSULA 10° - A ACERP se reserva o direito de descontar do{a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dolo, negligéncla, Imprudéncla ou impericla, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 11 - Fica estabelecido que ofa) EMPREGADO(A) prestard servios 3 ACERP, no seu enderego-seds, ou em
qualquer outro por ela determinado. E assegurado & ACERP o direito de transferir o(a) empregado(a), para
quaisquer de suas unidades, fora do Rlo de Janelro, sem que, com a transferéncia, se definitiva, tenha o
empregado direffo a qualquer acréscimo, gratificagéo, abono ou compensacgao, salvo as decorrentes das
despesas de mudanga e transporte.

CLAUSULA 12* - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exerciclo de suas fungbes, o uniforme
que [he for fornecido.
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CLAUSULA 13* - Cabe & ACERP a titularidade dos direitos patrimonlais de autor refativamente as emissdes e pregramas por ela
produzidos com a particlpagdoe, direta ou indireta do(a) empregado{a), competindo-he o direito exclusivo de
autorlzar ou proibir a retransmissio, fixagdo e reprodugdo de suas emissdes e programas, no Brasil e em todo
o munde, em qualquer modalldade de comunicagdo ao publico e por qualquer meio ou processo de utllizagdo
existente ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicional
ao{a) empregada(a).

E por haverem assim contratado, firmam o presente Instrumento em duas vias de Iguai teor, na presenca de
duas testemunhas que também o assinam, depols de lido e juigado conforme.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 2002,
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. \% CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
(Administrativo)

G

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rlo de Janeiro - RJ

CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADO: ANA PAULA PEREIRA GOMES DE CASTRO CTPS N°/Série: 73036 / 103-RJ
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CLAUSULA 17 . O(A) EMPREGADO(A) 6, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogédveis por
mais 60 (sessenta) dias, a titulo ds experiéncla, para prestar servicos & ACERP, contados a parlir da
assinatura deste. Findo o perfodo de experi@nela, caso nfic haja resciso do Confrato de Trabalho, este

passaré a ser por prazo indeterminado, regendo-se pslas demais clausulas ababio previstas,

CLAUSULA 2¢- O(A)Empregado(a) & contratado para exercer o cargo de ASSISTENTE PESSOAL, cufa capacitag8o
profissional é registrada sob o n® XXXX, @ firma, neste ato, plena concordancia com as eventuals designagbes

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizars 08 servigos contratados para as emissdes simultaneas ou altemativas da sua programagao
nacionatinternacional a ser produzida e a seuy critérlo, nas emissoras que comple a sua Rede e as Afiliadas,

bam come aqueta que mantenha acordo opéracional de qualquer espécie.

CLAUSULA 4*- A ACERP pagard a0 EMPREGADO (A) como contraprestagéo de seus servigos o Saldrio Hora de RS 7,16, no

qual Jd esta Incluido o repousa semanal.

CLAUSULA S*- A cargo horaria mensal de trabalho serd de 220 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterado quantas vezes for preciso, para qualquer hordrio, inclusive da notte para o dla e vice-
versa, o de hordrio flxo para revezamento & vice-versa, Os Intervalos para alimentacdo serfo fixados, e
poderdo ser livremente alterados pela ACERP. A carga hordria poderd estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a comrespondente diminuigsio em outro dia (parigrafo
1° e 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengdes Coletivas de Trabalho.

5.1 - As partes acordam que a Jornada de trabalho do Sabado, poderd ser compensada com respectivo
aumento da jornada de trabalho de Sepunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordria semanal

méxima, exigida para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras leboradas, poderfo ser convertidas em folgas

compensatdriag, canforme prevé a leglslagia vigante.

CLAUSULA B*- O(A)EMPREGADO(A) exercerd suss atividades com zelo, eficigncia, lealdads e devers manter siglio dos
assuntos de Interesse da ACERP. A ndo observincla desta prética constituird viclagiio de segredo profissional,

nos termes do artigo 482, letra *g” da Consclidagao das Lels do Trabalho(CLT).

CLAUSULA 72 - O(?EMPREGADO(A) suleitar-se-4 aos Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que the forem confiadas e compativeis

com seu cargo.

CLAUSULA B . O {A) EMPREGADO(A) se obriga a néc exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante & sua jornada
normal de trabalho didrio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, lerd a exclusividade dos seus

servigos.

CLAUSULA 9°- Ficao (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil, nascimento
de filho, adogo de filh, emisséo de novos documentes em substituicho a documentos exiraviados, no prazo

de quarenta e oito (45) horas, apés o fato,

CLAUSULA 10*- A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dofo, negligéncla, imprudéncia ou impericie, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.

462 da Consolidagdo das Lels do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 114 - Fica estabelecido que o(a) EMPREGADO(A) prestara servigos A ACERP, ne seu enderego-seds, ou em

qualguer outre por ela delerminado, E assegurado 3 ACERP o direlto de transferir o(a) empr
qualsquer de suas unldades, fora do Rlo de Janeiro, sem que, com a transferdncia, se de!

egado(a), para
finitiva, tenha o

empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagdo, abono ou compensagdo, salvo as decorrentes das

despesas de mudanca e transporte.

CLAUSULA 12°- Quando adotado pela ACERP, ofa) Empregado(a) obriga-se a usar, no exerciclo de suas fungdes, o uniforme

que lhe for fomecido.
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CLAUSULA 13%- Cabe a ACERP a titularidade dos diraites patrimonials de autor relativamente as emissdes e programas por ela
produzidos com a participagio, direta ou Indireta do(g) empregado(a), competindo-lhe o direito exciusivo de

autorizar ou praibir a retransmissdo, fixagdc e reproducdo de suas efnissdes e programas, no Brasi| e emtodo

0 mundo, em qualquer medalidade da comunicago ao publico e por quaiquer meio ou processo de utilizagdo

existente ou que venham a ger inventados, a titulo oneroso ou gratulto, sem qualquer pagamento adicional

a0(a) empregado(a).

i
€ por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, na presenca de
N duas testemunhas que também o assinam, depols de lido e julgade conforme.
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Endereco: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de Janeiro - RJ
CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADO: ALOAN GLAUBER CARVALHO ALVES CTPS N°/Série: 86323 / 153&%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO % % =

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAQ EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP

Folhan® /9

CLAUSULA 10 . O(a) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pele prazo experimental de 20 (trinta) dias, prorragévels par

CLAUSULA 20

CLAUSULA 3.

CLAUSULA 42 -

CLAUSULA 5°-
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CLAUSULA 8°-

CLAUSULA B -

mals 60 (sessenta) diss, a thulo de experincia, para prestar servicos & ACERP, contades a partir da
assinatura deste. Findo o perlodo de experiéncia, caso ndo hgja rescisfo do Contrato de Trabatho, ests
passard a ser por prazo indeterminado, regendo-se pelas demals cléusulas ababo previstas.

O(A)Empregado{a) é contratado para exsrcer ¢ cargo de CONTINUO, cuja capacitacio profissional &
registrada sob o n° XXXX, @ firma, neste ato, plena concordincia com as eventuals designagbes posteriores
para o exercicio de outras funcdes na ACERP, ficando sob sua responsabiidade direta todas as tarefas que Jhe
forem confiadas e outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da
ACERP, considerando-se falta grave dofa) Empregado (a) & recusa em executar qualquer dos servigas que the
forem confiados.

A ACERP utlizard os serviges contratados para as emlssdes simultineas ou altemativas da sua programagio
nacionalintemnacional a ser produzida e a seu critério, nas emlssoras que compde a sua Rede & as Afiladas,
bem como equela que mantenha acordo operacional de qualquer espécle.

A ACERP pagark a0 EMPREGADO (A) como contraprestaclio de seus servigos o Saldrfo Hora ds RS 2,08, no
qual j& estd Incluldo o repouso semanal.

A cargo hordria mensal de trabatho serd de 220 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterado quantas vezes for preclsa, para qualquer horéro, inclusive da nolte para o dia e vice-
versa, e de hordrio fxo para revezamento e vice-versa. Os intervalos para alimentacso serfio fixados, e
poderdo ser liviemente alterados peta ACERP. A carga hordria poderd esfender-se & horas suplementares, nos
cascs previsios em Lef, pedendo ser compensadas com a correspondente diminuigio em outro dia (pardgrafo
1°@ 2% do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengdes Coletivas de Trabalho,

5.1-Aapartasamrdamquea]omadadehabalhodosabado.poderiwcompensadawmraspectivo
aumento da jornada de trabalho do Segunda a Sexta Felra, de forma a cumprir @ carga hotdria semanal

méxima, exigida para o cargo.

52 - As pares, também acordam, que as horas exras Ilabaradas, poderfio ser convertidas em folgas
compensatdrias, conforme prevé a legislacdo vigante.

O(A)EMPREGADO{A) exsrcerd suas atividades com zsio, sficléncia, lealdade e deverd mantar sigllo dos
aaeuntosdehhm«ACERP.An&Mmhmmmmmamnmﬂuhnﬂ.
nos termos do artigo 482, letra "g® da Consolidagfio das Leis do Trabalho(CLT),

O(IREMPREGADO(A) sujeitar-se-4 acs Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area am que estiver lotado, obrigando-se a axecutar todas as tarsfas que Ihe forem confiadas & compativeis

com seu cargo.

O (A) EMPREGADO{A) se cbriga & nfio exercer nenhuma outra atividade que sefa confiitante & sua jomada
normal de trabalho didrlo, além da que exercers na ACERP gue, nesie caso, terd4 a  exclushidada dos seus

servigos,
Fica o (A) EMPREGADO(A) cbrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil, nascimento

de filho, adogho de filho, emissdo de novos documenios em substituiclo a documentos extraviados, no prazo
de quarenta e ofto (48) horas, apés o fato.

CLAUSULA 10°- A ACERP se reserva o direlto de descontar do{a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele lhe forem

causados por dolo, negligéncla, Imprudancia ou Impericia, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
462 da Consoiidagio das Leis do Trabalho {CLT).

CLAUSULA 11*- Flca estabelecido qua ofg) EMPREGADO(A) prestard servigcs & ACERP, no seu enderego-sede, ou em

qualquer outro por ela determinado. E assegurado # ACERP o direito de transferir ofg) empregado(a), para
quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janelro, sem que, com a transferdncla, se definitiva, tenha o
empregado direto @ qualquer acréscimo, gratificaglio, abono ou compensaglio, salvo as decorrentes das
despesas de mudanca e transporte,

CLAUSULA 12*- Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungdes, o uniforme

que Ihe for fomeclido.,
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to em duas vias de Ilgua

haverem contratado, firmam o presente Instrumen \

suap:rtastemunhaaas:lurg também goasslnam, depofs de lide & julgado conforme

Rio de Janeiro, 23 de margo da 2005,
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\Q (\N\’ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 0 U U f%

(Radlafista ¢/ Capacitagso)

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Endereco: Av. Gomes Frelre, 474 - Centro - Rio de Janeiro - RJ

CGC: 02.196,013/0001-03

EMPREGADOQ: ALEXANDRA CHAGAS SOARES

CLAUSULA 12

CLAUSULA 22

CLAUSULA 3°-

CLAUSULA 4*-

CLAUSULA 5 -

CLAUSULA & -

CLAUSULA 7-

CLAUSULA g° -

15. OFICIO DE NOTAS-FERNANDA DE

CTPS N°/Série: 98402 / 058-RJ

O(A) Empregado(a) serd admitido(a} como iniciante, para o periodo de capacitagio de até § meses,
regendo-se o conlrato pelas seguintes condigdes:

1.1 — Os primeiros trinta dias de contrato ser8o considerados como ds experiéncia,
promogévels por mais sessenta dias {art 443 , pardg. 2°, letra “e", CLT), e sua rescisfo
obedecers as normas vigentes para os contratos por prazo determinado.

1.2-Do 81" a 180° dla, caso venha a ser rescindido, obedecera as normas vigentes para a
rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado,

1.3 - Esgotado o prazo estipulado na subcldusula anterlor, caso a experiéncia tenha sido
satisfatdria, obtendo o (a) contratado {a) seu registro profissional como radialista junto ao
MTb, e havendo, também, interesse das partes, o (a) contratado (a) continuard admitido (@)
no quadro de empregados da contratante, passando o contrato a vigorar por tempo
indeterminado continuando em vigor plenc todas as cldusulas aqui estipuladas.

1.4 - Na hipétess da subcldusula 1.3 . 0 contrato de trabalho continuaré a ser regido pelas
estipulagbes dests pacto & das disposigdes legais atinentes que estio dispostas na CLT e
legislagéio complementar.

Q(A)Empregado(a) & contratado para exercer o cargo de OPERADOR DE CONTROLE MESTRE, firando,
nests ato, piena concordancia com as evantuais designagSes posteriores para o exercicio de outras fungdes na
ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que lhe forem confiadas e cutras que vieram
a ser objeto de ordens, cartas oy avisos, de acordo com a necessidade da ACERP, considerando-se falta
grave do(a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servicos que lhe forem confiados.

A ACERP utilizard os servigos contratados para as emisses simulténeas ou alternativas da sus programagfo
nacionalfinternacional 3 sar produzida e a seu critério, nas emissoras que compde a sua Rede e as Afilladas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécle.

Apllca-se quante 3 Cepacitagio Profissional, os termos da Lei 6615779, e regulamentada pelo Decreto
n°84.134/79 & modificado pelo Decreto 95684/88 tendo validade e vigénela samente apés o visto do sindicato
profissional @ depésito junto ao MTb/DRT,

4.1 - E celebrado neste ato, acordo normativo, visande atender os dispositivos legals no tocante a capacitagio
profissional de radlaiista nos termos da Lei n® 6615, de 16/12/78, e seu Regulamento o Decreto n® 84134, de
A/10/78, modificado pelo Decreto n® 95684, de 28/01/88, tendo validade e vigéncla somente apés o visto do
Sindicate Patronai e depésito junto ac MTb/DRT.

A ACERP pagard a0 EMPREGADO {A) como contraprestagiio de seus sefvicos o Saldrlo Hora de RS 3,66, no
qual [4 estd incluldo o repouso semanal,

A carga hordria mensa| de trabalho seré de 180 horas, na forma dos procedimentos am vigor na ACERP,
Podendo ser alterado quantas vezes for preciso, para qualquer horarlo, inclusive da nofte para o dia e vice-
versa, @ de hordrio fixo para revezamento e vice-versa, Os intervalos para alimentacdo serfio fixados, e
poderdo ser liviemente alterados pela ACERP. A carga horéria poders estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a correspondente diminulg8o em outro dia {paragrafo
1°e 2° do art. S0 da CLT}, ou remuneradss na forma de Acordos ou das ConvengSes Coletivas de Trabalho.

6.1 - As partes acordam que a Jomada de trabalho do Sébado, poderd ser compensada com respectivo
aumento da jornada de trabalho de Segunda a Sexta Felra, de forma a cumprir a carga hordria semanal
maxima, exigida para o cargo.

6.2 ~ As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderfo ser convertidas em folgas
compensatdrias, conforme pravé a legislag&o vigente.

O(A)EMPREGADO(A} exercerd syas atividades com zelo, oficléncia, lealdade e deverd manter slgilo dos
assuntos de interesse da ACERP. A nio observincia desta pratica constiuirs violagdo de segredo profissional,
nos termos do artigo 482 letra “g" da Consolidagfo das Leis do Trabalho(CLT).

O(A)EMPREGADO(A) sujelter-se-& aos Regulamentes e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem confiadas e compativeis
CaMm sew cargo.
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CLAUSULAS'- 0 (A) EMPREGADO(A) se obriga a nfo exercer nenhuma outra atividade que sefa conflitante a sua jornada
normal de trabalho dlario, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos saus %
- servigos,

CLAUSULA 10* - Fica o {A) EMPREGADO({A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanca de residéncia, estado civil, nascimento
de filho, adogfo de filha, emiss@o de novos documentes em substituigio a documentos extraviados, no prazo
de quarenta e ofto (48) horas, ap6s o fato.

CLAUSULA 112 - A ACERP se reserva o diretto de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dolo, negilgancia, lmprudancia ou impericia, de acordo com o disposto no pardgralo 1° do Art.
462 da Consofidagao das Lels do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 12* - Fica estabelecido que o(a) EMPREGADO(A) prestard servigos & ACERP, no seu enderego-sede, ou em
2 qualqusr outro por ela determinado, E assegurado 4 ACERP o direfto de transferir o(a) empregado(a), para
E qualsquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a transferéncla, se definitiva, tenha o
empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagio, abono ou compansaglo, salvo as decomenles das

despesas de mudanga e transporte,

CLAUSULA 13" - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado{A) obriga-se a usar, no exercicio de suas fun¢Bes, o uniforme
que Ihe for fomecido.

CLAUSULA 14* - Cabe 4 ACERP a titularidade dos direitos patrimontais de autor relativamente as emissées o programas por ela
produzides com a participacdo, direfa ou Indireta do(a) empregado(a), competindo-ihe o direfto exclusivo de
autorizar ou prolbir a retransmissZo, fixagdo e reprodugfo de suas emissdes programas, no Brasll e em todo
0 mundo, em qualguer modalidade de comunicagdic ao piblico e por qualquer melo ou processo de utilizagso
existente ou que venham a ser inventades, a titulo oneroso ou gratuitn, sem qualquer pagamento adicional
ao{a) empregado(a).

E por haveram assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, na presaenga de
duas testemunhas que também o assinam, depois de lido e julgado conforme.

®

Rio de Janeiro, 24 de abril de 2001.

/ pela ACERP
Beakiy 1. Hunkin Lt b S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMP ADOR: ASSOCIACAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-AGER

o
Enderego: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de Janeiro - RJ gjéﬂi:la : @064
CGC: 02.196.013/0001-03 : .
EMPREGADO: NICE BENEDICTIS CAMPOS NETO CASTANHEIRA CTPS N°: 02871 Série: 084 - RJ

CLAUSULA 10 - O(A) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo prazo exparimental de 30 (trinta) dias, promrogévals por
mals 60 (sessenta) dias, a titulo de experiéncla, para prestar servicos 3 ACERP, contados a partir da assinatura
deste. Findo o parlodo de experiéncia, caso néic haja rescisio do Contrato de Trabalho, este passara a ser por
prazo indeterminado, regendo-se pelas demais cldusulas abaixo previstas.

CLAUSULA 2°- O{A)Empregado(a) & contratado para exercer o cargo de DIRETOR DE PROGRAMAS tendo reglstro
@ prafisslonal n® XXXXXX e firma, neste ato, plena concorddncia com as eventuals designagbes posteriores para o
exercicio de outras fungSes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que Ihe forem
confiadas e outras que viersm a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidads da
QCERP. en:ncs'lderando-sa falta grave do(a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servigos que Iha
rem conflados.

CLAUSULA 3'- AACERP utilizard os servicos contratados para as emissdes simultineas ou altemativas da sua programacio
naclonalfinternacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras que compde a sua Rede e as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

CLAUSULA 4*- A ACERP pagard ao EMPREGADO (A) como contraprestaglo de seus servicos o Saléro Mensal de
R$6.966,00 no qual j4 esta incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 5*- A carga horéria mensal de trabalho serd de 200 horas, na forma dos procadimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necessidade ds servigo, para qualquer horérlo, inciusive da noite para o dia e vice-
versa, & de hordrio fixo para revezamento e vice-versa, Qs intervalos para alimentagio serdo fixados, e
poderdo ser liviemente alterados pela ACERP. A carga horéria poderé estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a correspondente diminuigio em outro dia (pardgrafo
1° @ 2° do art. 59 da CLT)}, ou remunaeradas na fonma de Acordos ou das Conveng3as Coletivas de Trabalha.

5.1 - As partes acordam que a jomada de trabaiho do Sabado, podera ser compensada com respectivo aumento da
jomada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga horérla semanal méxima, exigida
para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderio ser convertidas em folgas compensatérias,
. conforme prevé a legistaciio vigents.

CLAUSULA B'- O{A)JEMPREGADO({A) exercer4d suas atividades com zelo, eficidncia, lealdade e deverd manter sigilo dos
assuntos de interasse da ACERP. A nfo observancia desta pratica constitulrd violagio de segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra “g" da Consolidacio das Lels do Trabalho(CLT).

CLAUSULA 7* - O(A)JEMPREGADO(A) sujeltar-se-§ aos Regulamentos & Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a exacutar todas as tarefas que lhe forem confiadas e compativeis
cOom seu cargo.

CLAUSULA 8°- O (A) EMPREGADO({A) se obriga a niio exercer nenhuma outra atividade que seja confitants & sua jomada
nomal de trabalho diério, além da que axercard na ACERP gue, neste caso, terd & exclusividade dos seus

servigos.

CLAUSULA 9* - Fica o (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncla, estado civll, nascimento
de filho, adogéo de filho e emisséo de novos documentos, em substituicio a documentos extraviades.
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CLAUSULA 10" - A ACERP se reserva o direlto de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ela Ihe forem ;
causados por dolo, nagligéncia, imprudéncia ou Impericia, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
462 da Consolldacfio das Lels do Trabaltho (CLT).

CLAUSULA 11*- Fica estabslecido que o{a) EMPREGADO(A) prestard servigos 4 ACERP, no seu enderego-seds, ou em
qualquer outro por ela determinado. E assegurado & ACERP o direito de transferir o(a) empregada(a), por
nacessidade de servico, para qualsquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a
transferéncia, se dsfinitiva, tenha o empregado dirsito a qualquer acréscimo, gratificagéio, abono ou
compensacio, salvo as decorrentes das despesas de mudanga e transporte.

CLAUSULA 128 - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exarcicio de suas fungSes, o uniforme
que Iha for fomecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Dacrato n® 84.134/78.

CLAUSULA 13* - Cabe & ACERP a titularidade dos direitos patrimoniais de autor reiativamente As emissdes e programas por ela
produzidos com a participagie, direta ou indireta do{a) empregado(a), competindo-lhe o direito exclusive de
autorizar ou proibir a retransmisséo, fixaglio & reproducio de suas ernissdes & programas, no Brasll e em todo
o mundo, em qualquer modalidade de comunicagfio ao pdblico e por qualquer malo ou processo de utilizaglio
existents ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratulto, sem qualguer pagamento adicional
ao(a) empregado(a).

- E por haversm assim contratado, firmam o presente instrumente em duas vias de Igual teor, na presenga de
duas testemunhas que também o assinam, depols ds lido e julgado conforme,

Rip de Janeiro, 01 de Margo de 2013.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR: ASSOCIACAD DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rio de Janeiro - RJ

CGC: 02.196.013/0004- 03

EMPREGADO: MILENA CAMPOS EICH CTPS N°: 48237 B¢

USULA 1°- OfA) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo Prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por
mais 60 (sessenta) dlas, a tiulo de experiéncla, para prestar servicos 3 ACERP, contados a partir da
assinatura deste. Findo o periodo de expariéncia, caso niio haja resciséo do Contrato de Trabalho, este
passard a ser por prazo indeterminado, regendo-se pelas demais cldusulas abaixo previstas.

CLAUSULA 22 O(A)Empregada(a) & contratado para exercar o cargo de REVISOR DE TEXTOS, tendo registro profissional n®
34890/RJ firmand

g de outras fung3es na ACERP, ficando sob sua responsabllidade direta todas as tarefas que lhe forem confiadas
& outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidads da ACERP,
considerandc-se falta grave do(s) Empregado (a) a recusa em exacuter qualquer dos servicos que lhe forem
confiados,

CLAUSULA 3*. A ACERP utilizara os servicos contralados para as emissSes simultAneas ou altemnativas da sua programagio
nacionaliintemacional a ser Produzida e a seu critério, nas emissoras que compde a sua Rede e as Afflladas,
bem como aquela que mantenha acorde operacional de qualquar espécie.

CLAUSULA 43- A ACERP pagaré ao EMPREGADO (A} como contraprestagiio de seus servicos o Salddo Mensal de
R$3.290,23, no qual jé estd Inclutdo o rapouso semanal remunerado.

CLAUSULA 5. A carga horéiria mensal de trabalho sers de 150 horas, na forma dos precedimantos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necsssidade de servico, para qualquer hordrio, inclusive da noite para o dia e vice-
versa, e de hordrio fixo para revezamento e vice-versa. Os intervalos para alimentacfio serfo fixados, e

casos previstos em Lel, podendo ser compensadas com a comespondente diminuigio em outro dia (pardgrafo
1°e 2° do art. 59 da CLT), ou ramuneradas na forma de Acordos ou das Convencles Coletivas de Trabalho,

jomada de trabatho de Segunda a Sexta Feira, de forms a cumprir a carga hordrla semanal maxima, exigida

5.1 - As pariss acordam que a jomnada de trabaiho do Sébado, podera ser compansada com respectivo aumento da
para o cargo. &)

5.2 - As partes, também acordarn, que as horas extras laboradas, podersio ser convertidas em folgas compensatérias,
. conforme prevé a legislagfo vigente.

CLAUSULA g2 - O(AJEMPREGADO(A) exercera suas atividades com zelo, eficidncia, lealdade e deverd manter sigilo dos
assuntos de interesse da ACERP. A nio observincla desta pratica constituira violagdo de segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra “0" da Consolidaciio das Lels do Trabalha(CLT).

CLAUSULA 72- 0(2%MPREGADO(A) sujeitar-se-d aos Regulamentos o Procedimentos Gerais da ACERP & aos especificos
da Area am que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem confiadas & compativeis

COIM seu cargo.

CLAUSULA B*. O (A) EMPREGADO(A) sa obriga a néo exarcer nenhuma outra atividade que seja mnﬂitantq a sua jomada
normal de trabalho didric, além da que exercera na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
servigos,

CLAUSULA 8*- Ficao {A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil nascimento
de filho, adog#io de filho e emissdo de novos documentos em substituiglio a documentos extraviados.

CLAUSULA 10" - A ACERP se reserva o dirsito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele |he forem
causados per dolo, nagligéncia, imprudéncia ou impericia, de acorde com o disposto no parsgrafo 1° do Art.

462 da Consolfidacio das Leis do Trabalho CLm). (( z
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CLAUSULA 11*- Fica estabelecido Gue of{a) EMPREGADO(A) prestars sarvigos 3 ACERP, no ssu endereco-sede, ou em
qualquer autro por ela determinado. E assegurado & ACERP o direito de transferir o(a) empregado(a), por
necessidade de servigo, para qualsquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a
transfaréncia, se definitiva, tenha o empregado direito a8 qualguer acréscimo, gratificago, abono ou
compensaclio, salvo as decorrentes das despesas de mudanga e iransporte.

CLAUSULA 12* - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exarcicio de suas fungdes, o uniforme
que |he for fomecido, chadecide o previsto no artigo 28 do Dacreto n° 84.134/79,

CLAUSULA 13° - Cabe 4 ACERP a titularidade dos dirsitos patrimonials de autor refativamenta as emissdes a programas por ela
produzidos com a participagdo, direta ou indireta do(z) empregado(a), competindo-lhe o direito exclusivo ds
autorizar ou proiblr a retransmisséo, fixagio e reproduglio de suas emissies e programas, no Brasil e em todo
o mundo, em qualquer modalidade de comunicac#io ao piblico e por qualquer melo ou processc de utilizagfio
axistente ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualkuer pagamento adicional
ao(a) empregado(a).

E por haversm assim contratado, firmtam o presenta instrumento em duas vias de igual teor, na presenga de
duas testemunhas que também o assinam, depois de lido e Julgado conforme.

TESTEMUNHAS:

LR

than®__ |99
ll:"n?r:«:esso n° 001.004144/2013

. 1]
Rio de Janeiro, 17 da Julho de 2013 Matricula 9'064
Rubrica:
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2 -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

- | Folha no
ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP han°__ | 233

EMPREGADOR:
0
) Enderego: Av. Gomes Fraire, 474 - Centro - Rio de Janeiro -RJ ;Lc;f; ?j: no 001'00"44’2013
CGC: 02.196.013/0001- 03 Rubrica: i} ?'064
EMPREGADO: MAURICIO ALMEIDA SOARES CTPS N° 99.460 Sérle 079 - RJ
CLAUSULA 12 - O{A) EMPREGADO(A) &, neste, ato, coniratado pelo prazo experimental de 30 {trinta) dias, prorogdvels por

@ CLAUSULA 2¢ -

CLAUSULA 31-

CLAUSULA 4° -

CLAUSULA S5° -

mais 60 (sessenta) dlas, a titulo de experiéncia, para prestar servicos & ACERP, contados a partir da
asslnatura deste. Findo o perfodo de experiéncia, caso n3o haja rescisfio do Contrato de Trabalho, este
passaré a ser por prazo indeterminado, regendo-se pelas demais cldusulas abaixo previstas.

O(A)Empregado(a) é contratado para exercer o cargo de OPERADOR DE CAMERA UNIDADE PORTATIL
EXTERNA cula capacitagiio profissional & registrada sob o n° 8721/RJ e fima, nests ato, plena concordancia
com as eventuals deslgnagdes posteriores para o exercicio de outras fungdes na ACERP, ficando sob sua
responsabliidade direta todas as tarefas qus the forem confiadas e outras que vierem a ser objeto de ordens,
cartas ou avisos, de acordo com a necessidads da ACERP, considerando-se falta grave do{a) Empregado {a) a
recusa em executar qualquer dos servigos qua lhe forem confiados.

A ACERP utilizara os servigos contratados para as emissdes simultineas ou alternativas da sua programaggo
naclonal/internacional a ser produzida e a seu critério, nas emlissoras que compde a sua Rede e as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acorda operacional de qualquer espécie.

A ACERP pagard ao EMPREGADO (A) como contraprestagio de seus servigos o Saldrio Mensal de RS
1.501,38 no qual j4 estd incluido o repouso semanal remunerado.

A carga horérla mensal de trabalho serd de 180 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser allerada, por necessidade de servigo, para qualquer herarlo, inclusive da noite para o dia e vice-
versa, e de hordrio flxo para revezamento e vice-versa. Os intervalos para alimentagdo serdio fixados, e
poderdo ser livremente alterados pela ACERP, A carga horéria podera estender-se a horas suplementares, nos
casos pravistos em Lel, podendo ser compensadas com a correspondente diminulgdo em outro dia {pardgrafo
1° 8 2°do art, 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengbes Coletivas de Trabalho.

5.1 — As partes acordam que a jomada de trabalho do Séabado, poderd ser compensada com respectivo aumento da

Jomada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordria semanal méxima, exlgida
para o cargo., .

-~ . 5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderfio ser convertidas em folgas compensatérias,

CLAUSULA 6o -

CLAUSULA 72 -

CLAUSULA 88 -

YLA 9° -

Sucursal
ASSOCIAGAD . DE . COMUNICACAQ , EDUCATIVA . ROQUETTE , PINTO . ACERP

bop-

conforme prevé a legislagdo vigente.

O(A)EMPREGADO(A) exarcerd suas atividades com zelo, aficlncla, lealdade e deverd manter sigllo dos
assuntos de interesse da ACERP. A ndo observAncla desta pratica constiulra violagdo da segredo profissional,
nos termos do artigo 482, letra *g” da Consulldag3o das Leis do Trabalho(CLT).

O(eriMPREGADO(A) sujeitar-se-a aos Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERP o acs especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem confiadas e compativeis
com seu cargo.

0O (A) EMPREGADO(A) se obriga a ndo exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante & sua jomada
normal de trabalho dlario, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos saus
sarvigos.

Fica o (A} EMPREGADO(A) abrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civll, nascimento
da filho, adogdo de filho e emlssSo de novos documentas, em substituico a documentos extraviados.

TV BRASIL . R. da Relaglo 19. 20 231.110 . Rio de Jansimy . RJ . Brasl
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CLAUSULA 10* - A ACERP se resarva o direlto de descontar do(a) EMPREGADO(A} o
causados por dolo, negligéncia, imprudéncla ou impericia,
462 da Consolidagéio das Leis do Trabalho (CLT).

0892'725’

S #

valor dos danos que por ele lhe forem

de acordo com o disposto no paragrafo 1° do Art.

CLAUSULA 11 - Fica estabelecido que o(a) EMPREGADO{A) prestard servicos & ACERP, no seu enderego-sede, ou sm

—

necessidade de servigo,
transferéncia,

qualquer outro por ela determinado, E assegurado & ACERP o direito de transferir of(a) empregado(a), por
para quaisquer de suas unldades, fora do Rlo de Janelro,
se definitiva, tenha o empregado direito a qualquer acréscimo,

sem que, com a
gratificagdo, abono ou

compensagdo, salvo as decorrentes das despesas da mudanga e transporte.

CLAUSU
qus lhe for fomecido, obedecido

CLAUSULA 13%- Cabe 2 ACERP a ttularidade dos direitos
produzidos com a participag3o, direta ou

12" - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exercico de suas fungdes, o uniforme
o previsto no artigo 28 do Decreto n® B4.934/79.

patrimontals de autor relativamente as emissdes e programas por ela
Indireta dofa) empregado(a), competindo-lhe o direito exclusivo de

autorizar ou proibir a retransmissao, fixac3o e reproducio de suas emissdes e programas, no Brasll e em todo
o mundo, em qualquer modalldade de comunicag8o ao publico e por qualquer melo ou processo de utilizacio
existente ou que venham a ser Inventados, a titulo onerose ou gratuito, sem qualquer pagamento adiclonal

ao{a) empregado(a).

E por haverem assim contratado,
duas testemunhas que também o

firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, na presenca de
assinam, depols da lido e julgado conforme.
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\N\ ' CONTRATO INDiVIDUAL DE TRABALHO G027
. 0uo2 /3
EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderago:; Av. Gomas Frelra, 474 - Centro - Rio de Janelro

CGC: 02.196.013/0003-03

EMPREGADQ: JOAO GUSTAVO MARTNS MELO DE SOUSA CTPS N"/Sérle: 026347 / 00033-CE

CLAUSULA 1°- O{A) EMPREGADO(A) &, naste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trinta) dias, promogavels por
mals 60 (sessenta) dias, a titulo de experidncia, para prestar servigos & ACERP, contados a partir da
assinatura dests. Findo o periode de experidncla, caso nio haja rescislo do Contrato de Trabalho, este
passar & ser por prazo indeterminado, regendo-se pelas demals clausulas abalxo previstas.

CLAUSULA 22- O(A)Empregadofa) 4 contratado para exercer o cargo de EDITOR, firmando, neste ato, plana concordAncla
com as eventuais designagdes posteriores para o exercicio de outras fungbes na ACERP, ficando sob sua
responsabilldade direta todas as tarefas que Ihe forem confladas & outras que vierem a ser objeto de ordens,
cartas ou avisos, de acordo com a nacessidade da ACERP, considerando-se falta grave dofa) Empregado (a)a
recusa em executar qualquer dos servigos que Iha forem confiados. ;

CLAUSULA 3*- A ACERP utilizard os servigos contratados para as emlssBes simultinaas ou altamativas da sua programacio
nacionaliintamacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras que compte a sua Reds & as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacicnal de qualquer espécie.

CLAUSULA 4°*- A ACERP pagard ao EMPREGADO ({A) como contraprestaclo de seus servicos o Saliro Mensal de RS
1.607,84, no qual 4 esta incluldo o repouso semanal remunerado.

Processo n® 001.001144/2013
.064

Matricula n°
Rubrica:

Fohan® 4955

CLAUSULA 5°- A carga horaria mensal de trabalho serd ds 150 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podando ser alterado quantas vezes for preciso, para qualquer horéario, inclusive da nolte para o dia e vice-
versa, e de horaro fixo para revezamento e vice-versa, Os Intervalos para alimentaglio serdo fixados, @
podarsio ser liviemante alterados pala ACERP, A carga horéria poderd estender-se a horas suplemantares, nos
casos previstos em Lel, podsndo ser compansadas com a cormespondents diminuigSo em outro dia {paragrafo
1° & 2* do art. 59 da CLT), ou remunsradas na forma de Acordos ou das Convenges Colativas de Trabalho.

5.1 — As partes acordam que a Jomada de trabalho do Sabado, podsrd ser compensada com raspectivo
aumento da jornada de trabalho de Segunda a Sexta Feim, de forma a cumprir a carga hordria semanal
maxima, exigida para o cargo.

5.2 ~ As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderio ser converidas em foigas
compansatébrias, conforme preva a leglslagdo vigents.

CLAUSULA 6°- O(A)EMPREGADO(A) exercerd suas allividades com zalo, eficiéncla, lealdade e deverd manter sigllo dos
assuntos de interesse da ACERP. A nfio observancia desta pratica constituird violaglo de segredo profissional,
nos tenmos do artigo 452 lstra "g" da Consolidaco das Lais do Trabalho{CLT).

CLAUSULA 78 - O{A)EMPREGADO(A) sujeitar-se-4 aos Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERP e aos especificos
da Area am que estiver lotado, obrigando-se a exscutar todas as tarefas que lhe forem confladas e compativels
com sau cargo,

CLAUSULA B*- O (A) EMPREGADO{A} 88 obriga a nio sxarcer nanhuma outra atividade que ssfa conflitante & sua Jomada
nomlml de trabatho didrio, atdm da que exercers na ACERP que, neste caso, terd @ exclusividade dos seus
servigos.

CLAUSULA 9°- Fica o (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncla, estado civil, nascimento
da filho, adogfio de fiho, emissSo de novos documentos sm substituiglo a documentos extraviados, no prazo
de quarenta e oito (48) horas, apds o fato,

CLAUSULA 10" - A ACERP se reserva o direito de descontar do{a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele Ihe forem
causados por dolo, negligdncia, Imprudéncia ou impericla, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
482 da Consolidagdo das Lels do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 11° - Flca estabelecido qua o{a) EMPREGADO(A) prastard servicos & ACERP, no seu snderego-seds, ou em
qualquer outro por ela delerminado. E assegurado 2 ACERP o direlto de transferir o{a) empregado(a), para
qualsquer de suas unidades, fora do Rio de Janelro, sem que, com a transferdncia, se definitiva, tenha o
empregado direito a qualquer acréscimo, gratificaglio, abono ou compensago, salvo as decomentes das
despesas de mudanga o fransports.

CLAUSULA 12* - Quando adatado pela ACERP, of{a} Empregadoia) obriga-se a usar, no exercicio de suas funges, o uniforme
que Ihe for fomacido.

CLAUSULA 13* - Cabe 4 ACERP a titularidade dos direltos patrimonlais de autor relalivamenta as emissfes & programas por éla

produzidos com a participagdo, direta ou indireta do(a) empregado(a), competinde-lhe o direito excluslve de
&) autorizar ou proibir a retransmissfo, fixagio a reprodugio de suas emissdes e programas, no Brasil 8 am todo
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o mundo, em qualquer modalidade de comunicagdo ac pOblico e por qualguer melo ou processo de utilizagao
existante ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicional
aofa) empregadola). %

E por haverem assim contratado, fimam o presents instrumento am duas vias de igual teor, na presenga de
duas testarunhas que também o assinam, depois ds lido & Julgado conforme.
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EMPREGADOR: ASSOCIAGAQ DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Av. Gomes Fraire, 474 - Centro - Rio de Janeiro - RJ Folhan®  4QG
CGC: 02.196.013/0001- 03 Processg petrTi=
Matiieeier R X
Ru ._,--",
CTPS N°: 13417 Série: 090-RJ |

EMPREGADO: JALINE NASCIMENTO DA COSTA

CLAUSULA 12-

CLAUSULA 2° -

CLAUSULA 3¢ -

CLAUSULA 4* -

CLAUSULA 5 -

5.1 — As partes acordam que a jomada de trabalho do Sabado,

O(A) EMPREGADOQ(A) &, nests, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por
mals 60 (sessenta) dias, a titulo de experiéncia, para presiar servicos a ACERP, contados a partir da
assinatura deste. Findo o periodo de experiéncia, caso nio haja rescisio do Contrato de Trabalho, este
passara a ser por prazo indeterminado, regendo-se pelas demals clausulas abaixo pravistas.

O(A)Empregado(a) & contratado para exercer o cargo de PAUTEIRO, tendo registro profissional n® 28580/RJ
fimnanda, neste ato, plena concardancla com as evantuals designaglies posteriores para o exerclcio de outras
fungdes na ACERP, ficando sob sua responsabliidade direta todas as tarefas que lhe forem confiadas e outras
que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com & necessidade da ACERP, considarando-
se falta grave do{a) Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servigos que The forem confiados.

A ACERP utilizara os servicos contratados para as emissbes simultaneas ou altemativas da sua programagdo
naclonalfinternacional a ser produzida e a seu critério, nas emissoras gue compde a sua Rede e as Aflliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualguer espécie,

A ACERP pagard so EMPREGADO {(A) como contraprestagio de seus servigos o Salério Mensal de
R$2.872,42, no qual Ja esté Incluldo o repouso semanal ramunerado.

A carga horarla mensal de trabalho serd de 150 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser alterada, por necessidade de servigo, para quaiquer horério, Inclugive da noita para o dia e vice-
versa, @ de horario fixo para revezamenio e vice-versa. Os intervalos para alimentaco serfo fixados, e
poderfio ser [iviamante alterados pela ACERP. A carga horéria poderd estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lei, podendo ser compensadas com a corespondente diminuigio em outro dia (pardgrafo
1° @ 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das ConvengSes Colstivas de Trabalho.

poderd ser compensada com respectivo aumento da
jomada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga horétia semanal méxima, exigida
pars o cargo.

5.2 — As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderdo ser convertidas em folgas compensatérias,

CLAUSULA 6* -

CLAUSULA 7* -

CLAUSULA 8" -

CLAUSULA 9 -

conforme prevé a legislag3o vigente.

O(A)JEMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficiéncia, lealdade e deverd manter siglio dos
assuntos de Interesse da ACERP. A nfo obsarvancia desta pratica constitulr violagio de segredo profissional,
nos termas do artigo 482, letra °g" da Consolidago das Leis do Trabalho(CLT).

O(A)EMPREGADO(A) sujeltar-se-4 acs Regulamentos & Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem confiadas & compativels
com seu cargo.

O (A) EMPREGADO(A) se obriga a nfio exercar nenhuma outra atividads gue seja confiitante a sua jornada
normal de trabalho didrio, além da que exarcerd na ACERP que, neste caso, teré a exclusividade dos seus

servigos.

Fica o {A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanca de residéncia, estada civil, nascimento
de filho, adoglic de filho e emissdo de novos documentos em substituigdo a documentos extraviadas.

CLAUSULA 10 - A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele |he forem

ASSQCIAGAD . DE . COMUNICAGAD . EDUCATIVA . ROQUETTE. PINTC . ACERP

Py

causados por dolo, negligncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
482 da Consolidagio das Lels do Trabalho (CLT).
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CLAUSULA 11% - Fica estabelecido que o{a) EMPREGADO{A) prestard servigos 3 ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer outro por ela determinado. E assegurado & ACERP o direito de transferir o{a) empregado(a), por
necessidade de servigo, para qualsquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a
transferéncia, se definitiva, tenha o empregado direlto a qualquer acréscime, gratificagBo, abono ou
compansagao, salvo as decorrentes das despesas de mudanga e transporte.

CLAUSULA 12* - Quando adotade pela ACERP, ofa) Empragado(a) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungdes, o uniforme
qua the for fornecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n° 84.134/79,

+ CLAUSULA 13- Cabe 4 ACERP a titularidade dos direitos patrimonials de autor relativaments s emissdas e programas por ela
preduzidos com a paricipagfio, direta ou Indireta do(a) empregado(a), competindo-lhe o direito exclusivo de
autorizar ou prolbir a retransmissso, fixaglio e reprodugo de suas emissdes e programas, no Brasil & em todo
o mundo, em qualquer modalidade de comunicagio ao piblico @ par qualquer meio ou processo de utilizagdo
existente ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualguer pagamento adlcional

ASSOCIAGAD . DE . COMUNICAGAOD . EDUCATIVA . ROQUETTE. PINTO . ACERP

faf

ao(a) empregado{a).

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, na presenca de
duas testemunhas que tambérn o assinam, depols de lido e juigado conforme.
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EMPREGADOR: ASSOCIAGAC DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP

Enderego: Av. Gomes Frelre, 474 - Centro - Rlo de Janeiro
CGC: 02.196.013/0001-03

EMPREGADO: EDILSON DA SILVA CAMPOS

CLAUSULA 12 O(A) EMPREGADO(A} &, neste, ato, contratado

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CTPS N°Série: 4507768 /001-0 - RJ

4
pelo prazo experimental de 30 {trinta) dias, promogavels por

mais 60 {sessenta) dias, a titulo de experiéncia, para presgar servigos 4 ACERP, contados a partir da
assinatura deste. Finde o periado de experiéncia, caso n#o jhaja resciséio do Contrato de Trabalho, este
passard a ser por prazo indeterminado, regendo-se Pelas demals clausulas abaixo previstas.

CLAUSULA 20 O{(A)Empregado(a) & contratado para exercer
— com as eventuais designagtes posteriores p

o cargo de(REPORTER fitmando, neste ato, plena concordancia
ara o exerciclo-d

utras fungdes na ACERP, ficando sob sua

@ responsabllidade direta todas as tarefas que e forem confiadas e outras que vierem a ser objeto de ordens,
cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da ACERP, considerando-se falta grave do(a) Empregado (a) a
recusa em executar qualquer dos servigos que Ihe forem conflados.

CLAUSULA 3°. A ACERP utllizarg os servigos contratados para as emissées simultaneas ou allemativas da sua programacio
nacfonalﬁntemclona_l a ser produzida e 2 seu critério, nas emissoras Que comple a sua Rede e as Afiliadas,
bem como aquala que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

CLAUSULA 4. A ACERP pagard ao EMPREGADQ {A) como contraprestacfio de seus servicos o Saldrio Mensal de R$
2.322,10, no qual j4 est4 Incluido 0 repouso semanal remunerado.

CLAUSULAS*- A carga hordria mensal de trabalho sera de 150 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,

podendo ser aiterada, Por nacessidade de servigo,
versa, & de hordrio fixo para revezameanto e vi
poderao ser liviemente altsrados pela ACERP. A
€asos previstos em Lei, podendo ser compensad;
1° 2 2°do art. 58 da CLT), ou remuneradas na fo

para qualquer horério, inclusive da noite para o dia e vice-

ce-versa. Os intervalos para alimentacdo serfio fixados, e
carga horéria poderd estender-se a horas suplernentares, nos
83 com a correspondente diminuigio em outro dla (pardgrafe
rma de Acordos ou das Convenges Coletivas de Trabalho,

5.1 - As partes acordam que a jornada de trabalho do Sébado, poderd ser compensada com respectivo
aumento da jornada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma 2 cumprlr & carga hordria semanal

méxima, exigida para o cargo,

5.2 ~ As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderio ser convertidas em folgas

compensatdrias, conforme preva a legislagso vigante.’

. CLAUSULA 6. O(A)JEMPREGADO(A) exercers Suas atividades com zelo, eficidncia, lealdade & devera manter sigilo dos
assuntos de interesse da ACERP. A ndo cbservancla desta prética constituirs violagho de segredo prefissional,
nos termos do artigo 482 letra "g" da Consolidagio das Lels do Trabalho(CLT).

CLAUSULA 70. O(J;RJEMPREGADO(A) sujeitar-se-d aos Regulamentos e Procedimentos Gerals da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem confiadas e compativeis

£0m seu cargo.

CLAUSULA 8- O (A) EMPREGADO(A) sa obriga a n&o exercer nenhuma outra atividade que seja confiitante & sua jormada
normal de trabalhe didro, além da que exercerd na ACERP que, nests caso, terd a exclusividade dos seus

servigos,

CLAUSULA 9°- Flcao (A) EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga da residéncia, estado civll, nascimento
de filho, adogAo da filho e emissfo de Novos documentos em substituicao a documentos extraviados.

3 CLAUSULA 10° - A ACERP se reserva o direito de descontar do
causados por dolo, negligéncia, Imprudéncia o
462 da Consolidagso das Lels do Trabalho {(C

i0Clacio . DE. COMUNICACAO , EDUCATIVA . ROQUETTE . PINTO . ACERP

Cad~

(2) EMPREGADO(A) o valor dos danos que por ele |he forem
U imperlcia, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art,
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CLAUSULA 11*- Fica estabelecido que o{a) EMPREGADO(A) prestard servigos 4 ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer outra por ela determinado. E assegurado & ACERP o direito de {ransferir o(a) empregado(a), por
necessidade de servigo, para quaisquar de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a
transferdncia, se definitiva, tenha o empregado direito a qualquer acréscimo, gratificagdo, abono ou
compensagao, saivo as decomentes das despesas de mudanca e transporte.

CLAUSULA 12° - Quando adotado pela ACERP, o(a) Empregado(s) cbriga-se a usar, no exercicio de suas fungfes, o uniforme
que Ihe for fornecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n® 84.134/79.

CLAUSULA 13" - Cabe & ACERP a titularidade dos direitos patrimoniais de autor relativamente 4s emissdes e programas por ela
produzidos com a participacio, direta ou indireta do(a) empregado(a), competindo-lhe o direito exclusivo de
autorizar ou prolbir a retransmiss&o, fixaglo e reproducio de suas emissSes e programas, no Brasil e em todo
o mundo, em qualquer modalidade de comunicagdo ao publico e por qualquer meio ou processo de utilizagio
existente ou que venham a ser Inventados, a titulo oneroso ou gratuito, sem qualquer pagamento adicionat
ao(a) empregado(a).

E por haverem assim contratado, fiimam o presente instrumento em duas vias de igual teor, na presenca de
duas testerunhas que também o assinamn, depois de lido e julgado conforme.

@ Rio de Janeiro, 2

/la ACERP
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[
'

\

Jpuove vany & 0 Bicw

15. OFIC10 DE NOTAS:
*FERNANDA D
Rus do Ouvidor, 89, Cantra (021) 35;;'5"? LE"‘O-TA.EM
AU
et e
L, ‘ ro, o Nove
JNPERED, 21 FUNDEPER).0,21 Fm.t:;l;?umpd. :égl: .1

MAT:94- 16263 THIAGO FERRET
RA DE
— EAPL3B607-WSR Conyute em lttszM:a:v

Foihan® 2000

Processo n® 001.001144/2013
Matricula n°, 20.064

Rubrica;, .

y ;j
Folha n® ™
Processo 14472013
Matricul4 4
Rubrica:

TVE BRASIL . R. da Relaghio 18.. 20 231,110 . Rio de Janeio . RJ . Brasi)
Ridio MEC . Pga, da Repoblica 141 . Cantro . 20 211.350 . Rio de Janeko . RJ . Brasil
Sucursal Brasilia . Srivs Q 707 . Ed. Palicio do Rédia | . 1* Andsr . 70 340.901. Brastia . OF . Brasil

ASSOCIAGAO . DE , COMUNICAGAO . EDUCATIVA , ROQUETTE , PINTO . ACERP TVE Brasil Maranhfio . R. Amnando Vieira da Sitva 126 . Fatima . 85 030.130 . S30 Luiz . MA . Brasi

. »







- . W - Processo n® 001.001144/2013

0
EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP ;?(522.330 n‘ q,( N .:‘:4 12013
Enderego: Av. Gomes Frelre, 474 - Centro — Rio de Janeiro - RJ Ma@ ﬁ”
CGC: 02.196.013/0001-03 Rubs
7‘-
EMPREGADO: CLELMO JORGE CARVALHO CTPS N°/Série: 2020/ 025 -RJ
CLAUSULA 1*- O(A) EMPREGADO(A) &, neste, ato, contratado pelo prazo experimental de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por

CLAUSULA 22.-

CLAUSULA 3*-

CLAUSULA 48 -

CLAUSULA 5° -

CLAUSULA 6° -
CLAUSULA T -
CLAUSULA 8t -

CLAUSULA 9*-

CLAUSULA 10°-

ASSOCIAGAOD . DE . COMUNICAGAC . EDUCATIVA , ROQUETTE . PINTO . ACERP

%/

< Finec[Matricula n® 20.064
acerp

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

e —| 000273

Rubrica: . %

O

mais 60 (sessenta) dias, & titulo de experiéncia, para prestar servigos 3 ACERP, contados a parir da
assinatura deste. Findo o perlodo de experiéncia, caso nfio haja rescisdo do Contrato de Trabaiho, este
passara a ser por prazo Indeterminado, regendo-se pelas demais cldusulas abaixo previstas.

O(A)Empregado(a) é contratado para exercer o cargo de COORDENADOR DE PAUTA, tendo registro

profissional n® 15842 fimando, neste ato, plena concordancia com as eventuals designagBes postericres para

o exercicio de outras fungdes na ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que the

forem confiadas e outras que vierem a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da

aCERP. ognsiderando-se falta grave do(a)} Empregado (a) a recusa em executar qualquer dos servigos que lhe
rern confiados.

A ACERP utilizara os servigos contratados para as emissdes simulténeas ou alternativas da sua programacio
nacionalfinternacional a ser produzida e a seu critério, nas amissoras que comp&e a sua Rede e as Afiliadas,
bem como aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

A ACERP pagard ao EMPREGADO (A) como contraprestagio de seus sarvigos o Saldrio Mensal de R$
1.886,85, no qual j4 esta incluido o repouso semanal remunerado.

A carga horaria mensal de trabalho serad de 150 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
podendo ser aiterada, por necessidade de servigo, para qualquer horario, Inclusive da noite para o dia e vice-
versa, e de horario fixo para revezamento e vice-versa. Os intervalos para alimentagio serfo fixados, e
poder&o ser liviemente alterados pela ACERP. A carga horédria podera estender-se a horas suplementares, nos
casos pravistos em Lei, podendo ser compensadas com a correspondente diminuigo em outro dia (paragrafo
1° @ 2° do ant. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das Convengfes Coletivas de Trabalho.

5.1 — As partes acordam que & jormada de trabalho do Sabado, poderd ser compensada com respeactivo
aumento da jomada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordria semanal
méxima, exiglda para o cargo.

5.2 - As partes, também acordam, que as horas extras laboradas, poderiio ser convertidas em folgas
compensatdrias, conforme prevé a legislagdo vigente.

O(AMEMPREGADO(A) exercerd suas atividades com zelo, eficidncia, lealdade e deverd manter sigilo dos
assuntos de interesse da ACERP. A nfo observancia desta pratica constituira violagao de segredo profissional,
nos temmos do artigo 482, letra “g" da Consolldagio das Leis do Trabalho{CLT).

C{A)EMPREGADQ(A) sujeitar-se-3 aos Regulamentos & Procedimentos Gerais da ACERP e aos especificos
da Area em que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que |he forem confiadas e compativeis

COm seu cargo.

O (A) EMPREGADO(A) se abriga a nfio exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante & sua jornada
normal de trabalho diario, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
servigos.

Fica o (A} EMPREGADO(A) obrigado a comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil, nascimente
de filho, adegao de filho e emiss&oe de novos documentos em substituigSio a documentos extraviados.

A ACERP se reserva o direito de descontar do(a) EMPREGADOQ(A) o valor dos danos que por ele |he forem
causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
462 da Consolidacfo das Lels do Trabalho (CLT).

TVE BRASIL . R. da Relacdo 16 . 20 231.110 . Rio de Janeirs . RJ . Brasil
Rédio MEC . Pra. da Repiblica 141, Centro . 20 211.350 . Rio de Janeiro . RJ . Erasi

Sucursal Brashla . Srive G 701 . £d. Palacio do Rédio | . 1° Andar . 70 340.801  Brasiia . OF . Brasil

TVE Brasil Maranho . R. Armando Vieira da Siva 126 . Fétima , 65 030.130 . S30 Luiz . MA . Brasil
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CLAUSULA 11%- Fica estabelecido que o(a) EMPREGADQ(A) prestard servigos 4 ACERP, no seu enderago-sede, ou em

qualquer outro por ela determinado. E assegurado & ACERP o direito de transferir o(a) empregado(a), por
necessidade de servigo, para quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a
transferéncia, se definitiva, tenha o empregade dirsito a qualquer acréscima, gralificagio, abonoc ou
compensag3o, salvo as decorrentes das despesas de mudanga e transporte,

CLAUSULA 12" - Quando adotado pela ACERP, o{a) Empregado(a) obriga-se a usar, no exerclcio de suas fungBes, o uniforme

que Ihe for fornecido, obedecido o previsto no artigo 28 do Decreto n° 84.134/79.

CLAUSULA 13° - Cabe & ACERP a titularidade dos direftos patrimoniais de autor relativamente as emissdes e programas por ela

TESTEMUNHAS:

T Qs

A,
N

produzidos comn a participago, direta ou indireta do{a) empregado(a), competindo-the o direito exclusivo de
autorizar ou proibir a retransmissao, fixag3o e reprodugéio de suas emisses e programas, no Brasil @ em todo
o mundo, em qualquer modalidade de comunicago ac publico e por quaiquer meio ou procasso de utilizagao
existente ou que venham a ser inventados, a titulo aneroso ou gratuito, sem quaiquer pagamento adicional
ao(a) empregado(a).

E por haverem assim contratado, firmam o prasente instrumento em duas vias de igual teor, na presencga de
duas testamunhas que também o assinam, depois de lido e julgado conforme.
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1 Q\ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO| | 10€€s50 n° 001.001144/2013
. R Malricula n® 20.064

Folha n°_ 21009 5 O

{Radialista ¢/ Capacitag#io) Rubrica; <. 7

EMPREGADOR: ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO-ACERP
Enderego: Av. Gomes Freire, 474 - Centro - Rlo de Janeiro -RJ

CGC: 02.196.013/0001-03
EMPREGADO: BEATRIZ GUANABARA SUSSEKIND CTPS N°/Sérle: 96646 / 658

CLAUSULA 13-

CLAUSULA 20

CLAUSULA 3*-

CLAUSULA 4°-

. CLAUSULA 52 -

CLAUSULA & -

CLAUSULA 70 -

CLAUSULA B -

feh—

O(A) Empregado(a) serd admitido(a) como iniciante, para o periodo de capacitagdo de até & meses,
regendo-se o contrato pelas seguintes condigdes:

1.1 — Os primeiros trinta dias de contrato serfio considerados como de experiéncia,
protrogéveis por mais sessenta dias (art 443 , pardg. 2¢, letra “¢”, CLT), e sua rescisgo
obedecerd as normas vigentes para os contratos por prazo determinado.

1.2 - Do 91° a 180° dla, caso venha a ser rescindido, obedecerd as rormas vigentes para a
rescisfio do contrato de trabalha por prazo Indeterminado.

1.3 — Esgotado o prazo estipulade na subcldusula anterior, caso a experiéncla tenha sido
satisfatéria, obtendo o (a) contratado (a) seu registro profissional como radialista junto ao
MTD, e havendo, também, interesse das partes, o (8) contratado (a) continuara admitido (a)
no quadro de empregados da contratante, passando o contrate a vigorar por tempo
indeterminado continuando em viger pleno todas as cldusulas aqui estipuladas.

1.4 - Na hipdtese da subcldusula 1.3, o contrato de trabalho continuard a ser regido pelas
estipulagBes deste pacto e das disposighies legais atinentes que estdo dispostas na CLT e
legislagdo complementar.

Q(A)Empregado(a) é contratado para exercer o carge de COORDENADOR DE PRODUGAO, firmando, neste
ato, plena concorddncia com as eventuals designagles posteriores para o exercicio de outras fungles na
ACERP, ficando sob sua responsabilidade direta todas as tarefas que Ihe forem confiadas e outras que vierem
a ser objeto de ordens, cartas ou avisos, de acordo com a necessidade da ACERP, considerando-se faita
grave do(a) Empregado (a) a recusa em exscutar qualquer dos servigos que lhe forem conflados.

A ACERP utllizard os servigos contratades para as emissdes simultdneas ou atternativas da sua programagdo
nacionalfinternacional a ser produzida e a seu critérlo, nas emissoras que compde a sua Rede e as Aflliadas,
bem camo aquela que mantenha acordo operacional de qualquer espécie.

Aplica-se quanto & Capactagio Profissional, os termes de Lel 6615/78, e regulamentada pelo Decreto
n%84.134/78 e modificado pelo Decretc 95684/88 tendo validade e vigéncia somente apés o visto do sindicate
profissicnal e depdsito Junto ao MTb/DRT.

4.1 - E celebrado neste ato, acordo normativo, visando atender os dispesitives legals no tocante a capacitagio
profissional de radialista nos termos da Lei n® 6615, de 16/12/78, e seu Regulamento o Decrelo n°® 84134, de
30/10/79, modificado pelo Decreto n® 95684, de 268/01/88, tendo valldade & vigéncla somente apds o visto do
Sindicato Patronal & depdsito Junto ao MTb/ORT.

A ACERP pagaré ac EMPREGADO (A) como contraprestagfo de seus servigos o Salério Hora de R$ 7,01, no
qual j4 esta Incluido o repouso semanal.

A carga horédria mensal de trabatho serd de 180 horas, na forma dos procedimentos em vigor na ACERP,
pedendo ser alterado quantas vezes for praciso, para qualguer hordrio, Inclusive da nolte para o dia e vice-
versa, e de horaro fixo para revezamento e vice-versa, Os intervalos para alimentaglic serdo fixados, e
poderdo ser livremente alterades pela ACERP. A carga hordria poderd estender-se a horas suplementares, nos
casos previstos em Lei, podendo ser compensadas com a correspondente diminuigo em outro dia (pardgrafo
1° & 2° do art. 59 da CLT), ou remuneradas na forma de Acordos ou das ConvengSes Coletivas de Trabalho.

8.1 — As partes acordam que a jornada de trabalho do Sébado, poderd ser compensada com respectivo
aumento da jornada de trabalho de Segunda a Sexta Feira, de forma a cumprir a carga hordria semanal
maxima, exigida para o cargo.

6.2 —~ As parles, também acordam, que as horas extras laboradas, poderfio ser convertidas em folgas
compensatérias, conforme prevé a legislagiio vigenta.

O(A)EMPREGADO(A) exercers suas atividades com zelo, eficiéncla, lealdade e deverda manter sigilo des
assuntos de interesse da ACERP. A nfo observéncia desta pratica constituird violagSo de segredo profissional,
nos termos do artigo 482 letra *g" da Consolidagio das Leis do Trabalho(CLT).

O(A&EMPREGADO(A) sujeltar-se-& aos Regulamentos e Procedimentos Gerais da ACERP e aos especificos
da Area am que estiver lotado, obrigando-se a executar todas as tarefas que he forem confiadas e compativeis
com seu cargo.

15. OFICIO DE NOTAS-FERNANDA DE FREITAS LEITAO-TABELIA
Rua do Ouvidor, 89, Centro (021) 3233-2800
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CLAUSULA G- O (A) EMPREGADO({A) se obriga a ndo exercer nenhuma outra atividade que seja conflitante @ sua jornada %

. normal de trabalho didrio, além da que exercerd na ACERP que, neste caso, terd a exclusividade dos seus
servigos.

CLAUSULA 10" - Flca o (A) EMPREGADO(A) obrigado & comunicar a ACERP a mudanga de residéncia, estado civil, nascimento
de filhe, adogEo de filho, emiss3o de noves documentos em substiuigio a documentos extraviados, no prazo
de quarenta e oito (48) horas, apés o fato.

CLAUSULA 11* - A ACERP se reserva o direito de descontar do{a) EMPREGADO{A) o valor dos danos que por ele lhe forem
causados por dolo, negligéncla, imprudéncla ou Impericia, de acordo com o disposto no pardgrafo 1° do Art.
462 da Consolldagfio das Leis do Trabaiho {(CLT).

CLAUSULA 12 - Fica estabelecido que o(a) EMPREGADO(A) prestard servigos 4 ACERP, no seu enderego-sede, ou em
qualquer cutre por ela determinado. E assegurado 3 ACERF o direito de transferir o(a) empregado(a), para
quaisquer de suas unidades, fora do Rio de Janeiro, sem que, com a transferéncla, se definttiva, tenha o
empregado direlto a qualquer acréscimo, gratificaglo, abono ou compensaggo, salvo as decorrentes das
despesas de mudanga e transporte.

CLAUSULA 13" - Quando adotado pela ACERP, o(s) Empregado{A) obriga-se a usar, no exercicio de suas fungSes, o uniforme
que fhe for fornecido.

CLAUSULA 14* - Cabe 3 ACERP a titularidade dos direitos patrimoniais de autor relativamente ds emissies e programas por ela
produzidos com a participagdo, direta ou indireta do(a) empregado(a), competindo-the o direffo exciusivo de
autorizar ou proibir a retransmiss#o, fixag8o e repraducio de suas emissSes e programas, no Brasil e em todo
o munde, em qualquer modalldade de comunicagdio ao publico e por qualquer melo ou processo de utilizaglo
existente ou que venham a ser inventados, a titulo oneroso ou gratuite, sem gqualquer pagamento adicional

ao(a) empregado(a).
E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em duas vias de fgual teor, na presen¢a de
@ X duas testemunhas que também o assinam, depols de lido e julgado conforme.

Rio de Janeira, 28 de maio de 2001.
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A

k ATESTADO DE VISITA TECNICA

A

A empresa ACERP — Associacdo de Comunicacdo Educativa Roquette Pinto, CNPJ
02.196.013/0001-03, por intermédio de seu representante (profissional de nivel superior com
conhecimento na area de comunicagao social ou engenharia) o Sr Samuel Rogerio Milhomem
Lange, RG 12717311- 0 IFP-RJ e CPF 054,145.257-65, DECLARA, para fins de participagdo
da Concorréncia n° 01/2014 que realizou visita técnica no local da prestacgao de servigos, tomou
conhecimento de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execucao
dos servigos, verificando sua complexidade, bem como tomou ciéncia de todas as demais in-

@ formagdes e condigdes necessarias a correta elaboragao da proposta, de modo a n&o incorrer
em omissdes que jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensées de incluséo
de servigos ou acréscimos de pregos.

A
Brasilia/DF, <3 de /6vtobr 0 de 2014, J

-4

Acompan eJ a visjta técnica:

Assinatypé do representante da empresa Assinatura do responsavel

Caio Léboutte

RG: 3.066.241 SSP/DF Q

Folha n°__m
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Processo n® 001 00114412013
Matricula n® 20.064
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o

QUALIFICACAO
ECONOMICO
FINANCEIRA

1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIAS, CONCORDATAS, ETC
2. BALANCO PATRIMONIAL PUBLICADO NO D.O.U.

3. INDICES DE LIQUIDEZ
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= UTICI0 dO Registro de Distribuicao
RUA DO OUVIDOR, 63 - 2° ANDAR - CENTRO
Delegatario: Lélio Gabriel Heliodoro dos Santos
=1 CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS
X '!:" ' -

'O 1 O REGISTRADOR DO 1° OFicIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE E

a ol COMARCA DWO RIO DE JA_NEI!S_('?‘lI CAPITAL DO1 ESTAD
_m- = *“-.‘:r:-f...x: Pa ?qcnl- ;3T..ua ey, JaptelTT ey
_'u']'-_‘_'_; e g EEER Iga_ 7 T@-rﬁl’!:@‘g = x| ) .__‘1 : 3
0 | IE %Eﬁ-y'ra-.-}.‘@'f: i i R
92 . RN N e ke b T N e
’ E‘ v com referéncia aos assuntos abaixo mencionados, e DA FE QUE, revéndo em seu poder e Servigo os livros
,ﬂ'.l =y @/ou assentamentos das distribuigGes em curso ou andamento relativos a: i
() m| A) INDISPONIBILIDADE DE BENS, ARRESTOS, SEQUESTROS E OUTRAS DETERMINAGOES COMUNICADAS PELO.
%&iE? E.TJ/RJ; :

L aen| B) RESCISORIAS; . -

s C) FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E DEMAIS AGOES E PRECATORIAS DISTRIBUIDAS
o] AS VARAS COM COMPETENCIA EMPRESARIAL .

f q'-.'u_]g D) SEPARAGOES, DIVORCIOS, ALIMENTOS E OUTRAS AGOES E PRECATORIAS DISTRIBUIDAS AS VARAS COM
i L& COMPETENCIA DE FAMILIA;

j©] E)AGOES ACIDENTARIAS; .

Iy n‘:i F) RETIFICAGOES, AVERBAQGE_S E OUTRAS AGOES E PRECATOGRIAS DISTRIBUIDAS AS VARAS COM
i\ k= | COMPETENCIA EM REGISTROS PUBLICOS; ) :
‘4 N G) MEDIDAS'C{\UTELARES (ARRESTO§, SEQUESTROS, BUSCAS E APREENSOES, NOTIFICAGOES, ETC.)

(| DISTRIBUIDAS AS VARAS COM COMPETENCIA CIVEL; ] - . )

2 H) ORDINARIA%, SUMARIAS, DESPEJOS: CONSIGNATORIAS, EXECUCOES E QUTRAS AGOES E PRECATORIAS
= | DISTRIBUIDAS AS VARAS COM COMPETENCIA civets; .
E o"‘ ) AGOES. E PRECATORIAS DE COMPETENCIA DAS VARAS REGIONAIS { MADUREIRA, JACAREPAGUA E

i ;| LEOPOLDINA); ) i

90_) J) INVENTARIOS, TESTAMENTOS, ARROLAMENTOS, ARRECADAGOES, ADMINISTRAGOES PROVISORIAS,

I-!-I_ TUTELAS, INTERDIQC’JES, CURATELAS, DECLARiAGO_ES DE AUSENCIA E OUTRAS AGOES E PRECATORIAS

- DISTRIBUIDAS AS VARAS COM COMPETENCIA EM ORFAQS E SUCESSOES;

g K) AGOES E PRECATORIAS DE COMPETENCIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS AFETOS A ESTE OFICIO DE

REGISTRO;
L) AGOES DISTRIBUIDAS AS VARAS DA INFANCIA, DA JUVENTUDE E DO IDOSO MENCIONADAS NOS

§§ 1°E 3° DO ARTIGO 33 DA CONSOLIDAGAC NORMATIVA DA CGJ/RJ (PROVIMENTO 11/2009);

M) ACOES DE COMPETENCIA DA JUSTICA ITINERANTE. e
DESDE DOZE DE OUTUBRO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRO ATE DOZE

DE QUTUBRO DE DOIS MIL E QUATORZE(12/10/19%4 ATE 12/10/2014), dele(s
R L T T S A A A S A

* ¥ % x * * NADA CONSTA * * =* * Kk

Relativamente ao nome de ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETT
E PINTO - CNPJ: 02.196.013/0001-03, conforme requerido. CONSTA ENTRE
TANTO CONTRA ACERP ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETE E PIN
TO - CNPJ: 02.196.013/0001-03 o seguinte: (CV.63/36990) (CNPJ: 02.19
6.013/0001-03) {Acao: EXECUCAO} a 28a Vara Civel em 06/07/1999 a req
-de Rl Participacoes e Empreendimentos Ltda; {(CV.69/54176) (CNPJ: 02
-196.013/0001-03) {Acao: MONITORIA} a 28a Vara Civel em 16/06/2000 a
reqg.de Apema Producoes Cinematograficas Ltda; CONSTA ENTRETANTO CON
TRA ACERP ASSOCIACAQO DE COMUNICACAOC EDUCATIVA ROQUETE PINTO - CNPJ:
02.1%6.013/0001-02 o seguinte: (CV.74/65307) (CNPJ: 02.196.013/0001-
03) {Acao: EXECUCAO} a 34a Vara Civel em 08/03/2001 a reg.de Rl Part
icipacoes e Empreendimentos Ltda; CONSTA ENTRETANTO CONTRA ASSOCIACA

O DE COMUNICACAQO EDUCATIVA ROQUETE PINTO-ACERP - m;gﬁ. 013/00
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"SERVICO REGISTRAL - RIO DE JANEIRO - CAPITAL 252440-+
15/10/2014 -> 16/10/2014 - P - 001/001

N\ FINALIDADE declarada pelo requerente: LICITACAO. = % O U 9 5
O Gficio do Registro de Distribuico

RUA DO QOUVIDOR, 63 - 2° ANDAR - CENTRO

\ Delegatario: Lélio Gabriel Hellodoro dos Santos
CEREAO DE REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 1° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E
COMARCA DO RIO DE JANEIRO } CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

%Jarﬂ
An-1E ="' d-"i.

4 s ' **E:lfm.ﬁﬁuJ=1 ! E
hhkrknkr ke rkAQATUNTOS CERTIFICADOS NA FOLHA INICIAL*************
**************CONTINUACAO DA CERTIDAO 252440/001/001**kxxxdkhkhdkhkrs
O DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETE PINTO-ACERP - CNPJ: 02.196.013/00
01-03 o seguinte: (CV.82/82848%) (CNPJ: 02.196.013/0001-03) {Acao: OR
‘INARIA (INDENIZACAQ) - Classe: PROCEDIMENTO ORDINARIO - Assunto: IN

ENIZATORIA} a 47a Vara Civel em 25/04/2002 a reg.de Casa de Saude S
anta Maria Ltda <Proc: 2002.001.048684-0> <Proc: 0050277472002812000
1> (Anotacao: RETIFICADO O POLO PASSIVO PARA O NOME SUPRA Conf.Of.118
9 de 09/07/2003 Anot.28/07/2003 - ANOTACAQO DE FASE DE EXECUCAO Conf.
0f£.285720821 de 04/10/2013 Anot.09/10/2013) ;**kkkkkkkkkdkkbhrhdhthdx
Rio de Janeiro, Capital em 17/10/2014. QUALIFICACAO conf. o requeride. Emolument
os Tak.0l1l. Ato 0l: R$ 31,96, Tab.04-Ato 08: RS 30,71, LEX 6.370 Art.2 §4: RS 0,6
1, FETJ: R$ 12,53, FUNDPERJ: RS 3,13, FUNPERJ: R$ 3,13, FUNARPEN: R§$ 2,50. '.I‘OTA‘L
: R$ B4,57. EU, ADRIANO COUTO VEIGA (Mat.94/3809), Oficial Substituto a sino.
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RUA DA ASSEMBLEIA, 19 - 7¢ ANDAR - CEP 20011-020 01/0L PgOOOL

Rulid?a75
CENTRAL DE CERTIDOES - AV, ALMIRANTE BARROSO, 90 - 2" ANDAR ;
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V\m Ronaldo Cramer Moraes Veiga - Oficial Registrador
Jorge Constancio Cassas - Substituto

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 2% OFICIO DQ REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERTIFICA ¢pD4FE

~ Indisponibilidade de Bens, Arrostos, Bequestros e outras determinacoes cesunicadas pela Corregedoria Geral de

Justica;

B - Rescisoriasy

L - Falencias, Concordatas, Recuperatoes Judiciais e desais acoes e precatorias distribuidas as varas cos cospetencia
Espresariais; '

D - Separacoes, Divarcios, Alisentos e outras acoes e precatorias distribuidas as varas com competencia de Faeilia;

E - Acoes Acidentarias;

F - Retificacoes, Averbacoes e outras acoes e precatorias distribeidas as varas cos coapetenciz es Registros Publicosg

6 - Hedidas cautelares (frrestos, Sequestros, Buscas e fipreensces, notificacoes e mutros) distribuidas as varas cos
competencia Civeis; )

H - Ordinarias, Sumarias, Despejos, Consignatorias, Everucoes e outras acoes e precatorias distribuidas as varas cos
coapetencia Liveisg -

I - Acoes e precatorias de coepetencia das Varas Regiomais;

d ~ Inventarios, testamentos, arrelaseptos, arrecadatoss, adainistrarges pravisorias, tutelas, interdiroes, turatelas,
declaratoes de ausencia e autras acoes e precatorias distribuidas as varas coa coapetencia e Orfaos e Sucessoes;

K - Acoes e Precatorias de cospetencia dos Juizados Especiais Liveis;

L -~ Acoes distribuidas as Varas de Infancia, da juventude e do idoso, sencionadas no paragrafo priaeirp do
artiga 382 desta Consolidaran;

# - Acoes de cospetencia da Justica [tinerante, desdes

EZ DE OUTUEBRD DE MIL MNOVECEMTOS MOVEMTA QUATRO ATE DEZ DE DUTUERO DE DO

IS MIL QUATORZE (10/10/1994 ate 10/10/2014) dele(s)k NADA CONSTA Xco

ntra ol(s) nome(s) desg *********************************************#****
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v qualificacaos 021946013000103 (conforme requerido).

Sem RQuali-ftlicacao

Certifica ainda mais que CONSTA CONTRA O NOME SEMELHANTE ABAIXO o sequin

ASSOCTACAD DE COMUNICACAD EDUCATIVA ROGUETE FINTO ACERF

Bam Qualificacao

Aty JUTZO da  la.CAM em 23/02/2012--Procedirento Ordinario

Dano Moral - Dutros/ Indenizacao Por Dano Maral

Pr 00172703520008190001 Nsc 00/00/0000 Nac Esliv toc

REQ, de ESCRITORID CENTRAL DE ARRECADACAD E DISTRIBUICAO ECAD _

EMITIDA EMe lés10/2014, RID DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL. )

ETH o B I ST o I ) e SN TN W Emolumentos RS el - ‘!,'.'i?-":
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Matricula n® 20.064
Rubrica;




15. OFICIO DE NOTAS-FERNANDA DE FREITAS LEXTAO-TABELIA
Rua do Ouvidor, 89, Centro (011)/3233-2600
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Certifico ¢ dou fe que & presente copla § fiel reproduceo do original que me fol aprese
Rio de Janeiro, 27 de Outubro dg 2014
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31Req:.|erida em 15/10/2014

{

\ 00028

2B2440/ 201 Gmqmds O

'%g “d Modelo CiVEL falha 0%
__ . Finalidade declarada CONCORRENGIA / LICITAGZO 0902069422 }
Q) y
= ==y BEVIZT REANSVRAL - W0 IZ eniE 2D DA AL : ﬁg
e k] . L Lo 8
9.5 32 {iicio de Raglet-o &: Clistvibuicdo R
s . »
e RUADASSZuSLER, 58 -7 %5, '34% « IP 23049-000 Egg
£ _@_‘ CEMTRAL OE CIRTICOES -400 A0, TAMTI 24332080, 00 - 29 ANDAR 8 3
59 sE
=0 CERTIDAD D REGSTRS DX DISTRIBUICAO gﬁg
& 15 - DEFEITCI ATUIZADDS :
w5 :
i o gg
= = O REGI!STRADOR DO 3° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E COMARCA DO RIO DE
9 D JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ, S35777.3A = DA FE AO VERIFICAR OS LIVROS E/QU
ASSENTAMENTOS DE SEU OFICIO, RELATIVOS A FEITOS Evi ANDAMENTO, NO PERIODO REQUERIDO, NO
B D QUE CONCERNE AOS ASSUNTOS ABAL(O DISCRIMINADOS:
{8 D |a) Indisponibilidade de Bens, frrestos, Sequestros e outras deterainagses cosunicadas pela Corveqedoria Beral da dustica; .
_ b} Rescisérias; P
@ @ ¢} Falfncias, Concordatas, RecuperagBes dudiciais e demals agfes e precatdrias distribuidas 4s varas com coapeténcia §§
=g =j3 pr
0 @ ‘Enpresarial; g'
=, |8} Separagdes, Divérrios, Alinentos e outras acdes 2 precatérias distribuidas ds varas con coapetfacia de Fasilia; - £
=4 .a-e} fooes Acidentdrias;
o al ey 1} Retificagfes, Averbagies e putras agges e precatdrias distribuidas ds varas com toapeténcia ea Registros Pdblicos; é
= = 19) Hedidas Cautelares (Arrestos, Sequestros, Buscas e Apreensdes, Notificaces e outros) distribuidas ds varas con caspetén- EE
=: 0=.|Cia Civel; &
w{3 o0 [h) Ordindrias, Susérias, Despeios, Consignatdrias, ExecugBes e gutras agdes e precstdrias distriboidas s varas con cos- :
2137 207 petencia Civel;
£ O [i] Aglies e Precatbrias de cospetineia das Varas Regionais {Campo Grande @ Barra da Tijucal;
_|.i } Inventdrios, testasentos, arrolamentos, arrecadaces, adainistracdas provistrias, tutelas, interdigdes, curatelas, E
(declaragges de ausincia e outras agies e precatdriss distribuidas ds varas con cospeténcia ea dridos e Sucessaes} §
k) Agles e precatdrias de competBncia dos Juizados Especiais Civeis; g

i1) AgBes distribuidas s Varas da Inféncia, da Juventude
sulidacin Normativa da CGY;

|nl Agges de coapetbncia da Justiga Itinerante,
TREZE DE OQUTUBRO DE UM MIL
!DUTUBRD DE DOIS MIL E QUATO
deles ¥ ¥ ¥ NADA CONSTA X X

CHISIM
VIOMJISII V) WALEYIEH WA ¥

desde.e..

FALI 50 OSN UDd B

2
Emitida em:

IEU, REBISTRADOR, A ASSING.
EMOLUMENTOS R$ 63,28 [Tab 1, Ate
[70/28 (Rs 0,07)3, FETJI(Rs 12,53),
IUNARPEN(R$ 2,50); valar total R$

w3 &R S0
3 684D 5018 30
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g ERNE7TESS BIC : gx
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Lo ! ' httpss/lumu3.tiri.jus,br/sitepublicp 2 <
—  [Cert. Prod.\ipm Sy, HH
e Lucis elena Carvalho de Andrag i : - EE
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! Mat.; §4/8014 g
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Folha n°__ Q01O

Processo n° 001.001144/2013

Maltricula n° 20.064
Rubrica:

-

E NOVECENTOS E NOVENTA £ QUATRO ate TREZE DE
RZE (13/10/1994 ate 13/10/2014)

¥ contra o nome de:
/ASSOCIACAQ DE COMUNICACAD EDUCATIVA ROQUETTE PINTO, qualificacaoc: CNPJ O
«196.013/0001-03 (conforme requerido) :
15/10/2014 Rio de Janeiro, RJ. OBS:
[térios previstos na Lei 11.971/09: N/GC ..

e do Idoso mencignadas nos parégrafos 12 e 30 do artigo 33 da Con-
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1(R$ 62,60), Tab 4 Ato B8(R$ 0,61), L.&3
FUNDPERJ(R$ 3,13), FUNPERJ(R$ 3,13), F
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SERVICO REGISYRAL - RIO DE JANEIRO - CAPITAL

By hioho HookocrvL WNARDRH oV <53 252440

=

i el Emolumentos:Tab 16 Item 01 R$31,96Tab 19 Item 0
o o or0 DE REGISTRO DE Z R$30,71 (FETJ) R$:12,53 (FUNPERD} R$:3,13
@ DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS / (FUNBPERD) R8:3.13 (FUNARPENS s 2

PORTARIA 17/13) R$:0,61 = Total R$:84,57

YIS VUNSY¥ no vag,
¥Od OALUWI OLNIW

&

O 0
\YIQM Oficio do Registro de Distribuicéo,_ff /#
3 )

Rua do Carmo, 8 . andar

4

®

HmMﬁCulhnwﬂtho Hermes Valverds da Cunha Vaseonesllos Neszo Cardos Henrlgue de Aquine Americo dos Rels
tular Subselcuro do Tieular Escrevente Suberlcuco
%ﬁﬁo DELEGATARIO DO 4° OFfCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,
naFagrzy,  CAPITALDO ESTADO DO RIO DEJANEIRO, NOMFADO NA FORMA DA LE, Folha: 1

( 1) fall B 18:38:23
15/10/2014 E m ' A ANK03002

e DA FE QUE, ao verificar os livros e/ou assentamentos de sey Servigo Reglstral, relativos a feltos em curse ou andamento, no periodo
requerido, no que concerne aos assuntos abalxo: '

I - INDISPONIBILIDADE DE BENS, ARRESTOS, SEQUESTROS e outras determinagBes comunicadas pela Corregedoria Geral da Justiga;
II - RESCISORIAS & outras acBes da compet&ncia origindria da 2a Instincia;

I - FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS e demais ages e precatérias distribufdas s varas com competéncla
EMPRESARIAIS;

IV - SEPARACOES, DIVORCIOS, ALIMENTOS e outras aglies & precatdrias distribuldas &s varas com competéncla de FAMILIA;

V - ACOES ACIDENTARIAS de compatancla das Varas Clvels; .

VI - RETIFICAGOES, AVERBACGES & outras agBes e precatérias distribuidas s varas com competéncla em REGIZTROS PUBLICOS;
VII - MEDIDAS CAUTELARES (ARRESTOS, SEQUESTROS, BUSCAS E APREENSOES, NOTIFICACOES e outros) distribuldas as varas com
competéncia Civals;

VIII - ORDINARIAS, SUMARIAS, DESPEIOS, CONSIGNATORIAS, EXECUGBES e outras ages e pracatérias distribuldas As varas com
competéncia Clveis;

IX- AgBes e Precatdras de compaténcia das Varas Reglonals do Méler, Santa Cruz e Ilha do Governador; B

X- INVENTARIOS, TESTAMENTOS, ARROLAMENTOS, ARRECADAGOES, ADMINISTRACOES PROVISORIAS, TUTELAS, INTERDICOES,
CURATELAS, DECLARAGOES DE AUSENCIA & outras agBes e precatdrias distribuldas &s varas com competéncla em ORFAOS E
SUCESSGES afatos a ests Offclo;

XI - AGOES E PRECATORIAS de competéncla dos JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS afetos a aste Oficlo;

XII - AcBes distribufdas s varas da Infancla, da juventude & do Idoso, mencionadas no pardgrafo primelro e terceire do artigo 33 desta
Consolidaglio; '

XIIT - AgBes de Campeténcla da Justica Itinerante, desde:

TREZE DE OUTUBRO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRO XXXXXXXXXXXX ate
TREZE DE OUTUBRO DE DOIS MIL E QUATORZE

que dele {s) NADA CONSTA contra o (3) nome (s) de
ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO KX KKKKKXK
CNPJ:02.196.013/0001—03(//////////////////////////////////////////////
CERTIFICA entretanto que- CONTRA o (s) nome {s} de /
ASSOCIACAC DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETE PINTO KNI I AKX
QUALIFICACRAO :CGC 02.196.013/0001-03 CONSTA O SEGUINTE --> 2 VARA
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19 CIVEL NA DATA DE 05 /05/2000 EXECUCAO A REQUERIMENTO DE TRAMPO
TELEVISAO & CINEMA ONDE CONSTA COMO REU, #%%////7/1177771177717777177717
| REQUERIDA E EMITIDA EM “15/10/2014,RI0 DE JANEIRO. LI11E1117771770777777
5 FINALIDADE DECLARADA PELO REQUERENTE:LICITACAO./////////71171/771/717777
EU, OFICIAL A ASSIN . g
. i E;
= Fohan® ___ @0 2
P?ocesso n® 001.001144/2013 Eg
Matricula n® 20.064 {
5 Rubrica: g g
E
8 -
! ) H > s, e 2y . S g
o . .?\o‘gﬁgg%% Registro c{ﬁgfﬁt'{lﬁﬂfyao-tﬁniawada Capital 5]
- Zagd0 do processo de A1) Lot
_ Coremirn ol s [ i VA » })& / .;’.””ﬂ“‘ ) §
= . Selo de Fiscalizaglio Eletrdnico autorizado pelo aviso no ﬁ A }ﬁv ! K t .
> EANK03002 V21 1388/2012 de 25 de f(, ‘..\\umll((lmil[((lui{l(u...s\ltl( §
D Consulte a validade doseloem: | NOvembro de 2012 Carlos Hemmique de Aquine fmétice dos Reis
' hitps:/Avww3. i jus.bi'sitepublico mscraven s Suhstituto - el A6/ 77 - i g g
S 3
5] 141628064303001 N
Wi 9 1# 2806430300 i O A @ ] 8o |




_FERMANDA DE FREITAS Lm'lo-nniul

15. oFiclo DE NOTAS
pus do ouvldor, 89, Centro (021} 323 2600
AUTE HNTLILA &JA ]
Certilico dou feque @ pnunu cople ® el faproducs® du original Que ma tol apnnnndo.
o g Juneiro, 7 ds Outubre S8 /{""‘!
£r0L.4.10 PRACKAY 508 1OTAL 5,86

MAT: 16263 THIAGO FERRE EIDA ESCREVENTE
EAPBMHB-IMV Consutte 8T ht!ps'.!mwwa tid.ius.brlsﬂapublico




1653223

I

Codigo:9138855.4/2014

N° Taldo: 267830/2014 A “
000289

RCPN

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - y 2

\% .- 1°RCPN DA CAPITAL

CERTIDAO DE INTERDICOES E TUTELAS
TITULAR: JULIO CESAR MACEDONIO BUYS Il

\* Praia da Olana, 155 Cocots - Ilha do Governador - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21910-295

Central de CertidGes - Av. Almirante Barroso, n° 90 - 2° Andar - RJ

CERTIDAO

JULIO CESAR - MACEDéNIO BUYS 11, Titutar do 1° ACPN da Cidade do
Rio de Janeiro, com _atribuigdo de interdigdes e tutelas. CERTIFICA que revendoe os
livras - compatentas daTcapacld’ad’a ‘Jurfdica, dos mesmos NADA; CONSTA..com referdncia as
interdigoes. previstas nos_;_ rgps-w,,}‘]ﬁyfa 1.779 do Cddigo GiviF BJ’aSILBI fﬁagd%vﬁyigm 's. seis. de abril
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2° OFICIO DE REGISTRO DE INTERDICOES E TUTELAS %

OFICIAL: MARIA DA GLORIA MARTINS DE CARVALHO
I SUBSTITUTOS: ROBSON CARVALHO FILGUEIRAS ~ %
M‘\ NEUSA DE SOUZA FARIA
EUGENIO BUZHAR GERAISSATI

Rua da Assembléia, 19 - 62 andar - Centro - Tel.: . 2533-1424 - CEP: 20011-001
CENTRAL DE CERTIDOES - Av. Almirante Barrosa, 90 - 22 andar - Tel: 2507-8090

A\ CERTIDAO

M?® DA GLORIA MARTINS DE CARVALHO, Oficial Titular do Segundo Oficio do
Registro de Interdigdes e Tutelas da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

CERTIFICA que revendo os livros competentes da capacidade juridica sob a guarda  deste
servico, desde a instalagio do mesmo em vinte e seis de abril de mil novecemtos ¢ vinte
nove, NADA CONSTA na presente data, com referéncia as interdigdes previstas nos
artiges 1.767 e 1.779 do Cédigo Civil Brasileiro; CERTIFICA, ainda, que revendo oS
mesmos livios sob a guarda deste servigo, desde 2 instalagio do mesmo, NADA CONSTA
pna presente data, com referéncia a Auséncia, artigo 22 do Coédigo Civil Brasileiro;
CERTIFICA, mais, que NADA CONSTA na presente data, com referéncia as Interdigges
Comerc:als (Decreto Lei n° 7.661, de 21 de junho de 1945 e a atual Lei n® 11.101/2005 -
artigo n® 99 - de 09 de fevereiro de 2005); CERTIFICA também, que observados os
altimos 20 anos, NADA CONSTA na presente data, com referéncia as Interdigdes de
Direito (artigo 92 - incisos I, II IIT do Decreto Lei n® 2.848 de 07 de dezembro de 1940 -
Cédigo Penal Brasileiro); CERTIFICA outrossim, que NADA CONSTA na presente ‘data,
com referéncia a Insolvéncia Civil (artigos 748 e seguintes da lei 5.869 de 11 de janeiro de
1973 - Cédigo de Processo Civil Brasileiro); CERTIFICA, finalmente, que em mnossos
arquivos iniciados em 13 de margo de 1974 NADA CONSTA na presente data, com
relagio a Indisponibilidade de Bens, arrestos, sequestros e outras determmaqoes
comumcadas pela Corregedona Geral da Jusnc;a do Estado do Rio de Janeiro, CONTRA O NOME!
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saecmrsems cicv= Direforia de Administragho e Finangas

X

bulcda

Liquidez corrente = ativo circulante R$ 91.619.041,00
Passivo circulante R$ 39.750.793,00
Liquidez geral = atv.circulante+realiz.longo prazo R$ 91.619.041,00

passico circulantetexigivel a longo prazo R$ 39.750.793,00

Solvencia geral =  ativo total R$ 122.598.213,00
passivo total R$ 39.750.793,00
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Marcos Barbosa da Rocha
Lider do Nicleo de Contabikdade
CRCIR) 074850.0%
CPF 602 316 507-72
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REGULARIDADE
TRABALHISTA

1. CNPJ DO MINISTERIO DA FAZENDA

2. INSCRICAO NA FAZENDA ESTADUALE MUNICIPAL

3. CND CONJUNTA DE DEBITOS RALATIVOS A TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

REGULARIDADE PERANTE A SEGURIDADE SOCIAL E FUNDO DE
GUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO:

1.
2.
3.

CND EMITIDO PELO INSS

CRE — REGULARIDADE DO FGTS EMITIDO PELA C.E.F.
PROVA DE REGULARIDADE NA FAZENDA ESTADUAL E
MUNICIPAL

4. CND DE DEBITOS TRABALHISTA CNDT
5. DECLARACAO MAO DE OBRA MENOR - CONFORME
ANEXO V
6. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
Folhan® D16
» SENESETS

0.
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Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral

v
% 000295

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagéo cadastral,

®
D

NUMERO DE INSCRIGAO
02.196.013/0001-03
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

ACERP

Né&o informada

LOGRADOURD
AV GOMES FREIRE

CEP
20.231-015

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

SITUAGAO ESPECIAL

L

ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO
TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
60.21-7-00 - Atlvidades de telavisio aberta

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE 2;}'3:;;‘;‘?”“"
SITUAGAO CADASTRAL

CODIGO E DESCRICAG DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

NUMERO COMPLEMENTO
474
BAIRRODISTRITO MUNKCIFIO uF
CENTRO RIO DE JANEIRO RJ
DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
04/10/2003
DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
arirdririninink

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 03/11/2014 4s 09:38:20 {data e hora de Brasilia).

Folha n°

Rubrica; ) .

f’rocesso n® GUT 40114412013
wlatricula n° 20,64

Pagina: 1/1

by

© Copyright Receita Federal do Brasil - 03/11/2014

hitp:fhwww.recella fazenda.gov.br/prepararimpressacimprimePagina.asp
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Contribuinte, ol
Confira as infdrmacgbes cadastrais no comprovante e, se houver qualquer divergéncia,
providencie a sua atua’liza;ﬁo na unidade de cadastro indicada. %

1

0u0

294

~

*\%
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO I'NSCR- ESTADUAL | PATA INSCRICAQ
Cadastro de Contribuintes do ICMS 10.008.689 04/11/1998

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

|CONTRIBUINTE (Nome/Raz#o Social)
ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO

ITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME FANTASIA)

ACERP
ICNPJICPF ATUREZA JURIDICA
02.196.013/0001-03 OUTRAS ENTIDADES S/ FIM LUCRATIVO

rTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE)
PRINCIPAL

6021-7/00 ATIVIDADES DE TELEVISAO ABERTA

ISECUNDARIAS

Ndo Constam

[NATUREZA DO ESTABELECIMENTO
UNIDADE OPERACIONAL

ENDEREGO COMPLETO
AVN GOMES FREIRE,474
CENTRO - RIO DE JANEIRO - RJ
CEP 20231-010

|REGIME DE TRIBUTACAO ITUAGCAD CADASTRAL '
REGIME NORMAL HABILITADO

UNIDADE DE CADASTRO F ACOMP
6410 - IRF CENTRO 6410

BSERVAGAO
I CADASTRADO NO SEGMENTO DE INSCRIGAO FACULTATIVA, NAO PODENDO EXERCER
L ATIVIDADE SUJEITA A INSCRICAO ESTADUAL OBRIGATORIA.

Emitido em 03/11/2014 09:40:14, nos termos da Resolugdo SER n° 67/2003

Fothan®__ JOWK)

Proqesso n° 001.001144/2013

Matricula n® 20.064 Folhan®__ JOty
Rubrica; i RSN TR
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECPETARIA MUNIGIPAL DE FAZENDA
CARTAO DE RSCRIGAD MUNICIPAL
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

‘\ B CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO
CNPJ: 02.196.013/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN); e

2. n3o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unigio na Procuradoria-Geral da'Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagdio do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as
contribuigGes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Sacial {INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitag8io desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidso emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 09:14:58 do dia 09/09/2014 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 08/03/2015.

Cadigo de controle da certiddo: 905D.7554.5874.8500

Certidao emitida gratuitamente.

Folha n® |
ﬂm 2T 70

Atencio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES

\ﬁREVIDENC[ARIAS E AS DE TERCEIROS
N° 216182014-88888013

Nome: ASSOCIACAO DE COMUNICACAC EDUCATIVA ROQUETTE
PINTO
CNPJ: 02.196.013/0001-03

Ressalvado o direitc de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&c constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigdes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Dlvida
Ativa da Uniao (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as
contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, nao abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscrigbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacicnal {PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB,

Esta certiddo & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n®
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para;

- averbagdo de obra de construgéo civil no Registro de Imdveis;

- redugdo de capital social, transfer&ncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis&o parcial ou transformag&o de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples,

- baixa de firma individual ou de empresério, conforme definido pelo
art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cbdigo Civil,
extingio de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacdo desta certidio esta condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e & verificacdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 12/08/2014.
Valida até 08/02/2015.

Certid3o emitida gratuitamente.

Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

0006299

Folha n° (@3
Processo n® 001.001144/2013
~iatricula n® 20.064
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

W Inscricdo:  02196013/0001-03
Razio Social: ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO
Endereco: AV GOMES FREIRE 474 / CENTRO / RIO DE JANEIRO / RJ / 20231-
015

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
@ perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das cbrigacdes com o FGTS.

Validade: 03/11/2014 a 02/12/2014

Certificacdo Nimero: 2014110306423230230647

Informacdo obtida em 06/11/2014, as 10:52:07.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd

G condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
() i
Folhan®
Processo n® 001.0 01144/2013
Matricula n';jéﬂ.%a
Ruhrica: .
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ImpTesséo: 08/09/2014 - 15:41

Folha n®
Processo po

an Governo do Estado Rio de Janei
L&
: AO DE REGULARIDADE FISCAL N° 10-2014/0024543-3

e ER
W CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF /CNPJ 02.196.013/0001-03 CAD-ICMS ATIVO

NOME / RAZAO SOCIAL ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO- .

CERTIFICAMOS, para os fins de direito, e de acordo com as informagdes registradas nos
Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda, que, até a presente data,

NAO CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua

responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 08/09/2014 AS 15:41:03
VALIDA ATE: 07/03/2015

(a‘ééinatura da autoriddde fiscal emitente)
Nome:  RICARDO SAMPAIO DA ROCHA PITTA

Matricula; 3000055-8

OBSERVAGOES

Esta certido deve estar acompanhada da Certidio Negativa da Divida Ativa, emitida pelo orgdo préprio
da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolug&io Conjunta PGE/SER n® 33/2004.

A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada pela Internet (www.sefaz.rj.gov.br).

A verificacdo de débitos é efetuada pelo CNPJ do requerente, abrangendo sua reguiaridade fiscal e de
estabelecimentos que porventura possuir cofh mesma raiz de CNPJ. A razéo social, quando indicada, é informagao

apenas ilustrativa. g

O campo CAD-ICMS atesta a situagio do CNPJ do requerente no Cadastro Estadual de Contribuintes do ICMS:
ATIVO - estabelecimento inscrito e ativo; DESATIVADO - estabelecimento inscrito e desativado; NAQ INSCRITO -
estabelecimento sem qualquer inscrigdo. No caso de estabelecimento inscrito no CAD-ICMS, sua identificagfio devera
ser obtida pelo Comprovante de Inscrig8o e de Situagao Cadastral (www.sefaz.rj.gov.br).

A condigao de ndo-inscrito ou desativado n&c desobriga o requerente de possuir inscrigdo ativa no CAD-IQMS caso
exarga atividade relacionada no artigo 31 da Resolug#io SEF n® 2.861/97 (texto disponivel em www.sefaz.rj.gov.br).

\

Ru
Secretaria de Estado de Fazenda L _Z= ; %’4 ;

FINALIDADE (A SER INFORMADA EM CASQ DE DETERMINAGAC JUDICIAL )

Modelo aprovado pela Resolugéo SER n® 310/2006.

) .
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROCURADORIA DA DiVIDA ATIVA - PG5

Certifico, tendo em vista as informagdes fornecidas
pelo Sistema da Divida Ativa, as fls. 61/65, nos autos do procedimento
administrativo n.° E~14/003.002453/2013, que no periodo de 1977 até
30/06/2014, CONSTA DEBITO, em nome de ASSOCIACAO DE
COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO, CNPJ n°
02.196.013/0001-03, Inscrigdo Estadual n° 10.008.689,
corporificado na inscrigio n® 2012/052578-5, sendo que o(s) referido(s)
débito(s) se encontra(m) na situagdo prevista no art. 1°, II da Resolugdo PGE
n° 2.690 de 05 de outubro de 2009, o que determina a expedigdo de
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA, nos termos do
art. 206 do CTN em relagdo a tal(is) débito(s).

A presente certiddo tem validade de 180 (cento e
oitenta) dias ap6s sua emiss3o. :

A

Rio de Janeiro, 30 de junho de 2014.
: | ,
‘ l /. : /
A Cc>
R

NICOLA TUTUNGI
Procurador/Chefe da Procuradoria
da Divida Ativa - PG-5 .Fo]ha ne &%
Processo n® 001.001142/301 3

wlatricula n® 20,064
Rubrica: }f&

PDA: Rua do Canmno, 27 — Térreo. .
www/pge.rj.gov.br/
Pekati — Dace -~ PG 5
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4#88h, PREFEITURA DA CIDADEDORIO DE JANEIRO Cédigo de Controle
E: ?‘3; Procuradoria Geral do Municipio . - XC3XC18CB
b NG Procuradoria da Divida Ativa ' :

Pagina: 1/1
Titulo da Certidio

VAL CERTIDAO NEGATIVA W |
A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNIGIFIO DO RIO DE JANEIRO, apés analisar o cadastro dos criditos scb sua i

administagéo, relativaments a ASSOCIACAQ DE COMUNICAGAQ EDUCATIVA ROQUETTE PINTQ, inscrito(a) no cadastro nacional de

pessoas Juridicas - CNPJ'sob o n® 02.196.013/0001-03, com enderego no{a) AVENIDA GOMES FREIRE, n® 474 - RJ Cep: 20231-015,
certifica que o o

‘Resultado das Pesquisas

. 4 ) :
e NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA

Observagdes Complementares

’

Esta certiddo:compae-se de 1 folha(s) e & vélida por 120 dias, a contar desta data.

' Rio dé Janeiro, RJ,08 de agosto de 2014,
Observagées : -

Esta certiddo refera-se exclusivamente a situagao fiscal do(s) contﬁbuinte(s) acima indicado(s} perante a divida ativa do
unicipio do Rio de Janairo. . ) “a :

£ ; L 1 ' . 3 .
. 2. Asituagio fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos nao instritos em divida ativa deve ser certificada pelos 6rg#os
responsaveis pelas respectiyas_ apuragdes. ' :

LT = I \ . .
3. Esta certiddo poder4 ser renovada a partirda 21/11/2014 . A certiddo de situagso fiscal & expedida no prazo de

10 dias, contados da data de seu requerimento perante-a Procuradoria da Dlvida-Ativa..Né'o s80 aceitos pedidos de
urgéncia, ; : N

4. O requerimento.de certidao de situagéo fiscal p’qrante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa

fisica ou juridica interessadg, gratuitamente e sem a necessidade de nomeag&o de procurador. ! ’

5. Reguilarize sua situaggo fiscal imediatamente: efetiie o pagameénto ou parcelamento das dividas apol_'ltadas nesta ce_rtidéo.
apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamgnto {originals, inclusive honorérios, quando. devidos) ;
e obtenha em dois dias itels sua certidso de situagfio fiscal reguiar. ' :

- | Fohan®_ QO3 2
SN ‘ AN Processa° G01 WUTT4A0T3 | g ]
0 HM| _[Matricula n® 20. .
: Z o e o |Rubrica: : -




15. OFIcl0 DE NOTAS-FERNANDA DE FREITAE Lem'\o-nazul
Rua do Ouvider, 89, Cantro (021) 3233-2600

AUTENT]
Certifico ¢ doy 1 Yuw 4 presente copla
Rlo de Janeiry, 27 de Outubrg d
EINCERI0, 73 FUNDEPER] o, 21 FET) 086 Flnagp

MAT: 94-16263- THIAGD FERREIRA D ETDA ESCREVENTE j;r'
EAPBSJ?M-DO.I Consulte em hnpl.llvwma.tjd.juu.brllitnpubﬂcu w
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO | |N* Autenticaso: 1847907873

% SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Orgéo: F/SUBTF/CIS-3
COORDENADORIA DO ISS E TAXAS Controle: 13910/2014 %
u NOME / RAZAD SOCIAL / ENDEREGO
000304
ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO

AVN GOMES FREIRE 474 2

CENTRO RIO DE JANEIRO 20231015 RJ

W CNPJ/CPF INSCRIGAO MUNICIPAL
b 02.196.013/0001-03 ANTIGA: treresssraasny NOVA: 0.244.580-8

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente data, em relagio ao contribuinte acima qualificado, niio hé auto de

sssatlp em pedido de parcelamento ou nota

infragBo, nota de langamento, parcelamento, débito con

de débito pendentes do pagamento integral, ou débito esgriturajo em livro fiscal ou declarado por

i

meio eletrdnico, vencidos e néio pagos. assegurado ao Municipio o direito de

cobranga de qualquer débito que vier % d, inclusive no que diz respeito as

penalidades cablveis previstas na | sCrtidao, vélida apenas em ralagéo

ao estabelecimento acima referido, j8r 6rgio pablico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias

Certidéio expedida com base na Reso ! 7 .' /2003\p alteragdes posteriores.

Rio de Janeiro, 27 de MAIO de 2014 HORA:13:48

OBSERVACOES
A autencidade desta certidao deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria Municipal de Fazenda na internet

no enderego http://www rio.rj.gov.br/smf

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
declarados pelo contribuinte no émbito do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos ¢
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o
contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos diltimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo

deverd ser complementada por certiddo de Situagdo Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

PODER JUDIL IARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Nome: ASSOCIACAO DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 02.196.013/0001-03

Certiddoc n®°: 65839117/2014

Expedicd@o: 21/10/2014, as 12:06:44

Validade: 18/04/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAC DE COMUNICACAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 02.196.013/0001-03,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certiddo condiciona-se & verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissd3oc de Conciliagdo Previa.
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Referente & Concorréncia n° 001/2014.
Processo n® 001.001144/2013

A ACERP - Associa¢do de Comunicagio Educativa Roguette Pinto, inscrita no CNPJ sob
o n° 02.196.013/0001-03, por intermédio de seus representantes legais o Sr. Luiz Geraldo Do-
lino Nascimento, portador da carteira de identidade n° 0290964419 DETRAN/DIC/RJ e inscrito
no CPF sob o n° 050.088.407-20 e o CAIO LEBOUTTE, portador da Carteira de ldentidade n°
3.066.241 SSP/DF, inscrito(a) no CPF sob o n° 299.995.658-40, DECLARA, para fins do dis-
posto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.668, de 21.6.1993, que ndo emprega menor de 18

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 (dezes-
seis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

Rio de Janeiro, 03 de Novembro de 2014 )

' U1.0011
Ficula n® 20,064

Rubrica; /

- U/ -]
LUIZ GERALDO DOLINO NASCIMENTO CAI9 LEBOUTTE -~
RG: 0290964419 DETRAN/DIC/RJ (3" 3.066.241 SSP/DF
CPF: 050.088.407-20 /CPF: 299.255.658-40

",
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* ASSOCIACAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVA ROQUETTE PINTO. ACERP «
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS

4
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Processo ,p°é1&1Wﬁ /\
Referente & Concorréncia n® 001/2014|Matricy l@jﬂ

Processo n® 001.001144/2013 qu,hga

’,,«"’

ACERP — ASSOCIACAO DE COMUNICACAQ EDUCATIVA ROQUETTE PINTO, inscrita no
CNPJ sob o n.° 02.196.013/0001-03, sediada na Avenida Gomes Freire, n° 474 — Centro — Rio
de Janeiro — RJ, por intermédio de seus representantes legais o Sr. Luiz Geraldo Dolino Nasci-
‘e;rltg portador da carteira de identidade n° 0290964419 DETRAN/DIC/RJ e inscrito no CPF
b o n° 050.088.407-20 e o Sr. Caio Leboutte, portador da Carteira de Identidade n.° 3.066.241
SSP/DF e do CPF n.° 299.995.658-40, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo se encontra
em processo de Faléncia ou Concordata e que até a presente data inexistem fatos superveni-
entes impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatorie-
dade de declarar ocorréncias posteriores.

__ Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2014

/7/hvj . /'-

UIZ\GERALD DOLINO NASCIMENTO O LEBOUTTE—"
3 3 G 0290964419 ETRAN/DIC/RI G: 3.066.241 SSP/DF
F: 050.088.407-20 - CP¥: 299.255.658-40
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» ASSOCIACAO DE COMUNICAGAQ EDUCATIVA ROQUETTE PINTO. ACERP *
Rua da Relagdo, 18 — 10° andar — Centro — CEP: 20231-110
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