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Dendncias de Homotransrobia

Apresentacéo

Este relatorio trata das denuncias de violagOes de direitos humanos quanto
a crimes de homotransfobia registradas no sistema de demandas da
Comissao de Defesa de Diretos Humanos, Cidadania e Legislacao
Participativa (CDDHCLP) até dezembro de 2024.

A CDDHCL possui mecanismos para receber e investigar as denuncias de
violacao dos direitos humanos e dos direitos de cidadania no Distrito Federal,
pelos mais diversos canais de comunicacdo: site oficial da Cémara
Legislativa, telefone, email, WhatsApp, Ouvidoria.

Em 2024 a CDDHCLP recebeu 49 denuncias de homotransfobia, referindo-
se a 43 casos singulares (5 denlncias se referiam a um caso ja reportado e
3 denulncias nao foram confirmadas ou detalhadas pelos demandantes).

Esses dados indicam que a homotransfobia continua sendo um problema
sério e persistente na sociedade brasiliense.

Reunido Ordinaria da Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania e Legislagdo Participativa
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Direitos Humanos e Direitos de Cidadania

Os Direitos Humanos sao direitos fundamentais e universais que pertencem a
todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, religiao ou qualquer outra condi¢ao. Eles incluem direitos como
o direito a vida, a liberdade perante o Estado, a igualdade perante a lei, a
liberdade de expressao identitaria e de protecdo estatal ao exercicio destes
mesmos direitos.

Em complementariedade aos Direitos Humanos, os Direitos de Cidadania sao
direitos especificos que os individuos possuem em virtude de serem cidadaos
de um determinado pais, ou de uma determinada unidade de federacao. Esses
direitos podem variar de acordo com a legislagao de cada ente federativo, mas
geralmente incluem, além do direito ao voto e a participagao politica, se
destacam os direitos a protecao social, a educacao e a saude. Eles sdo uma
extensao dos Direitos Humanos, aplicados no contexto de um ente politico;
portanto, os direitos de cidadania sdo aqueles que o individuo tem o direito de
impor e exigir ao ente estatal para que lhe seja atribuido, concedido e
respeitado.

PAPEL FISCALIZADOR DA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS, CIDADANIA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA - CDDHCLP

Cabe a Camara Legislativa do Distrito Federal, por meio da CDDHCLP,
receber e investigar as violacbes aos direitos humanos e aos direitos de
cidadania da comunidade politica brasiliense, como também articular-se com
entidades publicas ou privadas de defesa dos direitos humanos e cidadania,
orgaos publicos de seguranca e defesa civil, em esforco conjunto para
minimizar as causas das violéncias, dentre elas a homotransfobia.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp



Homotransfobias

A homotransfobia refere-se a discriminacao, preconceito ou violéncia contra
pessoas LGBTQIA+ (Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer,
intersexuais, assexuais, e outras identidades de género e orientagoes
sexuais). Esse tipo de discriminacao viola os Direitos Humanos e os Direitos
de Cidadania, pois nega a essas pessoas a igualdade e a dignidade que Ihes
sao devidas.

A homotransfobia é uma violacdo direta dos Direitos Humanos, pois nega as
pessoas LGBTQIA+ os direitos fundamentais de viverem livres de
discriminacao e violéncia. Ela também infringe os Direitos de Cidadania, pois
impede que pessoas LGBTQIA+ exercam plenamente seus direitos como
cidadaos, como o direito a participacao politica, a protecdo social e a
igualdade perante a lei. Os conceitos de Direitos Humanos, Direitos de
Cidadania e Homotransfobia estao interligados na luta por uma sociedade
mais justa e igualitaria, onde todos os individuos possam viver com
dignidade e respeito.

+ Aumento dos Casos: Em 2024, foram registradas mais de 33 mil
violacoes contra pessoas LGBTQIA+ no Brasil. Esse numero inclui
lesao corporal, ameacas, homicidios e injurias discriminatorias.

+ Posicao do DF no Ranking: O Distrito Federal ocupa a 122 posicdo em
numero de violagoes registradas contra pessoas LGBTQIA+ em 2024.

+ Politicas Publicas: Apesar de estar em 42 lugar em politicas publicas
LGBTQIA+ no Brasil, ainda ha uma Ilacuna significativa na
implementacao e eficacia da atuacao dos 6rgaos publicos gestores e
executores dessas politicas.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp




Criminalizac&o da Homotransfobia no Brasil

Os crimes de racismo estao tipificados na Federal 7.716 de 5 de janeiro de
1989, que pune os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor,
conhecida como Lei do Racismo. Anos depois, o texto da lei foi alterado para
incluir os termos etnia, religido e procedéncia nacional, ampliando sua
protecdo para varios tipos de discriminacdo, mas ndo mencionou
expressamente a discriminacao motivada pela orientacao sexual.

Em face da auséncia de dispositivo legal federal que abordasse ou tipificasse
atos de homotransfobia de forma objetiva, o Supremo Tribunal Federal (STF)
foi provocado pelo Partido Popular Socialista (PPS), atual Cidadania, a se
manifestar em uma Acao Direta de Constitucionalidade por Omissao (ADO
26). Na acao, o STF decidiu que as praticas homotransfobicas podem ser
enquadradas nas hipdteses de crimes de preconceito dispostas na Lei do
Racismo.

% Reconhecimento da Omissao Legislativa: A mora inconstitucional
do Congresso Nacional em nao legislar sobre a criminalizacao da
homotransfobia violava os direitos fundamentais garantidos pela
Constituicao, como a dignidade da pessoa humana e a igualdade.

+ Aplicacao da Lei do Racismo: A homotransfobia € uma forma
contemporanea de racismo, pois envolve a negacao da dignidade e da
humanidade de pessoas com base em sua orientacao sexual ou
identidade de género.

+ Liberdade Religiosa: A criminalizacao da homotransfobia nao
restringe a liberdade religiosa, desde que as manifestacdes religiosas
nao configurem discurso de ddio.

+ Eficacia e Efeito Vinculante: A decisao do STF teve eficacia geral e
efeito vinculante, o que significa que se aplica a toda a sociedade e
nao apenas as partes envolvidas no processo. A decisao ndo teve efeito
retroativo, sendo aplicada a partir da data do julgamento.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp



Legislag@o Distrital de Combate @ Homotransfobia

+ Lei n° 2.615, de 26 de outubro de 2000, conhecida por Lei Anti-
Homofobia: Determina sangdes as praticas discriminatdrias em razao
da orientacao sexual das pessoas.

+ Lei n° 4.374, de 28 de julho de 2009: Institui o Dia de Combate a
Homofobia no Distrito Federal.

+ Decreton© 38.292, de 23 de junho de 2017 : DispOe sobre a criacao,
composicao, estruturacao e funcionamento do Conselho Distrital de
Promocao dos Direitos Humanos e Cidadania de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Em 2020, o STF julgou inconstitucional o Decreto Legislativo n© 2.146/2017
da Camara Legislativa do Distrito Federal, que sustou os efeitos do Decreto
n® 38.293/2017 que Regulamenta a Lei n® 2.615 de 26/10/2000,
repristinando o Decreto que regulamenta a Lei Anti-Homofobia, garantindo
a aplicacao, que prevé punicoes de até R$ 10 mil em casos de intolerancia,
a serem aplicadas por uma Comissao Especial de Apuracao. Esta decisao foi
um marco importante na protecao dos direitos da comunidade LGBTQIA+
brasiliense.

Uma importante consequéncia foi regulamentacao da Comissao Especial de
Apuracao as Praticas Discriminatdrias (CEAPD), por meio da Portaria
251/2018, da Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp



Analise das Denlncias de Homotransfobia

Tipologia das Homotransrobias

Para fins de compreensao do contexto em que se deram as violacdes
denunciadas na CDDHCLP, elas foram classificadas em trés tipos de
homotransfobia: a) homotransfobia social; b) homotransfobia familiar, e c)
homotransfobia institucional.

Quando se trata dos tipos de homotransfobia, observam-se diferencas entre
aquelas manifestadas na familia, na sociedade e nas instituicdes publicas ou
privadas. O medo que pessoas homoafetivas tém de expressar afeto em
publico decorre, em grande parte, da falta de aceitacdo e, principalmente,
da violéncia psicoldgica que sofrem ao longo da sua existéncia, estando mais
predispostos a violéncia fisica.

De um total de 43 casos reportados na Comissao em 2024, 5 casos se
tratavam de homotransfobia familiar, 14 de homotransfobia institucional e
23 de homotransfobia social, enquanto apenas 1 caso ainda estava em
apuracao, ficando assim excluido da anadlise dos dados. A figura 1 abaixo
mostra a distribuicao dos casos denunciados.

Tipos de homotransfobias denunciadas

Homotransfobia
familiar
13%

Homotransfobia
Social
56%

Homotransfobia
institucional
31%

m Homotransfobia Social m Homotransfobia institucional m Homotransfobia familiar

Fonte: Sistema de Demandas da CDDHCLP, 2024.
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HOMOTRANSFOBIA SOCIAL

A homotransfobia social, que teve a maior frequéncia dentre as
dendncias recebidas, refere-se as violagdes que ocorrem nas interagoes
sociais mais amplas, afetando a maneira como individuos LGBTQIA+ sdo
tratados em diversos contextos do dia a dia.

Em um estudo realizado por Pelullo, Giuseppe e Angelino (2013) com mil
lésbicas, gays e bissexuais na cidade de Napoles, Itdlia, constatou-se que o
assédio verbal foi a forma mais comum de violéncia, afetando 85,2% dos
participantes. Esse tipo de assédio inclui insultos, xingamentos e
comentarios depreciativos que visam desqualificar a orientagdo sexual ou
identidade de género das vitimas. Além disso, o estudo revelou que 60,2%
dos homens entrevistados relataram sofrer violéncia psicoldgica, que pode
se manifestar através de ameacas, intimidacOes e outras formas de abuso
emocional que causam sofrimento e medo. Esses dados destacam a
prevaléncia e a gravidade da homotransfobia em contextos sociais
cotidianos.

De maneira semelhante, dados do relatorio de violéncia homofdbica no
Brasil, publicado pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica (SDH/PR) em 2013, indicaram que as formas mais prevalentes de
homofobia social foram humilhacoes (35,32%), hostilizagdoes (32,27%) e
ameacas (15,78%). Humilhagdes podem incluir situacdes em que individuos
LGBTQIA+ sao ridicularizados ou menosprezados publicamente, enquanto
hostilizacoes envolvem atitudes agressivas e excludentes que criam um
ambiente hostil e inseguro.

Esses dados corroboram as denuncias registradas na Comissao de Direitos
Humanos e Cidadania LGBT (CDDHCLP), que mostram que a maior expressao
de homofobia percebida em nivel social € a impossibilidade de demonstrar
afeto em publico.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp



HOMOTRANSFOBIA INSTITUCIONAL

A homotransfobia institucional, em segundo lugar, refere-se as praticas,
politicas e normas dentro de instituicdes que discriminam ou marginalizam
pessoas LGBTQIA+. Essas instituicoes podem incluir governos, sistemas de
justica, escolas, empresas, organizacoes de saude e outras entidades que
exercem poder e influéncia na sociedade. Essas praticas podem ser explicitas
ou implicitas e incluem desde a auséncia de politicas de protecao até a
perpetuacdao de esteredtipos e preconceitos através de regras internas
discriminatorias, discurso institucional marginalizador e das atitudes de
gestores e funcionarios.

Diversas pesquisas académicas tém explorado como a homofobia
institucional se manifesta nas organizagoes e seus impactos nos individuos
e nas proprias instituicdes. A auséncia ou a ineficacia de politicas
organizacionais e governamentais que protejam funcionarios e clientes
LGBTQIA+ contra discriminacao e assédio nas organizagdes geram um
ambiente de trabalho hostil a essas pessoas.

A criagdo ou a cooptacao com um ambiente de trabalho onde
comportamentos homotransfdbicos sao tolerados ou ignorados, tais como
piadas, comentarios depreciativos e exclusao social, criam um ambiente
inseguro e hostil para funcionarios LGBTQIA+ e consequentemente para 0s
clientes, usuarios e cidadaos. Assim, organizacdes como escolas, quartéis,
lojas, bares e restaurantes devem ser punidos quando sua estrutura ou seu
pessoal exercerem sobre quaisquer pessoas, funcionarios e clientes,
servidores e usuarios, qualquer tipo de atitude homotransfobica.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp



HOMOTRANSFOBIA FAMILIAR

A homotransfobia familiar ficou em terceiro lugar de todas as denuncias
recebidas, especificamente por se tratar daquela que ocorre dentro do
ambiente familiar, mascarada do olhar da esfera publica. O termo
homotransfobia familiar foi introduzido pela estudiosa Sarah Schulman, com
o0 objetivo de dar visibilidade e de tratar de forma especifica a
homotransfobia que acontece no contexto das familias, um tema que,
segundo ela, ainda é pouco explorado (SCHULMAN, 2010). A homotransfobia
familiar existe quando a discriminacao e o preconceito acontecem dentro do
ambiente familiar, direcionados aos membros LGBTQIA+. Esse tipo de
homotransfobia pode ter impactos profundos e duradouros na saude mental
e no bem-estar dos individuos afetados.

Muitos jovens LGBTQIA+ enfrentam rejeicao por parte de seus familiares ao
revelarem sua orientacao sexual ou identidade de género. Em casos
extremos, essa rejeicao pode levar a expulsao de casa, forcando-os a buscar
abrigo em condigOes precarias ou em abrigos para jovens sem-teto.

As denuncias de homotransfobia familiar se manifestaram através de
violéncia fisica e verbal. Insultos, ameacas e agressoes fisicas foram formas
comuns de violéncia que pessoas LGBTQIA+ enfrentaram dentro de suas
proprias casas.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp



Analise das Denuncias de Homotransfobia

Ambientes de Ocorréncia das Violagdes

O ambiente fisico-social consiste na analise da interrelacao entre dois
aspectos do /ocus da violacao: o ambiente fisico e o social, permitindo
compreender como o ambiente afeta o exercicio dos direitos de cidadania
das pessoas LGBTQIA+.

O ambiente fisico-social influencia o comportamento, as atitudes e o bem-
estar emocional dos individuos. Uma comunidade coesa e solidaria
(ambiente social) pode proporcionar um ambiente fisico-social positivo,
promovendo o respeito e a defesa dos direitos da populacao LGBTQIA+.

A maioria das Vviolagdbes de direitos LGBTQIA+ aconteceu em
estabelecimentos comerciais e de ensino. Em segundo lugar, as ocorréncias
se deram nos espacos domiciliares, que sdao os ambientes de convivéncia
direta da pessoa, como vizinhanga, condominios e residéncias.

Ambientes de Ocorréncia

Estabelecimento comercial
Estabelecimento de ensino
Vizinhanga/Condominio
Residéncia

Orgao Publico

Instituigao militar
Digital/Virtual
Estabelecimento prisional

Via publica

Transporte Publico

o

1 2

w
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Fonte: Sistema de Demandas da CDDHCLP, 2024.
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HOMOTRANSFOBIA EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Estudos mostram que pessoas LGBTQIA+ frequentemente enfrentam
discriminacao em estabelecimentos comerciais, incluindo recusa de
atendimento, tratamento diferenciado e comentdrios ofensivos. A
discriminacao pode ocorrer de forma explicita, como a recusa de entrada em
bares e restaurantes, ou de forma mais sutil, como o atendimento frio e
distante.

A homotransfobia em ambientes comerciais ndo sé afeta a salde mental das
vitimas, causando estresse e ansiedade, mas também reforca a exclusao
social e a marginalizagao. A sensacao de inseguranca € a necessidade de
ocultar a orientacao sexual ou identidade de género para evitar discriminacao
sao comuns entre pessoas LGBTQIA+.

Algumas pesquisas destacam a falta de politicas efetivas de combate a
homofobia em estabelecimentos comerciais. Mesmo com leis que proibem a
discriminacao, a aplicacao e fiscalizacao dessas leis sao frequentemente
inadequadas. Iniciativas como treinamentos de sensibilizacao para
funcionarios e campanhas de conscientizacao sao sugeridas como formas de
mitigar a homofobia nesses ambientes.

Um estudo realizado em Sao Paulo revelou que 60% dos entrevistados
LGBTQIA+ relataram ter sofrido algum tipo de discriminacao em
estabelecimentos comerciais. Outro estudo qualitativo explorou as
experiéncias de pessoas LGBTQIA+ em diferentes regides do Brasil,
destacando a prevaléncia de praticas discriminatdrias e a necessidade de
politicas publicas mais robustas.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp



HOMOTRANSFOBIA EM BARES E RESTAURANTES DO DISTRITO
FEDERAL

A andlise das denuncias de homotransfobia recebidas em 2024 demonstrou
que a maioria dos casos de homotransfobia em estabelecimentos comerciais
(60%) ocorreu em bares ou restaurantes, o que denota uma falta de
protecao de direitos humanos nestes ambientes, indicando a necessidade de
maior atuacao do Poder Publico na prevengao e no combate as violagoes.

Estabelecimentos Comerciais

Posto de Gasolina
10%

Supermercado
10%

Farmacia
10%

Bares e
restaurantes
60%

Loja de Pesso
LGBTQIA+
10%

Fonte: Sistema de Demandas da CDDHCLP, 2024.
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HOMOTRANSFOBIA EM BARES E RESTAURANTES DO DISTRITO
FEDERAL

A ocorréncia de violacdes de homotransfobia em bares e restaurantes é
preocupante, e pode ser atribuida a varios fatores que podem se associar para
potencializar discriminagdes nos individuos violadores.

+ Ambientes de Socializacao e Visibilidade: Bares e restaurantes sao
locais de socializacao onde as pessoas LGBTQIA+ frequentemente se
reinem para se divertir e socializar, onde ficam expostas e expressam a
sua orientacao sexual e sua identidade de género. Essa visibilidade pode
atrair a atengdo de agressores que tém preconceitos ou aversao a
pessoas LGBTQIA+.

4 Consumo de Alcool: O consumo de &lcool nesses estabelecimentos
pode exacerbar comportamentos agressivos e diminuir as inibigoes,
levando a agOes impulsivas e violentas contra pessoas LGBTQIA+. A
intoxicacao pode obijetificar os preconceitos latentes ou internalizados
em um individuo, e exterioriza-los em diversas formas violéncia.

+ Normas Sociais e Culturais: Muitas normas sociais e culturais ainda
perpetuam a discriminacao contra pessoas LGBTQIA+. Bares e
restaurantes, como espacos publicos, refletem essas normas e podem
ser locais onde preconceitos sao mais abertamente expressos. A falta de
politicas inclusivas e de treinamento adequado para funcionarios
contribui para a perpetuacao da homotransfobia nesses ambientes.

+ Falta de Seguranca e Protecao: A auséncia de medidas de seguranca
adequadas e a falta de resposta eficaz por parte dos estabelecimentos
podem criar um ambiente permissivo para a violéncia e a discriminacao.
Muitos bares e restaurantes nao tém politicas claras para lidar com
incidentes de homotransfobia, o que pode deixar as vitimas
desprotegidas.

https://www.cl.df.gov.br/cddhclp



Analise das Denunclas de Homotransfobla

Vitimologia das violacbes transifobicas

A vitimologia da homotransfobia estuda as caracteristicas das vitimas de
crimes e atos de violéncia motivados por preconceito contra pessoas
LGBTQIA+. Esse campo de estudo busca entender os fatores que tornam
certos individuos ou grupos mais vulneraveis a tais agressoes.

A principal caracteristica comum as vitimas de homotransfobia refere-se a
identidade de género e a orientacao sexual. Pessoas que se identificam como
gays, lésbicas, bissexuais, transgéneros e outras identidades nao
heteronormativas sao as principais vitimas.

Género e Orientacao Sexual das Vitimas

Homem Gay |

Mulher Transexual
Mulher Lésbica
Comunidade LGBTQIA+
Homem Transexual
Crianca

Adolescente

Professora

Mae de Pessoa LGBTQIA+

01 2 3 4 56 6 7 8 9 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Fonte: Sistema de Demandas da CDDHCLP, 2024.
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AS VITIMAS DE HOMOTRANSFOBIA NO DISTRITO FEDERAL

Os dados levantados pela CDDHCLP apontam que a maioria dos casos de
homotransfobia é direcionada a individuos, principalmente homens gays,
mulheres trans e mulheres lésbicas. Do total de violacdes reportadas, 44,2%
das vitimas eram homens gays, 20,1% eram mulheres transexuais e 11,6%
eram mulheres lésbicas.

A predominancia de homens gays e mulheres transsexuais como vitimas de
crimes de homotransfobia esta profundamente ligada a fatores sociais e
culturais, incluindo o machismo. Homens gays e mulheres transsexuais
frequentemente enfrentam maior visibilidade ao expressarem suas identidades
de género e orientagao sexual, o que pode atrair a atencao de agressores. A
expressao de afeto entre homens gays e a transicao de género de mulheres
transsexuais desafiam normas tradicionais de género, tornando-os alvos de
violéncia.

O machismo, que supervaloriza a masculinidade tradicional, o a misoginia, que
desvaloriza ou deprecia comportamentos "femininos",  contribui
significativamente para a violéncia contra homens gays, mulheres transsexuais
e mulheres Iésbicas. Homens gays sao frequentemente vistos como
desafiadores das normas de masculinidade, enquanto mulheres transsexuais
sao alvo de misoginia e transfobia, exacerbando a violéncia contra elas.

Estudos indicam que homens gays e mulheres transsexuais sao
frequentemente as principais vitimas de crimes de homotransfobia. Por
exemplo, um relatdrio do Instituto Pdlis revelou que uma parcela significativa
das vitimas de violéncia homotransfobica em Sao Paulo sao homens gays e
mulheres transsexuais. Esses dados refletem uma tendéncia mais ampla
observada também no Distrito Federal (CentroDH; Estruturacao, 2024).
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OS AUTORES DE HOMOTRANSFOBIA NO DISTRITO FEDERAL

Os agressores homotransfobicos podem ser motivados por uma combinagao
de fatores, incluindo preconceitos pessoais, influéncias culturais e sociais, € a
crenca de que suas acdes nao terdao consequéncias. A homotransfobia é
frequentemente alimentada por esteredtipos negativos e desinformacgao sobre
pessoas LGBTQIA+, levando a comportamentos discriminatdrios e violentos.

Autores de Homotransfobia
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Fonte: Sistema de Demandas da CDDHCLP, 2024.

A maioria das violagdes de homotransfobia partem de individuos e instituicdes
responsaveis por prestar ou garantir a prestacdo de servicos e direitos aos
cidadaos e cidadas LGBTQIA+, tais como a Administracdo Publica e as
empresas privadas. Essa constatacao € preocupante e reflete um ambiente
vulnerabilidade para a populacao LGBTQIA+.
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Analise das Denunclas de Homotransfobla

Tipologia Penal das Dendncias

Os principais delitos tipificados foram a injuria homotransfdbica (presente em
51,2% das denuncias), discriminagao homotransfobica (32,5%), seguidas
pela lesao corporal (25,6%) e pela ameaca (11,6%), denotando que o uso da
linguagem ofensiva e preconceituosa, seguida por um tratamento
discriminatorio e pela ameaca verbal de cometer crimes contra as vitimas de
homotransfobia é muito utilizada como recurso de exclusao, discriminacao e
humilhagao.

Tipologia Penal

Injuria Homotransfobica
Discriminagao Homotransfobica
Lesao Corporal

Ameaca

Perseguicdo/ Assédio

Omissao de Socorro

Vias de Fato

Prevaricacao
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Dano Patrimonial
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Fonte: Sistema de Demandas da CDDHCLP, 2024.
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CRIMES POR MEIO DA LINGUAGEM
A homotransfobia no campo do simbolico

A linguagem é um instrumento poderoso que pode ser usado tanto para
inclusao quanto para exclusao. Pierre Bourdieu, em sua obra "O Poder
Simbdlico", argumenta que a linguagem pode ser um meio de dominacao
simbdlica, onde certos grupos impdem suas normas e valores sobre outros.
No contexto da homotransfobia, a linguagem depreciativa serve para reforcar
a marginalizacao e a subordinacao das pessoas LGBTQIA+, como forma de
violéncia.

Os esteredtipos negativos sobre pessoas LGBTQIA+ sao frequentemente
perpetuados através da linguagem. Termos pejorativos e insultos sao usados
para desumanizar e desvalorizar essas pessoas, reforcando preconceitos e
discriminacdao. Judith Butler, em "Problemas de Género", discute como a
linguagem pode ser usada para regular e policiar as identidades de género,
marginalizando aqueles que nao se conformam as normas heteronormativas.

O machismo e as normas de género tradicionais desempenham um papel
significativo na linguagem homotransfébica. A desvalorizacdao de
comportamentos considerados "femininos" em homens e a rejeicao de
identidades transexual desafiam as normas patriarcais, resultando em
violéncia verbal e simbdlica. A obra "A Dominagao Masculina" de Bourdieu
explora como essas normas sao mantidas e reforcadas através da linguagem
e outras praticas sociais.

Apesar do uso da linguagem para depreciar, ha também movimentos de
resisténcia que buscam reapropriar e ressignificar termos que antes eram
considerados pejorativos. A analise critica do discurso proposta por Norman
Fairclough é uma ferramenta Util para entender e desafiar as estruturas de
poder que sustentam a linguagem homotransfébica.
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A VIOLENCIA SOBRE OS CORPOS LGBTQIA+

Estudos recentes confirmam que pessoas LGBTQIA+ enfrentam um risco
significativamente maior de serem vitimas de violéncia fisica em comparacao
com pessoas heterossexuais. Uma pesquisa realizada pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), em parceria com o Ministério da Saude e o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelou que 14,7% dos
entrevistados LGBTQIA+ relataram ter sofrido violéncia fisica no Ultimo ano,
em comparagao com apenas 3,82% dos heterossexuais.

A violéncia contra corpos LGBTQIA+ frequentemente serve como uma
ferramenta de desumanizacdo e controle social. A violéncia, seja fisica ou
simbdlica, busca reduzir a identidade das pessoas LGBTQIA+ a algo "menos
que humano". Isso pode incluir insultos, estigmatizacao e a negacao de
direitos basicos.

A sociedade muitas vezes estigmatiza as identidades LGBTQIA+, tratando-as
como desviantes ou anormais. Essa estigmatizacado € uma forma de
desumanizacao que justifica a violéncia e a discriminacao.

Como controle Social, a violéncia é uma forma de coercao usada para reforcar
normas heteronormativas, que privilegiam a heterossexualidade e a
cisnormatividade, com o objetivo de manter as pessoas LGBTQIA+ em uma
posicao de inferiorizagao social e humana.

A violéncia também serve para intimidar e silenciar as pessoas LGBTQIA+,
impedindo-as de expressar suas identidades livremente na esfera publica.
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Desafios no Combate a
homotransiobia

As denulncias apresentadas na CDDHCLP corroboram o fato de que a
prevencao e o combate a homotransfobia no Distrito Federal € um grande
desafio para os orgaos e entidades competentes. Os principais desafios
envolvem os aspectos abaixo:

Educacdo e Conscientizacdo: E crucial aumentar a conscientizacao sobre
os direitos LGBTQIA+ e a criminalizacao da homofobia, tanto entre a
populacao quanto entre as autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, em todos os seus niveis de gestao e de atividade.

Apoio as Vitimas: Melhorar o atendimento nos 6rgaos publicos relacionados
ao encaminhamento de procedimentos relacionados aos crimes de
homotransfobia, e oferecer suporte psicoldgico e legal as vitimas sao passos
essenciais para combater a homofobia de forma eficaz.

Politicas Publicas Eficazes: Desenvolver e implementar politicas publicas
que realmente protejam e promovam os direitos da comunidade LGBTQIA+
é fundamental para reduzir a violéncia e a discriminacao.

Capacitacao das Instituicoes Publicas e Privadas: treinamento
adequado para identificar e lidar com crimes de homotransfobia, evitando
uma resposta institucional inadequada ou insensivel, e sensibilizando sobre a
importancia de tratar esses crimes com a seriedade que merecem.

Preconceito Institucional: A homotransfobia pode estar enraizada nas
proprias instituicbes que deveriam proteger os cidadaos, dificultando a
implementacao de mudancas efetivas.

Resisténcia Cultural: Mudancas culturais sao lentas e enfrentam
resisténcia significativa, especialmente em contextos onde a homofobia é
socialmente aceita ou ignorada.
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AcOes Necessérias no Combate &
homotransrobia

As acOes necessarias consideradas importantes para se enfrentar os desafios
Sao:

Campanhas de Conscientizacao: Campanhas educativas sao essenciais
para aumentar a conscientizacao sobre os direitos da comunidade LGBTQIA+
e a importancia de denunciar crimes de homofobia. Colaborar com
organizacdes ndao governamentais que ja trabalham com essas questoes pode
amplificar o alcance e a eficacia das campanhas.

Apoio Psicologico e Juridico:

Servicos de Apoio: Oferecer servicos de apoio psicoldgico para ajudar as
vitimas a lidar com o trauma e servicos juridicos para orienta-las sobre como
proceder com denuncias e processos legais.

Centros de Atendimento: Estabelecer centros de atendimento especializados
que possam fornecer suporte integral as vitimas.

Implementacao de Politicas Publicas:

Delegacias Especializadas: Criar delegacias especializadas em crimes de
homofobia para garantir que as denuncias sejam tratadas com a devida
atencao e seriedade.

Programas de Inclusao: Desenvolver programas que promovam a inclusao e
protecao da comunidade LGBTQIA+, como iniciativas de emprego e educacao
inclusiva.

Formacao e Sensibilizacao: Implementar programas de formagdao continua
para as forcas de seguranca e servidores publicos sobre direitos LGBTQIA+ e
como lidar com casos de homotransfobia.

Monitoramento e Pesquisa: Investir em pesquisas € monitoramento continuo
para entender melhor a extensao e natureza dos crimes de homofobia e
avaliar a eficacia das politicas implementadas.
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Recomendacoes para eniretamento
da homotransrobia em
estalelecimentos comercials

Diante do elevado nimero de denuncias de crimes de homotransfobia nos
estabelecimentos comerciais do Distrito Federal, sao apresentadas as
recomendacoes abaixo:

Educacao e Sensibilizacao:

Implementar programas de treinamento para funcionarios de
estabelecimentos comerciais sobre diversidade e inclusao.

Realizar campanhas de conscientizacdao para o publico em geral sobre os
direitos da comunidade LGBTQIA+.

Politicas e Fiscalizagao:

Aplicacao das leis anti-discriminacao, em especial a Lei distrital n°® 2.615
de 26 de outubro de 2000, regulamentada pelo Decreto n°® 38.293 de 23
de junho de 2017, repristinado pela ADI 5.744 de 14 de julho de 2017, em
especial a operacionalizacao da Comissao Especial de Apuragao de Praticas
Discriminatorias, instituida pela Portaria n® 251 de 16 de outubro de 2018,
pela Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

Garantir que as vitimas tenham conhecimento e acesso aos mecanismos de
denuncia oficiais, em especial o Nucleo de Enfrentamento a Discriminagao
(NED), do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios.

Desenvolver politicas publicas que incentivem a criagdo de ambientes
comerciais inclusivos e seguros para todos.

Apoio as Vitimas:

Oferecer suporte psicoldgico e juridico para pessoas que sofreram
discriminagao em estabelecimentos comerciais.

Criar redes de apoio e grupos de defesa que possam ajudar a monitorar e
denunciar praticas discriminatdrias.
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