CAMARQ LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA - CCJ

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O "PROCESSO DE UNIFICACAO DE
PERICIAS NO AMBITO DO DF” E A "INSTITUICAO DA POLITICA INTEGRADA
DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR DO DF’, DA COMISSAO DE
CONSTITUIGAO E JUSTICA, DA 12 SESSAO LEGISLATIVA, DA 72
LEGISLATURA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL,
REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2015.

Aos dezoito dias do més de agosto de 2015, as onze horas e doze minutos, na sala de
reunido das Comisstes da CLDF, o Deputado Robério Negreiros abriu a Audiéncia
Pldblica, conforme Requerimento n® 02/2015 - CC] e convidou as autoridades e
representantes dos servidores para compor a Mesa. Ato continuo, assumiu a
Presidéncia a Dep. Sandra Faraj, que informou: "Como todos sabem, o Governo do
Distrito Federal unificou, por meio do Decreto n® 36.561, as pericias meédicas,
instituindo a Politica Integrada de Atengdo & Saude do Servidor Publico do Distrito
Federal. "O motivo de estarmos fazendo esta audiéncia publica € devido a essa
angustia e a essa preocupacdo de como o Governo tem sedimentado essa questao
desse processo de unificagdo das pericias” Com a palavra Dr. Alexandre Ribeiro
Pereira, Secretdrio de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizaggo:
"Primeiramente, a unificacdo da Subsaude € um processo que jd vem sendo discutido
hd muitos anos. A politica infegrada de atengdo aos servidores é de 2012, Em vérios
momentos, em foruns do setor, da drea técnica, isso foi comentado, fol apresentado.
Essa proposta vinha sendo debatida ja hd alguns anos’. "Quando nds chegamos ao
governo, tivemos acesso a €ssa proposta e entendemos que ela era meritoria, que era
uma boa politica a ser implementada. Brasilia era o unico ente da Federagdo em que
ndo era unificada a questdo da salde do servidor”. "O nosso objetivo é fazer a
descentralizacéo do atendimento da Subsalde, mas precisamos de um prazo para isso,
precisamos de um prazo, porque precisamos uniformizar os atendimentos”. Com a
palavra o Sr. Denivaldo Alves do Nascimento, Secretario-Geral do Sindicato dos
Trabalhadores em Escolas Pablicas no Distrito Federal. "A partir do momento em que
g gente toma uma decisdo desse porte, tem-se que discutir algumas situagoes.
Primeiro saber se 3 descentralizacdo, hoje estd integrada, atende ou nio a necessidade
do 6rgdo”. "A outra questio &: quais sdo as garantias de esses servidores vféem o5l

problemas da saude a’os servidores publicos gue a gente vem discutino ha muitos
anos que € inclusive a criacdo de um plano de satde para 0s servidores publicos e
outras questdes mais”. Com a palavra o Dep Chico Leite, que discursou: "Preciso fazer
a/gumas observagdes. A primeira delas € que nos precisamos profissionalizar o Estado,
nos ndo podemos ter uma po//t/ca para cada setor segundo o governo de plantao’.
"Explico: se a unificacdo das pericias € importante para a eficiéncia da maquma para
a melboria dos recursos humanos — a grande ferramenta de trabalho é 0s recursos
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humanos —, entdo que se o faga! Mas que ndo se o faga com fundamento em dados
circunstanciais como, por exemplo, com um ndmero de atestados excessivo, trabalho
poucas horas laboradas”. Com a palavra o Dep. Wasny de Roure: "Uma vez superado
que quem estd na drea da educacdo enfrenta um tipo de problema, quem estd na drea
da saude enfrenta outro tipo de problema, a partir dai, hd foda uma adaptacdo fisica,
emocional, intelectual naguela diregdo profissional”. "Naturalmente, temos que ter
pericias ajustadas para fazer isso”, Com a palavra a Sra. Luciane Kozicz, Subsecretéria
de Seguranca e Sadde no Trabalho: "Hoje nds somos um dos seis entes da Federagéo
a ter uma politica de saude do servidor. Politica eleita no CONAPREVI — Conselho
Nacional de Previdéncia — a ser instituida nas demais previdéncias de outros estados
como modelo a ser seguido. Politica eleita pelo Ministério da Saude a desenhar politicas
de satde do trabalhador. Onde nds fomos inicialmente cunhar essa politica: no
Ministétio da Satide, na OIT e nos dez ultimos anos de estudo cientifico para se
desenhar essa politica”. “Isso aqui foi feito com representantes da Secretaria de
Fducacdo, da Secretaria de Saude, do Iprev, dos Sugeps das dreas, tendo a
representatividade de grupos de trabalho especificos nos programas aqui desenhados
e nos nomes aqui escritos. Pediu-se aos secretdrios que fsso fosse colocado nas
paginas para manter um didlogo com o servidor”. "Entio constatamos que a secretaria
que mais afasta hoje no governo € a Secretaria de Estado de Fducagdo. Cinquenta e
nove por cento dos afastamentos estdo 18 e a Cid de maior incidéncia € o transtorno
mental e comportamental, sequido do Cid (ininteligivel). Com tudo isso, a gente tentou
profissionalizar esse campo e abrir um debate corm o servidor, na medida em que esses
representantes estavam no Conselho”. “"A nossa abertura € a seguinte: ja estd
resolvido, deve ser paritdrio e terd representatividade”. [...] "nds precisamos sonhar
um pouco e nos vamos alcangar isso. Eu gostaria de protagonizar um lugar central em
Brasilia. Ndo para privilegiar esta ou aquela populacdo, mas o todo”. E foi all que a
gente conseguiu. No Corporate, em frente ao Parque da Cidade, atrds do Patio Brasil
e do Vendncio 2.000, com sete andares de estacionamento, com 23 consuftoriog,
sendo que: os de psicologia, todos com isolamento acdstico; os médicos, dentro #as

gente ndo pode pegar um prontudrio e colocar embaixo
Taguatinga ou deixar na Sadde e vir esse documento, pelo

ao Secretdrio de Gestdo, Dr. Alexandre Ribeiro quais "os molivostao relevantes que
impediram o Governo de aguardar que esse debate seja feffo”. Com a palavra o
Secretério de Gestdo, Dr. Alexandre Ribeiro, que explicitou: "Porque a sadde do
servidor ndo pode esperar. A gente precisa avangar em relagdo a sadde do servidor”.
"Em 2012, foi entregue para o Deputado Wasny de Roure, que estd aqui presente.
Entdo, hd trés anos esta Casa tem ciéncia dessa politica. Isso foi discutido com esta
Casa”. Com a palavra a Sra. Luciane Kozicz: "Na realidade, o que a gente faz € a
avaliacdo da capacidade laboral do servidor. Com aquele atestado, a gente val ver se
ele estd incapacitado para o trabalho ou ndo. Ele vai ld fazer essa troca, Outra coisa
que a gente faz também &€ monitorar. Porque, se ele apresentar muitos atestados
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durante o ano, isso significa que ha alguma coisa errada no processo de trabalho dele’.
Com a palavra o Dep. Raimundo Ribeiro: "Entdo, posso entender gue o ex-Governador
Agnelo ndo tem capacidade laborativa hoje, porque temos ari um ex-Governador que,
30 logo terminou o seu Governo, saiu de ficenga — ndo sei exatamente em que
circunstancias, estou soficitando as informagdes — e, logo depois, chega a Brasflia e
apresenta um atestado médico que foi revalidado por essa nova politica”. Com a
palavra a Sra. Luciane Kozicz, que explicitou: "efe se dirigiv para a Secretaria de Saude,
o drgdo de origem para onde os servidores se dirigem. Quanto a CID de afastamento
ou & capacidade laborativa, isso € uma questéo de sigilo médico. Se for para a junta,
vem para nos. O terceiro afastamento que ele pedir serd na Subsadde, e ai' eu poderei
responder com conhecimento de causa”. Com a palavra o Deputado Wasny de Roure,
que explanou: "Entdo, s0 para ficar claro, € ndo achar que a Camara tem um
procedimento burocratico: ela tem com relagdo ds proposituras protocoladas, lidas no
plendrio. Essas s80 as matérias que tramitam. E é dever de todos os Deputados terem
conhecimento, emendar — se assim entenderem — e apreciar, na forma de relatorios e
votos dos Deputados, nas comissdes e posteriormente no plendrio”. "Aquilo que cabe
a procedimento é protocolado, lido em plendrio e publicado no Didrio Oficial da Cdmara
Legis/ativa” Com a palavra a Sra. Marli Rodrigues, Diretora-Presidente do SindSaude:
"Antecipo que todos os trabalhadores condenam essa centralizagdo. Fla € acima de
tudo, covarde, porque pega todo mundo € mistura. S8o exatamente setores diferentes,
com caracteristicas de adoecimento diferentes. So tem uma coisa que unifica os
trabalhadores em Brasilia: o abandono do Executivo em relagdo d nossa sadde’.
"Quem cuida da saude do povo precisa ter a saude cuidada. Vocé entra na Secretaria
de Saude jovem e sauddvel, e sai criminalizado e doente”[...]) "Um governo para dar
certo para 0 povo tem que dar certo para quem cuida do povo. Nds néo podemos
aceitar essa centralizagéo” Com a palavra a Sra. Eliane Barbosa, Subsecretaria de
Gestdo de Profissionais da Educacfo: "€ preciso aproveitar esta oportunidade para
frisar que todos aqueles que tiverem a opcdo de permanecer na Secrelaria de
Fducagdo e que tiverem essa autorizagdo da Subsatide nos atenderemos a cada um
individualmente, procurando adequar as necessidades pessoais de vocés. A gente ja
tem feito isso” Com a palavra o Dr. Ricardo Batista, Defensor Publico-Geral da
Defensoria PUblica do Distrito Federal: [...] #d agui neste decreto decisdo sobre
questdes dos servidores publicos, sobre as unidades operacionais de duas secretarias,
que estio sendo modificadas de um dia para o outro, e parece-me que issgf ndo foi
suficientemente debatido com essas pessoas’. "Tudo isso varl se ﬁa‘gter
comecar do zero? Como val ser esse periodo de transicdo e aptacdb?” "Acredito
que, 1ogico, a informdtica pode resolver esse problema, pias, enquapto ndo resolve,
serd que, de fato, é pertinente e salutar centralizar no Plano Piloto77' Com a palavra o
Dr. Raimundo Parente, médico do trabalho: "Wa Secrdtaria de Sdtide, nds temos as
regionais de saude, em torno de 19, e s 10 tém os nicleos demedicina do trabaifo.
Alguns existermn mas néo séo formalmente constituidos\Isso dificulta muito fazer saude
do trabathador”. "A saude ndo consegue fazer os & periddicos. Entdo, como
vamos promover satde e proteger o trabalhador se nds ndo fazemos o exame
periddico?” Com a palavra o Sr. Rosalvo Filho, Assessor Especial da Secretaria de
RelacBes Institucionais e Sociais, que informou: 'as portas, para O processo de
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negociacdo, continuam abertas. Vamos ver onde estd pegando e onde a gente pode
resolver”. Com a palavra o Sr. Elton Barbosa da Silva, integrante do Férum Permanente
das Carreiras Tipicas de Estado: 'para gue haja uma politica de Estado e ndo de
Governo, uma politica de Estado voltada a garantia, 3 protegdo e a preservacdo do
servidor, tem de se, inicialmente, instituir o plano de saude do servidor”. "A sugestao
do Forum € que a C3mara se redna e edite um decreto /legislativo, nesta data, sustando
0s efeitos do famigerado decreto editado pelo Governado”. Com a palavra o Sr.
Denivaldo Alves do Nascimento: "O decreto ndo fala no remanejamento dos cargos €
nas suas atribuigdes. Ele néo define de que forma se d3 esse remanejamento. Entao,
ele tem algumas fragilidades juridicas que precisam ser revistas. Se vdo pedir a
nulidade dele ou ndo, isso vamos discutir agui”. Com a palavra o Dep. Rodrigo
Delmasso: "vejo que é um pouco complicado e que est3 estabelecido no decreto €
talvez a ‘obrigatoriedade’ da remogdo dos servidores das suas secrelarias para a
Secretaria de Estado de Gestio Administrativa do Distrito Federal”: “injusto que se
obrigue essa remocdo, quando existe dentro de um mesmo 0rgdo servidores que
praticam a mesma atividade com saldrios diferentes e tratamentos diferenciados’y
"WE0 seria mais interessante uma discussdo de descentralizar isso, de criar pericias
médicas regionais”? Com a palavra o Sr. Damido Ornilo, representante do SAE: "o
debate seria para a gente construir um novo decreto de acordo com 0s interesses do
governo, de toda a sociedade e também dos servidores publicos, que s3o 0s mais
envolvidos nessa questdo”. Com a palavra a Sra. Damiana Cristina, da Geréncia de
Pericia Médica de Taquatinga: "ev gostaria de questionar sobre essa centralizagdo que
a nossa questdo maior. NSo é a unificagso e, sim, a centralizacdo”; "€ muita gente se
deslocando dessas cidades-satélites para o centro do Plano Piloto”; "NJs servidores
fomos todos remanejados sem direito nenhum a um debate, a uma discussdo, a um
convite! N3o foi feito um convite! Foi uma obrigatoriedade”. Com a palavra a Sra. Ilza
Carneiro, da Geréncia de Pericias de Educacdo de Taguatinga: "Como humanizar um
trabalho t3o deficado, centralizando as pericias médicas de todos os servidores do GDF
num Unico local”? “Fora que a realidade do servidor da educagdo é totalmernte diferente
da realidade dos outros Orgdos, conforme estudos feffos sobre registros de
afastamentos médicos” "o mafor numero € de CID F, doengas psicoldgicas”. Durante
a audiéncia pUblica compareceram os Deputados: Bispo Renato Andrade, Chico Leite,
Raimundo Ribeiro, Rodrigo Delmasso e Wasny de Roure. Assim, ndo havendo mais
nada a tratar, a Deputada Sandra Faraj agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido as treze horas e cinquenta e um minutos. E eu, Eduardo Miranda Melis,
Secretario da Comissdo de Constituicdo e Justica da Camara Legislativa do Distrito
Federal, lavrei a presente ata que, depois de lida e assinada pela Presidente e pelos
demais Deputados membros desta Comissgo, sera enviada a publicagao.

DEPUTADA ANDRA FARAJ

Presi e da CCJ



