Governo do Distrito Federal
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Mensagem N° 298/2025 — GAG/C] Brasilia, 09 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON LUIZ
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a reorganizacdo dos cargos em comissao,
destinados as atribui¢des de dire¢ao, chefia e assessoramento no ambito da CODHAB/DF.

A justificagdo para a apreciacdo do projeto ora proposto encontra-se na Exposi¢do de
Motivos do Senhor Diretor-Presidente da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciacdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente proposi¢ao seja apreciada em
regime de urgéncia.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA

Governador

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR -
Matr.1689140-6, Governador(a) do Distrito Federal, em 09/12/2025, as 12:17, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre a reorganizacao dos
cargos em comissao, destinados as
atribuicoes de direcao, chefia e
assessoramento no ambito da
CODHAB/DF.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo destinados as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, bem como as fungbes gratificadas no ambito da
Codhab, ficam disciplinados nos termos desta Lei e do seu Regimento Interno.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Unico da Lei n© 5.366, de 03 de julho de 2014,
composto por cargos de provimento em comissao destinados as atribuigbes de diregdo,
chefia e assessoramento no ambito da Codhab, nos termos do Anexo Unico desta Lei,
no qual se discriminam os simbolos e quantidade por simbolo.

Art. 3° As competéncias dos cargos de provimento em comissao e das funcoes
gratificadas sao previstas no Regimento Interno da Codhab.

Art. 4° Os critérios para a ocupacao de cargos de provimento em comissao €
das funcgdes gratificadas sao disciplinados em normativo préprio da Codhab.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

[venTvRIS venTiS)

RN

>

ANEXO UNICO
EC DENOMINAGAOQ QTD |MENSAL (R$)| TOTAL

EC-1 |DIRETOR PRESIDENTE 1 22.500,00 22.500,00
EC-2 |DIRETOR 6 20.250,00 121.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO| 1 18.000,00 18.000,00

EC-3 |PROCURADOR CHEFE 1 18.000,00 18.000,00
CONTROLADOR 1 18.000,00 18.000,00
AUDITOR CHEFE 1 11.250,00 11.250,00

£c.q |ASSESSOR ESPECIAL 11 11.250,00 123.750,00
CHEEE DE DIVISAO v 11.250,00 22.500,00
CORREGEDOR 1 11.250,00 11.250,00
CHEFE DE OUVIDORIA 1 9.000,00 9.000,00
CHEEE DE COMISSAQ 1 9.000,00 9.000,00

EC-5 |COORDENADOR 5 9.000,00 45.000,00
GERENTE 23 9.000,00 207.000,00
CHEFE DE ASSESSORIA 2 9.000,00 18.000,00

EC-6 |ASSESSOR SENIOR 49 7.875,00 385.875,00
EC-7 |CHEFE DE NUCLEO 27 6.750,00 182.250,00
EC-8 |ASSESSOR PLENO 88 4.500,00 396.000,00
EC-9 |ASSESSOR 49 2.875,00 140.875,00
EC-10 |ASSESSOR JUNIOR 79 2.250,00 177.750,00
TOTAL 349 1.937.500,00




/\ Governo do Distrito Federal

CODHAB Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal
_ = Presidéncia
Exposicao de Motivos N° 3/2025 — CODHAB/PRESI Brasilia, 16 de maio de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

Assunto: Proposta de reestruturagdo organizacional da CODHAB/DF.

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

1. Submetemos a elevada apreciacao de Vossa Exceléncia a proposta de reestruturacao
organizacional da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — CODHAB/DF,
fundamentada na necessidade de fortalecer a capacidade institucional desta Empresa, com vistas a
execugao efetiva, técnica e integrada da politica habitacional no ambito do Distrito Federal.

2. A politica habitacional distrital é composta por um conjunto de ac¢des complexas,
intersetoriais e interdependentes, que envolvem, entre outras frentes: o planejamento urbano; a
regularizacdo fundiaria; a produgcdo de unidades habitacionais de interesse social; a melhoria de
assentamentos precarios e a oferta de servigos essenciais a moradia digna.

3. O crescimento continuo do déficit habitacional no Distrito Federal impde ao Estado a
responsabilidade de prover solugdes estruturadas e abrangentes, por meio de uma atuagdo coordenada,
tecnicamente capacitada e respaldada por uma estrutura funcional proporcional a demanda existente.

4. A reestruturagdo ora proposta visa, portanto, adequar o organograma da CODHAB/DF a
nova realidade operacional e estratégica da Companhia, ampliando sua capacidade de planejamento,
execug¢do, monitoramento e entrega de resultados em consonancia com os compromissos estabelecidos no
Plano Plurianual — PPA 2024-2027.

5. Nesse contexto, destacam-se as seguintes metas estratégicas da politica habitacional do
Governo do Distrito Federal, cuja conducdo estd a cargo da CODHAB/DF: Entrega e lancamento de
unidades habitacionais; Regularizacio de lotes em Areas de Regularizagio de Interesse Social; Entrega de
titulos registrados (escrituras); Realizacao de melhorias habitacionais e Qualificacao de espagos publicos.

6. Além dessas metas, a CODHAB/DF lidera outras iniciativas estruturantes, como: A
elaboragdo de projetos urbanisticos de regularizagdo fundiaria de interesse social em diversas Regides
Administrativas incluidas no Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal — PDOT,
normatizado através da Lei Complementar n°® 803/2009 e atualizada pelos dispositivos das Leis
Complementares 854/2012, 951/ 2019 e 986/2021, quais sejam:

Zonas Especiais de Interesse Social — ZEIS: Etapa 2 do Riacho Fundo II, na Regido
Administrativa do Riacho Fundo II; Etapas 3 e 4 do Riacho Fundo II, na Regido Administrativa do Riacho
Fundo II; Quadras 100 (QR 103 a 115 e 121 a 127), na Regido Administrativa de Samambaia; ADE Oeste,
na Regido Administrativa de Samambaia; areas livres nas extremidades e entre os conjuntos das Quadras
QNJ, na Regido Administrativa de Taguatinga; Setor Residencial Leste, quadras 21A e 22A, na Regido
Administrativa de Planaltina; Setor Residencial Oeste, Quadras I, J, K, na Regido Administrativa de
Planaltina; Expansdo do Paranod, na Regido Administrativa do Paranoda; Setor Mangueiral, na Regido
Administrativa de Sao Sebastido; Setor Nacional, na Regido Administrativa de Sao Sebastido; Setor Crixa,
na Regido Administrativa de Sdo Sebastido; Setor Meireles, na Regido Administrativa de Santa Maria;
Vargem da Béngdo, na Regido Administrativa do Recanto das Emas; Area do DER na Regido



Administrativa de Sobradinho; Quadras 9, 11, 13 e 15 da Regido Administrativa do Riacho Fundo I; QNR
06, na Regido Administrativa de Ceilandia; Quadras 117 e 118 na Regido Administrativa do Recanto das
Emas; area do DER na Regido Administrativa de Sobradinho; éareas livres no interior do Setor
Habitacional Nova Colina; areas livres no interior do Setor Habitacional Agua Quente; areas livres no
interior do Setor Habitacional Mestre d’Armas; Cana do Reino — Area 1; Cana do Reino — Area 2;
Quadras QNL 1, 3, 5, 9, 11, 13 e 15, na Regido Administrativa de Taguatinga; Quadras 18, 19 e 20, na
Regido Administrativa de Sobradinho; Residencial Sobradinho, na Regido Administrativa de Sobradinho;
Residencial Grotdo, na Regido Administrativa de Planaltina; Residencial Pipiripau, na Regido
Administrativa de Planaltina; Residencial Bonsucesso, na Regido Administrativa de Sdo Sebastido; Centro
Urbano, na Regido Administrativa do Recanto das Emas; Subcentro Urbano 400/600, na Regido
Administrativa do Recanto das Emas; Residencial Tamandu4, na Regido Administrativa do Recanto das
Emas.

Novas Zonas Especiais de Interesse Social — ZEIS: Quadras QNL 1, 3, 5,9, 11, 13 e 15,
na Regido Administrativa de Taguatinga; Quadras 18, 19 e 20, na Regido Administrativa de Sobradinho;
Residencial Sobradinho, na Regido Administrativa de Sobradinho; XLIX - Residencial Grotdo, na Regido
Administrativa de Planaltina; Residencial Pipiripau, na Regido Administrativa de Planaltina; Residencial
Bonsucesso, na Regido Administrativa de Sdo Sebastido; Centro Urbano, na Regido Administrativa do
Recanto das Emas; Subcentro Urbano 400/600, na Regido Administrativa do Recanto das
Emas; Residencial Tamandud, na Regido Administrativa do Recanto das Emas.

Parcelamentos Urbanos Isolados — Interesse Social: Buritis/Adiel Interesse Social;
Chacaras Pulado; Comunidade Basev; Comunidade Boa Vista; Comunidade Lobeiral; COOPERFRUIT
(Proj. Mana I) PICAG; Morada dos Passaros; Nucleo Urbano 8 INCRA 8; Engenho das Lages; Serra
Verde; Las Vegas; Granjas Reunidas Asa Branca I; Privé Rancho Paraiso; Privé Morada Norte; Jardim
Oriente; Arrozal; PICAG 3/372; Quintas Amarante PICAG 4/491 4/492; Residencial Vitéria; Vista Bela
PICAG 4/492 e 4/493; Granja Modelo I; Granja Modelo II.

Area de Regularizacio de Interesse Social - ARIS em  Setor
Habitacional: Torto; Vicente Pires; Primavera; Itapod; Mansdes Sobradinho I; Mansdes Sobradinho
IT; Fercal I; Fercal II; Fercal III; Mestre D'Armas I; Mestre D'Armas II; Mestre D'Armas III; Arapoanga
I, Arapoanga II; Aprodarmas I; Aprodarmas II; Aprodarmas III; Vale do Amanhecer; Sol Nascente; Agua
Quente; Ribeirao; Estrada do Sol.

Areas de Regularizacio de Interesse Social — ARIS fora de Setor
Habitacional: Expansdo Vila Sdo José; Queima Lengol; Buritis; DNOCS; Vila Cauhy; Poér do Sol; Privé
Ceilandia; Estrutural; Vida Nova; Céu Azul; Morro da Cruz; CAUB I; CAUB II; QNP 22 ¢ 24 Ceilandia.

Areas de Regularizacio de Interesse Social - ARIS Assentamentos: Nucleo Urbano do
Parano4a, na Regido Administrativa do Paranod; Nucleo Urbano de Sdo Sebastido, na Regido
Administrativa de S3o Sebastido; Nucleo Urbano de Santa Maria, na Regido Administrativa de Santa
Maria; Nucleo Urbano de Sobradinho II, na Regido Administrativa de Sobradinho II; Nucleo Urbano do
Varjdo, na Regido Administrativa do Varjao; Nucleo Urbano do Riacho Fundo I; Nucleo Urbano do
Riacho Fundo II; Nucleo Urbano do Recanto das Emas; QE 38 ¢ QE 44 do Guara II; areas intersticiais
entre conjuntos residenciais em Ceilandia, Brazlandia e Gama.

Areas de Regularizacio de Interesse Social — ARIS (Lei 951/2019): Vila Operaria do
Torto (ARIS em Setor Habitacional); Expansdo da ARIS Mestre DArmas II (ARIS em Setor
Habitacional); Vila Roriz (ARIS fora de Setor Habitacional); QR 611 (ARIS fora de Setor Habitacional);
Vargem Bonita (ARIS fora de Setor Habitacional); Buritizinho (ARIS fora de Setor Habitacional).

Areas de Regularizacido de Interesse Social — ARIS (Lei 986/2021): ARIS em Setor
Habitacional: Dorothy Stang e Miguel Lobato; ARIS fora de Setor Habitacional: Capao Comprido
II; Morro da Cruz II; Favelinha da Horta Comunitaria; Condominio Bica do DER; Vila do Boa e Nova
Génesis.

Bem como continuidade e ampliacdo do projeto “Carreta da Regularizagdo”, iniciativa
inovadora que leva os servicos de regularizagdo fundidria diretamente as comunidades e regides
administrativas. Por meio de uma unidade movel equipada com infraestrutura completa para atendimento
ao publico, o projeto facilita o acesso dos cidaddos aos servigos necessarios para resolver pendéncias
relacionadas a documentagao e regularizagao de iméveis; Continuidade e ampliacao do "Programa Morar



DF", beneficiando vérias familias em diversas regides administrativas do Distrito Federal, concedendo um
subsidio para aquisi¢do de unidades em empreendimentos publicos ou privados pertencentes a Politica
Habitacional de Interesse Social do DF. O auxilio é concedido no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
por grupo familiar, repassado as empresas responsaveis pelos empreendimentos visando reduzir o valor do
financiamento. (Lei n® 7.508, de 17 de junho de 2024); Implantagdao do programa de "Locacdo Social" que
visa prover moradia a partir de subsidio no pagamento de aluguel ou a partir da oferta de imovel para
aluguel, como um servigo fornecido pelo Estado, onde este pode atuar de forma direta ou por meio de
parcerias (Plandhis, 2023), viabilizando a moradia de forma rapida e sustentdvel; e Continuidade e
ampliagdo do "Programa Material de Constru¢do", tem a finalidade de conceder o apoio financeiro no
valor de R$ 15.000,00, que devera ser destinado integral e exclusivamente para aquisicdo de material
basico de construcdo civil para atender as necessidades emergenciais de pessoas ou familias desalojadas
ou desabrigadas com situagdo de emergéncia ou estado de calamidade decorrente de incéndios, eventos
climaticos e geo-hidrologicos, chuvas intensas, alagamentos, inundagdes, enxurradas, vendavais,
deslizamentos e realocacoes de area de risco devidamente atestados pela Defesa Civil do Distrito Federal
conjuntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social.

7. O fortalecimento institucional da CODHAB/DF, por meio da reestruturagdo proposta,
representa medida essencial para garantir a continuidade, expansdo e efetividade das politicas publicas
habitacionais, em alinhamento aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do direito a
moradia, bem como aos compromissos estratégicos assumidos por este Governo.

8. Diante do exposto, contamos com o apoio ¢ deferimento de Vossa Exceléncia para o
prosseguimento da tramitacdo da presente proposta, considerando sua relevancia para a melhoria das
condigdes de vida da populagao do Distrito Federal, especialmente aquela em situagdao de vulnerabilidade
habitacional.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO FAGUNDES GOMIDE -
Matr.0001275-0, Diretor(a)-Presidente da Companhia de Desenvolvimento Habitacional
do DF, em 22/05/2025, as 18:26, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de
2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.
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l Governo do Distrito Federal
. ﬁ _ Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
—

Gabinete

Oficio N° 10947/2025 - SEEC/GAB Brasilia-DF, 08 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe

Casa Civil do Distrito Federal

Assunto: Proposta de reestruturagao organizacional da CODHAB/DF.
Senhor Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, reporto-me ao Despacho - CACI/GAB (172640993), por meio do qual essa
Casa Civil encaminhou, para analise e manifestagdao, minuta de Projeto de Lei (171369587), apresentada
pela Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal (CODHAB), que dispde sobre a
reorganizagdo dos cargos de provimento em comissdo, destinados as atribui¢cdes de dire¢do, chefia e
assessoramento no ambito daquela Pasta.

2. Sobre o assunto, a Subsecretaria de Or¢gamento Publico manifestou-se por meio da Nota Técnica
N.° 54/2025 - SEEC/SUOP/UPROG/CODEP/DIEAD (175818963), ratificada pela Secretaria Executiva
de Financas, Orcamento e Planejamento desta Pasta (Despacho - SEEC/SEFIN - 189168012), da qual
transcrevo:

(..)

A estimativa de impacto apresentada pela unidade para os ano de 2025, 2026,
2027 foi de R§ 11.535.927,19, R§ 18.457.483,50, R$ 18.457.483,50,
respectivamente. Para as despesas com pessoal da acdo 8502 (Administragdo de
Pessoal), a projec@o aponta para um superavit de R$ 17.450.128,74, desde que os
gastos se mantenham conforme o previsto. Considerando, entretanto, a inclusdo
do impacto da demanda de R$ 11.535.927,19, o superavit cai para RS$
5.914.201,55.

Salienta-se que este pedido de aumento de despesa esté relacionado ao processo de

suplementagdo  (00392-00000869/2025-08), no qual foi solicitado R$
13.850.000,00 na NA004, ja devidamente publicado.

Por fim, frisa-se que as declara¢des emitidas pelo ordenador de despesas estdao de
acordo com os modelos legais, entretanto, verificou-se que a demanda apresenta

quantitativo de incremento de cargos acima do autorizado no anexo IV da LDO
2025.

3. Ainda, cumpre ressaltar que a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal anexou ao processo novos documentos referentes a disponibilidade financeira,
bem como atualizou as declaragdes exigidas pelo Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023,
conforme Oficio N° 1913/2025 - CODHAB/PRESI (186533346).

4. Ante o exposto, restituo os autos para conhecimento, ao tempo em que registro que esta



Secretaria de Estado de Economia permanece a disposicao.

Atenciosamente,
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e Planejamento
Subsecretaria do Tesouro

Nota Técnica N.° 88/2025 - SEEC/SEFIN/SUTES Brasilia-DF, 07 de dezembro de 2025.

A Secretaria Executiva de Financas, Orgamento e Planejamento (Sefin),

Assunto: Proposta de reestruturagio organizacional da CODHAB/DF.

l. CONTEXTO

1.1. Trata-se de Minuta de Projeto de Lei (186531755)), apresentada pela Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal
(Codhab), que dispde sobre a reorganizagdo dos cargos de provimento em comissao, destinados as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento no ambito
daquela Companhia.

1.2. Por acarretar impacto nas despesas de pessoal, a demanda sera analisada, essencialmente, quanto aos regramentos contidos no Decreto n°

40.467, de 20 de fevereiro de 2020, no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

1.3. A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas ndo se manifestou sobre a demanda. Antes, por meio do Despacho n°® (172992333), solicitou a SEFIN
que:

e Encaminhasse o feito & Subsecretaria de Coordenago das Estatais ¢ Orgdos Colegiados (SEST/SEFIN) para analise; ¢
e Apos a analise e, em caso de prosseguimento, fosse promovida a restituicdo dos autos a aquela Subsecretaria.

1.4. Todavia, ndo houve devolugao do processo para a Subsecretaria de Gestao de Pessoas.
1.5. Consta dos autos manifestacgio do Orgdo Central de Orcamento, consoante Nota Técnica N.° 54/2025 -
SEEC/SUOP/UPROG/CODEP/DIEAD (175818963), da qual destacamos:

)

A estimativa de impacto apresentada pela unidade para os ano de 2025, 2026, 2027 foi de R$ 11.535.927,19, R$ 18.457.483,50, R$
18.457.483,50, respectivamente. Para as despesas com pessoal da agdo 8502 (Administragdo de Pessoal), a projegdo aponta para um
superavit de R$ 17.450.128,74, desde que os gastos se mantenham conforme o previsto. Considerando, entretanto, a inclusdo do impacto
da demanda de R$ 11.535.927,19, o superavit cai para R$ 5.914.201,55.

Salienta-se que este pedido de aumento de despesa esta relacionado ao processo de suplementagio (00392-00000869/2025-08), no qual foi
solicitado R$ 13.850.000,00 na NA004, ja devidamente publicado.

Por fim, frisa-se que as declaragdes emitidas pelo ordenador de despesas estdo de acordo com os modelos legais, entretanto, verificou-se
que a demanda apresenta quantitativo de incremento de cargos acima do autorizado no anexo IV da LDO 2025.

Da situacdo Orcamentaria do Distrito Federal:

E valido ressaltar que o aumento de despesas correntes, como as de pessoal, sem a correspondente ampliagio da receita corrente, impacta
negativamente a poupanga corrente do ente, influenciando a classificagdo da Capacidade de Pagamento (Capag), conforme os critérios de
célculo estabelecidos na Portaria Normativa MF n°® 1.583/2023.

No que se refere ao panorama orgamentario do Distrito Federal, o indice de poupanga corrente ultrapassou o limite de 95% previsto no art.
167-A da Constituicdo Federal, atingindo 98% no periodo de janeiro a dezembro de 2024 e 97,08% de maio de 2024 a abril de 2025,
conforme registro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF). Além disso, o impacto da incorporagdo da terceira parcela do
reajuste de 6% concedido aos servidores do Poder Executivo local é estimado em R$ 2,3 bilhdes no exercicio de 2025. Nesse cendrio,
projeta-se um déficit orcamentario de R$ 1,3 bilhdo nas despesas com pessoal, com similar projecdo de excesso de arrecadagdo suficiente
para cobrir esse déficit.. Face ao exposto, foi editado o Decreto n® 47.386, de 25 de junho de 2025, com medidas de racionalizagao das
despesas publicas, dentre as quais se destaca a suspensdo de decisdes relativas a aumentos nas despesas com pessoal.

No que tange a presente demanda, o Decreto n® 47.386 estabelece:

Art. 3° Ficam suspensas, no ambito do Governo do Distrito Federal, até ulterior deliberagdo:

1I - a reestruturagdo de carreiras e a criagdo de novos cargos ou fungdes;

Diante do exposto, recomenda-se a postergagao de novos aumentos de despesa, priorizando-se a cobertura das necessidades identificadas
nas obrigagdes ja constituidas, até deliberagdo posterior.

()
1.6. Apbs a manifestagdo apresentada pela SUOP, o orgdo demandante anexou aos autos novos documentos referentes a disponibilidade
financeira, bem como atualizou as declaragdes exigidas pelo Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.
1.7. Quanto ao impacto financeiro da demanda, consta dos autos Planilha de impacto orcamentario (186532289), da qual extraimos os seguintes
valores:

2026: RS 14.968.266,50 (Quatorze milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos)
2027: R$ 14.968.266,50 (Quatorze milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos)

2028: R$ 14.968.266,50 (Quatorze milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos)

1.8. Os autos vieram a esta Subsecretaria para analise, em atendimento ao Decreto n® 40.467/2020 e ao Decreto n® 44.162/2023, que estabelecem
normas para controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal. Sendo assim, esta SUTES apresenta analise no proximo
topico, em relagdo ao que preceitua a legislagdo citada.




2. ANALISE
Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagio a receita corrente liquida do governo:

2.1. O ultimo Indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi de 38,95% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, abaixo
do limite de alerta estabelecido pela LRF, que no caso do Distrito Federal ¢ de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 2° quadrimestre de 2025, publicado na Edigdo Extra DODF n° 88-A, de 29/09/2025, pag. 16.

2.2. Segundo o Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria referente ao quarto bimestre de 2025, publicado na Edig¢do DODF n° 185, de
30/09/2025, pag. 03, a ultima RCL totalizou R$ 37 bilhdes.
2.3. Considerando os dados acima, bem como os valores da proposta atual e, ainda, os processos de despesa de pessoal ja tramitados por esta
Unidade e aprovados pela autoridade competente, temos as seguintes informagdes para o exercicio atual:
2.4.

Receita Corrente Liquida Realizada _ ajustada para calculo dos limites de despesa com pessoal RS$ 37.607.023.361,95

Valor estimado do pleito para 2025 --

Impacto estimado do pleito no indice de pessoal -

Valor estimado do conjunto de pleitos aprovados R$ 1.842.212.218,31
Estimativa de impacto no indice de pessoal considerando o conjunto de pleitos aprovados 4,90 %
indice Pessoal Apurado 1° Quadrimestre/2025 38,95%
Limite de Alerta 44,10 %
Estimativa de indice Pessoal considerando a demanda atual, bem como os pleitos ji tramitados e aprovados 43,89 %

pela autoridade competente

2.5. Nota-se dos dados apresentados acima que o indice de pessoal podera alcangar o percentual de aproximadamente 43,89% no exercicio
financeiro de 2025, valor bem proximo ao limite de alerta.

Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias:

2.6. Para o ano de 2025 a meta de resultado primario prevista ¢ deficitaria em 562,6 milhdes, enquanto a meta de resultado nominal é deficitaria
em 849 milhdes, conforme se verifica no Anexo de Metas Fiscais (LDO 2025).
2.7. De acordo com o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria referente ao quarto bimestre de 2025, publicado na Edi¢ao DODF n° 185, de

30/09/2025, pag. 03, foi apurado um resultado primario superavitario em R$ 162 milhdes e um superavit nominal de R$ 1,4 bi.

2.8. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, a Ordenadora de despesas da Unidade emitiu a Declaragdo de Nao Afetagdo as
Metas de Resultado - Recursos (186532828) afirmando "que a despesa a ser criada/majorada pela minuta de ato (186452506), serd financiada por recursos
ja constantes da programagdo or¢amentdria do exercicio, de forma que ndo restaram impactos para as metas de resultado pactuadas para o exercicio.”

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.9. Com a finalidade de analisar o pleito a luz da disponibilidade financeira no presente exercicio e no exercicio seguinte, apresentamos, no

quadro a seguir, a disponibilidade de caixa projetada2 para 2025, 2026 e 2027 comparada a estimativa de impacto dos pleitos ja tramitados nesta Unidade, no
exercicio atual:

Ano | Disponibilidade de Caixa - Em R$ mil | Estimativa de impacto dos pleitos ja tramitados- Em R$ mil3
2025 4.792.900.273,77 R$ 1.934.465.003,99
2026 4.460.847.540,20 R$ 2.091.670.603,44
2027 4.304.055.100,51 R$ 342.082.075,25
2.10. Ressalta-se que esses valores contemplam toda a disponibilidade financeira do Governo do Distrito Federal, os quais terdo que atender, além

das despesas citadas acima, os restos a pagar ndo processados ¢ as demais obrigagdes que porventura vierem a ser assumidas ainda neste exercicio. Devendo-
se considerar ainda, que parcela desses valores ainda sofrem vinculagdes constitucionais e legais.

2.11. Por fim, destaca-se que o art. 7° do Decreto n°® 40.467/20 trata da "disponibilidade financeira do Distrito Federal", cuja destinagao ira observar
a alocagdo dos recursos aprovados na Lei Orgamentaria Anual.

3. CONCLUSAO

3.1. A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas ndo se manifestou sobre a demanda. Antes, por meio do Despacho n°® (172992333), solicitou a SEFIN



que:

Encaminhasse o feito 4 Subsecretaria de Coordenagdo das Estatais ¢ Orgios Colegiados (SEST/SEFIN) para analise; e
Apos a analise e, em caso de prosseguimento, fosse promovida a restituicdo dos autos a aquela Subsecretaria.

3.2. Todavia, ndo houve devolugao do processo para a Subsecretaria de Gestao de Pessoas.

3.3. Por sua vez, o Orgio Central de Orgamento se manifestou nos autos por meio da Nota Técnica N.°© 54/2025 -
SEEC/SUOP/UPROG/CODEP/DIEAD (175818963).

3.4. Apbs a manifestagdo da SUOP, o 6rgdo demandante anexou ao processo novos documentos referentes a disponibilidade financeira, bem como
atualizou as declaragdes exigidas pelo Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

3.5. Diante do exposto, sugere-se postergar novas criagdes de despesas tendo em vista que o indice de poupanca corrente de que trata o art. 167-A
da Constitui¢do Federal, ultrapassou o limite de 95%, alcangando o patamar de 98% no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2024, conforme
registrado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), por meio da Deciséo n° 559, de 26 de fevereiro de 2025, conforme ja destacado pela SUOP.

3.6. Cumpre ressaltar que, na criagdo de despesas deverdo ser observadas as normas do DECRETO N° 47.386, DE 25 DE JUNHO DE 2025, que
"dispde sobre medidas de racionalizagdo de despesas publicas no ambito do Governo do Distrito Federal e da outras providéncias."

3.7. Outro ponto importante a destacar é que o Tesouro Distrital encontra-se em uma situagéo fiscal delicada, caracterizada por uma significativa
redugdo do saldo financeiro de recursos ndo vinculados disponiveis em caixa, conforme demonstrado no grafico abaixo:

Recursos Desvinvulados Tesouro
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3.8. Registre- ndo h reanali; r parte da Peda EP apoés a inserca nov mentos aos auts
3.9.

Por fim, frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros, com base nos documentos acostados aos autos até a
data da sua assinatura, e que, por conseguinte, nao apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,

FELIPE RODRIGUES DA SILVA
Subsecretario do Tesouro

Substituto

1. Foram considerados todos os pleitos de criagdo/aumento de despesagque impactam nos limites de pessoal tramitados por essa Unidade e aprovados pela autoridade competente, por
determinac@o do Decreto n® 40.467/2020.

2. Para calcular a projegdo da disponibilidade de caixa adotou-se mesma metodologia utilizada na elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2025 (Lei n° 7.549/2024). A
disponibilidade de caixa utilizada como referéncia tem como parametro a regra presente no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF 14* edigéo), que prescreve que a disponibilidade é
apurada a partir da disponibilidade de Caixa Bruta (sem RPPS), liquida dos Restos a Pagar Processados e dos depdsitos restituiveis e valores vinculados.

3. Foram considerados todos as pleitos de criagido/aumento tramitados por essa Unidade por determinacdo dos Decretos 40.467/2020 e 44.162/2023 e que ja foram aprovados pela
autoridade competente.

° Documento assinado eletronicamente por FELIPE RODRIGUES DA SILVA -
Se‘! @ Matr.0187368-7, Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal substituto(a), em
::Esll'r':rl‘-rg 07/12/2025, as 23:18, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 189157970 codigo CRC= AF33D6B5.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
/\ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO

CODHAB FEDERAL
_ o Presidéncia
Procuradoria Juridica
Nota Juridica N.° 155/2025 - CODHAB/PRESI/PROJU Brasilia-DF, 28 de maio de 2025.

Senhor Procurador-Chefe,

Em atencdo ao Memorando N° 418/2025 - CODHAB/PRESI (Id.170761649) cumpre
informar o que segue.

Versam estes autos sobre a proposta de alteracdo da estrutura organizacional desta
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, de rearranjo
administrativo e financeiro de reestruturagdo de cargos.

Por meio Nota Técnica N.° 3/2025 - CODHAB/PRESI/DAGES/GEPES (id. 169129400), a
GEPES aduz o seguinte:

“1. Introducdo

1.1Trata o presente processo da proposta de alteracdo da estrutura
organizacional desta Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal - Codhab/DF, com majoragdo de despesa.

1.2 Inicialmente, esclarecemos que esta empresa esta passando por um processo
de crescimento e expansdo, com o objetivo de aumentar sua capacidade de
respostas as demandas, para melhor eficiéncia e eficdcia, o que resultara na
qualidade dos servigos prestados, e para isso, exige uma reestrutura¢do.

1.3 Esclarecemos que ha anos a estrutura desta empresa ndo ¢ majorada, a
exemplo das duas ultimas alteragdes, ocorridas em margo de 2020 e dezembro de
2024, que foram, tdo somente, para redefini¢do de lotagées, ou seja, sem aumento
da despesa com pessoal.

1.4 Informa-se que, a reestrutura apresentada objetiva atender as necessidades
atuais e futuras da Companhia, de modo a ampliar as unidades existentes,
corrigir lotagbes e criar outras novas, que sdo essenciais para a bom
funcionamento desta empresa.

1.5 Outro fator determinante para o deferimento da estrutura, se dda ao
fortalecimento da governanca administrativa, e para o desenvolvimento de novas
demandas de Politica Habitacional, sobretudo, a implantagdo de novos
programas, de modo a aumentar a satisfagdo tanto dos nossos empregados
quanto do nosso publico alvo.

1.6 Quando falamos em satisfagdo dos nossos empregados, referimo-nos ao fato
de, atualmente, a for¢a de trabalhar cumprir o seu papel de agente publico, na
entrega das demandas e metas estabelecidas, porém com um quadro de pessoal
deficitario e a sobrecarga das dareas.

1.74 reestruturagdo se faz necessdria para fortalecer o quadro de pessoal,
adequar a infraestrutura da empresa, de modo a garantir a conformidade com

leis e regulamentacdoes, e continuidade do desenvolvimento de politicas
habitacionais”.

Afirma que para além dos apontamentos supracitados, outro fator de grande valia, é a
criacido da Diretoria para a pessoa com deficiéncia e idosa, para melhor atender aos cidadaos, e visando
0 comprometimento em promover a inclusdo e a acessibilidade para todas as pessoas, independente de sua
limitacdo ou idade.

Que a referida unidade, objetiva garantir que as instalagdes e servicos sejam acessiveis e
inclusivos para pessoas com deficiéncia e idosos, visando desenvolver programas que atendam as
necessidades especificas para esse publico, e promover a conscientizacdo e o respeito pela diversidade em



todas as areas desta empresa.

Demais disso, discorre a importincia da criacio da Diretoria Financeira, visando
separar das rotinas administrativas e criar uma estrutura mais eficiente e especializada, que permita uma
melhor gestdo dos riscos, dos recursos e, sobretudo, dos ritos financeiros, resultando em uma melhor
tomada de decisdes, com profissionais que terdo mais conhecimento e experiéncias em suas areas
especificas.

Por fim, relata que atualmente a estrutura desta CODHAB/DF conta com 204 (duzentos e
quatro) empregos em comissdo, ocupados por empregados sem vinculo e requisitados das areas distrital e
federal, sendo a forca de trabalho acrescida da mao de obra por colaboradores terceirizados e voluntarios,
para superar os desafios do dia a dia, considerando o alto volume de demandas para o reduzido quadro de
pessoal, e assim, entregar um trabalho de exceléncia a populagdo do Distrito Federal.

A Companhia tem em seu quadro proprio, at¢ o momento, apenas 43 empregados
permanentes empossados na Carreira CODHAB, para os quais também esta sendo pleiteada a criagdo das
fungdes gratificadas em 3 niveis.

E considerando o exposto, apresenta a Planilha Estrutural atual e proposta, com a extingao e
criacdo de empregos em comissao desta Companhia — Ids. 169018237 e 169093080.

E o simples relato.

Examino.

DA ATUACAO DO CORPO JURIDICO DA CODHAB

Esclareco, outrossim, que em suas manifestacdes, esta Assessoria Juridica sugerird as
Diretorias e Assessorias da CODHAB/DF, as diligéncias e cuidados necessarios a instru¢ao de processos
submetidos a sua apreciacao.

Alerto que a presente andlise restringir-se-4, tdo somente a adequacdo juridico-formal do
procedimento aos ditames da legislacdo de regéncia, ou seja, aspectos estritamente técnicos relacionados
ao objeto fogem da algada deste opinativo. A despeito disso, quando possivel, serdo apontados pardmetros
de legalidade, cuja observagdo fiel cabera ao administrador ¢ a area técnica responsavel pela almejada
contratacao.

A func¢do consultiva exercida por esta Assessoria Juridica relaciona-se ao assessoramento, a
orientacdo, a recomendac¢do para a validade e efic4cia de atos administrativos e/ou normativos praticados a
fim de atender as necessidades finalisticas ou as necessidades meio desta Companhia. Também a
conveniéncia e a oportunidade, por residirem no proprio mérito administrativo, sdo atribuiveis
exclusivamente ao administrador publico.

Em relacdo aos aspectos alheios a seara juridica, parte-se da premissa de que os Orgaos e
servidores competentes para a sua apreciacdo detém os conhecimentos especificos necessarios € 0s
analisaram adequadamente, verificando a exatiddo das informacdes constantes dos autos e atuando em
conformidade com suas atribuicoes.

As questdes que envolvam a legalidade, de observancia obrigatdria pela Administragao,
serdo apontadas, ao longo deste parecer, como Obices a serem corrigidos ou superados. O prosseguimento
do feito, sem a correcdo de tais apontamentos, serd de responsabilidade exclusiva do gestor, por sua conta
€ risco.

DA ANALISE

No caso em apreco, a proposta da GEPES objetiva uma reorganizagdo da estrutura interna
da Companhia, com vistas a fortalecer a capacidade institucional necessaria a execug¢ao das diversas
frentes que compdem a politica habitacional do Distrito Federal, em consonancia com os compromissos
estratégicos do Governo do Distrito Federal e com os principios da dignidade da pessoa humana e do
direito a moradia.

De inicio, convém assinalar que ao compulsar os autos dos processos administrativos de



reestrutura desta Companhia, verifica-se que a estrutura organizacional da CODHAB teve as seguintes
alteragdes desde a sua criagdo pela Lei n® 4.020/2007, a saber:

O Decreto n°® 28.670, de 09 de janeiro de 2008, cria a estrutura provisoria da Companhia
de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF;

@ Decisdao do Conselho de Politica de Recursos Humanos, publicada no DODF n° 68,
de 10 de abril de 2008, pagina 02, aprova a Tabela de Empregos em Comissao da
CODHAB, conforme fls. 21 e 23 do Processo n° 410.000.960/2008, contemplando
78 Empregos em Comissao;

@ Resolugdo da Diretoria Executiva n° 013/2008, de 14 de outubro de 2008, extingue e
cria cargos, fusdo da Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira, publicada no
DODF n° 234, de 25 de novembro de 2008, pagina 35;

@ Resolucao da Diretoria Executiva n® 002/2009, de 05 de maio de 2009, cria¢ao de 38
cargos de emprego em comissdo, publicada no DODF n° 120, de 24 de junho de
2009, pagina 35.

@ Decreto n® 32.738, de 28 de janeiro de 2011, altera sem aumento de despesa a
estrutura administrativa da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal - CODHAB/DF,

@ Resolugado CODHAB n° 153/2011, de 21 de julho de 2011, dispde sobre a Estrutura
Organizacional e a Tabela de Empregos em Comissio da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF;

@ Resolugao n°® 149/2012, de 15 de outubro de 2012, dispde sobre a ampliacao da
Tabela de Empregos em Comissao e vinculagdo dos cargos na Estrutura
Organizacional da CODHAB, 50 cargos acrescidos, Decisdo do Conselho de
Politica de Recursos Humanos, publicada no DODF n° 191, de 20 de setembro de
2012, pagina 06.

@ Decreto n° 34.248, de 28 de margo de 2013, altera a denominagao de diretorias da
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal, dispde que a
estrutura organizacional sera definida no Estatuto e no Regimento Interno da
CODHAB.

@ Decisao do Conselho de Politica de Recursos Humanos, publicada no DODF n° 175,
de 23 de agosto de 2013, pagina 08, autoriza a criacao de 30 cargos no quadro de
Empregos em Comissao;

@ Lei n° 5.366, de 03 de julho de 2014, cria empregos em comissao na Companhia de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal e d4 outras providéncias;

@ Resolucao n°® 242, de 25 de julho de 2016, alteragdao da Estrutura Organizacional e a
Tabela de Empregos em Comissdo, sem aumento de despesas — Processo n°
392.000-393/2016.

Tal historico ¢ importante para demonstrar que a uUltima alteragdo da Estrutura
Organizacional da Companhia aconteceu no ano de 2016, ou seja, ha quase 10 anos.

E nesse sentido, a restruturagdo se faz necessaria para acompanhar o desenvolvimento das
politicas habitacionais vigentes e sanar certas distor¢des, pois as prioridades mudam, novos programas
surgem, a eficécia organizacional deve sempre estar evoluindo e a estratégia também.

Diante disso, ¢ mais que necessaria a aprovacao da nova estrutura pela necessidade de
equacionar as atribuicdes e competéncias exercidas pelos empregados da CODHAB frente a realidade
funcional atual a execucdo da Politica Habitacional do Distrito Federal, pois a reestruturagao de cargos
justifica-se pela necessidade de ajuste para conformidade com a situagao fisica.

Os empregos em comissao desta CODHAB decorrem daqueles criados por lei, os quais
foram remanejados e reestruturados dentro da estrutura do Governo do Distrito Federal, conforme
permissivo contido no art. 3°, da Lei n® 2.299/1999, in verbis:

“Art. 3° Fica o Governador do Distrito Federal autorizado a:



[-]

11l — remanejar ou alterar vinculagcdo, competéncia, denominacdo das unidades
administrativas, orgdos e entidades, alterar vinculacdo e atribuicdo de cargos e
empregos em comissdo integrantes da estrutura administrativa do Distrito
Federal, inclusive autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. (Inciso Revogado(a) pelo(a) Lei 5423 de 26/11/2014) (Inciso
Revigorado(a) pelo(a) ADI 30996-9 de 28/11/2014)

Paragrafo unico. Para atender ao disposto no inciso Ill, o Governador do
Distrito  Federal podera alterar niveis, criando ou extinguindo unidades
administrativas, cargos de natureza especial e cargos ou empregos em comissao
desde que ndo resultem em aumento de despesas. (Ressalvado(a) pelo(a) Lei 2865
de 28/12/2001) (Pardgrafo Revogado(a) pelo(a) Lei 5423 de 26/11/2014)
(Paragrafo Revigorado(a) pelo(a) ADI 30996-9 de 28/11/2014) (Legislacdo
Correlata - Decreto 40950 de 06/07/2020)

Art. 4° Quando do exercicio da autorizacdo a que se refere o pardgrafo unico do
art. 3°, o Governador fard a correspondente comunicacdio a Cdmara
Legislativa. (Artigo Revogado(a) pelo(a) Lei 5423 de 26/11/2014) (Artigo
Revigorado(a) pelo(a) ADI 30996-9 de 28/11/2014

De modo que, a contratagdo de empregados para ocupar cargos em comissdo no ambito da
CODHAB sempre ocorreu com supedaneo na referida norma.

Nao obstante, em decorréncia do disposto no art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, é
imprescindivel que as nomeagdes para cargo em comissao sejam declaradas em lei de livre nomeacao e
exoneragao.

E nesse sentido, do compulsar dos autos, verifica-se que foi acostada a Minuta do Projeto
de Lei —Id. 171369587 e Exposicdo de Motivos — Id. 171040403, que sob o prisma juridico-formal, opino
favoravel a aprovacio da Minuta de lei apresentada.

Por sua vez, o Decreto distrital n® 43.130, de 23 de marco de 2022, cstabelece o
procedimento sobre as normas e as diretrizes para elaboragdo, redacao e alteracdo de decreto e projeto de
lei no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal. In verbis:

Art. 1° Este Decreto estabelece as normas e as diretrizes para elaboragdo,
alteracdo, encaminhamento e exame de propostas de decreto e projeto de lei
submetidas ao Governador pelos orgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se este Decreto, no que couber, as propostas de
portarias e outros atos normativos.

[]

Art. 3° A proposicdo de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo orgdo ou
entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretdrio de Estado ao qual o drgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil

do Distrito Federal, para andlise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada
de:

1 - exposicdo de motivos assinada pela autoridade mdxima do orgdo ou entidade
proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicdo,
b) a sintese do problema cuja proposicdo visa a solucionar;
¢) a identificacdo das normas afetadas pela proposicdo;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador e ndo
por ato do Secretario de Estado do Distrito Federal proponente;

e) a conveniéncia e a oportunidade de adogdo da medida;

f) no caso de proposi¢cdo de projeto de lei, as razoes para requerer a Camara
Legislativa do Distrito Federal a apreciagdo em carater de urgéncia de projeto de
lei, se for o caso.



1l - manifestacdo da assessoria juridica do orgdo ou entidade proponente que
deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢do;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposi¢do;
¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar
a matéria,

e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo,

f) a demonstragdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou
formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indica¢do de que a
iniciativa é também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de
competéncia concorrente.

g) a andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica,

h) em ano eleitoral, a andlise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto
da legislacdo eleitoral, inclusive no tocante as vedagoes previstas na Lei 9.504,
de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
outras normas aplicdveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamentagoes do
Tribunal Superior Eleitoral.

IIT - declaracdo do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto or¢amentdario-financeiro aos
cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus orgdos e entidades,

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criagdo,
aperfeicoamento ou expansdo da a¢do governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto or¢amentdario-financeiro no exercicio em que entrar
em vigor e nos dois subsequentes, da qual deverd constar, de forma clara e
detalhada, as premissas e as metodologias de calculo utilizadas,

2. a adequag¢do or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentadria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de cardter continuado, deverd ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

1V - manifestacdo técnica sobre o mérito da proposicao, contendo:

a) a andlise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a
natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razoes para que o Poder
Executivo intervenha no problema,

b) os objetivos das agoes previstas na proposta, com os resultados e os impactos
esperados com a medida;

¢) as metas e os indicadores para acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

d) a enumerag¢do das alternativas disponiveis, considerando a situagdo fatico-
Jjuridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipoteses de proposta de implementagdo de politica publica, deverd ser
demonstrada a relagdo existente entre a causa do problema, as a¢oes propostas e
os resultados esperados;

f) o prazo para implementagdo, quando couber;
g) a andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive
quanto a interagdo ou a sobreposi¢do, se _for o caso;

h) a descri¢do historica das politicas anteriormente adotadas para o mesmo
problema, as necessidades e as razoes pelas quais foram descontinuadas, se for o
caso,

i) a metodologia utilizada para a andlise prévia do impacto da proposta, bem
como das informagées técnicas que apoiaram a elabora¢do dos pareceres de
meérito,



§ 1° Todos os documentos, manifestagdes e pareceres aos quais o interessado
fizer referéncia em sua fundamentagdo devem ser acostados a proposicdo de
projeto de lei ou de decreto.

§ 2° A proposicdo que se enquadre na alinea "b" do inciso IlI deste artigo poderad
ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia, para andlise
quanto ao impacto or¢amentdrio e financeiro da medida.

§ 3° A nao apresentagdo da manifestagdo técnica ou inobservancia de qualquer
das alineas elencadas no inciso 1V deste artigo deve ser devidamente justificada e
fundamentada nos autos do processo.

§ 4° A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessdo, ampliagcdo
ou prorrogagcdo de beneficio tributario, deverd seguir o procedimento
disciplinado no Decreto n° 41.496, de 18 de novembro de 2020, ou suas
alteragoes, antes de ser encaminhada para a Casa Civil do Distrito Federal.

§ 53¢ O descumprimento das disposi¢oes deste artigo ensejard a restituicdo dos
autos ao proponente para a adequagdo proposicdo.

De acordo com o artigo 3° do referido decreto, a manifestagdo acerca da regularidade da
proposi¢ao em tela competira a assessoria juridica do orgao proponente, devendo ser observado os
seguintes requisitos: a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposicao; b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicido; ¢) as controvérsias
juridicas que envolvam a matéria; d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador
para disciplinar a matéria; e) as normas a serem revogadas com edi¢cdo do ato normativo; f) a
demonstracio de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal, da Unido ou de
outro ente Federativo, bem como a indicacdo de que a iniciativa é também do Poder Executivo do
Distrito Federal, nas hipéteses de competéncia concorrente.

Ante ao cumprimento formal do referido dispositivo, passo a seguir ao exame dos
requisitos:

1 - Dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da proposicio e os
fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a matéria

O Projeto de lei em andlise tem lastro nos arts. 3°, inciso VI, 327, 328 e¢ 100, inciso VI da
Lei Organica do Distrito Federal. Verbis:

Lei Orgdnica do Distrito Federal

Art. 19. A Administra¢do Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do
Distrito  Federal obedece aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, motiva¢do, participagdo popular,
transparéncia, eficiéncia e interesse publico, e também ao seguinte:

I — os cargos, os empregos e as fungoes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da legislagdo;

1l — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissio declarado, em lei, de livre nomeacgio e
exoneracdo;

11l - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

1V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, o aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com

prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego na
carreira;

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordindrias, observada a forma e os

casos previstos nesta Lei Orgdnica, cabe: (Artigo alterado(a) pelo(a) Emenda a



Lei Orgdnica 86 de 27/02/2015)
[-]

$ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das
leis que disponham sobre:

1V - criagdo, estruturagdo, reestruturacdo, desmembramento, extingdo,
incorporagdo, fusdo e atribuigoes das Secretarias de Estado do Distrito Federal,
Orgdos e entidades da administracdo publica; (Inciso alterado(a) pelo(a)

Emenda a Lei Orgdnica 44 de 29/11/2005)

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal :

VI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgdnica;

Grifo nosso

Pela andlise dos dispositivos acima colacionados, verifica-se que a proposta ndo invade a
competéncia, material ou formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo de que a
iniciativa ¢ também do Poder Executivo do Distrito Federal.

2 - As consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao

Quanto aos requisitos em tela, a consequéncia juridica se reveste na necessidade de
equacionar as atribuicdes e competéncias exercidas pelos empregados da CODHAB frente a realidade
funcional atual a execu¢ao da Politica Habitacional do Distrito Federal.

3 - Controvérsias juridicas que envolvam a matéria

No caso vertente, inexiste, pois 0os normativos que respaldam a propositura do projeto de lei
estdo devidamente colecionados acima.

4 - As normas a serem revogadas com edicio do ato normativo

Revogacao de todas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei n® 5.366/2014.

5 - Conclusao a respeito da constitucionalidade, da legalidade e do atendimento a técnica legistica

A minuta de PL (id. 171369587), ndo padece de vicio de inconstitucionalidade (formal e
material), nem de legalidade.

Quanto  a técnica legislativa, foram atendidas as normas introduzidas pela Lei
Complementar distrital n® 13/1996 (aplicavel aqui por analogia), que dispdem sobre a elaboracao, a
redagdo, a alterag@o e a consolidagdo das leis distritais, conforme determina o paragrafo unico do art. 59
da Constituicao Federal de 1988, ¢ estabelece normas para a consolidagao dos atos normativos.

Forte nessas razdes, sob o prisma formal, opino favoravel a aprovacio da minuta de
Projeto de Lei (id. 171369587).

Da instrucio processual

Ainda quanto as exigéncias do Decreto distrital n°® 43.130, de 23 de marco de 2022,
especificamente, inciso III, do art. 3°, verificamos que foram acostados aos autos os seguintes documentos:

IIT - declarag¢do do ordenador de despesas — Id. 171536138.



a) informando que a medida ndo gera impacto orcamentario-financeiro aos
cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus orgdos e entidades — Id.
171535499;

b) no caso em que a proposta implicar reniincia de receita, criacao,
aperfeicoamento ou expansdo da acdo governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor € nos dois subsequentes, da qual devera constar, de forma clara e
detalhada, as premissas e as metodologias de calculo utilizadas — Id. 171536059,
169448870, 169448940 e 169449039;

2. a adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — Id.
171534984.

¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, devera ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio — Id. 171536138;

No mesmo sentido dispde a Lei Organica:

Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposi¢oes e limites
estabelecidos na lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo
Federal. (Artigo alterado(a) pelo(a) Emenda a Lei Orgdnica 80 de 31/07/2014)
(Legislacdo correlata - Decreto Legislativo 2232 de 17/12/2018)

§ I° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a cria¢do
de cargos, empregos e funcoes ou a alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, so podem ser feitas: (Pardgrafo alterado(a) pelo(a)
Emenda a Lei Orgdnica 80 de 31/07/2014)

1 — se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista; (Inciso
alterado(a) pelo(a) Emenda a Lei Organica 80 de 31/07/2014)

II — se houver prévia dotacdo or¢amentdria suficiente para atender as projecoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Nesse sentido, a Geréncia de Execucdo Or¢amentaria e Financeira acenou favoravel a

disponibilizagdo or¢amentéria suficiente para proposta de reestruturacdo organizacional desta Companhia
(id. 171531999).

CONCLUSAO

Forte nessas razdes, verificamos que a instrug¢do processual atende as exigéncias do Decreto
distrital n°® 43.130, de 23 de marc¢o de 2022, podendo a proposta ser enviada a Casa Civil.

Por derradeiro, destaco competir exclusivamente a esta PROJU/CODHAB, prestar
consultoria, sob o prisma estritamente juridico-formal e opinativo, ndo lhe cabendo imiscuir em aspectos
relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que sdo reservados a esfera
discricionaria do Gestor Publico, tampouco examinar questdes de natureza eminentemente técnica,
administrativa e/ou financeira, salvo nas hipoteses teratoldgicas.

E o entendimento que submeto a superior consideraciio desta Douta Chefia.

MEIRIANE CUNHA E SILVA
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JOSE ANTONIO MARTINS JUNIOR
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/\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
CODHAB DISTRITO FEDERAL

e Diretoria de Administragao e Gestao

Geréncia de Execu¢dao Or¢camentaria e Financeira

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO IT
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu DANIELA ARAUJO GERVASIO, na qualidade de ordenador de despesas da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DA HABITACAO DO DF - CODHAB, declaro que a despesa a ser
criada/majorada, pela minuta de ato (186452506) tem adequacao com a Lei Or¢camentaria do corrente ano
- Lei n°7.650, de 30 de dezembro de 2024, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para este exercicio - Lei
n°® 7549, de 30 de julho de 2024, ¢ com o Plano Plurianual aprovado para o quadriénio 2025/2027, Lei
6.490, de 29 de dezembro de 2023.

DANIELA ARAUJO GERVASIO
Diretor de Administragao e Gestao - Substituta

Documento assinado eletronicamente por DANIELA ARAUJO GERVASIO -
Matr.0000708-0, Diretor(a) de Administracido e Gestao substituto(a), em 05/11/2025, as
16:51, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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/\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
CODHAB DISTRITO FEDERAL

e Diretoria de Administragao e Gestao

Geréncia de Execu¢dao Or¢camentaria e Financeira

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO III
MODELO 1
DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Recursos constantes da programaciao orcamentaria do exercicio)

Eu, DANIELA ARAUJO GERVASIO, na qualidade de ordenador de despesas da COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DE HABITACAO DO DF - CODHAB, declaro que a despesa a ser
criada/majorada pela minuta de ato (186452506), sera financiada por recursos ja constantes da
programacao or¢amentaria do exercicio, de forma que ndo restaram impactos para as metas de resultado
pactuadas para o exercicio.

DANIELA ARAUJO GERVASIO
Diretor de Administragcao e Gestao - Substituta

Documento assinado eletronicamente por DANIELA ARAUJO GERVASIO -
Matr.0000708-0, Diretor(a) de Administracio e Gestiao substituto(a), em 05/11/2025, as
16:51, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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/\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
CODHAB DISTRITO FEDERAL

e Diretoria de Administragao e Gestao

Geréncia de Execu¢dao Or¢camentaria e Financeira

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO 1
MODELO 2
(Despesa de carater continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, DANIELA ARAUJO GERVASIO, na qualidade de ordenador de despesas da COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DA HABITACAO DO DF - CODHAB, informo que a despesa suficiente para
reestruturacdo organizacional, visando atender a necessidade desta CODHAB/DF, objeto de
criacdo/majoragdo, através da minuta de instrumento (186452506), cujo impacto or¢amentario para o
exercicio perfaz o montante de R$831.570,00 (oitocentos e trinta e um mil quinhentos e setenta reais), sera
custeada pelo programa de trabalho 16.122.8208.8502.8708 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-
CODHAB-DISTRITO FEDERAL, que contém disponibilidade orcamentaria suficiente para arcar com
esse impacto ¢ as demais despesas programadas para o exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de
Despesas (SEI n° 186490236) e Memoria de Célculo (SEI n° 186451343), acostados ao processo. Vale
observar que os impactos da criagdo/majoracdo desta acdo serdo levados em consideracdo na confec¢do
das Lei Orcamentarias Anuais dos anos subsequentes.

DANIELA ARAUJO GERVASIO
Diretor de Administragcao e Gestao - Substituta

Documento assinado eletronicamente por DANIELA ARAUJO GERVASIO -
Matr.0000708-0, Diretor(a) de Administracio e Gestio substituto(a), em 05/11/2025, as
16:51, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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/\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
CODHAB DISTRITO FEDERAL

e Diretoria de Administragao e Gestao

Geréncia de Execu¢dao Or¢camentaria e Financeira

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO 1
MODELO 2
(Despesa de carater continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

E u, ZENOBIO OLIVEIRA ROCHA, na qualidade de ordenador de despesas da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA HABITACAO DO DF - CODHAB,
informo que a despesa com proposta de reestruturagdo organizacional deste 6rgdo, visando
atender a necessidade desta CODHAB/DF, objeto de criagdo/majoragao, através
da minuta de instrumento(171369587), cujo impacto orcamentario para o exercicio
perfaz o montante de R$ 11.535.927,19 (onze milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil novecentos e
vinte e sete reais e dezenove centavos), Sera custeada pelo programa de trabalho
16.122.8208.8502.8708, que contém disponibilidade orcamentaria suficiente para
arcar com esse impacto e as demais despesas programadas para O exercicio,
conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEI n°® 171536059) e Memoaria de
Calculo (SEI n°® 169448870, 169448940 e 169449039 ), acostados ao processo.
Vale observar que os impactos da criacdo/majoracédo desta acao serao levados em
consideragao na confeccao das Lei Orcamentarias Anuais dos anos subsequentes.

ZENOBIO OLIVEIRA ROCHA
Diretor de Administragao e Gestao

Documento assinado eletronicamente por ZENOBIO OLIVEIRA ROCHA - Matr.0001043-
X, Diretor(a) de Administracao e Gestao, em 23/05/2025, as 10:14, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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