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Mensagem N° 295/2025 — GAG/C] Brasilia, 09 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON LUIZ
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciagao
dessa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, o qual altera a Lei n® 5.105, de 3 de maio de 2013, que
reestrutura a carreira de Magistério Publico do Distrito Federal e d4 outras providéncias.

A justificagdo para a apreciacdo do projeto ora proposto encontra-se na Exposi¢do de
Motivos da Senhora Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciagdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente proposi¢do seja apreciada em
regime de urgéncia.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA

Governador

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR -
Matr.1689140-6, Governador(a) do Distrito Federal, em 09/12/2025, as 10:26, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei n° 5.105, de 3 de maio de
2013, que reestrutura a carreira de
Magistério Publico do Distrito Federal, e
da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

I - Os Anexos 1II, III, IV, V, VI e VII da Lei n°® 5.105, de 3 de maio de 2013,
passam a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei.

IT - Fica acrescido o inciso XVIII ao artigo 20:

"XVIII - aptiddo: a declaracdao emitida ao servidor da carreira Magistério PUblico
do Distrito Federal, apds andlise e aprovagao quanto a formacao
exigida, bem como a verificacao das habilidades e dos conhecimentos
tedricos e praticos necessarios para atuar em determinados
atendimentos e ofertas educacionais, conforme regulamentacao da
Secretaria de Estado de Educagao.” (NR)

III - Fica acrescido o artigo 17-A:

“Art. 17-A. As tabelas de vencimentos basicos das Etapas IV, V e VI, de que
tratam o inciso I do artigo 17, correspondentes as habilitacdes de
especializacao, mestrado e doutorado, respeitam, respectivamente, os
percentuais de 10%, 20% e 30% em relacdo a tabela base de
graduacao (Etapa III).” (NR)

Art. 29 Os reajustes previstos na Lei n® 7.316, de 04 de setembro de 2023,
estao incorporados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores
aposentados e aos beneficiarios de pensdo, com paridade, vinculados a carreira
Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTO - CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E PEDAGOGO-ORIENTADOR EDUCACIONAL

VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2026

ETAPA I ETAPA II ETAPA III ETAPA IV ETAPAV ETAPA VI
PADRAO FORMAGAO: ENSINO MEDIOFORMAGAO: GRADUACAO —|FORMAGAO: GRADUAGAO — FORMACI\O:~ FORMAGAO: MESTRADO |FORMAGAO: DOUTORADO
CURSO NORMAL LICENCIATURA CURTA LICENCIATURA PLENA ESPECIALIZAGAO

20 HORAS | 40 HORAS | 20 HORAS | 40 HORAS | 20 HORAS | 40 HORAS | 20 HORAS | 40 HORAS | 20 HORAS | 40 HORAS | 20 HORAS | 40 HORAS

25 [R$4.199,10 [R$8.079,00 [R$4.739,34 [R$9.159,48 [R$ 5.230,47 |R$ 10.141,72 [R$ 5.753,51 |R$ 11.155,89 [R$ 6.276,56 [R$ 12.170,06 [R$ 6.799,61 [R$ 13.184,23

24 [R$4.131,20 [R$7.943,20 [R$4.661,99 [R$9.004,77 [R$5.144,52 |[R$9.969,82 |[R$5.658,97 [R$ 10.966,80 |[R$ 6.173,42 |R$ 11.963,78 |R$ 6.687,87 [R$ 12.960,77

23 [R$4.064,50 [R$7.809,77 [R$4.585,99 [R$8.852,78 [R$5.060,09 [R$9.800,94 [R$ 5.566,09 [R$ 10.781,03 [R$ 6.072,10 |R$ 11.761,13 |R$ 6.578,11  [R$ 12.741,22

22 [R$3.998,95 [R$7.678,69 [R$4.511,32 [R$8.703,43 [R$4.977,11 |[R$9.635,01 |[R$5.474,82 [R$ 10.598,51 [R$5.972,53 |R¢$ 11.562,01 [R$ 6.470,24 [R$ 12.525,52

21 [R$3.934,57 [R$7.549,90 |[R$4.437,97 |[R$8.556,70 [R$ 4.895,59 [R$9.471,99 [R$5.385,15 |R$ 10.419,19 [R$ 5.874,71 |R$ 11.366,39 [R$ 6.364,27 |R$ 12.313,59

20 [R$3.871,30 [R$7.423,36 [R$4.36589 |R$8.412,55 [R$4.81552 [R$9.311,81 [R$5.297,07 [R$ 10.242,99 [R$5.778,62 |R$ 11.174,17 [R$ 6.260,17 |R$ 12.105,35

19 [R$3.809,13  |[R$ 7.299,04 [R$4.295,07 [R$8.270,91 |[R$4.736,83 [R$9.154,43 [R$5.210,52 [R$ 10.069,88 [R$ 5.684,20 [R$ 10.985,32 [R$ 6.157,88 |[R$ 11.900,76

18 [R$3.748,05 [R$7.176,90 [R$ 4.22548 [R$8.131,76 |[R$ 4.659,52 |R$8.999,82 [R$5.12547 [R$9.899,80 [R$5.591,42 [R$ 10.799,79 [R$ 6.057,37 |[R$ 11.699,77

17 |R$3.688,05 |[R$ 7.056,89 [R$ 4.157,12 [R$ 7.995,04 [R$ 4.583,56 |R$ 8.847,91 [R$5.041,92 [R$9.732,70 [R$ 5.500,27 [R$ 10.617,49 [R$ 5.958,63 |[R$ 11.502,28
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16 |R$ 3.629,09 R$ 6.938,99 |[R$4.089,96 |R$7.860,72 |R$4.508,94 |R$8.698,66 |R$4.959,84 |R$9.568,52 |R$5.410,73 |R$ 10.438,39 |R$5.861,63 |R$ 11.308,26
15 |R$ 3.571,17 R$ 6.823,13 |[R$4.023,98 |R$7.728,74 |R$4.435,62 |R$8.552,03 |R$4.879,18 |R$9.407,23 |R$5.322,75 |R$ 10.262,43 |R$5.766,31 |R$ 11.117,64
14 |R$ 3.514,27 R$ 6.709,31 |R$ 3.959,14 |R$7.599,07 |R$4.363,57 |R$8.407,95 |R$4.799,93 |R$9.248,74 |R$ 5.236,29 |R$ 10.089,54 |R$5.672,65 |R$ 10.930,33
13 |R$ 3.458,34 R$ 6.597,49 |R$ 3.895,45 |R$7.471,68 |R$4.292,80 |R$8.266,39 |R$4.722,08 |R$9.093,03 |R$5.151,37 |R$9.919,67 |R$5.580,65 |R$ 10.746,31
12 |R$ 3.403,42 R$ 6.487,62 |[R$3.832,86 |R$7.346,51 |R$4.223,26 |R$8.127,31 |R$4.64559 |R$8.940,04 |R$5.067,92 |R$9.752,77 |R$5.490,24 |R$ 10.565,50
11 |R$ 3.349,44 R$ 6.379,67 |[R$3.771,37 |R$7.223,53 |R$4.154,95 |R$7.990,67 |R$4.570,45 |R$8.789,74 |R$4.985,94 |R$9.588,81 |R$5.401,44 |R$ 10.387,87
10 |R$ 3.296,41 R$ 6.273,61 |R$3.710,95 |R$7.102,71 |R$4.087,82 |R$7.856,43 |R$4.496,60 |R$8.642,07 |R$4.905,38 |R$9.427,71 |R$5.314,17 |R$10.213,35
9 R$ 3.244,31 R$ 6.169,41 |R$ 3.651,60 |R$6.983,99 |R$4.021,87 |R$7.724,53 |R$4.424,06 |R$8.496,98 |R$4.826,24 |R$ 9.269,43 |R$5.228,43 |R$ 10.041,88
8 R$ 3.193,12 R$ 6.067,03 |[R$ 3.593,29 |R$6.867,35 |R$3.957,07 |R$7.594,92 |R$4.352,78 |R$8.354,42 |R$4.748,48 |R$9.113,91 |R$5.144,19 |R$9.873,40
7 R$ 3.142,83 R$ 5.966,45 |[R$ 3.535,99 |R$6.752,77 |R$3.893,42 |R$7.467,61 |R$4.282,76 |R$8.214,37 |R$4.672,10 |R$8.961,13 |R$5.061,44 |R$9.707,89
6 R$ 3.093,42 R$ 5.867,62 |R$ 3.479,70 |R$6.640,18 |R$3.830,87 |R$7.342,51 |R$4.21395 |R$8.076,76 |R$4.597,04 |R$8.811,01 |R$4.980,13 |R$ 9.545,26
5 R$ 3.044,86 R$ 5.770,51 |R$ 3.424,40 |R$6.529,56 |R$3.769,40 |R$7.219,61 |R$4.146,34 |R$7.941,57 |R$4.523,28 |R$ 8.663,53 |R$4.900,22 |R$ 9.385,49
4 R$ 2.997,17 R$ 5.675,12 [R$ 3.370,05 |R$6.420,88 |R$3.709,02 |R$7.098,85 |R$4.079,93 |R$7.808,73 |R$4.450,83 |R$8.518,62 |R$4.821,73 |R$ 9.228,50
3 R$ 2.950,30 R$ 5.581,40 |[R$3.316,66 |R$6.314,11 |R$3.649,71 |R$6.980,20 |R$4.014,68 |R$7.678,22 |R$4.379,66 |R$8.376,24 |R$ 4.744,63 |R$ 9.074,25
2 R$ 2.904,27 R$ 5.489,30 |[R$ 3.264,20 |R$6.209,20 |R$3.591,42 |R$6.863,63 |R$3.950,57 |R$7.550,00 |R$4.309,71 |R$ 8.236,36 |R$ 4.668,85 |R$ 8.922,73
1 R$ 2.859,02 R$ 5.398,84 |[R$3.212,66 |R$6.106,12 |R$3.534,16 |R$6.749,10 |R$3.887,57 |R$7.424,01 |R$4.240,99 |R$ 8.098,92 |R$4.594,41 |R$8.773,83
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Exposicao de Motivos N° 26/2025 — SEE/GAB Brasilia, 17 de outubro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

Assunto: Minuta de Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

1. Submetemos a superior consideragao a minuta de Projeto de Lei (184811798), que objetiva
alterar a Lei n® 5.105, de 3 de maio de 2013, que dispde sobre a carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, para adequar os percentuais de gratificagao de titulacdo correspondentes as etapas IV, V e VI,
referentes a especializagdo, ao mestrado e ao doutorado.

2. Assim, em cumprimento ao inciso I do artigo 3° do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022,
apresentam-se 0s requisitos necessarios para apreciacdo da matéria:

a) Justificativa e fundamentos da proposiciao

A medida decorre do acordo firmado entre o Governo do Distrito Federal e o Sindicato dos
Professores no Distrito Federal (SINPRO-DF), para encerramento da greve da carreira Magistério Publico,
ocorrida no primeiro semestre de 2025. O Termo de Acordo para Encerramento de Greve, homologado
pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT), constitui titulo executivo judicial, e
estabelece o encaminhamento, até novembro de 2025, de Projeto de Lei que contemple os percentuais de
10% (especializagdo), 20% (mestrado) e 30% (doutorado), com implementa¢do em janeiro de 2026.

b) Sintese do problema

A carreira Magistério Publico do Distrito Federal, disciplinada por meio da Lein® 5.105, de
3 de maio de 2013, apresenta defasagem no reconhecimento financeiro das titulagdes académicas de
especializa¢do, mestrado e doutorado. Embora o ordenamento vigente estimule a formacao continuada e a
qualificacdo profissional como principios estruturantes da educacao publica, os percentuais atualmente
aplicados a gratificacdo de titulagdo ndo refletem, de forma adequada, o esforco de capacitacdo e o
investimento intelectual realizados pelos docentes.

Essa discrepancia tem comprometido a valorizagdo profissional, a motiva¢do docente e a
atracao de novos profissionais qualificados para a carreira e constitui um dos fatores que culminaram na
deflagracdo do movimento grevista de 2025. Assim, a alteracdo proposta busca corrigir as distor¢des
remuneratorias € assegurar o cumprimento do compromisso homologado judicialmente, para garantir a
estabilidade das relacdes laborais, a continuidade da prestacio dos servicos educacionais e o
fortalecimento da qualidade da educacao publica.

¢) Normas afetadas pela proposicao

A alteragdo recai diretamente sobre a Lei n® 5.105, de 3 de maio de 2013, que dispde sobre
a reestruturacdo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, especialmente quanto as tabelas
salariais das Etapas IV, V e VI, e sobre o artigo 2°, ao qual se acrescenta o inciso XVIII, que define o
conceito de “aptidao”.

A proposta também reforca o artigo 2° da Lei n° 5.499, de 14 de julho de 2015, que
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estabeleceu o rol de diretrizes do Plano Distrital de Educagdao (PDE), referente a necessidade de
valorizagdo dos profissionais da educacdo, com carreiras estruturadas, remuneragdo digna e qualificacio
adequada as necessidades do sistema de ensino do Distrito Federal, com a promog¢do e garantia da
formacao inicial e continuada nos diversos niveis.

Dessa forma, a Proposta se d4 em consonancia com a Politica de Valorizagdo dos
Servidores, bem como em cumprimento a Meta 17 do PDE, nos termos da Lei n°® 5.499, de 14 de julho de
2015, que prevé a valorizagdo de todos os profissionais da educacio da rede publica de Educagdo Bésica:

Valorizar os profissionais da educag@o da rede publica de educagdo basica ativos e
aposentados, de forma a equiparar seu vencimento basico, no minimo, a média da
remuneragdo das demais carreiras de servidores publicos do Distrito Federal com
nivel de escolaridade equivalente, até o quarto ano de vigéncia deste Plano.

d) Necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador

A Lei Organica do Distrito Federal, no artigo 17, inciso IX, assegura competéncia
concorrente ao Distrito Federal para legislar sobre educagao:

Art. 17. Compete ao Distrito Federal, concorrentemente com a Unido, legislar
sobre:

()

IX - educacdo, cultura, ensino e desporto;

Adicionalmente, o artigo 71 da mesma norma atribui privativamente ao Governador a

iniciativa das leis que disponham sobre o aumento da remuneragao dos servidores publicos do Distrito
Federal:

Art. 71. (..))

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das
leis que disponham sobre:

I - criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta,
autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracao;

Assim, por se tratar de Projeto de Lei destinado a modificacdo em lei distrital vigente,
com impacto remuneratorio na estrutura da carreira Magistério Publico da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, a matéria é de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo,
responsavel por sua proposi¢cdo a Camara Legislativa.

e) Conveniéncia e oportunidade de ado¢do da medida

A medida revela-se conveniente e oportuna por atender a compromisso formalmente
pactuado e judicialmente homologado, o que lhe confere natureza de obrigacdo legal e administrativa.
Ademais, esta alinhada as diretrizes do Plano Distrital de Educacdo (Lei n°® 5.499, de 14 de julho de 2015),
especialmente & Meta 17 e ao inciso X do artigo 2°, que tratam da valorizacdo dos profissionais da
educagdo, com carreiras estruturadas e remuneracdo compativel.

A implementagdo da medida contribui para o fortalecimento da politica de valorizacao
docente, a estabilidade institucional e a preven¢do de novas paralisagdes, promovendo a continuidade e a
qualidade dos servigos educacionais prestados a populacao do Distrito Federal.

f) Razbes para requerer a Camara Legislativa do Distrito Federal a apreciacio em
carater de urgéncia

Uma vez que o item 1.4 do Termo de Acordo homologado pelo TIDFT fixa o prazo para
encaminhamento do projeto até novembro de 2025, com vigéncia financeira a partir de janeiro de 2026,
justifica-se o pedido de tramitacdo em carater de urgéncia, de modo a garantir o cumprimento tempestivo
do compromisso judicial e assegurar a previsibilidade orcamentaria necessaria para sua execugao.

3. Pelas razdes expostas, a atualizagdo da Lei n® 5.105, de 3 de maio de 2013, representa medida
essencial para o fortalecimento da politica de valorizagdo dos profissionais da educagdo, o cumprimento
de compromisso judicialmente homologado e a consolidagdo de um ambiente institucional estavel e
comprometido com a qualidade da educacao publica do Distrito Federal.

4. Sdo essas as razdes que justificam o encaminhamento da minuta do Projeto de Lei que altera a
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Lein®5.105, de 3 de maio de 2013, para apreciagao.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA -
Matr.0300692-1, Secretario(a) de Estado de Educacéo do Distrito Federal, em 17/10/2025,
as 18:10, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO

- ﬁ | FEDERAL
e

Subsecretaria de Administracao Geral

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO 1
MODELO 2
(Despesa de carater continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA, na qualidade de ordenador de despesas da
Secretaria de Estado de Educagdao do Distrito Federal, informo que a despesa referente a proposta de
Projeto de Lei que visa alterar a LEI N° 5.105, DE 03 DE MAIO DE 2013, que reestrutura a carreira
Magistério Publico do Distrito Federal e da outras providéncias, objeto de criagdo/majoragao, através da
Minuta de Projeto de Lei (182139307), cujo impacto orgamentario para os exercicios 2026, 2027 e 2028
perfaz o montante anual de R$ 368.811.062,54, sera custeada pelos programas de trabalho a definir, e que
contera disponibilidade orcamentaria suficiente para arcar com esse impacto e as demais despesas
programadas para os supracitados exercicios e subsequentes, conforme Memoria de Célculo (SEI n°
182141736, 182141896), acostados ao processo. Vale observar que os impactos da criagdo/majoracio
desta agdo serdo levados em consideracdo na confeccao das Lei de Diretrizes Orcamentarias e das Lei
Or¢amentdrias Anuais do exercicio financeiro 2026 e dos anos subsequentes.

2026 2027 2028
R$ 368.811.062,54 RS 368.811.062,54 R$ 368.811.062,54

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA
- Matr.0030216-3, Subsecretario(a) de Administracio Geral, em 23/09/2025, as 21:31,
conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Subsecretaria de Administracao Geral

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO II
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA, na qualidade de ordenador de despesas da
Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada/majorada, pela
Minuta de Projeto de Lei (182139307), terd adequagdo com a Lei Or¢amentaria do Exercicio de 2026 e
subsequentes, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2026 e subsequentes, e com o
Plano Plurianual aprovado para o quadriénio 2024-2027, Lei 7.378, de 29 de dezembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA
- Matr.0030216-3, Subsecretario(a) de Administracao Geral, em 23/09/2025, as 21:31,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO III
MODELO 1
DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Recursos constantes da programacio orcamentaria do exercicio)

Eu, FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA, na qualidade de ordenador de despesas da
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada/majorada pela
Minuta de Projeto de Lei (182139307), sera financiada por recursos constantes da programagao
or¢amentaria do exercicio do ano de 2026, de forma que nao restarao impactos para as metas de resultado
pactuadas para o exercicio.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA
- Matr.0030216-3, Subsecretario(a) de Administracao Geral, em 23/09/2025, as 21:31,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

' ﬁ ' Assessoria Juridico-Legislativa
- Unidade do Consultivo
Nota Juridica N.° 1220/2025 - SEE/GAB/AJL/CONSULTIVO Brasilia-DF, 04 de dezembro de 2025.

PROCESSO N°: 00080-00261162/2025-91
INTERESSADO: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP
ASSUNTO: Proposta de Projeto de Lei. Alteragao da Lei n® 5.105, de 03 de maio de 2013.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
MINUTA DE PROJETO DE LEL
ALTERACAO DA LEI N° 5.105, DE 03 DE
MAIO DE 2013, QUE REESTRUTURA A
CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. POSSIBILIDADE
JURIDICA DE PROSSEGUIMENTO DO
FEITO, CONDICIONADA AO
ATENDIMENTO DAS
RECOMENDACOES CONSTANTES NO
PRESENTE OPINATIVO.

Senhor Chefe Substituto da Assessoria Juridico-Legislativa,

1. RELATORIO

Tratam os autos de Minuta de Projeto de Lei, inserta no Despacho - SEE/SUGEP
(188919723), que visa alterar a Lei n® 5.105, de 03 de maio de 2013, que reestrutura a carreira Magistério
Publico do Distrito Federal e d4 outras providéncias.

Observa-se que a demanda em tela foi objeto de andlise desta Assessoria Juridico-
Legislativa (AJL), por meio da Nota Juridica N.° 959/2025 -
SEE/GAB/AJL/CONSULTIVO (182508280), pela qual se concluiu pela viabilidade juridica da edicao do
Projeto de Lei Consolidado por esta SEEDF, desde que atendidas as recomendacdes sugeridas no bojo do
referido opinativo.

Conforme elucidado no Despacho - SEE/SUGEP (188919723), "apds tratativas junto a
Secretaria de Estado de Economia, constatou-se a necessidade de promover ajustes pontuais na minuta
inicialmente apresentada, de modo a assegurar sua plena aderéncia as demais normas vigentes que ja
disciplinaram reajustes aplicaveis a mencionada carreira, bem como amoldad-la a técnica legislativa",
tendo-se registrado, no aludido despacho, que as "modificagoes ora propostas ndo acarretam qualquer
aumento de despesa em relagdo a versdo anteriormente encaminhada, configurando-se apenas como
corre¢do material destinada a aperfeicoar o texto do Projeto de Lei".
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Desse modo, os autos retornam a esta AJL, encaminhados pelo Despacho - SEE/SUGEP
(188919723), para nova analise e manifestagdo especifica sobre o texto atualizado da Minuta constante
em seu bojo.

E o breve relatorio.
2. PRELIMINARES

Preliminarmente, ressalta-se que a AJL ¢ unidade organica de assessoramento e de
consultoria em assuntos de natureza juridica, vinculada a Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF
(art. 7° Decreto n® 38.631, de 20 de novembro de 2017) e, portanto, com atuagdo consonante aos
precedentes exarados por aquele Orgao Juridico Central.

Ademais, consigna-se que a presente analise estd adstrita aos ditames do inciso I, do art.
3°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022, e sera realizada nos limites do pleito, sob o prisma
estritamente juridico, sem abarcar quaisquer aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade dos atos
administrativos, nem aspectos de natureza eminentemente técnica, econdmica e financeira, porquanto
vedada a incursdo desta AJL no mérito da atuacdo administrativa. Em relacdo a esta, partir-se-4 da
premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos especificos imprescindiveis para
a sua adequacao as necessidades da Administragdo, observando os requisitos legalmente impostos.

3. ANALISE JURIDICA

No Distrito Federal, o Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022 dispde sobre as normas ¢
diretrizes para elaboragdo, alteragdo, encaminhamento e exame de propostas de decreto e projeto de lei no
ambito da Administracdo Direta e Indireta, estabelecendo as normas e as diretrizes para a confecgao
dessas propostas de decreto e projeto de lei.

Destaca-se que o referido Decreto dispde, também, em seu art. 2°, que a proposi¢do e a
alteracdo dos atos normativos deverdo observar a estrutura, redacdo e legistica estabelecidas pela Lei

Complementar Distrital n® 13, de 03 de setembro de 1996.

Frisa-se que a analise desta AJL, de natureza estritamente juridica, consubstancia-se na
verificacdo do atendimento aos dispositivos constantes no Decreto supracitado, partindo da premissa de
que estdo presentes os requisitos de todo ato administrativo, quais sejam: competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto.

3.1. Dos requisitos constantes no art. 3°, Il, do Decreto n° 43.130, de 23 de marc¢o de 2022:

Registra-se que o exame cabivel a esta AJL ¢ aquele apregoado no art. 3°, inciso II, do
Decreto n° 43.130, de 23 de marco de 2022, de modo que a presente manifestagdo juridica abrangerd os

ontos listados nas alineas "a" a o mencionado dispositivo normativo, cujas prescricoes sao
tos listados n line "h", d encionado d ti tivo, escri
analisadas a seguir.

i) Quanto a alinea "a" - os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a
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validade da proposi¢io:

No ambito distrital, a Lei Organica do Distrito Federal estabelece, no art. 221, inciso III,
que a educagdo ¢ ministrada com base no principio da valorizacao dos profissionais da educagdo, com
garantia, na forma da lei, de plano de carreira e com ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e provas e titulos, realizado periodicamente:

Art. 221. A Educagdo, direito de todos, dever do Estado e da familia, nos termos
da Constituicdo Federal, fundada nos ideais democraticos de liberdade, igualdade,
respeito aos direitos humanos e valorizagdo da vida, deve ser promovida e
incentivada com a colaborag@o da sociedade, tem por fim a formacgao integral da
pessoa humana, a sua preparacdo para o exercicio consciente da cidadania e a sua
qualificacdo para o trabalho e é ministrada com base nos seguintes principios:

]

III — valorizacdo dos profissionais da educacio, com garantia, na forma da
lei, de plano de carreira e com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e provas e titulos, realizado periodicamente;

(Grifo nosso)

Por sua vez, a Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011 dispde sobre a forma
de remuneragdo dos servidores distritais:

Art. 68. A remuneracao é constituida de parcelas e compreende:
I - os vencimentos, que se compodem:

a) do vencimento basico;

b) das vantagens permanentes relativas ao cargo;

(Grifo nosso)

Além do mais, o art. 17, da Lei n® 5.105, de 03 de maio de 2013, estabelece a remuneracao
e as gratificagdes devidas aos servidores da carreira Magistério Publico do Distrito Federal. Por
conseguinte, observa-se o respaldo legal e constitucional a alteragdo da lei distrital que reestrutura a
referida carreira e d4 outras providéncias.

ii) Quanto a alinea "b" - as consequéncias juridicas dos principais pontos da
proposicao:

Nota-se que a principal consequéncia juridica ¢ a alteracao da Lei n® 5.105, de 03 de maio
de 2013, com a alteracdo do vencimento bésico dos cargos da carreira Magistério Publico do Distrito
Federal.

iii) Quanto a alinea "c¢" - as controvérsias juridicas que envolvam a matéria:

Nao se verificam controvérsias juridicas na proposi¢ao.

iv) Quanto a alinea "d" - necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do
Governador:
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No que diz respeito a competéncia para edi¢do do pretendido ato, o0 Governador do Distrito
Federal ¢ a autoridade competente, conforme dispdem os artigos da Lei Organica do Distrito Federal.
Vejamos:

Art. 15. Compete privativamente ao Distrito Federal:

()

XIII - dispor sobre a organizacio do quadro de seus servidores; instituicio de
planos de carreira, na administraciio direta, autarquias e fundacdes-puiblicas
do Distrito Federal; remuneracao e regime juridico tinico dos servidores;

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada a forma ¢ os
casos previstos nesta Lei Organica, cabe:

(...)
II — ao Governador;
(..0)

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das
leis que disponham sobre:

I - criacdo de cargos, funcdes ou empregos piblicos na administracio direta,
autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracio;

(Grifo nosso)

Portanto, por expressa previsao da Lei Organica do Distrito Federal, compete ao
Governador do Distrito Federal propor a alteragdo da Lei Ordinaria de n® 5.105, de 03 de maio de 2013.

v) Quanto a alinea "e'' - as normas a serem revogadas com edicio do ato normativo:

Observa-se que o art. 7°, da minuta analisada, estabelece o seguinte: "Revogam-se as
disposicoes em contrario”. Assim, da analise da Lei n°® 5.105, de 03 de maio de 2013, nota-se que,
atualmente, a remuneracao dos servidores da carreira Magistério Publico do Distrito Federal estd prevista
no art. 17 da citada norma:

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de professor de educagdo basica e de
pedagogo-orientador educacional da carreira magistério Publico do Distrito
Federal sdo compostos das seguintes parcelas:

I — Vencimento Basico, na forma dos Anexos II, III, IV, V, VI e VII, observados
os regimes de trabalho, a habilitacdo do servidor e as datas de vigéncia neles
especificadas;

I — a Gratificacdo de Atividade Pedagégica — GAPED e a Gratificagdo de
Atividade de Suporte Educacional — GASE, calculadas sobre o vencimento béasico
do padrao e da etapa em que o servidor esteja posicionado, t€m seus percentuais
alterados na forma que segue:

a) 25%, a partir de 1° de outubro de 2023;
b) 20%, a partir de 1° de janeiro de 2024;
¢) 15%, a partir de 1° de julho de 2024;
d) 10%, a partir de 1° de janeiro de 2025;
e) 5%, a partir de 1° de julho de 2025;

III — Gratificagdo de Atividade de Alfabetizacdo — GAA, que passa a ser calculada
no percentual de quinze por cento do vencimento basico do padrdo I da etapa em
que o servidor esteja posicionado;

IV — Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE, que passa a ser
calculada no percentual de quinze por cento do vencimento basico do padrdo I da
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etapa em que o servidor esteja posicionado;

V — Gratifica¢do de Atividade em Zona Rural — GAZR, passa a ser calculada no
percentual de quinze por cento do vencimento basico do padrdo I da etapa em que
o servidor esteja posicionado;

VII — Gratificagdo de Atividade de Dedica¢do Exclusiva em Tempo Integral no
Magistério — TIDEM, que ¢ modificada e passa a denominar-se Gratificagdo de
Tempo Integral — GTI, ¢ calculada sobre o vencimento basico do padrao e da etapa
em que o servidor esteja posicionado e tem seu percentual alterado na forma que
segue:

a) trinta por cento a partir de 1° de margo de 2013;

b) quinze por cento a partir de 1° de setembro de 2013;

c) fica extinta a partir de 1° de margo de 2014;

VIII — Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino
Diferenciado — GADEED, que passa a ser calculada no percentual de quinze por
cento do vencimento basico do padrio I da etapa em que o servidor esteja
posicionado;

IX — Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restri¢dao de
Liberdade — GADERL, que passa a denominar-se Gratificagdo de Atividade de
Docéncia em Estabelecimento de Restri¢do e Privacdo de Liberdade — GADERL,
calculada no percentual de quinze por cento do vencimento basico do padrdo I da
etapa em que o servidor esteja posicionado.

Paragrafo tinico. As gratificagdes de que trata o inciso Il ficam extintas a partir de
1° de janeiro de 2026, inclusive para os servidores readaptados ¢ para os fins dos
arts. 30 e 31 desta Lei.

Nesse contexto, revela-se adequada a redacdo "Revogam-se as disposi¢oes em contrario”.

vi) Quanto a alinea "f" - a demonstra¢ao de que a proposta nao invade a competéncia,
material ou formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicacio de que a iniciativa
¢ também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipdteses de competéncia concorrente:

Nota-se que a competéncia do Distrito Federal para legislar sobre a carreira e a
remuneragdo dos servidores distritais esta prevista no art. 39, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988: "4 Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica
direta, das autarquias e das fundagoes publicas".

Por sua vez, a competéncia formal ¢ assegurada a partir da observancia do procedimento ou
forma de elaboracdo da norma, mostrando-se incélume no caso dos presentes autos, haja vista que a
proposta ainda estd em construcao e ndo foi apresentada formalmente a Camara Legislativa. Assim, ndo ha
que se falar em vicio de competéncia formal neste momento. Ademais, o Governador do Distrito Federal
possui competéncia para iniciar o processo legislativo, em conformidade com o disposto no artigo 100,
inciso VI, da Lei Organica do Distrito Federal.

vii) Quanto a alinea ''g" - a analise de constitucionalidade, legalidade e legistica:

Registra-se que a Lei Complementar Distrital n® 13, de 03 de setembro de 1996, que
regulamenta o art. 69, da Lei Organica do Distrito Federal, dispde sobre a elaboracdo, reda¢ao, alteragao e
consolidag¢dao das leis do Distrito Federal, tendo sido editado o Decreto n® 43.130, de 23 de marco de
2022 para dispor, também, sobre normas e diretrizes para elaboracao, alteracdo, encaminhamento e exame
de propostas de decreto e projeto de lei no ambito da Administracao Direta e Indireta do Distrito Federal.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66634/Lei_Org_nica__08_06_1993.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/51842/Lei_Complementar_13_03_09_1996.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66634/Lei_Org_nica__08_06_1993.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/71524976fde14c33b7e057ad6fe8b612/Decreto_43130_23_03_2022.html

Dessarte, quanto a estrutura, a redacdo e a legistica da pretendida norma, devem ser
observadas as disposi¢des constantes na Lei Complementar n° 13, de 03 de setembro de 1996, nos termos
do art. 1° e do art. 2°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022. Sendo, vejamos:

Art. 1° Este Decreto estabelece as normas e as diretrizes para elaboracdo,
alteracdo, encaminhamento e exame de propostas de decreto e projeto de lei
submetidas ao Governador pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Distrito Federal.

Paragrafo tnico. Aplica-se este Decreto, no que couber, as propostas de portarias e
outros atos normativos.

Art. 2° A proposigdo e a alteraciio dos atos normativos, além da elaboracdo dos
documentos exigidos por este Decreto, deveriao observar a estrutura, redacio e

legistica estabelecidas pela Lei Complementar n® 13, de 03 de setembro de
1996 e suas alteragdes ou outra norma que lhe sobrevenha.

(Grifos nossos)

Nesse sentido, os projetos de lei deverao ser estruturados de modo que suas disposi¢des se
revelem coerentes entre si, organizadas em um sistema harmonico, redigidas com precisdo, clareza, coesao
e concisdo. Em cotejo da supracitada norma a minuta em questao, verifica-se que, em geral, foi observada
a estrutura exigida pela Sec¢do III — Da estrutura das leis, do Capitulo III — Da Redacdo, da Lei
Complementar Distrital n® 13, de 03 de setembro de 1996.

Niao obstante, recomenda-se a alteracio do art. 1°, da minuta (188919723) do
pretendido projeto de lei, para constar a seguinte redacio:

Art. 1° O inciso I, do art. 17, da Lei 5.105, de 3 de maio de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

"Art. 17. (..))

I — Vencimento Basico, na forma do Anexo Unico desta Lei;"

\

viii) Quanto a alinea "h'" - em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da
proposta sob o aspecto da legislacio eleitoral:

Consigna-se que o objeto dos presentes autos prescinde de andlise quanto a viabilidade da
proposta sob a otica da legislacdo eleitoral, uma vez que o ano de 2025 nao ¢ eleitoral no Distrito Federal.

3.2. Acerca dos requisitos formais do ato normativo

No que se refere as formalidades para edi¢do e aos requisitos formais do ato normativo,
conforme estabelecido no art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022, faz-se necessario
observar os seguintes requisitos:

(I) Exposicao de motivos;
Consta a Exposi¢ao de Motivos N° 26/2025 - SEE/GAB ( 184799525).

(IT) Manifestaciao da assessoria juridica do 6rgiao ou entidade proponente;
Atendido pela presente Nota Juridica N.° 1220/2025 -
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SEE/GAB/AJL/CONSULTIVO (188940556).

(IIT) Declaracio do ordenador de despesas;

Consta a Declaragdo de Disponibilidade Orcamentaria - Despesa ( 182336584),
a Declaracdo de Adequacdo aos Instrumentos Orcamentarios (182336626) e
a Declaracdo de Nao Afetagdo as Metas de Resultado - Recursos (182336683).
Ademais, pelo Despacho - SEE/SUAG (182336876), a Subsecretaria de
Administragdo Geral informa:
Informa-se, ainda, que foram emitidas as Declaracdes
or¢amentarias regulamentadas pelo Decreto n°® 44.162/2023
(182336584, 182336626, 182336683), alertando que essa Sugep
devera fazer previsao da presente despesa na confec¢do da PLOA
de 2026 e dos anos subsequentes junto ao setor de planejamento
das Leis Or¢amentarias desta Casa.

Desse modo, entende-se que, para o momento, consta atendido o requisito.

(IV) Manifestacio sobre o mérito da proposicao.

Atendido, consoante Nota Técnica N.° 15/2025 - SEE/SUGEP (182139307), a
qual abordou os requisitos dispostos no inciso 1V, do art. 3°, do Decreto n°

43.130, de 23 de margo de 2022.

3.3. Da Minuta (188919723)

No tocante a Minuta (188919723), com a ressalva mencionada no item "vii", do
subitem 3.1., desta Nota Juridica, ndo ha outras consideragdes a serem feitas, estando em
consonancia com a legislagao regente, nao merecendo qualquer reparo.

Ressalta-se que as demais questdes sao de carater administrativo e técnico, ndo competindo
a esta AJL adentrar no mérito, valendo apenas lembrar que as disposi¢des devem estar em consonancia
com as legislacdes vigentes alheias a expertise juridica desta Assessoria.

4, CONCLUSAO

Ante o exposto, a par das consideragdes feitas, entende-se consubstanciada a manifestacao
juridica desta Assessoria Juridico-Legislativa, bem como cumprido o encargo previsto no art. 3°, 11, do
Decreto n® 43.130, de 23 de marg¢o de 2022, concluindo-se pela viabilidade juridica da alteragdo legislativa
em comento, desde que atendidas as recomendagdes sugeridas no bojo do presente opinativo.

Tecidas essas consideragdes, recomenda-se o retorno dos autos a SUGEP, para
conhecimento e providéncias relativas as ponderagdes apresentadas.

Ap6s a adogao das providéncias sugeridas por esta AJL, faz-se necessario o envio dos autos
a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, nos termos do art. 5°, do Decreto Distrital n°®
47.386, de 25 de junho de 2025, considerando-se, ainda, a alteragdo da minuta, na forma recomendada por
esta Assessoria Juridico-Legislativa.

E o entendimento que se submete as elevadas consideragdo e aprovagao de Vossa Senhoria.
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RICARDO AURELIO SILVEIRA DE ALBUQUERQUE
239.855-9

Senhor Chefe,

COADUNO com as razdes expostas na Nota JuridicaN.° 1220/2025 -
SEE/GAB/AJL/CONSULTIVO e reitero as recomendagdes langadas no opinativo.

A elevada consideracao.

SHATYLLA PABLINY CAVALCANTE REGIS MOREIRA
2000.808-2

APROVO a Nota Juridica N.° 1220/2025 - SEE/GAB/AJL/CONSULTIVO e o despacho
anterior por seus proprios fundamentos.

A AESP, para ciéncia e providéncias.

RODRIGO BATISTA LOBO
Chefe Substituto da Assessoria Juridico-Legislativa
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SEI A
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO BATISTA LOBO - Matr. 00282057,
Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa substituto(a), em 04/12/2025, as 15:56, conforme
art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por SHATYLLA PABLINY CAVALCANTE REGIS
MOREIRA - Matr.2000808-2, Chefe da Unidade do Consultivo substituto(a), em
04/12/2025, as 15:57, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO AURELIO SILVEIRA DE
ALBUQUERQUE - Matr.0239855-9, Assessor(a), em 04/12/2025, as 16:00, conforme art. 6°
do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

' ﬁ b Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
-

Unidade de Administragdo de Carreiras ¢ Empregos Publicos

Nota Técnica N.° 19/2025 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP Brasilia-DF, 04 de dezembro de 2025.
A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP),

Assunto: Oficio n® 4847/2025 - SEE/GAB/AESP. Proposta de Projeto de Lei. Reestruturagdo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

1. CONTEXTO

1. Trata-se, inicialmente, do Oficio n® 4847/2025 - SEE/GAB/AESP (184814012), proveniente da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal (SEE), por meio do qual apresenta proposta de Projeto de Lei (184811798), com vistas a alterar a Lei n® 5.105, de 3 de maio de
2013, que reestrutura a carreira Magistério Publico do Distrito Federal e d4 outras providéncias, nos termos ali delineados.

2. O expediente foi distribuido a esta Unidade, para andlise e emissdo de manifestagdo técnica, conforme Despacho -
SEEC/SEGEA/SUGEP (185016313).

3. Em continuidade as tratativas relativas a demanda, a SEE encaminhou, por meio do Oficio n°® 5.497/2025 — SEE/GAB/AESP ( 188980250),
nova Proposta (188975292), destinada a substituir a anteriormente apresentada.

4. E a sintese da demanda.
2. RELATO
2.1. Inicialmente, cumpre esclarecer que a manifestacdo desta Unidade restringe-se ao aspecto meramente técnico, ndo adentrando na

conveniéncia e oportunidade dos atos praticados pela Administragdo, nem de motivagdo ou conclusdo, sendo de inteira responsabilidade da
autoridade administrativa a observancia das normas legais de regéncia e recomendagdes constantes na exposi¢ao técnica, a quem compete avaliar a
melhor solug@o para atender ao interesse publico.

2.2. Insta consignar que a presente demanda ¢ resultante do acordo pactuado pelo Governo do Distrito Federal, em sessdo conjunta de
mediagdo, com homologacdo judicial, conforme disposto no Termo de Acordo para Encerramento de Greve, vide Pauta de Negociagdo 2025
(182139396) e Acordo Homologado perante o Tribunal de Justica do Distrito federal e dos Territorios (TJIDFT), documento (182139658).

2.3. Informa-se que foram inseridos nos autos os seguintes documentos:

2.3.1. Planilha de Impacto Financeiro (182141736);

2.3.2. Planilha de Impacto Financeiro Resumo (182141896);

2.3.3. Declaragao Disponibilidade Or¢amentaria - Despesa (182336584);

2.3.4. Declaragao de Adequagao Instrumentos Or¢camentérios (182336626);

2.3.5. Declaragdo Nao Afetagdo Metas Resultado - Recursos (182336683).

2.3.6. Exposicdo de Motivos N° 26/2025 - SEE/GAB (184799525);

2.3.7. Nota Juridica N° 959/2025 - SEE/GAB/AJL/CONSULTIVO (182508280);

2.3.8. Disponibilidade Or¢amentaria e Declaragdo do Ordenador de Despesas (182336876); e

2.3.9. Nota Técnica N° 15/2025 - SEE/SUGEP (182139307), a qual concluiu que “a presente proposta atende ao item 4 da Pauta de

Negociagdo id. 182139396, que resultou no item 1.4 do Termo de Acordo para Encerramento de Greve, homologado pelo TJIDFT (id. 182139658),
ao compromisso firmado em Mesa Permanente de Negociagdo e a reivindicag¢do da categoria”.

2.4. Cabe destacar também o contido no Despacho - SEE/SUGEP (184752610), in verbis:

()

12. Informamos que, em cumprimento estrito ao acordo, a proposta elaborada apresenta novas tabelas salariais para a carreira,
com aplica¢iio dos percentuais de 10% para especializacio, 20% para mestrado e 30% para doutorado, tomando como
referéncia a tabela base de graduacio.

(...) (Grifou-se)

2.5. No que tange a minuta de Projeto de Lei (184811798), apresentam-se algumas consideracdes:
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MINUTA
PROJETO DE LEI N° XXX, DE 2025

(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei 5.105, de 3 de maio de 2013, que reestrutura a carreira de Magistério Publico do Distrito Federal, ¢ da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

2.6. Comentirio: Sugere-se a alteracio para "O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL. FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:"

Art. 1° Os vencimentos basicos dos cargos de Professor de Educag@o Bésica e Pedagogo - Orientador Educacional da carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, de que trata a Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013, passam a ser regidos pelo Anexo Unico
desta Lei.

§ 1° As tabelas salariais das Etapas IV, V e VI, dos servidores de que tratam o caput, correspondentes as titulagdes de

especializagdo, mestrado e doutorado, devem respeitar, respectivamente, os percentuais de 10%, 20% e 30% em relagdo a tabela

base de graduagdo (Etapa III).

§ 2° A aplicag@o dos percentuais constantes no §1° deve observar o posicionamento vertical e horizontal do servidor nos padrdes

de enquadramento em cada uma das tabelas.

§ 3° Os reajustes previstos na Lei 7.253, de 2 de maio de 2023, e na na Lei 7.316, de 4 de setembro de 2023, estdo incorporados as
tabelas constantes do Anexo Unico.

2.7. Comentario: Recomenda-se suprimir o § 1°, uma vez que o caput do art. 1° ja estabelece, expressamente, em seu Anexo Unico, a
tabela de vencimentos que passara a ter vigéncia.

2.7.1. Noutro giro, a redagdo do § 2° ao afirmar que os reajustes previstos na Lei n° 7.253, de 2 de maio de 2023, encontram-se
incorporados as tabelas constantes nos Anexos mencionados no caput, mostra-se desnecessaria. Isso porque o reajuste linear concedido pela referida
Lei teve sua ultima parcela implementada em julho de 2025, inexistindo, portanto, necessidade de ressalva expressa na minuta. Assim, recomenda-se

a supressdo do dispositivo, evitando redundéncia normativa e preservando a precisio técnica.

2.7.2. Em relaggo ao § 3° do supracitado art. 1° sugere-se a seguinte redagdo: "O reajuste previsto na Lei n°7.316, de 4 de setembro de 2023,
estd incorporado as tabelas constantes do Anexo Unico". Tal sugestio deve-se ao fato de que a mencionada Lei ji teve todos os seus efeitos
financeiros implementados.

Por outro lado, a Lei n° 7.316, de 4 de setembro de 2023, ainda prevé implementa¢des com previsdo para 1° de janeiro de 2026, sendo
vejamos:

()

Art. 2°0O art. 17 da Lei n® 5.105, de 2013 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I — o inciso II passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"Art. 17.(...)

II — a Gratificagdo de Atividade Pedagogica — GAPED e a Gratificagdo de Atividade de Suporte Educacional — GASE, calculadas
sobre o vencimento basico do padrdo e da etapa em que o servidor esteja posicionado, t€ém seus percentuais alterados na forma
que segue:

a) 25%, a partir de 1° de outubro de 2023;

b) 20%, a partir de 1° de janeiro de 2024;

¢) 15%, a partir de 1° de julho de 2024;

d) 10%, a partir de 1° de janeiro de 2025;

e) 5%, a partir de 1° de julho de 2025;"

II — o paragrafo Uinico passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 17.(...)

Paragrafo tinico. As gratificacdes de que trata o inciso II ficam extintas a partir de 1° de janeiro de 2026 , inclusive para os
servidores readaptados e para os fins dos arts. 30 e 31 desta Lei."

(...) (grifo nosso)
Art. 2° Acrescenta o inciso X VIII ao artigo 2° da Lei 5.105, 2013, com a seguinte redagao:

()

XVIII - aptiddo: declaracdo emitida ao servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, apoés anélise e aprovagio
quanto a formagdo exigida e a verificagdo das habilidades e dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao desempenho em
determinados atendimentos e ofertas educacionais, conforme regulamentacdo da Secretaria de Estado de Educago.” (NR)

2.7.3. No que concerne aos arts. o 3° e 4° da supracitada proposta, cita-se o seu teor abaixo:

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficiarios de pensdo, com paridade,
vinculados a carreira Magistério Publico do Distrito Federal.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/3355620474fe4083871cec66bb83ddb0/Lei_7253_02_05_2023.h
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/3355620474fe4083871cec66bb83ddb0/Lei_7253_02_05_2023.h
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/74206/Lei_5105_2013.html#capIV_art17_incII

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

2.7.4.

2.7.5.

Comentario: Os dispositivos finais da minuta observam a técnica legislativa usual para normas de natureza remuneratoria.

O art. 3° estende, de forma correta, os efeitos da alterag@o legislativa aos servidores aposentados e pensionistas vinculados a carreira

Magistério Publico, assegurando a paridade remuneratéria, quando for o caso, em consonédncia com a legislagdo previdenciaria aplicada ao caso

concreto.

2.7.6.

Outrossim, o art. 4° estabelece a vigéncia imediata da Lei, determinando a incidéncia dos efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro

de 2026, alinhando-se ao resultado das negociagdes conduzidas no ambito da Mesa Permanente de Negociagdo e garantindo previsibilidade
orgamentaria para o exercicio subsequente.

ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E PEDAGOGO-ORIENTADOR EDUCACIONAL
VIGENCIA: 12 DE JANEIRO DE 2026

PADRRO ETAPA1 ETAPAN ETAPANL _ETAPAIV _ ETAPAV ETAPAVI
FORMAGCAQ: ENSINO _ |FORMACAD: GRADUACAO — | FORMACAQ: GRADUACAO — | FORMACAO: ESPECIALIZACAO |  FORMACAQ: MESTRADO | FORMACAQ: DOUTORADO
20 HORAS | 40HORAS | 20HORAS | 40HORAS | 20 HORAS | 40 HORAS 20HORAS | 40HORAS | 20HORAS | 40HORAS | 20HORAS | 40 HORAS
25 RS 4.199,10 | RS 8.079,00 | RS 4.739,34 | RS 9.159,48 | RS 5.230,47 | RS 10.141,72 | R$ 5.753,51 | RS 11.155,89 | RS 6.276,56 | RS 12.170,06 | RS 6.799,61 | RS 13.184,23
24 RS$ 4.131,20 | RS 7.943,20 | RS 4.661,99 [ RS 0.004,77 | RS 514452 | RS 9.969,82 [ RS 5.658,97 | RS 10.966,80 | RS 6.173,42 | RS 11963,78 | RS 6.687,87 | RS 12.960,77
23 RS 4.064,50 | R$ 7.809,77 | RS 4.585,99 | RS £.852,78 | RS 5.060,09 | RS 9.800,94 | R$ 5.566,00 | RS 10.781,03 | RS 6.072,10 | R$ 11.761,13 | RS 6.578,11 | RS 12.741,22
22 RS 3.998,95 | RS 7.678,69 | RS 4511,32 | RS 8.703,43 | RS 4977,11 | RS 9.63501 | R$ 547482 | RS 10.598,51 | RS 5.972,53 | RS 11562,01 [ RS 6.470,24 | RS 12.525,52
21 RS 3.934,57 | RS 7.549,90 | RS 4.437,97 | RS 8.556,70 | RS 4.895,59 | RS 9.471,99 | R$ 5.385,15 | RS 10.419,19 | RS 5.874,71 | RS 11.366,3% | RS 6.364,27 | RS 12.313,59
20 RS 3.871,30 | RS 7.423,36 | RS 4.365,89 | RS 8412,55 | RS 481552 | RS 9.311,81 [ R$ 5.297,07 | RS 10.242,99 [ RS 5.778,62 | RS 1117417 | RS 6.260,17 | RS 12.105,35
19 RS 3.808,13 | RS 7.299,04 | RS 4.295,07 | RS £.270,91 | RS 4.736,83 | RS 9.15443 | R$ 5.210,52 | RS 10.068,88 | RS 5.684,20 | RS 10.985,32 [ RS 6.157,88 | RS 11.900,76
18 RS 3.748,05 | R$ 7.176,90 | RS 4.22548 | RS £.131,76 | RS 4.659,52 | RS 8.999,82 | R$ 512547 | RS 9.899,80 | RS 5.591,42 | R$ 10.799,7% [ RS 6.057,37 | RS 11.699,77
17 RS 3.688,05 | RS 7.056,89 | RS 4.157,12 | RS 7.995,04 | RS 458356 | RS 8.847,91 | RS 5.041,92 | RS 9.732,70 | RS 5.500,27 | RS 10.617,4¢ [ RS 5.958,63 | RS 11.502,28
16 RS 3.629,09 | RS 6.938,99 | RS 4.089,96 | RS 7.860,72 | RS 450894 | RS 8.698,66 | RS 4.959,84 | RS 9.568,52 | RS 5.410,73 | RS 10.438,3¢ [ RS 5.861,63 | RS 11.308,26
15 R$ 3.571,17 | RS 6.823,13 | R$ 402398 [ R5 772874 | RS 443562 | RS 855203 [ RS 487918 | RS 9.407.23 [ R$ 5.322,75 | RS 10.262,43 [ RS 5.766,31 [ RS 11.117,64
14 R$ 3.514,27 | R$ £.709,31 | RS 3.959,14 | RS 7.599,07 | RS 4.363,57 | RS 8.407,95 | R$ 4.799,93 | RS 9.248,74 | RS 5.236,29 | RS 10.08%,54 | RS 5.672,65 | RS 10.930,33
13 RS 3.458,34 | RS 6.597.49 | RS 3.89545 | RS 7.471,68 | RS 4.292,80 | RS 8.266,39 | RS 4.722,08 | RS 9.093,03 | RS 5.151,37 | RS 9.919,67 | RS 5.580,65 | RS 10.746,31
12 RS 3.403,42 | RS 6.487,62 | RS 3.832,86 | RS 7.346,51 | RS 4.223,26 | RS 8.127,31 | RS 4.64559 | RS 8.940,04 | RS 5.067,92 | RS 9.752,77 [ RS 5.490,24 | RS 10.565,50
11 RS 3.349,44 | RS 6.379,67 | RS 3.771,37 [ RS 7.223,53 | RS 415485 | RS 7.990,67 [ R$ 457045 | RS 878974 | R5 498594 | RS 958881 | RS 540144 | RS 10.387,87
10 RS 3.296,41 | RS £.273,61 | RS 3.710,95 | RS 7.102,71 | RS 4.087,82 | RS 7.85643 | R$ 4.496,60 | RS 8.642,07 | RS 4.505,38 | RS 9.427,71 | RS 5.314,17 | RS 10.213,35
9 RS 3.244,31 | RS 6.169,41 | RS 3.65L,60 | RS 6.983,99 | RS 4.021,87 | RS 7.724,53 | R$ 442406 | RS 8.496,98 | RS 4.826,24 | RS 9.269,43 | RS 5.228,43 | RS 10.041,88
8 RS 3.193,12 | RS 6.067,03 | RS 3.593,28 | RS 6.867,35 | RS 3.957,07 | RS 7.594,92 | RS 4.352,78 | RS 835442 | RS 474848 | RS 9.113,91 [ R$ 5.14419 | RS 9.873,40
7 RS 3.142,83 | RS 5.966,45 | RS 3.535,99 [ RS 6.752,77 | RS 3.89342 | RS 7.467,61 [ RS 428276 | RS 821437 | RS 4672,10 | RS 896113 [ RS 5.06144 [ RS 9.707,89
3 RS 3.093,42 | RS 5.867,62 | RS 3.479,70 [ RS 6.640,18 | RS 3.830,87 | RS 7.34251 [ R$ 421395 | RS 8.07576 | R5 459704 | RS 881101 [ R$4980,13 [ RS 9.54526
5 RS 3.044,86 | RS 5.770,51 | RS 3.424,40 | RS £.529,56 | RS 3.769,40 | RS 7.219,61 | R$ 4.146,34 | RS 7.94157 | RS 4.523,28 | R$ 8.663,53 | RS 4.900,22 | RS 9.385,49
4 RS$ 2.997,17 | RS 5.675,12 | RS 3.370,05 | RS 6.420,88 | RS 3.709,02 | RS 7.098,85 | RS 4.079,93 | RS 7.808,73 | RS 4450,83 | RS 851862 [ RS 4.821,73 | RS 9.228,50
3 RS 2.950,30 | RS 5.581,40 | RS 3.316,66 | RS 6.314,11 | RS 3.649,71 | RS 6.980,20 | RS 4.01468 | RS 7.678,22 | RS 4.379,66 | RS 837624 | RS 474463 | RS 9.074,25
2 RS 2.904,27 | RS 5.480,30 | RS 3.26420 | RS 6.209,20 | RS 3.591,42 | RS 6.863,63 [ R$ 3.950,57 | RS 7.550,00 [ RS 4.309,71 | RS 8.236,36 | RS 466885 | RS 802273
1 R$ 2.859,02 | RS 5.398,84 | RS 3.212,66 | RS 6.106,12 | RS 3.534,16 | RS 6.749,10 | R$ 3.B87,57 | RS 7.42401 | RS 4.240,99 | RS B.098,92 | RS 4.594,41 | RS E.773,83
2.8. Comentario: Em relagio ao Anexo Unico, seguem as consideragdes:
2.8.1. Quanto a Etapa I, deve constar "Formagdo: Ensino Médio" e, no que tange a Etapa III, deve constar "Formagdo: Graduagdo -

Licenciatura Plena".

2.8.2.

Em relacio a nova Proposta - SEE/GAB/AESP (188975292), seguem as consideracaes:

LEI N° XXX, DE 2025
(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013, que reestrutura a carreira de Magistério Publico do Distrito Federal, e da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Alterar os Anexos I, III, IV, V, VI e VII da Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013, publicada no DODF n° 91, em 06
de maio de 2013, que passam a vigorar com a reda¢do do Anexo Unico desta Lei.

2.8.2.1.

Comentiario: A proposta de lei em analise visa promover ajustes estruturais na carreira de Magistério Publico do Distrito Federal,

instituida pela Lei n° 5.105/2013, contemplando atualizacdo de Anexos remuneratorios, inclusdo de novos conceitos funcionais e aprimoramento das
regras de enquadramento das habilitagdes académicas. Apds exame dos dispositivos, apresentam-se as seguintes consideragdes técnicas:

e ¢ substituicio dos Anexos IT a VII da Lei n° 5.105/2013, em consondncia com o Anexo Unico da presente proposta, promove a
reorganizagdo e atualizagdo das tabelas remuneratorias da Carreira, incorporando os reajustes previstos na Lei n° 7.316/2023.
Todavia, entende-se que ndo ¢ pertinente a citagdo da publicag¢do do Diario Oficial do Distrito Federal na Lei proposta.

e ¢ medida deve conferir coeréncia normativa, ao consolidar em um tUnico instrumento as referéncias remuneratdrias vigentes e
futuras, garantindo transparéncia e seguranga juridica para a Administragdo e para os servidores.




Art. 2° Acrescentar o inciso XVIII ao artigo 2° da Lei n° 5.105, de 2013, com a seguinte redagdo:

()

XVIII - aptiddo: a declaracdo emitida ao servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, apos
analise e aprovagdo quanto a formacdo exigida, bem como a verificagdo das habilidades e dos
conhecimentos tedricos e praticos necessarios para atuar em determinados atendimentos e ofertas
educacionais, conforme regulamentagio da Secretaria de Estado de Educagdo.”

2.8.2.2. Comentirio: A inser¢ao do inciso XVIII ao art. 2° introduz o conceito de aptiddo, definido como declaragdo emitida apds analise de
formagao, habilidades e conhecimentos necessarios para atuagdo em determinados atendimentos educacionais. Sob a otica da gestdo de pessoas, o
dispositivo:

e permite alinhamento entre habilitagdes e necessidades pedagogicas especificas (por exemplo, educagdo especial, tempo integral,
educagdo profissional);

e exige futura regulamentacdo clara, para definir critérios objetivos, instdncias de avaliacdo, periodicidade e consequéncias

administrativas.
2.8.2.3. A definicdo ¢é oportuna, mas recomenda-se atencdo a necessidade de garantir isonomia, evitando subjetividade na concessdo da
aptiddo.
Art. 3° Acrescentar o artigo 17-A a Lei n® 5.105, de 2013, com a seguinte redagéo:

“Art. 17-A. As tabelas de vencimentos basicos das Etapas IV, V e VI, de que tratam o inciso I do artigo 17,

correspondentes as habilitagdes de especializagdo, mestrado e doutorado, respeitam, respectivamente, os percentuais

de 10%, 20% e 30% em relagdo a tabela base de graduagao (Etapa III).”
2.8.2.4. Comentério: A criagdo do art. 17-A explicita os percentuais de acréscimo remuneratdrio para as habilitagdes de especializagdo,

mestrado e doutorado, fixados em 10%, 20% e 30% sobre a tabela da Etapa III (graduag@o). Tecnicamente, a medida:

e consolida entendimento ja praticado em politicas remuneratorias semelhantes;
e confere mas transparéncia ¢ estabilidade normativa aos critérios de valorizagdo da formagio académica;
e assegura proporcionalidade entre niveis de titulagio;

o facilita projecdes orcamentarias e analise de impacto financeiro.

Art. 4° Os reajustes previstos na Lei n® 7.316, de 04 de setembro de 2023, estdo dispostos no Anexo Unico
desta Lei.

2.8.2.5. Comentario: a medida incorpora os reajustes previstos na na Lei n® 7.253/2023 para janeiro de 2026.

Art. 5° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficiarios
de pensdo, com paridade, vinculados a carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2026.

2.8.2.6. Comentario: O dispositivo estende os efeitos da Lei aos aposentados e pensionistas com paridade, o que € juridicamente adequado,
dado que alteragdes remuneratorias estruturais devem repercutir sobre aqueles vinculados ao regime paritario. Ressalta-se que a aplicagdo dependera
do reconhecimento da paridade no ato concessorio do beneficio.

2.8.2.7. A fixagdo dos efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026 garante:

e previsibilidade para planejamento or¢amentario do Governo do Distrito Federal; e

e conformidade com as regras de planejamento (PPA, LDO ¢ LOA).

2.9. Desse modo, visando ao prosseguimento da demanda e considerando a necessidade de promover os ajustes técnicos

identificados na proposta em apreco, esta Unidade acostou aos autos nova minuta (189023670), elaborada em conformidade com as normas
de técnica legislativa aplicaveis.

2.10. Registra-se que a demanda em aprego incorre em aumento de despesas de pessoal. Dessa forma, os autos deverdo ser instruidos em
consonancia com o Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, e o Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023, a fim de subsidiar a analise do
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Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP), de acordo com a Portaria n® 41, de 21 de fevereiro de 2020.

2.11. Nesse sentido, no que diz respeito a instrugdo processual, a luz do art. 3° do Decreto n°® 40.467/2020, os seguintes documentos devem
ser incluidos ao processo:

Descricao Documento
I - a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser
alterada e os resultados a serem alcangados na forma prevista (184799525)
neste Decreto e legislagdo correlata (182139307)

II - a descrigéo do processo de trabalho a ser desenvolvido
pela forga de trabalho pretendida e o impacto dessa no Nao se aplica
desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo ou da
entidade

1T - a lotag@o dos futuros servidores e as atribui¢des a serem
desempenhadas em cada uma das unidades, no caso de Nao se aplica
nomeacdo de concursados e criagdo de cargos efetivos

IV - a evolug@o do quadro de pessoal nos tltimos dois anos,
com licengas, afastamentos, ingressos, desligamentos,
vacancias e a estimativa de aposentadorias, por cargo, para os (182139307)
proximos dois anos

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou
colocados a disposigao (182139307)

VI - a demonstrag@o de que os servigos que justificam a
realizagdo do concurso publico, criagdo de cargos ou o

aumento da jornada de trabalho ndo podem ser prestados por Naio se aplica
meio da execugdo indireta

2.12. Da mesma forma, a luz dos arts. 2° ¢ 4° do Decreto n® 44.162/2023, os seguintes documentos devem ser juntados ao Processo:
Descricio Documento
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, (182141736)
acompanhado de memoria de calculo (182141896)

11 - declaragdo de disponibilidade orgamentaria, com indicagio
do programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valorno | (182336584)
exercicio que entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I
III - declarago expressa do ordenador de despesas de que o
aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei (182336626)
Orgamentaria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano
Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO, conforme modelo do Anexo II

IV - declaragéo expressa do ordenador de despesas de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de (182336683)
resultados fiscais, dispondo sobre a origem dos recursos
necessarios para o custeio da despesa a ser criada ou
aumentada, conforme modelo do Anexo 111

Art. 4° Assessoria Juridica da Unidade proponente deve se
manifestar quanto ao cumprimento das exigéncias dispostas (182508280)
neste decreto, bem como aferir a compatibilidade da medida
com os dispositivos legais e constitucionais.

2.13. No que se refere a estimativa de impacto financeiro, a SEE acostados aos autos as Planilhas de Impacto Financeiro — Reajuste 2026
a 2028 (182141736 e 182141896), por meio das quais informa que a demanda implicard no seguinte impacto:

VALOR IMPACTO TITULAGCAO MAGISTERIO
2026 2027 2028
Ativos RS 223.992.308,76 | RS 223.992.308,76 | RS 223.992.308,76
Inativos RS 139.649.738,95 | RS 139.649.738,95 | RS 139.649.738,95
Pensdo RS 5.169.014,83 | RS 5.169.014,83 | RS 5.169.014,83
Total RS 368.811.062,54 | RS 368.811.062,54 | RS 368.811.062,54
2.14. Nessa esteira, com o objetivo de validar os valores de impacto apresentados por aquela Pasta, apresentam-se, a seguir, 0s montantes

estimados por esta unidade técnica, conforme Planilha de Estimativa de Impacto (188695241), da qual se destaca:
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IMPACTO SEEC
ANO QTDE SERVIDORES VALOR
2026 47899 355.705.689,43
2027 47899 362.063.928,62
2028 47899 368.535.821,35
2.15. Em relag@o ao disposto no art. 3° do Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022, verificam-se nos autos os seguintes documentos:

- Exposicdo de Motivos (184799525 e 182139307);
- manifesta¢do da unidade juridica do 6rgdo proponente (182508280);
- disponibilidade Or¢amentaria e Declaragdo do Ordenador de Despesas (182336584, 182336626 ¢ 182336683); e

- manifestac@o técnica sobre o mérito da proposicdo (182139307).

2.16. Cabe pontuar, ainda, que, neste momento, ndo consta no Anexo IV da Lei n°® 7.549, de 30 de julho de 2024, que dispde sobre as
diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2025, a previsdo da reestruturagdo ora pleiteada, tampouco para o exercicio vindouro.

2.17. Neste ponto, é importante informar que no bojo do Processo n° 00080-00337332/2025-15, tramita a solicitacio de alteracio da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDQ), para fazer consta a previsio de reestruturacao da Carreira em apreco.

2.18. Por oportuno, salienta-se a vigéncia do Decreto n® 47.386, de 25 de junho de 2025, o qual dispde sobre medidas de racionalizagdo de
despesas publicas, visando promover o equilibrio entre receitas e despesas. Entre as medidas adotadas, o referido normativo estabeleceu a suspensio
temporaria de diversas a¢cdes administrativas, impactando diretamente o provimento de cargos publicos.

2.19. A norma em questdo determina, em seu texto, o seguinte:

()
Art. 3° Ficam suspensas, no Aambito do Governo do Distrito Federal, até ulterior deliberacio:

I - a nomeagdo de servidores para cargos efetivos, excetuadas as reposigdes decorrentes de vacdncias essenciais previamente
autorizadas;
II - a reestruturacio de carreiras e a criacio de novos cargos ou fungdes;

I1I - a concessdo de reajustes, aumentos ou quaisquer acréscimos remuneratorios, a qualquer titulo;

IV - a autorizagdo para realiza¢@o de servigos extraordinarios e pagamento de horas extras;

V - a autorizagdo de viagens, bem como a concessdo de didrias e passagens;

VI - o pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores (DEA), salvo aquelas decorrentes de decisdo judicial transitada em
julgado.

§ 1° Ficam resguardadas as reestruturagdes de carreiras, as concessdes de reajustes, aumentos ou quaisquer acréscimos
remuneratorios ja aprovados por lei com impactos financeiros ulteriores a publicagdo deste Decreto.

§ 2° A suspenséo de que trata o inciso IV do caput ndo abrange o pagamento de horas extras referentes a servigos extraordinarios
autorizados previamente a publica¢do deste Decreto.

§ 3° A suspensdo de que trata o inciso V do caput ndo se aplica as viagens que se encontram formalmente autorizadas antes da
publicagdo deste Decreto.

(-]

Art. 5° Os casos excepcionais deverdo ser submetidos a deliberacido do titular da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal (SEEC/DF), devidamente justificados por relevante interesse publico e instruidos com planilhas de custos
detalhadas.

[Grifou-se]

2.20. Conforme se depreende do dispositivo supramencionado, a regra geral estabelece a suspensdo de reestruturagdes de carreiras
reajustes salariais ou quaisquer acréscimos remuneratérios. No entanto, seu art. 5° prevé situacdes especificas, que devem ser analisadas a luz do

interesse publico, condicionando a admissibilidade de eventual demanda a demonstragdo de sua essencialidade e a prévia autorizacdo competente.

2.21. Por fim, ressalta-se que, em se tratando do aumento de despesas, a matéria obrigatoriamente deve ser submetida as areas orcamentaria
e financeira desta Pasta, para andlise e manifestacdo, em congruéncia com a legislagdo vigente, sobretudo a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, o Decreto n°® 40.467/2020 e o Decreto n°® 44.162/2023.

3. CONCLUSAO

3.1. Em face das atribui¢des desta Unidade, no exercicio de suas competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020,
entende-se que a demanda esta parcialmente compativel com o que estabelecem o Decreto n° 40.467/2020_e o Decreto n° 44.162/2023,
considerando que, no presente momento, nio consta previsao na LDO 2025 ou 2026 para a demanda em comento, conforme delineado nos
itens 2.16 e 2.17 desta Nota Técnica.

3.2 Dessa forma, entende-se, que, em decorréncia da proposta incorrer em aumento de despesa com pessoal, caberd as areas financeiras e
orcamentaria desta Pasta a andlise dos requisitos dispostos no art. 3°, § 1°, incisos I a II, do citado Decreto n® 40.467/2020, bem do disposto no
Decreto n® 44.162/2023, com posterior manifestagdo da area juridica, a fim de subsidiar a analise do Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP),
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de acordo com a Portaria n° 41/2020.

3.3. Ante o exposto, encaminha-se o presente para apreciagdo dessa Subsecretaria, sugerindo-se, em caso de prosseguimento da

demanda, que se adote a minuta de projeto de lei (189023670), elaborada por esta unidade técnica.

OZIEL MARCIO DA SILVA CASTRO
Chefe da Unidade de Administrag¢do de Carreiras e Empregos Publicos

A Secretaria Executiva de Gestio Administrativa (SEGEA),

1. De acordo.

2. Encaminham-se os autos para apreciacdo do Senhor Secretario Executivo de Gestdo Administrativa, opinando pelo envio as éareas
orcamentaria, financeira, e juridica desta Pasta, para analise e manifestacdo, com o fim de subsidiar a avaliagdo do Comité Interno de Gestdo de
Pessoas (CIGP) e, posteriormente, a deliberagdo do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia, conforme determina o art. 3°, inciso
111, da Portaria n° 41, de 21 de fevereiro de 2020.

RICARDO ALEXANDRE TRIGUEIRO
Subsecretario de Gestao de Pessoas
os |  Documento assinado eletronicamente por RICARDO ALEXANDRE TRIGUEIRO -
jel! ij Matr.1430950-5, Subsecretario(a) de Gestiao de Pessoas, em 04/12/2025, as 20:15, conforme
T art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
{— Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura

——

~ Documento assinado eletronicamente por OZIEL MARCIO DA SILVA CASTRO -

.3'el! ij Matr.0277186-1, Chefe da Unidade de Administracdo de Carreiras e Empregos Piblicos,
;?31'?::1?;; em 04/12/2025, as 20:17, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,

i ) publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 189022926 codigo CRC=5E41E25C.
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l Governo do Distrito Federal
A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

b Coordenagao de Gestao de Despesas com Pessoal
Diretoria de Estudos e Analise das Despesas com Pessoal

\

Nota Técnica N.° 89/2025 - SEEC/SUOP/UPROG/CODEP/DIEAD Brasilia-DF, 05 de dezembro de 2025.

Assunto: Proposta de Projeto de Lei. Reestruturag@o da carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

PROCESSO: 00080-00261162/2025-91
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Educag@o do Distrito Federal - SEE

MANIFESTACAO DA SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO

1. DA DEMANDA

Trata-se do Oficio n® 4847/2025 - SEE/GAB/AESP ( 184814012), em que a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEE) apresenta proposta de
Projeto de Lei (184811798), com vistas a alterar a Lein® 5.105, de 3 de maio de 2013, que reestrutura a carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Por acarretar impacto nas despesas de pessoal, a demanda sera analisada, essencialmente, quanto aos regramentos contidos no Decreto n® 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020, no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023, ¢ na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF .

2. DO EMBASAMENTO LEGAL

e Constitui¢do Federal de 1988;
e Lei Organica do Distrito Federal;

e Lei Complementar n ° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e da
outras providéncias.);

e Lein®4.320, de 17 de margo 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.);

e Lein®7.549, de 30 de julho de 2024 - LDO/2025 (Dispée sobre as diretrizes or¢amentdrias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias.);
e Lein®7.650, de 30 de dezembro de 2024 - LOA/2025 (Estima a receita e fixa a despesa do Distrito Federal para o exercicio financeiro de 2025.);

e Decreto n® 32.598, de 15 de dezembro 2010 e suas alteragdes (Aprova as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito
Federal, e da outras providéncias);

e Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.); e

e Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 (Estabelece normas para controle da despesa no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.);

e Decreto n° 46.717, de 02 de janeiro de 2025 (Dispde sobre limitagdo da despesa publica para o inicio do exercicio de 2025, e dé outras providéncias. );
e Portaria n® 385, de 29 de maio de 2023 (Estabelece os procedimentos para a solicitagdo de alteragées or¢amentdarias no ambito das Unidades Org¢amentarias
integrantes do Or¢amento do Distrito Federal e da outras providéncias);

A competéncia para andlise desta Subsecretaria de Or¢amento Publico ¢ descrita no seguinte trecho do Decreto n° 40.467.de 20 de fevereiro de 2020
(Estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras providéncias):

Art. 6° Ao 6rgdo central de orgamento compete:
I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

1I - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a inclusio das autorizagdes necessarias na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e de dotagdo
or¢amentaria na Lei Or¢amentaria Anual.

3. DOS REQUISITOS ORCAMENTARIOS

3.1. Da metodologia de calculo apresentada pela Unidade (Art. 16, § 2°, LRF e § tinico do art. 2° do Decreto n°® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020) e da
estimativa de impacto no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (Art. 16, I, LRF e § unico do art. 2° do Decreto n® 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020 e Art. 2 ° do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023)

A proposi¢do de reestruturagdo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, caso aprovada, provocara aumento de despesa a partir de 1° de janeiro de
2026. Nesse sentido, a SEE apresentou sua estimativa de impacto or¢amentario e financeiro para os anos de 2026, 2027 e 2028. Conforme os documentos SEI
intitulados Planilha IMPACTO FINANCEIRO (182141736) e Planilha IMPACTO FINANCEIRO RESUMO (182141896), a Pasta calculo o montante total de
R$ 368.811.062,54 (trezentos e sessenta e oito milhdes, oitocentos e onze mil, sessenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos) para os trés exercicios financeiros.

Cumpre relatar que a Unidade de Administragdo de Carreiras ¢ Empregos Publicos da SEEC (UACEP) apresentou no processo, por intermédio da Planilha
Estimativa de Impacto Financeiro - Magistério (188695241) e da Nota Técnica N.° 19/2025 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP ( 189022926), o impacto o impacto estimado
nos valores anuais totais expostos a seguir:

2026: R$ 355.705.689,43 (trezentos e cinquenta e cinco milhdes, setecentos e cinco mil seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e trés centavos);
2027: R$ 362.063.928,62 (trezentos e sessenta e dois milhdes, sessenta e trés mil novecentos e vinte e oito reais e sessenta e dois centavos);

2028: R$ 368.535.821,35 (trezentos e sessenta e oito milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil oitocentos e vinte e um reais e trinta e cinco centavos).

3.2. Da declaracio de adequacio aos instrumentos or¢amentarios (Art. 16, II, LRF e Art. 2 ° do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO II)
Primeiramente, ¢ valido apresentar as disposi¢des do § 1° do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para
0 exercicio;
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II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

A adequagdo com a lei orcamentaria anual significa que a unidade deve ter dotagdo para o pagamento das despesas ja existentes até o final do exercicio, além
de dotag@o capaz de suportar as despesas advindas com instituigdo das demandas.

Quanto o inciso II, demonstra a necessidade de que a despesa deve ser compativel com o PPA e a LDO, expressando que qualquer gasto do governo deve estar
alinhado com os objetivos e as metas estabelecidas nessas Leis. Isso significa que as despesas ndo podem ser feitas de forma aleatoria ou sem planejamento, mas devem
seguir o que foi previamente definido como prioritario e estratégico para o governo. Além disso, essa conformidade garante que as despesas ndo infrinjam nenhuma
disposicao estabelecida na LRF, assegurando a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Nesse contexto, foi emitida a seguinte declaragio (182336626):

"Eu, FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA, na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada/majorada, pela Minuta de Projeto de Lei (182139307), tera adequagdo com a Lei
Orgamentaria do Exercicio de 2026 e subsequentes, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026 e subsequentes, € com o
Plano Plurianual aprovado para o quadriénio 2024-2027, Lei 7.378, de 29 de dezembro de 2023."

Frisa-se que, em virtude de a proposta, caso seja aprovada, acarretar aumento de despesa somente a partir do ano de 2026, a declaragdo supratranscrita informa
"adequag@o com a Lei Orgamentaria do Exercicio de 2026 e subsequentes, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026 e subsequentes, ¢ com o Plano
Plurianual aprovado para o quadriénio 2024-2027". No que tange especificamente & adequagdo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026, consta no
processo a Autorizagdo n.° 678/2025 - SEEC/SEFIN (189074773), em que se solicita a alteragdo do anexo IV da Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2026, para fins de se
possibilitar a reestruturagdo da carreira Magistério Ptblico do Distrito Federal, no valor do impacto estimado pela SEE.

A declaragdo esta de acordo com o modelo constante do ANEXO II do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023

3.3. Da declaraciio de disponibilidade or¢amentaria (Inciso II do Art. 2 ® do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO I)

A declaragdo de disponibilidade orgamentaria ¢ um documento essencial no contexto da gestdo financeira e orgamentaria no setor publico. Ela serve como uma
garantia formal de que existem recursos orgamentarios disponiveis para cobrir as despesas de um determinado compromisso ou projeto que sera assumido pelo governo ou
por uma de suas entidades. Segue a mesma linha da adequagdo a LOA, uma vez que para declarar disponibilidade or¢gamentaria a unidade deve considerar as despesas ja
existentes, e ndo apenas o valor alocado no disponivel.

Assim, ela foi emitida através do documento SEI n° (182336584) :

"Eu, FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA, na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal,
informo que a despesa referente a proposta de Projeto de Lei que visa alterar a LEI N° 5.105, DE 03 DE MAIO DE 2013, que reestrutura a carreira Magistério
Pablico do Distrito Federal e da outras providéncias, objeto de criagio/majoragdo, através da Minuta de Projeto de Lei (182139307), cujo impacto
orgamentario para os exercicios 2026, 2027 e 2028 perfaz o montante anual de R$ 368.811.062,54, sera custeada pelos programas de trabalho a definir, e que
contera disponibilidade or¢amentaria suficiente para arcar com esse impacto e as demais despesas programadas para os supracitados exercicios e
subsequentes, conforme Memoria de Calculo (SEI n° 182141736, 182141896), acostados ao processo. Vale observar que os impactos da criagdo/majoragéo
desta agdo serdo levados em consideragdo na confecgdo das Lei de Diretrizes Orgamentarias e das Lei Orgamentarias Anuais do exercicio financeiro 2026 e
dos anos subsequentes."

Ressalta-se que, em virtude de a proposta, caso seja aprovada, acarretar aumento de despesa a partir do ano de 2026, a declarago supratranscrita informa que a
despesa "sera custeada pelos programas de trabalho a definir, e que contera disponibilidade or¢amentaria suficiente para arcar com esse impacto ¢ as demais despesas
programadas para os supracitados exercicios e subsequentes".

Assim como a anterior, tal declaragdo esta de acordo acordo com o modelo constante do ANEXO I do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

34. Da declaracgiio expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada niio afetara as metas de resultados fiscais (Art. 2 ° do
Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO III)

Encontra-se na instrugdo processual a declaragdo de ndo afetagdo das metas de resultados fiscais (182336683) no seguinte teor:

"Eu, FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA, na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada/majorada pela Minuta de Projeto de Lei (182139307), sera financiada por recursos
constantes da programagdo or¢amentaria do exercicio do ano de 2026, de forma que ndo restardo impactos para as metas de resultado
pactuadas para o exercicio."

A declaragdo também esta de acordo com o ANEXO III do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

3.5. Da compatibilidade com a LDO (Inciso I do art. 6° do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e Art. 2 ° do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro
de 2023)

A Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente (LDO/2025) dedica o capitulo V do seu texto exclusivamente a tematica das despesas de pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores, empregados e seus dependentes.

Nos termos do artigo 45, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a
concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratagdes a
qualquer titulo, por 6rgéos e entidades da administra¢do direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais dependentes, até o limite
orgamentario e de quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IV da Lei, cujos valores devem estar compativeis com a programagéo orgamentaria do Distrito Federal para
essa despesa.

Nada obstante, o § 1° do mesmo artigo exprime a necessidade de constar no Anexo IV, dentre outras medidas, a observancia aos limites orgamentarios e
quantidades de cargos estabelecidos, conforme se verifica na transcri¢do abaixo:

§ 1° Os orgaos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais dependentes devem
observar o limite orgamentdrio e a quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IV desta Lei, cujos valores devem estar compativeis com a programagio
or¢amentaria do Distrito Federal para essa despesa.

Nesse contexto, consta no processo a Autorizagdo n.° 678/2025 - SEEC/SEFIN (189074773), em que se solicita a alteragdo do anexo IV da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2026, para fins de se possibilitar a reestruturagao da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no valor do impacto estimado pela SEE.

4, DA ANALISE ORCAMENTARIA

As despesas relativas a educagdo possui gestdo compartilhada através do Fundo Constitucional do Distrito Federal, pois conforme preceitua o art. 21, inciso
XIV, da Constitui¢ao Federal de 1988, cabe a ela, por meio do fundo, prestar assisténcia financeira para a execugdo de servigos publicos:

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia penal, a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito
Federal para a execugdo de servigos publicos, por meio de fundo proprio.

Dessa forma, ¢ necessario ndo somente avaliar as dotagdes relativas ao tesouro distrital, mas, também, aquelas do FCDF, assim como o histdrico de execugao.

4.1 Historico de Execuciio e Projeciio das Acdes (2023 a 2025)
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO

Pessoal Pri Dotagdo
Tesouro
Ativos 5.860.863.924 6.340.165.789 6.858.664.994 6.856.776.947 6.499.597.005 5.203.769.250 1.295.827.755 -
Inativos 4.106.069.963 4,749.641.533 5.494.084.343 5.341.380.307 5.305.440.488 2.078.792.173 3.226.648.315 -
Ed .. Total Educacio 0.066.933.887 11.089.807.322 12.352.749.337 12.198.157.255 11.805.037.493 7.282.561.423 4,522.476.070 -
§40 % Ativos 8,18% 8,18% 8,15%
A % Inativos 15,67% 15,67% 12,46%
A % Total Educagio 11,27% 11,39% 9,99%

O quadro acima demonstra que a dotagdo geral para pagamento de pessoal da Educagdo, em 2025, foi de R$ 11.805.037.493, valor que representa um aumento
de aproximadamente 6,5% em relagdo ao montante liquidado em 2024 (R$ 11.089.807.322). Considerando a projegdo atualizada, no valor de R$ 12.198.157.255, estima-se, a
priori, um déficit de R$ 393.119.762 em relagdo a dotago do exercicio de 2025.

4.2 Projegio para 2026

O continuo aumento de despesas com pessoal de seguranga para o FCDF implicou em redugdo do auxilio de despesas com educagdo e saude, pois o Fundo
possui dotacdo fixa, ndo havendo aumento de suas receitas. Portanto, as areas de saude e educac@o deverdo absorver os impactos decorrentes da reduc@o de suas participagdes
no FCDF por meio de redugdo de despesas orgamentarias nos anos subsequentes, com vistas a manuteng¢do do equilibrio or¢amentario e garantir o atingimento das metas
fiscais. Cabe ressaltar que estas duas ja apresentam estimativas deficitarias para 2026, tendo em vista os aumentos para as demais forgas de seguranga (PMDF, CBMDF, e
PCDF), que impuseram redugao do recursos do FCDF destinados a essas éreas.

Cabe observar que, ao considerar-se apenas o FCDF, a partir das informagdes constantes do PLOA/2026 encaminhado a CLDF, a Educagdo teve reducdo de
R$ 338 milhdes (queda de 7,6%), vide quadro com posi¢do de outubro de 2025:

Variacdo Variagdo %
" Empenhado Empenhado
Area e Grupo de Despesa e T LOA 2025 PLOA 2026 PLOA 2026/ PLOA 2026/
LOA 2025 LOA 2025
SEGURANCA PUBLICA 9.550.309.664 11.094.529.175 11.495.233.954 15.408.460.032 3.913.226.078  34,04%
1- Pessoal e Encargos 7.312.240.008 8.793.444.502 9.095.473.104 12.636.975.282 3.541.502.178 40,27%
3 - Outras Despesas Correntes 2.030.781.632 2.170.334.738 2.200.380.849 2.568.846.892 368.466.043 16,98%
4 - Investimento 207.288.025 130.749.935 199.380.000 202.637.858 3.257.858 2,49%
SAUDE 8.012.517.253 7.833.501.116 8.135.677.660 7.894.461.399 -241.216.261 -3,08%
1- Pessoal e Encargos 6.397.000.000 6.091.712.000 6.685.677.660 6.027.673.121 -658.004.539 -10,80%
3 - Outras Despesas Correntes 1.615.517.253 1.741.789.116 1.450.000.000 1.866.788.278 416.788.278 23,93%
EDUCACAO 5.440.274.890 4.443.525.623 5.447.311.547 5.109.284.159 -338.027.388 -7,61%
1- Pessoal e Encargos 4.520.274.890 3.693.525.623 4.497.311.547 4.360.000.000 -137.311.547 -3,72%

3 - Outras Despesas Correntes 920.000.000 750.000.000 950.000.000 749.284.159 -200.715.841  -26,76%

23.003.101.807 23.371.555.914 25.078.223.161 28.412.205.590 3.333.982.429

A redugdo nos valores destinados as areas de Satde e Educag@o constante no PLOA 2026 em comparagdo com os valores da LOA de 2025 possui impacto na
projegdo de déficit estimado para Satde e Educacdo, pois reduz os valores a patamares inferiores ao do exercicio de 2025. Dessa forma, projeta-se para os inativos de
educacdo, um déficit de 1,8 Bilhdo. Adicionalmente, pontua-se que as areas em questdo possuem projecdes de despesas no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - IPREV - em grupo 1 para pagamento de inativos conforme demonstrado a seguir:

Empenhado  Empenhado Projecao Projecao Dotagdo Projecao
Empenho Empenho

Resultado
2023 2024 2026
2025 2026 2026

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - FUNDO FIN. SAUDE 2.685.783.437 2.840.743.669 3.133.567.543 3.450.773.993 2.669.229.337 -781.544.656
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - FUNDO FIN. EDUCACAO 4.296.361.183 4.776.357.390  5.350.096.461 5.725.111.030 3.873.559.562 -1.851.551.468

Nome Subtitulo

6.982.144.620 7.617.101.059 8.483.664.004 9.175.885.023 6.542.788.899 -2.633.096.124

Salienta-se que existe outra demanda, presente no processo 00080-00304438/2025-32, referente a reestrutura a carreira Politicas Publicas e Gestdo
Educacional do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Educag@o, com impacto de R$ 26.241.899,81, somando-se & demanda deste processo (R$ 355.705.689,43),
resultaria em um impacto total de R$381.947.589,20.

Por fim, é importante ressaltar que as projegdes apresentadas sdo elaboradas a partir da analise do historico de execugdo orcamentaria, contemplando
tendéncias de crescimento ou redugao identificadas em anos anteriores. Dessa forma, eventuais déficits ou superavits sinalizados pelos valores projetados ndo constituem um
resultado obrigatorio ou definitivo, mas apenas um indicativo para o planejamento e a gestdo de recursos, podendo ser revistos em fungdo das condigdes fiscais, prioridades
administrativas e ajustes na execugdo ao longo do exercicio.

5. DA SITUACAO ORCAMENTARIA DO DISTRITO FEDERAL
5.1. Da situagiio or¢camentaria no exercicio de 2025

Em que pese a proposi¢ao de reestruturagdo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, caso aprovada, provocar aumento de despesa a partir de 1° de
janeiro de 2026, cabe apresentar o cenario orgamentario em que se encontra o Distrito Federal no exercicio financeiro vigente.

Durante a tramitagdo do PLOA 2025 (posteriormente convertido na Lei n® 7.650, de 30 de dezembro de 2024 — LOA 2025), fatores supervenientes impactaram
as previsoes inicialmente realizadas, ensejando a necessidade de revisdo do PLOA 2025. Entre esses fatores, destaca-se a renuncia de receita decorrente da redugdo de
aliquota do Imposto sobre a Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imoveis e de Direitos a eles Relativos — ITBI, resultante da Lei n° 7.635, de 23 de dezembro de 2024, o que
reduziu o valor total de arrecadagdo inicialmente projetado.

Pelo lado da despesa, ressalta-se a incorporag@o da terceira parcela do reajuste de 6% concedido aos servidores do Poder Executivo do GDF pela Lei n®
7.253/2023, que teve em julho e impacto estimado em R$ 2.274.864.535,00 ao longo de 2025, conforme consta no Anexo IV da LDO 2025.

Assim, ao projetar as despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista das areas de saiide, educagdo, forgas policiais, demais unidades orgamentérias e poder
legislativo, relativas as dotagdes do Tesouro e do Fundo Constitucional do DF, estima-se déficit orgamentario de 1,3 bilhao.

Além disso, salienta-se que o aumento de despesas correntes, como as de pessoal, sem a correspondente ampliacdo da receita corrente impacta negativamente a
Poupanga Corrente do ente, influenciando a classificagdo da Capacidade de Pagamento (Capag), conforme os critérios de calculo da Portaria Normativa MF n°® 1583/2023.

Por conseguinte, importa observar o limite de 95% da relagdo entre receitas e despesas correntes, conforme preconiza o art. 167- A da Constitui¢ao Federal:

Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ¢ facultado aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de
Contas e a Defensoria Publica do ente, enquanto permanecer a situagdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagao da: (...)

Alerta-se que houve extrapolagdo do referido limite no periodo de janeiro a dezembro de 2024 atingindo 98% no ambito dos or¢amentos fiscal e da seguridade
social. Esse aspecto foi apontado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF na Decisdo n°® 559, de 26 de fevereiro de 2025. Atualmente, verifica-se um percentual
de 97,08%, para o periodo de maio de 2024 a abril de 2025, conforme Decisdo TCDF n° 2114/2025, de 11 de junho de 2025.



Diante do exposto, o0 Governo do Distrito Federal adotou medidas de racionalizagdo de despesas publicas com a edigdo do Decreto n® 47.386, de 25 de junho
de 2025:

* revisdo e a renegociacdo de todos os contratos administrativos com redu¢do minima de 5% sobre o valor total atualizado;

» vedagdo de aditamento contratual de natureza acesséria que importe, direta ou indiretamente, aumento de despesa ;

» Suspensdo de nomeagdes onerosas de servidores para cargos efetivos, reestruturagdo de carreiras e a criagdo de novos cargos ou fungdes, concessao de
reajustes, aumentos ou quaisquer acréscimos remuneratorios, servigos extraordinarios e pagamento de horas extras;

+ Suspensdo da autorizagdo de viagens, bem como a concessdo de diarias e passagens;

» Suspensio do pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores (DEA), salvo aquelas decorrentes de decisio judicial transitada em julgado; e

* Determinagdo de contingenciamento de dotagdes orgamentarias no valor de R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais), nas fontes 100 ¢ 183.

Contudo, o referido Decreto prevé a possibilidade de deliberagdo do titular da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), nos casos
excepcionais mediante justificativa por relevante interesse publico.

Por fim, sob a ética da receita, estima-se excesso de arrecadagio no exercicio, capaz de suportar este déficit.
5.2. Do déficit previdenciario estimado para o exercicio de 2026

Conforme estimativas realizadas por esta Subsecretaria de Orcamento Publico, prevé-se déficit total na execugdo das despesas em Grupo Natureza de Despesa
- GND 1 para pagamento de inativos no exercicio financeiro de 2026 pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev) na ordem de R$ 2,36 bilhdes.

Ha de se ressaltar que a estimativa de resultado previdenciario em tela ¢ majoritariamente oriunda do déficit previsto para as areas de educagdo e satde,
consoante dados apresentados no item 4.2 desta Nota Técnica. Especificamente em relagdo ao resultado estimado para a educagdo, projeta-se déficit na ordem de R$ 1,85
bilhdo, o que representa cerca de 71% do déficit estimado para todo o Governo do Distrito Federal.

E importante mencionar, por outro lado, que o resultado projetado para 2026 pode ser auxiliado pelos rendimentos liquidos dos investimentos do Fundo
Solidario Garantidor, a partir da publicagdo da Lei Complementar n® 1.051, de 1° de outubro de 2025, com valor projetado de R$ 600 milhdes. Entretanto, mesmo apds o
auxilio em questdo e da compensagdo do resultado projetado do Fundo Financeiro para os demais inativos do Poder Executivo, com valor projetado de R$ 200 milhdes,
restard a necessidade de fonte de recursos para suportar despesas previdenciarias no montante estimado de R$ 1,56 bilhéo.
6. DA CONCLUSAO

Do ponto de vista estritamente orgamentario, em relagdo a demanda proveniente da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEE), por meio da
qual apresenta proposta de Projeto de Lei (184811798), com vistas a alterar a Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013, que reestrutura a carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal, tecem-se as seguintes consideragdes:

6.1. Da unidade:

A proposi¢do de reestruturagdo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, caso aprovada, provocara aumento de despesa a partir do exercicio
financeiro de 2026. Nesse sentido, a SEE apresentou sua estimativa de impacto orgamentario e financeiro para os anos de 2026, 2027 e 2028, no valor de R$ 368.811.062,54
(trezentos e sessenta e oito milhdes, oitocentos e onze mil, sessenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos) para os trés exercicios financeiros. Cumpre relatar, entretanto,
que a Unidade de Administragdo de Carreiras ¢ Empregos Publicos da SEEC (UACEP), integrante da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (Sugep), estimou o impacto nos
seguintes montantes anuais:

2026: R$ 355.705.689,43 (trezentos e cinquenta e cinco milhdes, setecentos e cinco mil seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e trés centavos);
2027: R$ 362.063.928,62 (trezentos ¢ sessenta ¢ dois milhdes, sessenta e trés mil novecentos ¢ vinte e oito reais e sessenta e dois centavos);
2028: R$ 368.535.821,35 (trezentos e sessenta e oito milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil oitocentos e vinte € um reais e trinta e cinco centavos);

As declaragdes emitidas (182336626, 182336584 ¢ 182336683) estdo em conformidade com os modelos previstos pelo Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de
2023. Contudo, ndo fazem referéncia ao exercicio financeiro vigente (2025), mas sim ao seguinte (2026), visto que a proposi¢do, caso aprovada, acarretara aumento de
despesa a partir de 2026. No que tange especificamente a adequagdo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, consta no processo a Autoriza¢do n.° 678/2025 - SEEC/SEFIN
(189074773), em que se solicita a alteragdo do anexo IV da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026, para fins de se possibilitar a reestruturagdo da carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, no valor do impacto estimado pela SEE.

No que concerne a execugdo das despesas de pessoal da SEE, a dotagdo geral, em 2025, foi de R$ 11.805.037.493,00, valor que representa um aumento de
aproximadamente 6,5% em relagdo ao montante liquidado em 2024 (R$ 11.089.807.322,00). Considerando a proje¢do atualizada, no valor de R$ 12.198.157.255, estima-se,
a priori, um déficit de R$ 393.119.762 em relagdo a dotagdo do exercicio de 2025. Para o proximo ano, a PLOA/2026 encaminhado a CLDF, a Educagéo teve redugdo de R$
338 milhdes (queda de 7,6%).

Salienta-se que existe outra demanda, presente no processo 00080-00304438/2025-32, referente a reestrutura a carreira Politicas Publicas e Gestdo
Educacional do Distrito Federal da Secretaria de Estado de Educag@o, com impacto de R$ 26.241.899,81, que, somando-se & demanda deste processo (R$ 355.705.689,43),
resultaria em um impacto total de R$381.947.589,20.

6.2. Da situaciao Orcamentaria do Distrito Federal:

Em que pese a proposi¢do de reestruturagdo da carreira Magistério Ptblico do Distrito Federal, caso aprovada, provocar aumento de despesa a partir de 2026,
cabe informar a estimativa de déficit orgamentario de R$ 1,3 bilhdo para o exercicio de 2025, no que tange as despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista das areas de
saude, educagdo, forgas policiais, demais unidades orgamentarias e poder legislativo, relativas as dotagdes do Tesouro e do Fundo Constitucional do DF. Por outro lado,
informa-se a projec@o de excesso de arrecadagao suficiente para cobrir esse déficit.

Além disso, ¢ importante ressaltar que o aumento de despesas correntes, como as de pessoal, sem a correspondente ampliagdo da receita corrente, impacta
negativamente a poupanga corrente do ente, influenciando a classificagdo da Capacidade de Pagamento (Capag), conforme os critérios de calculo estabelecidos na Portaria
Normativa MF n° 1.583/2023. A esse respeito, comunica-se que o indice de poupanga corrente ultrapassou o limite de 95% previsto no art. 167-A da Constituigdo Federal,
atingindo 98% no periodo de janeiro a dezembro de 2024 e 97,08% de maio de 2024 a abril de 2025, conforme registro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF).

Face ao exposto, foi editado o Decreto n® 47.386, de 25 de junho de 2025, com medidas de racionalizagdo das despesas publicas, dentre as quais se destaca a
suspensdo de decisoes relativas a aumentos nas despesas com pessoal.
No que tange a presente demanda, o Decreto n° 47.386 estabelece:
Art. 3° Ficam suspensas, no ambito do Governo do Distrito Federal, até ulterior deliberagao:
III - a concessdo de reajustes, aumentos ou quaisquer acréscimos remuneratorios, a qualquer titulo
6.3. Do déficit previdenciario estimado para o exercicio de 2026
E precipuo, ainda, fazer mengio ao déficit previdenciario projetado para o exercicio de 2026, na ordem de R$ 2,36 bilhdes, conforme estimativas realizadas
por esta Subsecretaria de Orgamento Publico. A estimativa em tela ¢ majoritariamente oriunda do déficit previsto para as areas de educagdo e satde. Especificamente em

relag@o ao resultado estimado para a educagio, projeta-se déficit na ordem de R$ 1,85 bilhdo, o que representa cerca de 71% do déficit estimado para todo o Governo do
Distrito Federal.

E importante mencionar, por outro lado, que o resultado projetado para 2026 pode ser auxiliado pelos rendimentos liquidos dos investimentos do Fundo
Solidario Garantidor, a partir da publicagdo da Lei Complementar n® 1.051, de 1° de outubro de 2025, com valor projetado de R$ 600 milhdes. Entretanto, mesmo apds o
auxilio em questdo e da compensagdo do resultado projetado do Fundo Financeiro para os demais inativos do Poder Executivo, com valor projetado de R$ 200 milhdes,
restara a necessidade de fonte de recursos para suportar despesas previdenciarias no montante estimado de R$ 1,56 bilhao.

6.4. Das consideracdes finais:

Diante do exposto, recomenda-se a postergagdo de novos aumentos de despesa, priorizando-se a cobertura das necessidades identificadas nas obrigagdes ja
constituidas, até deliberagdo posterior.

Por fim, restitui-se o processo a Secretaria Executiva de Finangas, Planejamento e Or¢amento da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, para os
encaminhamentos pertinentes.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e Planejamento
Subsecretaria do Tesouro

Nota Técnica N.° 90/2025 - SEEC/SEFIN/SUTES Brasilia-DF, 08 de dezembro de 2025.

A Secretaria Executiva de Financas, Orgamento e Planejamento (Sefin),

Assunto: Oficio n® 4847/2025 - SEE/GAB/AESP. Proposta de Projeto de Lei. Reestruturagio da carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

1.
I1.1.

CONTEXTO
Trata-se, inicialmente, do Oficio n° 4847/2025 - SEE/GAB/AESP ( 184814012), proveniente da Secretaria de Estado de Educagio do Distrito

Federal (SEE), por meio do qual apresenta proposta de Projeto de Lei (184811798), com vistas a alterar a Lei n® 5.105, de 3 de maio de 2013, que reestrutura
a carreira Magistério Publico do Distrito Federal e da outras providéncias, nos termos ali delineados.

1.2.

Consta dos autos manifestagdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, conforme Nota Técnica N.° 19/2025 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP

(189022926), da qual destacamos:

1.4.
valores:

centavos);

centavos);

centavos).

1.5.

()
3. CONCLUSAO

3.1. Em face das atribui¢des desta Unidade, no exercicio de suas competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020 ,
entende-se que a demanda estd parcialmente compativel com o que estabelecem o Decreto n° 40.467/2020 e o Decreto n°
44.162/2023, considerando que, no presente momento, nio consta previsio na LDO 2025 ou 2026 para a demanda em comento.
conforme delineado nos itens 2.16 e 2.17 desta Nota Técnica.

3.2. Dessa forma, entende-se, que, em decorréncia da proposta incorrer em aumento de despesa com pessoal, cabera as areas financeiras e
orcamentaria desta Pasta a analise dos requisitos dispostos no art. 3°, § 1°, incisos I a II, do citado Decreto n® 40.467/2020, bem do
disposto no Decreto n°® 44.162/2023 , com posterior manifestagdo da area juridica, a fim de subsidiar a analise do Comité Interno de Gestao
de Pessoas (CIGP), de acordo com a Portaria n® 41/2020.

3.3. Ante o exposto, encaminha-se o presente para apreciacao dessa Subsecretaria, sugerindo-se, em caso de prosseguimento da
demanda, que se adote a minuta de projeto de lei (189023670), elaborada por esta unidade técnica.

()

Consta dos autos manifestagio do Orgéo Central de Orgamento, consoante a Nota Técnica 89 (189117605) da qual destacamos:

()

Em que pese a proposigdo de reestruturagdo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, caso aprovada, provocar aumento de
despesa a partir de 2026, cabe informar a estimativa de déficit oramentéario de R$ 1,3 bilhdo para o exercicio de 2025, no que tange as
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista das areas de satde, educagdo, for¢as policiais, demais unidades orgamentarias e poder
legislativo, relativas as dotagdes do Tesouro e do Fundo Constitucional do DF. Por outro lado, informa-se a projegdo de excesso de
arrecadagdo suficiente para cobrir esse déficit.

Além disso, é importante ressaltar que o aumento de despesas correntes, como as de pessoal, sem a correspondente ampliagdo da receita
corrente, impacta negativamente a poupanga corrente do ente, influenciando a classificagdo da Capacidade de Pagamento (Capag),
conforme os critérios de calculo estabelecidos na Portaria Normativa MF n°® 1.583/2023. A esse respeito, comunica-se que o indice de
poupanca corrente ultrapassou o limite de 95% previsto no art. 167-A da Constitui¢do Federal, atingindo 98% no periodo de janeiro a
dezembro de 2024 e 97,08% de maio de 2024 a abril de 2025, conforme registro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF).

Face ao exposto, foi editado o Decreto n° 47.386, de 25 de junho de 2025, com medidas de racionalizagdo das despesas publicas, dentre as
quais se destaca a suspensdo de decisdes relativas a aumentos nas despesas com pessoal.

No que tange a presente demanda, o Decreto n® 47.386 estabelece:

Art. 3° Ficam suspensas, no ambito do Governo do Distrito Federal, até ulterior deliberagao:

III - a concessao de reajustes, aumentos ou quaisquer acréscimos remuneratorios, a qualquer titulo

Do déficit previdenciario estimado para o exercicio de 2026

E precipuo, ainda, fazer mengio ao déficit previdenciario projetado para o exercicio de 2026, na ordem de R$ 2,36 bilhdes, conforme
estimativas realizadas por esta Subsecretaria de Or¢camento Publico. A estimativa em tela é majoritariamente oriunda do déficit previsto
para as areas de educagéo e satide. Especificamente em relagdo ao resultado estimado para a educagio, projeta-se déficit na ordem de R$
1,85 bilhdo, o que representa cerca de 71% do déficit estimado para todo o Governo do Distrito Federal.

E importante mencionar, por outro lado, que o resultado projetado para 2026 pode ser auxiliado pelos rendimentos liquidos dos
investimentos do Fundo Solidario Garantidor, a partir da publicagdo da Lei Complementar n° 1.051, de 1° de outubro de 2025, com valor
projetado de R$ 600 milhdes. Entretanto, mesmo apds o auxilio em questdo e da compensagao do resultado projetado do Fundo Financeiro
para os demais inativos do Poder Executivo, com valor projetado de R$ 200 milhdes, restard a necessidade de fonte de recursos para
suportar despesas previdenciarias no montante estimado de R$ 1,56 bilhdo.

Das consideracdes finais:

Diante do exposto, recomenda-se a postergagdo de novos aumentos de despesa, priorizando-se a cobertura das necessidades identificadas
nas obrigacdes ja constituidas, até deliberagdo posterior.

Quanto ao impacto financeiro da demanda, consta dos autos Planilha de impacto or¢amentario (188695241), da qual extraimos os seguintes
2026: R$ 355.705.689,43 (Trezentos e cinquenta e cinco milhdes, setecentos e cinco mil, seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e trés

2027: R$ 362.063.928,62 (Trezentos e sessenta e dois milhdes, sessenta e trés mil, novecentos e vinte e nove reais e vinte e sessenta € dois

2028: R$ 368.535.821,35 (Trezentos e sessenta e oito milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, oitocentos e vinte e um reais e trinta e cinco

Os autos vieram a esta Subsecretaria para andlise, em atendimento ao Decreto n® 40.467/2020 e ao Decreto n® 44.162/2023, que estabelecem

normas para controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal. Sendo assim, esta SUTES apresenta analise no proximo
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topico, em relagdo ao que preceitua a legislagdo citada.

2. ANALISE
Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente liquida do governo:

2.1. O tltimo Indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi de 38,95% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, abaixo
do limite de alerta estabelecido pela LRF, que no caso do Distrito Federal ¢ de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 2° quadrimestre de 2025, publicado na Edigdo Extra DODF n° 88-A, de 29/09/2025, pag. 16.

2.2. Segundo o Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria referente ao quarto bimestre de 2025, publicado na Edigdo DODF n° 185, de
30/09/2025, pag. 03, a ltima RCL totalizou R$ 37 bilhdes.
2.3. Considerando os dados acima, bem como os valores da proposta atual e, ainda, os processos de despesa de pessoal ja tramitados por esta
Unidade e aprovados pela autoridade competente, temos as seguintes informagdes para o exercicio atual:
2.4.

Receita Corrente Liquida Realizada _ ajustada para calculo dos limites de despesa com pessoal RS$ 37.607.023.361,95

Valor estimado do pleito para 2025 -

Impacto estimado do pleito no indice de pessoal --

Valor estimado do conjunto de pleitos aprovados R$ 1.842.212.218,31
Estimativa de impacto no indice de pessoal considerando o conjunto de pleitos aprovados 4,90 %
Indice Pessoal Apurado 1° Quadrimestre/2025 38,95%
Limite de Alerta 44,10 %

Estimativa de Indice Pessoal considerando a demanda atual, bem como os pleitos ja tramitados e aprovados

o,
pela autoridade competente 43,85 %
2.5. Nota-se dos dados apresentados acima que o indice de pessoal podera alcangar o percentual de aproximadamente 43,85% no exercicio
financeiro de 2025, valor bem proximo ao limite de alerta.
Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias:
2.6. Para o ano de 2025 a meta de resultado primario prevista ¢ deficitaria em 562,6 milhdes, enquanto a meta de resultado nominal é deficitaria
em 849 milhdes, conforme se verifica no Anexo de Metas Fiscais (LDO 2025).
2.7. De acordo com o Relatorio Resumido de Execugdo Orgcamentaria referente ao quarto bimestre de 2025, publicado na Edi¢do DODF n° 185, de
30/09/2025, pag. 03, foi apurado um resultado primario superavitario em R$ 162 milhdes e um superavit nominal de R$ 1,4 bi.
2.8. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, 0 Ordenador de despesas da Unidade emitiu a Declaragao de Nao Afetagdo as

Metas de Resultado - Recursos (182336683) afirmando "que a despesa a ser criada/majorada pela Minuta de Projeto de Lei (182139307), sera financiada por
recursos constantes da programagao orgamentaria do exercicio do ano de 2026, de forma que nao restardo impactos para as metas de resultado pactuadas para
o exercicio.”

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.9. Com a finalidade de analisar o pleito a luz da disponibilidade financeira no presente exercicio e no exercicio seguinte, apresentamos, no

quadro a seguir, a disponibilidade de caixa projetada2 para 2025, 2026 e 2027 comparada a estimativa de impacto dos pleitos ja tramitados nesta Unidade, no
exercicio atual:

Ano | Disponibilidade de Caixa - Em R$ mil | Estimativa de impacto dos pleitos j4 tramitados- Em R$ mil?
2025 4.792.900.273,77 R$ 1.934.465.003,99
2026 4.460.847.540,20 R$ 2.091.670.603,44
2027 4.304.055.100,51 R$ 342.082.075,25
2.10. Ressalta-se que esses valores contemplam toda a disponibilidade financeira do Governo do Distrito Federal, os quais terdo que atender, além

das despesas citadas acima, os restos a pagar ndo processados e as demais obrigagdes que porventura vierem a ser assumidas ainda neste exercicio. Devendo-
se considerar ainda, que parcela desses valores ainda sofrem vinculagdes constitucionais e legais.

2.11. Por fim, destaca-se que o art. 7° do Decreto n°® 40.467/20 trata da "disponibilidade financeira do Distrito Federal", cuja destinagdo ira observar
a alocagdo dos recursos aprovados na Lei Orgamentaria Anual.
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3. CONCLUSAO

3.1. Consta dos autos manifestacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, conforme Nota Técnica N.° 19/2025 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP
(189022926), da qual destacamos:
(.)

3. CONCLUSAO

3.1. Em face das atribui¢des desta Unidade, no exercicio de suas competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020 ,
entende-se que a demanda estd parcialmente compativel com o que estabelecem o Decreto n° 40.467/2020 e o Decreto n°

44.162/2023, considerando que, no presente momento, nio consta previsio na LDO 2025 ou 2026 para a demanda em comento,
conforme delineado nos itens 2.16 e 2.17 desta Nota Técnica.

3.2. Dessa forma, entende-se, que, em decorréncia da proposta incorrer em aumento de despesa com pessoal, cabera as areas financeiras e
orgamentaria desta Pasta a analise dos requisitos dispostos no art. 3°, § 1°, incisos I a II, do citado Decreto n® 40.467/2020, bem do
disposto no Decreto n® 44.162/2023 , com posterior manifestagdo da area juridica, a fim de subsidiar a analise do Comité Interno de Gestao
de Pessoas (CIGP), de acordo com a Portaria n® 41/2020.

3.3. Ante o exposto, encaminha-se o presente para apreciacdo dessa Subsecretaria, sugerindo-se, em caso de prosseguimento da
demanda, que se adote a minuta de projeto de lei (189023670), elaborada por esta unidade técnica.

()

3.2. Consta dos autos manifestagio do Orgéo Central de Orgamento, consoante a Nota Técnica 89 (189117605), da qual destacamos:

()

Em que pese a proposigdo de reestruturagdo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, caso aprovada, provocar aumento de
despesa a partir de 2026, cabe informar a estimativa de déficit orgamentério de R$ 1,3 bilhdo para o exercicio de 2025, no que tange as
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista das areas de saude, educagdo, forgas policiais, demais unidades orgamentarias e poder
legislativo, relativas as dotagdes do Tesouro e do Fundo Constitucional do DF. Por outro lado, informa-se a projecdo de excesso de
arrecadagdo suficiente para cobrir esse déficit.

Além disso, ¢ importante ressaltar que o aumento de despesas correntes, como as de pessoal, sem a correspondente ampliagdo da receita
corrente, impacta negativamente a poupanga corrente do ente, influenciando a classificagdo da Capacidade de Pagamento (Capag),
conforme os critérios de calculo estabelecidos na Portaria Normativa MF n°® 1.583/2023. A esse respeito, comunica-se que o indice de
poupanca corrente ultrapassou o limite de 95% previsto no art. 167-A da Constitui¢do Federal, atingindo 98% no periodo de janeiro a
dezembro de 2024 e 97,08% de maio de 2024 a abril de 2025, conforme registro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF).

Face ao exposto, foi editado o Decreto n® 47.386, de 25 de junho de 2025, com medidas de racionalizagdo das despesas publicas, dentre as
quais se destaca a suspensdo de decisdes relativas a aumentos nas despesas com pessoal.

No que tange a presente demanda, o Decreto n® 47.386 estabelece:

Art. 3° Ficam suspensas, no ambito do Governo do Distrito Federal, até ulterior deliberagao:

III - a concessao de reajustes, aumentos ou quaisquer acréscimos remuneratorios, a qualquer titulo

Do déficit previdenciario estimado para o exercicio de 2026

E precipuo, ainda, fazer mengdo ao déficit previdenciario projetado para o exercicio de 2026, na ordem de R$ 2,36 bilhdes, conforme
estimativas realizadas por esta Subsecretaria de Or¢camento Publico. A estimativa em tela é majoritariamente oriunda do déficit previsto

para as areas de educagéo e satide. Especificamente em relagdo ao resultado estimado para a educagio, projeta-se déficit na ordem de R$
1,85 bilhdo, o que representa cerca de 71% do déficit estimado para todo o Governo do Distrito Federal.

E importante mencionar, por outro lado, que o resultado projetado para 2026 pode ser auxiliado pelos rendimentos liquidos dos
investimentos do Fundo Solidario Garantidor, a partir da publicagdo da Lei Complementar n° 1.051, de 1° de outubro de 2025, com valor
projetado de R$ 600 milhdes. Entretanto, mesmo apds o auxilio em questdo e da compensagao do resultado projetado do Fundo Financeiro
para os demais inativos do Poder Executivo, com valor projetado de R$ 200 milhdes, restara a necessidade de fonte de recursos para
suportar despesas previdenciarias no montante estimado de R$ 1,56 bilhdo.

Das consideracdes finais:

Diante do exposto, recomenda-se a postergagdo de novos aumentos de despesa, priorizando-se a cobertura das necessidades identificadas
nas obrigagdes ja constituidas, até deliberagdo posterior.

3.3. Diante do exposto, sugere-se postergar novas criagdes de despesas tendo em vista que o indice de poupanca corrente de que trata o art. 167-A
da Constitui¢do Federal, ultrapassou o limite de 95%, alcangando o patamar de 98% no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2024, conforme
registrado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), por meio da Deciséo n° 559, de 26 de fevereiro de 2025, conforme ja destacado pela SUOP.

3.4. Cumpre ressaltar que, na criagdo de despesas deverdo ser observadas as normas do DECRETO N° 47.386, DE 25 DE JUNHO DE 2025, que
"dispde sobre medidas de racionalizagdo de despesas publicas no ambito do Governo do Distrito Federal e dé4 outras providéncias."

3.5. Outro ponto importante a destacar é que o Tesouro Distrital encontra-se em uma situagéo fiscal delicada, caracterizada por uma significativa
redugdo do saldo financeiro de recursos ndo vinculados disponiveis em caixa, conforme demonstrado no grafico abaixo:
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3.6. Por fim, frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros, com base nos documentos acostados aos autos até a
data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,

FELIPE RODRIGUES DA SILVA

Subsecretario do Tesouro

Substituto
1. Foram considerados todos os pleitos de criagdo/aumento de despesaque impactam nos limites de pessoal tramitados por essa Unidade e aprovados pela autoridade competente, por

determinac@o do Decreto n® 40.467/2020.

2. Para calcular a proje¢do da disponibilidade de caixa adotou-se mesma metodologia utilizada na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2025 (Lei n° 7.549/2024). A
disponibilidade de caixa utilizada como referéncia tem como parametro a regra presente no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF 14" edigéo), que prescreve que a disponibilidade é
apurada a partir da disponibilidade de Caixa Bruta (sem RPPS), liquida dos Restos a Pagar Processados e dos depositos restituiveis e valores vinculados.

3. Foram considerados todos as pleitos de criagdo/aumento tramitados por essa Unidade por determinagdo dos Decretos 40.467/2020 e 44.162/2023 e que ja foram aprovados pela
autoridade competente.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE RODRIGUES DA SILVA -
Matr.0187368-7, Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal substituto(a), em

seil

assinatura 08/12/2025, as 15:48, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015,

eletrénica

publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 189172912 c6digo CRC=BDF7A98D.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, 11° andar, sala 1101 - Bairro Zona Civico - Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3312-5812/5804/5837/5902
Sitio - www.economia.df.gov.br

00080-00261162/2025-91 Doc. SEI/GDF 189172912
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J l Governo do Distrito Federal
- ﬁ - Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
—

Secretaria Executiva de Finangas, Orcamento e Planejamento

Autorizacao n.° 678/2025 - SEEC/SEFIN

AUTORIZACAO

1. Trata-se de demanda encamimnada pela Secretaria de Estado de Educacao, referente ao pedido
de reestrutura a carreira Magistério Publico do Distrito Federal, nos termos do Oficio n® 5.497/2025 —
SEE/GAB/AESP (188980250).

2. Nesse sentido, solicito que seja alterado o anexo IV da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026,
para fins de possibilitar a reestrutura da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, ao custo de
R $ 368.811.062,54 (trezentos e sessenta e oito milhdes, oitocentos e onze mil sessenta e dois reais e
cinquenta e quatro centavos) para o exercicio de 2026, R$ 368.811.062,54 (trezentos e sessenta e oito
milhdes, oitocentos € onze mil sessenta e dois reais e cinquenta € quatro centavos) para o periodo de 2027
e R$ 368.811.062,54 (trezentos e sessenta ¢ oito milhdes, oitocentos e onze mil sessenta e dois reais e
cinquenta e quatro centavos), para o ano de 2028, conforme o Despacho — SEEC/SEGEA (189063188)
e planilha (188695241).

-
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THIAGO ROGERIO CONDE - Matr.0187361-X,
Secretario(a) Executivo(a) de Financas, Orcamento e Planejamento, em 05/12/2025, as
13:19, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 189074773 codigo CRC=DDD457F8.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Anexo do Buriti - 10° andar - Sala 1000 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3414-6151
Sitio - www.economia.df.gov.br

00080-00261162/2025-91 Doc. SEI/GDF 189074773



Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

A

B E5 — A -
o Comité Interno de Gestdo de Pessoas

Ata - SEEC/CIGP

42* REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Gabinete da Secretaria Executiva
de Gestdo Administrativa, reuniram-se os membros do Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP:
Angelo Roncalli de Ramos Barros, Secretério Executivo de Gestdo Administrativa e Presidente; Thiago
Rogério Conde, Secretdrio Executivo de Finangas, Orcamento e Planejamento; Otavio Verissimo
Sobrinho, Secretario Executivo de Gestdo da Estratégia; ¢ Felipe Rodrigues da Silva, Subsecretario do
Tesouro - Substituto. O Presidente cumprimentou os membros presentes e exp0s o tema a ser analisado,
contido no Processo SEI n° 00080-00261162/2025-91, a saber: Proposta de Projeto de Lei (184811798),
com vistas a alterar a Lei n® 5.105, de 3 de maio de 2013, que reestrutura a carreira Magistério Publico do
Distrito Federal e d& outras providéncias, nos termos do Oficio n° 4847/2025 - SEE/GAB/AESP
(184814012) . Consta dos autos o TERMO DE ACORDO PARA ENCERRAMENTO DE GREVE
(182139658), no qual o Distrito Federal se comprometeu a:

ATA DE ACORDO - GREVE 2025 (182139396 e 182139658):
(...)

1.1. Convocar pelo menos 3 mil professores até dezembro/2025;
1.2. Prorrogar o concurso publico que vencera no dia 27/07/2025;

1.3. Iniciar processo para realizar novo concurso publico, com previsdo de publicar o edital no
1° semestre de 2026;

1.4. O Poder Executivo encaminhara, até novembro de 2025, Projeto de Lei sobre a
progressao horizontal, contemplando os seguintes percentuais: especializacio (de 5%
para 10%), mestrado (de 10% para 20%) e doutorado (de 15% para 30%), com
implementac¢do em janeiro de 2026;

1.5. Os dias e horas ndo trabalhados, objeto de compensagao, serdo pagos pelo Distrito Federal
em folha suplementar.

Sobre o tema, foram apresentadas as seguintes manifestagoes:

1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsecretaria de Gestio de Pessoas desta
Secretaria de Estado de Economia manifestou-se nos termos daNota Técnica N.° 19/2025 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (189022926), apresentando analise de acordo com o que preceitua o Decreto
n°® 40.467 de 2020 e o Decreto n® 44.162 de 2023, os quais estabelecem normas para controle da despesa
de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e ddo outras providéncias. A unidade técnica
de gestao de pessoas informou que, em sintese, a demanda ¢ resultante do acordo pactuado pelo Governo
do Distrito Federal, em sessdo conjunta de media¢dao, com homologag¢do judicial, conforme disposto no
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Termo de Acordo para Encerramento de Greve, vide Pauta de Negociacdo 2025 (182139396) e Acordo
Homologado perante o Tribunal de Justiga do Distrito federal e dos Territérios (TJDFT), documento
(182139658); e, no tocante a legislagdo vigente, a demanda em andlise acarretard em aumento de despesa
com pessoal. Nessa manifestacdo, foram validado os valores referente ao impacto financeiro apresentados
pelo o6rgdo demandante (doc. 182141896), os quais devem continuar como valores referenciais para as
analises subsequentes, conforme segue: 2026: R$ 368.811.062,54 (trezentos e sessenta ¢ oito mil
oitocentos e onze reais e seis centavos e cinquenta e quatro centavos); 2027: R$ 368.811.062,54 (trezentos
e sessenta e oito milhdes, oitocentos € onze mil sessenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos); 2028:
RS 368.811.062,54 (trezentos e sessenta e oito milhdes, oitocentos e onze mil sessenta e dois reais e
cinquenta e quatro centavos). Pontuou que, neste momento, ndo consta no Anexo IV da Lei n® 7.549, de
30 de julho de 2024, que dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2025, a
previsdo da reestruturacao ora pleiteada, tampouco para o exercicio vindouro. Contudo, informou que no

bojo do Processo n® 00080-00337332/2025-15, tramita a solicitacdo de alteragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), para fazer constar a previsao de reestruturacdo da Carreira em apreco. Ressaltou

ainda que, a matéria obrigatoriamente deve ser submetida as dreas or¢amentaria e financeira desta Pasta,
para andlise e manifestacdo, em congruéncia com a legislacao vigente, sobretudo a Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023. Entendeu-se que a

demanda est4 parcialmente compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n°

44.162/2023. Por fim, sugeriu que, em caso de prosseguimento da demanda, adote a minuta de
projeto de lei (189023670). Convém destacar que a Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e

Planejamento, por meio da Autorizagdo 678 (189074773), solicitou a alteracdo do Anexo IV da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2026, para fins de possibilitar a reestruturacao da carreira Magistério Publico
do Distrito Federal que tramita no P.SEI N° 04044-00064047/2025-94.

2. ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. No que diz
respeito ao aspecto orcamentario e financeiro, a area técnica da Subsecretaria de Or¢camento Publico
- SUOP manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 89/2025 -
SEEC/SUOP/UPROG/CODEP/DIEAD 189117605), destacando as seguintes recomendacdes: "/...J
6.1. Da unidade: A proposicdao de reestruturagdo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal,
caso aprovada, provocard aumento de despesa a partir do exercicio financeiro de 2026. Nesse sentido, a
SEFE apresentou sua estimativa de impacto or¢amentario e financeiro para os anos de 2026, 2027 e 2028,
no valor de R$ 368.811.062,54 (trezentos e sessenta e oito milhoes, oitocentos e onze mil, sessenta e dois
reais e cinquenta e quatro centavos) para os trés exercicios financeiros. Cumpre relatar, entretanto, que a

Unidade de Administragdo de Carreiras e Empregos Publicos da SEEC (UACEP), integrante da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (Sugep), estimou o impacto nos seguintes montantes anuais:2026: RS
355.705.689,43 (trezentos e cinquenta e cinco milhoes, setecentos e cinco mil seiscentos e oitenta e nove
reais e quarenta e trés centavos); 2027: R$ 362.063.928,62 (trezentos e sessenta e dois milhoes, sessenta
e trés mil novecentos e vinte e oito reais e sessenta e dois centavos); 2028: R$ 368.535.821,35 (trezentos e
sessenta e oito milhoes, quinhentos e trinta e cinco mil oitocentos e vinte e um reais e trinta e cinco
centavos), As declaragoes emitidas (182336626, 182336584 e 182336683) estdo em conformidade com os
modelos previstos pelo Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023. Contudo, ndo fazem referéncia ao
exercicio financeiro vigente (2025), mas sim ao seguinte (2026), visto que a proposi¢cdo, caso aprovada,
acarretard aumento de despesa a partir de 2026. No que tange especificamente a adequagdo com a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias, consta no processo a Autoriza¢do n.° 678/2025 - SEEC/SEFIN (189074773),
em que se solicita a altera¢do do anexo 1V da Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2026, para fins de se
possibilitar a reestruturagdo da carreiva Magistério Publico do Distrito Federal, no valor do impacto
estimado pela SEE. No que concerne a execu¢do das despesas de pessoal da SEE, a dotag¢do geral, em
2025, foi de R$ 11.805.037.493,00, valor que representa um aumento de aproximadamente 6,5% em
relagdo ao montante liquidado em 2024 (R$ 11.089.807.322,00). Considerando a projegdo atualizada, no
valor de RS 12.198.157.255, estima-se, a priori, um déficit de R$ 393.119.762 em relagdo a dotag¢do do
exercicio de 2025. Para o proximo ano, a PLOA/2026 encaminhado a CLDF, a Educagdo teve reduc¢do de
RS 338 milhoes (queda de 7,6%). Salienta-se que existe outra demanda, presente no processo 00080-
00304438/2025-32, referente a reestrutura a carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito
Federal da Secretaria de Estado de Educag¢do, com impacto de RS 26.241.899,81, que, somando-se a
demanda deste processo (R$ 355.705.689,43), resultaria em um impacto total de R$381.947.589,20.
6.2. Da situacdo Orcamentdria do Distrito Federal: Em que pese a proposi¢do de reestrutura¢do da
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carreira Magistério Publico do Distrito Federal, caso aprovada, provocar aumento de despesa a partir de
2026, cabe informar a estimativa de déficit or¢camentario de R$ 1,3 bilhdo para o exercicio de 2025, no
que tange as despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista das dreas de saude, educagdo, forcas
policiais, demais unidades or¢amentarias e poder legislativo, relativas as dotagoes do Tesouro e do
Fundo Constitucional do DF. Por outro lado, informa-se a projegdo de excesso de arrecadagdo suficiente
para cobrir esse déficit. Alem disso, é importante ressaltar que o aumento de despesas correntes, como as
de pessoal, sem a correspondente ampliacdo da receita corrente, impacta negativamente a poupanga
corrente do ente, influenciando a classificagcdo da Capacidade de Pagamento (Capag), conforme os
critérios de cadlculo estabelecidos na Portaria Normativa MF n° 1.583/2023. A esse respeito, comunica-se
que o indice de poupan¢a corrente ultrapassou o limite de 95% previsto no art. 167-A da Constitui¢do
Federal, atingindo 98% no periodo de janeiro a dezembro de 2024 e 97,08% de maio de 2024 a abril de
2025, conforme registro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF). Face ao exposto, foi editado
o Decreto n° 47.386, de 25 de junho de 2025, com medidas de racionaliza¢do das despesas publicas,
dentre as quais se destaca a suspensdo de decisoes relativas a aumentos nas despesas com pessoal. No
que tange a presente demanda, o Decreto n® 47.386 estabelece: Art. 3° Ficam suspensas, no ambito do
Governo do Distrito Federal, até ulterior deliberag¢do: IIl - a concessdo de reajustes, aumentos ou
quaisquer acréscimos remuneratorios, a qualquer titulo. 6.3. Do déficit previdencidrio estimado para o
exercicio de 2026: E precipuo, ainda, fazer menc¢do ao déficit previdencidrio projetado para o exercicio
de 2026, na ordem de R$ 2,36 bilhées, conforme estimativas realizadas por esta Subsecretaria de
Or¢amento Publico. A estimativa em tela ¢ majoritariamente oriunda do déficit previsto para as areas de
educacdo e saude. Especificamente em relagdo ao resultado estimado para a educagdo, projeta-se déficit
na ordem de R$ 1,85 bilhdo, o que representa cerca de 71% do déficit estimado para todo o Governo do
Distrito Federal. E importante mencionar, por outro lado, que o resultado projetado para 2026 pode ser
auxiliado pelos rendimentos liquidos dos investimentos do Fundo Solidario Garantidor, a partir da
publicagdo da Lei Complementar n° 1.051, de 1° de outubro de 2025, com valor projetado de R$ 600
milhoes. Entretanto, mesmo apos o auxilio em questdo e da compensacdo do resultado projetado do
Fundo Financeiro para os demais inativos do Poder Executivo, com valor projetado de RS 200 milhoes,
restard a necessidade de fonte de recursos para suportar despesas previdenciarias no montante estimado
de R$ 1,56 bilhdo. 6.4. Das consideragoes finais: Diante do exposto, recomenda-se a posterga¢do de
novos aumentos de despesa, priorizando-se a cobertura das necessidades identificadas nas obrigacoes ja
constituidas, até deliberacdo posterior [...]". Em ato continuo, a Subsecretaria do Tesouro - SUTES,
manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 90/2025 - SEEC/SEFIN/SUTES (189172912), concluindo: "/...]
3.3. Diante do exposto, sugere-se postergar novas criagoes de despesas tendo em vista que o indice de
poupanga corrente de que trata o art. 167-A da Constituicdo Federal, ultrapassou o limite de 95%,
alcangando o patamar de 98% no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2024, conforme
registrado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), por meio da Decisdo n° 559, de 26 de
fevereiro de 2025, conforme ja destacado pela SUOP. 3.4. Cumpre ressaltar que, na criagdo de despesas
deverdo ser observadas as normas do DECRETO N° 47.386, DE 25 DE JUNHO DE 2025, que "dispoe
sobre medidas de racionaliza¢do de despesas publicas no dmbito do Governo do Distrito Federal e da
outras providéncias.[...]". Por fim, a Secretaria Executiva de Financas, Or¢amento e Planejamento
(Despacho - SEEC/SEFIN 189205384), corroborou as analises confeccionadas.

3. ANALISE JURIDICA. Em relagio ao tema, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta manifestou-
se nos autos (Despacho - SEEC/AJL/UNOP 189208260), detalhando os aspectos técnicos, formais e legais.
Concluiu: [...] 3.1. Diante do exposto, e considerando os apontamentos de ordem técnica, no ambito do
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, esta Assessoria, sob o aspecto juridico e
ressalvadas as recomendagoes consignadas, havendo disponibilidade or¢amentaria, manifesta-se
favoravelmente ao prosseguimento da apresenta¢do do Projeto de Lei (189023670) a apreciagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal.... 3.2. Consigna-se, por fim, que sdo de
responsabilidade da unidade de origem deste processo, por extrapolar os limites de competéncia desta
area juridica, as andlises dos calculos, as consideracoes de ordem técnica, financeira ou or¢amentaria,
além do juizo de conveniéncia e oportunidade. Ressalta-se, ainda, que tramita sob o processo n° 04044-
00064047/2025-94, Projeto de Lei que propoe alteragoes a Lei n° 7.735, de 22 de julho de 2025(Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias de 2026 — LDO/2026), a qual “dispoe sobre as diretrizes or¢camentdrias para o
exercicio financeiro de 2026 e da outras providéncias”. Referida iniciativa tem fundamento no art. 71, §
1% V; da Lei Organica do Distrito Federal, e objetiva a alteracio do Anexo IV — Despesas de Pessoal
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Autorizadas a Sofrerem Acréscimos, o qual deverda ser publicado antes ou concomitantemente ao
presente Projeto de Lei, em caso de aprovagao. [...]

4. CONCLUSAO. Diante do exposto, destaca-se a necessidade de observancia as recomendagdes contidas
nas Decisdes n® 1633/2005, n° 1964/2016 e n°1905/2024, do Egrégio Tribunal de Contas do Distrito
Federal, as quais estabelecem diretrizes relevantes a serem seguidas na elaboragdo de proposicoes que
envolvam criagdo ou o aumento de despesas com pessoal. Nesse sentido, com fundamento no TERMO DE
ACORDO PARA ENCERRAMENTO DE GREVE (182139658) e nas manifestacoes das unidades
técnicas mencionadas, constata-se que a Proposta de Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturacao da
carreira Magistério Publico do Distrito Federal e d4 outras providéncias, nos termos da Nota Técnica 19
(189022926), estd parcialmente em consondncia com os Decretos n° 40.467, de 2020, en® 44.162, de
2023. Dessa forma, diante dos apontamentos supracitados, os membros do CIGP submetem os autos ao
Excelentissimo Senhor Secretdrio de Estado de Economia para, em caso de concordancia, proceder ao
envio a Casa Civil do Distrito Federal, a fim de que sejam realizadas a andlise e a manifestagao da
Consultoria Juridica do Governador acerca do Projeto de Lei constante do documento 189023670, bem
como demais providéncias pertinentes. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CIGP
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi aprovada e
devidamente assinada por todos os membros.
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