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PRESIDENCIA
Secretaria Legislativa
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PROJETO DE LEI N° 1.962, DE 2025
REDACAO FINAL

DispOe sobre a criacao do Conselho Distrital
de Protecao e Promogao de Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Travestis, Intersexos e demais
dissidéncias de género e sexualidade -
CDLGBTI+ e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 Fica criado o Conselho Distrital de Protecdo e Promogao de Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Travestis, Intersexos e demais dissidéncias de género e
sexualidade — CDLGBTI+, drgao colegiado permanente, vinculado administrativamente ao drgao
gestor da Politica de Promogao de Direitos Humanos do Distrito Federal.

§ 10 O CDLGBTI+, com base na liberdade fundada nos principios dos direitos humanos, tem
por finalidade possibilitar a participacao popular, respeitadas as demais instancias decisérias e as
normas de organizagao da administracao do Distrito Federal, bem como:

I — assegurar a populagao de lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, travestis, intersexos e
demais dissidéncias de género e sexualidade — LGBTI+ o pleno exercicio de sua cidadania;

II — encaminhar as autoridades competentes as denuncias e representacoes que lhe sejam
dirigidas;

III — estudar e propor solugbes de ordem geral para os problemas referentes a defesa dos
direitos fundamentais da pessoa LGBTI+.

§ 2° O CDLGBTI+ atua com autonomia e independéncia funcional no exercicio de suas
competéncias, ndo estando sujeito a subordinacdo hierdrquica, ressalvada a vinculacao
administrativa prevista nesta Lei.

Art. 20 Compete ao CDLGBTI+:

I — apresentar proposicOes e assessorar a elaboracdo da Politica Distrital, com critérios e
parametros para o estabelecimento e implementacdao de metas e prioridades que visem assegurar as
condicdes de igualdade e equidade, possibilitando a integracao das pessoas LGBTI+ em todos os
aspectos da sua vida econdmica, social, politica e cultural;

II — propor, subsidiar, receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes peticoes,
representagdes, denlncias ou queixas de LGBTfobia cometidas contra qualquer pessoa LGBTI+ ou
entidade distrital, para apuracao de eventuais responsabilidades administrativas e penais, mediante a
utilizacao dos instrumentos legais previstos;

III — fiscalizar a elaboracao do planejamento plurianual do Poder Executivo, o
estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocacdo de recursos no Orgamento Anual do Distrito
Federal;

IV — oferecer subsidios para a elaboracao de legislacao atinentes aos interesses e direitos das
pessoas LGBTI+;



V — convocar e organizar a Conferéncia Distrital do Direito das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexos e outras — LGBTI+ a cada 4 anos ou em consonancia
com a realizacao da Conferéncia Nacional responsavel pelos Direitos das pessoas LGBTI+;

VI — promover a articulacdo com os movimentos sociais, Conselho Nacional responsavel pelos
Direitos das pessoas LGBTI+ e demais conselhos setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua e o
estabelecimento de estratégias comuns de implementacgao de agdes, visando a igualdade, a equidade
e ao fortalecimento do processo de controle social;

VII — promover a articulagdo com orgaos, entidades publicas e privadas nacionais e
internacionais, entidades de classe e instituicoes de ensino, visando incentivar e aperfeicoar o
relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promocdo dos direitos e cidadania das pessoas
LGBTI+;

VIII — propor as Secretarias de Estado do Distrito Federal o desenvolvimento de atividades e
acoes que contribuam para a efetiva integracao cultural, econémica, social e politica pertinente as
LGBTI+;

IX — instituir, elaborar, construir e publicar o Plano Distrital LGBTI+ — PDLGBTI+, em até 3
anos apos a data de vigor desta Lei;

X — revisar e reavaliar o PDLGBTI+ de 4 em 4 anos;

XI — propor, subsidiar, analisar e apresentar propostas frente ao desenvolvimento de
programas e acdes governamentais e a execucdo de recursos publicos para a efetivacdo das
politicas, relativas a implementagao do PDLGBTI+;

XII — monitorar, avaliar e fiscalizar as Politicas Publicas relacionadas aos direitos de pessoas
LGBTI+ e o PDLGBTI+;

XIII — elaborar o Regimento Interno do CDLGBTI+, que deve ser publicado por ato do
préprio colegiado em até 120 dias apds designacao, nomeacao de seus membros, que se fara por
ato do Chefe do Poder Executivo a ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal;

XIV — expedir resolucoes, recomendagles, enunciados e demais atos normativos de carater
complementar e orientador sobre matérias relativas a promocao, a defesa e a protegao dos direitos
das pessoas LGBTI+, vedada a criacao de obrigacdes nao previstas em lei;

XV — requisitar certidoes, informagdes e copias de documentos e processos administrativos,
bem como visitar érgaos publicos, para apurar indicios de violagdo de direitos das pessoas LGBTI+,
devendo as requisicoes ser atendidas no prazo de 30 dias.

Art. 3°0 CDLGBTI+ é integrado por 20 conselheiros designados, com os respectivos
suplentes, observada a composicao paritaria entre representantes do poder publico e da sociedade
civil que atuam na promocao de direitos de pessoas LGBTI+, nos termos do Regimento Interno:

I — compdem a representacdo do poder publico os conselheiros designados, com os
respectivos suplentes, pelos 6rgaos do Poder Executivo responsaveis pela promogao de politicas nas
areas de:

a) cultura;

b) assisténcia social;

¢) educacgao;

d) diversidade sexual e de género;
e) salde;

f) mulheres;

g) seguranga publica;



h) administragdo penitenciaria;
i) trabalho;
j) economia;

IT — compdem a representacao da sociedade civil, 10 instituicdes selecionadas e designadas
por meio de edital publico para cada mandado de 2 anos, sob a responsabilidade da area distrital de
Direitos Humanos, que procederd a selecdo dentre entidades, instituicOes, organizacdes nao
governamentais, associagoes e outras, legalmente constituidas ou ndo, que comprovem um minimo
de 2 anos de existéncia, atuacao em promocao dos direitos das pessoas LGBTI+ e venham participar
do certame, com demais obrigacdes a constar em edital prdprio;

IIT — podem integrar o colegiado na condicao de membros colaboradores, sem direito a voto,
assegurado o direito a voz a partir de manifestacdo de interesse ou de aceitacao de convite,
representantes dos seguintes érgaos ou entidades:

a) Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;
b) Defensoria Publica do Distrito Federal;
¢) Camara Legislativa do Distrito Federal, por sua Comissao de Direitos Humanos;

d) representante de area responsavel por esta pauta ou indicacao advinda da Organizagao
das Nagdes Unidas — ONU Brasil;

e) Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Distrito Federal;
f) Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal;

g) Conselho Regional de Servico Social da 82 Regiao;

h) representante de Instituicao de Ensino Superior;

i) representante da Delegacia Especial de Repressao aos Crimes por Discriminacao Racial,
Religiosa, ou por Orientacao Sexual, ou Contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia — DECRIN — DF;

j) representantes de entidades, érgaos publicos, outros organismos, colegiados, entidades
académicas ou outras, que o colegiado deliberar por convidar.

§ 10 As funcdes de membro do Conselho sdo consideradas servigo publico relevante, nao
remuneradas.

§ 20 As deliberagdes do Conselho devem ser tomadas por maioria simples, estando presentes
a maioria absoluta dos membros do colegiado.

§ 30 O Edital de selecao publica das representagdes da sociedade civil deve ser publicado em
até 60 dias, a contar da publicacdo desta Lei.

§ 49 E vedada a designacao como representante da sociedade civil no CDLGBTI+, titular ou
suplente, de servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no Poder Executivo,
salvo servidores efetivos no exercicio das atribuigbes inerentes a carreira.

§ 5° O mandato das representagbes e respectivos suplentes é de 2 anos, permitida uma
Unica reconducao para mandato subsequente, condicionado a selecao em novo edital, ficando ainda
estabelecido que, em havendo o cumprimento de 2 mandatos consecutivos, se houver interesse em
participar de novo certame, deve observar o intersticio de 1 mandato.

§ 69 Ao menos 30% das instituicoes representantes da sociedade civil devem atuar
prioritariamente na promogao dos direitos das pessoas transgénero.

§ 7° O Regimento Interno do Conselho deve estabelecer critérios complementares para os
processos de selecao dos representantes da sociedade civil.

Art. 4° Deve perder o0 mandato no Conselho o representante que:



I — faltar sem motivo justificado a 3 reunides consecutivas ou a 5 alternadas no periodo de
um ano;

II — tiver conduta incompativel com os objetivos do Conselho, nos termos do Regimento
Interno.

Art. 5° A presidéncia e a vice-presidéncia do CDLGBTI+ devem ser eleitas mediante
procedimento determinado pelo Regimento Interno, sendo a presidéncia exercida alternadamente
por um representante do Poder Publico e por um representante da sociedade civil a cada 2 anos.

Art. 6° Sao atribuigbes privativas do Presidente do Conselho:
I — convocar e presidir as reunides do Conselho;

II — solicitar a elaboracao de estudos, informagdes, documentos técnicos e posicionamento
sobre temas afetos ao Conselho;

III - representar o Conselho perante autoridades;
IV — firmar as atas das reunides e publicar as respectivas resolucoes;
V — exercer outras atribuicdes definidas no Regimento Interno.

Art. 79 O Conselho deve reunir-se ordinariamente a cada 30 dias e extraordinariamente
sempre que necessario, mediante convocacao de seu Presidente ou a requerimento de 1/3 de seus
membros efetivos.

§ 19 As acoes desenvolvidas pelo Conselho sdo publicas, ressalvados os sigilos pertinentes a
vida privada, intimidade e seguranca.

§ 20 O CDLGBTI+ possui a seguinte estrutura:

I — Diretoria Executiva, composta por Presidente e Vice-Presidente;
II — comissoes de trabalho constituidas por resolucdo do Conselho;
III — plenaria.

§ 30 O drgao responsavel pela implementacdo da politica da Diversidade Sexual e identidade
de género no Distrito Federal deve prestar todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do CDLGBTI+.

Art. 80 Os documentos oficiais produzidos durante as reunides do CDLGBTI+ e demais atos
de regulamentacao, resolucles e afins, além de publicacao oficial, devem ser disponibilizados no
endereco eletronico da area distrital responsavel pelas Politicas de Direitos Humanos.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes, 2 de dezembro de 2025.

MANOEL ALVARO DA COSTA
Secretario Legislativo

eil Documento assinado eletronicamente por MANOEL ALVARO DA COSTA - Matr. 15030, Secretario(a)
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publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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