MINUTA DE EXPOSICAO DE MOTIVOS
Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

1. Submeto a elevada consideracao de Vossa Exceléncia o incluso Projeto de
Lei Complementar, que visa assegurar aos servidores publicos da administracao
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal a possibilidade de se
afastarem de suas fungdes, por prazo indeterminado, para acompanhar seus
conjuges ou companheiros designados para missdo oficial no exterior, sem
prejuizo da continuidade do vinculo funcional.

2. A proposta tem como fundamento o principio da protecdo a familia,
previsto no artigo 226 da Constituicdo Federal de 1988, que reconhece a familia
como base da sociedade e impde ao Estado o dever de lhe conferir especial
protecdo. O direito a convivéncia familiar constitui valor constitucional
fundamental, cuja observancia deve ser promovida pelas instancias
administrativas, inclusive mediante o aprimoramento da legislacao local, com
vistas a compatibilizacdo entre o interesse publico e os direitos fundamentais dos
servidores.

3. A legislacdo federal (Lei n® 8.112, de 1990) ja prevé mecanismos que
facultam ao servidor acompanhar o cénjuge deslocado em razao do servico
publico, inclusive por meio do afastamento do cargo com ou sem remuneragao,
ou ainda pelo exercicio provisorio em outra unidade da administragdo, desde que
haja compatibilidade de atribuicoes.

4, Importa destacar o precedente firmado pelo Supremo Tribunal Federal na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n© 5355/DF, que declarou a
inconstitucionalidade do artigo 69 da Lei n°® 11.440/2006, norma que vedava o
exercicio funcional de conjuges de diplomatas em reparticdes do Ministério das
Relagdes Exteriores no exterior. Na oportunidade, a Corte entendeu que a
vedacdo contrariava principios constitucionais como a isonomia entre servidores
publicos (art. 5°), a protecdo a familia (art. 226) e os valores sociais do trabalho
(art. 19, 1IV).

5. Além do imperativo juridico, cumpre salientar que a inexisténcia de
previsao normativa semelhante no ambito distrital acarreta tratamento desigual
em relacao aos servidores federais e dos demais entes federativos, violando o
principio da isonomia e comprometendo a politica de valorizacao do servidor
publico.



6. A jurisprudéncia do STF também ressalta que a auséncia de mecanismos
que possibilitem a preservacdao da convivéncia familiar em situacdes de
deslocamento prolongado impde onus desproporcional as mulheres, ao forca-las
a optar entre a continuidade de suas carreiras e 0 acompanhamento do conjuge.
Esta realidade reforca desigualdades de género no servico publico e compromete
a retencao de profissionais qualificados nos quadros da administracao.

7. Portanto, a proposicdo ora apresentada alinha-se aos principios
constitucionais e as melhores praticas ja adotadas pela Unido, oferecendo
seguranca juridica, equidade e respeito aos vinculos familiares dos servidores
distritais, sem prejuizo do interesse publico e da continuidade da prestagao dos
Servigos.

8. Submeto, assim, o presente Projeto de Lei Complementar a apreciacao de
Vossa Exceléncia, por considera-lo de alta relevancia para a modernizacao da
legislagdo funcional do Distrito Federal e para o fortalecimento da politica de
gestao de pessoas na administracdo publica.

Respeitosamente,

NEY FERRAZ
Secretario de Estado de Economia



