Governo do Distrito Federal

ﬁ! Gabinete do Governador
—

— Consultoria Juridica

Mensagem N° 019/2025 — GAG/C] Brasilia, 11 de margo de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON LUIZ
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre o reajuste salarial dos empregados
publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF CODEPLAN.

A justificagdo para a apreciacdo do projeto ora proposto encontra-se na Exposi¢do de
Motivos do Senhor Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal -
IPEDF/CODEPLAN.

Considerando que a matéria necessita de apreciacdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente proposi¢ao seja apreciada em
regime de urgéncia.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA

Governador

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR -
Matr.1689140-6, Governador(a) do Distrito Federal, em 11/03/2025, as 14:00, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Autoria: Poder Executivo)
Dispoe sobre o reajuste salarial dos
empregados publicos que integram o
quadro de Empregados Permanentes
em Extincao do IPEDF CODEPLAN.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 Fica concedido o reajuste sobre os salarios dos empregados publicos
que integram o Quadro de Empregados Permanentes em Extincao do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN, na forma dos percentuais
aprovados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das
dotacdes orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros nas datas que menciona.

ANEXO UNICO

Beneficio Valor/Percentual Vigéncia

A contar da data

Reajuste Salarial 6,12% de publicacao da
Lei.

A contar de 19
Reajuste Salarial 5,88% de novembro de
2025.
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ii ii Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
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Exposicao de Motivos N° 2/2025 — IPEDF/PRESI Brasilia, 17 de janeiro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
Ibaneis Rocha
Governador do Distrito Federal

Assunto: Proposta de Reajuste Salarial - Empregados da Tabela de Empregos Permanente em Extingao -
IPEDF Codeplan.

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

1. Submeto a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a minuta de Proposta de Projeto de Lei
(160922696), que dispde acerca da concessao de reajuste salarial, aos empregados da Tabela de Empregos
Permanentes em Extingdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan.

2. A presente propositura tem origem em reivindicacao apresentada pelo Sindicato dos Servidores e
Empregados da Administragdo Direta, Fundacional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Distrito Federal - SINDSER, por intermédio do Oficio SINDSER - n°® 149/2024
(159883199), e do Oficio 014/2025 - SINDSER (160922232).

3. Dentre as justificativas para o pleito destaca-se que, devido ao processo de liquidagao da Empresa
Publica Codeplan, combinado a criagdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal pela Lei
n° 7.154, de 07 de junho de 2022, os empregados da Tabela de Empregos Permanentes em Extin¢do do
IPEDF Codeplan nao integraram o rol de beneficiarios contemplados pelo reajuste concedido as Empresas
Estatais do Distrito Federal, conforme pode-se verificar na Ata da 13° Reunido do Comité Interno de
Gestao de Pessoas (159883289), que apreciou a proposta de reajuste salarial das Empresas Estatais
Dependentes do Tesouro Distrital.

4. Assim sendo, a presente proposta tem por premissa promover a garantia dos direitos trabalhistas
dos empregados do IPEDF Codeplan, razao pela qual propde-se o percentual de 6,12% (seis inteiros e
doze centésimos por cento), a contar da publicacdo da Lei que instituira o reajuste, e de 5,88% (cinco
inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de 2025, sobre a remuneracao
dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica
do Distrito Federal.

5. Destaca-se que, quaisquer aumento de remuneragdo de pessoal deve ser disciplinado por ato de
competéncia privativa do Governador do Distrito Federal, observada a conveniéncia e a oportunidade de
ado¢ao da medida, consoante estabelece o § 1°, do art. 71, da Lei Organica do Distrito Federal. Outrossim,
segundo o Parecer Juridico n°® 245/2023-PGCONS/PGDF (159883234) exarado pela Douta Procuradoria
Geral do Distrito Federal, a regulamentagao dos direitos de natureza econdmica dos empregados celetistas
que integram o Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan deve ser realizada
por meio de Lei.

6. Dessa forma, sdo essas as razdes que fundamentam a imprescindibilidade de apresentar & Vossa
Exceléncia a presente proposicao de Projeto de Lei.

Respeitosamente,



Documento assinado eletronicamente por MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO -
Matr.3220073-0, Diretor(a) Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal - IPEDF/CODEPLAN, em 17/01/2025, as 19:56, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

— Gabinete

r"
Oficio N° 1467/2025 - SEEC/GAB Brasilia-DF, 19 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe

Casa Civil do Distrito Federal

com copia

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO WANDERLEY DE AZEVEDO
Consultor Juridico

Consultoria Juridica

Gabinete do Governador

Assunto: Minuta de Projeto de Lei. IPEDF Codeplan. Reajuste salarial.

Senhor Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, reporto-me ao Oficio N° 5/2025 - IPEDF/PRESI (160949423), por meio do
qual o Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal apresenta minuta de Projeto de Lei
(160922696), que "dispde sobre o reajuste salarial dos empregados publicos que integram o quadro de
Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF CODEPLAN".

2. Sobre o assunto, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas acostou aos autos a Nota Técnica N.°
3/2025 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (161419867), concluindo que a demanda estava parcialmente
compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023, considerando, a
auséncia de previsao na LDO 2025.

3. Nesse sentido, a Subsecretaria de Or¢camento Publico manifestou-se nos termos da Nota Técnica
N.° 9/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (161823736), oportunidade em que apresentou os
seguintes esclarecimentos:

Estimativa de Impacto (SEI n° 161313239):
2025: R$ 4.420.773,76;

2026: RS 4.582.299,79; ¢

2027: R$ 4.582.299,79.

Declaracido de adequagio aos instrumentos orcamentarios (SEI n°
160937299):

Frisa-se que a declaracdo esta formalmente de acordo com o modelo constante do
ANEXO II do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023. Contudo, a adequagéo
do pedido, no que tange ao Anexo IV (Despesas de pessoal autorizadas a sofrerem



acréscimos) da LDO 2025, estd, de acordo com a Unidade de Administragao
de Carreiras e Empregos Publicos, em andamento no Processo SEI GDF n°
04031-00000080/2025-16, visando constar a previsdo em tela do reajuste salarial
do Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do IPEDF.

Declaracio de disponibilidade orcamentaria (SEI ° 160937172):

Tal declaragdo estd de acordo acordo com o modelo constante do ANEXO I do
Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 .

Declaracdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou
aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais (SEI n° 160937371):

Também de acordo com o ANEXO III do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de
2023.

Compatibilidade com a LDO:

informa-se que ndo ha previsdo no Anexo IV da LDO/2025 para o reajuste salarial
pretendido, conforme ja indicado na Declara¢do de adequacdo aos instrumentos
orcamentario.

Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de adequagdo prévia do Anexo IV da
LDO/2025 para implementagdo do reajuste pleiteado.

Adequacio com a LOA:

A projecdo de execugdo total para 2025 alcangou o montante R$ 89.174.488,04.
Caso a previsdo se confirme, estima-se superavit de R$ 803.716,00 ja
considerando o acréscimo pleiteado de R$ 4.420.774,00 referente ao reajuste
salarial em andlise, podendo-se chegar a 10,6% de aumento em relagdo a 2024.

4, A Subsecretaria do Tesouro, conforme Nota Técnica N.° 8/2025 - SEEC/SEFIN/ SUTES
(162942737), opinou que, do ponto de vista financeiro, e ap6s sanado o apontamento realizado pelo Orgao
Central de Or¢gamento, ndo se vislumbra dbice ao prosseguimento do pleito.

5. Adiante, a Subsecretaria de Coordenacio das Estatais e Orgdos Colegiados manifestou-se por
meio da Nota Técnica N.° 5/2025 - SEEC/SEFIN/SEST-DF (162965236), importando transcrever o
seguinte trecho:

3.2. A Nota Técnica N.° 9/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP
(161823736) ressaltou a necessidade de adequacdo prévia do Anexo IV do
documento "Declaragdo de Adequagdo Instrumento”" (160937299), em
conformidade com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO/2025.

3.3. Verifica-se nos autos que estdo em curso modificagdes na LDO, com o
objetivo de incluir a previsdo do reajuste salarial do Quadro de Empregos
Permanentes em Extingdo do IPEDF, por meio do Processo SEI GDF n°04031-
00000080/2025-16. Assim, apos a publicacdo da referida alteracdo, a proposta
encaminhada estara compativel com os instrumentos de planejamento e
orgamento.

3.4. Cabe ressaltar que a Secretaria Executiva de Finangas, Orgamento e
Planejamento ja emitiu autorizagdo (162296581) no ambito do Processo n® 04031-
00000080/2025-16.

3.5. Dessa forma, uma vez publicada a alteragdo mencionada, esta Subsecretaria
ndo identifica impedimentos ao presente Projeto de Lei.

6. Instada, a Assessoria Juridico-Legislativa pronunciou-se por meio da Nota Juridica N.° 54/2025 -
SEEC/AJL/UNQOP (161673574), na qual concluiu que, com fundamentos nos apontamentos técnicos,
orgamentarios e financeiros e com apoio nas premissas do Decreto N° 43.130, de 23 de margo de 2022, na
Lei Organica do Distrito Federal e na Lei Complementar N° 13, de 03 de setembro de 1996, a minuta de
Projeto de Lei inserida na Proposta (160922696), atende aos critérios de legalidade, estando em
consonancia sob os aspectos materiais ¢ formais estabelecidos pela legislacdo de regéncia. Além disso,
ressaltou a necessidade de prévia adequagdo do Anexo IV da LDO para suportar tal despesa, que esta
sendo tratada no Processo SEI n° 04031-00000080/2025-16.



7. Ato continuo, o Comité Interno de Gestao de Pessoas (CIGP), por meio da Ata 7 - SEEC/CIGP
(163585802), concluiu:

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que proposta de Projeto de Lei
(160922696), que dispde sobre o reajuste salarial dos empregados publicos
que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extin¢do do
IPEDF CODEPLAN, estd parcialmente compativel com o Decreto n°
40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023 . Diante das manifestacdes das unidade
técnica supracitadas, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP) recomenda ao
Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia o encaminhamento dos
autos a Casa Civil do Distrito Federal, para que a Consultoria Juridica do
Governador proceda a anélise e emita manifestagdo sobre a minuta de Projeto de
Lei (160922696) . Além disso, recomenda-se que o prosseguimento da
demanda esteja condicionada ao atendimento dos apontamentos da area
orcamentaria e financeira.

8. Ante o exposto, encaminho os autos para conhecimento das manifestagdes técnicas desta Pasta, a
fim de subsidiar a deliberagcdo do Excelentissimo Senhor Governador.

9. Por fim, registro que esta Secretaria de Estado de Economia permanece a disposicao.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9,
Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 10/03/2025, as 10:23,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l Governo do Distrito Federal

Casa Civil do Distrito Federal

q ﬁ b Subsecretaria de Analise de Politicas Governamentais
-

. Unidade de Anélise de Atos Normativos

Nota Técnica N.° 90/2025 - CACI/SPG/UNAAN Brasilia-DF, 10 de margo de 2025.

Ao Senhor Subsecretario de Politicas Governamentais (SPG),

Assunto: Minuta de Projeto _de Lei. Dispde sobre o reajuste salarial dos empregados publicos que integram o quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan.

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se de minuta de Projeto de Lei (160922696), apresentada pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (Seec),
e originaria do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF), que dispde sobre o reajuste salarial dos empregados publicos que
integram o quadro de Empregados Permanentes em Extin¢do do IPEDF Codeplan.

1.2. Ao processo foram juntados os documentos mencionados no art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022, a seguir
mencionados:

1 - Proposta - IPEDF/PRESI (160922696);

II - Exposigdo de Motivos N° 2/2025 — IPEDF/PRESI ( 160921440);

III - Nota Técnica N.° 5/2025 - IPEDF/PRESI/AJL ( 160943001);

IV - Despacho — SEEC/AJL/UNOP ( 158504094);

V - Declaragdo de ndo afetagdo das metas de resultado ( 160937371);

VI - Declaragao de adequagdo aos instrumentos legais orcamentarios ( 160937299);
VII - Declaragao de disponibilidade orgamentaria ( 160937172);

VIII - Declaragdo de Or¢amento ( 160937466);

IX - Manifestagéo Técnica da SEEC, por intermédio das Notas Técnicas ( 161419867; 161823736; 162942737, 162965236);
X - Nota Juridica N.° 54/2025 - SEEC/AJL/UNOP ( 161673574);

XI - Ata - SEEC/CIGP (163585802).

1.3. O processo em questdo foi remetido a Casa Civil pelo Oficio N° 1467/2025 - SEEC/GAB (163696024), sendo subsequentemente
distribuido a esta Subsecretaria, por intermédio do Despacho — CACI/GAB/ASSESP (165033164), em conformidade com as disposi¢des
estabelecidas no Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022.

1.4. E o relatério.
2. RELATO
2.1. Preliminarmente, cumpre informar que a competéncia desta Subsecretaria para andlise de proposi¢cdes de Decretos ¢ Projetos de

Lei, no ambito do Distrito Federal, esta disciplinada pelo artigo 4°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022.

2.2. Desta feita, a presente Nota Técnica limita-se a andlise de conveniéncia e oportunidade da proposicdo normativa e a
compatibilizagdo da matéria nela tratada com as politicas e diretrizes do Governo, identificacdo da instrugdo processual e articulagdo com os
demais 6rgdos e entidades interessados, conforme dispositivos legais destacados alhures.

2.3. A questdo aventada nos presentes autos refere-se a minuta de Projeto de Lei (160922696), apresentada pela Secretaria de Estado
de Economia do Distrito Federal (Seec), e originaria do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF), que dispde sobre o
reajuste salarial dos empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan.

2.4. Demonstrando a oportunidade e a conveniéncia administrativas, o Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, por meio
da Exposic¢ao de Motivos N° 2/2025 — IPEDF/PRESI (160921440), justificou a medida nos seguintes termos:

"Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Submeto a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a minuta de Proposta de Projeto de Lei (160922696), que dispde acerca
da concessdo de reajuste salarial, aos empregados da Tabela de Empregos Permanentes em Exting¢do do Instituto de Pesquisa
e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan.

A presente propositura tem origem em reivindicagdo apresentada pelo Sindicato dos Servidores e Empregados da



2.5.

Administragdo Direta, Fundacional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal
- SINDSER, por intermédio do Oficio SINDSER - n° 149/2024 (159883199), e do Oficio 014/2025 - SINDSER
(160922232).

Dentre as justificativas para o pleito destaca-se que, devido ao processo de liquidagdo da Empresa Publica Codeplan,
combinado a criagao do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal pela Lei n° 7.154, de 07 de junho de 2022, os
empregados da Tabela de Empregos Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan ndo integraram o rol de beneficiarios
contemplados pelo reajuste concedido as Empresas Estatais do Distrito Federal, conforme pode-se verificar na Ata da 13°
Reunido do Comité Interno de Gestao de Pessoas (159883289), que apreciou a proposta de reajuste salarial das Empresas
Estatais Dependentes do Tesouro Distrital.

Assim sendo, a presente proposta tem por premissa promover a garantia dos direitos trabalhistas dos empregados do IPEDF
Codeplan, razdo pela qual propde-se¢ o percentual de 6,12% (seis inteiros e doze centésimos por cento), a contar da
publicagdo da Lei que instituird o reajuste, ¢ de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01°
de novembro de 2025, sobre a remuneragdo dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes em Extin¢do do Instituto
de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal.

Destaca-se que, quaisquer aumento de remunera¢do de pessoal deve ser disciplinado por ato de competéncia privativa do
Governador do Distrito Federal, observada a conveniéncia e a oportunidade de adogdo da medida, consoante estabelece o §
1°, do art. 71, da Lei Organica do Distrito Federal. Outrossim, segundo o Parecer Juridico n°® 245/2023-PGCONS/PGDF
(159883234) exarado pela Douta Procuradoria Geral do Distrito Federal, a regulamentagdo dos direitos de natureza
econdmica dos empregados celetistas que integram o Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan
deve ser realizada por meio de Lei.

Dessa forma, sdo essas as razdes que fundamentam a imprescindibilidade de apresentar a Vossa Exceléncia a presente
proposi¢do de Projeto de Lei."

Em cumprimento da exigéncia do inciso II, do art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022, a Assessoria Juridico-

Legislativa da Pasta proponente, por intermédio da Nota Técnica N.° 5/2025 - IPEDF/PRESI/AJL (160943001), manifestou-se pela adequagdo
da proposta. Confira-se:

2.6.

"o
3. CONCLUSAO

Conclui-se pela adequagdo da proposta de Projeto de Lei especifica para a concessdo de reajuste salarial de 6,12% (seis
inteiros e doze centésimos por cento), a contar da publicagdo da Lei que instituird o reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e
oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de 2025, sobre a remuneragdo dos empregados do Quadro
de Empregos Permanentes em Extingdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal.

Sendo estas as consideragdes e conclusdes pertinentes a presente manifestagdo juridica."

Quanto a manifestacdo do Ordenador de Despesas, observa-se a apresentagdo das seguintes declaragdes:

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Informamos o impacto orgamentario, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, art. 16, I-LRF, para atender as despesas

com a concessdo do reajuste salarial,tendo em vista a necessidade de garantir os direitos trabalhistas dos empregados
publicos do IPEDF Codeplan, tendo sido deliberado e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, no dia 16 de janeiro de
2025, de acordo com o Oficio n° 014/2025-PRESI/SINDSER (160922232 ), o reajuste de 6,12% (seis inteiros e doze
centésimos por cento), a contar da publicagdo da Lei que instituird o reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de 2025, sobre a remunerac¢do dos empregados do Quadro de Empregos
Permanentes em Extin¢do do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, objeto de criagdo/majoragio, através da
minuta de instrumento proposta de Projeto de Lei SEI n® 160922696.

A realizag@o da presente despesa implicara o seguinte impacto or¢gamentario-financeiro:

. DOTACAO ORCAMENTARIA LOA | VALOR PREVISTO DA DESPESA POR iNDICE DE
TRIENIO 2025 ** EXERCICIO CORRECAO * IMPACTO
2024 126.120.721,00 A4.420.773,76 0,00% 3,51%
2025 130.118.747 .86 4.420.773,76 3,17% 3,40%
2026 134,135.417,16 A4.A420.773,76 3,09% 3,30%

Orgamentarias 2025 (Lei n2 7.7.549 de 30/07/2024 - Anexo Il - Metas Fiscais -
Macroecondmico).

*Atualizagdo considerando a inflaggo média (% anual) projetada com base no IPCA-DF, conforme Lei de Diretrizes

Cenario

Conforme exigéncia do art. 16, I e II, da LRF e Decreto Distrital n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023, informamos que a
presente despesa impacta na programagdo orcamentaria e financeira desta Unidade, no entanto, esta de acordo com o Plano
Plurianual - PPA 2024/2027 - Lei n° 7.378, de 29 de dezembro de 2023, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) Lei n°
7.549, de 30 de julho de 2024 e com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) - Lei n° 7.650, de 30 de dezembro de 2024.

Informo, ainda, que a concessao do reajuste salarial aos empregados publico possuem dotagdo especifica e suficiente e, ndo
ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio. Essa despesa sera financiada com recursos ja constantes da

programagdo orcamentaria disponibilizada para estd Autarquia, de forma que ndo restardo impactos para as metas de
resultados fiscais.

ANEXO I




MODELO 2
(Despesa de carater continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas da Unidade 190219 - Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal, informo que a despesa decorrente da concessdo do reajuste salarial de 6,12% (seis inteiros e
doze centésimos por cento), a contar da publicagdo da Lei que instituira o reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de 2025, sobre a remuneracgdo dos empregados do Quadro de Empregos
Permanentes em Extin¢do do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, objeto de criagdo/majoragdo, através da
minuta de instrumento proposta de Projeto de Lei SEI n® 160922696, cujo impacto orgamentario para o exercicio perfaz o
montante de R$ 4.420.773,76 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte mil setecentos e setenta e trés reais e setenta e seis
centavos), sera custeada pelo programa de trabalho 04.122.8203.8502.0019 - Administragdo de Pessoal, que contém
disponibilidade or¢amentaria suficiente para arcar com esse impacto ¢ as demais despesas programadas para o exercicio,
conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEI n° 160934828) e Memoria de Calculo (SEI n° 160924687), acostados
ao processo. Vale observar que os impactos da criagdo/majoracdo desta agdo serdo levados em considerag¢do na confecgio das
Lei Orgamentarias Anuais dos anos subsequentes.

ANEXO II
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser criada/majorada pela minuta de ato de proposta de
Projeto de Lei SEI n° 160922696, tem adequacdo com Lei Orgamentaria do corrente ano - Lei n® 7.650, de 30 de dezembro
de 2024, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para este exercicio - Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024, e com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2024-2027, Lei n° 7.378, de 29 de dezembro de 2023.

ANEXO III

MODELO 1

DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO
(Recursos constantes da programacio orcamentaria do exercicio)

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada pela minuta de ato de proposta de Projeto de Lei SEI n° 160922696, sera
financiada por recursos ja constantes da programag¢ao orcamentaria do exercicio, de forma que néo restaram impactos para as
metas de resultado pactuadas para o exercicio.

2.7. Outrossim, verifica-se a juntada aos autos das Notas Técnicas (161419867; 161823736; 162942737; 162965236), das areas
técnicas da Secretaria de Economia, corroboradas pelo titular da Pasta no Oficio N° 1467/2025 - SEEC/GAB (163696024) no seguinte sentido:

Oficio N° 1467/2025 - SEEC/GAB

"Ao cumprimenta-lo, reporto-me ao Oficio N° 5/2025 - IPEDF/PRESI (160949423), por meio do qual o Instituto de Pesquisa
¢ Estatistica do Distrito Federal apresenta minuta de Projeto de Lei (160922696), que "dispde sobre o reajuste salarial dos
empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extin¢do do IPEDF CODEPLAN".

Sobre o assunto, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas acostou aos autos a Nota Técnica N.° 3/2025 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (161419867), concluindo que a demanda estava parcialmente compativel com o que
estabelecem o Decreto n° 40.467/2020 e o Decreto n°® 44.162/2023, considerando, a auséncia de previsdo na LDO 2025.

Nesse sentido, a Subsecretaria de Orgamento Publico manifestou-se nos termos da Nota Técnica N.° 9/2025 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (161823736), oportunidade em que apresentou os seguintes esclarecimentos:

Estimativa de Impacto (SEI n° 161313239):

2025: R$ 4.420.773,76;

2026: R$ 4.582.299,79; ¢

2027: R$ 4.582.299,79.

Declaragdo de adequagdo aos instrumentos or¢amentarios (SEI n® 160937299):

Frisa-se que a declaragdo esta formalmente de acordo com o modelo constante do ANEXO II do Decreto n°® 44.162, de 25 de
janeiro de 2023. Contudo, a adequacdo do pedido, no que tange ao Anexo IV (Despesas de pessoal autorizadas a sofrerem
acréscimos) da LDO 2025, esta, de acordo com a Unidade de Administragdo de Carreiras ¢ Empregos Publicos, em
andamento no Processo SEI GDF n° 04031-00000080/2025-16, visando constar a previsdo em tela do reajuste salarial do
Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do IPEDF.

Declaragio de disponibilidade or¢gamentaria (SEI © 160937172):
Tal declaragdo esta de acordo acordo com o modelo constante do ANEXO I do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados
fiscais (SEI n® 160937371):

Também de acordo com 0 ANEXO III do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.
Compatibilidade com a LDO:

informa-se que ndo ha previsdo no Anexo IV da LDO/2025 para o reajuste salarial pretendido, conforme ja indicado na
Declaragio de adequagdo aos instrumentos or¢gamentario.

Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de adequagdo prévia do Anexo IV da LDO/2025 para implementagdo do reajuste



pleiteado.
Adequagdo com a LOA:

A projegdo de execucdo total para 2025 alcangou o montante R$ 89.174.488,04. Caso a previsdo se confirme, estima-se
superavit de R$ 803.716,00 ja considerando o acréscimo pleiteado de R$ 4.420.774,00 referente ao reajuste salarial em
analise, podendo-se chegar a 10,6% de aumento em relagéo a 2024.

A Subsecretaria do Tesouro, conforme Nota Técnica N.® 8/2025 - SEEC/SEFIN/SUTES (162942737), opinou que, do ponto
de vista financeiro, e apds sanado o apontamento realizado pelo Orgao Central de Or¢amento, ndo se vislumbra Obice ao
prosseguimento do pleito.

Adiante, a Subsecretaria de Coordenagdo das Estatais e Orgdos Colegiados manifestou-se por meio da Nota Técnica N.°
5/2025 - SEEC/SEFIN/SEST-DF (162965236), importando transcrever o seguinte trecho:

3.2. A Nota Técnica N.° 9/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (161823736) ressaltou a necessidade de adequacao
prévia do Anexo IV do documento "Declaragdo de Adequag@o Instrumento" (160937299), em conformidade com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2025.

3.3. Verifica-se nos autos que estdo em curso modificagdes na LDO, com o objetivo de incluir a previsao do reajuste salarial
do Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do IPEDF, por meio do Processo SEI GDF n°04031-00000080/2025-16.
Assim, apds a publicagdo da referida alteragdo, a proposta encaminhada estard compativel com os instrumentos de
planejamento e orgamento.

3.4. Cabe ressaltar que a Secretaria Executiva de Finangas, Or¢camento e Planejamento ja emitiu autorizagdo (162296581) no
ambito do Processo n° 04031-00000080/2025-16.

3.5. Dessa forma, uma vez publicada a alteragdo mencionada, esta Subsecretaria ndo identifica impedimentos ao presente
Projeto de Lei.

Instada, a Assessoria Juridico-Legislativa pronunciou-se por meio da Nota Juridica N.° 54/2025 - SEEC/AJL/UNOP

(161673574), na qual concluiu que, com fundamentos nos apontamentos técnicos, orgamentarios e financeiros e com apoio

nas premissas do Decreto N° 43.130, de 23 de margo de 2022, na Lei Organica do Distrito Federal e na Lei Complementar N°
13, de 03 de setembro de 1996, a minuta de Projeto de Lei inserida na Proposta (160922696), atende aos critérios de

legalidade, estando em consondncia sob os aspectos materiais e formais estabelecidos pela legislagdo de regéncia. Além

disso, ressaltou a necessidade de prévia adequagido do Anexo IV da LDO para suportar tal despesa, que esta sendo tratada no

Processo SEI n° 04031-00000080/2025-16.

Ato continuo, o Comité Interno de Gestao de Pessoas (CIGP), por meio da Ata 7 - SEEC/CIGP (163585802), concluiu:

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que proposta de Projeto de Lei (160922696), que dispde sobre o reajuste salarial dos

empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF CODEPLAN, esta

parcialmente compativel com o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n°® 44.162/2023. Diante das manifestagdes das unidade

técnica supracitadas, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP) recomenda ao Excelentissimo Senhor Secretario de

Estado de Economia o encaminhamento dos autos a Casa Civil do Distrito Federal, para que a Consultoria Juridica do

Governador proceda a analise e emita manifestagdo sobre a minuta de Projeto de Lei (160922696). Além disso, recomenda-se
que o prosseguimento da demanda esteja condicionada ao atendimento dos apontamentos da area orcamentaria e financeira.

Ante o exposto, encaminho os autos para conhecimento das manifestagdes técnicas desta Pasta, a fim de subsidiar a
deliberagao do Excelentissimo Senhor Governador.

Por fim, registro que esta Secretaria de Estado de Economia permanece a disposi¢ao."

2.8. Ao seu turno, a Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC), por meio da
Nota Juridica N.° 54/2025 - SEEC/AJL/UNOP (161673574), concluiu que "a minuta de Projeto de Lei inserida na Proposta (160922696),
atende aos critérios de legalidade, estando em consondncia sob os aspectos materiais e formais estabelecidos pela legislacdo de regéncia."

2.9. Em tempo, observa-se a apresentagio da Ata da 7* REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP
(163585802), na qual se conclui que a proposta atende aos critérios de legalidade, estando em conformidade com os aspectos materiais e formais
estabelecidos pela legislagdo de regéncia. Contudo, foi apontada a necessidade de prévia adequaciio do Anexo IV da LDO para suportar a
despesa, conforme tratado no processo SEI 04031-00000080/2025-16. Confira-se:

"]

3. ANALISE JURIDICA. Em relagio ao tema, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta emitiu a Nota Juridica N.°
54/2025 - SEEC/AJL/UNOP (161673574), detalhando os aspectos técnicos, formais e legais. Concluiu-se que, com apoio
nas premissas do Decreto 43.130/2021, na Lei Organica do Distrito Federal e na Lei Complementar n.° 13/1996, a minuta de
Projeto de Lei inserida na Proposta (160922696), atende aos critérios de legalidade, estando em conformidade com os
aspectos materiais e formais estabelecidos pela legislagdo de regéncia. Aponta-se como ressalta a necessidade de prévia
adequagdo do Anexo IV da LDO para suportar a despesa, conforme tratado no processo SEI 04031-00000080/2025-16.

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que proposta de Projeto de Lei (160922696), que dispde sobre o reajuste salarial dos
empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF CODEPLAN, esta
parcialmente compativel com o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023. Diante das manifestagdes das unidade
técnica supracitadas, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP) recomenda ao Excelentissimo Senhor Secretario de
Estado de Economia o encaminhamento dos autos a Casa Civil do Distrito Federal, para que a Consultoria Juridica do
Governador proceda a analise e emita manifestagdo sobre a minuta de Projeto de Lei (160922696). Além disso, recomenda-se
que o prosseguimento da demanda esteja condicionada ao atendimento dos apontamentos da area orgamentaria e financeira.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CIGP agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a
presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos os membros."



2.10. Prosseguindo, tem-se que as informagdes técnicas constantes dos autos sdo de responsabilidade do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal (IPEDF) e da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC), esta que, nos termos do art. 23, do
Decreto n° 39.610/2019, c/c o Decreto n® 45.433/2024, tem, entre outras, a competéncia para promover a gestdo de pessoas, a gestdo tributdria,
fiscal, contdbil, patrimonial ¢ financeira do Distrito Federal, bem como de supervisionar, coordenar e executar a politica tributdria,
compreendendo as atividades de arrecadacédo, atendimento ao contribuinte, tributacdo e fiscalizagdo. Ademais, conforme se observa dos autos, a
minuta sob analise foi elaborada e corroborada pelas areas técnicas competentes para atestar a observancia dos requisitos técnicos e legais da
proposta, com base nos dados e informagdes apresentados pelas areas demandantes.

2.11. Destarte, os argumentos apresentados justificam a proposi¢do, ao tempo que estampam a conveniéncia e¢ a oportunidade
administrativas, elementos constitutivos do ato administrativo discricionario. O ato normativo proposto, em tese, soluciona a demanda
apresentada, atingindo seus objetivos, razdo porque ndo se vislumbra qualquer impedimento de mérito ao seu prosseguimento.

2.12. Sublinha-se, contudo, que a presente manifestagdo esta adstrita as limitagdes impostas pelas disposi¢des do artigo 4°, do Decreto
n°® 43.130, de 23 de marco de 2022. Ademais, o posicionamento desta Unidade, com relagdo ao mérito da medida, apoia-se nas manifestagdes
dos setores técnicos do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF) e da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
(SEEC), a quem compete instituir politicas publicas a respeito desta matéria, assim como sdo responsaveis pelas informacdes, analises e
consideragdes de ordem técnica que foram prestadas, na medida em que detém a experiéncia e a competéncia institucional para este fim.

2.13. Por fim, como dito alhures, destaca-se que a presente analise se limita a competéncia definida para esta Secretaria de Estado
insculpida no art. 4°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022, de modo que as adequagdes juridicas ou de técnica legislativa da
proposi¢ao competem a Consultoria Juridica, conforme artigos 6° e 7° do citado diploma.

3. CONCLUSAO

3.1. Pelo exposto, esta Subsecretaria ndo vislumbra 6bice de mérito ao prosseguimento do feito, desde que ndo haja impedimentos de
natureza juridica, em especial, os relativos a Lei de Responsabilidade Fiscal, destacando-se que, conforme apontou a Secretaria de Estado
de Economia, a proposta deve ser publicada concomitantemente ou posteriormente a prévia adequacio do Anexo IV da LDO 2025 para
suportar a despesa, tratada no Processo SEI 04031-00000080/2025-16, ao tempo em que sugere pela remessa dos autos a Consultoria
Juridica do Distrito Federal, para analise e manifestagdo sobre a constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa e qualidade redacional da
proposi¢@o, em cumprimento aos termos dos artigos 6° ¢ 7°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022.

3.2. E o entendimento desta Unidade.

Acolho a presente Nota Técnica, sugerindo o encaminhamento deste processo a Consultoria do Distrito Federal.

Ao Sr. Subsecretario de Anélise de Politicas Governamentais.

Aprovo a Nota Técnica N.° 90/2025 - CACI/SPG/UNAAN.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete desta Casa Civil, sugerindo o posterior envio a Consultoria Juridica do Distrito
Federal.
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l Governo do Distrito Federal
A Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
- ﬁ - Presidéncia
Assessoria Juridico-Legislativa
—

e E5 in ——

Nota Técnica N.° 5/2025 - IPEDF/PRESI/AJL Brasilia-DF, 18 de janeiro de 2025.
Senhor Chefe de Gabinete - IPEDF/PRESI/GAB

Assunto: Proposta de Reajuste Salarial - Empregados da Tabela de Empregos Permanente em Extingao -
IPEDF Codeplan.

1. CONTEXTO

Trata-se de pedido de concessdo de reajuste salarial aos empregados do Quadro de
Empregos Permanentes em Extingdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF
Codeplan, oriundo do Sindicato dos Servidores e Empregados da Administracdo Direta, Fundacional, das
Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal - SINDSER (Oficio
SINDSER - n° 149/2024 (159883199) e Oficio 014/2025 PRESI/SINDSER-DF (160922232).

O processo objetiva a concessdao de reajuste salarial aos empregados publicos do IPEDF
Codeplan, tendo sido deliberado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 16 de janeiro de
2025, de acordo com o Oficio n® 014/2025-PRESI/SINDSER (160922232 ), o percentual de 6,12% (seis
inteiros ¢ doze centésimos por cento), a contar da publicacdo da Lei que instituira o reajuste, e de 5,88%
(cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de 2025, sobre a
remuneragdo dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes em Extin¢ao do Instituto de Pesquisa
e Estatistica do Distrito Federal.

Anota-se, oportunamente, que a concessdo de reajuste salarial de 6% com abrangéncia aos
empregos em comissdo das empresas estatais dependentes do Tesouro Distrital foi analisada e aprovada na
26" Reuniao Comité Interno de Gestao de Pessoas - CIGP, realizada em 04/04/2023 (doc n°® 124655430 do
Processo SEI n° 04031-00001127/2023-99) com previsdo aprovada para os exercicios de 2023, 2024 e
2025 e a autorizag@o para o reajuste geral aos integrantes do quadro de pessoal da administragao direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal foi estabelecida na_Lei n°® 7.253 de 02 de maio de 2023
(159883274).

Nesse sentido, a proposta tem por premissa promover a garantia dos direitos trabalhistas
dos empregados do IPEDF Codeplan, razdo pela qual propde-se o percentual de 6,12% (seis inteiros e
doze centésimos por cento), a contar da publicagdo da Lei que instituira o reajuste, e de 5,88% (cinco
inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de 2025, sobre a remuneracao
dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica
do Distrito Federal.

2. RELATO
2.1. Introito.

Em decorréncia das formulagdes previstas na_Lei 7.154 de 07 de junho de 2022, que dispos
sobre a criagao do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF, os empregados publicos
da Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan admitidos até 23 de abril de 1993 e, apds,
por concurso publico passaram a integrar o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF
Codeplan.

A inovagao legal trazida ao acervo juridico distrital pela supramencionada norma, instaurou



uma situacdo atipica, e, por qualquer lado que se aprecie a questao, estabeleceu hipoteses ndo previstas no
Direito brasileiro.

Embora mantidos os vinculos empregaticios celetistas, os empregados publicos da
Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan admitidos até 23 de abril de 1993 e, apds, por
concurso publico ao serem integrados ao quadro de Empregados Permanentes em Extincdo do IPEDF
Codeplan foram transpostos para o seio do ente politico Distrito Federal, na pessoa de uma de suas
autarquias, cujos lagos com seu pessoal sdo estabelecidos de ordinario — e por forca de determinagdo
constitucional (arts. 37, II, e 39, caput, CF) — mediante relagdes estatutarias.

Por consequéncia deste comando normativo, houve a sucessdo de direitos e deveres da
CODEPLAN pelo IPEDF, sendo efetuadas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS dos empregados, conforme as orientagdes dadas pela Nota Técnica n° 13 (id. 95449674 do processo
SEI n° 04031-00000059/2022-60).

Nesse sentido, uma vez que estes trabalhadores sdo empregados desta Autarquia, integrante
do quadro administrativo do Distrito Federal, e ndo mais da extinta empresa publica CODEPLAN, devem
lhes ser estendidos os efeitos da legislacdo aplicavel aos entes publicos e ndo somente as regras de direito
privado inerentes ao regime celetista.

Sob essa dtica, nesse cendrio, caberia considerar a autorizagdo para o reajuste geral aos
integrantes do quadro de pessoal da administracao direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal
estabelecida na_Lei n® 7.253 de 02 de maio de 2023 (159883274).

Todavia, devido ao processo de liquidacdo da Empresa Publica Codeplan, contemporaneo a
criacdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal pela Lei n® 7.154, de 07 de junho de
2022, os empregados da Tabela de Empregos Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan nao
integraram o rol de beneficiarios contemplados pelo reajuste concedido as Empresas Estatais do Distrito
Federal, conforme pode-se verificar na Ata da 13° Reunido do Comité Interno de Gestdo de Pessoas
(159883289), que apreciou a proposta de reajuste salarial das Empresas Estatais Dependentes do Tesouro
Distrital e nem foram beneficiados pelo reajuste previsto nalei n® 7.253 de 02 de maio de 2023
(159883274).

Nessa esteira, a proposta (160922696) objetiva promover a garantia do direito dos
empregados do IPEDF Codeplan, propondo-se a concessdo de reajuste no percentual de 6,12% (seis
inteiros e doze centésimos por cento), a contar da publicacao da Lei, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e
oito centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de 2025, sobre a remuneracdo dos empregados
do Quadro de Empregos Permanentes em Extincdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal.

2.2. Limites da manifestacio juridica.

Em carater preambular, importa destacar que a presente manifestacdo € eminentemente
juridica, estando afastada dos aspectos técnicos, econdmico-financeiros ou meritorios, vedado que ¢ a
incursdo, pelo signatario, no mérito da atuagdo administrativa, afeto a oportunidade e conveniéncia do
Administrador Publico.

Nesse ponto, portanto, anota-se, desde logo, que a manifestacdo juridica ndo ¢ ato
administrativo, portanto, ndo vincula, sob nenhum viés, a autoridade administrava, a qual possui o poder
decisorio, podendo ou nao abrigar o opinativo exarado por esta AJL.

Sob esta inspiragdo exegética, pode-se asseverar que a presente manifestacdo juridica ndo
possui natureza decisoria, tratando-se de ato ndo vinculante, razdo pela qual a andlise ora formulada
restringe-se aos aspectos juridico formais quanto a matéria sob exame.

2.3. Verificacdo do cumprimento das normas e diretrizes para elaboracio e exame de
propostas de projeto de lei no ambito da Administra¢ao Direta e Indireta do Distrito Federal.

A elaboragdo de propostas de lei no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, deve seguir o rito estabelecido em regulamentacao especifica, conforme se evidenciara nos itens



seguintes.

2.3.1. Previsoes estabelecidas no Decreto n® 43.130/2022 de 23 de marco de 2022.

Conforme dispde o art. 1° do Decreto n® 43.130/2022, a manifestacio do orgdo de
Assessoria Juridica deve abranger:

2.3.1.1. Os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposicao:

CF/88, art. 7°

LODF, art. 71 e art. 100;
Lei 7.154/2022;

Lei 7.253/2023;

Lei 7.378/2023;

Lei 7.650/2024;

Lei 7.549/2024;

2.3.1.2. As consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao.

O fato juridico a decorrer da presente proposi¢do legislativa ¢ a concessdo de reajuste
salarial aos empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingao do
IPEDF Codeplan.

A proposta de lei decorre de imposigao legal, que estabelece que a remuneragao de pessoal
e o subsidio de que trata o art. 33, § 5°, somente podem ser fixados ou alterados por lei especifica,
consoante dispoe o_inc. IX do art. 19 da LODEFE .

Em decorréncia dos efeitos da_Lei n® 7.154 de 07 de junho de 2022, que dispds sobre a
liquidacdo da CODEPLAN e no mesmo contexto integrou os empregados publicos da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — Codeplan admitidos até 23 de abril de 1993 e, apds, por concurso
publico ao quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, Autarquia sob regime
especial, ndo houve a inclusdo destes empregados no rol de beneficiarios contemplados pelo reajuste
concedido as Empresas Estatais do Distrito Federal aprovado pelo Comite de Gestio de Gestiao de
Pessos - CIPG (159883289) e nem a incidéncia automadtica do reajuste previsto na Lei n° 7.253/2023,
ensejando a necessidade de elaboracdo de lei especifica para atendimento do disposto na Lei n® 7.650, de
30 de dezembro de 2024, Lei n°® 7.549. de 30 de julho de 2024 e Lei n® 7.378. de 29 de dezembro de
2023.

2.3.1.3. As controvérsias juridicas que envolvam a matéria.

A matéria ndo demanda controvérsias, uma vez que a proposta de reajuste foi deliberada e
aprovada em assembleia pelos empregados publicos do Quadro de Empregos Permanentes em Extin¢do do
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, conforme declarado pelo Sindicato dos Servidores e
Empregados da Administragdo Direta, Fundacional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Distrito Federal - SINDER, por meio do Oficio n°® 014/2025-PRESI/SINDSER
(160922232).

Ademais, a autorizagdo para o reajuste geral aos integrantes do quadro de pessoal da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal foi estabelecida na_Lei n® 7.253 de 02
de maio de 2023 (159883274) e aprovada pelo Comité Interno de Gestdo de Pessoas (159883289), que
apreciou a proposta de reajuste salarial das Empresas Estatais Dependentes do Tesouro Distrital conforme
a Ata da 13° Reunido do Comité Interno de Gestao de Pessoas (159883289).

2.3.1.4. Os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador
para disciplinar a matéria:



A competéncia para disciplinar a matéria € privativa do Governador, consoante dispde o §
1°do art. 71 e o art. 100, X, ambos da LODF:

art. 71. a iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada a forma e os
casos previstos nesta lei orgénica, cabe:

§ 1° compete privativamente ao governador do distrito federal a iniciativa das leis
que disponham sobre:

I - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta,
autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracao;

art. 100. compete privativamente ao governador do distrito federal:

()

x - dispor sobre a organizagdo ¢ o funcionamento da administragdo do distrito
federal, na forma desta lei organica

2.3.1.5. As normas a serem revogadas com edi¢cdo do ato normativo:

Esta disposicdo ndo se aplica ao presente caso, posto que ndo ocorrerd revogagao de outras
normas juridicas.

2.3.1.6. A demonstracio de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal, da
Unio ou de outro ente Federativo, bem como a indica¢do de que a iniciativa ¢ também do Poder
Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de competéncia concorrente:

A proposicdo restringe-se a competéncia privativa do Governador do Distrito Federal
firmada na_Lei Organica do DF, neste sentido ndo ha invasdo de competéncia, material ou formal de
outros entes federativos.

2.3.1.7. A analise de constitucionalidade, legalidade e legistica:

A luz dos dispositivos legais analisados, verifica-se que a proposta normativa atende aos
preceitos de constitucionalidade, legalidade e legistica, fundamentando-se nas legislagdes pertinentes e
observando os limites de competéncia previstos no ordenamento juridico brasileiro, mormente no que
tange a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo local.

2.3.1.8. Em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da
legislacao eleitoral, inclusive no tocante as vedac¢des previstas na Lei 9.504, de 30 de setembro de
1997, na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e outras normas aplicaveis, inclusive a
jurisprudéncia e regulamentacdes do Tribunal Superior Eleitoral:

Este topico ndo se aplica ao exame em apreco, considerando que ndo seja periodo eleitoral.

2.4. Normas para controle da despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito
Federal.
2.4.1. Em aten¢ao ao disposto no Oficio N° 5546/2024 - SEEC/GAB (159883219), os autos

foram instruidos na forma prevista no Decreto n°® 40.467, 20 de fevereiro de 2020, no Decreto n® 43.130
de 23 de marco de 2022, e no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023, conforme especificado nos
quadros a seguir:

Decreto n° 40.467, 20 de fevereiro de 2020

Cumprimento do

Descricdo da exigéncia . .
requisito




Art. 2° Paragrafo Unico. As demandas que impliquem aumento de despesas
de pessoal e encargos sociais devem ser acompanhadas da estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro para o exercicio em que a demanda deva
entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes, apurada de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano, acompanhada da respectiva
memoria de calculo.

Planilha Impacto Financeiro
Reajuste 2025 - 2027
(160924687);

Declaracao de Orcamento
160937466

Art. 3° As demandas para as despesas de que trata o art. 1° deste Decreto
serdo objeto de instrucdo processual na qual, além do impacto
or¢amentario-financeiro da demanda, devem necessariamente constar:

I - a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os
resultados a serem alcangados na forma prevista neste Decreto e legislacao
correlata;

Nota Técnica 1
(160925136)

IT - a descrigao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de
trabalho pretendida e o impacto dessa no desempenho das atividades
finalisticas do 6rgao ou da entidade;

Nao se aplica, porque a
demanda nao envolve a
criacio de cargos ou
nomeagao de concursados.

Il - a lotagcdo dos futuros servidores e as atribuicdes a serem
desempenhadas em cada uma das unidades, no caso de nomeacdo de
concursados e criacao de cargos efetivos;

Nao se aplica, porque a
demanda nao envolve a
criacilo de cargos ou
nomeagao de concursados.

IV - a evolugao do quadro de pessoal nos ultimos dois anos, com licengas,

) . N o Tabela Afastamento de
afastamentos, ingressos, desligamentos, vacancias e a estimativa de
) L . Pessoal (160926970).
aposentadorias, por cargo, para os proximos dois anos;
V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a | Tabela Empregados
disposicao; Cedidos (160927212)

VI -a demonstracdo de que os servigos que justificam a realizacdo do
concurso publico, criagdo de cargos ou o aumento da jornada de trabalho
nao podem ser prestados por meio da execugao indireta.

Nao se aplica, porque a
demanda ndo envolve a
criagao de cargos,
nomeagao de concursados
ou aumento de jornada de
trabalho.

§1° Caberé ao Ordenador de Despesas:

I - solicitar a inclusdo de autorizacao na Lei de Diretrizes Or¢camentarias,
especialmente no Anexo de Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem
Acréscimo, quando se tratar das hipoteses previstas nos incisos [ a V do
art. 1°

Processo SEI n° 04031-
00000080/2025-16

(Orgamento: Proposta
Orgamentaria); Proposta

Orcamentaria 160929338

II - solicitar a alocag¢dao de recursos na Lei Or¢amentaria Anual, em acao
especifica na programacdo orcamentaria da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal, que permita o atendimento, quando
envolver as hipdteses previstas nos incisos [ a V do art. 1°;

Nao se aplica, porque ha
Declaragao Disponibilidade

IIT - atestar a existéncia de dotagdo especifica e suficiente para a
implantacdo do aumento, quando decorrentes das demandas abrangidas
nos incisos VII ao XI do art. 1°.

Orcamentaria - Despesa
160937172
Declara¢ao Disponibilidade
Orgamentaria - Despesa
160937172

Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022




Descricao da exigéncia

Cumprimento
requisito

do

Art. 3° A proposicao de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo
orgdo ou entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretério de
Estado, ou pelo Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade esteja
vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para andlise de conveniéncia e
oportunidade, acompanhada de:

I - exposi¢do de motivos assinada pela autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposi¢ao;
b) a sintese do problema cuja proposi¢ao visa a solucionar;
¢) a identificagdo das normas afetadas pela proposi¢ao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador
e ndo por ato do Secretario de Estado do Distrito Federal proponente;

e) a conveniéncia e a oportunidade de adogao da medida;

f) no caso de proposicao de projeto de lei, as razdes para requerer a
Camara Legislativa do Distrito Federal a apreciacdo em carater de urgéncia
de projeto de lei, se for o caso.

Exposicao de Motivos 2

(160921440)

IT - manifestagdo da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade proponente
que deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposi¢ao;
¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para
disciplinar a matéria;

e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstragdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou
formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo de
que a iniciativa ¢ também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas
hipoteses de competéncia concorrente.

g) a analise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o
aspecto da legislacao eleitoral, inclusive no tocante as vedagdes previstas
na Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000 e outras normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e
regulamentac¢des do Tribunal Superior Eleitoral.

Nota Técnica N.° 5/2025 -

IPEDF/PRESI/AJL

III - declaragdo do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto or¢amentario-financeiro aos
cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgaos e entidades;

Nao se aplica




b) no caso em que a proposta implicar renincia de receita, criagdo,
aperfeigoamento ou expansdao da acdo governamental, ou aumento de
despesas, informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, da qual deveré constar, de forma
clara e detalhada, as premissas e as metodologias de calculo utilizadas;

Planilha Impacto Financeiro
Reajuste 2025 - 2027
(160924687) e Declaracao
de Orgamento 160937466

2. a adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Declaragao de Adequagao
Instrumentos Or¢gamentarios
160937299

¢) quando se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, devera ser

Declaragao Disponibilidade

demonstrada a origem dos recursos para seu custeio; Orgamentdria - Despesa
& p ’ 160937172
Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023
Descricao da exigéncia Cump f'lmento Ce
requisito

Art. 2° A Unidade que implementar medida ou ato que resulte em criagdo
ou aumento despesa deve instruir processo administrativo que, de forma
prévia e obrigatdria, conste:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhado de memoria
de calculo;

§ 1° Na memoria de calculo de que trata o inciso I, devem ser detalhados
os eventuais aumentos de escopo da acdo, ou contrato, ou, ainda, a
mudanga de indice de referéncia, ou corre¢do que culmine na majoragao da
obrigac¢ao.

Planilha Impacto Financeiro
Reajuste 2025 - 2027
(160924687) e Declaragao
de Or¢amento 160937466

IT - declaragdo de disponibilidade or¢amentaria, com indicagdo do
programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no exercicio que
entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I;

Declaracdo Disponibilidade
Orcamentaria - Despesa
160937172

III - declaracao expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual -
LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias — LDO, conforme modelo do Anexo II;

Declaragao de Adequagao
Instrumentos Or¢gamentarios
160937299

IV - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, dispondo sobre a
origem dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser criada ou
aumentada, conforme modelo do Anexo III.

Declaracdo Nao Afetacdo
Metas Resultado - Recursos
160937371

Art 2° § 2° O ordenador de despesas ¢ responsdvel por demonstrar a
adequacdo da despesa com a programagdao orcamentaria da Unidade,
indicando que essa despesa ¢ objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio.

Declaragao Disponibilidade
Orgamentaria - Despesa
160937172




Art 2° § 3° Caso haja necessidade de ajustes orgamentarios para a
conformacdo da despesa a programacao da Unidade, considerando ainda
os dispéndios ja existentes e as dotacdes or¢amentarias pelas quais estes
sao executados, tais procedimentos devem ser efetuados em processo
administrativo apartado, anterior a efetiva criagdo ou majoracdo da
despesa.

Nao se aplica, porque ndo
ha necessidade necessidade
de ajustes or¢amentarios.

Art 2° § 4° A criagdo ou aumento de despesa, enquanto perdurar, devera
ser considerado na elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias dos
exercicios financeiros subsequentes.

Sob responsabilidade da
SEEC/DF.

Art 2° § 5° A Unidade, ao implementar ato que acarrete a criagdo ou
aumento de despesa de pessoal, deve informar o montante dos valores ja
utilizados e o saldo remanescente referente ao Anexo IV da LDO do
exercicio em que deva entrar em vigor.

A solicitacao de inclusao da
despesa na LDO 2025, esta
sendo instruida em processo
administrativo apartado a
esse, sob o SEI n°® 04031-
00000080/2025-16
(Orcamento:
Orcamentaria).

Proposta

Art 2° § 6° O impacto das despesas com ativos e aposentados ou
pensionistas devera ser segregado na elaboracdo da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro.

Nao se aplica, porque os
empregados da Tabela de
Empregos Permanentes, em

Extingao, do IPEDF
Codeplan, pertencem ao
Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS.
Assim sendo, aposentados e
pensionistas sdo custeados
com recursos do INSS.

2.5.
legistica.

Exame de mérito da proposiciao legislativa e da pertinéncia constitucional, legal e

Nos termos da Lei Organica do Distrito Federal — LODF, a remuneragdo dos servidores
publicos e o subsidio de que trata o art. 33, § 5° somente podem ser fixados ou alterados por lei

especifica, consoante dispde o inc. IX do art. 19, sendo vejamos:

Art. 19. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do Distrito Federal

obedece aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,

motivagdo, participacdo popular, transparéncia, eficiéncia e interesse publico, e também ao

seguinte:

()

IX — a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o art. 33, § 5°, somente

podem ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

No mesmo sentido, dispde o art. 157 da Carta de regéncia normativa do DF, de que a
despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposi¢des e limites estabelecidos na lei complementar
a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal, cuja redacao segue transcrita:




Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposigdes e limites estabelecidos

na lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituigdo Federal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos ¢ fungdes ou a alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou a
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou

indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 podem ser feitas:

I — se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas as empresas

publicas ¢ as sociedades de economia mista;

IT — se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de

pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unidio, dos Estados, do Distrito

Federal ¢ dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdio, a criagdo de cargos,
empregos e funcdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administrag@o direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do
paragrafo vinico, pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Vide Emenda constitucional n® 106,
de 2020)

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de

pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

O paragrafo segundo do art. 157 da LODF estabelece que a adequagao das despesas com
pessoal a lei complementar referida neste artigo ¢ feita na forma e nas condi¢des do art. 169 da
Constituicao Federal e na legislagao aplicavel sobre a matéria:

Art. 157. A despesa com pessoal ativo ¢ inativo fica sujeita as disposi¢des e limites estabelecidos

na lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal.

()

§ 2° A adequagdo das despesas com pessoal a lei complementar referida neste artigo ¢ feita na
forma e nas condi¢des do art. 169 da Constitui¢do Federal e na legislagdo aplicavel sobre a

matéria.

Portanto, o reajuste salarial aos empregados publicos que integram o quadro de
Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, em decorréncia imposi¢do legal, que
estabelece que a remuneracdo de pessoal, somente pode ser fixada ou alterada por lei especifica,
conforme dispde o_inc. IX do art. 19 da LODF , devendo a proposta legislativa guardar estrita consonancia
com a legislacao vigente no ordenamento juridico.

Verifica-se que os autos foram instruidos na forma prevista no Decreto n® 40.467, 20 de

fevereiro de 2020, Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022, ¢ Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de
2023 em atencdo aos dispositivos normativos que regulamentam a tematica no ambito distrital.

3. CONCLUSAO

Conclui-se pela adequacao da proposta de Projeto de Lei especifica para a concessao de
reajuste salarial de 6,12% (seis inteiros e doze centésimos por cento), a contar da publicacdo da Lei que
instituira o reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de
novembro de 2025, sobre a remuneragdo dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes em
Extin¢ao do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal.

Sendo estas as consideragdes e conclusdes pertinentes a presente manifestagao juridica.



Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ LEITAO DA SILVA -
Matr.3220078-1, Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa, em 18/01/2025, as 12:12,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0
verificador= 160943001 codigo CRC=7B7AF93A.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO

- ﬁ | FEDERAL
e

R Eo) o Diretoria de Administra¢ao Geral

Coordenagdo de Administragcdo Financeira

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO 1
MODELO 2
(Despesa de carater continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas da Unidade 190219 -
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, informo que a despesa decorrente da concessdao do
reajuste salarial de 6,12% (seis inteiros e doze centésimos por cento), a contar da publicacdo da Lei que
instituira o reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de
novembro de 2025, sobre a remuneragdo dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes em
Extingdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, objeto de criacdo/majoracdo, através da
minuta de instrumento proposta de Projeto de Lei SEI n° 160922696, cujo impacto or¢amentario para o
exercicio perfaz o montante de R$ 4.420.773,76 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte mil setecentos e
setenta e trés reals e setenta e seis centavos), serd custeada pelo programa de
trabalho 04.122.8203.8502.0019 - Administragao de Pessoal, que contém disponibilidade or¢camentaria
suficiente para arcar com esse impacto ¢ as demais despesas programadas para o exercicio, conforme
Quadro de Detalhamento de Despesas (SEI n® 160934828) e Memoria de Calculo (SEI n°® 160924687),
acostados ao processo. Vale observar que os impactos da criagdo/majoragdo desta a¢do serdo levados em
consideracdo na confeccao das Lei Orcamentarias Anuais dos anos subsequentes.

TAIRONE AIRES CAVALCANTE

Diretor da Diretoria de Administragao Geral - Substituto

Documento assinado eletronicamente por TAIRONE AIRES CAVALCANTE - Matr.
0000005-1, Diretor(a) de Administracio Geral substituto(a), em 17/01/2025, as 18:59,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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verificador= 160937172 codigo CRC=E24652FE.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

f INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO
; ﬁ - FEDERAL

T Diretoria de Administra¢ao Geral

Coordenagdo de Administragcdo Financeira

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO II
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser criada/majorada
pela minuta de ato de proposta de Projeto de Lei SEI n® 160922696, tem adequagdo com Lei Or¢amentaria
do corrente ano - Lei n® 7.650, de 30 de dezembro de 2024, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para

este exercicio - Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024, e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2024-
2027, Lein® 7.378, de 29 de dezembro de 2023.

TAIRONE AIRES CAVALCANTE
Diretor de Administragdo Geral - Substituto

Ordenador de Despesa

Documento assinado eletronicamente por TAIRONE AIRES CAVALCANTE - Matr.
0000005-1, Diretor(a) de Administracio Geral substituto(a), em 17/01/2025, as 18:59,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

f INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO
; ﬁ - FEDERAL

T Diretoria de Administra¢ao Geral

Coordenagdo de Administragcdo Financeira

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO III
MODELO 1
DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Recursos constantes da programacio orcamentaria do exercicio)

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada pela minuta de ato de proposta de Projeto
de Lei SEI n© 160922696, sera financiada por recursos ja constantes da programacgdo orcamentaria do
exercicio, de forma que ndo restaram impactos para as metas de resultado pactuadas para o exercicio .

TAIRONE AIRES CAVALCANTE
Diretor de Administragdo Geral - Substituto
Ordenador de Despesa
Documento assinado eletronicamente por TAIRONE AIRES CAVALCANTE - Matr.
0000005-1, Diretor(a) de Administracio Geral substituto(a), em 17/01/2025, as 19:00,

conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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L Governo do Distrito Federal
i Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
i ﬁ b Diretoria de Administragdo Geral
Coordenagao de Administracdo Financeira
-

Declaragao de Orgamento - IPEDF/PRESI/DAG/COAFI
DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Informamos o impacto orcamentario, em substitui¢do a Declaragdo de Orgamento (160937466), nos termos da Lei
Complementar n°® 101/2000, art. 16, I-LRF, para atender as despesas com a concessdo do reajuste salarial, tendo em vista a
necessidade de garantir os direitos trabalhistas dos empregados ptblicos do IPEDF Codeplan, tendo sido deliberado e aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 16 de janeiro de 2025, de acordo com o Oficio n® 014/2025-PRESI/SINDSER
(160922232 ), o reajuste de 6,12% (seis inteiros e doze centésimos por cento), a contar da publicacdo da Lei que instituird o
reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de 2025, sobre a
remuneragdo dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal, objeto de criagdo/majoragdo, através da minuta de instrumento proposta de Projeto de Lei SEI n® 160935898.

A realizagdo da presente despesa implicara o seguinte impacto or¢gamentario-financeiro:

. DOTACAO ORCAMENTARIA | VALOR PREVISTO DA DESPESA POR fNDICE DE
TRIENIO LOA 2025 ** EXERCICIO CORRECAQ * | IMPACTO
2024 126.120.721,00 4.420.773,76 0,00% 3,51%
2025 130.118.747,86 4.582.299,79 3,17% 3,52%
2026 134.139.417,16 4.582.299,79 3,09% 3,42 %
*Atualizagdo considerando a inflagdo média (% anual) projetada com base no IPCA-DF, conforme Lei de Diretrizes
Orgamentarias 2025 (Lei n° 7.7.549 de 30/07/2024 - Anexo II - Metas Fiscais - Cenario
Macroecondmico).

Conforme exigéncia do art. 16, I e II, da LRF e Decreto Distrital n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023, informamos
que a presente despesa impacta na programagdo or¢amentaria e financeira desta Unidade, no entanto, esta de acordo com o Plano
Plurianual - PPA 2024/2027 - Lei n°® 7.378, de 29 de dezembro de 2023, Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) Lei n°® 7.549
de 30 de julho de 2024 e com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) - Lei n° 7.650, de 30 de dezembro de 2024.

Informo, ainda, que a concessdo do reajuste salarial aos empregados publico possuem dotacdo especifica e
suficiente e, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio. Essa despesa serd financiada com recursos ja constantes
da programagdo orcamentdria disponibilizada para estd Autarquia, de forma que ndo restardo impactos para as metas de
resultados fiscais.

MARCOS DA SILVA AMARO
Diretor de Administragdo Geral
Ordenador de Despesa
Documento assinado eletronicamente por MARCOS DA SILVA AMARO - Matr. 0000014-
0, Diretor(a) de Administraciao Geral, em 23/01/2025, as 15:08, conforme art. 6° do Decreto

n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
' ﬁ ' Assessoria Juridico-Legislativa
> Unidade de Orgamento e Pessoal

Nota Juridica N.° 54/2025 - SEEC/AJL/UNOP Brasilia-DF, 28 de janeiro de 2025.

EMENTA: Administrativo. Minuta de
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo.
Reajuste salarial dos empregados publicos
que integram o quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo do IPEDF
CODEPLAN. Aumento de despesas.
Decretos n° 43.130/2022, 44.162/2023 e
40.467/2020. Viabilidade com ressalva.

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de andlise de minuta de anteprojeto de lei de autoria do Poder executivo, cujo
objeto ¢ o Reajuste salarial dos empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes
em Extingdo do IPEDF CODEPLAN.

1.2. A demanda foi iniciada a partir do Memorando N° 2/2025 - IPEDF/PRESI/DAG/COGEP
(159882916) o qual, resumidamente, apresenta demanda de reajuste salarial de 6% (seis por cento) aos
empregados do quadro de Empregos Permanentes em Extin¢cdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal, oriundo do Sindicato dos Servidores e¢ Empregados da Administragdo Direta,
Fundacional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal -
SINDSER, sendo tal demanda objeto do Processo SEI n® 0431-00001786/2024-14, o qual ndo pode ser
encontrado por esta AJL no SEI .

1.3. Em andlise técnica, a Presidéncia (160925136) e Assessoria Juridico-Legislativa
(160943001) manifestaram pela adequagao orcamentaria e juridica da demanda.

1.4. Sob o enfoque financeiro-orcamentario, especificamente, as diretrizes do DECRETO N°
44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, foram anexados ao processo as seguintes manifestagoes:

e Planilha de Impacto Financeiro Reajuste 2025-2027 (161313239);

e Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD (160934828);

e Tabela Empregados Cedidos (160927212);

e Tabela Afastamento de Pessoal (160926970);

e Declaragdo de Disponibilidade Or¢amentéria (160937172);

e Declaragdao de Adequacgao de instrumentos Or¢camentarios (160937299);

e Declaragdo de Nao Afetacdo de Metas de Resultado (160937299);

e Declaragao de Impacto Or¢amentario - Ordenador de Despesas (161330624);
e Nota Técnica 1 -Justificativa da Proposicao (160925136);

e Exposicdo de Motivos 2 - assinada pela Autoridade Méxima Proponente
(160921440);

e Parecer Juridico AJL/IPEDF - Nota Técnica 5 (160943001).



L.5. A minuta da proposta de lei foi apresentada em Proposta (160922696), com a seguinte
redacao:

MINUTA DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N°, DE 2025
(Autoria: Poder Executivo)

Dispde sobre o reajuste salarial dos empregados ptiblicos que integram o quadro
de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF CODEPLAN.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica concedido o reajuste sobre os salarios dos empregados publicos que
integram o Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN, na forma dos
percentuais aprovados no Anexo unico desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes
orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros
nas datas que menciona.

Brasilia, de de 2025

135° da Republica e 65° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

Anexo anico

Beneficio Valor/Percentual Vigéncia
Reajuste Salarial 6,12% A coptar f’i a data Qe
publicacdo da Lei.
. . A contar de 1° de
0
Reajuste Salarial 5,88% novembro de 2025.
1.6. A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas informou, opr meio de Nota Técnica N.° 3/2025 -

SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (161419867), o seguinte:

2.11. Cabe registrar que, visando ao prosseguimento do pleito, esta drea técnica
acostou no bojo do Processo SEI GDF n° 04031-00000080/2025-16, a proposta
de alteracio do Anexo IV da LDO 2025, de que trata a Lei n° 7.549, de 30 de
julho de 2024, fazendo constar a previsio de reajuste salarial aos empregados
do Quadro de Empregos Permanentes em Extincdo daquele Instituto, em
consondncia com a Proposta - IPEDF/PRESI (160922696) ¢ o Impacto
Financeiro - Reajuste 2025 a 2027 (161313239).

2.12. Nessa toada, cabe salientar que o Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), por meio da Decisdo n°® 1633/2005 (154965944), alertou




aos "Chefes do Poder Executivo e da Camara Legislativa do Distrito
Federal para a necessidade de ser verificado, previamente a adogdo de
medidas que impliquem criagdo ou aumento de despesa com pessoal, o
atendimento das seguintes exigéncias: a) autoriza¢do especifica na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (art. 169, § 1°, Il da Constituicdo Federal),
b) existéncia de prévia dotagdo org¢amentaria (art. 169, § 1° I da
Constitui¢cdo Federal); c) ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias (art. 37, XIII da Constituicdo Federal); d)
atendimento do limite legal de despesas com inativos (art. 21, inc. Il da
LRF), com interpretagdo dada na ADIN n° 2238-5; e) estimativa de
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e
nos dois seguintes (art. 16, inc. I; 17, § 1°; e art. 24 da LRF); f) e-DOC
38E20423 Este arquivo representa documento fisico e ndo o substitui
demonstra¢do da origem dos recursos para seu custeio (art. 17, § 1°, e
art. 24 da LRF); g) comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada
ndo afetard as metas de resultados previstas no anexo de metas fiscais da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (art. 17, § 2° e art. 24 da LRF); h)
compensagdo dos efeitos financeiros, nos periodos seguintes, pelo
aumento permanente de receita ou pela redu¢do permanente de despesas
(art. 17, § 2° e art. 24 da LRF),; i) expedi¢cdo do ato anteriormente aos
ultimos cento e oitenta dias do mandato do titular do respectivo Poder ou
orgao (art. 21, paragrafo unico da LRF); j) despesas com pessoal
inferiores a 95% do respectivo limite de gastos (art. 22, pardagrafo unico
da LRF)."”

2.13. Por fim, ressalta-se que, em se tratando do aumento de despesas, a
matéria obrigatoriamente deve ser submetida as 4reas orcamentarias e
financeiras desta Pasta, para analise e manifesta¢do, em congruéncia com

a legislagdao vigente, sobretudo a Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio _de 2000, o Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 ¢ o

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023.
(...)

3.1. Em face das atribuicdes desta Unidade, no exercicio de suas
competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020,

entende-se que a demanda estd parcialmente compativel com o que
estabelecem o0 Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023,

considerando, neste momento, a auséncia de previsdo na LDO 2025.

1.7. Através da Nota Técnica N.° 9/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (161823736),
a Unidade de Programag¢do Orcamentaria manifestou sobre a necessidade de adequagdo da LDO para a
continuidade do feito, concluindo o que segue:

Estimativa de Impacto (SEI n° 161313239):
2025: R$ 4.420.773,76;

2026: R$ 4.582.299,79; ¢

2027: R$ 4.582.299,79.

Declaraciao de adequacdo aos instrumentos orcamentarios (SEI n°
160937299):

Frisa-se que a declaragdo estd formalmente de acordo com o modelo
constante do ANEXO II do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

Contudo, a adequagdo do pedido, no que tange ao Anexo IV (Despesas
de pessoal autorizadas a sofrerem acréscimos) da LDO 2025, esta, de



acordo com a Unidade de Administracio de Carreiras e Empregos
Publicos, em andamento no Processo SEI GDF n° 04031-

00000080/2025-16, visando constar a previsio em tela do reajuste
salarial do Quadro de Empregos Permanentes em Extincao do

IPEDF.
Declaracio de disponibilidade or¢camentaria (SEI ° 160937172):

Tal declaragdao estda de acordo acordo com o modelo constante do
ANEXO I do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

Declaracdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais (SEI
n°’ 160937371):

Também de acordo com o ANEXO III do Decreto n® 44.162, de 25 de
janeiro de 2023.

Compatibilidade com a LDO:

informa-se que ndo hi previsdo no Anexo IV da L.DO/2025 para o

reajuste salarial pretendido, conforme ja indicado na Declaracao de
adequacgdo aos instrumentos or¢amentario.

Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de adequacio prévia do
Anexo 1V da 1.LDO/2025 para implementacio do reajuste pleiteado.
Adequacido com a LOA:

A projegdo de execucdo total para 2025 alcancou o montante RS$
89.174.488,04. Caso a previsdo se confirme, estima-se superavit de R$
803.716,00 ja considerando o acréscimo pleiteado de R$ 4.420.774,00
referente ao reajuste salarial em andlise, podendo-se chegar a 10,6% de
aumento em relagdo a 2024.

1.8. Em Nota Técnica N.° 8/2025 - SEEC/SEFIN/SUTES (162942737) a Subsecretaria do
Tesouro informou o seguinte acerca da viabilidade or¢gamentaria da demanda:

3.1. O Orgio Central de Gestdo de Pessoas, por meio da Nota Técnica n° 3
(161419867) , concluiu que:

(...)

3. CONCLUSAO

3.1. Em face das atribuicdes desta Unidade, no exercicio de suas
competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020
entende-se que a demanda esta parcialmente compativel com o que
estabelecem o Decreto n°® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023

considerando, neste momento, a auséncia de previsdo na L.DO 2025.
(grifo nosso)

3.2. Repisa-se que o pleito devera ser submetido a analise ¢ manifestacao
técnica das areas orgamentdria e financeira desta Pasta, consoante o
disposto nos arts. 6° ¢ 7° do Decreto n° 44.162/2023 . Além disso, mostra-
se necessario, ainda, o envio a Assessoria Juridico-Legislativa (AJL)
desta Pasta, em atendimento ao art. 4° do Decreto n® 44.162/2023.

3.3. Dessa forma, sugere-se que os autos sejam encaminhados para
analise ¢ manifestacdo das areas or¢amentaria, financeira e juridica desta
Pasta, com vistas ao Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP) e,
posteriormente, sejam submetidos a deliberagdo do Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado, conforme determina o_art. 3°, inciso 111, da
Portaria n° 41, de 21 de fevereiro de 2020.

(..)




3.2. Por sua vez, o Orgio Central de Or¢amento, em sua manifestagio Nota
Técnica 9 (SEI n°® 161823736), concluiu que:

(..)

Compatibilidade com a LDO:

informa-se que ndo ha previsio no Anexo IV da LDQO/2025 para o
reajuste salarial pretendido, conforme ja indicado na Declaragdo de
adequacdo aos instrumentos or¢amentario. (grifo nosso)

Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de adequagdo prévia do Anexo
IV da LDO/2025 para implementag@o do reajuste pleiteado.

Adequacido com a LOA:

A projecio de execugdo total para 2025 alcangou o montante R$
89.174.488,04. Caso a previsdo se confirme, estima-se superavit de R$
803.716,00 ja considerando o acréscimo pleiteado de RS 4.420.774,00
referente ao reajuste salarial em analise, podendo-se chegar a 10,6% de
aumento em relagdo a 2024.

()
3.3 Diante do exposto, do ponto de vista financeiro, apés sanado o apontamento

realizado pelo ()rgio Central de Orcamento, niao se vislumbra dbice ao
prosseguimento do pleito. (g.n.)

1.9. No mesmo sentido, a Subsecretaria de Coordenagdo das Estatais ¢ Orgdos Colegiados
manifestou-se por meio da Nota Técnica N.° 5/2025 - SEEC/SEFIN/SEST-DF ( 162965236) manifestou o seguinte:

3.1. Inicialmente, destaca-se que a manifestagao desta Subsecretaria de
Coordenagdo das Estatais e Orgios Colegiados — SEST limita-se
exclusivamente aos aspectos de boa governanca, conforme disposto no
art. 81 da Portaria SEEC n.° 140, de 17/05/2021, ndo abrangendo a
tomada de decisdo, que € prerrogativa exclusiva do gestor.

3.2. A Nota Técnica N.° 9/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP
(161823736) ressaltou a necessidade de adequagdo prévia do Anexo IV
do documento "Declaracdo de Adequagao Instrumento" (160937299), em
conformidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2025.

3.3. Verifica-se nos autos que estdo em curso modificagdes na LDO, com
o objetivo de incluir a previsdo do reajuste salarial do Quadro de
Empregos Permanentes em Extin¢do do IPEDF, por meio do Processo
SEI GDF n°04031-00000080/2025-16. Assim, ap6s a publicagdo da
referida alteracdo, a proposta encaminhada estara compativel com os
instrumentos de planejamento e orcamento.

3.4. Cabe ressaltar que a Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e
Planejamento ja emitiu autorizagdo (162296581) no ambito do Processo
n°® 04031-00000080/2025-16.

3.5.Dessa forma, uma vez publicada a alteracio mencionada, esta
Subsecretaria ndo identifica impedimentos ao presente Projeto de Lei.

(gn.)

1.10. Nesse contexto, veio a a demanda foi remetida a esta Assessoria Juridico-Legislativa para
analise ¢ manifestacao.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. Prefacialmente, importa destacar que a manifestacdo desta Unidade de Orgamento e
Pessoal, como espécie de ato administrativo enunciativo, possui natureza meramente opinativa e indole



estritamente juridica, em especial quanto a sua legalidade, ndo abarcando questdes técnicas, economicas,
procedimentais, ou relativas a sua oportunidade e conveniéncia e, portanto, ndo tendo o conddo de
vincular as autoridades competentes, a quem cabe a decisdo final, dentro das respectivas al¢adas.

2.2. No caso em apreco, demanda analise juridica a Minuta de Projeto de Lei inserida tanto em
seu aspecto formal, quanto em seu aspecto material, relacionado ao mérito da proposi¢do e sua viabilidade
juridica.

2.3. Isso posto, nos termos do Decreto 43.130, de 23 de marco de 2022, os processos

administrativos que envolvem a tramitagao de proposi¢ao de Projeto de Lei, Decretos e demais atos
normativos aplicadveis devem vir nos seguintes termos:

Art. 3° A proposicdo de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo 6rgido ou
entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do
Distrito Federal, para anélise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

I - exposicio de motivos assinada pela autoridade maxima do 6rgiao ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicao;
b) a sintese do problema cuja proposigdo visa a solucionar;
¢) a identificacdo das normas afetadas pela proposi¢ao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador ¢ ndo
por ato do Secretario de Estado do Distrito Federal proponente;

¢) a conveniéncia ¢ a oportunidade de ado¢do da medida;

f) no caso de proposicdo de projeto de lei, as razdes para requerer & Camara
Legislativa do Distrito Federal a apreciacdo em carater de urgéncia de projeto de
lei, se for o caso.

II - manifestacio da assessoria juridica do 6rgao ou entidade proponente que
deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposi¢ao;

¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a
matéria;
e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstracdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou
formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicacdo de que a
iniciativa ¢ também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de
competéncia concorrente.

g) a andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da
legislacdo eleitoral, inclusive no tocante as vedacdes previstas na Lei 9.504, de 30
de setembro de 1997, na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e outras
normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamentacdes do Tribunal
Superior Eleitoral.

III - declaragio do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto or¢gamentario-financeiro aos cofres
publicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgaos e entidades;

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criacao,
aperfeicoamento ou expansdo da acdo governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que entrar em
vigor e nos dois subsequentes, da qual devera constar, de forma clara e detalhada,
as premissas e as metodologias de calculo utilizadas;



2. a adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, devera ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

IV - manifestacao técnica sobre o mérito da proposicao, contendo:
a) a analise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a

natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razdes para que o Poder
Executivo intervenha no problema;

b) os objetivos das agdes previstas na proposta, com os resultados ¢ os impactos
esperados com a medida;

¢) as metas e os indicadores para acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

d) a enumeracdo das alternativas disponiveis, considerando a situagdo fatico-
juridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipdteses de proposta de implementacdo de politica publica, devera ser

demonstrada a relag@o existente entre a causa do problema, as agdes propostas € os
resultados esperados;

f) o prazo para implementagdo, quando couber;

g) a andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive quanto
a interacdo ou a sobreposi¢ao, se for o caso;

h) a descricdo histérica das politicas anteriormente adotadas para o mesmo
problema, as necessidades e as razoes pelas quais foram descontinuadas, se for o
caso;

i) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta, bem como
das informagdes técnicas que apoiaram a elaboracdo dos pareceres de mérito;

§ 1° Todos os documentos, manifestagdes e pareceres aos quais o interessado fizer

referéncia em sua fundamentagdo devem ser acostados a proposi¢ao de projeto de
lei ou de decreto.

§ 2° A proposicao que se enquadre na alinea "b" do inciso III deste artigo podera
ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia, para analise
quanto ao impacto or¢amentario e financeiro da medida.

§ 3° A ndo apresentac¢do da manifestacdo técnica ou inobservancia de qualquer das
alineas elencadas no inciso IV deste artigo deve ser devidamente justificada e
fundamentada nos autos do processo.

§ 4° A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessdo, ampliagdo
ou prorrogacdo de beneficio tributario, devera seguir o procedimento disciplinado
no Decreto n°® 41.496, de 18 de novembro de 2020, ou suas alteracdes, antes de ser
encaminhada para a Casa Civil do Distrito Federal.

§ 5° O descumprimento das disposi¢des deste artigo ensejara a restitui¢do dos
autos ao proponente para a adequagao proposigao.

2.4, Conforme se depreende do artigo transcrito, todas as proposi¢des de projetos de lei,
decretos e, no que couber, demais atos normativos, devem ser encaminhada via Sistema Eletronico de
Informagao - SEI-GDF, pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, ao Gabinete da Casa Civil,
acompanhada de (I) exposi¢ao de motivos; (II) manifestagdo da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade
proponente; (III) declaragdo do ordenador de despesas; e (IV) manifestacao sobre o mérito da proposicgao.

2.5. Com relagcdo a Exposicdo de Motivos (I), convém destacar que consta da Exposi¢do de
Motivos N° 2/2025 — IPEDF/PRESI (160921440), que assim versa:

Submeto a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a minuta de Proposta de
Projeto de Lei (160922696), que dispde acerca da concessdo de reajuste salarial,
aos empregados da Tabela de Empregos Permanentes em Extin¢do do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan.

A presente propositura tem origem em reivindicagao apresentada pelo
Sindicato dos Servidores ¢ Empregados da Administragdo Direta,



Fundacional, das Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Distrito Federal - SINDSER, por intermédio do
Oficio SINDSER - n°® 149/2024 (159883199), e do Oficio 014/2025 -
SINDSER (160922232).

Dentre as justificativas para o pleito destaca-se que, devido ao processo
de liquida¢do da Empresa Publica Codeplan, combinado a criagdo do
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal pela Lei n® 7.154
de 07 de junho de 2022, os empregados da Tabela de Empregos
Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan ndo integraram o rol de
beneficiarios contemplados pelo reajuste concedido as Empresas Estatais
do Distrito Federal, conforme pode-se verificar na Ata da 13° Reunido do
Comité Interno de Gestdo de Pessoas (159883289), que apreciou a
proposta de reajuste salarial das Empresas Estatais Dependentes do
Tesouro Distrital.

Assim sendo, a presente proposta tem por premissa promover a garantia
dos direitos trabalhistas dos empregados do IPEDF Codeplan, razao pela
qual propde-se o percentual de 6,12% (seis inteiros e doze centésimos por
cento), a contar da publicacdo da Lei que instituird o reajuste, e de 5,88%
(cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de
novembro de 2025, sobre a remuneragao dos empregados do Quadro de
Empregos Permanentes em Extin¢do do Instituto de Pesquisa e Estatistica
do Distrito Federal.

Destaca-se que, quaisquer aumento de remuneragdo de pessoal deve ser
disciplinado por ato de competéncia privativa do Governador do Distrito
Federal, observada a conveniéncia e a oportunidade de ado¢ao da medida,
consoante estabelece o § 1° do art. 71, da Lei Organica do Distrito
Federal. Outrossim, segundo o Parecer Juridico n° 245/2023-
PGCONS/PGDF (159883234) exarado pela Douta Procuradoria Geral do
Distrito Federal, a regulamentacdo dos direitos de natureza econOmica
dos empregados celetistas que integram o Quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan deve ser realizada por
meio de Lei.

Dessa forma, sdo essas as razoes que fundamentam a imprescindibilidade
de apresentar a Vossa Exceléncia a presente proposi¢ao de Projeto de Lei.

2.6. A (IT) manifestacdo da assessoria juridica do 6rgao proponente foi acostada aos autos em
Nota Técnica N.° 5/2025 - IPEDF/PRESI/AJL (160943001), informando sobre a adequagdo da minuta
apresentada.

2.7. Acerca do item (III), manifestacdo do Ordenador de Despesas, informa-se que foi anexado
aos autos a Declaragdao Disponibilidade Or¢amentéria - Despesa (160937172, 160937299, 160937371), da
seguinte forma:

ANEXO 1

MODELO 2

(Despesa de carater continuado)

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas
da Unidade 190219 - Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal,
informo que a despesa decorrente da concessdo do reajuste salarial de 6,12% (seis
inteiros e doze centésimos por cento), a contar da publicacdo da Lei que instituira



o reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a
contar de 01° de novembro de 2025, sobre a remuneragdo dos empregados do
Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal, objeto de criagdo/majoragéo, através da minuta de
instrumento proposta de Projeto de Lei SEI n° 160922696, cujo impacto
orcamentario para o exercicio perfaz o montante de R$ 4.420.773,76 (quatro
milhoes, quatrocentos e vinte mil setecentos e setenta e trés reais e setenta e seis
centavos), sera custeada pelo programa de trabalho 04.122.8203.8502.0019 -
Administracdo de Pessoal, que contém disponibilidade or¢amentaria suficiente
para arcar com esse impacto e as demais despesas programadas para o exercicio,
conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEI n° 160934828) ¢ Memoéria
de Célculo (SEI n°160924687), acostados ao processo. Vale observar que os
impactos da criagdo/majoragdo desta acdo serdo levados em consideragdo na
confec¢do das Lei Orcamentarias Anuais dos anos subsequentes.

TAIRONE AIRES CAVALCANTE
Diretor da Diretoria de Administracdo Geral - Substituto

ANEXO II

DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS
ORCAMENTARIOS

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas
do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - Unidade Gestora
190219, declaro que a despesa a ser criada/majorada pela minuta de ato de
proposta de Projeto de Lei SEI n° 160922696, tem adequagcdo com Lei
Orcamentaria do corrente ano - Lei n® 7.650, de 30 de dezembro de 2024, com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias para este exercicio - Lei n® 7.549, de 30 de julho
de 2024, ¢ com o Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027, Lein® 7.378, de
29 de dezembro de 2023.

TAIRONE AIRES CAVALCANTE
Diretor de Administra¢do Geral - Substituto
Ordenador de Despesa

ANEXO III
MODELO 1
DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Recursos constantes da programacio orcamentaria do exercicio)

Eu, TAIRONE AIRES CAVALCANTE, na qualidade de ordenador de despesas
do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, declaro que a despesa a
ser criada pela minuta de ato de proposta de Projeto de Lei SEI n® 160922696, sera
financiada por recursos ja constantes da programagdo or¢amentaria do exercicio,
de forma que ndo restaram impactos para as metas de resultado pactuadas para o
exercicio.

TAIRONE AIRES CAVALCANTE
Diretor de Administra¢do Geral - Substituto

Ordenador de Despesa



2.8. Inobstante a manifestagdo do Ordenador de Despesas, em atendimento a determinagdao
positivada no inciso III, do artigo 3°, do Decreto n.° 43.130/2022, cabe esclarecer que foi editado o
DECRETO N°44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, o qual estabelece normas para controle da despesa
no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, dentre outras providéncias. Consta do art. 2°, do
referido diploma, acerca da instrucio obrigatéria da medida que resulte em criacio ou aumento de
despesa, com os seguintes documentos:

Art. 2° A Unidade que implementar medida ou ato que resulte em criagdo ou
aumento despesa deve instruir processo administrativo que, de forma prévia e
obrigatoria, conste:

I - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhado de memoéria de
calculo; Planilha de impacto financeiro (160924687)

II - declaracio de disponibilidade orcamentaria, com indicacdo do programa
de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no exercicio que entrar em
vigor, conforme modelo do Anexo I; (160937172)

III - declaragio expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacio orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA e
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, conforme modelo do Anexo II; Declaracdo de
Adequacao aos Instrumentos Orcamentarios (160937299)

IV - declaracao expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada
ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais, dispondo sobre a
origem dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser criada ou
aumentada, conforme modelo do Anexo III. (160937371)

§ 1° Na memoria de calculo de que trata o inciso I, devem ser detalhados os
eventuais aumentos de escopo da acdo, ou contrato, ou, ainda, a mudanga de
indice de referéncia, ou corre¢do que culmine na majoracdo da obrigacao.

§ 2° O ordenador de despesas ¢ responsavel por demonstrar a adequacdo da
despesa com a programacao orgamentaria da Unidade, indicando que essa despesa
¢ objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio.

§ 3° Caso haja necessidade de ajustes orgamentarios para a conformagdo da
despesa a programacdo da Unidade, considerando ainda os dispéndios ja
existentes e as dotagdes orcamentarias pelas quais estes sdo executados, tais
procedimentos devem ser efetuados em processo administrativo apartado, anterior
a efetiva criagdo ou majoragdo da despesa.

§ 4° A cria¢do ou aumento de despesa, enquanto perdurar, deverd ser considerado
na elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias dos exercicios financeiros
subsequentes.

§ 5° A Unidade, ao implementar ato que acarrete a criagdo ou aumento de despesa
de pessoal, deve informar o montante dos valores ja utilizados e o saldo
remanescente referente ao Anexo IV da LDO do exercicio em que deva entrar em
vigor.

§ 6° O impacto das despesas com ativos e aposentados ou pensionistas devera ser
segregado na elaboracdo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

2.9. O art. 4° do mencionado Decreto exige que a Assessoria Juridica da Unidade proponente
deve se manifestar quanto ao cumprimento das exigéncias dispostas neste decreto, bem como aferir a
compatibilidade da medida com os dispositivos legais e constitucionais. Constata-se que tal manifestacao



consta da Nota Técnica N.° 5/2025 - IPEDF/PRESI/AJL (160943001).

2.10. Com relagao ao cumprimento do disposto no Decreto n® 44.162 de 2023, as declaragdes
demandadas por lei constam dos autos do processo

2.11. No que tange as demais normas que regem o controle da despesa de pessoal, no ambito do
Poder Executivo do Distrito Federal ¢ possivel constatar que Decreto n® 40.467 de 2020, atribui
competéncias especificas a setores técnicos desta Pasta, como se observa:

“Art. 5° Ao orgdo central de gestdo de pessoas compete:
I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a legislacdo ¢ as diretrizes
estabelecidas neste Decreto;

II - analisar a estimativa do impacto financeiro fornecida pelo demandante, com
base na respectiva memdria de célculo; e

III - apoiar o 6rgdo central de orcamento nas questdes que envolvam alteragdes
orgamentarias.

Art. 6° Ao orgao central de orgamento compete:

I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Or¢amentéria Anual;

II - providenciar, caso haja deliberag@o pelo atendimento da demanda, a inclusdo

das autoriza¢des necessarias na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ de dotacao
orcamentaria na Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 7° Ao orgdo central de administragdo financeira compete emitir parecer sobre
a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relacdo a receita corrente
liquida do governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como sobre a disponibilidade financeira do Distrito
Federal para o atendimento do pleito.

Art. 8° As unidades centrais de gestdo de pessoas, de orcamento e de
administracdo financeira da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
analisardo, nessa ordem, as demandas.” (Grifo nosso)

2.12. Nesse sentido, em cumprimento ao dispositivos supramencionados esta Pasta acostou aos
autos os seguintes documentos:

e Nota Técnica N.° 8/2025 - SEEC/SEFIN/SUTES (162942737) e Nota Técnica N.° 5/2025 -
SEEC/SEFIN/SEST-DF (162965236);

e Nota Técnica N.° 3/2025 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (161419867);
e Nota Técnica N.° 9/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (161823736).

2.13. Cabe a essa especializada ressaltar a necessidade de aportar ao autos manifestacao do
Comité interno de Gestdo de Pessoas - CIGP, nos termos do art. 2° da Portaria n° 41, de 2020.

2.14. Quanto ao quesito (IV), convém reiterar que a a presente demanda versa sobre minuta de
anteprojeto de lei de autoria do Poder executivo, cujo objeto ¢ o Reajuste salarial dos empregados
publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF CODEPLAN.

2.15. A pasta competente embasou o pleito sob na forma da Exposi¢do de Motivos N° 2/2025 —
IPEDF/PRESI (160921440).
2.16. Por fim, foi anexado aos autos o Proposta - IPEDF/PRESI (160922696), contendo a minuta

de decreto em sob analise.



2.17. Destacamos que ndo foi identificado o prévio encaminhamento da demanda ao Comité
Interno de Gestao de Pessoas (CIGP), de modo que este deve ser feito posteriormente e, apds deliberagao,
submissdo da minuta a deliberacio do Excelentissimo Senhor Secretdrio de Estado de Planejamento,
Orcamento e Administragdo, conforme determina o art. 3°, inciso Il da Portaria n® 41, de 21 de fevereiro
de 2020.

DA COMPETENCIA PARA EDITAR DECRETOS
2.18. A Lei Organica do Distrito Federal - LODF dispde em seu art. 69 que:

Art. 69. O processo legislativo compreende a elaboragdo de:
I - emendas a Lei Organica;

II - leis complementares;

III - leis ordinarias;

IV - decretos legislativos;

V - resolugdes.

Paragrafo tinico. Lei complementar dispora sobre elaboracdo, redacdo, alteragdo e
consolidac¢do das leis do Distrito Federal.

2.19. Além disso, a Constituicdo Federal estabelece uma série de atribui¢des do Presidente da
Republica, elencando, em seu artigo 84, suas competéncias privativas. Dentre essas competéncias, esta a
relativa a edicao de leis:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
I - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

IT - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a direcdo superior da
administracdo federal;

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigao;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

2.20. Consectario do principio da simetria, as Constituicdes Estaduais, bem como a Lei Organica
Distrital, podem conferir a referida competéncia ao Governador, como Chefe do Executivo local. No
ambito distrital, o art. 100 LODF trata sobre as competéncias privativas atribuidas ao Governador, nestes
termos:

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

VI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

VII - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucao;

()

X - dispor sobre a organizagdo ¢ o funcionamento da administragdo do Distrito
Federal, na forma desta Lei Orgénica;

(..)

XXVI — praticar os demais atos de administragdo, nos limites da competéncia do
Poder Executivo;



XXVII — nomear, dispensar, exonerar, demitir e destituir servidores da
administra¢do publica direta, autarquica e fundacional.(Grifo nosso)

2.21. Por oportuno, o § 1° do artigo 45 da LDO/2025 exprime a necessidade de constar no Anexo
IV, dentre outras medidas, a observancia aos limites orcamentarios ¢ quantidades de cargos estabelecidos.
A Unidade de Programagdo Or¢amentdria, por meio daNota Técnica N.° 9/2025 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (161823736), informa que até o momento nio hia adequacio do

Anexo 1V da LDO/2025 para o reajuste pretendido.

2.22. Nesse sentido, recomenda-se, nos termos expostos em Nota Técnica 5 (162965236).

item 3.3, que a aprovacido da medida pretendida nesses autos seja sujeita a alteracio da LDO objeto
dos autos SEI n° 04031-00000080/2025-16.

2.23. Assim, quanto a competéncia, a proposta se encontra em harmonia com o disposto na
Constitui¢do Federal e na LODF, ndo restando duvidas sobre a competéncia do Chefe do Executivo em
exercicio a edi¢ao do ato normativo em questao.

3. CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, opino que, com apoio nas premissas do Decreto 43.130/2021, na Lei
Organica do Distrito Federal e na Lei Complementar n.® 13/1996, a minuta de Projeto de Lei inserida na
Proposta (160922696), atende aos critérios de legalidade, estando em consonancia sob os aspectos
materiais e formais estabelecidos pela legislagao de regéncia.

3.2. Aponta-se como ressalta a necessidade de prévia adequacio do Anexo 1V da LLDO
para suportar a despesa, conforme tratado no processo SEI 04031-00000080/2025-16.

3.3. Ressalta-se pelo encaminhamento da demanda ao Comité Interno de Gestdo de Pessoas
(CIGP) e, posteriormente, a deliberacao do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Planejamento,
Org¢amento e Administragdo, conforme determina o art. 3°, inciso III da Portaria n® 41, de 21 de fevereiro
de 2020.

3.4. Apos, pugno pelo envio dos autos ao Gabinete desta pasta para conhecimento e posterior
envio a Consultoria Juridica da Casa Civil, em respeito ao art. 18 do Decreto n® 39.610, de 1° de Janeiro de
2019.

IGOR MOTA RIBEIRO
Assessor Especial - UNOP
Assessoria Juridico Legislativa/SEPLAD

3.5. De acordo.
3.6. Ao Chefe substituto desta Assessoria Juridico-Legislativa, para conhecimento e
deliberacao.

MARINA LIMA ALVES DA CUNHA
Chetfe da Unidade de Or¢amento e Pessoal
Assessoria Juridico-Legislativa/SEPLAD

I - Cuidam os autos de demanda proveniente do IPEDF CODEPLAN, visando a da anélise de minuta de
anteprojeto de lei de autoria do Poder executivo, cujo objeto € o Reajuste salarial dos empregados
publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Exting¢ao.

IT - Manifesto-me de acordo com o Despacho sob andlise, por exteriorizar a opinido desta Assessoria
Juridico-Legislativa sobre o caso em apreco.

IIT - Dessa forma, encaminhem-se os autos ao gabinete e ao CIGP para providéncias cabiveis.

GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES



Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa - Substituto

Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo do Distrito Federal
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Documento assinado eletronicamente por GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES -
Matr.0278800-4, Subchefe da Subchefia, em 19/02/2025, as 12:37, conforme art. 6° do
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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

A

B E5 — A -
| Comité Interno de Gestdo de Pessoas

Ata - SEEC/CIGP

7* REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP

Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Gabinete da Secretaria
Executiva de Gestdo Administrativa, reuniram-se os membros do Comité Interno de Gestdo de Pessoas -
CIGP: Ricardo Alexandre Trigueiro, Secretario Executivo de Gestdo Administrativa - Substituto;
Thiago Rogério Conde, Secretario Executivo de Finangas, Or¢gamento e Planejamento e Presidente;
Otavio Verissimo Sobrinho, Secretario Executivo de Gestdo da Estratégia; e Fabricio de Oliveira
Barros, Subsecretario do Tesouro. O Presidente cumprimentou os membros presentes e exp0s o tema a ser
analisado, contido no Processo SEI n° 04031-00000007/2025-36, a saber: proposta de Projeto de Lei
(160922696), que dispde sobre o reajuste salarial dos empregados publicos que integram o quadro de
Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF CODEPLAN, nos termos d o Oficio N° 5/2025 -
IPEDF/PRESI (160949423), do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF Codeplan).

Sobre o tema, foram apresentadas as seguintes manifestagoes:

1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsecretaria de Gestio de Pessoas desta
Secretaria de Estado de Economia manifestou-se nos termos daNota Técnica N.° 3/2025 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (161419867), apresentando analise de acordo com o que preceitua o Decreto
n°® 40.467/2020 e o Decreto n° 44.162/2023, os quais estabelecem normas para controle da despesa de
pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e ddo outras providéncias. A unidade técnica de
gestdo de pessoas informou, no tocante a legislagdo de pessoal, que a demanda em andlise acarretard em
aumento de despesa com pessoal. Na manifestacdo, a area técnica apresentou estimativa de impacto
financeiro, consoante o disposto no Despacho - IPEDF/PRESI/DAG/COGEP (161314361), que faz
remissao a Planilha Impacto Financeiro - Reajuste 2025 a 2027 (161313239), na forma que segue: 2025:
RS 4.420.773,76 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte mil setecentos e setenta e trés reais e setenta e seis
centavos); 2026: R$ 4.582.299,79 (quatro milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil duzentos e noventa e
nove reais e setenta e nove centavos); e, 2027: R$ 4.582.299,79 (quatro milhdes, quinhentos e oitenta e
dois mil duzentos e noventa e nove reais e setenta € nove centavos). Registrou que ... "visando ao
prosseguimento do pleito, esta darea técnica acostou no bojo do Processo SEI GDF n° 04031-
00000080/2025-16, a proposta de alteragdao do Anexo IV da LDO 2025, de que trata a Lei n°7.549, de 30
de julho de 2024, fazendo constar a previsdo de reajuste salarial aos empregados do Quadro de
Empregos Permanentes em Extingdo daquele Instituto, em consonancia com a Proposta - IPEDF/PRESI
(160922696) e o Impacto Financeiro - Reajuste 2025 a 2027 (161313239)". Por fim, ressaltou que "... em
se tratando do aumento de despesas, a matéria obrigatoriamente deve ser submetida as dreas
or¢amentdarias e financeiras desta Pasta, para andlise e manifestagdo, em congruéncia com a legislagdo
vigente, sobretudo a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o Decreto n° 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020 e o Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023". Pelo exposto, entendeu que a
demanda esta parcialmente compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto
n°® 44.162/2023.




2. ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. No que diz
respeito ao aspecto orcamentario e financeiro, a area técnica da Subsecretaria de Or¢amento Publico -
SUOP manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 9/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP 161823736),
destacando: "... Declaragdo de adequacdio aos instrumentos orcamentdrios (SEI n° 160937299): Frisa-se
que a declaragdo esta formalmente de acordo com o modelo constante do ANEXO II do Decreto n°
44.162, de 25 de janeiro de 2023. Contudo, a adequagdo do pedido, no que tange ao Anexo 1V (Despesas
de pessoal autorizadas a sofrerem acréscimos) da LDO 2025, esta, de acordo com a Unidade de
Administragdo de Carreiras e Empregos Publicos, em andamento no Processo SEI GDF n° 04031-
00000080/2025-16, visando constar a previsdo em tela do reajuste salarial do Quadro de Empregos
Permanentes em Extingdo do IPEDF. Declaracdo de disponibilidade orcamentdiria (SEI °
160937172): Tal declaragao esta de acordo acordo com o modelo constante do ANEXO I do Decreto n°
44.162, de 25 de janeiro de 2023. Declaracdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetarda as metas de resultados fiscais (SEI n° 160937371): Também de acordo
com 0 ANEXO Il do Decreto n°44.162, de 25 de janeiro de 2023. Compatibilidade com a LDO: informa-
se que ndo ha previsdo no Anexo IV da LDO/2025 para o reajuste salarial pretendido, conforme ja
indicado na Declara¢do de adequag¢do aos instrumentos org¢amentario. Nesse sentido, ressalta-se a
necessidade de adequagdo prévia do Anexo IV da LDO/2025 para implementa¢do do reajuste
pleiteado. Adequagdo com a LOA: A projecdo de execugdo total para 2025 alcangou o montante R$
89.174.488,04. Caso a previsdo se confirme, estima-se superavit de R$ 803.716,00 ja considerando o
acréscimo pleiteado de R$ 4.420.774,00 referente ao reajuste salarial em andlise, podendo-se chegar a
10,6% de aumento em relacdo a 2024...". Em ato continuo, a Subsecretaria do Tesouro - SUTES
manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 8/2025 - SEEC/SEFIN/SUTES 162942737)
concluindo: ".. 3.3. Diante do exposto, do ponto de vista financeiro, apos sanado o apontamento
realizado pelo Orgdo Central de Orcamento, ndo se vislumbra dbice ao prosseguimento do pleito". Por
fim, a Subsecretaria de Coordenagdo das Estatais e Orgdos Colegiados posicionou-se nos autos (Nota
Técnica N.° 5/2025 - SEEC/SEFIN/SEST-DF 162965236), onde, na sua conclusdo, constatou que "a
instru¢do dos autos esta em conformidade com o regramentos contidos no Decreto n° 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020 e no Decreto n®44.162, de 25 de janeiro de 2023 ". A Secretaria Executiva de Finangas,
na mencionada Nota Técnica 5 (162965236), encaminhou os autos a Assessoria Juridico-Legislativa desta
Pasta, com posterior encaminhamento ao Comité de Gestdo de Pessoas para avaliagao.

3. ANALISE JURIDICA. Em relagio ao tema, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta emitiu a
Nota Juridica N.° 54/2025 - SEEC/AJL/UNOP (161673574), detalhando os aspectos técnicos, formais e legais.
Concluiu-se que, com apoio nas premissas do Decreto 43.130/2021, na Lei Organica do Distrito Federal e
na Lei Complementar n.° 13/1996, a minuta de Projeto de Lei inserida na Proposta (160922696), atende
aos critérios de legalidade, estando em conformidade com os aspectos materiais e formais estabelecidos

pela legislacdo de regéncia. Aponta-se como ressalta a necessidade de prévia adequacio do Anexo IV
da L.DO para suportar a despesa, conforme tratado no processo SEI 04031-00000080/2025-16.

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que proposta de Projeto de Lei (160922696), que dispde sobre o
reajuste salarial dos empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em
Extingdo do IPEDF CODEPLAN, estd parcialmente compativel com o Decreto n® 40.467/2020 e o
Decreto n® 44.162/2023. Diante das manifestacdes das unidade técnica supracitadas, o Comité Interno de
Gestao de Pessoas (CIGP) recomenda ao Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia o
encaminhamento dos autos a Casa Civil do Distrito Federal, para que a Consultoria Juridica do
Governador proceda a andlise e emita manifestacdo sobre a minuta de Projeto de Lei (160922696). Além
disso, recomenda-se que o prosseguimento da demanda esteja condicionada ao atendimento dos
apontamentos da drea orcamentaria e financeira. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do
CIGP agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi
aprovada e devidamente assinada por todos os membros.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS -
Matr.0190673-9, Membro do Comité, em 19/02/2025, as 15:18, conforme art. 6° do Decreto
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INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DF - IPEDF CODEPLAN
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL - DAG
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO - REAJUSTE SALARIAL DE EMPREGADOS PUBLICOS - IPEDF CODEPLAN

IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

FOLHA DE IMPACTO (6,12%) FOLHA TOTAL IMPACTO FOLHA ANO 2025 ANO 2026 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2027
PAGAMENTO ANO 2025 - (6,12%) ANO 2025 - (5,88%) ANO 2025- TOTALFOLHADE  IMPACTO FINANCEIRO TOTAL FOLHA DE IMPACTO FINANCEIRO TOTAL FOLHA DE
RUBRICAS DE INCIDENCIA TOTAL ANO 2024 JAN A OUT (a) JAN A OUT NOV E DEZ (b) PAGAMENTO (5,88%) JAN-DEZ (c) PAGAMENTO (5,88%) JAN-DEZ (d) PAGAMENTO

SALARIO 23.634.526,36 1.205.360,84 24.839.887,20 243.430,89 25.083.318,10 1.474.899,10 26.558.217,20 1.474.899,10 26.558.217,20
DECISAO JUDICIAL 656.946,84 33.504,29 690.451,13 6.766,42 697.217,55 40.996,39 738.213,94 40.996,39 738.213,94
VANTAGEM REABILITACAO 132.876,60 6.776,71 139.653,31 1.368,60 141.021,91 8.292,09 149.314,00 8.292,09 149.314,00
GRATIFICAGAO PESQUISA CAMPO 217.377,35 11.086,24 228.463,59 2.238,94 230.702,54 13.565,31 244.267,85 13.565,31 244.267,85
DIF GRATIFICAGAO PESQUISA CAMPO 185,00 9,44 194,44 1,91 196,34 11,54 207,89 11,54 207,89
INCORPORACAO EC/FG 1.582.135,68 80.688,92 1.662.824,60 16.295,68 1.679.120,28 98.732,27 1.777.852,55 98.732,27 1.777.852,55
GRAT. TITULACAO 1.806.417,65 92.127,30 1.898.544,95 18.605,74 1.917.150,69 112.728,46 2.029.879,15 112.728,46 2.029.879,15
ANTECIPACAO PCCS -ACT 1.843.276,42 94.007,10 1.937.283,52 18.985,38 1.956.268,90 115.028,61 2.071.297,51 115.028,61 2.071.297,51
ADIC. TEMPO SERVICO 9.653.258,85 492.316,20 10.145.575,05 99.426,64 10.245.001,69 602.406,10 10.847.407,79 602.406,10 10.847.407,79
VANTAGEM PESSOAL UR-ACT 6.910.815,59 352.451,60 7.263.267,19 71.180,02 7.334.447,20 431.265,50 7.765.712,70 431.265,50 7.765.712,70
ADICIONAL NOTURNO 1.778,10 90,68 1.868,78 18,31 1.887,10 110,96 1.998,06 110,96 1.998,06
ADIC. TEMPO SERVICO-DEC.JUDICIAL 28.662,39 1.461,78 30.124,17 295,22 30.419,39 1.788,66 32.208,05 1.788,66 32.208,05
GRAT. TITULACAO - DEC. JUDICIAL 11.019,29 561,98 11.581,27 113,50 11.694,77 687,65 12.382,42 687,65 12.382,42
SUBTOTAL 46.479.276,12 2.370.443,08 48.849.719,20 478.727,25 49.328.446,45 2.900.512,65 52.228.959,10 2.900.512,65 52.228.959,10
**%130 SALARIO 6.074.919,02 309.820,87 6.384.739,89 62.570,45 6.447.310,34 379.101,85 6.826.412,19 379.101,85 6.826.412,19
*1/3 DE FERIAS 3.929.713,03 200.415,36 4.130.128,39 40.475,26 4.170.603,65 245.231,49 4.415.835,15 245.231,49 4.415.835,15
***TOTAL PATRONAL 30% (22 % INSS + 8% FGTS) 15.368.423,53 783.789,60 16.152.213,13 174.531,89 16.326.745,02 1.057.453,80 17.384.198,82 1.057.453,80 17.384.198,82
SUBTOTAL 25.373.055,58 1.294.025,83 26.667.081,41 277.577,60 26.944.659,01 1.681.787,14 28.626.446,15 1.681.787,14 28.626.446,15
TOTAL GERAL 71.852.331,70 3.664.468,92 75.516.800,62 756.304,84 76.273.105,46 4.582.299,79 80.855.405,25 4.582.299,79 80.855.405,25
TOTAL IMPACTO FINANCEIRO ANO 2025 = (a+b) 4.420.773,76
TOTAL IMPACTO FINANCEIRO ANO 2026 = (c) 4.582.299,79
TOTAL IMPACTO FINANCEIRO ANO 2027 = (d) 4.582.299,79

TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO
REAJUSTE EMPREGADOS PERMANENTES EM EXTINCAO -

IPEDF CODEPLAN
ANO 2025 (R$)  ANO 2026 (RS) ANO 2026 (RS)

4.420.773,76 4.582.299,79 4.582.299,79

Elaborada por: Patricia Dantas Varella Barca - Matr. 3220109-5
Em 22 de Janeiro de 2025.
Dados extraidos e projetados pelo sistema SIGRH.



Unidade Orgamentaria: 19219 - INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FE Exercicio: 2025

Més de Referéncia: 1 - Janeiro
Tino de Programa: Todos R$ 1,00
FPrograma de Trabalho: Todos

Natur. Fonte ID Lei Alteracao Contingenciado Cota Bloqueado Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liquidado
Estera: 1 - FISCAL - Tipo de Detalhamento: 05 Programa Trabalho: 04.122.8203.1471.0027 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO - DF ENTORNO

449052 100 0 800.000,00 0,00 0,00 728.000,00 0,00 72.000,00 0,00 72.000,00 0,00
SUBTOTAL 800.000,00 0,00 0,00 728.000,00 0,00 72.000,00 0,00 72.000,00 0,00
Esfera: 1 - FISCAL - Tipo de Detalhamento: 05 Programa Trabalho: 04.122.8203.1968.0009 - ELABORAGCAO DE PROJETOS - DISTRITO FEDERAL

339039 100 0 100,00 0,00 0,00 91,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00
SIUBTOTAL 100,00 0,00 0,00 91,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00
Esfera: 1 - FISCAL - Tipo de Detalhamento: 05 Programa Trabalho: 04.122.8203.2422.0001 - CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO - DF ENTORNO

339039 100 0 10.000,00 0,00 0,00 9.100,00 0,00 900,00 0,00 900,00 0,00
SUBTOTAL 10.000,00 0,00 0,00 9.100,00 0,00 900,00 0,00 900,00 0,00
Esfera: 1 - FISCAL - Tipo de Detalhamento: 05 Programa Trabalho: 04.122.8203.2557.0014 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DF ENTORNO

339039 100 0 500.000,00 0,00 0,00 455.000,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
SUBTOTAL 500.000,00 0,00 0,00 455.000,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
Esfera: 1 - FISCAL - Tipo de Detalhamento: 05 Programa Trabalho: 04.122.8203.3903.0004 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS - DISTRITO FEDERAL

339039 100 0 300.000,00 0,00 0,00 273.000,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00
SUBTOTAL 300.000,00 0,00 0,00 273.000,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00
Esfera: 1 - FISCAL - Tipo de Detalhamento: 01 Programa Trabalho: 04.122.8203.8502.0019 - ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL - DF ENTORNO

319011 100 0 76.198.978,00 0,00 0,00 69.341.069,98 0,00 6.857.908,02 157.559,54 6.700.348,48 157.559,54

319013 100 0 18.000.000,00 0,00 0,00 16.380.000,00 0,00 1.620.000,00 12.604,76 1.607.395,24 12.604,76

319016 100 0 160.000,00 0,00 0,00 145.600,00 0,00 14.400,00 0,00 14.400,00 0,00
(*} Prioridade LDO (**) Projeto em Andamento (***) Conservacédo de Patriménio
(EPLOA) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPE) Emendas a Execucao (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

(OCA) Orcamento da Crian¢a e do Adolescente
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INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DF - IPEDF CODEPLAN
DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO GERAL - DAG
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
GERENCIA DE REGISTROS FINANCEIROS - GEREF
Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, art. 39, inciso IV

Evolugdo do quadro de p | (Gltimos dois anos) - licengas, af: os e desligamentos
Descrigao ago/22 set/22 out/22 nov/22 | dez/22 jan/23 fev/23 mar/23 | abr/23 mai/23 | jun/23 jul/23
Licencas e Af: 0. 173 130 85 72 87 130 78 163 127 178 169 179
Desligamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 173 130 85 72 87 130 78 163 127 179 169 179
Descricao ago/23 set/23 out/23 | nov/23 | dez/23 | jan/24 fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24 jul/24
Licencas e Afastamentos 211 180 128 1 6 23 27 27 33 28 37 54
Desligamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 211 180 128 1 6 23 27 27 33 29 37 54
Descrigao ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24
Licencas e Af: 0! 11 36 36 66 219
Desligamentos 0 0 0 0 0
Total 11 36 36 66 219

Observagdo 1: Ndo houveram ingressos e vacancias nos periodos levantados, por tratar-se de carreira em extingdo.
Observagdo 2: Levantamento realizado em 15 de outubro de 2024, por meio de relatérios emitidos pelo SIGRH.
Observagdo 3: Foram consideradas as seguintes licengas e afastamentos: Licenca Administrativa Remunerada, Atestados Médicos, Licenga Gala, Licenga Nojo, Servigo Eleitoral, Juri
e Recesso.
Observagdo 4: Desligamentos por falecimento do empregado
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA DO DF - IPEDF/CODEPLAN
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, art. 39, inciso V

Quantidade de servidores cedidos ou colocados a disposicdo
Periodo [ Quantidade
jan/25 [ 120

Elaborado por: Fabio Romeu Rocha Moreira, mat. 72-8 em 09/01/2025



Governo do Distrito Federal
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal

. Presidéncia

r—
Nota Técnica N.° 1/2025 - IPEDF/PRESI Brasilia-DF, 17 de janeiro de 2025.

Assunto: Proposta de Reajuste Salarial - Empregados da Tabela de Empregos Permanente em Extingao -
IPEDF Codeplan.

1. CONTEXTO

Trata-se de pedido de concessdo de reajuste salarial aos empregados do Quadro de
Empregos Permanentes em Extingdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF
Codeplan, oriundo do Sindicato dos Servidores e Empregados da Administragdo Direta, Fundacional, das
Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal - SINDSER (Oficio
SINDSER - n° 149/2024 (159883199) e Oficio 014/2025 PRESI/SINDSER-DF (160922232).

O pedido tem por premissa promover a garantia dos direitos trabalhistas dos empregados
publicos do IPEDF Codeplan, tendo sido deliberado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, no
dia 16 de janeiro de 2025, de acordo com o Oficio n® 014/2025-PRESI/SINDSER (160922232 ), o reajuste
de 6,12% (seis inteiros e doze centésimos por cento), a contar da publicacdo da Lei que instituird o
reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de novembro de
2025, sobre a remuneracdo dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes em Extin¢do do
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal.

2. RELATO

O Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan foi criado sob a
forma de Autarquia Especial, por intermédio da Lei n® 7.154, de 07 de junho de 2022, com o objetivo
promover e disseminar informagdes sociais, econdmicas, cartograficas, demograficas, georreferenciadas,
geograficas, urbanas, rurais, regionais e ambientais para o Distrito Federal e prestar suporte na formulagao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.

Essa Lei previu em seu art. 8° que, "os empregados publicos da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — Codeplan admitidos até 23 de abril de 1993 e, apos, por concurso
publico integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan".

Nesse contexto, a Douta Procuradoria Geral do Distrito Federal manifestou-se por
intermédio do Parecer Juridico n.° 245/2023-PGCONS/PGDF/2023 - PGDF/PGCONS (159883234),
concluindo que a regulamentacao dos direitos dos empregados celetistas que integram o Quadro de
Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan deve ser realizada por meio de acordo
coletivo, em relacdo as clausulas sociais, e por meio de lei, que devera tratar dos direitos de natureza
econdmica. Registrou ainda que, a Lei n°® 7.154, de 07 de junho de 2022 nio determinou o aproveitamento
dos empregados da antiga Codeplan na carreira propria do IPEDF Codeplan, pois estabeleceu que
integrardo seu Quadro de Empregados Permanentes em Extingao.

O supracitado Parecer Juridico ampara-se no entendimento firmado pelo Tribunal Superior
do Trabalho, de que, em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe
dissidio coletivo exclusivamente para apreciagdo de clausulas de natureza social. Assim sendo, a
regulamentac¢do dos direitos de natureza econdmica dos empregados celetistas que integram o Quadro de
Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF Codeplan deve ser realizada por meio de Lei.

Por conseguinte, foi promulgada a Lei n® 7.362, de 22 de dezembro de 2023, que dispde
sobre os direitos trabalhistas dos empregados publicos que integram o Quadro de Empregados




Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, no que tange aos direitos de natureza econdomica.

Em 16 de janeiro de 2025, de acordo com o Oficio n° 014/2025-PRESI/SINDSER
(160922232 ), os empregados publicos do Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal deliberaram e aprovaram, em Assembleia Geral Extraordinaria o
reajuste de 6,12% (seis inteiros e doze centésimos por cento), a contar da publicacdo da Lei que instituird
o reajuste, e de 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a contar de 01° de novembro
de 2025, sobre sua remuneracgao.

Dentre as justificativas para o pleito assinala-se que, devido ao processo de liquidacao da
Empresa Publica Codeplan, combinado a criagdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
pelaLei n® 7.154, de 07 de junho de 2022, os empregados da Tabela de Empregos Permanentes em
Extingdo do IPEDF Codeplan ndo integraram o rol de beneficiarios contemplados pelo reajuste concedido
as Empresas Estatais do Distrito Federal, conforme pode-se verificar na Ata da 13° Reunido do Comité
Interno de Gestdo de Pessoas (159883289), que apreciou a proposta de reajuste salarial das Empresas
Estatais Dependentes do Tesouro Distrital.

Ademais, com intuito de viabilizar o atendimento do pedido de reajuste, editou-se a Minuta
de Proposta de Projeto de Lei (160922696) e a Exposi¢ao de Motivos 2 (160921440).

Destaca-se que, em atencdo ao disposto no Oficio N° 5546/2024 - SEEC/GAB
(159883219), os autos foram instruidos na forma prevista no Decreto n® 40.467, 20 de fevereiro de 2020,

no Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022, e no Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023,
conforme especificado nos quadros a seguir:

Decreto n° 40.467. 20 de fevereiro de 2020

Descricao da exigéncia Cumprimento do requisito

Art. 2° Pardgrafo unico. As demandas que impliquem aumento de

e Planilha Impacto Financeiro
despesas de pessoal e encargos sociais devem ser acompanhadas da

S s X ) : Reajuste 2025 - 2027
estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em que (160924687);
a demanda deva entrar em vigor e para os dois exercicios .
subsequentes, apurada de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, Declaragdo de

acompanhada da respectiva memoria de célculo. Orgamento 160937466

Art. 3° As demandas para as despesas de que trata o art. 1° deste
Decreto serdo objeto de instrucao processual na qual, além do impacto
or¢amentario-financeiro da  demanda, devem necessariamente

constar: Nota Técnica 1 (160925136)

I - a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os
resultados a serem alcancados na forma prevista neste Decreto e
legislacdo correlata;

Nao se aplica, porque a

IT - a descricao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca ~ .
demanda nao envolve a criagao

de trabalho pretendida e o impacto dessa no desempenho das
atividades finalisticas do 6rgao ou da entidade;

de cargos ou nomeacdo de
concursados.

IIT - a lotacdo dos futuros servidores e as atribuicdes a serem
desempenhadas em cada uma das unidades, no caso de nomeagdo de
concursados e criagdo de cargos efetivos;

Nao se aplica, porque a
demanda nao envolve a criacao
de cargos ou nomeacao de
concursados.

IV - a evolucdo do quadro de pessoal nos ultimos dois anos, com
licencas, afastamentos, ingressos, desligamentos, vacancias e a
estimativa de aposentadorias, por cargo, para os préximos dois anos;

Tabela Afastamento de Pessoal
(160926970).




V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados | Tabela Empregados Cedidos
a disposicao; (160927212)
Nao se aplica, porque a

VI -a demonstra¢do de que os servigos que justificam a realizagcdo do
concurso publico, criagdo de cargos ou o aumento da jornada de
trabalho ndo podem ser prestados por meio da execugdo indireta.

demanda ndo envolve a criacao
de cargos, nomeacdo de
concursados ou aumento de
jornada de trabalho.

§1° Cabera ao Ordenador de Despesas:

I - solicitar a inclusdo de autorizagdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, especialmente no Anexo de Despesas de Pessoal
Autorizadas a Sofrerem Acréscimo, quando se tratar das hipdteses
previstas nos incisos [ a V do art. 1°

Processo SEI n° 04031-
00000080/2025-16

(Orcamento: Proposta
Orgamentaria); Proposta

Or¢amentaria 160929338

II - solicitar a alocagdao de recursos na Lei Or¢camentaria Anual, em
acdo especifica na programag¢do orcamentaria da Secretaria de Estado
de Economia do Distrito Federal, que permita o atendimento, quando
envolver as hipdteses previstas nos incisos [ a V do art. 1°;

Nao se aplica, porque ha
Declaragao Disponibilidade
Or¢amentaria -

Despesa 160937172

IIT - atestar a existéncia de dotagdo especifica e suficiente para a
implantacao do aumento, quando decorrentes das demandas abrangidas
nos incisos VII ao XI do art. 1°.

Declaragao Disponibilidade
Or¢amentaria -
Despesa 160937172

Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022

Descricao da exigéncia

Cumprimento do requisito

Art. 3° A proposi¢ao de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo
orgdo ou entidade proponente e encaminhada pelo respectivo
Secretario de Estado, ou pelo Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou
entidade esteja vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para analise
de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

I - exposi¢do de motivos assinada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposi¢ao;
b) a sintese do problema cuja proposi¢ao visa a solucionar;
¢) a identificagdo das normas afetadas pela proposi¢ao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do
Governador e nao por ato do Secretario de Estado do Distrito Federal
proponente;

e) a conveniéncia e a oportunidade de ado¢do da medida,;

f) no caso de proposicdo de projeto de lei, as razdes para requerer a
Camara Legislativa do Distrito Federal a apreciagdo em carater de
urgéncia de projeto de lei, se for o caso.

Exposicio de Motivos 2

(160921440)




II - manifestagdo da assessoria juridica do orgdo ou entidade
proponente que deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a
validade da proposicao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposi¢ao;
¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para
disciplinar a matéria;

e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstracdo de que a proposta nao invade a competéncia,
material ou formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a
indicacao de que a iniciativa ¢ também do Poder Executivo do Distrito
Federal, nas hipdteses de competéncia concorrente.

g) a analise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o
aspecto da legislacdo eleitoral, inclusive no tocante as vedacdes
previstas na Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e outras normas
aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamentagdes do Tribunal
Superior Eleitoral.

PRESI/AJL

III - declaragao do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto orcamentario-financeiro
aos cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus orgaos e
entidades;

Nao se aplica

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criagdo,
aperfeigoamento ou expansdo da a¢do governamental, ou aumento de
despesas, informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em
que entrar em vigor e nos dois subsequentes, da qual devera constar, de
forma clara e detalhada, as premissas e as metodologias de célculo
utilizadas;

Planilha Impacto Financeiro
Reajuste 2025 - 2027
(160924687) e Declaragdo de
Orgamento 160937466

2. a adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

Declaracao  de
Instrumentos
Orgamentarios 160937299

Adequagao

¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de cardter continuado,
devera ser demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

Declaragao Disponibilidade
Orgamentaria -
Despesa 160937172

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023

Descricdo da exigéncia

Cumprimento do requisito




Art. 2° A Unidade que implementar medida ou ato que resulte em
criacdo ou aumento despesa deve instruir processo administrativo que,
de forma prévia e obrigatoria, conste:

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhado de
memoria de calculo;

§ 1° Na memoria de cdlculo de que trata o inciso I, devem ser
detalhados os eventuais aumentos de escopo da acdo, ou contrato, ou,
ainda, a mudanca de indice de referéncia, ou correcdo que culmine na
majoracao da obrigacao.

Planilha Impacto Financeiro
Reajuste 2025 - 2027
(160924687) e Declaragdo de
Org¢amento 160937466

IT - declaragdo de disponibilidade or¢amentéria, com indicacdo do
programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no exercicio
que entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I;

Declaragao Disponibilidade
Orcamentaria -
Despesa 160937172

IIT - declaragao expressa do ordenador de despesas de que o aumento
tem adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria
Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, conforme modelo do Anexo
II;

Declaracao  de
Instrumentos
Or¢amentarios 160937299

Adequagao

IV - declaracdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais,
dispondo sobre a origem dos recursos necessarios para o custeio da
despesa a ser criada ou aumentada, conforme modelo do Anexo III.

Declaragdo Nao  Afetacao
Metas Resultado -
Recursos 160937371

Art 2° § 2° O ordenador de despesas € responsavel por demonstrar a
adequagdo da despesa com a programagdo or¢amentaria da Unidade,
indicando que essa despesa € objeto de dotagdo especifica e suficiente,
ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas
no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio.

Declaragao Disponibilidade
Orcamentaria -
Despesa 160937172

Art 2° § 3° Caso haja necessidade de ajustes orcamentdrios para a
conformag¢do da despesa a programacao da Unidade, considerando
ainda os dispéndios ja existentes e as dotagdes orcamentarias pelas
quais estes sao executados, tais procedimentos devem ser efetuados em
processo administrativo apartado, anterior a efetiva criagdo ou
majoracao da despesa.

Nao se aplica, porque ndo ha
necessidade necessidade de
ajustes or¢amentarios.

Art 2° § 4° A criagdo ou aumento de despesa, enquanto perdurar,
deverd ser considerado na elaboragdo dos projetos de leis
or¢amentarias dos exercicios financeiros subsequentes.

Sob responsabilidade da
SEEC/DF.

Art 2° § 5° A Unidade, ao implementar ato que acarrete a criacdo ou
aumento de despesa de pessoal, deve informar o montante dos valores
ja utilizados e o saldo remanescente referente ao Anexo IV da LDO do
exercicio em que deva entrar em vigor.

A solicitagdo de inclusao da
despesa na LDO 2025, esta
sendo instruida em processo
administrativo apartado a esse,

sob 0 SEI n° 04031-
00000080/2025-
16  (Orcamento:  Proposta

Orcamentaria).




Nao se aplica, porque os
empregados da Tabela de
Empregos Permanentes, em
Art 2° § 6° O impacto das despesas com ativos e aposentados ou | Extincdo, do IPEDF Codeplan,
pensionistas devera ser segregado na elaboracdo da estimativa do | pertencem ao Regime Geral de
impacto orcamentario-financeiro. Previdéncia Social - RGPS.
Assim sendo, aposentados e
pensionistas sao custeados com
recursos do INSS.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que, o pedido de reajuste salarial apresentado pelo Sindicato dos
Servidores e Empregados da Administragdo Direta, Fundacional, das Autarquias, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal - SINDSER, para o exercicio 2025, resguarda os
direitos trabalhistas da categoria e converge com o reajuste concedido as Empresas Estatais do Distrito
Federal.

Outrossim, foram atendidos todos os requisitos das normas regulamentares vigentes:
Decreto n° 40.467, 20 de fevereiro de 2020, no Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022, e no Decreto

n°44.162, de 25 de janeiro de 2023.
Bem como, hé existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para a cobertura das despesas

decorrentes decorrentes do reajuste, conforme Declaracdo de Disponibilidade Or¢amentéria - Despesa
(160937172).

Destaca-se que, o encaminhamento da Proposta de inclusdo de despesas na LDO 2025
(160929338), no Processo SEI n° 04031-00000080/2025-16, a Minuta de Proposta de Projeto de Lei
(160922696) e a Exposi¢cdo de Motivos 2 (160921440) consubstanciam-se como documentos essenciais
para o atendimento do pleito.

Por fim, encaminha-se os autos para analise e emissao de parecer juridico e, posterior envio
para apreciagdo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF.

Documento assinado eletronicamente por RAPHAELA CORTEZ RAMOS - Matr.3220101-
X, Chefe da Unidade de Projetos Especiais, em 17/01/2025, as 20:28, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0
verificador= 160925136 codigo CRC=6CC22A97.
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