Governo do Distrito Federal

ﬁ! Gabinete do Governador
—

— Consultoria Juridica

Mensagem N° 012/2025 — GAG/C] Brasilia, 21 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON LUIZ
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa o anexo Projeto de Lei, o qual altera a Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024, que dispde sobre
as diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2025.

A justificagdo para a apreciacdo do projeto ora proposto encontra-se na Exposi¢do de
Motivos do Senhor Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciagdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente proposi¢do seja apreciada em
regime de urgéncia.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA

Governador

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR -
Matr.1689140-6, Governador(a) do Distrito Federal, em 21/02/2025, as 14:23, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Autoria: Poder Executivo)
Altera a Lei n° 7.549, de 30 de julho de
2024, que dispoe sobre as diretrizes
orcamentarias para o0 exercicio
financeiro de 2025 e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 7.549, de 30 de julho de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

2 L T

§ 11. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no
Anexo 1V desta Lei as autorizacoes referentes a Acordos Coletivos." (NR)

Art. 20 Fica alterado o Anexo IV — Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem
Acréscimos, na Lei n°® 7.549, de 30 de julho de 2024, na forma do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.



Anexo Unico, que altera o Anexo IV da Lei n2 7.549, de 30 de julho de 2024

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS

ANEXO IV

(LDO, art. 45)

AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 45, DA LDO PARA 2025, CONSOANTE O DISPOSTO NO ART. 169, § 12, II, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A realizagdo das medidas constantes deste Anexo fica condicionada a observancia dos limites para cada um dos poderes, na forma do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercicio de 2025 e seguintes, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira.

CRIAGHO ™" PROVIMENTO (TEM 1) REESTRUTURACAO ™™ VALOR DAS DESPESAS TOTAIS AUTORIZADAS A SOFREREM
ACRESCIMOS, NO PERiODO !
DISCRIMINAGAO
QUANT. QUANT. QUANT.
CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS 2025 2026 2027
CRIAGAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, BEM COMO ADMISSAO OU CONTRATAGAO DE PESSOAL, RECOMPOSIGOES SALARIAIS E REESTRUTURACOES DE CARREIRAS
2. PODER EXECUTIVO
2.1 - PROVIMENTOS 22.084.827 24.665.455 24.665.455
2.1.76 - NomeagBes em Concursos Publicos Empregos Plblicos NOVACAP-DF 120 22.084.827 24.665.455 24.665.455
2.2 - CRIAGAO DE CARREIRAS/CARGOS 290 79.944.611 90.277.821 90.815.180
2.2.13 - Criagdo de cargos Carreira Apoio a Assisténcia Judiciaria 250 50.017.515 57.104.042 57.392.197
2.2.14 - Criagdo de cargos Defensor Publico 40 29.927.096 33.173.779 33.422.983




Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Gabinete
Exposi¢do de Motivos N° 21/2025 — SEEC/GAB Brasilia, 18 de fevereiro de 2025.
Ao Excelentissimo Senhor
Ibaneis Rocha
Governador do Distrito Federal
Assunto: Minuta de Projeto de Lei (163613297).
Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,
1. Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente minuta de Projeto de Lei ( 163613297), que tem por objetivo alterar a Lei n® 7.549,

de 30 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2025 — LDO/2025), que "Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras
providéncias”, com fundamento nos termos do art. 71, § 1°, V, da Lei Organica do Distrito Federal.

2. O Projeto de Lei ora proposto destina-se a:

i) inclusdo do §11, no artigo 45 da LDO/2025;

ii) inclusdo de autoriza¢do no Anexo IV para a criagdo de cargos de Defensor Piblico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria da
Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF); ¢

iii) inclusdo de autorizagdo no Anexo IV para viabilizar a contratagdo de 120 candidatos aprovados no concurso ptblico da Companhia Urbanizadora
da Nova Capital do Brasil NOVACAP).

3. Sobre a inclusdo do §11, no artigo 45 da LDOQ/2025, destaco as informagdes da Subsecretaria de Coordenagio das Estatais ¢ Orgdos Colegiados da Secretaria
Executiva de Finangas, Orgamento ¢ Planejamento desta Pasta, constantes da Nota Técnica N.° 3/2025 - SEEC/SEFIN/SEST-DF (161232300):

()

Incluir no artigo 45 da LDO/2025 o § 11, com a seguinte redagao:

"Art45(..)

§ 11. As empresas is depend. ficam disp das de fazer constar no Anexo 1V desta Lei as autorizagdes referentes a Acordos Coletivos."”

Impende salientar que a alteragéo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ uma faculdade constitucionalmente estabelecida, de modo a manter o carater dindmico
do orgamento e das leis orgamentarias.

Dessa forma, ressalta-se como justificativa a necessidade de alinhar o entendimento desta especializada com o disposto na Constitui¢do Federal, no seu artigo
169, que, por ser norma de maior estatura hierarquica, fundamenta a alteragdo ora proposta. Destaca-se:

Constituicio Federal de 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administra¢do direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

11 - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista.(grifo nosso)
Assim, verifica-se que o contetido da Lei Orgénica do Distrito Federal vai ao encontro do disposto na Lei Maior, implicando, mais uma vez, na necessidade
de ajuste do dispositivo:

Lei Orgéanica do Distrito Federal

Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposi¢des e limites estabelecidos na lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constitui¢do Federal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou a alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admiss@o ou a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 podem ser feitas:

1 - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista; (grifo nosso)

o

Também ¢ necessario ressaltar que tal disposigo ja esteve presente em Leis de Diretrizes Or¢amentarias de exercicios anteriores, como por exemplo na Lei n
7.313. de 27 de julho de 202, abaixo ilustrada.

Lei n° 7.373, de 27 de julho de 2023

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constituigdo Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdo de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratagdes a
qualquer titulo, por o6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais
dependentes.

()

§ 10. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no Anexo IV desta Lei as autorizagdes referentes a Acordos Coletivos.
(Acrescido(a) pelo(a) Lei 7483 de 26/03/2024)

Logo, pelas razdes constitucionais abordadas, ndo resta outra alternativa a esta especializada que ndo a sugestdo de adequagdo ao texto da LDO/2025 com os
ditames da Constitui¢do Federal e da Lei Organica do Distrito Federal.

4. Em ateng@o a inclusdo de autorizagdo no Anexo IV para a criacdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria, a
Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF), a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta Pasta (SUGEP/SEEC) assim se manifestou (161414730):

()

Do referido Oficio N° 1927/2024 - DPDF/DPG ( 158768710), destaca-se:

Nesse contexto, anexa-se aos autos a estimativa de impacto orcamentario-financeiro ( 158147945 e 158148122) contemplando os exercicios de 2025, 2026 ¢
2027, referente a criagdo de 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria e de 40 (quarenta) cargos de Defensor Publico
Classe Inicial, conforme exigéncia disposta no art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no paragrafo tnico do art. 2° do Decreto n® 40.467/2020,
e no art. 2° do Decreto n® 44.162/2023 . Para antecipar a leitura, segue abaixo o quadro com a estimativa:



2025 2026 2027
CARGOS EFETIVOS.
(Impacte Anual) {iImpacte Anual} {Impacto Anual)
CRIACAD DE PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS
CARREIRA TOT
VAGAS [GND 1) (GND 3) AL (GND 1) (GND 3) Toma (GND 1) [GND 3) TomaL
DEFENSOR PUBLICD - CLASSE INICLAL 80 RS 27.260.87401 | RS 2.657.222,40 | RS 20.977.006,41 | R% 30.516.556,57 | RS 2.657.222.40 | RS 33.173.77857 | RS 30.765.760,63 | RS  2.657.22740 | RS 33.427.098303
DES:
* Para o cilculo da Gratificagdio de Tiulago (GTIT), adotou-se come base o tiulo de Especializagiio.
** Para o célculo do Adiclonal de Qualificac¥o (a0), sdotow-se como base o mddmo de 120 horas.
2025 2026 027
CARGOS EFETIVOS.
{Impacto Anual) {Impacto Anual) {Impacte Anual)
PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS IMPACTO EM PESSDAL BENEFICIOS IMPACTOEM
CARREIRA QUANTIDADE {GND1) [GND 3} ToTAL END 1) {GMD 3) ToTAL RELACAO A 2025 END 1) {GMD 3 TOTAL RELACAO A2026
ANALISTA DE AFCHO A ASSIST. IUDICLERLE. 250 RE 43535.175.35 | R§ 547054140 | R§ S0.017.514,73 | Ry 5052470077 | RS 647934140 5710404217 | R§ 7.088507,84 | R§ 5001285551 | RS 5.470.341.40 | R§ 5730010801 | R§  288.15475

Ante o exposto, solicitamos a alteragdo do Anexo IV — Acréscimo de Pessoal da LDO 2025 nos termos das diretrizes acima. Essa iniciativa devera ser
replicada na LDO de 2026, a fim de garantir a continuidade da implementagéo.

Assim, segue abaixo a proposta de alteragdo do Anexo IV da LDO/2025, com o impacto or¢amentario-financeiro para a criagdo de cargos de Defensor
Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria:

ANEXO IV

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
(LDO, art. 45)

A realizag3o das medidas deste Anexo fica iciy 4 observancia dos limites para cada um dos poderes, na forma do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercicio de 2035 e seguintes, bem coma 3 disponibilidade
CRIAGRD M PROVIMENTD ™ 1 REESTRUTURACAD ™M1 VALOR Bas n:m
DISCRIMINACAD
CARGOS g-:ﬂ:; CARGOS QUANT. QUANT. =
criacho Efou DE CARGOS, E FUNGOES, K 0O DE PESSOAL CBES SALARIAIS E ¢BES DE
22-Cllmﬂ DE CARREIRAS/CARGOS 79.944.611
2.2.13 - Criagdo de cargos |Carreira Apoio 3 Assisténda Judiciaria 250 50.017.515
2.2.14 - Criag3o de cargos Defensor Piblico a 29.927.096
Isto posto, propde-se ajustar no Anexo IV da LDO/2025, autoriza¢do para a criagdo de cargos na Defensoria Publica do Distrito Federal, consoante impacto
financeiro indicado na proposta acima, de modo a compatibilizar os instrumentos de planejamento.
5. Por fim, relativamente a contratacdo de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil NOVACAP), a
Subsecretaria de Gestéo de Pessoas desta Pasta (SUGEP/SEEC) pronunciou-se (161876680):
()
No que diz respeito a estimativa de impacto financeiro, observam-se nos autos as planilhas elaboradas pela NOVACAP para os exercicios de 2025, 2026 e
2027 (162309933, 162310077 ¢ 162310186), com as seguintes estimativas:
Estimativa de Impacto Contratacao -
NOVACAP
Ano Total
2025 RS 22.084.827,19
2026 RS$ 24.665.454,91
2027 RS 24.665.454,91
Dessa forma, considerando que os valores calculados por esta area, a partir do més de fevereiro/2025, tratam de estimativa e, portanto, ndo representam os
valores exatos de dispéndio, entende-se que os valores estimados pela NOVACAP podem continuar como referenciais para as analises subsequentes,
observando-se que os assentamentos empregaticios e demais informagdes estdo disponiveis naquela Empresa. grifo nosso
Entende-se que a previsdo da demanda na LDO 2025 ¢ requisito para possiveis nomeagdes de candidatos aprovados em concursos publicos, a qual devera
compor processo especifico, cujas exigéncias legais deverdo ser analisadas pelos orgdos centrais de gestdo de pessoas, de orgamento e de administragdo
financeira desta Pasta.
Dessa forma, solicita-se a inclusdo de autorizagdo para possibilitar a contratagio de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP no Anexo IV (Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo) da Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2025 - LDO/2025, no intuito de compatibilizar os instrumentos de planejamento.
6. Ademais, tendo em vista a flexibilidade inerente a natureza das leis orgamentarias, ajustes sdo permitidos no decorrer do exercicio de sua vigéncia, a fim de melhor
adequacdo a realidade e as necessidades de implementagao das politicas publicas.
7. Nesse contexto, ¢ importante ressaltar que a presente proposi¢do ndo acarreta aumento de despesa, uma vez que as alteragdes referentes a despesa de pessoal na Lei
de Diretrizes Orgamentarias dizem respeito apenas ao seu carater autorizativo.
8. Sdo essas, Excelentissimo Senhor Governador, as razdes que justificam o envio da referida minuta de Projeto de Lei (163613297) a consideragdo de Vossa

Exceléncia.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9,
Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 19/02/2025, as 18:28,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ﬁ Gabinete
—

Oficio N° 1441/2025 - SEEC/GAB Brasilia-DF, 18 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe

Casa Civil do Distrito Federal

com copia

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO WANDERLEY DE AZEVEDO
Consultor Juridico

Consultoria Juridica

Gabinete do Governador

Assunto: Minuta de Projeto de Lei (163613297).
Senhor Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, trata-se de minuta de Projeto de Lei (163613297), que tem por objetivo
alterar a Lei n° 7.549, de 30 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2025 — LDO/2025), que
"Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2025 e d4 outras providéncias”,
com fundamento nos termos do art. 71, § 1°, V, da Lei Organica do Distrito Federal.

2. Em observancia ao disposto no art. 3° do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022, destaco que
os autos estdo instruidos com os seguintes documentos:

- Exposicdo de Motivos N° 21/2025 - SEEC/GAB (163613662);
- Nota Juridica N.° 76/2025 - SEEC/AJL/UNOP (163127572); e

- Nota Técnica N.° 2/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD
(162943177).

3. Quanto a exigéncia constante do inciso III, do art. 3° do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de
2022, informo que "a presente proposicdo ndo acarreta aumento de despesa, uma vez que as alteragdes
referentes a despesa de pessoal na Lei de Diretrizes Or¢camentarias dizem respeito apenas ao seu carater
autorizativo", conforme contido na Nota Técnica N.° 2/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD
(162943177).

4. Observo que consta dos autos minuta de Mensagem (163614427) a ser encaminhada a Camara
Legislativa do Distrito Federal.



5. Ante o exposto, encaminho a minuta de Projeto de Lei (163613297), para conhecimento e
providéncias, a fim de subsidiar a deliberacdo do Excelentissimo Senhor Governador.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9,
Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 19/02/2025, as 18:28,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
i SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

i ﬁ | Assessoria Juridico-Legislativa
Tl Unidade de Orgamento e Pessoal
Nota Juridica N.° 76/2025 - SEEC/AJL/UNOP Brasilia-DF, 13 de fevereiro de 2025.

PROCESSO SEI N°: 04044-00005735/2025-12
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ASSUNTO: Projeto de Lei que visa a alterar a Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024, que "Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para o
exercicio financeiro de 2025 ¢ da outras providéncias" (LD0O/2025).

1. RELATORIO
1.1 Os presentes autos tratam de Projeto de Lei que visa a alterar a Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024, que "Dispde sobre as

diretrizes or¢amentdrias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias” (LDO/2025), com fundamento no art. 71, § 1°, V,
da Lei Orgénica do Distrito Federall),

1.2. Na minuta de Exposicdo de Motivos, inserida no Despacho - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943179), a
proposicao ¢ justificada nos seguintes termos:

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Submeto a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia a presente Minuta de Projeto de Lei, que tem por objetivo alterar a Lei n°
7.549, de 30 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2025 — LDO/2025), que "Dispde sobre as diretrizes

orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias”, com fundamento nos termos do art. 71, § 1°, V,

da Lei Organica do Distrito Federal.

O Projeto de Lei ora proposto se destina a: i) inclusdo do §11, no artigo 45 da LDO/2025; ii) inclusdo de autorizagdo no
Anexo IV para a criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial ¢ de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria da
Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF e iii) inclusdo de autorizagdo no Anexo IV para viabilizar a contratagdo de
120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP.

A seguir, constam as manifestagdes acerca das alteragdes propostas.

ALTERAC()ES NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2025 - LDO/2025:

1) Inclusdo do §11 no artigo 45 da 1L.DO/2025

Trata-se darNota Técnica N.° 3/2025 - SEEC/SEFIN/SEST-DF ( 161232300), em que a Subsecretaria de Coordenagdo das
Estatais e Orgdos Colegiados da Secretaria Executiva de Finangas, Or¢camento e Planejamento desta pasta - SEST/SEEC,

informa a necessidade de incluir o § 11 no artigo 45 da Lei n°® 7.549, de 30 de julho de 2024 - LDO/2025, com as seguintes
justificativas:

()
Incluir no artigo 45 da LDO/2025 o § 11, com a seguinte redagao:
"Art.45 (..)

§ 11. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no Anexo 1V desta Lei as
autorizagées referentes a Acordos Coletivos.”

Impende salientar que a alteragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ uma faculdade constitucionalmente
estabelecida, de modo a manter o carater dinamico do or¢gamento e das leis or¢amentarias.

Dessa forma, ressalta-se como justificativa a necessidade de alinhar o entendimento desta especializada com o
disposto na Constitui¢do Federal, no seu artigo 169, que, por ser norma de maior estatura hierarquica, fundamenta a
alteracdo ora proposta. Destaca-se:

Constituiciio Federal de 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista.(grifo nosso)
Assim, verifica-se que o conteido da Lei Organica do Distrito Federal vai ao encontro do disposto na Lei Maior,
implicando, mais uma vez, na necessidade de ajuste do dispositivo:
Lei Orgéanica do Distrito Federal
Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposigdes e limites estabelecidos na lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituigdo Federal.
§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou a alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 podem ser feitas:
I —se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista; (grifo nosso

Também ¢é necessario ressaltar que tal disposi¢do ja esteve presente em Leis de Diretrizes Or¢amentarias de
exercicios anteriores, como por exemplo na Lei n® 7.313, de 27 de julho de 202 , abaixo ilustrada.




Lei n® 7.373, de 27 de julho de 2023

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as
despesas com pessoal relativas & concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de
cargos, empregos ou fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratagdes a qualquer
titulo, por orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico e empresas estatais dependentes.

)
§ 10. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no Anexo IV desta Lei as
autorizagoes referentes a Acordos Coletivos. (Acrescido(a) pelo(a) Lei 7483 de 26/03/2024)
Logo, pelas razdes constitucionais abordadas, ndo resta outra alternativa a esta especializada que ndo a sugestdo de
adequagdo ao texto da LDO/2025 com os ditames da Constitui¢do Federal e da Lei Organica do Distrito Federal.

Dessa forma, propde-se incluir o §11 no art. 45 da Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024 - LDO/2025, consoante
justificativas acima.

2) Criacio de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria da Defensoria
Publica do Distrito Federal - DPDF

Trata-se do Oficio N° 1927/2024 - DPDF/DPG ( 158768710), por meio do qual a Defensoria Publica do Distrito Federal
(DPDF) solicita a alteragdo do Anexo IV — Acréscimo de Pessoal, com o objetivo de incluir a criagdo de cargos de Defensor
Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria na LDO de 2025, bem como sugere que essa iniciativa
seja replicada na LDO de 2026, visando assegurar a continuidade da implementagéo.

Sobre o tema em tela, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta pasta (SUGEP/SEEC) assim se manifestou ( 161414730):

)

Os autos foram direcionados a esta Unidade, por intermédio do Despacho — SEEC/SEGEA/SUGEP ( 160408273),
para analise e manifestacdo técnica, ante o delineado no Despacho — SEEC/GAB (158851204).

Do referido Oficio N° 1927/2024 - DPDF/DPG ( 158768710), destaca-se:

Nesse contexto, anexa-se aos autos a estimativa de impacto orcamentario-financeiro ( 158147945 e 158148122)
contemplando os exercicios de 2025, 2026 e 2027, referente a criagdo de 250 (duzentos e cinquenta) cargos de
Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria e de 40 (quarenta) cargos de Defensor Publico Classe Inicial, conforme
exigéncia disposta no art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no paragrafo unico do art. 2° do Decreto
n° 40.467/2020, e no art. 2° do Decreto n® 44.162/2023 . Para antecipar a leitura, segue abaixo o quadro com a

estimativa:
2025 2026 2027
CARGOS EFETIVOS
(impacto Anual) {impacto Anual} {impacto Anual)
CRIACAD DE PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS
CARREIRA | vaaas fahn (enD 3 TOTAL lano1) (GhD3) TOTAL iann.) | a0 3] ToTAL
| DEFENSOR PUBLICO - CLASSE INICIAL [ 40 R$ 27255.ﬂa,n1| R$ 2.657.222 40 | R$ 20.027.006,41 | RS nsw‘sss,n] R$ 2.657.222,40 | R$ 33.173.77897 | RS 30.155.750,&[!15 2.651.22,;&0\ R$  33.422.083,03

DES:

+ Para o célculo da Gratficagio de Tulagko (GTIT], sdotou-s coma base o tiulo da Especiakzact
** Para o cdlcula do Adiclonal de Qualficagia [AT). adotou-se como base o mikimo de 120 horas.

CARGOS EFETIVOS 2025 2026 2027
{Impaeto Anual) {Impacto Anual) (impacto Anual)
PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS IMPACTO EM PESSOAL BENEFICIOS IMPACTOEM
CARREIRA ‘ QUANTIDADE (GND 1) | (GND 3} | TOTAL (GND 1) GND 3) ‘ ToTAL RELACAD A 2025 GND 1) [GND 3} ToTAL RELACAD AZ028
AALSTADE AFDID A ASSIST IUDICARIA | 250 | b 4359617550 | 7 5.479.591.40 | A3 SOM1751473 | 7 5052470077 | S 647554140 | RS 5710404207 | RS 7.086527,44 | 3 S0.91255550 | RS 547934120 | °S 5700219001 | RS 2AB.15475

Ante o exposto, solicitamos a alteragdo do Anexo IV — Acréscimo de Pessoal da LDO 2025 nos termos das
diretrizes acima. Essa iniciativa devera ser replicada na LDO de 2026, a fim de garantir a continuidade da

implementagao.

Assim, segue abaixo a proposta de alteragdo do Anexo IV da LD0O/2025, com o impacto or¢amentario-financeiro para a
criacdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria:

ANEXO IV

DESPESAS DE PESSDAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS

(LDO, art. 45)

DE QUE TRATA O ART. 45, DA LDO PARA 2035,

NSOANTE 0 DISPOSTQ NO ART. 169 612, 1. DA

para cada um dos poderes,

204aLeide

Fiscal, apurados

2025 ¢ seguintes, bem como 3 disponibiidade orcamentiria & financeira

cuagho ™0

PROVIMENTD =™ 1

ReEsTRUTURAGRD (M

VALDR DAS DESPESAS TOTAIS AUTORIZADAS A SOFREREM
AcRESCIMOS, N PERIODO !

carcos

auant.

canGos

carcos

carGos

auant.
cancos

auant.
carcos

|

2026 | 2027

CRIAGAD E/0U PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, BEM COMO

22 - CRiagEO DE CARREIRAS/CARGOS

79984611

s0.277.821

0515150

2.2.15 - Criago de cargos

|carreira Apoio 3 Assisténcia Judiciria

50.017.515]

57.104.042]

57.392.197)|

2.2.14 - Criagio de cargos

efensar Piblico

29.927.088]

33.173.778)

33.422.903|

Isto posto, propde-se ajustar no Anexo IV da LDO/2025, autorizag@o para a criagdo de cargos na Defensoria Publica do
Distrito Federal, consoante impacto financeiro indicado na proposta acima, de modo a compatibilizar os instrumentos de
planejamento.

3) Contratacio de 120 candidatos aprovados no concurso piblico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil - NOVACAP

Trata-se de demanda da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (NOVACAP), encaminhada nos termos do
Oficio N° 52/2025 - NOVACAP/PRES(  160659998), referente a alteragdo da LDO 2025 ( Lei n® 7.549, de 30/07/2024), a
fim de possibilitar a adequagdo da despesa de pessoal para a contratagdo de candidatos aprovados no concurso publico
realizado por aquela Companhia.

Sobre o tema em tela, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta pasta (SUGEP/SEEC) assim se manifestou ( 161876680):

()

No que diz respeito a estimativa de impacto financeiro, observam-se nos autos as planilhas elaboradas pela
NOVACAP para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 (162309933, 162310077 e 162310186), com as seguintes
estimativas:




Estimativa de Impacto Contratagio - NOVACAP

Ano Total

2025 RS 22.084.827,19
2026 RS 24.665.454,91
2027 RS 24.665.454,91

Dessa forma, considerando que os valores calculados por esta area, a partir do més de fevereiro/2025, tratam de
estimativa e, portanto, no representam os valores exatos de dispéndio, entende-se que os valores estimados pela
NOVACAP podem continuar como referenciais para as analises subsequentes, observando-se que os
assentamentos empregaticios e demais informagdes estéio disponiveis naquela Empresa. grifo nosso

Entende-se que a previsdo da demanda na LDO 2025 ¢ requisito para possiveis nomeagdes de candidatos aprovados
em concursos publicos, a qual devera compor processo especifico, cujas exigéncias legais deverdo ser analisadas
pelos orgdos centrais de gestdo de pessoas, de orcamento e de administrag@o financeira desta Pasta.

Dessa forma, solicita-se a inclusdo de autorizagdo para possibilitar a contratagdo de 120 candidatos aprovados no concurso
publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP no Anexo IV (Despesas de Pessoal
Autorizadas a Sofrerem Acréscimo) da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2025 - LDO/2025, no intuito de compatibilizar
os instrumentos de planejamento.

Por fim, tendo em vista a flexibilidade inerente a natureza das leis orgamentarias, ajustes sdo permitidos no decorrer do
exercicio de sua vigéncia, a fim de melhor adequag@o a realidade e as necessidades de implementagao das politicas publicas.

Importante ressaltar que a presente proposigdo nio acarreta aumento de despesa, uma vez que as alteragdes referentes a
despesa de pessoal na Lei de Diretrizes Or¢amentarias dizem respeito apenas ao seu carater autorizativo.

1.3. Instruem os autos os seguintes documentos:

e Despacho - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943175);

e Nota Técnica n°® 2/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943177);

e Minuta de Exposi¢do de Motivos, a qual esta inserida no Despacho SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943179);
¢ Minuta de Mensagem, a qual estd inserida no Despacho SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943180);

e Projeto de Lei, o qual esta inserido no Despacho SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943182);

e Relatorio - Anexo Unico, que altera o Anexo IV - Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos - da Lei de Diretrizes
Orgamentarias 2025 (Lei n® Lei n° 7.549, de 30 de julho de 2024 - LDO/2025) (162943183);

e Despacho SEEC/SEFIN (163089481);

e Despacho — SEEC/GAB (163169874).

1.4. E o relatorio. Passa-se & analise.
2. FUNDAMENTACAQ JURIDICA
2.1. O Projeto de Lei a ser submetido a apreciagdo do Exmo. Sr. Governador do Distrito Federal devera observar o procedimento

estabelecido no Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022, competindo a Assessoria Juridico-Legislativa se manifestar sobre a regularidade
juridica da proposi¢@o, apontando a constitucionalidade, a legalidade, os dispositivos legais que fundamentam a validade da proposi¢do, bem

como as normas que serdo afetadas ou revogadas, conforme dispde o art. 3°, inciso 1112}, do mencionado Decreto.

2.2. A presente analise parte da premissa de que a documentagdo e as informagdes carreadas aos autos sdo idoneas, e restringe-se aos
aspectos juridicos da proposicéo legiferante, ndo abarcando questdes técnicas, econdmicas, procedimentais, ou relativas a sua oportunidade e
conveniéncia, recomendando que, em relagdo a esses pontos, sejam ouvidos os 6rgéos técnicos e (ou) gestores competentes.

2.3. Desse modo, a manifestacéo juridica desta Unidade de Orcamento e Pessoal, da Assessoria Juridico-Legislativa, como espécie de
ato administrativo enunciativo, possui natureza meramente opinativa, ndo tendo o conddo de vincular as autoridades competentes, a quem cabe
a decisdo final, dentro das respectivas algadas.

2.4. A proposicdo legislativa em andlise visa a alterar a Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024 (LDO/2025), que "Dispoe sobre as
diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias”, com a finalidade de:

e acrescentar o §11 ao art. 45;

e incluir, no Anexo IV - "Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos", autorizagdo para:

o criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria da Defensoria Publica do
Distrito Federal - DPDF; e



o contratagdo de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -
NOVACAP.

2.5. O referido Projeto de Lei foi elaborado pela Coordenagdo da Proposta de Diretrizes Orgamentarias (COPROD), da Unidade de
Processo ¢ Monitoramento Or¢gamentarios (UPROMO), da Subsecretaria de Orgamento Publico (SUOP), da Secretaria Executiva de Finangas,
Orgamento e Planejamento (SEFIN), area técnica desta Pasta competente para atestar a observancia dos requisitos técnicos e legais da proposta,
com base nos dados e informagdes apresentados pela area demandante.

2.6. Assim, em atendimento ao inciso IV do art. 3° do Decreto n® 43.130/2022, a COPROD/UPROMO/SUOP/SEFIN emitiu a Nota
Técnica n® 2/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943177), por meio da qual esclareceu o que se segue acerca da alteragdo
proposta:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover alteragdes na Lei n° 7.549, de 30 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2025 — LDO/2025), que "Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e
da outras providéncias”, com fundamento nos termos do art. 71, § 1°, V, da Lei Organica do Distrito Federal.

As alteragdes propostas contemplam os seguintes itens: i) inclusdo do §11, no artigo 45 da LDO/2025; ii) inclusdo de
autorizagdo no Anexo IV para a criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia
Judiciaria da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF e iii) inclusdo de autorizacdo no Anexo IV para viabilizar a
contratagdo de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -
NOVACAP.

A seguir, constam as manifestagdes acerca das altera¢des indicadas.
)
Incluir no artigo 45 da LDO/2025 o § 11, com a seguinte redagao:
"Art.45(..)

§ 11. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no Anexo IV desta Lei as
autorizagées referentes a Acordos Coletivos.”

Impende salientar que a alteragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ uma faculdade constitucionalmente
estabelecida, de modo a manter o carater dinamico do or¢gamento e das leis or¢amentarias.

Dessa forma, ressalta-se como justificativa a necessidade de alinhar o entendimento desta especializada com o
disposto na Constitui¢do Federal, no seu artigo 169, que, por ser norma de maior estatura hierarquica, fundamenta a
alteracdo ora proposta. Destaca-se:

Constituiciio Federal de 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista.(grifo nosso

Assim, verifica-se que o conteiido da Lei Organica do Distrito Federal vai ao encontro do disposto na Lei Maior,
implicando, mais uma vez, na necessidade de ajuste do dispositivo:

Lei Orgéanica do Distrito Federal

Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposigdes e limites estabelecidos na lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituigdo Federal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou a alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administra¢do direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 podem ser feitas:

I —se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista; (grifo nosso)

Também ¢é necessario ressaltar que tal disposigdo ja esteve presente em Leis de Diretrizes Orcamentarias de
exercicios anteriores, como por exemplo na Lei n® 7.313, de 27 de julho de 202 , abaixo ilustrada.

Lei n° 7.373, de 27 de julho de 2023

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as
despesas com pessoal relativas a concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de
cargos, empregos ou fungdes, alteragcdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratagdes a qualquer
titulo, por orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico e empresas estatais dependentes.

)
§ 10. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no Anexo IV desta Lei as
autorizagoes referentes a Acordos Coletivos. (Acrescido(a) pelo(a) Lei 7483 de 26/03/2024)

Logo, pelas razdes constitucionais abordadas, ndo resta outra alternativa a esta especializada que ndo a
sugestdo de adequagdo ao texto da LDO/2025 com os ditames da Constitui¢do Federal e da Lei Organica do
Distrito Federal.

Isto posto, e conforme Autorizagdo - SEEC/SEFIN ( 162677401) da Secretaria Executiva de Finangas, Orcamento e
Planejamento (SEFIN), exarada no Processo SEI-GDF (04044-00003148/2025-99), propde-se incluir o §11 no art. 45 da
Lei n°® 7.549, de 30 de julho de 2024 - LDO/2025, consoante justificativas acima.

2) Criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria da Defensoria
Piblica do Distrito Federal - DPDF




Trata-se do Oficio N° 1927/2024 - DPDF/DPG ( 158768710), por meio do qual a Defensoria Publica do Distrito Federal
(DPDF) solicita a alteragdo do Anexo IV — Acréscimo de Pessoal, com o objetivo de incluir a criagdo de cargos de Defensor
Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria na LDO de 2025, bem como sugere que essa iniciativa
seja replicada na LDO de 2026, visando assegurar a continuidade da implementagao.

Sobre o tema em tela, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta pasta (SUGEP/SEEC) assim se manifestou ( 161414730):

()
Os autos foram direcionados a esta Unidade, por intermédio do Despacho — SEEC/SEGEA/SUGEP ( 160408273),
para analise e manifesta¢do técnica, ante o delineado no Despacho — SEEC/GAB (158851204).

Do referido Oficio N° 1927/2024 - DPDF/DPG ( 158768710), destaca-se:

Nesse contexto, anexa-se aos autos a estimativa de impacto orcamentario-financeiro ( 158147945 e 158148122)
contemplando os exercicios de 2025, 2026 e 2027, referente a criagdo de 250 (duzentos e cinquenta) cargos de
Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria e de 40 (quarenta) cargos de Defensor Publico Classe Inicial, conforme
exigéncia disposta no art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no paragrafo unico do art. 2° do Decreto
n°® 40.467/2020, e no art. 2° do Decreto n® 44.162/2023. Para antecipar a leitura, segue abaixo o quadro com a

estimativa:
2025 2026 2027
CARGOS EFETIVOS
(impacto anual) (impacto Anual} {impacto Anual)
CRIACAD DE PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS
CARRERA | v {cnD 1) {GHD3) Tome {enn 1) | N3] oA iano 1) | feno3) o
| DEFENSOR PUBLICO - CLASSE INICIAL 1 a0 RS 27.269.674,01 | RS 2.657.222,40 | RS 29.927.096,41 | RS 30.516.556,57 | R$ 2.657.222,40 | R$ 33.173.77897 | R$ 3076576063 | RS 2.657.222,80 | RS 33422.963,03

OBS:
* Para o célculo da Gratificagdo de Thulag®o (GTIT). adotou-s2 coma base o titulo de Especiakizagi
#4 Para o célculo do Adicional de Qualficagho [An), sdotou-se como base o mixime de 120 horas.

CARGOS EFETIVOS
{impacto Anual) {Impacto Anusl) {Impacto Anual)
PESSOAL BENEFICIOS PESSDAL BENEFICIOS IMPACTO EM PESSDAL BENEFICIDS IMPACTOEM
CARREIRA ‘ QUANTIDADE (GND 1) | (GND 3} | ToTAL (GND 1) | (6ND 3 ‘ ot 1 (6ND 1) | (BND 3| oL 1
AHALISTADE APOIO A ASSISTIUDICIERIA | 250 RE 43535.175.35 | B3 5.473.34140 | RS S0.047.514.73 | A3 S0.524700,77 | RE 6.470.34140 | RS 57.104.042.17 | RS 7.086.507,44 | A3 S0.012855,52 | RS G.470.341,40 | RS 57.382106,81 | RS 28815475

Ante o exposto, solicitamos a alteragdo do Anexo IV — Acréscimo de Pessoal da LDO 2025 nos termos das
diretrizes acima. Essa iniciativa devera ser replicada na LDO de 2026, a fim de garantir a continuidade da
implementacdo.
Assim, segue abaixo a proposta de alteragdo do Anexo IV da LDO/2025, com o impacto or¢amentario-financeiro para a
criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria:

ANEXO IV

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
(LDO, art. 45}

UTORIZ ACES ESPECIFICAS D QUE TRATA O ART, 45 DA 1DOPARA 2025 CONSOANTE O DISPOSTONO ART 169 612 11 DA C

a 5 i di 3 ancia dos limites para cada um dos poderes, na forma do art. 20 a Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercicio de 2025 e seguintes, bem coma 3 disponibilidade orgamentsria e financeira

'VALDR DAS DESPESAS TOTAIS AUTORIZADAS A SOFREREM

e e resang
cuagio PROVIMENTO ReesTRUTURACED om0, w0 Penlomo B
aquanT. auant. auan.
o P — ™ - [ =]
chincio EMPREGOS E FUNGOES, BEM COMO
22 - CRIAGAD DE CARREIRAS/CARGOS 7osa611 w2775 0515150
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Isto posto, e conforme a anuéncia da Secretaria Executiva de Finangas para a alteragdo da Lei n° 7.549, de 30 de julho de
2024 (LDO/2025), indicada na Autorizagdo SEEC/SEFIN (161788910), do Processo SEI-GDF (00401-00036879/2024-08),
propde-se ajustar no Anexo IV da LDO/2025, autorizagdo para a criagdo de cargos na Defensoria Publica do Distrito
Federal, consoante impacto financeiro indicado na proposta acima.

3) Contratacio de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil - NOVACAP

Trata-se de demanda da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (NOVACAP), encaminhada nos termos do
Oficio N° 52/2025 - NOVACAP/PRES( 160659998), referente a alteragdo da LDO 2025 ( Lei n® 7.549, de 30/07/2024), a
fim de possibilitar a adequagdo da despesa de pessoal para a contratagdo de candidatos aprovados no concurso publico
realizado por aquela Companhia.

Sobre o tema em tela, a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas desta pasta (SUGEP/SEEC) assim se manifestou ( 161876680):
()
No que diz respeito a estimativa de impacto financeiro, observam-se nos autos as planilhas elaboradas pela
NOVACAP para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 (162309933, 162310077 e 162310186), com as seguintes
estimativas:

Estimativa de Impacto Contratagdo - NOVACAP

Ano Total

2025 RS 22.084.827,19
2026 RS 24.665.454,91
2027 RS 24.665.454,91

Dessa forma, considerando que os valores calculados por esta area, a partir do més de fevereiro/2025, tratam de
estimativa e, portanto, ndo representam os valores exatos de dispéndio, entende-se que os valores estimados pela
NOVACAP podem continuar como referenciais para as analises subsequentes, observando-se que os
assentamentos empregaticios e demais informagdes estdo disponiveis naquela Empresa. grifo nosso

Entende-se que a previsdo da demanda na LDO 2025 ¢ requisito para possiveis nomeagdes de candidatos aprovados
em concursos publicos, a qual devera compor processo especifico, cujas exigéncias legais deverdo ser analisadas
pelos orgdos centrais de gestdo de pessoas, de orgamento e de administrag@o financeira desta Pasta.

Logo, a alteragdo proposta tem como pressuposto a autorizagdo da Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e
Planejamento, indicada no documento Autorizagdo - SEEC/SEFIN (SEI n° 162923102), exarada no ambito do Processo
SEI-GDF n° 00112-00000758/2025-74.

Dessa forma, solicita-se a inclusdo de autorizagdo para possibilitar a contratagdo de 120 candidatos aprovados no concurso
publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP no Anexo IV (Despesas de Pessoal
Autorizadas a Sofrerem Acréscimo) da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2025 - LD0O/2025, no intuito de compatibilizar
os instrumentos de planejamento.




Por fim, tendo em vista a flexibilidade inerente a natureza das leis or¢gamentarias, ajustes sdo permitidos no decorrer do
exercicio de sua vigéncia, a fim de melhor adequacdo a realidade e as necessidades de implementagdo das politicas publicas.
Importante ressaltar que a presente proposi¢do ndo acarreta aumento de despesa, uma vez que as alteragdes referentes a
despesa de pessoal na Lei de Diretrizes Orgamentarias dizem respeito apenas ao seu carater autorizativo.

Diante do exposto, encaminha-se o processo a SEFIN, sugerindo seu encaminhamento a Assessoria Juridico-Legislativa da

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal para manifestagdo acerca do aspecto juridico da proposi¢do, em
atendimento ao art. 3°, II, do Decreto n°® 43.130, de 23 de margo de 2022.

2.7. Cumpre destacar que o acréscimo do §11 ao art. 45 tem o proposito de adequar a Lei de Diretrizes Orgamentarias ao disposto no
inciso IT do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, o qual dispensa as empresas publicas e as sociedades de economia mista da exigéncia de
autorizacdo especifica na LDO para a concessdo de vantagens, aumentos de remuneragio e demais atos que impactem despesas com pessoal. O
novo dispositivo, entdo, visa a permitir que as empresas estatais dependentes fiquem dispensadas de fazer constar no Anexo IV da LDO as
autorizagdes referentes a Acordos Coletivos. Assim, confira-se:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a criacio de cargos, empregos e funcdes ou
alteracio de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou contrataciio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgios e

entidades da administraciio direta ou indireta, inclusive fundacées instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderio ser feitas:

[-1;

II - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes orcamentirias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

[.].

2.8. Salienta-se que a Lei Organica do Distrito Federal, em seu art. 157, §1°, I, reproduz o dispositivo constitucional acima transcrito
e ressalva as empresas estatais e as sociedades de economia mista da imposi¢do concernente a exigéncia de autorizagdo especifica na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para a implementagdo das despesas de pessoal, consoante se observa:

Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposi¢des e limites estabelecidos na lei complementar a que
se refere o art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a cria¢io de cargos, empregos e funcdes ou a
alteracio de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou a contratacio de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgios e entidades da administracio direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 podem ser feitas:

I — se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes or¢camentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista;

[.].

2.9. A COPROD/UPROMO/SUOP/SEFIN, em sua Nota Técnica, pontua, ainda, que o dispositivo ora proposto esteve presente em
Leis de Diretrizes Orgamentarias de exercicios anteriores, como por exemplo o § 10 do art. 45 da Lei n® 7.373, de 27 de julho de 2023
(LDO/2024).

2.10. Outrossim, a proposi¢do em tela, no que concerne a inclusio, no Anexo IV - "Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem
Acréscimos", da LDO/2025, das autorizagdes para criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial ¢ de Analista de Apoio a Assisténcia
Judiciaria da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF e contratagdo de candidatos aprovados no concurso publico da NOVACAP,
pretende atender, também, ao estabelecido pelo art. 169, §1°, 11, da Constituicdo Federal, o qual dispde que a concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos oOrgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, sO poderdo ser feitas se houver
autorizacdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias.

2.11. O projeto de lei em analise se submete, ainda, a seguinte legislagao:

Lei Orgénica do Distrito Federal

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada a forma e os casos previstos nesta Lei Organica, cabe:
(-]

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre:

(-]

V - plano plurianual, or¢camento anual e diretrizes or¢amentarias.

(-]

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

(-]

XVI - enviar a Camara Legislativa projetos de lei relativos a plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento
anual, divida publica e operacdes de crédito;

[.].

2.12. No que diz respeito a informag@o sobre o impacto or¢amentario-financeiro da medida proposta, importa ressaltar que, em
observancia ao inciso 11l do art. 3° do Decreto n° 43.130/2022831 a2 COPROD/UPROMO/SUOP/SEFIN, em sua manifestacdo técnica




(162943177), salientou que "[..] a presente proposicdo ndo acarreta aumento de despesa, uma vez que as alteracées referentes a despesa de
pessoal na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias dizem respeito apenas ao seu cardter autorizativo".

2.13. Ademais, quanto aos aspectos formais, para melhor adequar o Projeto de Lei em tela ao disposto na Lei Complementar n° 13, de
03 de setembro de 1996, e no Manual de Comunicacdo Oficial do Governo do Distrito Federal, esta Assessoria apresenta, em substituicdo ao
documento 162943182, nova minuta, na forma da Proposta - SEEC/AJL/UNOP (163140641), mantendo-se inalterado o Anexo (162943183).

2.14. Por fim, assinala-se que sdo de responsabilidade da area técnica, por extrapolar os limites de competéncia desta area juridica, as
analises dos calculos e a elaborag@o do Projeto de Lei em comento, as consideragdes de ordem técnica, financeira ou or¢amentaria, além dos
juizos de conveniéncia e oportunidade do ato normativo proposto.

3. CONCLUSAQ

3.1 Feitas tais consideracdes, esta Unidade de Orgamento e Pessoal da Assessoria Juridico-Legislativa, por entender que o ato
normativo proposto se encontra em conformidade com os preceitos constitucionais e legais de regéncias, manifesta-se pela regularidade juridica
da proposigéo.

3.2. Diante de todo o exposto, ndo se vislumbra obice juridico para que o Projeto de Lei em tela seja submetido a apreciagdo do
Senhor Governador do Distrito Federal, sem prejuizo da manifestacdo da Consultoria Juridica do Distrito Federal, nos termos do art. 7° do

Decreto n°® 43.130/2022[41.

E o entendimento que submeto a consideragdo superior.

Kamila Borges
Assessora Especial
Unidade de Orgamento e Pessoal

De acordo.

A Chefia desta Assessoria Juridico-Legislativa para apreciagio.

MARINA LIMA ALVES DA CUNHA
Chefe da Unidade de Orgamento e Pessoal
Assessoria Juridico-Legislativa

I- Trata-se de analise de Projeto de Lei que visa a alterar a Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024 (LDO/2025), que "Dispde sobre as
diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias”.

IT- A Unidade de Orcamento e Pessoal desta Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se por meio da Nota Juridica n°® 68/2025
- SEEC/AJL/UNOP (162748003), a qual acolho por seus proprios e juridicos fundamentos. Além disso, a referida Unidade apresentou a
Proposta - SEEC/AJL/UNOP (163140641), para melhor adequar o Projeto de Lei em tela ao disposto na Lei Complementar n® 13, de 03 de
setembro de 1996, e no Manual de Comunicacio Oficial do Governo do Distrito Federal.

II - Assim, encaminho os autos ao Gabinete desta Pasta, para deliberagdo do Sr. Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal.

GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES
Subchefe da Assessoria Juridico-Legislativa
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

[1] LODF. Art. 71. A iniciativa das leis complementares ¢ ordinarias, observada a forma ¢ os casos previstos nesta Lei Orgénica, cabe:
§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre:

V - plano plurianual, orgamento anual e diretrizes orgamentarias;
[..]
[2] Decreto n°® 43.130/2022. Art. 3° A proposi¢do de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo 6rgio ou entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo Secretario de Estado ao qual o
orgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para analise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:
BN
II - manifestagdo da assessoria juridica do érgéo ou entidade proponente que deve abranger:
a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da proposicao;
b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposi¢ao;
c) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;
d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a matéria;
) as normas a serem revogadas com edigdo do ato normativo;
) a demonstragdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo de que a iniciativa ¢ também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas
hipoteses de competéncia concorrente.
g) a andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

[3] Decreto n°® 43.130/2022. Art. 3° A proposi¢do de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo 6rgio ou entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo Secretario de Estado ao qual o
orgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para analise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

[

III - declaragao do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto orgamentario-financeiro aos cofres piblicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgaos e entidades;

b) no caso em que a proposta implicar rentncia de receita, criagdo, aperfeigoamento ou expansio da a¢do governamental, ou aumento de despesas, informando, cumulativamente:



1. a estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, da qual devera constar, de forma clara e detalhada, as premissas e as metodologias de calculo utilizadas;
2. a adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, devera ser demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

[4] Decreto n°® 43.130/2022. Art. 7° Compete a Consultoria Juridica do Distrito Federal, na analise de proposigdes de projeto de lei ou de decreto:

I - concluir sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade da proposigdo com o ordenamento juridico.

1I - proceder a revisdo final de redagdo e de técnica legistica da proposigdo, podendo retificar inadequagdes de linguagem e imprecisdes, bem como alterar a proposta para adequa-la a orientagdo do Governador;

III - articular-se com as unidades juridicas dos drgdos proponentes sobre assuntos de natureza juridica que envolvam atos do Governador, quando necessario.

§ 1° Verificada a inexisténcia de obice pela Consultoria Juridica do Distrito Federal, a proposi¢do sera encaminhada a Casa Civil do Distrito Federal para submeter a apreciagdo do Governador.

§ 2° A Consultoria Juridica deve restituir os autos ao proponente em caso de proposta inconstitucional ou ilegal, com a justificativa para o ndo seguimento, cabendo ao 6rgao proponente superar o dbice encontrado, se for o
caso.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
Unidade de Processo e Monitoramento Or¢gamentarios
Coordenagao da Proposta de Diretrizes Orgamentarias

Nota Técnica N.° 2/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD Brasilia-DF, 11 de fevereiro de 2025.

A Secretaria Executiva de Financas, Or¢amento e Planejamento (SEFIN),
Assunto: Alteragdo da Lei n°® 7.549, de 30 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2025 — LD0O/2025)

NOTA TECNICA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover alteragdes na Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2025 —
LDO/2025), que "Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias”, com fundamento nos termos do art. 71, § 1°,V, da
Lei Organica do Distrito Federal.

As alteragdes propostas contemplam os seguintes itens: i) inclusdo do §11, no artigo 45 da LDO/2025; ii) inclusdo de autorizagdo no Anexo IV para a criagdo
de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF e iii) inclusdo de autorizagdo
no Anexo IV para viabilizar a contrata¢do de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP.

A seguir, constam as manifestagdes acerca das alteragdes indicadas.

ALTERACOES NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2025 - LDO/2025:

1) Inclusdo do §11 no artigo 45 da LDO/2025

Trata-se da Nota Técnica N.° 3/2025 - SEEC/SEFIN/SEST-DF ( 161232300), em que a Subsecretaria de Coordenagio das Estatais ¢ Orgios Colegiados da
Secretaria Executiva de Finangas, Orgamento e Planejamento desta pasta - SEST/SEEC, informa a necessidade de incluir o § 11 no artigo 45 da Lei n® 7.549, de 30 de julho
de 2024 - LDO/2025, com as seguintes justificativas:

()
Incluir no artigo 45 da LDO/2025 o § 11, com a seguinte redagao:

"Art.45(...)

§ 11. As empresas estatais depend. ficam disp das de fazer constar no Anexo IV desta Lei as autorizagdes referentes a Acordos Coletivos.”

Impende salientar que a alteragdo da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias ¢ uma faculdade constitucionalmente estabelecida, de modo a manter o carater dindmico
do orgamento e das leis orgamentdrias.

Dessa forma, ressalta-se como justificativa a necessidade de alinhar o entendimento desta especializada com o disposto na Constituigao Federal, no seu artigo
169, que, por ser norma de maior estatura hierarquica, fundamenta a alteragdo ora proposta. Destaca-se:

Constituicio Federal de 1988
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concess@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

1I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista.(grifo nosso)

Assim, verifica-se que o contetido da Lei Orgénica do Distrito Federal vai ao encontro do disposto na Lei Maior, implicando, mais uma vez, na necessidade
de ajuste do dispositivo:

Lei Orgéanica do Distrito Federal

Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposigdes e limites estabelecidos na lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constitui¢do Federal.

§ 1° A concess@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou a alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admiss@o ou a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administra¢do direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 podem ser feitas:

1 - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista; (grifo nosso)
Também ¢ necessario ressaltar que tal disposi¢do ja esteve presente em Leis de Diretrizes Orgamentarias de exercicios anteriores, como por exemplo na Lei n°
7.313. de 27 de julho de 202, abaixo ilustrada.

Lei n° 7.373, de 27 de julho de 2023

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constituicao Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdo de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratagdes a
qualquer titulo, por o6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais
dependentes.

()

§ 10. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no Anexo IV desta Lei as autorizagdes referentes a Acordos Coletivos.
(Acrescido(a) pelo(a) Lei 7483 de 26/03/2024)

Logo, pelas razdes constitucionais abordadas, ndo resta outra alternativa a esta especializada que néo a sugestdo de adequagdo ao texto da LDO/2025 com os
ditames da Constitui¢do Federal e da Lei Organica do Distrito Federal.

Isto posto, e conforme Autorizagdo - SEEC/SEFIN (162677401) da Secretaria Executiva de Finangas, Orgamento ¢ Planejamento (SEFIN), exarada no
Processo SEI-GDF (04044-00003148/2025-99), propde-se incluir o §11 no art. 45 da Lei n°® 7.549, de 30 de julho de 2024 - LDO/2025, consoante justificativas acima.

2) Criacéo de cargos de Defensor Piiblico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF




Trata-se do Oficio N° 1927/2024 - DPDF/DPG (158768710), por meio do qual a Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF) solicita a alteragdo do Anexo
IV — Acréscimo de Pessoal, com o objetivo de incluir a criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria na LDO de 2025,
bem como sugere que essa iniciativa seja replicada na LDO de 2026, visando assegurar a continuidade da implementagao.

Sobre o tema em tela, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta pasta (SUGEP/SEEC) assim se manifestou (161414730):

()
Os autos foram direcionados a esta Unidade, por intermédio do Despacho — SEEC/SEGEA/SUGEP ( 160408273), para analise e manifestagdo técnica, ante o
delineado no Despacho — SEEC/GAB (158851204).

Do referido Oficio N° 1927/2024 - DPDE/DPG ( 158768710), destaca-se:

Nesse contexto, anexa-se aos autos a estimativa de impacto orcamentério-financeiro ( 158147945 e 158148122) contemplando os exercicios de 2025, 2026 e
2027, referente a criagdo de 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria e de 40 (quarenta) cargos de Defensor Publico
Classe Inicial, conforme exigéncia disposta no art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no paragrafo tnico do art. 2° do Decreto n® 40.467/2020,

e no art. 2° do Decreto n® 44.162/2023 . Para antecipar a leitura, segue abaixo o quadro com a estimativa:

2025 2026 2027
CARGOS EFETIVOS.
(impacto Anual) {impacto Anual) {impacto Anual)
CRIAGAD DE PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS
CARREIRA
VAGAS (GND 1) (GMD3) ToTAL (GND 1) [GND 3) ToTAL (GND 1) [GND 3) oA
DEFENSOR PUBLICO - CLASSE INICIAL 40 RS 27.260.67401 | RS 2.657.222,40 | R$ 20.927.096,41 | RS 30.516.556,57 | R$ 2.657.222,40 | RS 33.173.77857 | RS 30.765.760,63 | RS  2.657.22240 | RS  33.422.08303
0BS:
* Para o cilculo da Gratificegio de TitulagBo (GTIT), sdotou-se como base o titulo de Especializacio.
** Para o célculo do Adicional de Qualificacio (0], adotou-s2 como base o mddma de 120 horas.
2025 2026 27
CARGOS EFETIVOS
{Impacto Anual) {Impacto Anual) {Impacto Anual)
PESSOAL BEMEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS IMPACTO EM PESSDAL BENEFICIOS IMPACTOEM
CARREIRA QUANTIDADE {END 1) [GND 3} TOTAL (GND 1) {END 3) o RELACAOA 2025 (END 1) {GND 3 TomL RELACAO AZ0268
ANALISTA DE AFOIO A ASSIST. JUDICLERIA. 250 RE 43.536.175.35 | A8 547954140 | R§ S0.017.514,75 | i3 5052470077 | R§ 547294140 | RS 57.104.04217 | RS 7.090.507.44 | A4 5051285552 | RS 647234140 | RS 5738218081 | RS 20815475

Ante o exposto, solicitamos a alteragdo do Anexo IV — Acréscimo de Pessoal da LDO 2025 nos termos das diretrizes acima. Essa iniciativa devera ser
replicada na LDO de 2026, a fim de garantir a continuidade da implementagao.

Assim, segue abaixo a proposta de alteragdo do Anexo IV da LDO/2025, com o impacto orgamentario-financeiro para a criagdo de cargos de Defensor Publico
Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria:

ANEXO IV

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
(LDO, art. 45)

A realizag3o das medidas constantes deste Anexo fica condicionada 3 observancia dos limites para cada um dos poderes, na forma do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercicio de 2025 e seguintes, bem como  disponibilidade

VALOR DAS DESPESS

criagko MM PROVIMENTD ™™ 1 REESTRUTURAGRD ™M™ B

DISCRIMINACAD
s QUANT. QUANT. QUANT.
CARGOS CARGOS CARGOS s

caiacko Efou DE CARGOS, E FUNCOES, CONTRATACAD DE PESSOAL, REC SALARIAS E OES DE CARREIRAS
2.2 - CRIACROD DE CARREIRAS/CARGOS 70.044.611
2.2.13 - Criag3o de cargos |Carreira Apoio 3 Assisténcia Judiciaria 250 50.017.515
2.2.14 - Criagdo de cargos Defensaor Piiblico a0 29.927.096

Isto posto, e conforme a anuéncia da Secretaria Executiva de Finangas para a alteragdo da Lei n° 7.549, de 30 de julho de 2024 (LDO/2025), indicada na
Autorizagdo SEEC/SEFIN (161788910), do Processo SEI-GDF (00401-00036879/2024-08), propde-se ajustar no Anexo IV da LDO/2025, autorizagdo para a criagdo de
cargos na Defensoria Publica do Distrito Federal, consoante impacto financeiro indicado na proposta acima.

3) Contratacio de 120 candidatos aprovados no concurso piublico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP

Trata-se de demanda da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (NOVACAP), encaminhada nos termos do Oficio N° 52/2025 -

NOVACAP/PRES (160659998), referente a alteragdo da LDO 2025 (.

contratacdo de candidatos aprovados no concurso publico realizado por aquela Companhia.

Sobre o tema em tela, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta pasta (SUGEP/SEEC) assim se manifestou (161876680):

()

Lei n® 7.549, de 30/07/2024), a fim de possibilitar a adequacdo da despesa de pessoal para a

No que diz respeito a estimativa de impacto financeiro, observam-se nos autos as planilhas elaboradas pela NOVACAP para os exercicios de 2025, 2026 e
2027 (162309933, 162310077 € 162310186), com as seguintes e stimativas:

Estimativa de Impacto Contratagao -

NOVACAP
Ano Total
2025 RS 22.084.827,19
2026 R$ 24.665.454,91
2027 RS 24.665.454,91

Dessa forma, considerando que os valores calculados por esta area, a partir do més de fevereiro/2025, tratam de estimativa e, portanto, ndo representam os
valores exatos de dispéndio, entende-se que os valores estimados pela NOVACAP podem continuar como referenciais para as analises subsequentes,
observando-se que os assentamentos empregaticios e demais informagdes estdo disponiveis naquela Empresa. grifo nosso

Entende-se que a previsdo da demanda na LDO 2025 ¢ requisito para possiveis nomeagdes de candidatos aprovados em concursos publicos, a qual devera
compor processo especifico, cujas exigéncias legais deverdo ser analisadas pelos Orgdos centrais de gestdo de pessoas, de orgamento e de administragdo
financeira desta Pasta.

Logo, a alteragdo proposta tem como pressuposto a autorizagdo da Secretaria Executiva de Finangas, Orgamento e Planejamento, indicada no documento
Autorizagdo - SEEC/SEFIN (SEI n°® 162923102), exarada no ambito do Processo SEI-GDF n° 00112-00000758/2025-74.



Dessa forma, solicita-se a inclusdo de autorizagdo para possibilitar a contratagio de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP no Anexo IV (Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo) da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2025
- LDO/2025, no intuito de compatibilizar os instrumentos de planejamento.

Por fim, tendo em vista a flexibilidade inerente a natureza das leis orgamentarias, ajustes sdo permitidos no decorrer do exercicio de sua vigéncia, a fim de
melhor adequagdo a realidade e as necessidades de implementagdo das politicas publicas.

Importante ressaltar que a presente proposigdo ndo acarreta aumento de despesa, uma vez que as alteragdes referentes a despesa de pessoal na Lei de Diretrizes
Orgamentarias dizem respeito apenas ao seu carater autorizativo.

Diante do exposto, encaminha-se o processo @ SEFIN, sugerindo seu encaminhamento a Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal para manifestagdo acerca do aspecto juridico da proposi¢@o, em atendimento ao art. 3°, II, do Decreto n°® 43.130, de 23 de marco de 2022.

Respeitosamente,

B o1 ] Documento assinado eletronicamente por RAFAELLA GOMES CORADO - Matr.0272473-
3@'! |il| 1, Coordenador(a) da Proposta de Diretrizes Or¢camentarias, em 12/02/2025, as 18:04,
::;."r‘::‘ucf: 1 conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial

; do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

“ e ] Documento assinado eletronicamente por LUIZ PAULO DE CARVALHO MORAES -
3EI! d Matr.0272541-X, Chefe da Unidade de Processo e Monitoramento Or¢amentarios em
:?;llrr!:rl‘u(l; i 12/02/2025, as 18:24, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,

"— publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

B :I— ) Documento assinado eletronicamente por ANDRE MOREIRA OLIVEIRA - Matr.0271929-
3EI. |i1| 0, Subsecretario(a) de Or¢amento Publico, em 12/02/2025, as 18:26, conforme art. 6° do
:?;.in;loarl‘p(l; Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal

; n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 162943177 codigo CRC= DBCES6E2.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, 10° andar, sala 1012 - Bairro Zona Civico Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3414-6254
Sitio - www.economia.df.gov.br

04044-00006295/2025-11 Doc. SEI/GDF 162943177



Governo do Distrito Federal
Casa Civil do Distrito Federal
Subsecretaria de Analise de Politicas Governamentais
Unidade de Analise de Atos Normativos

Nota Técnica N.° 69/2025 - CACI/SPG/UNAAN Brasilia-DF, 20 de fevereiro de 2025.

Ao Senhor Subsecretario de Politicas Governamentais (SPG),

Assur(litp: Minuta de Projeto de Lei. Altera a Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024, que dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras
providéncias.

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se de minuta de Projeto de Lei (163613297), apresentada pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC, que visa alterar a Lei n®
7.549, de 30 de julho de 2024, que dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias.

1.2. Os autos foram instruidos nos termos do art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022, com os seguintes documentos:

I - Minuta de Projeto de Lei (163613297);
11 - Exposi¢ao de Motivos N° 21/2025 — SEEC/GAB ( 163613662);
111 - Nota Juridica N.° 76/2025 - SEEC/AJL/UNOP ( 163127572);

IV - Declaragdo do ordenador de despesas consubstanciada na Nota Técnica N.° 2/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD ( 162943177),
corroborada pelo titular da Pasta no Oficio N° 1441/2025 - SEEC/GAB (163614492).

1.3. O processo foi encaminhado a Casa Civil pelo Oficio N° 1441/2025 - SEEC/GAB (163614492) e distribuido a esta Subsecretaria por meio do Despacho —
CACI/GAB/ASSESP (163741931)

1.4. E o relatério.
2. RELATO
2.1. Preliminarmente, cumpre informar que a competéncia desta Subsecretaria para analise de proposi¢des de Decretos e Projetos de Lei, no ambito do Distrito

Federal, esta disciplinada pelo artigo 4°, do Decreto n° 43.130, de 23 de margo de 2022.

2.2. Desta feita, a presente Nota Técnica limita-se a analise de conveniéncia e oportunidade da proposi¢do normativa e a compatibilizagdo da matéria nela tratada
com as politicas e diretrizes do Governo, identificagdo da instrugdo processual e articulagdo com os demais 6rgdos e entidades interessados, conforme dispositivos legais
destacados alhures.

2.3. A questdo aventada nos presentes autos refere-se a minuta Projeto de Lei (163613297), apresentada pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
- SEEC, visando alterar a Lei n® 7.549, de 30 de julho de 2024, que dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias.

2.4. Demonstrando a oportunidade e a conveniéncia administrativas, a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC, por meio da Exposi¢io de
Motivos N° 21/2025 — SEEC/GAB (163613662), justificou a medida nos seguintes termos:

"Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente minuta de Projeto de Lei (163613297), que tem por objetivo alterar a Lei n®
7.549, de 30 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2025 — LDO/2025), que "Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias”, com fundamento nos termos do art. 71, § 1°, V, da Lei Organica do Distrito Federal.

O Projeto de Lei ora proposto destina-se a:

i) inclusdo do §11, no artigo 45 da LDO/2025;

ii) inclusdo de autorizagdo no Anexo IV para a criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial ¢ de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria da
Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF); e

iii) inclusdo de autorizagdo no Anexo IV para viabilizar a contratagdo de 120 candidatos aprovados no concurso piblico da Companhia Urbanizadora da
Nova Capital do Brasil NOVACAP).

Sobre a inclusdo do §11, no artigo 45 da LD0O/2025, destaco as informagdes da Subsecretaria de Coordenagdo das Estatais ¢ Orgios Colegiados da Secretaria
Executiva de Finangas, Or¢amento e Planejamento desta Pasta, constantes da Nota Técnica N.° 3/2025 - SEEC/SEFIN/SEST-DF (161232300):

()

Incluir no artigo 45 da LDO/2025 o § 11, com a seguinte redagao:

"Art45(...)

§ 11. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no Anexo IV desta Lei as autorizagdes referentes a Acordos Coletivos."

Impende salientar que a alteragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ uma faculdade constitucionalmente estabelecida, de modo a manter o caréater dindmico
do orgamento e das leis orgamentarias.

Dessa forma, ressalta-se como justificativa a necessidade de alinhar o entendimento desta especializada com o disposto na Constitui¢éo Federal, no seu artigo
169, que, por ser norma de maior estatura hierarquica, fundamenta a alteragdo ora proposta. Destaca-se:

Constitui¢do Federal de 1988
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:



11 - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.(grifo nosso)
Assim, verifica-se que o contetido da Lei Orgénica do Distrito Federal vai ao encontro do disposto na Lei Maior, implicando, mais uma vez, na necessidade
de ajuste do dispositivo:

Lei Organica do Distrito Federal

Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposigdes e limites estabelecidos na lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constitui¢ao Federal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fun¢des ou a alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissao ou a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 podem ser feitas:

I — se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista; (grifo nosso)
Também ¢ necessario ressaltar que tal disposicio ja esteve presente em Leis de Diretrizes Orgamentarias de exercicios anteriores, como por exemplo na Lei n°
7.313, de 27 de julho de 202, abaixo ilustrada.

Lein® 7.373, de 27 de julho de 2023

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdo de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratagdes a
qualquer titulo, por o6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais
dependentes.

()

§ 10. As empresas estatais dependentes ficam dispensadas de fazer constar no Anexo IV desta Lei as autorizagdes referentes a Acordos Coletivos.
(Acrescido(a) pelo(a) Lei 7483 de 26/03/2024)

Logo, pelas razdes constitucionais abordadas, ndo resta outra alternativa a esta especializada que ndo a sugestdo de adequagio ao texto da LDO/2025 com os
ditames da Constitui¢do Federal e da Lei Organica do Distrito Federal.

Em ateng¢do a inclusdo de autorizagdo no Anexo IV para a criagdo de cargos de Defensor Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia
Judiciaria, a Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF), a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta Pasta (SUGEP/SEEC) assim se manifestou
(161414730):

()

Do referido Oficio N° 1927/2024 - DPDF/DPG (158768710), destaca-se:

Nesse contexto, anexa-se aos autos a estimativa de impacto orgamentario-financeiro (158147945 e 158148122) contemplando os exercicios de 2025, 2026 ¢
2027, referente a criagdo de 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria e de 40 (quarenta) cargos de Defensor Piblico
Classe Inicial, conforme exigéncia disposta no art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no paragrafo tinico do art. 2° do Decreto n°® 40.467/2020, e
no art. 2° do Decreto n°® 44.162/2023. Para antecipar a leitura, segue abaixo o quadro com a estimativa:

2025 2026 2027
CARGOS EFETIVOS
{impacto Anual) {impacto Anual) (impacte Anual)
CRIAGAD DE PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BEMEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS
CARREIRA
VAGAS [GND 1) (GND 3) ToTAL (GND 1) [GND 3) TOTAL (GND 1) [GND 3) oL
DEFENSOR PUBLICO - CLASSE INICIAL 40 RS 27.260.674,01 | RS 2.657.22240 | R$ 20.927.096,41 | R$ 30.516.556,57 | R$ 2.657.222,40 | R$ 33.173.77857 | RS 30.765.76063 | RS  2.657.22240 | RS  33.422
OBs:
* Para o clculo da Gratificagiio de TitulagSo (GTIT), adotou-se cormo baze o titulo de EspecializacSo.
++ para o cilculo do Adiclonsl de Qualificage [40), sdotou-se coma base o méma de 120 horas.
CARGOS EFETIVOS
{Impacto Anual) {Impacto Anual) {Impacto Anual)
PESSOAL BENEFICIOS PESSOAL BENEFICIOS IMPACTO EM PESS0AL BENEFICIOS
CARREIRA QUANTIDADE {GND 1) [GND 3} TOTAL (BND 1) (END3) TomaL RELACAD & 2025 {END 1) {GND 3) ToTAL
ANALISTA DEAFOIO A ASSIST. UDICIERIA 250 R 43538.175.35 | RS 6.479.34140 [ P$ 50.017.514,73 [ A$ 50052470077 | RE 647034140 57.104.042.17 | R§ 7.086527.44 | A 5001285552 | RS 6.470.341.40 | RS 57.360.186.61

Ante o exposto, solicitamos a alteragdo do Anexo IV — Acréscimo de Pessoal da LDO 2025 nos termos das diretrizes acima. Essa iniciativa devera ser
replicada na LDO de 2026, a fim de garantir a continuidade da implementagéo.

Assim, segue abaixo a proposta de alteragdo do Anexo IV da LDO/2025, com o impacto or¢amentario-financeiro para a criagdo de cargos de Defensor
Publico Classe Inicial e de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria:

ANEXO IV

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS

A realizac3o das medidas constantes deste Anexo fica condicionada 3 observancia dos limites para cada um dos poderes, na forma do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercicio de 2025 e seguintes, bem como & disponibilidade orgame:

'VALOR DAS DESPESAS TOTAIS
T i i ng
criacko PROVIMENTO REESTRUTURAGAD £scimos, 1
DISCRIMINACAD
QUANT. QUANT. QUANT.
CARGOS cancos CARGOS caRcos. CARGOS. 202 8
criacho E/ou DE CARGOS, EFUNCOES, A DE PESSOAL SALARIALS E ¢DES DE CARREIRAS
2.2 - cRIACED DE CARREIRAS/CARGOS 79.544 611 3
2 2 13 - Criag3o de cargos carreira apoio 3 Assisténcia Judiciaria 250 50.017.515 5
2.2 14 - criagio de cargos pefensor Piblico a0 29.927.096 3

Isto posto, propde-se ajustar no Anexo IV da LDO/2025, autorizag¢do para a criagdo de cargos na Defensoria Publica do Distrito Federal, consoante impacto
financeiro indicado na proposta acima, de modo a compatibilizar os instrumentos de planejamento.

Por fim, relativamente a contratagio de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (NOVACAP),
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta Pasta (SUGEP/SEEC) pronunciou-se (161876680):

()
No que diz respeito a estimativa de impacto financeiro, observam-se nos autos as planilhas elaboradas pela NOVACAP para os exercicios de 2025, 2026 e
2027 (162309933, 162310077 e 162310186), com as seguintes estimativas:

Estimativa de Impacto Contratacio - NOVACAP

Ano Total

2025 RS 22.084.827,19
2026 RS 24.665.454,91
2027 RS 24.665.454,91

Dessa forma, considerando que os valores calculados por esta area, a partir do més de fevereiro/2025, tratam de estimativa e, portanto, ndo representam os
valores exatos de dispéndio, entende-se que os valores estimados pela NOVACAP podem continuar como referenciais para as andlises subsequentes,



observando-se que os assentamentos empregaticios e demais informagdes estdo disponiveis naquela Empresa. grifo nosso

Entende-se que a previsdo da demanda na LDO 2025 ¢ requisito para possiveis nomeagdes de candidatos aprovados em concursos publicos, a qual devera
compor processo especifico, cujas exigéncias legais deverdo ser analisadas pelos 6rgdos centrais de gestdo de pessoas, de orgamento e de administragdo
financeira desta Pasta.

Dessa forma, solicita-se a inclusdo de autorizagdo para possibilitar a contratagdo de 120 candidatos aprovados no concurso publico da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP no Anexo IV (Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo) da Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2025 - LDO/2025, no intuito de compatibilizar os instrumentos de planejamento.

Ademais, tendo em vista a flexibilidade inerente a natureza das leis orgamentarias, ajustes sdo permitidos no decorrer do exercicio de sua vigéncia, a fim de
melhor adequagdo a realidade e as necessidades de implementagdo das politicas publicas.

Nesse contexto, ¢ importante ressaltar que a presente proposi¢do ndo acarreta aumento de despesa, uma vez que as alteragdes referentes a despesa de pessoal
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias dizem respeito apenas ao seu carater autorizativo.

Sao essas, Excelentissimo Senhor Governador, as razdes que justificam o envio da referida minuta de Projeto de Lei (163613297) a consideragdo de Vossa
Exceléncia. "

2.5. Em cumprimento da exigéncia do inciso II, do art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 2022, a Assessoria Juridico-Legislativa da Pasta proponente, por intermédio
da Nota Juridica N.° 76/2025 - SEEC/AJL/UNOP (163127572) informou que "ndo se vislumbra obice juridico", manifestando-se pela regularidade juridica da proposta em
comento. Confira-se:

"CONCLUSAO

Feitas tais consideragdes, esta Unidade de Or¢amento e Pessoal da Assessoria Juridico-Legislativa, por entender que o ato normativo proposto se encontra em
conformidade com os preceitos constitucionais e legais de regéncias, manifesta-se pela regularidade juridica da proposigao.

Diante de todo o exposto, ndo se vislumbra obice juridico para que o Projeto de Lei em tela seja submetido & apreciagdo do Senhor Governador do Distrito
Federal, sem prejuizo da manifestagdo da Consultoria Juridica do Distrito Federal, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 43.130/2022[4].

E o entendimento que submeto a consideragio superior. "

2.6. Quanto a manifestagio do Ordenador de Despesas, tem-se a declaragdo do titular da Pasta consubstanciada na Nota Técnica N.° 2/2025 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943177), corroborada pelo titular da Pasta no Oficio N° 1441/2025 - SEEC/GAB ( 163614492) 1nf0rmand0 que "a presente
proposi¢io ndo acarreta aumento de despesa, uma vez que as alteracoes referentes a despesa de pessoal na Lei de Diretrizes Org irias dizem resp p ao seu
cardter autorizativo''. Confira-se:

"]

Quanto a exigéncia constante do inciso III, do art. 3° do Decreto n° 43.130, de 23 de marco de 2022, informo que "a presente proposi¢do ndo acarreta
aumento de despesa, uma vez que as alteragdes referentes a despesa de pessoal na Lei de Diretrizes Or¢amentarias dizem respeito apenas ao seu carater
autorizativo", conforme contido na Nota Técnica N.° 2/2025 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROMO/COPROD (162943177)."

2.7. Desta feita, nio obstante as manifestacoes em rela¢io a questio orcamentaria-financeira constantes nos autos, verifica-se que nio ha declaragio
formal do ordenador de despesas nos termos do art. 3°, ITI, do Decreto n°® 43.130, de 2022. Assim, indaga-se a Consultoria Juridica do Distrito Federal se pode se
dar por suprida a exigéncia supramencionada.

2.8. Prosseguindo, tem-se que as informagdes técnicas constantes dos autos sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal -
SEEC, que, nos termos do Decreto n® 39.610/2029, c/c o Decreto n® 45.433/2024, tem, entre outras, a competéncia para promover a gestdo de pessoas, a gestdo tributaria,
fiscal, contabil, patrimonial e financeira do Distrito Federal, bem como de supervisionar, coordenar e executar a politica tributaria, compreendendo as atividades de
arrecadacdo, atendimento ao contribuinte, tributacdo e fiscalizacdo. Ademais, conforme se observa dos autos, a minuta sob analise foi elaborada e corroborada pelas areas
técnicas competentes para atestar a observancia dos requisitos técnicos e legais da proposta, com base nos dados e informagdes apresentados pelas areas demandantes.

2.9. Destarte, os argumentos apresentados justificam a proposi¢do, ao tempo que estampam a conveniéncia e a oportunidade administrativas, elementos
constitutivos do ato administrativo discricionario. O ato normativo proposto, em tese, soluciona a demanda apresentada, atingindo seus objetivos, razdo porque ndo se
vislumbra qualquer impedimento de mérito ao seu prosseguimento.

2.10. Sublinha-se, contudo, que a presente manifestacdo esta adstrita as limitagdes impostas pelas disposi¢oes do artigo 4°, do Decreto n® 43.130, de 2022. Ademais,
o posicionamento desta Unidade, com relagdo ao mérito da medida, apoia-se nas manifestagdes dos setores técnicos da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
- SEEC, 6rgao proponente, a quem compete instituir politicas publicas a respeito desta matéria, assim como ¢é responsavel pelas informagdes, analises e consideragdes de
ordem técnica que foram prestadas, na medida em que detém a experiéncia e a competéncia institucional para este fim.

2.11. Por fim, como dito alhures, destaca-se que a presente analise se limita a competéncia definida para esta Secretaria de Estado insculpida no art. 4°, do Decreto
n® 43.130, de 2022, de modo que as adequagdes juridicas ou de técnica legislativa da proposicdo competem a Consultoria Juridica, conforme artigos 6° ¢ 7° do citado
diploma.

3. CONCLUSAO

3.1. Pelo exposto, esta Subsecretaria ndo vislumbra obice de mérito ao prosseguimento do feito, desde que ndo haja impedimentos de natureza juridica, em
especial, os relativos a Lei de Responsabilidade Fiscal, ao tempo em que sugere pela remessa dos autos a Consultoria Juridica do Distrito Federal, para analise e
manifestacao sobre a constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa e qualidade redacional da proposigdo, em cumprimento aos termos dos artigos 6° e 7°, do Decreto n°
43.130, de 2022, ressalvando as observagdes quanto a declaragao de orcamento.

E o entendimento desta Unidade.

Acolho a presente Nota Técnica, sugerindo o encaminhamento deste processo a Consultoria do Distrito Federal.

Ao Sr. Subsecretario de Analise de Politicas Governamentais.




Aprovo a Nota Técnica N.° 69/2025 - CACI/SPG/UNAAN (163758273).

Encaminhem-se os autos ao Gabinete desta Casa Civil, sugerindo o posterior envio 2 Consultoria Juridica do Distrito Federal.
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