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Mensagem N° 339/2024 — GAG/C] Brasilia, 09 de dezembro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON LUIZ
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a carreira Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro
Nacional Claudio Santoro, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, e d4 outras providéncias.

A justificagdo para a apreciacdo do projeto ora proposto encontra-se na Exposi¢do de
Motivos do Senhor Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciagdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente proposi¢do seja apreciada em
regime de urgéncia.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA

Governador

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR -
Matr.1689140-6, Governador(a) do Distrito Federal, em 09/12/2024, as 14:05, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe
sobre a
carreira
Musico da
Orquestra
Sinfonica
do Teatro
Nacional
Claudio
Santoro,
do
Quadro
de Pessoal
do
Distrito
Federal, e
da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 1° A carreira Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro (OSTNCS), do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal, de que trata a Lei n® 5.193, de 26 de setembro de 2013, vinculada a Secretaria
de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal, é reestruturada na forma desta Lei.

Paragrafo unico. A Carreira de que trata esta Lei é organizada em classes e padrdes e composta por 118
cargos de Musico, de nivel superior, distribuidos entre os distintos naipes de instrumentos: Violinos I,
Violinos II, Violas, Violoncelos, Contrabaixos, Flautas, Oboés, Clarinetes, Fagotes, Trompas, Trompetes,
Trombones, Tuba, Harpa, Piano, Timpanos e Percussao.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:
I — carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com sua responsabilidade e sua complexidade;

IT — cargo: conjunto de atribui¢des e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas ao servidor;

IIT — especialidade: area de competéncia correspondente as atribui¢cdes especificas desempenhadas pelo
servidor;

IV — progressdo: passagem do padrdo em que se encontra o servidor para os subsequentes, dentro da mesma
classe, considerando-se o tempo de servigo no cargo ocupado;



V — classe/padrao: posi¢ao do servidor na tabela de escalonamento vertical;

VI — vencimento bdsico: percepcdo pecunidria equivalente ao padrdo do cargo ocupado pelo servidor,
observada a jornada de trabalho;

VII — remuneragdo: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011;

VIII — corpo orquestral: ¢ a totalidade dos musicos instrumentistas sinfonicos que integram o quadro de
servidores da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro, vinculada a Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal.

IX — naipe: cada um dos grupos de instrumentos em que se divide a Orquestra e que compartilham
caracteristicas comuns;

X —secdo: grupo de instrumentos dos naipes que possuem afinidades;

XI — ensaio individual: estudo técnico e artistico feito pelo musico instrumentista, desassociado do corpo
orquestral e isoladamente, para o aprendizado de obras e manutengdo técnica, visando a execucao de suas
partes com eficiéncia e exceléncia em um ensaio orquestral.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso no cargo de Musico dar-se-a no padrdo inicial da 2* classe, mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos, obedecendo-se aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 4° Exige-se, para o ingresso no cargo de Musico, diploma de curso superior ou habilitagdo legal
equivalente fornecida por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DO TRABALHO

Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lei ¢ de 40 horas
semanais, distribuidas entre atividades coletivas e ensaio individual.

§ 1° O ensaio individual corresponde a preparagdo técnica do instrumento, a preparacdo do repertorio da
orquestra, a preparacao do repertdrio especifico do instrumento, as manutengdes rotineiras do instrumento e a
preparagao artistica.

§ 2° A distribuicdo da carga horaria entre atividades coletivas e ensaios individuais sera definida por ato do
orgdo gestor da Carreira e no Regimento Interno da OSTNCS.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DO CORPO ORQUESTRAL
Art. 6° Sdo atribui¢des gerais do cargo de Musico:
I — realizar ensaios e concertos com orquestra;

Il — apresentar atividade artistico-musical no ambito da musica sinfonica orquestral, em publico ou em
gravacoes;

IIT — estudar, aperfeigoar e atualizar qualidades técnicas de execugdo e interpretagdo em seu instrumento.

Paragrafo unico. A especialidade do cargo de Musico com as respectivas atribuigdes detalhadas ¢ estabelecida
por ato conjunto da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal e da Secretaria de Estado de Cultura
e Economia Criativa do Distrito Federal.

Art. 7° A OSTNCS ¢ composta por corpo orquestral especializado que se divide em naipes definidos, cada
um com sua propria fungao, atribui¢do, posicionamento e responsabilidades.

Art. 8° O corpo orquestral deverd ser distribuido em conformidade com a divisdo dos naipes e suas
respectivas fungdes, atribuigdes e posicionamento, da seguinte forma:

I — Seg¢do de Cordas, composta por:
a) Naipe de 1° Violinos: 18;
b) Naipe de 2° Violinos: 16;
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¢) Naipe de Violas: 14;

d) Naipe de Violoncelos: 12;

e) Naipe de Contrabaixos: 10;

IT — Secao de Madeiras, composta por:

a) Naipe de Flautas (Flautas, Flautim, Flauta em Sol e Flauta Baixo): 05;
b) Naipe de Oboés (Oboés, Obo¢ d’amore e Corne Inglés): 05;

¢) Naipe de Clarinetas (Clarinetas, Requinta e Clarone): 05;

d) Naipe de Fagotes (Fagotes e Contrafagote): 05;

IIT — Se¢ao de Metais, composta por:

a) Naipe de Trompas (Trompas e Tuba Wagneriana): 08;

b) Naipe de Trompetes (Trompetes, Trompete Piccolo, Cornet em D6 e Sib, Trompete de rotor emD6 e Sib,
Trompete Piccolo em L4 e Sib, Flugelhorn em Sib, Trompete Mib/R¢): 05;

¢) Naipe de Trombones (Trombones, Tenor Horn, Euphonium e Trombone Baixo): 05;
d) Naipe de Tuba: 01;

IV — Secao de Percussdo, composta por:

e) Timpanos: 02;

) Percussao Geral: 05;

V — Secdo de Teclados dedilhados, composta por 01 Piano/Celesta;

VI - Se¢ao de Cordas Dedilhadas, composta por 01 Harpa.

Art. 9° Dentre os servidores de cada naipe da Orquestra havera a designagdo de musicos para exercerem as
seguintes fungdes:

Naipes Funcgoes
1 Spalla

1 Spalla Associado

1 Solista

2 Solistas Associados

1 Solista

Segundos Violinos 2 Solistas Associados

Primeiros Violinos

2 Concertinos
1 Solista
Violas 2 Solistas Associados

2 Concertinos
1 Solista
Violoncelos 2 Solistas Associados

2 Concertinos
1 Solista
Contrabaixos 2 Solistas Associados

2 Concertinos
1 Solista
Flautas 1 Solista Associado

3 Instrumento Especial
1 Solista

Oboés 1 Solista Associado

3 Instrumento Especial
1 Solista

1 Solista Associado

Clarinetas



3 Instrumento Especial
1 Solista
Fagotes 1 Solista Associado

3 Instrumento Especial
1 Solista
Trompas 1 Solista Associado

3 Instrumento Especial
1 Solista
Trompetes 1 Solista Associado

3 Instrumento Especial
1 Solista
Trombones 1 Solista Associado

3 Instrumento Especial

Tuba 1 Solista
; 1 Solista
Timpanos . .
1 Solista Associado
N 1 Solista
Percussao ; ;
2 Solistas Associados
Harpa 1 Solista
Piano 1 Solista

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se Spalla o musico chefe de naipe dos primeiros violinos, responsavel
pelo escalonamento de seu respectivo naipe e sua integracdo com a Orquestra e pela execucao de solos e
primeiras partes, representando a Orquestra para fins artisticos perante o maestro e o publico.

§ 2° Para efeito desta Lei, considera-se Spalla Associado o musico que assiste e auxilia o Spalla em suas
funcdes e reveza com ele, durante toda a temporada, as responsabilidades do cargo.

§ 3° Para efeito desta Lei, considera-se Solista o0 musico chefe de naipe responsavel pelo escalonamento de
seu respectivo naipe e sua integracdo com a Orquestra e pela execugdo de solos e primeiras partes.

§ 4° No naipe de primeiros violinos a funcao de chefia fica a cargo do Spalla ou Spalla Associado.

§ 5° Para efeito desta Lei, consideram-se Solistas Associados os musicos que assistem e auxiliam o Solista em
suas funcdes e revezam com ele, durante toda a temporada, as responsabilidades do cargo.

§ 6° Para efeito desta Lei, considera-se Concertino os musicos que, nos naipes de violinos II, violas,
violoncelos e contrabaixos, auxiliam os solistas em suas atribui¢des e sdo responsaveis por executar solos de
segunda voz e/ou solos Unicos a ele atribuidos.

§ 7° Para efeito desta Lei, consideram-se Instrumentos Especiais os musicos que executam mais de um
instrumento congénere dentro do seu respectivo naipe e sdo solistas de instrumentos Unicos e especiais na
familia dos sopros, sendo eles: Flautim ou Flauta Piccolo, Flauta em Sol, Flauta Baixo, Requinta, Clarone,
Contrafagote, Oboé¢ d’amore, Corne-Inglés, Tuba Wagneriana, Trompete Piccolo, Cornet em D¢ e Sib,
Trompete de rotor em Do e Sib, Trompete Piccolo em L4 e Sib, Flugelhorn em Sib, Trompete Mib/Ré¢, Tenor
Horn, Euphonium ou Bombardino e Trombone Baixo.

§ 8° Para efeito desta Lei, considera-se Tutti os demais musicos do naipe.
§ 9° E vetado a um mesmo musico o acimulo das fun¢des descritas nos § 1°a 7°.

§ 10. A escolha do musico designado para exercer as fungdes descritas nos § 1° a 6° deve recair sobre musico
efetivo da OSTNCS por meio de designagdo do Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal, ouvido o Maestro Titular da Orquestra.

§ 11. A critério da diregdo artistica podera ser requisitada audi¢do interna para oitiva técnica dos musicos
interessados em exercer as fung¢des descritas nos § 1° a 6°.

§ 12. Havendo audig¢do interna, o chamamento para as provas especificas seguira regulamentacao propria.

§ 13. As obras definidas paras as provas da audi¢do interna deverao ser divulgadas com no minimo 2 meses de
antecedéncia do inicio das provas.



§ 14. Nas auséncias por motivo de licenga médica, férias ou outro afastamento previsto em lei, o musico que
exercer alguma funcao descrita nos § 1° a 6° sera substituido por musico indicado pelo Secretario de Cultura e
Economia Criativa do Distrito Federal, ouvido o Maestro Titular da Orquestra.

§ 15. Na hipoétese do § 14, o musico indicado faz jus, no periodo da substitui¢do, a gratificagdo prevista nesta
Lei.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 10. A progressdo funcional consiste na mudanga do servidor do padrdo em que se encontra para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe, considerando-se o tempo de servigo no cargo ocupado.

§ 1° Sao requisitos essenciais para a concessao da progressao:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

IT — ter cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no padrao atual.

§ 2° A concessao da progressao vertical da Carreira de que trata esta Lei ¢ feita de forma automatica.

§ 3° Deve ser concedida a progressao a servidor que vier a se aposentar ou falecer, desde que comprovado o
cumprimento dos requisitos até a data da ocorréncia.

§ 4° Fica garantida a progressao aos servidores em estagio probatorio, desde que cumpridos os intersticios.
CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 11. A promogao funcional consiste na mudanc¢a do ultimo padrao da classe em que o servidor se encontra
para o 1° padrdo da classe imediatamente superior, do mesmo cargo.

§ 1° Sao 3 os requisitos para a concessao da promogao funcional:

I — cumprimento com éxito do periodo de estagio probatorio;

II — cumprimento do intersticio de efetivo exercicio no padrao atual;
IIT — atendimento ao critério de mérito.

§ 2° Para a concessao da promocao funcional deve ser cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio
no padrdo atual e ser observado os critérios de merecimento, conforme tabela de fatores de aferi¢do de mérito
presente no Anexo IV desta Lei.

§ 3° Na primeira promog¢ao funcional, caso ndo haja avaliacdo de desempenho, podera, excepcionalmente, ser
utilizada a média das avaliacdes do periodo de estdgio probatorio, incluida no calculo a nota da Avaliagao
Especial que tenha autorizado a aquisi¢do da estabilidade.

§ 4° Caso o resultado da média da avaliacdo de desempenho seja insuficiente, o servidor ndo serd promovido.

§ 5° O processo de promogao funcional ocorrerd anualmente, no més de julho, com efeitos financeiros
retroativos a data em que o servidor completou os requisitos de tempo e mérito necessarios a sua concessao e
dar-se-a de acordo com a pontuacao obtida pelo servidor, considerados os seguintes quesitos:

I — participagdo em cursos de aperfeicoamento;

IT — cursos de graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado e p6s-doutorado;
IIT — publicagdo de artigos cientificos na area da musica;

IV — publicacdo de livros na area da musica;

V — palestras na area da musica (presencial ou online);

VI — semindrios na area da musica (presencial ou online);

VII — participagdo em bancas e oficinas na area da musica (presencial ou online);

VIII — participagao e/ou producao de gravacdes de audio e/ou audiovisual, em midia fisica ou digital (album
completo — CD e/ou DVD), como integrante de grupo de musica de camara;

IX — participagdo e/ou producao de gravagdes de audio e/ou audiovisual, em midia fisica ou digital (faixa e/ou
video avulso), como integrante de grupo de musica de camara.



X — participagdo e/ou produgdo de gravagdes de dudio e/ou audiovisual, em midia fisica ou digital (faixa e/ou
video avulso), de obras para instrumento solo ou obras solisticas (solo perante orquestras € outros grupos);

XI — participagdo e/ou produgdo de gravagdes de dudio e/ou audiovisual, em midia fisica ou digital (Album
Completo — CD e/ou DVD), de obras para instrumento solo ou solisticas (solo perante orquestras e outros

grupos);
XII — participagdo e/ou producao de audio e/ou audiovisual, em midia fisica ou digital, de cunho pedagogico
sobre temas musicais;

XIII — elaboragao de arranjos musicais utilizadas pela OSTNCS, por seus membros em outros grupos, por
outros grupos orquestrais ou de camara (desde que divulguem o nome do arranjador atrelado a OSTNCS) ou
em projetos oficiais do Governo do Distrito Federal (GDF) relacionados a musica;

XIV — elaboracdao de composi¢oes musicais utilizadas pela OSTNCS, por seus membros em outros grupos,
por outros grupos orquestrais ou de camara (desde que divulguem o nome do compositor atrelado a OSTNCS)
ou em projetos oficiais do GDF relacionados a musica.

XV —atuag@o em concertos publicos de musica de camara;

XVI — atuagao em concertos publicos solo;

XVII — atuagdo em concertos publicos como solista perante orquestras;

XVIII — participag@o em concertos extraordinarios da OSTNCS, fora da temporada oficial;
XIX — participacdo em projetos oficiais do Governo do Distrito Federal relacionados a musica;

XX — participagdo em grupo de trabalho, comissdes, conselhos, sindicancias e/ou instrutoria de cursos em
institui¢des publicas do GDF;

XXI — registro de reconhecimento funcional;
XXII — avaliacao de desempenho.

§ 6° Para ser promovido, quando da apuracao do mérito, o servidor devera obter a pontuagdo minima a seguir:

Classe Pontuacao

R 24 /12 80 pontos

1* / Especial | 90 pontos

§ 7° A pontuacdo de que trata o § 6° ¢ calculada por meio da aferi¢do dos quesitos, regras de pontuagdo e
limites estabelecidos pela Tabela de Mérito seguinte:

QUESITOS REGRAS DE PONTUAGAO LIMITE
de 15 a 30 horas-aula 5 pontos
de 31 a 60 horas-aula 7 pontos
de 61 a 90 horas-aula 10 pontos

Participac&o em cursos de de 91 a 120 horas aula 15 pontos

aperfeicoamento/capacitagao 40 pontos

de 121 a 150 horas-aula |20 pontos

de 151 a 250 horas-aula |25 pontos

acima de 250 horas-aula (30 pontos

Curso de Graduagéao 10 pontos 10 pontos
Curso de Especializagao 20 pontos 40 pontos
Curso de Mestrado 30 pontos 30 pontos




Curso de Doutorado

40 pontos

40 pontos

Curso de Pas-Doutorado

40 pontos

40 pontos

Publicagéo de artigos
cientificos na area da
musica.

cada publicagio: 15 pontos

45 pontos

Publicacéo de livros ou e-
book na area da musica.

cada publicagao: 35 pontos

70 pontos

Palestras na area da musica
(presencial ou online).

minimo de 2 horas: 1 ponto

5 pontos

Seminarios na area da
musica (presencial ou
online).

minimo de 4 horas: 2 pontos

10 pontos

Participacdo em bancas e
oficinas na area da musica
(presencial ou online);

cada participacao: 2 pontos

10 pontos

Participacao e/ou producao
em gravagdes de audio e/ou
audiovisual, em midia fisica
ou digital, como parte de um
grupo maior (Orquestras,
Bandas Sinfonicas, Bandas
populares e/ou grupos de
musica popular).

cada produgao

5 pontos

20 pontos

Participacdo em gravacdes
de audio e/ou audiovisual,
em midia fisica ou digital
(faixa e/ou video avulso),
como integrante de grupo de
musica de camara.

cada faixa/video

10 pontos

40 pontos

Participacdo em gravacdes
de audio e/ou audiovisual,
em midia fisica ou digital
(album completo — CD e/ou
DVD), como integrante de
grupo de musica de camara.

cada album

25 pontos

50 pontos

Participacao e/ou producao
de gravagdes de audio e/ou
audiovisual, em midia fisica
ou digital (faixa e/ou video
avulso), de obras para
instrumento solo ou solisticas
(solo perante orquestras e
outros grupos).

cada faixa/video

20 pontos

40 pontos

Participacdo em gravacdes
de audio e/ou audiovisual,
em midia fisica ou digital
(album completo — CD e/ou
DVD), de obras para
instrumento solo ou solisticas
(solo perante orquestras e
outros grupos).

cada album

35 pontos

70 pontos




Participacao e/ou produgao
de audio e/ou audiovisual de
cunho pedagogico sobre
temas musicais, divulgadas
em midia fisica ou digital.

cada produgao

05 pontos

20 pontos

Elaboragcdo de composigoes
musicais utilizadas pela
OSTNCS, por seus membros
em outros grupos, por outros
grupos orquestrais ou de
camara (desde que divulguem
o nome do compositor atrelado
a OSTNCS) ou em projetos
oficiais do GDF relacionados a
musica.

cada produgao

25 pontos

50 pontos

Elaboracao de arranjos
musicais utilizados pela
OSTNCS, por seus membros
em outros grupos, por outros
grupos orquestrais ou de
cémara (desde que divulguem
o nome do compositor atrelado
a OSTNCS) ou em projetos
oficiais do GDF relacionados a
musica.

cada produgéao

05 pontos

25 pontos

Atuacao em concertos
publicos de musica de
camara.

cada atuacao

10 pontos|

50 pontos

Atuacao em concertos
publicos solo.

cada atuacao

25 pontos

75 pontos

Atuacdo em concertos
publicos como solista
perante Orquestras.

cada atuagao

35 pontos

70 pontos

Participagcdo em concertos
extraordinarios da OSTNCS,
fora da temporada oficial.

cada participagao

1 pontos

30 pontos

Participacdo em projetos
oficiais do GDF relacionados
a musica.

cada participacao

1 ponto

05 pontos

Reconhecimento funcional

cada registro

2 pontos

16 pontos

Participacdo em grupo de
trabalho, comissoes,
conselhos, sindicancias e/ou
instrutoria de cursos em
instituicdes publicas do GDF.

cada participacao

05 pontos

25 pontos

Avaliagdo de desempenho

Insuficiente

0 ponto

Fraco

05 pontos

Regular

10 pontos

Bom

20 pontos

Excelente

30 pontos

30 pontos

§ 8° Para fins de apuracdo do mérito, o servidor concorrente a promog¢ao devera preencher do "Curriculo
Padrao" constante no Anexo III desta Lei, no qual deverdo ser anexados os comprovantes relativos aos dados




informados.

§ 9° No caso de auséncia da pontuagdo minima necessaria para cumprimento do requisito de mérito, o
servidor ndo sera promovido, devendo cumprir novo intersticio para participar novamente do processo de
promogao funcional.

§ 10. Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, presenciais ou a distancia, serdo considerados quando
relacionados ao desenvolvimento profissional, aquisicdo ou ampliagdo dos conhecimentos, habilidades e
atitudes vinculadas as atribui¢des do cargo ocupado ou a unidade de lotacdo e exercicio do servidor.

§ 11. Os diplomas de graduagao, especializagdo, mestrado, doutorado e certificado de pos-doutorado somente
serdo aceitos se expedidos por institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo, conforme legislacao
especifica.

§ 12. Os diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino serdo aceitos desde que devidamente
revalidados ou reconhecidos em territorio nacional, na forma da legislagdo especifica.

§ 13. Os cursos de graduagao, especializagao, mestrado e doutorado, presenciais ou a distancia, utilizados para
a percepcao da Gratificagdo por Habilitagdo em Estudos Musicais (GHEM) poderao ser utilizados para fins de
promogcao funcional.

§ 14. Nao serdo aceitos diplomas quando esses constituirem requisito para o ingresso no cargo ocupado pelo
servidor.

§ 15. A pontuagdo excedente do limite estabelecido na tabela apresentada, relativa aos cursos previstos no §
13, sera utilizada na apuracao de mérito subsequente e devidamente registrada no Curriculo Padrao, constante
no Anexo III desta Lei, bem como nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 16. Para comprovagao dos incisos XVIII e XIX, §5° do art. 11, sera aceita declaragdo assinada pela diregao
da Orquestra atestando a participacdo do servidor, constando nome, data e local dos concertos extras
realizados pela OSTNCS e/ou dos projetos oficiais do GDF relacionados a musica que o servidor tenha
participado.

§ 17. Quando nao for possivel a identificagdo nominal do musico por meio dos links dos videos e/ou dudios
publicados em plataformas digitais para comprovacao necessaria dos incisos V a XII, §5° do art. 11, o musico
servidor podera incluir material extra que comprove a sua participagao.

§ 18. Serd concedida para todos os efeitos legais a promocao a que fizer jus o servidor que vier a se aposentar
ou a falecer antes da publicagdo do respectivo ato, desde que cumpridos todos os requisitos necessarios.

Art. 12. A partir da publicagdo dessa Lei fica instituido o direito a licenga artistica remunerada para participar
como professor e/ou solista em festivais de musica, bem como para executar solos e participar de grupos de
musica de camara e orquestrais.

§ 1° A participagdo nas atividades descritas no caput devera ser autorizada pela chefia imediata e ndo excedera
a 2 licengas por ano, pelo periodo maximo de 15 dias cada uma.

§ 2° As regras para concessao da licenga artistica de que trata o caput devem ser estabelecidas por ato do
orgao gestor da Carreira, no prazo de 90 dias apds a publicacao desta Lei.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 13. A tabela de escalonamento vertical da carreira Musico da OSTNCS fica reestruturada nos termos do
Anexo I desta Lei, a partir de 1° de dezembro de 2024, sem prejuizo do intersticio referente a promog¢ao ou
progressao funcional.

Art. 14. A tabela dos vencimentos basicos da carreira Musico da OSTNCS fica estabelecida na forma do
Anexo II desta Lei, com vigéncia nas datas que menciona.

Art. 15. Ficam assegurados aos servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lei os efeitos financeiros
decorrentes das disposi¢des da Lei n® 7.253, de 2 de maio de 2023.

Art. 16. Os servidores que se encontrarem ativos na data da vigéncia da tabela do Anexo I ficam nela
reposicionados, de acordo com o tempo de servigo no cargo, observado como pardmetro um padrao para cada
12 meses de efetivo exercicio.

Art. 17. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas da carreira Musico da OSTNCS do
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Distrito Federal cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 18. A Gratificagdo de Cessdo de Direito de Imagem e Som (GCDIS), criada por meio da Lei n® 5.193, de
26 de setembro de 2013, ¢ concedida no percentual de 20% sobre o maior vencimento basico do cargo de
Msico.

§ 1° A gratificacao de trata este artigo € devida aos servidores da Carreira de que trata esta Lei, em exercicio
na OSTNCS.

§ 2° A GCDIS ¢ incorporada na razao de 1/15 avos de efetivo exercicio, até o limite de sua totalidade, por
ocasido da aposentadoria do servidor.

§ 3° O disposto neste artigo somente se aplica as aposentadorias e pensdes concedidas apos a edi¢ao da Lei n°
5.193, de 26 de setembro de 2013, a qual criou a GCDIS, observadas as condi¢des dispostas neste artigo.

§ 4° A percepgdo da GCDIS fica condicionada a autorizacdao expressa do servidor por meio de assinatura de
termo que cede os direitos de divulgacao pelo Governo do Distrito Federal, abrangendo imagem, som e todos
os direitos conexos, bem como transmissdo ao vivo, via radio, TV, internet ¢ midias em geral,
comercializagdo e distribui¢ao de produtos culturais advindos.

Art. 19. Fica criada a Gratificagdo por Habilitacdo em Estudos Musicais (GHEM) concedida aos integrantes
desta Carreira, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdo de cursos
de 2* graduagdo, especializacdo com carga horaria minima de 360 horas, mestrado e doutorado, expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao, calculada sobre o vencimento basico correspondente
ao padrao em que o servidor esteja posicionado.

§ 1° A Gratificagdo referida no caput ¢ concedida mediante diploma de 2* graduagdo, certificado de
especializacao e diplomas de mestrado e doutorado.

§ 2° Os percentuais da GHEM ficam estabelecidos na forma que segue:

TITULOS PERCENTUAL
2% Graduagao 10%
Especializacao 25%
Mestrado 35%
Doutorado 40%

§ 3° Os cursos de 2* graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado s6 sdo considerados quando
devidamente reconhecidos ou revalidados por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao.

§ 4° Em nenhuma hipdtese o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de um titulo entre os
previstos neste artigo.

§ 5° A GHEM ¢ concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.

§ 6° A GHEM nao ¢ concedida quando o titulo ou certificado for o utilizado para dar cumprimento ao edital
normativo do concurso de ingresso do cargo ocupado pelo servidor.

§ 7° A Gratificacdo de que trata este artigo ndo ¢ devida aos aposentados ou beneficiarios de pensdo que ja se
encontrem nessa condicao na data de publicagdo desta Lei, salvo os alcangados pelo § 10 deste artigo.

§ 8° Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepcdo da GHEM poderao ser
utilizados para fins de promocgao funcional.

§ 9° Os servidores da carreira Musico da OSTNCS, a partir da publicagdo desta Lei, deixam de perceber a
Gratificacao de Titulagdo (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada
pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009.

§ 10. Os atuais integrantes, os aposentados ou os beneficidrios de pensdo desta Carreira, que percebem a
GTIT, observada a forma de concessdo estabelecida neste artigo, perceberao, a partir da publicagdo desta Lei,
a GHEM.

§ 11. A GHEM, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde os proventos de aposentadoria e
pensao do servidor.

Art. 20. Fica instituida a Indenizacdo de Cessdo e Manuten¢do de Instrumentos Musicais a ser concedida aos



servidores da carreira Musico da OSTNCS.

§ 1° A indenizacdo de que trata este artigo correspondera ao percentual de 20% calculado sobre o maior
vencimento basico do cargo de Musico e serd paga mensalmente a contar da publicacao desta Lei.

§ 2° A indenizagdo de que trata esse artigo ndo € incorporada para fins de aposentadoria.

Art. 21. Aos servidores pertencentes a carreira Musico da OSTNCS designados para exercerem as Fungdes de
Spalla e Spalla Associado, a que se refere o art. 9°, ¢ devida gratificagdo no percentual de 20% sobre o maior
vencimento basico do cargo de Musico.

§ 1° A escolha do musico Spalla deve recair sobre musico efetivo da OSTNCS por meio de designagao do
Secretario de Estado de Cultura do Distrito Federal, ouvido o Maestro Titular da Orquestra.

§ 2° Nas auséncias por motivo de licenga médica, férias ou outro afastamento previsto em lei, o Spalla ¢
substituido por musico indicado pelo Secretario de Estado de Cultura do Distrito Federal, ouvido o Maestro
Titular da Orquestra, fazendo jus, nessas substituigdes, a gratificagdo prevista no caput.

Art. 22. Aos servidores pertencentes a carreira Musico da OSTNCS designados para exercerem as Fungdes de
Solista e Solista Associado, a que se refere o art. 9°, é devida gratificagdo no percentual de 13% sobre o maior
vencimento basico do cargo de Musico.

§ 1° A escolha do musico solista deve recair sobre musico efetivo da OSTNCS por meio de designacdo do
Secretario de Estado de Cultura do Distrito Federal, ouvido o Maestro Titular da Orquestra.

§ 2° Nas auséncias por motivo de licenca médica, férias ou outro afastamento previsto em lei, o solista ¢
substituido por musico indicado pelo Secretario de Estado de Cultura do Distrito Federal, ouvido o Maestro
Titular da Orquestra, fazendo jus, nessas substituigdes, a gratificagdo prevista no caput.

Art. 23. Aos servidores pertencentes a carreira Musico da OSTNCS designados para exercerem as Fungdes de
Concertino, a que se refere o art. 9°, ¢ devida gratificagdo no percentual de 8% sobre o maior vencimento
basico do cargo de Musico.

§ 1° A escolha do musico Concertino deve recair sobre musico efetivo da OSTNCS por meio de designagao
do Secretario de Estado de Cultura do Distrito Federal, ouvido o Maestro Titular da Orquestra.

§ 2° Nas auséncias por motivo de licenca médica, férias ou outro afastamento previsto em lei, o musico
Concertino ¢ substituido por musico indicado pelo Secretario de Estado de Cultura do Distrito Federal, ouvido
o Maestro Titular da Orquestra, fazendo jus, nessas substitui¢des, a gratificagdo prevista no caput.

Art. 24. Aos servidores pertencentes a carreira Musico da OSTNCS designados para exercerem as Fungdes de
Instrumento Especial, a que se refere o art. 9°, ¢ devida gratificacdo no percentual de oito por cento sobre o
maior vencimento basico do cargo de Musico.

Art. 25. A Gratificacdo de Atividade Musical (GAM), instituida pela Lei n® 2.839, de 13 de dezembro de
2001, e alterada pela Lei n® 4.413, de 15 de outubro de 2009, ndo ¢ devida aos servidores da carreira Musico
da OSTNCS.

Art. 26. Os servidores da Carreira de que trata esta Lei ndo fazem jus a parcela individual fixa instituida pelo
art. 2°dalein®3.172, de 11 de julho de 2003.

Art. 27. Fica instituida a Indenizacdo de Vestimenta a ser concedida aos servidores da carreira Musico da
OSTNCS.

Paragrafo tnico. A indenizacdo de que trata este artigo correspondera ao percentual de 30% calculado sobre o
maior vencimento bésico do cargo de Musico e devera ser paga uma vez ao ano, para os servidores ativos em
exercicio na OSTNCS, no més de dezembro, a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 28. Fica criada a Gratificagdo de Execucao de Espetaculo Extraordinario (GEEE), a ser concedida aos
servidores da carreira Musico da OSTNCS, em efetivo exercicio de suas fungdes relacionadas a participacao
em apresentacdes de espetaculos extraordinarios, mediante convocagao formal da administragao.

§ 1° A GEEE correspondera ao percentual de 6% calculado sobre o maior vencimento basico do cargo de
musico a contar da publicagdo desta Lei.

§ 2° A GEEE nao ¢ incorporada para fins de aposentadoria.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 29. Nenhuma reducdo de remuneracao ou de proventos pode resultar da aplicacao do conjunto de normas
estabelecido nos termos desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), a parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida, a qual ¢ atualizada
exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 30. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos aposentados e aos beneficiarios de pensdo
vinculados a Carreira aqui tratada cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes orcamentérias do
Distrito Federal.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros nas datas que menciona.

Art. 33. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 5.193, de 26 de setembro de 2013.

ANEXO I
TABELA DE VERTICALIZACAO
CARGO CLASSE PADRAO
Vv
v
ESPECIAL T
il
I
MUSICO \
v
PRIMEIRA T
il
I
v
v
SEGUNDA I
I
I

ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS
MUSICO DA OSTNCS - 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO | VENCIMENTO BASICO
(EANED CLASSE | PADRAO| \ 1\ RTIR DE 1°/12/2024 | A PARTIR DE 1°/12/2025
\% 13.186,37 14.466,77
v 12.959,58 14.217,95
ESPECIAL 111 12.736,68 13.973,42
II 12.517,63 13.733,09
I 12.302,34 13.496,89
\% 11.886,32 13.040,48
v 11.681,89 12.816,20
, PRIMEIRA 111 11.480,97 12.595,77
MUSICO - DA OSTNCS 1l 11.283,50 12.379,13
I 11.089,44 12.166,22
\% 10.714,44 11.754,81
v 10.530,15 11.552,63
111 10.349,05 11.353,94
SEGUNDA




9.996,12 10.966,75

‘ | 1 ‘ 10.171,06 11.158,67

ANEXO III - CURRICULO PADRAO

1. IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO: MATRICULA:
ORGAO:
LOTACAO: FUNCAO OCUPADA:

CARGO EFETIVO:

CARREIRA:

CLASSE: PADRAO:

DATA DE INGRESSO NA FUNGAO:

2. CURSOS DE APERFEIGOAMENTO/CAPACITAGAO

DENOMINAGAO DOS CURSOS:

CARGA HORARIA PONTUACAO

3. CURSOS DE GRADUAGAO, ESPECIALIZAGAO,
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO.

PONTUACAO

CURSO:

INSTITUICAO:

TITULO OBTIDO:

DATA DE CONCLUSAO
ARTIGO/MONOGRAFIA/DISSERTAGAO/TESE : / /

4. PUBLICAGAO DE ARTIGOS TECNICOS OU CIENTIFICOS
NA AREA DA MUSICA

PONTUAGAO

VEICULO DE PUBLICACAO:

TEMA:

DATA DE PUBLICACAO: | |/

5. PUBLICAGAO DE LIVROS OU E-BOOK NA AREA DA MUSICA

EDITORA:

TEMA: DATA DE PUBLICACAO: /[ _/

ISBN:

6. PALESTRAS OU SEMINARIOS NA AREA DA MUSICA (PRESENCIAL OU ONLINE)

DENOMINAGAO DO EVENTO:

PONTUACAO

7. PARTICIPAGAO EM SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CON

GRESSOS E FESTIVAIS.

DENOMINAGCAO DO EVENTO:

PONTUACAO




TOTAL

8. PARTICIPAGAO EM BANCAS E OFICINAS NA AREA DA MUSICA (PRESECIAL OU ONLINE)
DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO

TOTAL

9. PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, CONSELHOS, SINDICANCIAS E/OU
INSTRUTORIA DE CURSOS EM INSTITUICOES PUBLICAS DO GDF.

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO

TOTAL

10. PARTICIPAGAO E/OU PRODUGAO EM GRAVAGOES DE AUDIO E/OU AUDIOVISUAL, EM MIiDIA
FiSICA OU DIGITAL, COMO PARTE DE UM GRUPO MAIOR (ORQUESTRAS, BANDAS SINFONICAS,
BANDAS POPULARES E/OU GRUPOS DE MUSICA POPULAR).

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUAGAO

TOTAL

11. PARTICIPAGAO E/OU PRODUCAO EM GRAVAGOES DE AUDIO E/OU AUDIOVISUAL, EM MIDIA
FiSICA OU DIGITAL (FAIXA E/OU VIDEO AVULSO), COMO INTEGRANTE DE GRUPO DE MUSICA
DE CAMARA.

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO

12. PARTICIPAGAO E/OU PRODUCAO EM GRAVACOES DE AUDIO E/OU AUDIOVISUAL, EM MIDIA
FiSICA OU DIGITAL (ALBUM COMPLETO — CD E/OU DVD), COMO INTEGRANTE DEGRUPO DE MUSICA
DE CAMARA.

DENOMINACAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO

TOTAL

13. PARTICIPAGAO E/OU PRODUGAO EM GRAVAGOES DE AUDIO E/OU AUDIOVISUAL, EMMIDIA
FiSICA OU DIGITAL (FAIXA E/OU VIDEO AVULSO), DE OBRAS PARA INSTRUMENTO SOLO OU
SOLISTICAS (SOLO PERANTE ORQUESTRAS E OUTROS GRUPOS).

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUAGAO




TOTAL

14. PARTICIPAGAO E/OU PRODUCAO EM GRAVACOES DE AUDIO E/OU AUDIOVISUAL, EM MIiDIA
FiSICA OU DIGITAL (ALBUM COMPLETO — CD E/OU DVD), DE OBRAS PARAINSTRUMENTO SOLO OU
SOLISTICAS (SOLO PERANTE ORQUESTRAS E OUTROS GRUPOS).

DENOMINACAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO

TOTAL

15. PARTICIPAGAO E/OU PRODUGAO DE AUDIO E/OU AUDIOVISUAL DE CUNHO PEDAGOGICO
SOBRE TEMAS MUSICAIS, DIVULGADAS EM MIDIA FiSICA OU DIGITAL.

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO

TOTAL

16. ELABORAGAO DE COMPOSICOES MUSICAIS UTILIZADAS PELAS OSTNCS, POR SEUS MEMBROS
EM OUTROS GRUPOS E/OU POR OUTROS GRUPOS ORQUESTRAIS OU DE CAMARA (DESDE QUE
DIVULGUEM O NOME DO COMPOSITOR ATRELADO A OSTNCS) OU EM PROJETOS OFICIAIS DO GDF
RELACIONADOS A MUSICA).

NOME DA COMPOSICAO, LOCAL E GRUPO ONDE FOI

APRESENTADA: PONTUACAO

TOTAL

17. ELABORAGAO DE ARRANJOS MUSICAIS UTILIZADAS PELAS OSTNCS, POR SEUS MEMBROS EM
OUTROS GRUPOS E/OU POR OUTROS GRUPOS ORQUESTRAIS OU DE CAMARA (DESDE QUE
DIVULGUEM O NOME DO COMPOSITOR ATRELADO A OSTNCS, OU EM PROJETOS OFICIAIS DO GDF
RELACIONADOS A MUSICA).

NOME DO ARRANJO, LOCAL E GRUPO ONDE FOI

APRESENTADO: PONTUACAO

TOTAL

18. ATUACOES EM CONCERTOS PUBLICOS DE MUSICA DE CAMARA

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO

TOTAL

19. ATUACOES EM CONCERTOS PUBLICOS SOLO

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO




TOTAL

20. ATUAGOES EM CONCERTOS PUBLICOS COMO SOLISTA PERANTE ORQUESTRAS

DENOMINAGAO DA PARTICIPACAO:

PONTUACAO

TOTAL
21. ATUAQ()ES EM CONCERTOS EXTRAORDINARIOS DA OSTNCS, FORA DA TEMPORADA OFICIAL.
DENOMINACAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO
TOTAL
22. PARTICIPAGOES EM PROJETOS OFICIAIS DO GDF
RELACIONADOS A MUSICA.
DENOMINACAO DA PARTICIPACAO: PONTUACAO
TOTAL
23. RECONHECIMENTO FUNCIONAL.
INSTITUICAO: PONTUACAO
TOTAL
24. AVALIAGAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE O ponto PONTUACAO
FRACO 5 pontos
REGULAR 10 pontos
BOM 20 pontos
EXCELENTE 30 pontos
TOTAL
DECLARO SOB PENA DA LEI QUE AS INFORMAQ()E PRESTADAS SAO VERDADEIRAS
N° DE
LOCAL E DATA ASSINATIRADO | pOCUMENTOS

SERVIDOR

ANEXADOS




ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E AFERIGAO DE MERITO

RESULTADO DA AFERICAO DE MERITO PONTUACAO
RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTUACAO
RESULTADO FINAL PONTUACAO
OCORRENCIAS
NAO ()
EM ANDAMENTO ()
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EXTINTO ()

CONDENADO ()

ABSOLVIDO ()

CUMPRIDO ()

INTERSTICIO NO PADRAO
INTERROMPIDO ()

OBSERVACOES

PONTUAGAO EXIGIDA

MUSICO NiVEL SUPERIOR:
22/12 CLASSE - 80 pontos
128/CLASSE ESPECIAL - 90 pontos

RESULTADO FINAL

SIM ()
PROMOVIDO )

NAO ()
SITUACAO ANTERIOR CLASSE () PADRAO ()
SITUACAO ATUAL CLASSE () PADRAO ()

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E AFERIGAO DE MERITO

PROMOGAO REFERENTE AO INTERSTICIO DE

OBSERVAGOES DA COMISSAO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA

MEMBRO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA

DATA/ASSINATURA/MATRICULA
S

MEMBRO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA
_

MEMBRO

DATA/ASSINATURA/MATRICULA




PRESIDENTE

ANEXO IV - FATORES PARA AFERICAO DE MERITO

Fatores para afericio de mérito

Quesitos a serem atendidos

Participacao em cursos de
aperfeigoamento/capacitagao profissional

Os cursos de aperfeigoamento ou capacitagdo, presenciais ou a
distancia, serdo considerados quando relacionados ao
desenvolvimento profissional, aquisicdo ou ampliagdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes vinculadas as atribui¢des
do cargo ocupado ou com a unidade de lotagdo e exercicio do
servidor

Cursos de Graduagao

Serdo aceitos diplomas de qualquer curso, uma vez que a sua
finalidade ¢ a ampliagdo de conhecimento de forma genérica e
formacao continuada. Nao serdo aceitos diplomas quando esses
constituirem requisito para ingresso no cargo ocupado pelo
servidor, sendo considerados, nesse caso, somente diplomas de
segunda graduacao.

Curso de Pos-Graduacgéo

Especializagdo (P6s-Graduagdo Latu sensu): aquele obtido por
meio de cursos oferecidos por instituigdes de ensino superior ou
por entidades especialmente credenciadas para atuarem nesse
nivel educacional, inclusive os cursos designados como MBA
(Master Business Administration). Tais cursos tém duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, além,
obrigatoriamente, da elaboragdo de monografia ou trabalho de
conclusdo de curso.

Mestrado: aquele obtido por meio de curso de pds- graduacao
stricto sensu, compreendendo programa de mestrado e defesa de
dissertagdo ou de tese.

Doutorado: aquele obtido por meio de curso de pos-graduagao
stricto sensu, compreendendo programa de doutorado e defesa
de dissertacdo ou de tese.

Publicacdo de artigos técnicos ou

cientificos na area da musica

Serao consideradas as publicagdes em revistas aptas a esse tipo
de publicagao.

Publica¢do de livros ou e-books na area
da musica

Serdo consideradas livros devidamente publicados e que
possuem numero [ISBN.

Palestras e Seminarios na area da musica

Participacdes em palestras e seminarios que tenham carga
horéria minima estabelecida na tabela de mérito apresentada no
Art. 8, §7, desta Lei.

Participagcdo em bancas e oficinas na area
da musica (presencial ou online);

Bancas: serdo consideradas as participacdes como avaliadores
que integram bancas de provas de habilitagdo para cursos de
graduacdo e pos-graduacdo em musica; bancas responsaveis
pela avaliacdo de defesas de monografia, dissertagdes ou teses
na area da musica; bancas responsaveis pela selegao de musicos
em festivais de musica, congressos, semindrios e/ou outros
eventos correlatos na area da musica. Oficinas: serdo
consideradas as participagdes como professor, produtor ou aluno
em oficinas da area da musica.




Participacdo e/ou producdo em gravagodes
de audio e/ou audiovisual, em midia fisica
ou digital, como parte de um grupo maior
(Orquestras, Bandas Sinfonicas, Bandas
populares e/ou grupos de musica popular).

Serdo consideradas as participagdes como instrumentista e/ou
produtor em gravagdes de audio e/ou audiovisual, em midia
fisica ou digital, como parte de qualquer grupo musical de
grande porte como Orquestras e Bandas Sinfonicas ou como
integrante e/ou produtor de Bandas Populares e/ou Grupos de
Musica Popular

Participacdo em gravacodes de 4udio e/ou
audiovisual, em midia fisica ou digital
(faixa e/ou video avulso), como integrante
de grupo de musica de camara.

Serdo consideradas as participagdes como instrumentista em
faixas ou videos avulsos de gravagdes de obras ou arranjos
musicais do género “musica de camara” em 4udio e/ou
audiovisual publicadas em midia fisica (CD ou DVD) ou em
plataformas digitais, tais como: Youtube, Spotify, Deezer,
Vimeo, Apple Music, Amazon Music, SoundCloud, Tidal etc.

Participacdo em gravacodes de audio e/ou
audiovisual, em midia fisica ou digital
(album completo — CD e/ou DVD), como
integrante de grupo de musica de camara.

Serdo consideradas as participagdes como instrumentista em
albuns completos de obras ou arranjos musicais do género
“musica de camara” gravados e publicados em midia fisica (CD
ou DVD) ou em plataformas digitais, tais como: Youtube,
Spotify, Deezer, Vimeo, Apple Music, Amazon Music,
SoundCloud, Tidal etc.

Participacdo em gravacdes de audio e/ou
audiovisual, em midia fisica ou digital
(faixa e/ou video avulso), de obras para
instrumento solo ou solisticas (solo
perante orquestras e outros grupos).

Serdo consideradas as participagdes como instrumentista em
faixas ou videos avulsos de gravacdes de obras, ou arranjos
musicais, destinadas a um Unico instrumento (obras para
instrumento solo) e/ou obras destinadas para instrumento solista
acompanhado por orquestras, bandas sinfonicas ou grupos de
camara, em audio e/ou audiovisual publicadas em midia fisica
(CD ou DVD) ou em plataformas digitais, tais como: Youtube,
Spotify, Deezer, Vimeo, Apple Music, Amazon Music,
SoundCloud, Tidal etc.

Participacdo em gravacdes de audio e/ou
audiovisual, em midia fisica ou digital
(album completo — CD e/ou DVD), de
obras para instrumento solo ou solisticas
(solo perante orquestras e outros grupos).

Serdo consideradas as participagdes como instrumentista em
albuns completos de obras, ou arranjos musicais, destinadas a
um Unico instrumento (obras para instrumento solo) e/ou obras
destinadas para instrumentosolista acompanhado por orquestras,
bandas sinfonicas ou grupos de camara, em 4udio e/ou
audiovisual publicadas em midia fisica (CD ou DVD) ou em
plataformas digitais, tais como: Youtube, Spotify, Deezer,
Vimeo, Apple Music, Amazon Music, SoundCloud, Tidal etc.

Participacdo e/ou producdo de dudio e/ou
audiovisual de cunho pedagdgico sobre
temas musicais, divulgadas em midia
fisica ou digital.

Serdo consideradas as participagdes como professor e/ou
produtor de videos ou dudios de cunho pedagogico sobre temas
musicais publicadas em midia fisica (CD ou DVD) ou em
plataformas digitais, tais como: Youtube, Spotify, Deezer,
Vimeo, Apple Music, Amazon Music, SoundCloud, Tidal etc.

Elaboragdo de composi¢des musicais

Serdo consideradas as composi¢des musicais que estejam dentro
do espectro da musica popular, da musica sinfonica e da musica
de camara, ou composic¢des para instrumento solo, que sejam de
autoria do servidor e que foram utilizadas pela OSTNCS, por
seus membros em outros grupos, por outros grupos orquestrais
ou de camara (desde que divulguem o nome do compositor
atrelado a OSTNCS), ou em projetos oficiais do GDF
relacionados a musica.




Devera ser comprovada mediante apresentagdo de documentos
onde conste 0 nome da composi¢ao e do servidor que a compos.
Ex: flyer, cards, programas de concerto, fotos, divulgacdes da
grande midia, declaracdes, mogdes, elogios, etc.

Elaboragao de arranjos musicais

Serdo considerados arranjos musicais que estejam dentro do
espectro da musica popular, da musica sinfonica e da musica de
camara, ou arranjos musicais para instrumento solo, que sejam
de autoria do servidor e que foram utilizadas pela OSTNCS, por
seus membros em outros grupos, por outros grupos orquestrais
ou de camara (desde que divulguem o nome do compositor
atrelado a OSTNCS), ou em projetos oficiais do GDF
relacionados a musica.

Devera ser comprovada mediante apresentagdao de documentos
onde conste o nome do arranjo e do servidor que o compds. Ex:
flyer, cards, programas de concerto, fotos, divulgacdes da
grande midia, declara¢des, mogdes, elogios, etc.

Atuagdo em concertos publicos de musica
de camara.

Serdo considerados as participagdes como instrumentista em
concertos publicos de musica de camara (onde o servidor atue
juntamente com outros instrumentistas em grupos reduzidos).

A participagdo do servidor deverd ser comprovada mediante
apresentacdo de documentos que comprovem a sua
participacdo. Ex: flyer, cards, programas de concerto, fotos,
divulgacdes da grande midia, declaragdes, mogdes, elogios, etc.

Atuagdo em concertos publicos solo.

Serdo considerados as participagdes como instrumentista em
concertos publicos solo, ou seja, onde o servidor atue como
unico instrumentista no palco e execute repertério destinado
para o seu proprio instrumento.

A participacao do servidor devera ser comprovada mediante
apresentacdo de documentos que comprovem a sua
participag¢do. Ex: flyer, cards, programas de concerto, fotos,
divulgacdes da grande midia, declaragdes, mogdes, elogios, etc.

Atuacdo em concertos publicos como
solista perante Orquestras.

Serdo considerados as participagdes como instrumentista em
concertos publicos onde o servidor atue como solista perante
orquestras ou bandas sinfOnicas, desde que execute obras
destinadas para essa formacdo “Instrumento solo e Orquestra”,
“Instrumento solo e Banda Sinfonica” e/ou “Instrumentos
solistas e Orquestra”. Ex:. Concerto para Trompa e Orquestra,
Sinfonia Concertante para violino, viola e orquestra, Concerto
Grosso para violino, flauta, oboé e orquestra, Variacdes Rococd
para Violoncelo e Orquestra, Concerto Duplo para violino e
violoncelo e orquestra, Concerto Triplice para violino,
violoncelo, piano e orquestra, etc.

A participagdo do servidor deverd ser comprovada mediante
apresentacdo de documentos que comprovem a sua
participacdao. Ex: flyer, cards, programas de concerto, fotos,
divulgacdes da grande midia, declaragdes, mogdes, elogios, etc.




Participagdo em concertos extraordindrios
da OSTNCS, fora da temporada oficial.

Serdo considerados as participagdes como instrumentista em
concertos extraordinarios da OSTNCS, ou seja, fora da
temporada oficial.

A participagdo do servidor podera ser comprovada mediante
apresentagdo de declaragdo assinada pela dire¢do da OSTNCS,
onde conste nome, data e local dos concertos extras que o
servidor tenha participado.

Participagcdo em projetos oficiais do GDF
relacionados a musica.

Serdo considerados as participagdes em projetos oficiais do
GDF relacionados a musica.

A participacdo podera ser comprovada mediante apresentacao
de declaragdo assinada pela dire¢ao da OSTNCS, onde conste
nome, data e local dos projetos oficiais do GDF que o servidor
tenha participado.

Reconhecimento funcional

Reconhecimento funcional e/ou carta elogio devidamente
registrados no 6rgao.

Participagcdo em grupo de trabalho,
comissoOes, conselhos, sindicincias e/ou
instrutoria de cursos em instituicdes
publicas do GDF.

Serdo considerados as participagdes do servidor em sindicancia,
grupos de trabalho, comissdes, conselhos e similares, com a
finalidade de realizar estudos, desenvolvimento de projetos e
tomada de decisdo, como preposto, bem como representante de
seu o0rgao junto a outros 6rgaos ou entidades.

A participagdo devera ser comprovada por meio de apresentacao
do ato de designa¢ao do servidor.

Avaliagao de Desempenho

A pontuacdo referente a esse quesito, na apuracdo do mérito,
para fins de promogao funcional, sera obtida por meio da média
das avaliagcdes de desempenho efetivamente realizadas no
respectivo intersticio.
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Exposicao de Motivos N° 10/2024 — SECEC/GAB Brasilia, 17 de novembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Ibaneis Rocha
Governador do Distrito Federal

Assunto: Proposi¢do de Projeto de Lei relativo a reestruturagdo da carreira de Musico da Orquestra
Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

1. Trata-se de exposicdo de motivos e justificativa da minuta de Projeto de Lei relativo a
reestruturacao da carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro, nos
termos do art. 3°, inciso IV, do Decreto n. 43.130/2022, apresentado pela Associacdo dos musicos da
Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional em colaboracdo com a servidora, violoncelista da OSTNCS,
Larissa Natalia Ferreira de Mattos, documento SEI n° 00150-00001072/2023-46.

I - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

2. A Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro ¢ composta por musicos em suas
respectivas carreiras, tendo como objetivo cumprir a fungdo de representar o pais em eventos oficiais de
grande importancia e relevancia, além de divulgar a cultura brasileira por meio de suas musicas e
instrumentos musicais.

3. Nesse aspecto, deve-se compreender que o trabalho dos musicos € essencial do ponto de vista
social, uma vez que promove, por meio de suas atividades, a formacdo pessoal, moral e intelectual do
individuo. Assim, todo cidaddo deve conhecer e se apossar de sua propria identidade cultural, recebendo
manifestagdes artisticas de exceléncia capazes de representar e expressar essa cultura.

4. Nesse mesmo sentido, a Constituicdo Federal reconhece e prevé, em seu art. 215, o acesso a
cultura como um direito fundamental, devendo o Estado ser um aliado garantidor da sua efetivacdo e
universalizagcdo. A partir disso, espera-se também a valorizagdo da atividade dos musicos, responsaveis
diretos pelo acesso a esse direito fundamental.

5. Tendo isso em vista, a presente proposi¢cao tem como objetivo garantir a qualidade profissional da
carreira dos musicos da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro em observancia as
especificidades e ao cardter excepcionalissimo da respectiva carreira, a fim de garantir (i.) a rotina e
distribuicdo de carga horaria de 40 horas semanais adequadas a realidade de uma orquestra
sinfonica profissional; (ii.) o detalhamento sobre a estrutura e distribuicio da orquestra, inclusive
quanto a sua hierarquia; (iii.) a garantia da duplicacio dos cargos gratificados, tendo em vista a
necessidade da duplicacdo das funcdes de chefia para manter a rotina orquestral ; (iv.) a revisao dos
requisitos para promocao na carreira, de forma a se adequar aos sistemas de divulgagdo musical atuais;
(v.) a criacdo da licenca artistica, a fim de possibilitar a pratica de “concertos solos ¢ de musica de
camara”, sendo este um dos quesitos para a promog¢ao funcional; (vi.) a incorporac¢ao da gratificacio de
cessdo de direito de imagem e som para fins de aposentadoria; (vii.) a criacdo da gratificagdo por
habilitacao em estudos musicais, capaz de garantir o exercicio da atividade musical com a exceléncia que
se espera de uma orquestra sinfonica; (viii.) a indeniza¢ao de cessio e manutenciao de instrumentos

\

musicais, a fim de garantir o atendimento a exigéncia do uso dos instrumentos musicais obtidos as



proprias custas pelos musicos e também garantir a sua manutencdo, haja vista seu carater fragil, com
matéria prima importada e sua manutencao constante e de alto custo; (ix.) a indenizacio de vestimenta, a
fim de garantir o atendimento a exigéncia do uso da roupa de gala para os integrantes da orquestra em
ambiente de trabalho; e (x) gratificacio de execucido de espetaculo extraordinario, a fim de compensar
as horas extras trabalhadas, muitas vezes em finais de semanas, que ndo sdo devidamente compensadas
a0s musicos.

6. Recorda-se que as proposi¢des aqui apresentadas t€ém como escopo o estudo de normas
equiparaveis ¢ a analise organizacional de outras orquestras sinfOnicas existentes no pais, tais como a
Orquestra Sinfonica de Minas Gerais, a Orquestra Filarmonica de Minas Gerais, a Orquestra Sinfonica
Nacional, a Orquestra Sinfonica de Campinas, a Orquestra Sinfonica do Theatro Municipal de Sao Paulo,
a Orquestra Sinfonica do Estado de Sao Paulo, a Orquestra Sinfonica Brasileira, a Orquestra Cidade de

Joinville e a Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito Santo, conforme sera mais detalhado em topicos

abaixo!.

7. As referidas proposig¢des possuem o intuito de garantir as condi¢des de trabalho correlatas a uma
orquestra que representa a capital do Brasil, que carrega consigo responsabilidades sociais, de economia
criativa, um dos pilares da visibilidade artistica da capital. Com tamanha responsabilidade, o que se requer
¢ o atendimento das demandas necessarias e adequadas para o cumprimento da execucao do oficio de
forma a garantir a qualidade que dela se espera, sem tornar excessivamente penosa e desgastante a rotina
de trabalho dos musicos da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro.

8. Em verdade, o que pode ser observado ¢ que a Lei n° 5.193/2013, que dispde sobre a carreira
Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro, ¢ uma norma incompleta desde sua
origem, desconsiderando aspectos essenciais a organizagdo da carreira desses servidores de carater
excepcionalissimo, podendo ser citado como exemplo a falta de determinagdes acerca da jornada de
trabalho desses profissionais ou os gastos inerentes a profissio como manutengdo de instrumentos
musicais e gastos com vestimenta. Para além disso, a referida norma também veio a se tornar defasada no
decorrer desses ultimos dez anos, ndo dando, por exemplo, a referida atencdo ao impacto do avango dos
registros audiovisuais e de divulgacdo em midia

9. Tendo isso em vista e, considerando a importancia da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional
Claudio Santoro e a sua contribui¢do no equipamento da Secretaria da Cultura e Economia Criativa com
maior visibilidade, tanto em nivel nacional como internacional, possuindo os melhores profissionais
artistas do Brasil e do mundo, concluise seja incoerente que ainda hoje a classe vivencie problemas tido
basicos como a garantia de uma jornada de trabalho adequada e um corpo orquestral devidamente
organizado, fundamentais para o funcionamento da atividade laboral requerida a esses servidores.

II- ANALISE DO PROBLEMA E OBJETIVOS DAS ACOES QUE O ATO NORMATIVO VISA
SOLUCIONAR

10. Conforme apresentado de forma introdutéria no tdpico anterior, a proposi¢ao normativa pode ser
resumida em nove pontos principais, buscando, cada um deles, solucionar um problema especifico
existente na constituicdo da carreira de musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio
Santoro, sendo vejamos.

11. O primeiro ponto trazido ¢ a rotina e distribuicio de carga horaria de 40 horas semanais
adequadas a realidade de uma orquestra sinfonica profissional (capitulo IV). O problema que se busca
sanar por meio dessa proposicdo ¢ a omissdo presente na lei vigente acerca da necessidade de
regulamentagdo propria da carga hordria do servidor.

12. Atualmente, a lei ignora a obrigatoriedade enfrentada pelo musico de praticar seu ensaio de
forma individual. Obrigatério porque a atividade da referida profissdo requer uma resposta muscular,
cognitiva ¢ emocional com celeridade e em perfeita harmonia, mas sem a pratica do ensaio individual
torna-se impossivel a sua execu¢ao com distingdo e exceléncia.

13. Tem-se como exemplo de observancia a essa necessidade o Regimento Interno da Orquestra
Sinfonica de Minas Gerais (OSMG) que, em seu art. 2°, inciso XIII e art. 11, inciso II, delimita a forma de
distribuicao da carga horaria de seus integrantes. Sendo vejamos:

Art. 2° — Para efeito deste regimento, considera-se:



XII - estudo individual: estudo feito pelo musico instrumentista,
separadamente da orquestra para a execuc¢io de suas partes;

[...]

Art. 11 — A carga horéria dos musicos ¢ de trinta horas semanais. Paragrafo inico
— As trinta horas semanais serdo distribuidas da seguinte forma:

I — Quinze Horas dedicadas exclusivamente a ensaios coletivos ou ensaios de
naipes;

II — Quinze Horas dedicadas a estudo individual, realizado fora do ambiente
de trabalho, de acordo com a Resolugao Conjunta SEPLAG/ SEC/FCS N° 02/18,
de 31 de dezembro de 2018.

14. No mesmo sentido o Regimento Interno da Orquestra Sinfonica Nacional (OSNUFF), nos termos
do seu art. 31, inciso IV, prevé o estudo técnico como condicionante para o preparo do musico na
execucao de suas partes orquestrais:

Art. 31 — O musico da OSN tem os seguintes deveres:

L. estar apto a proceder a afinag@o coletiva, sob orientagdo do Spalla, até 05 (cinco)
minutos antes do inicio de qualquer atividade;

II. utilizar-se dos principios basicos de cordialidade, coleguismo e
profissionalismo ao lidar com o Corpo Orquestral e com o Regente;

III. manter seu instrumento, pessoal ou pertencente a UFF, em condi¢des de
execucdo em nivel profissional;

IV. estar apto a execucio das partes orquestrais que lhe couber, por meio de
constante estudo técnico;

V. apresentar-se em trajes adequados as apresentagdes e outras atividades que
assim o exigirem; e

VI. estar preparado tecnicamente, quando ndo escalado para um determinado

programa, para substituir o colega que eventualmente estiver impedido de fazer o
concerto.

15. Para além desses exemplos, pode ser observada em diversas orquestras sinfonicas a determinagao,
em seus regimentos internos, de que os arquivistas devem preparar as partituras de estudo com
antecedéncia, exatamente para permitir que os musicos possam estudar individualmente com a
antecedéncia necessaria para executar sua parte na atividade coletiva. Cita-se como exemplo a organizacao
determinada pelo Regimento Interno da Orquestra Sinfonica do Estado de Sdo Paulo (OSESP) em seu art.
19:

Artigo n°® 19 - Os musicos devem comparecer aos ensaios devidamente preparados
e em condi¢des de executar adequadamente as partituras programadas. Para tanto,
o arquivo da OSESP devera colocar a disposicio dos musicos o material
programado, preparado e em condicdes, com a antecedéncia minima de duas
semanas.

16. No mesmo sentido podem ser citados o Capitulo XIV, Art. 23, inciso V do Regimento Interno da
Orquestra Sinfonica Brasileira (OSB), Capitulo VI, Art. 55, 56 ¢ 57 do Regimento Interno da Orquestra
Sinfonica do Theatro Municipal de Sdo Paulo (OSMSP), Capitulo II, Art. 2, Inciso VII alinea c) do
Regimento Interno da Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito Santo ou ainda Capitulo IV, Art. 10,

incisos I a V1.2

17. O segundo ponto trazido no projeto de lei diz respeito ao detalhamento sobre a estrutura e
distribuicdo do corpo orquestral (capitulo V). Esse topico em especifico pode ser entendido como
complementar a outros pontos abordados na proposta de lei. Isso porque o problema enfrentado por esse
topico ¢ a possivel confusdo acerca da quantidade de musico em cada um dos naipes de uma orquestra e
suas respectivas hierarquias.

18. Por meio desse maior detalhamento, busca-se facilitar o entendimento administrativo e até mesmo
dirimir possiveis questionamentos e divergéncias entre os servidores, de forma a facilitar os processos de
ingressos na carreira, atribuigdes de cargo, progressoes, promogoes e de gratificagdes, auxiliando, ainda,
na adequada distribuicdo de vagas vacantes para futuros editais de concurso publico para ingresso na



carreira.

19. A estrutura do Corpo Orquestral também ¢ definida em outras orquestras brasileiras, podendo
citar como exemplo o texto do art. 24 do Regimento Interno da Orquestra Sinfonica de Minas Gerais
(OSMQG):

Secao III

Da composicdo do corpo orquestral

Art. 24 — Os musicos instrumentistas que integram a OSMG deverdo ser
distribuidos, no minimo, da seguinte forma

I — Secdo de Cordas, composta por:

a) Naipe de 1° Violinos: 16;

b) Naipe de 2° Violinos: 14;

¢) Naipe de Violas: 12;

d) Naipe de Violoncelos: 10;

e) Naipe de Contrabaixos: 08.

II — Se¢do de Madeiras, composta por:

a) Naipe de Flautas/Flautim: 4;

b) Naipe de Oboés/Corne Inglés: 4;

¢) Naipe de Clarinetes/Requinta/Clarone: 4;

d) Naipe de Fagotes/Contra fagote: 4.

III — Se¢do de Metais, composta por:

a) Naipe de Trompas: 05;

b) Naipe de Trompetes: 04;

¢) Naipe de Trombones/Trombone Baixo: 03;

d) Naipe de Tuba:01.

IV — Secdo de Percussdo, composta por:

a) Timpanos: 1;

b) Percussdo Geral: 4.

V — Secdo de Teclados dedilhados, composta por 1 Piano/Celesta;

VI- Secdo de Cordas Dedilhadas, composta por 1 Harpa.
20. Sdo exemplos, ainda, o art. 14 do Regimento Interno da Orquestra Sinfonica Nacional, o art. 15
do Regimento Interno da Orquestra Sinfonica de Campinas € o art. 8° do Regimento Interno a Orquestra
Sinfénica do Theatro Municipal de Sao Paulo (OSMSP).3
21. A terceira proposicdo apontada pelo projeto de lei ¢ a garantia da duplicacdo das funcdes
gratificadas (art. 9 — 21,22,23 e 24), sendo essa uma das principais urgéncias das mudancas propostas na

minuta. A problematica desse ponto se da devido a atuacdo de musicos em fungdes especificas que nao
estdo definidas na Lei n® 5.193/2013.

22. Os cargos de lideranca em uma Orquestra Sinfonica sdo uma tradi¢do no segmento, de modo que
Spallas (musico principal e primeiro violinista da orquestra), solistas principais (chefes de naipe), solistas
associados (assistentes e solistas de primeiras partes nas cordas e nos sopros), concertinos (solistas de
segunda parte das cordas), e solistas de instrumentos congéneres e especiais sao remunerados pelas
fungdes de lideranca que exercem, considerando-se, ainda, as elevadas demandas mentais e fisicas ao qual
se submetem nesses cargos.

23. Tendo em vista essa responsabilidade e exposicdo a estresses fisico e mental, as liderancas
precisam de remuneracao especial e do revezamento de suas atribuigdes para que possam se dedicar ao
planejamento alternado de repertérios, a fim de garantir a continuidade da exceléncia artistica dos
trabalhos da orquestra, ainda mais quando se trata de uma orquestra com o porte da OSTNCS, que realiza
em torno de 80 concertos anuais. Nesse contexto, ¢ certa a necessidade de um segundo Spalla, segundos-
solistas e segundos-concertinos nos diferentes naipes, exatamente por conta do estresse e do alto nivel de
demandas artisticas e organizacionais dessas liderancas.



24. Reitera-se a referida pratica como costumeira na organizagao das orquestras sinfonicas, podendo
citar como exemplo programas de concerto de orquestras sinfOnicas nacionais e internacionais, que se
organizam, no minimo, por meio destes cargos em duplicidade, tais como a Orquestra Filarmonica de
Berlim 4 , Orquesta Filarménica de Los Angeles > , Orquestra Estatal de Dresden © , Orquestra de Opera

de Paris 7 , Orquestra Sinfonica do Estado de Sdo Paulo, a Orquestra Sinfonica do Theatro Municipal de
Sao Paulo, Orquestra Filarmdnica de Minas Gerais, a Orquestra Sinfonica Brasileira, a Orquestra

Sinfonica de Porto Alegre e a Orquestra Sinfonica de Campinas 8

25. Destaca-se, ainda, nesse sentido, a Orquestra Sinfonica Brasileira que traz, em seu regimento
interno, o adequado reconhecimento e gratificacdo dos cargos de chefia em seu art. 69:

Art. 69 — O valor da gratificagdo por categoria paga aos musicos passara a ser
fixado na seguinte ordem:

Categoria I - 20% - calculado sobre o salario base do empregado;

Categoria II - 15% - calculado sobre o salario base do empregado; e

Categoria III - 10% - calculado sobre o salario base do empregado.

Paragrafo Unico - Musicos integrantes da Categoria IV e Spallas nio fazem jus a
gratificacdo por categoria.

26. Para entendimento de cada Categoria, no paragrafo segundo do art. 63, encontrase a sua
defini¢ao:
Pardgrafo segundo — Para efeito da tabela acima indicada, entendese como
Categoria:
Categoria Descricao
Categoria Os Spallas
Spalla
Categoria . .
I Solistas e Chefes de naipe
. Solistas de instrumentos congéneres: flauta-piccolo,
Categoria . . A
1 flauta em sol, clarone, requinta, corne-inglés e contra-
fagote, trombonebaixo
Categoria Solistas das segundas partes dos sopros e concertinos
III das cordas
Categoria
IV ou Tuttistas
Tutti
27. Conforme pode ser observado nos termos sublinhados acima, a norma traz a descrigdao das

categorias com termos no plural, permitindo que seja possivel o pagamento da gratificagdo para mais de
um servidor que pertenca a categoria.

28. No caso dos Spallas, muitas vezes as gratificagdes sdo especiais por se tratar de uma fun¢do que
exige atribuigdes muito especificas, de notorio saber, de forma que até sua selegdo para a orquestra pode
variar, seja através de chamamento de concurso especifico ou ainda através de convite da diregao artistica,
como podemos observar no art. 109 da Regimento Interno da Orquestra Sinfonica do Theatro Municipal
de Sao Paulo:

Art. 109° - Todos os musicos da OSMSP sdo contratados exclusivamente apos a
aprovagdo em sele¢do publica, exceto os Spallas que serdo convidados pela



Diregdo Artistica, que serdo submetidos a 1 (um) ano de periodo probatorio, em
que deverdo apresentar um solo. Apos esse periodo a comissdo de titula¢do
avaliara a contratagdo definitiva do musico.

29. Ainda para se fazer ilustrar que o salario do Spalla possui um acréscimo notavel em sua
remuneragao, e, portanto, ¢ gratificado pela sua funcao, pode-se observar o anexo III do Regulamento de
Recursos Humanos do Complexo Theatro Municipal, que, em sua pagina 110, determina as seguintes
categorias e suas respectivas remuneragoes:

ARTISTAS
Bailarino R$ 11.792,00
Musico Coralista R$ 12.237,86
Masico Instrumentista - 1 RS 14.195,92
Musico Instrumentista - 11 R$ 13.706,39
Musico Instrumentista - 111 R$ 12.237,86
Spalla RS 20.214,87
30. Como pode ser percebido, ha uma clara diferenga de remuneracdo entre a categoria de Spallas e

as categorias de Musico Instrumentista I, II e III. Outro exemplo se da por meio do concurso especifico em

chamamento publico do final do ano de 2022 da Fundacao-OSESP para preenchimento da vaga Spalla,

sendo vejamos:’

SPALLA

A Fundagdo Orquestra Sinfonica do Estado de Sdo Paulo — Fundag¢ao OSESP abre
as inscri¢des do concurso para preenchimento da vaga de SPALLA.

1.Remuneracao
Remunerag@o mensal bruta:

Salario de R$ 35.849,00 (trinta e cinco mil oitocentos e quarenta e nove reais), ja
incluidas a ajuda de custo no valor de R$ 1.629,50 (hum mil seiscentos e vinte e
nove reais e cinquenta centavos), € a cessdo de direitos conexos patrimoniais e
autorizagdo de divulgacdo/publicagdo de sua imagem no valor de R$ 1.629,50
(hum mil seiscentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos).

31. Nota-se ainda que o saldrio base de um Solista Categoria I na mesma Orquestra difere
completamente do Saldrio Base do Spalla, como pode-se constatar através do chamamento publico para
provas de Violoncelo SOLO Categoria I:

VIOLONCELO SOLO - Categoria I

A Fundacao Orquestra Sinfonica do Estado de Sao Paulo — Fundagao OSESP abre
as inscrigdes do concurso para preenchimento da vaga de VIOLONCELO SOLO -
Categoria I

1.Remuneracio

Remuneracdo mensal bruta: Salario de R$ 23.268,30 (vinte e trés mil, duzentos e
sessenta ¢ oito reais e trinta centavos ja incluidas a ajuda de custo no valor de R$ 1.057,65
(hum mil, cinquenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), € a cessao de direitos conexos
aos autorais e autorizagdo para publicacdo e divulgagdo de imagem para fins ndo comerciais
no valor de R$ 1.057,65 (hum mil, cinquenta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

32. Ainda, no documento “Rela¢des de Cargos e Salarios” da Fundagao OSESP, pagina 2, podemos
observar as seguintes faixas salariais das outras categorias de musico instrumentista:



Miisico Instrumentista I R$21.153
Musico Instrumentista 11 R$19.525
Musico Instrumentista ITI RS 18.367
Musico Instrumentista IV R$ 17.233
Muisico Instrumentista Spalla R$ 36.110
33. Com os exemplos supracitados, ¢ possivel constatar que, devido a diferenca de remuneragdo base

entre os Spallas, Violoncelo Solista Categoria I e os musicos instrumentistas da Categoria II, III e IV, ha,
portanto, pagamento de gratificacdo pelos cargos especificos que ocupam. Ou seja, hé clara diferenciagao
remuneratdria entre os naipes referidos, o que evidencia o acréscimo financeiro pelo exercicio da fungdo
hierarquicamente superior. Porém, ao ndo promover o pagamento pelo exercicio do cargo duplicado, a
Administragdo Publica exige a realizagdo da atividade sem a respectiva contrapartida financeira,
prejudicando os servidores.

34. No regimento interno da Orquestra Sinfonica de Campinas, em seu art. 15, trazse o quadro de
musicos da orquestra, sendo possivel observar o quantitativo de solistas I, solista II e solista especial
exigidos para integrar cada um dos seus naipes:

Art. 15. Os cento e dezenove cargos da orquestra estao distribuidos da seguinte maneira:

Professor de orquestra | Corda Solista I Primeiro Violino | 4
Professor de orquestra | Corda Solista I Segundo Violino | 4
Professor de orquestra | Corda Solista I Viola 3
Professor de orquestra | Corda Solista I Violoncelo 3
Professor de orquestra | Corda Solista I Contrabaixo 3
Professor de orquestra | Corda Solista II Primeiro 5
Violino
Professor de orquestra | Corda Solista II Viola 4
Professor de orquestra | Corda Solista II Violoncelo 3
Professor de orquestra | Corda Solista II Contrabaixo 3
Professor de orquestra | Corda Tutti Primeiro Violino 7
Professor de orquestra | Corda Tutti Segundo Violino 7
Professor de orquestra | Corda Tutti Viola 7
Professor de orquestra | Corda Tutti Violoncelo 6
Professor de orquestra | Corda Tutti Contrabaixo 4

Professor de orquestra | Corda Solista I Harpa 1




Professor de orquestra | Corda Solista I Piano/Celesta
Professor de orquestra | Sopro Solista I Flauta
Transversal
Professor de orquestra | Sopro Solista I Oboé
Professor de orquestra | Sopro Solista I Clarineta
Professor de orquestra | Sopro Solista I Fagote
Professor de orquestra | Sopro Solista I Trompa
Professor de orquestra | Sopro Solista I
Trompete/Piccolo
Professor de orquestra | Sopro Solista I Trombone/Alto
Professor de orquestra | Sopro Solista I Tuba
Professor de orquestra | Percussdo | Seolista I Timpano
Professor de orquestra | Percussao | Solista I Percussao
Professor de orquestra | Sopro Solista IT Oboé
Professor de orquestra | Sopro Solista II Clarineta
Professor de orquestra | Sopro Solista II Fagote
Professor de orquestra | Sopro Solista II Trompa
Professor de orquestra | Sopro Solista Il Trompete
Professor de orquestra | Sopro Solista IT Trombone
Professor de orquestra | Percussdao | Solista II Percussao
Professor de orquestra | Sopro Solista Esp.
Flauta/Flautim
Professor de orquestra | Sopro Solista Esp.
Flauta/Flauta em Sol
Professor de orquestra | Sopro Solista Esp. Oboé/Corne
Inglés
Professor de orquestra | Sopro Solista Esp.
Clarineta/Requinta
Professor de orquestra | Sopro Solista Esp.
Clarineta/Clarone
Professor de orquestra | Sopro Solista Esp.
Fagote/Contra Fagote
Professor de orquestra | Sopro Solista Esp.
Trompete/Especiais
Professor de orquestra | Sopro Solista Esp. Trombone

Baixo




Professor de orquestra | Sopro Solista Esp. 2
Trompa/Especiais
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35. Mesmo que exista caréncia legislativa sobre a duplicacdo desses cargos, eles existem em todas

essas orquestras, conforme comprovado ostensivamente nos regulamentos aqui colacionados e,
complementarmente, no anexo “Regimentos Internos e Manuais de Orquestras Brasileiras”.

36. Apesar de ndo existir a devida regulamentacdo, a duplicacdo desses cargos ¢ essencial para o
adequado funcionamento da orquestra. O que ocorre, por consequéncia, € que 0s musicos exercem essas
fungdes sem perceber as gratificagdes que lhes sdo de direito, podendo caracterizar, inclusive, o desvio de
funcio.

37. Atualmente, somente um musico recebe cada uma das gratificacdes determinadas na lei vigente,
de forma que outro musico escalado e responsavel pelas mesmas atribuicdes de funcdo nao recebe
gratificagdo alguma.

38. Salienta-se ainda que, ao revezar as atribui¢cdes, o musico em revezamento nao ¢ dispensado de
programas em que o Spalla, solista e concertino principal estejam responsaveis. Em verdade, esses
musicos que revezam as atribui¢cdes do cargo de chefia continuam tocando em seu respectivo naipe
juntamente com os chefes principais. Quando n3o estdo em posicdo de chefia ou responsaveis pela
execugdo de instrumentos especiais, complementam a orquestra em posi¢ao de musico de fila ou Tutti,
para suprir uma necessidade artistica exigida pela obra ou para substituir a falta de pessoal.

39. Na tentativa de sanar esse problema, em 2019, o Maestro Titular Cldudio Cohen encaminhou
parecer técnico requerendo a duplicacdo dos cargos gratificados. Entretanto, apos longos debates, o pedido
do maestro foi improvido pela Procuradoria Juridica do Distrito Federal, sob o argumento de que a lei
deve prevalecer sobre qualquer justificativa e, ndo constando na norma a devida necessidade, entdo nao
haveria como duplicar a gratificacio:

7. A teor da Lei 5.193/2013, o spalla é o musico primeiro violino responsavel
pelo respectivo naipe e corresponsavel com o Maestro pela conducio da
Orquestra (art. 13, § 2°. Ja o solista é o misico responsavel pelo seu
respectivo naipe --- certo que, no naipe dos primeiros violinos exerce a fungio
de assistente do spalla. (art. 14, § 2°). Por fim, o concertino é o misico que, na
secio das cordas (violinos, violas, violoncelos e contrabaixos), exerce as
funcoes de assistente dos solistas (art. 15, § 2°). Nos afastamentos legais, o
spalla, os solistas e os concertinos sdo substituidos por musicos indicados pelo
Secretério de Cultura (art. 13, § 3°; art. 14, § 4°% e art. 15, § 3°)[1].

8. Nestes termos, (a) no naipe de primeiros violinos, havera um musico spalla e
um musico solista; (b) nos naipes de segundos violinos, violas, violoncelos e
contrabaixo, havera um musico solista ¢ um musico concertino; e, (¢) nos demais
naipes, havera um musico solista.

9. Assim, invidvel a simultinea outorga da gratificacio de solista a dois
musicos de um mesmo naipe --- o que foi se detecta, pela Portaria 99/2019, nas
flautas, clarinetas e fagotes --- ¢ que, mediante 0 Memorando 6, da OSTNCS, se
pretende estender aos trompetes, trombones e trompas.

40. Tendo em vista que o fundamento apresentado pela Procuradoria foi no sentido de que a lei
vigente impede a duplicagdo das fungdes de cargo de chefia que, em verdade, ja existem na OSTNCS, nao
resta aos servidores da referida orquestra outra op¢do que ndo a modificagdo normativa da aplicagdo da
gratificacdo para inserir, além do Spalla, solista e concertino como cargos de gratificagdo, o Spalla
associado, o solista associado, a duplicagdo do cargo de concertino em cada um dos naipes das cordas
(para fins de revezamento das atribuicdes desse cargo especificamente) e os solistas que tocam
instrumentos congéneres e especiais nos termos do art. 21, 22, 23 e 24 da minuta apresentada:

Art. 21. Aos servidores pertencentes a carreira Musico da OSTNCS designados
para exercerem as Fung¢des de Spalla e Spalla Associado, a que se refere o art.
9°, ¢ devida gratificagdo no percentual de 20% sobre o maior vencimento basico



do cargo de Musico.

Art. 22. Aos servidores pertencentes a carreira Musico da OSTNCS designados
para exercerem as Funcdes de Solista e Solista Associado, a que se refere o art.
9°, ¢ devida gratificagdo no percentual de 13% sobre o maior vencimento basico
do cargo de Musico.

Art. 23. Aos servidores pertencentes a carreira Musico da OSTNCS designados
para exercerem as Func¢des de Concertino, a que se refere o art. 9°, é devida
gratificacdo no percentual de 8% sobre o maior vencimento basico do cargo de
Musico.

Art. 24. Aos servidores pertencentes a carreira Musico da OSTNCS designados
para exercerem as Funcdes de Instrumento Especial, a que se refere o art. 9°, ¢
devida gratificacdo no percentual de oito por cento sobre o maior vencimento
basico do cargo de Musico.

41. O quarto aspecto abordado pela minuta debruga-se acerca darevisio dos requisitos para
promoc¢ao na carreira (capitulo VII). O problema aqui enfrentado diz respeito a desatualizacdo da
referida promogao.

42. A primeira alteragdo proposta foi o aumento e a separagdo da pontuacdo nos quesitos de
“participacdo em concertos publicos de cAmara, solo e como solista perante orquestras”. Na lei anterior o
valor atribuido era de apenas um ponto para qualquer um dos concertos, de camara ou solo, podendo ser
considerado irrisorio em relacdo aos esforcos aplicados para as efetivas atividades. Isso porque, para a
realizagao publica de um recital de musica de camara ou solista, um musico erudito despende, no minimo,
entre 300 a 4000 horas para sua preparacao.

43. Outra modificagdo foi a inclusdo do quesito “participagdo e/ou produgdo de gravagao de audio
e/ou audiovisual em midia fisica ou digital”. A devida alteracao se deu levando em conta que, atualmente,
a divulgacao musical ¢ feita em grande escala através de plataformas digitais, como o Youtube e o Spotify.
De forma complementar, nesse quesito foi inserido também a divisdo de pontuagdo de acordo com
modalidades diferenciadas, sendo elas (i.) Participagdo e/ou producdo de gravagdes de audio e/ou
audiovisual de faixa e/ou video avulso de obras para instrumento solo ou solisticas (solo perante
orquestras e outros grupos). (20 pontos); (ii.) Participacdo em gravacdes de dudio e/ou audiovisual de
album completo — CD e/ou DVD) de obras para instrumento solo ou solisticas (solo perante orquestras ¢
outros grupos). (35 pontos); (iii.) Participagdo em gravagdes de audio e/ou audiovisual de album
completo — CD e/ou DVD como integrante de grupo de musica de camara. (25 pontos); (iv.) Participacdo
em gravagdes de dudio e/ou audiovisual, de faixa e/ou video avulso como integrante de grupo de musica
de camara. (10 pontos) e (v.) participacao e/ou producao de cunho pedagogico sobre temas musicais (05
pontos).

44, Outra modifica¢dao foi a inclusdo do quesito “Elaboracdo de arranjos e composicoes musicais
utilizadas pela OSTNCS, por seus membros em outros grupos, por outros grupos orquestrais ou de cimara
(desde que divulguem o nome do compositor ou arranjador atrelado a OSTNCS) ou em projetos oficiais do
GDF relacionados a musica.”.

45. Nessa ultima alteracdo, o que se busca alcangar ¢ o reconhecimento do esfor¢o envolvido e
conhecimento tedricos especificos dos musicos ativos que despendem seu tempo de lazer elaborando
arranjos musicais e/ou composicoes musicais inéditas que sdo constantemente usadas pela OSTNCS em
concertos publicos, o que hoje ndo ocorre. Assim, o reconhecimento dos devidos esfor¢os se dara por
meio de pontuagdo para fins de promogao funcional, sendo 25 pontos por cada composi¢ao musical e 5
pontos por cada arranjo musical.

46. Ainda, em ateng¢do ao Decreto n® 37.770/2016 que regulamenta a promocdo funcional dos
servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, foram adicionados
também os quesitos “Participagdo em grupo de trabalho, comissoes, sindicancias e/ou instrutoria de cursos
em institui¢cdes publicas do GDF” e “Palestras e Semindrios na area da musica” nos termos dos anexos I,

II e I1I da referida norma.1©

47. Foi inserida também a modificagao da pontuacao da promogao da “2* Classe” para a “1* Classe”
de 85 para 80 pontos e da “1* Classe” para a “Classe Especial” de 100 para 90 pontos, também em atengao



ao decreto supracitado, nos termos do seu art. 11°, § 6°:

Art. 11°.

§ 6° Para ser promovido, quando da apuragdo do mérito, o servidor devera obter a
pontuagdo minima a seguir:

b) da 2” para a 1° Classe - 80 pontos; e

c¢) da 1* para a Classe Especial - 90 pontos.

48. Por fim, foram inseridos quesitos de inclusdo de curso de graduagdo, especializagdo, mestrado,
doutorado e pos-doutorado, que visam valorizar a especializacao profissional, além da readequacdo da
pontuacao atribuida em “Participacdo em cursos de aperfeicoamento/capacitacao” de 30 para 40 pontos.

49. O quinto topico inserido ¢ a criacao da licenca artistica (art. 12), cujo problema que se busca
sanar ¢ a contradi¢do existente na lei vigente entre a existéncia do quesito “concertos solos e de musica de
camara” como uma das possibilidades da promoc¢ao funcional mas, ao mesmo tempo, a dificuldade de
aceitar convites para a respectiva atuagao profissional, tendo em vista a impossibilidade de percebimento
de proventos caso o servidor usufrua do “afastamento mediante dispensa de ponto para estudo, congressos,
seminarios ou reunides similares de servidor”, nos termos do Decreto n°® 29.290/08.

50. Assim, considerando que ndo ha espaco na carga horaria para cumprir tal quesito sem que seja
permitida e regulamentada um afastamento artistico, os musicos quase sempre precisam usar o seu abono
de ponto para fins profissionais, restringindo o direito livre de usufruto do abono de ponto.

51. Como artista profissional ¢ de praxe convites remunerados para recitais com atuagao solista ou de
musica de camara, atuagdes essas que demandam anos e anos de preparagao e dedicacao e que extrapolam
comparagdes a outras licencas e afastamentos existentes.

52. Nesse aspecto, possivel fazer uma equiparagcdo com os cargos do Magistério Federal, cuja carreira
permite alguns casos excepcionais de recep¢do de provento exatamente em consideragdo ao carater unico e
excepcionalissimo do oficio, nos termos do art. 21 da Lei n°® 12.772/2012:

Art. 21. No regime de dedicagdo exclusiva, sera admitida, observadas as condigdes
da regulamentacao propria de cada IFE, a percep¢ao de:

I - remuneragéo de cargos de dire¢do ou fungdes de confianga;

Il - retribuicdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

III - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovacao paga por agéncia
oficial de fomento, por fundagdo de apoio devidamente credenciada por IFE ou
por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencao
internacional; (Reda¢do dada pela Lei n® 13.243, de 2016)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagao de professores da educagdo
basica, no dmbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas
oficiais de formacao de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo propria, e ganhos econdémicos resultantes de projetos de inovagdo
tecnologica, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE,
nos termos de regulamentacdo de seus 6rgdos colegiados superiores;

VIII - retribuicio pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participacao esporadica
em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a
area de atuacio do docente;

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lein®8.112,de 1990 ;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7°
da Lei n° 12.677, de 25 de junho de 2012 ; (Redacao dada pela Lei n° 12.863, de
2013)

XI - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito



de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n° 8.958,
de 20 de dezembro de 1994 ; e (Redagdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

XII - retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de

inovagdo tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras.
(Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

53. Destaca-se, por fim, a criacdo da licenga artistica como de interesse da Administracdo Publica,
pois incentiva esses servidores a realizar atividades musicais que proporcionam visibilidade nacional e
internacional a OSTNCS, principal equipamento de promocdo de cultura da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa e de Brasilia. No mesmo sentido, por se tratar de uma atividade que exige alto grau de
preparacao e depende de especialidades Unicas, tal licenga artistica aprimora e intensifica o estudo técnico,
musical e artistico individual do servidor requerente, o que ¢ igualmente interessante para a administragao
publica, pois o aperfeigoamento de seus servidores aumenta o nivel técnico do 6rgdo, e com isso, a sua
visibilidade e reconhecimento.

54. A minuta de projeto de lei trouxe também a incorporacio em 1/15 avos, por ano de exercicio
funcional, da gratificacio de cessao de direito de imagem e som para fins de aposentadoria (art. 18)
como mais uma proposi¢do, cujo problema que se combate ¢ (i.) a distor¢do do tempo ativo em que o0s
musicos, de fato, estiveram em exercicio da sua funcdo e (ii.) a exclusdo, causada pela Lei Distrital n°
5.193/13, dos fundadores aposentados da OSTNCS e dos musicos ativos com mais de trinta anos de
atuacao.

55. O oficio de musico estd sujeito a constantes filmagens, gravagdes e veiculagdes na midia, o que
caracteriza a permanéncia dos registros e permite o seu uso a critério da Administragdao a qualquer tempo,
transcendendo o periodo de exercicio e até mesmo o tempo de vida do musico.

56. Uma vez que esse material esta disponivel de forma permanente e atemporal, sem distingao entre
os servidores, ndo ha justificativa para que alguns servidores, aposentados ou ativos com mais de vinte
anos, de atuacdo recebam apenas um trinta avos da gratificagdo em sua aposentadoria, uma vez que deles
também s3o submetidos esses contetidos midiaticos para livre uso da Administragdo Publica da mesma
forma que os outros integrantes da orquestra. O tratamento diferenciado aqui descrito, inclusive, afronta o
principio da isonomia.

57. Tendo em vista que os musicos fundadores da OSTNCS e musicos que estdo prestes a se
aposentar, com mais de trinta anos de servigo, sempre tiveram no exercicio de sua fungdo registros
audiovisuais e divulga¢do de suas imagens na midia, seria incoerente que esses servidores ndo tivessem
direito ao usufruto dessa gratificacdo em sua integralidade.

58. Por fim, para corrigir a distor¢do causada na lei vigente acerca do tempo de exercicio dos musicos
em sua funcao, foi efetuada a alteragdo dos valores de um trinta avos por ano para um quinze avos por ano
de exercicio funcional até a sua integralidade da referida gratificacdo a todos os servidores da OSTNCS,
inclusive os aposentados.

59. Mais um ponto trazido na minuta foi a criagdo da gratificacio por habilitacio em estudos
musicais - GHEM (art. 19), que surge como um incentivo a qualificacdo na area de musica erudita.
Conforme ja reiterado, a carreira aqui tratada diz respeito a atividade de um oficio extremamente
especifico, necessitando de profissionais altamente qualificados para o exercicio de suas pecas.

60. Para além disso, deve-se trazer a tona o alto grau de dificuldade e o mérito na conclusdao de
quaisquer cursos de niveis superiores na area, isso por se tratar de uma profissdo com exigéncia técnica e
tedrica anterior ao ingresso na graduacdo. Em verdade, o musico erudito inicia seus estudos desde sua
infancia e, quando presta vestibular ja possui qualidades avancadas no oficio. Dai, pode-se perceber que
os cursos de graduacdo, mestrado e doutorado sdo altamente qualificados e de exigéncia técnica de alto
nivel, sdo cursos singulares e unicos. Isso pode ser exemplificado por meio de editais de provas para
vestibular em musica, que exigem técnica de obras a serem executadas na prova pratica e de conhecimento
tedrico prévio para a prova teorica, conforme o edital do curso de vestibular UFMG de 2022:

TEORIA E PERCEPCAO MUSICAL

A Prova de Teoria e Percep¢io Musical serd comum a Licenciatura em
Musica e a todas as habilitacoes do Bacharelado — com excecdo da
Musicoterapia que nao realizard essa prova — e ird avaliar, além dos pardmetros



indicados no item 5.4 deste Edital, a habilidade do candidato em compreender,
identificar e relacionar auditivamente elementos e estruturas musicais, assim
como o seu dominio na escrita, na teoria e na leitura musical.

[.]
PROGRAMA

1. ACORDES: perfeito maior, perfeito menor, com 5* diminuta, com 5%
aumentada, de 7* da dominante (perfeito maior com a 7* menor), no estado
fundamental e suas inversdes.

2. ARTICULACOES: legato, non legato, staccato, pizzicato, marcato.
3. CADENCIAS: perfeita, 2 dominante e plagal.

4. COMPASSO: simples ¢ composto.

5. DITADOS: melddicos, harmonicos e ritmicos, a uma ou mais
vozes.

6. ENARMONIA: de notas, intervalos, escalas e acordes.

7. ESTILOS MUSICAIS NA HISTORIA DA MUSICA

OCIDENTAL: medieval, renascentista, barroco, classico, romantico € no século
XX.

8. ESTRUTURACAO MELODICA E RITMICA: secdes,
periodos, frases e motivos.

9. ESTRUTURACAO FORMAL: funcionalidade das secdes e formas bindria,
ternaria, rondo e tema e variagoes.

10. FUNCOES HARMONICAS: tonica, subdominante e dominante das
tonalidades maiores e menores.

11. GRAFIA MUSICAL DA TRADICAO EUROPEIA:

pentagrama, claves, alturas, valores (figuras de tempo), indicagdo numérica dos
compassos (formula de compasso), sinais de repeti¢do, ligadura e ponto de
aumento.

12. INTERVALOS: justos ou perfeitos, maiores, menores, aumentados e
diminutos; ascendentes e descendentes, melddicos e harmonicos; tom e semitom
(cromatico e diatdnico).

13. ORNAMENTOS: trinado, mordente, grupeto, apojatura, arpejos.
14. OSTINATO: ritmico, melddico e harmonico também em suas combinagdes.

15. SINAIS DE EXPRESSAO: dinimica, andamento, aggica e suas respectivas
representacdes graficas.

16. SINCOPE, CONTRATEMPO E ANACRUSE.
17. SOM E SUAS PROPRIEDADES: altura, intensidade, timbre e duragao.

18. TEXTURA: melodia, melodia acompanhada, polifonia e suas derivagdes;
variagdes de densidade das texturas e seus movimentos nos registros grave, médio
e agudo.

19. TIMBRES: os naipes e os instrumentos da orquestra sinfonica e da musica
popular; quarteto vocal; instrumentos de teclado (piano, cravo e 6rgao) e cordas
dedilhadas (violdo, bandolim, cavaquinho e harpa).

20. TONALIDADE: armaduras de clave, tons relativos e homdnimos, escala
maior ¢ escalas menores (harmonica, melddica, natural e bachiana).

21. TRANSPOSICAO: transposi¢ido escrita de trechos para outras claves ou
intervalos.

[...]
PRATICA DE MUSICA

A Prova Pratica de Misica avalia a desenvoltura técnica e musical do
candidato na habilitacdo escolhida com base nos seguintes critérios gerais e
especificos:

a. realizagdo da partitura (notas ¢ ritmos, dindmica ¢ agogica, fraseado e
articulagdo, pronuncia do texto literario);



b. desempenho técnico (postura, afinagdo, respiragdo, emissdo vocal, diccao,
golpes de arco, vibrato, sonoridade);

c. interpretagdo (compreensdo do texto musical, compreensdo estilistica,
expressividade, compreensdo do texto literario, fraseado ¢ articulagdo, dinamica,
ritmo, pulsagdo e agogica);

d. criagdo do arranjo (originalidade, coeréncia estilistica, concepg¢do estrutural,
timbristica e textural). Este critério sera especifico para as provas dos candidatos
ao curso de Musica — Bacharelado nas habilitacdes em Musicoterapia e Musica
Popular;

e. criagdo e analise musical (compreensdo dos elementos constituintes da peca,
coeréncia e originalidade da criacdo). Este critério sera especifico para as provas
dos candidatos ao curso Musica — Bacharelado com habilitacdo em Composicao.

A Prova Pratica de Musica tem programa diferenciado para cada uma das
habilitagdes do bacharelado, conforme as especificagdes que se encontram a
seguir, apos as observagdes gerais.

61. Ainda, para fins de complementagdo, traz-se também como exemplo a prova pratica de musica para o
instrumento contrabaixo:

. Habilitacio em CONTRABAIXO

. NUNES, Lino José. Li¢ao 4.

. DRAGONETTI, D. Valsa no3 para Contrabaixo Solo.

. DITTERSDOREF, K. D. Mov. 1 do Concerto para Contrabaixo em Ré Maior.

. BEETHOVEN, L. van. Scherzo da Sinfonia no 5.

. VERDI, G. Solo da morte de Desdémona do IV Mov. da épera Otello.

. PROTO, Frank. Mov. 2 da Sonata 1963.

. Teste de proficiéncia de leitura de partitura.
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62. Para além do exemplo colacionado acima, podem ser observados, ainda, outros exemplos no
documento “Editais de Prova de Habilitacdo Especifica para Vestibular em Musica”, em anexo.

63. Assim, partindo da premissa que musicos sdo testados ja na graduacdo, exigindose deles provas
especificas do oficio, além daquelas do vestibular habitual para os cursos de humanas, é possivel entender
o alto grau de dificuldade e mérito em se concluir qualquer curso de nivel superior na area. Musicos pos-
graduados tém competéncia para defender teses artisticas e argumentativas; por isso, sdo frequentemente
convocados para darem parecer artistico e elaborarem atividades complementares a apresentagdo musical,
corroborando para a divulgacao cultural de exceléncia na cidade de Brasilia, no Brasil € no mundo. A
importancia dessas titulacdes reflete-se na natureza avangada dos estudos superiores que sdo mais do que
essenciais ao oficio de musico.

64. Quanto ao percentual sugerido na minuta, a proposicdo se deu a partir de uma analogia a
legislacdo de outras carreiras do Distrito Federal, tais como a Lei n® 5.188/13 que reestrutura a Carreira
Atividades do Meio Ambiente do Quadro de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos do Distrito Federal —- IBRAM e determina, em seu art. 3° o seguinte:

Art. 3° Fica criada a Gratificacdo por Habilitacdo em Atividades do Meio
Ambiente — GHMA, a ser concedida aos integrantes da carreira Atividades do
Meio Ambiente, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos
mediante conclusdo de cursos de graduagdo, especializagdo com carga horaria
minima de trezentas e sessenta horas, mestrado ¢ doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, aqual é calculada sobre o vencimento basico
correspondente ao padriao em que o servidor esta posicionado.

65. Outro exemplo se da por meio do art. 3° da Lei n® 5.187/13, que trata da carreira Atividades do
Hemocentro:

Art. 3° Fica criada a Gratificacio por Habilitacio em Atividades do
Hemocentro — GHAH, a ser concedida aos integrantes da carreira Atividades do
Hemocentro, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos
mediante conclusdo de cursos de ensino médio expedidos por instituicao



educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de ensino, de graduagao,
de especializagdo com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, de
mestrado ¢ de doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, calculada
sobre o vencimento basico correspondente ao padriao em que o servidor esteja
posicionado.

66. Assim, considerando a dificuldade e a atipicidade da carreira de musico, resta compreendida a
distingdo de um curso superior para essa area de conhecimento, justificando-se o pleito pela gratificagao
da referida habilitagao.

67. Mais um ponto trazido pela minuta ¢ relativo a indenizacdo de cessio e manuten¢io de
instrumentos musicais (art. 20) e surge como uma necessidade evidente da natureza do trabalho do
musico.

68. Como ¢ bem sabido, os musicos levam instrumentos proprios, de uso pessoal, para suas
atividades profissionais. Ocorre que esses instrumentos possuem valores altissimos, muito porque sao
produtos importados, com tipos e formas que o Brasil ainda nao produz. Para além disso sdo itens frageis,
unicos e feitos a mao.

69. Por possuirem tais caracteristicas, essas ferramentas profissionais possuem manutengao constante
e de alto custo, precisando trocar cordas, crina de arco, palhetas etc. a depender do tipo de instrumento
musical. Assim, tais instrumentos estdo em constante contato com profissionais especializados.

70. Tendo isso em vista, a indenizagdo de Cessdo e Manutengdo de Instrumentos Musicais surge
como mais do que uma necessidade, mas um direito dos musicos da OSTNCS. E de forma complementar,
deve-se reiterar que a realidade enfrentada pelo servidor musico difere das dos demais servidores do GDF
uma vez que precisam de instrumento proprio para desempenhar sua fungao, assim, o que se espera € o
subsidio adequado para ndo sobrecarregar financeiramente esses servidores para que possam ter a
disposi¢ao as proprias ferramentas de trabalho.

71. Dessa forma, esses profissionais poderiam trabalhar com mais tranquilidade e menos preocupagao
sobre se sera possivel cobrir todas as despesas com o instrumento, inclusive acerca da oscilagdo constante
do valor da moeda estrangeira enfrentada pelo pais.

72. O direito aqui requerido, inclusive, ja ¢ realidade em outras orquestras brasileiras, podendo ter
como exemplo a Orquestra Sinfonica de Campinas que, nos arts. 46, 47 ¢ 48 de seu Regimento Interno
garante:

Art. 46. A prefeitura deve garantir a protecio dos instrumentos musicais
pertencentes aos professores de orquestra e de seus acessorios por meio da
contrataciio de seguro especifico contra dano parcial ou total, decorrente de
transporte, guarda, intempéries e acidentes, inclusive durante as atividades
na orquestra;

Art. 47. Pelo uso de seus instrumentos particulares nas atividades, os professores
de orquestra devem receber auxilio pecunidrio para aquisicio de materiais de
reposicio e manutencio.

Art. 48. Compete ao regente titular, ao spalla, a comissdo artistica e a associagdo
dos musicos a determinagdo das condi¢des climaticas em que os professores
devem trabalhar, evitando pér em risco sua saude e a integridade de seu
instrumento musical.

73. No mesmo sentido podem ser citadas a Orquestra do Estado de Sao Paulo — OSESP (capitulo V,
art. 34 do Regimento Interno), a Orquestra Sinfonica de Campinas — OSC (capitulo XX, arts. 46, 47 e 48
do Regimento Interno), a Orquestra Sinfonica de Minas Gerais — OSMG (capitulo II, Art. 9 do Regimento
Interno), a Orquestra Sinfonica Brasileira — OSB (capitulo XXXIII, Art. 112, pardgrafo primeiro, segundo
e quarto, do Regimento Interno) e a Orquestra Sinfonica Nacional — OSN (capitulo I, art. 29, inciso VIII

do Regimento Interno)“. Destaca-se, por fim, o art. 19 da Lei Estadual n® 669/12 do Espirito Santo que
trata do Plano de Carreira e Subsidio dos Musicos da Orquestra Filarmonica do Estado do Espirito Santo e
determina em seu art. 19 e Paragrafo Unico o seguinte:

Art. 19. Fica criada a Indenizagdo para Manutengdo de Instrumentos a ser paga aos
Musicos de Orquestra Nivel Superior, Musicos A e Musicos B, que estejam
exercendo suas atividades na Orquestra Filarmoénica do Estado do Espirito Santo.



Paragrafo unico. A Indenizacdo prevista no caput deste artigo sera paga
mensalmente e correspondera a 150 (cento e cinquenta) VRTEs.

74. Para além da indenizacdo supracitada, entende-se necessario também, conforme pentltimo topico
abordado pela minuta, a indenizacio de vestimenta (art. 27).

75. Considerando que a vestimenta de gala ¢ uma exigéncia aos servidores musicos de orquestra em
dias de concertos oficiais da OSTNCS, e tendo em vista o alto custo para a aquisi¢do e manutengao dessas
vestimentas, torna-se justo o pleito proposto, pois os servidores musicos sdo obrigados a arcar também
com todos os custos referentes a estas vestimentas (casaca, smoking ou terno, vestidos longos e sapatos de
verniz). Essa pratica, assim como outras supracitadas, também ja ¢ acolhida por outras orquestras
brasileiras, como por exemplo a Orquestra do Estado de Sao Paulo que consolidou em seu Regimento
Interno o seguinte:

Artigo n° 35 - Todo misico tera direito a uma ajuda de custo que vise a
aquisicio da indumentiaria profissional utilizada para as apresentacoes
publicas da OSESP.

Para os musicos o traje estabelecido é: casaca, camisa branca, colete ou faixa,
gravata borboleta, sapato preto de verniz, ou smoking ou terno e gravata com
camisa de cor clara e sapato social.

Para as musicistas: vestido longo ou tailleur habillé, sapato de noite ou vestido ou
conjunto saia-e-blusa / cal¢a-e-blusa e sapato social.

O montante dessa ajuda de custo foi fixado de comum acordo entre a OSESP
e a APOSESP e incorporado ao salario quando da reestruturacio da OSESP.
Esta ajuda de custo sera renovada a cada cinco anos. O musico compremeter-
se-a a zelar pelo bom estado de sua indumentaria profissional.

76. No mesmo sentido acompanham a Orquestra Sinfonica de Campinas e a Orquestra Filarmonica
do Estado do Espirito Santo. Em verdade, a mesma pratica também ¢é adotada pelo Distrito Federal, mas
em outros 6rgdos, podendo ser observado esse costume para profissionais que possuem exigéncias de uso
de uniformes. Exemplo se d4, dentre outros, no caso da policia civil do Distrito Federal, cujo valor do
auxilio ¢ de R$3.000,00, pagos uma vez ao ano, nos termos da Lei Distrital n® 7.073/22, art. 2°:

O auxilio-uniforme, verba de natureza indenizatéria destinada a aquisi¢do de
uniforme e equipamentos de prote¢do individual, deve ser pago anualmente, no
més de dezembro de cada exercicio financeiro, em parcela unica, no valor de R$

3.000,00.
77. Pelo exposto, ndao ha motivos para que a referida indenizagdo também nao seja garantida aos
musicos da OSTNCS.
78. O ultimo ponto trazido pela minuta ¢ relativa a gratificacio de Execucdo de Espetaculo

Extraordinario (GEEE) - (Art. 28) e também surge como uma necessidade evidente da natureza do
trabalho do musico.

79. Os musicos sdo sempre convocados para concertos que extrapolam a sua carga horaria habitual,
muitas vezes aos sdbados e domingos, e ndo sao compensados pelo pagamento de horas extras. A criacao
dessa gratificacdo surge como compensagao pelas horas extras trabalhadas em concertos extraordinarios
realizados pela OSTNCS. A criacao dessa gratificagdao segue a mesma logica de legislagao das carreiras de
Politicas Culturais do DF prevista na lei 7.112/2022.

80. A Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro - OSTNCS ¢ o equipamento da
Secretaria da Cultura e Economia Criativa que mais produz e proporciona visibilidade, ndo somente para o
orgdo, mas para todo um complexo governamental e cultural nacional e internacional, seus concertos
extraordinarios também contribuem para essa visibilidade, haja vista que quase sempre esses concertos
acontecem fora da sede de concertos oficiais, muitas vezes em cidades satélites ou para escolas publicas do
Distrito Federal. Portanto, pelo exposto, ndo ha motivos para que a referida gratificacdo também nao seja
garantida aos musicos da OSTNCS.

81. Por fim, apds ter elucidado acerca de cada um dos problemas e necessidades pelo qual enfrentam
os integrantes da carreira de musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro, a
conclusdo ¢ de que, se observarmos e compararmos com outras orquestras publicas brasileiras, a OSTNCS
ainda tem muito o que alcangar, sobretudo quando se trata de organizacdo hierarquica, distribui¢ao



adequada das fung¢des gratificadas e funcionamento adequado de fungdes diarias.

82. E por se tratar de uma orquestra que representa a capital do Brasil, que carrega consigo
responsabilidades sociais, de economia criativa, de visibilidade para a capital, as condi¢des de trabalho
também precisam ser correlatas. Sem o reconhecimento adequado desses principios basicos necessarios
para uma boa execugdo do oficio, torna-se penosa e até impraticavel a rotina de trabalho do servidor. Os
musicos da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro clamam pela adequacgdo legislativa
necessaria.

Notas Referenciais:

1- Vide documento em anexo: Regimentos Internos e Manuais de Orquestras Brasileiras.
2- Vide documento em anexo: Regimentos Internos e Manuais de Orquestras Brasileiras.
3 Vide documento em anexo: Regimentos Internos e Manuais de Orquestras Brasileiras.
4 Vide documento em anexo: Orquestras Internacionais.

5 Vide documento em anexo: Orquestras Internacionais.

6 Vide documento em anexo: Orquestras Internacionais.

7 Vide documento em anexo: Orquestras Internacionais.

8 Vide documento em anexo: Regimentos Internos e Manuais de Orquestras Brasileiras.

9 Veja em http://www.osesp.art.br/osesp/audicoes.aspx
10 Vide Doc. 1 - Decreto n° 37.770/2016 em anexo.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO CLAUDIO DE ABRANTES -
Matr.0254694-9, Secretario(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa, em 19/11/2024,
as 13:16, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
. ﬁ . DISTRITO FEDERAL

Gabinete da Secretaria de Cultura e Economia Criativa

Assessoria Juridico-Legislativa

Nota Juridica N.° 445/2024 - SECEC/GAB/AJL Brasilia-DF, 13 de novembro de 2024.
Processo: 00150-00001072/2023-46

Interessada: Subsecretaria de Administracao Geral - SUAG

Assunto: Analise da minuta do projeto de Lei que altera a Lei n° 5.193, de 26 de setembro de 2013,
que dispoe sobre a carreira Misico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro, do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, e da outras providéncias.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO ADMINISTRATIVO. LEI
ORGANICA DA CULTURA. Lei Complementar n° 13, de 04 de setembro de
1996. Decreto 43.130 de 23 de margo de 2022. Proposi¢do normativa. Projeto de
Lei que revoga a lei 5.193/2013. Desrespeito aos principios constitucionais da
Administragdo Publica. Nota Juridica desfavoravel ao pleito, excetuado o
acatamento das proposi¢des a seguir elencadas.

I - Relatorio:

1. Por meio do Despacho - SECEC/SUAG datado de 12/11/24 (156048069) fomos instados a
promover "a complementa¢do dos documentos pendentes", no que tange a "Exposi¢do de motivos
assinada pela autoridade madxima do orgdao ou entidade proponente" e "Justificativa e fundamentagdo
claro e objetiva da proposi¢do", sem prejuizo da elaboragdo de nota juridica acerca da minuta da nova
proposta de projeto legislativo, de autoria do Poder Executivo, que "dispoe sobre a carreira de Musico da
Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro, do Quadro de Pessoal do DistritoFederal, e da
outras providéncias" (156043690).

2. A questdo teve inicio através do encaminhamento a esta SECEC do oficio n° 023/2022, de
14/12/2022 (106759397), firmado pela Associagdo dos Musicos da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional
Claudio Santoro, entidade privada, sendo certo que anexo a missiva se encontra Projeto de Lei com o
objetivo de dispor "sobre a carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro,
do Quadro de Pessoal do DistritoFederal, e d4 outras providéncias" (156043690)".

3. Entre as diversas movimentagdes do feito na SECEC, se encontram quatro intervengdes desta AJL,
a saber:

a) Despacho - SECEC/GAB/AJL, de 01/03/23 (107057483), encaminhado a
SUAG e OSTNCS, requerendo "manifestacdo sobre a Minuta de Projeto de Lei, e,
em seguida, o retorno dos autos;

b) Despacho - SECEC/GFAB/AJL, de 19/06/23 (115453691), encaminhado a
SUAG, solicitando no entanto, observa-se que ainda ndo consta nos autos a
manifestagdo técnica do Maestro Titular da Orquestra sobre a Minuta do
Projeto de Lei;

¢) Nota Juridica n°® 236, de 21/08/23 ( 120379846), que em seguida a analise da
matéria concluiu que "a proposi¢do observou parcialmente as normas de
elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo de leis do Distrito
Federal, previstas na Lei Complementar n° 13, de 3 de setembro de
1996", assim como declinou pela "constitucionalidade da proposi¢cdo do
Projeto de Lei em andlise, bem como pela sua adequagdo as técnicas de



elaborag¢do normativa e também que sejam observados os § 20 e § 21
desse opinativo",;

d) Nota Juridica n° 383, datada de 07/10/24 ( 153026488), encaminhada a
Subsecretaria de Administrag@o Geral - SUAG, que apds a verificagdo dos ajustes
realizados opinou "pela inconstitucionalidade da proposi¢do do Projeto
de Lei em analise", caso nao houvesse as corre¢des declinadas na minuta
analisada (141223853 ¢ 152975798).

4. Além documentos acima relacionados, para a realiz¢do desta Nota Juridica, necessario observar
que a maioria dos documentos que constam dos autos e interessam para o deslinde da questdo, ja estdo
especificados nas notas juridica nimeros 236 (120379846) e 383 (153026488), motivo porque nao serao
novamente expressos nesta manifestacdo, posto que as notas mencionadas, exclusivamente em face dos
documentos em comento, passam a integrar a presente como se aqui estivessem transcritas.

5. Em seguida ao langamento da segunda Nota Juridica mencionada (153026488), foram lancados
os seguintes documentos que interessam a analise:

a) Despacho - SECEC/SUAG/DIGEP (153279169), encaminhado a GEPA,
GEPAGC e GEDID, solicitando a atualizacdo de informagdes referentes ao item
2.9 da Nota Técnica n° 103/2024 (152637612);

b) Planilha financeiura (153566645);

c¢) Oficio N° 244/2024 - SECEC/SUAG (153574785), encaminhado para
a Associacdo dos Musicos da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional
Claudio Santoro - AMUS-OSTNCS, dando conta do entendimento da
AJL acerca da inconstitucionalidade da realizagdo das alteracdes
pretendidas, em face da realiza¢do apenas de prova pratica;

d) Comprovante de entrega de documentos e oficio n°® 13/2024 - AMUS-
OSTNCS (153874162), justificando as exigéncias realizadas ¢ alterando pontos
vitais constantes da Nota Técnica 103 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR
(152637612) e Nota Juridica n° 383/2024 (153026488), cabendo salientar que do
mesmo oficio consta a nova redagdo da Minuta;

¢) Projeto de Lei - 10/2024 ( 153874325), contendo a Minuta do Projeto de Lei;

f) Copia do Processo SEI 00150-00006584/2024-80 ( 00150-00006584/2024-80),
contendo requerimento, € um anexo, onde se encontra Minuta do Projeto de Lei;
g) Oficio N° 246/2024 - SECEC/SUAG (153924385), encaminhado ao IPREV,
solicitando o "levantamento do quantitativo de servidores aposentados e
pensionistas que serdo alcancados pela proposta, considerando que esta
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa ndo dispde da
estimativa solicitada, conforme Despacho SECEC/SUAG/DIGEP
(153112478)".

h) Projeto de Lei 10/2024 (154732907) e justificativa;

1) Despacho — SECEC/SUAG/DIGEP, de 25 de outubro de 2024 ( 154721339),
reencaminhando a Subsecretaria de Administra¢do Geral - SUAG - solicitando o
reenvio dos autos ao IPREV/DF, rogando que "considere a Minuta indicada no
ID/SEI n.° 154732907, para fins de elaborag¢do do impacto e demais
providéncias",

j) Planilha Projecdo de custos - Aposentados e Pensioniistas
(154739241);

k) Oficio N° 256/2024 - SECEC/SUAG, datado de 25 de outubro de 2024
(154757152), encaminhado a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - DIGEP -
tratando da "Minuta de Projeto de Lei. Reestruturagdo da Carreira de Musico ";
1) Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP, datado de 25/10/24 ( 154764041),
encaminhado a Unidade de Administracdo de Carreiras e Empregos
Publicos (UACEP), com «copia a Coordenacdo de Carreiras e
Remuneracdo (COCAR), tendo como objeto "Minuta de Projeto de Lei.
Reestruturacdo da Carreira de Musico",



m ) Proposta - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (155704133),
traduzida na Mubyta do Projeto de Lei pretendido;

n) Planilha de Impacto Or¢amentario-Financeiro - Musicos OSTNCS ( 155865888)
o )Nota Técnica N.° 118/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR

(154933832), com a seguinte conclusio: "Em face do exposto, esta unidade

técnica, no exercicio de suas competéncias, as quais estdo dispostas no art.
5° do Decreto 40.467, de 2020, entende que a demanda estd parcialmente

compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467, de 2020 e o Decreto

n® 44.162. de 2023, e sugere que os autos sejam encaminhados a SECEC,

para conhecimento e providéncias quanto a complementacdo da instrucao

processual, inclusive quanto ao que preceitua o art. 3° do Decreto n°

43.130, de 2022";

p) Declaracao de Disponibilidade Or¢amentaria ( 155912639);

q) Declaragdo der Adequagdo aos Instrumentos Orcamentarios ( 155913158);
r) Declaracdo de Nao Afetacdao das Metas de Resultado ( 155913256);

s) Proposta - Minuta do Projeto de Lei ( 156043690);

t) Despacho - SECEC/SUAG, encaminhando a AJL, para que promova a
complementa¢do dos documentos pendentes.

IT) ANALISE
I1.1. DA REGULARIDADE MATERIAL
I1.1.1. Manifestacdo da Assessoria Juridico-Legislativa do 6rgiao ou entidade proponente

6. Esta Assessoria Juridico-Legislativa se limitara a manifestagao juridica incumbindo a area técnica
a verificagdo de aspectos técnicos e questdes financeiras porventura existentes.

7. Nesse sentido, cumpre citar as atribuigdes estabelecidas para esta AJL, no art. 4° do Decreto
Distrital n® 32.587, de 2010, que confere a esta unidade a fungdo de assessoramento legislativo e exame
prévio dos atos normativos expedidos pelo Secretario de Estado. Vejamos:

Art. 4° A Assessoria Juridico-Legislativa-AJL, unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Cultura,
compete:

I - assessorar o Secretario de Estado, Secretario-Adjunto e demais Unidades em
assuntos de natureza juridico-legislativa;

II - promover o exame prévio de atos normativos , termos, contratos, convénios,
ajustes e outros assemelhados inerentes as atividades da Secretaria;

Il - estudar, orientar, analisar ¢ exarar manifestacdes e informacdes sobre os
assuntos de interesse da Secretaria que forem submetidos a sua aprecia¢do, com
delimitagdo da matéria juridica;

IV - organizar a jurisprudéncia e legislagdo especifica e correlata;

V - prestar orientacdo juridica aos Conselhos vinculados a Secretaria; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia que lhe
forem conferidas ou delegadas.

8. Ademais, o Decreto n® 43.130, de 2022, que direciona sobre as normas e as diretrizes para
elaboragdo, alteragdo, encaminhamento e exame de propostas de decreto e projeto de lei no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, adverte quanto a necessidade de manifestacdo da
assessoria juridica do 6rgao ou entidade proponente, no tocente a minutas decreto. Assim dispde seu art.
3%

Art. 3° A proposicdo de projeto de lei ou de decreto serd autuada pelo 6rgdo ou

entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo

Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do
Distrito Federal, para analise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

(..)
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I - manifestacao da assessoria juridica do 6rgao ou entidade proponente que
deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposic¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao;

¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a
matéria;

¢) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstracdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal,
da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo de que a iniciativa ¢
também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de competéncia
concorrente.

g) a andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da
legislacdo eleitoral, inclusive no tocante as vedagdes previstas na Lei 9.504, de 30
de setembro de 1997, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e outras

normas aplicdveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamentagdes do Tribunal
Superior Eleitoral.

()

9. Logo, para fins de cumprimento do art. 3° do Decreto n° 43.130, de 2022, e das obrigagdes
regimentais desta Assessoria, traz-se aos autos a presente manifestacao juridica.

I1.1.2 Analise de constitucionalidade - Dispositivos constitucionais e legais que fundamentam a
validade da proposicio - Da Adequacgio da Proposta aos Direitos Culturais.

10. A principio cumpre esclarecer que no bojo da Nota Juridica n° 383, datada de 07/10/24
(153026488), encaminhada a Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG, esta AJL se posicionou "pela
inconstitucionalidade da proposicdo do Projeto de Lei em analise", em face da maneira pretendida pelo
proponente para a realizagdo de conclurso publico para o ingresso na carreira de musicos na OSTNCS,
cabendo ser observado que ainda que suprida a inconstitucionalidade, ainda assim, serd necessario se
observar quando da realizagdo de eventual selegdo publica que do edital devera constar se o certame sera
realizado por meio de provas OU de provas e titulos, posto que ndo cabe em edital a dubiedade. De tal
sorte, ainda que a nova redacio nao padeca de inconstitucionalidade, sugere-se que o art. 3° seja
reformulado de modo a retirar a retirar a expressao "provas' e manter a penas "'provas e titulos",
assim podendo ser a literalidade do mencionado artigo:

Art. 3° O ingresso no cargo de Musico dar-se-4 no padrdo inicial da 2* classe,
mediante concurso publico provas e titulos, obedecendo-se aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

11. Superada a questao, a respeito do tema cultura, estabelece a Constituicdo Federal:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: (...)

V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao, a ciéncia, a tecnologia,
a pesquisa e a inovagao;

Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao e a
difusdo das manifestacoes culturais.

12. A LODF ¢ clara ao determinar que ¢ dever do Poder Publico garantir a todos o pleno exercicio
dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura, apoiando e incentivando a valorizagdo e difusdo das
manifestagdes culturais, bem como a protecdo do patrimdnio artistico, cultural e histérico do Distrito
Federal, cabendo destacar, dentre outros, os seguintes dispositivos legais:



Art. 3° Sao objetivos prioritarios do Distrito Federal:

(...)
IX — valorizar e desenvolver a cultura local, de modo a contribuir para a
cultura brasileira.

Art. 16. E competéncia do Distrito Federal, em comum com a Unido:

VI- proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;

Art. 246. O Poder Publico garantird a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e o acesso as fontes da cultura; apoiara e incentivara a valoriza¢ao e
difusdo das manifestacdes culturais,bem como a protecio do patriménio
artistico, cultural e historico do Distrito Federal.

Art. 247. O Poder Publico adotara medidas de preservagdo das manifestacdes e dos
bens de valor histérico, artistico e cultural, bem como das paisagens notaveis,
naturais e construidas, e dos sitios arqueologicos, buscada a articulacdo orgénica
com as vocagdes da regido do entorno.

Art. 248. O Poder Publico terd como prioritaria a implantacdo de politica
articulada com a educacdo ¢ a comunicagdo, que garanta o desenvolvimento
cultural do Distrito Federal mediante:

I - estimulo, por meio de incentivos fiscais, a empreendimentos privados que
se voltem para a producio cultural e artistica, preservacio e restauracio do
patrimoénio cultural do Distrito Federal, na forma da lei;

II - elaboracio de programas de estimulo a artes literarias, musica, artes
plasticas e cénicas, bem como editoracao e fotografia;

III - criacdo de programas de estimulo ao cinema e video no Distrito Federai;

IV - realizagdo de concursos, encontros € mostras nacionais ¢ internacionais e
disseminagcdo de espacos que permitam a experimentacdo e divulgacdo de
linguagens expressivas tradicionais e novas;

V - constituigdo, preservacao a revitalizagdo de bibliotecas, museus e arquivos de
ambito nacional e regional, que possam viabilizar permanente intercimbio com
institui¢cdes congéneres e com a sociedade;

VI - prioridade aos programas e projetos que, por meio de cursos praticos e
teoricos, objetivem o desenvolvimento do processo de criagdo e aperfeicoamento
do individuo €é da sociedade;

VII - cessdo das instalagdes das escolas da rede publica do Distrito Federal para
manifestagdes culturais, sem prejuizo das atividades pedagogicas;

VIII - constituigdo de programas que visem a propiciar conhecimento sobre o valor
cultural, histérico, artistico ¢ ambiental do Distrito Federal;

IX - regionalizagdo da producdo cultural e artistica, garantida a preservagdo das
particularidades e identidades da arte e da cultura no Distrito Federai, na forma da
lei;

X - formulagdo e implantagdo de politica e programas de desenvolvimento de
recursos humanos para a area da cultura;

XI - criagdo e manutencdo, nas Regides Administrativas, de espagos culturais de
multiplo uso, devidamente equipados e acessiveis a populagéo.

13. Ao tratar do tema abordado pelo Projeto de Lei - reestruturagdo da Carreira de Musicos da
Orquestra Sinfonica do Teatro Claudio Santoro, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal - de forma clara
se retira que a musica se apresenta omo uma das muitas vertentes culturais, apoiada e incentivada ,
conforme se retira de todas as legislagcdes expressas nos itens 9 e 10, a par do que, também se encontram
presentes ndo s6 a constituicionalidade, apds a corre¢do apontada na Nota Juridica n® 383/24 (153026488)
, como também seu mérito ¢ amparado pelos dispositivos ja mencionados.

14. A Lei Complementar n® 934, de 7 de dezembro de 2017, chamada Lei Organica da Cultura , ao
passo de dispor sobre o Sistema de Arte e Cultura no DF, traz em seu bojo diversos principios, entre eles a
efetivagdo dos direitos culturais , entre os quais se encontra inserida a musica, "remédio para alma".



15. A profissdo musicista, assim como qualquer outro caminho profissional que se tome, requer
tempo de estudo e dedicagdo integral, sendo, pois, necessaria a absoluta entrega do profissional para horas
de estudos, treinamentos e apresentagdes, sempre voltadas para o levar cultura ao povo.

16. Nos termos do art. 3° inciso IX da LODF, sdo objetivos prioritarios do Distrito Federal a
valorizacdo e o desenvolvimento cultural local, de modo a contribuir para cultura brasileira. Retira-se de
tal preceito que a cultura ¢ incentivada em determinado local visando galgar maior espaco em nivel
brasileiro.

17. Indiscutivel que a Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro (OSTNCS), uma das
mais festejadas do Pais, para ascender ainda mais no cenario Nacional, necessita da aprovagdo das
questodes proposta pelo Projeto de Lei, ainda em minuta.

18. Dessa forma, observa-se queo projeto de lei guarda consonancia com a Constitui¢do Federal, com
a Lei Organica do Distrito Federal e com a Lei Complementar Distrital n® 934/2017, denominada Lei
Organica da Cultura — LOC, indo ao encontro da legislagcdo nacional e distrital no que se refere ao Direito
da Cultura.

I1.2 DA REGULARIDADE FORMAL
I1.2.1 Da instruc¢io processual

19. O art. 3° do Decreto n® 43.130, de 2022 dispoe sobre a instrugao processual referente a proposicao
de atos normativos nos seguintes termos:

Art. 3° A proposicdo de projeto de lei ou de decreto serd autuada pelo 6rgdo ou
entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do
Distrito Federal, para analise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

I - exposicio de motivos assinada pela autoridade maxima do érgiao ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicéo;
b) a sintese do problema cuja proposigdo visa a solucionar;
¢) a identifica¢do das normas afetadas pela proposigao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador e nao
por ato do Secretario de Estado do Distrito Federal proponente;

¢) a conveniéncia e a oportunidade de ado¢do da medida;

f) no caso de proposicdo de projeto de lei, as razdes para requerer a Camara
Legislativa do Distrito Federal a apreciacdo em carater de urgéncia de projeto de
lei, se for o caso.

IT - manifestacio da assessoria juridica do 6rgio ou entidade proponente que
deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao;

¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a
matéria;

¢) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstrac¢do de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal,
da Unifo ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo de que a iniciativa ¢
também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de competéncia
concorrente.

g) a andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da
legislacao eleitoral, inclusive no tocante as vedagdes previstas na Lei 9.504, de 30
de setembro de 1997, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e outras



normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamenta¢des do Tribunal
Superior Eleitoral.

III - declaracio do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto orgamentario-financeiro aos cofres
publicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgaos e entidades;

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criagdo,
aperfeicoamento ou expansdo da agdo governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em
vigor e nos dois subsequentes, da qual deverd constar, de forma clara e detalhada,
as premissas e as metodologias de calculo utilizadas;

2. a adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Org¢amentdria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatéria de cardter continuado, deverd ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

IV - manifestacio técnica sobre o mérito da proposicao, contendo:

a) a analise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a
natureza, o alcance, as causas da necessidade ¢ as razdes para que o Poder
Executivo intervenha no problema; b) os objetivos das ac¢des previstas na
proposta, com os resultados e os impactos esperados com a medida;

¢) as metas ¢ os indicadores para acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

d) a enumeragdo das alternativas disponiveis, considerando a situagdo fatico-
juridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipoteses de proposta de implementagdo de politica publica, deverd ser
demonstrada a relag@o existente entre a causa do problema, as agdes propostas e os
resultados esperados; f) o prazo para implementagdo, quando couber;

g) a analise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive quanto
a interacdo ou a sobreposicao, se for o caso;

h) a descricdo historica das politicas anteriormente adotadas para o mesmo
problema, as necessidades e as razdes pelas quais foram descontinuadas, se for o
caso;

1) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta, bem como
das informagdes técnicas que apoiaram a elaboragdo dos pareceres de mérito; § 1°
Todos os documentos, manifestagdes ¢ pareceres aos quais o interessado fizer
referéncia em sua fundamentacdo devem ser acostados & proposi¢do de projeto de
lei ou de decreto.

§ 2° A proposi¢do que se enquadre na alinea "b" do inciso III deste artigo podera
ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia, para analise
quanto ao impacto or¢amentario e financeiro da medida.

§ 3° A ndo apresentacdo da manifestacdo técnica ou inobservancia de qualquer das
alineas elencadas no inciso IV deste artigo deve ser devidamente justificada e
fundamentada nos autos do processo.

§ 4° A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessdo, ampliacao
ou prorrogagdo de beneficio tributario, devera seguir o procedimento disciplinado
no Decreto n° 41.496, de 18 de novembro de 2020, ou suas alteracdes, antes de ser
encaminhada para a Casa Civil do Distrito Federal.

§ 5° O descumprimento das disposi¢cdes deste artigo ensejard a restituicdo dos
autos ao proponente para a adequagdo proposi¢ao.

20. Com base no Projeto de Lei (154732907) foi elaborada Nota técnica (154933832), que passa a
integrar a presente como se aqui estivesse transcrita, de onde se retiram "sugestdoes" a serem cumpridas,
cabendo, de plano, as seguintes observagdes relativas ao item 2.1, no que tange a questdes ndo respeitadas
quando da (re)elaboragdo da proposta (156043690):

21. Sugestdo (154933832):



(.)
X — ¢ acrescido o art. 8-A com a seguinte redagio:

Art. 8-A. A partir da publicagdo dessa lei fica instituido o direito a licenga artistica
para participar como aluno, professor e/ou solista em festivais de miusica,
congressos, seminarios e palestras na area da musica, convites para executar solos,
participar de grupos de musica de cAmara e orquestrais.

§1° Serdo admitidos convites artisticos que oferegam retribuicdo pecuniaria, na
forma de pro-labore ou caché pago diretamente ao musico servidor por ente
distinto da SECEC, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias,
festivais de musica e atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagdo
do musico servidor.

§2° Considera-se esporadica a participa¢do remunerada nas atividades descritas no
§1°, autorizada pela chefia imediata, que, no total, ndo exceda duas licengas por
ano.

§3° A licenga artistica que trata o Art. 8-A sera concedida pelo periodo maximo de
31 dias.

Comentario: O art. 8-A pleiteia a criacdo da licenca artistica remunerada,
concedida 2 vezes ao ano, por periodo maximo de 31 dias.

Cabe informar que a Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011 , ja
estabelece o direito as licencas e afastamentos para participagdo como aluno em
eventos de capacitagdo. Dessa forma, sugere-se que seja retirada da proposta essa
possibilidade de afastamento.

Sugere-se, também, a retirada do trecho que permite o recebimento de caché pelo
musico afastado, uma vez que a licenca ¢ remunerada e que tal previsdo podera
acarretar questionamentos.

Nesse sentido, sugere-se alterar a redagao mantendo o direito a participacdo como
professor e/ou solista em grupos de musica de cAmara e orquestrais € convites para
executar solos. No § 1°, sugere-se suprimir a expressdao “pro-labore” e manter a
expressao “caché”. No § 3°, retificar o periodo maximo de 31 dias para 15 dias.

21.1. Ocorre que, nos termos do Art. 12 da tltima versdo juntada aos autos ((154933832), assim
¢ expressa a questao:

"Art. 12. A partir da publicagdo dessa Lei fica instituido o direito a licenca
artistica remunerada para participar como professor e/ou solista em festivais de
musica, bem como para executar solos e participar de grupos de musica de
cdmara e orquestrais.

$ 1° A participagdo nas atividades descritas no caput devera ser autorizada pela
chefia imediata e ndo excederad a 2 licengas por ano, pelo periodo mdximo de 15
dias cada uma.

§ 2° As regras para concessdo da licenga artistica de que trata o caput devem ser
estabelecidas por ato do orgao gestor da Carreira, no prazo de 90 dias apos a
publicagdo desta Lei."

21.1.1. Com a nova redagdo se constata, sem qualquer dificuldade, que a "sugestdao" tratada no item
19 sequer foi considerada, permanecendo a impropriedade da "licenca artistica remunerada, norma que
colide com a lei complementar 840/11, sendo necessario, de tal sorte, a exclusdo do texto da pretendida
licenga.

22. Verifica-se que a exposicio de motivos nio foi acostada aos autos, razio pela qual
recomenda-se a juntada.

23. A manifestacdo da Assessoria Juridico-Legislativa de que trata o inciso II do art. 3° se
materializa neste opinativo.

24, Quanto a declaracdo do ordenador de despesas (inciso III do art. 3°), necessario se observar que
a Declaragao Disponibilidade Or¢amentaria - Despesa ( 155912639), a Declaracdo de Adequagao
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Instrumentos Or¢amentarios (155913158), e a Declaracao Nao Afetacdo Metas Resultado - Recursos
(155913256), foram firmadas levando em consideragdo a Proposta (155704133), ja substituida pela
Proposta (156043690), portanto, devem ser refeitas com base na nova realidade, cabendo salientar que a
sugestdo aqui apresentada visa a total obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/00), cujo principal objetivo consiste em estabelecer normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, prevenindo os riscos e correcao de desvios que afetem o equilibrio das
contas publicas, via cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas. Como trata-se de
pretenso aumento de aumento de despesa, devem ser observados os limites da (Lei de Responsabilidade
Fiscal) para o incremento desse tipo de despesa.

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio
publico a geragdo de despesa ou assungdo de obrigagdo que ndo atendam o
disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 40 As normas do caput constituem condi¢do prévia para:

I - empenho e licitacdo de servigos, fornecimento de bens ou execucao de obras;

II - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 30 do art. 182 da
Constituigdo.

25. Assim, sugere-se a complementacdo da instrucdo processual, de forma que sejam inseridas a
estimativa e a declaracdo acima referidas.
26. Nao consta nos autos as razdes para requerer a Camara Legislativa do Distrito Federal a

apreciagdo em carater de urgéncia de projeto de lei de que trata o item "f", inciso I, do art. 3° do Decreto
n°®43.130, de 2022, portanto, em sendo o caso, a inclusdo devera constar na exposi¢ao de motivos.

217. Quanto a Manifestacdo Técnica, esta foram acostadas aos autos diversas Notas técnicas, como as:
Nota Técnica PL Carreira dos Musicos da OSTNCS (115159634), Nota Técnica 3 (136435983), Nota
Técnica 64 (144772326), Nota Técnica 103 (152637612), Nota Técnica 118 (154933832), e preenchidos
todos os requisitos cabiveis do art. 3°, inciso IV.

I1.2.3 Fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para propor o projeto de
lei e demonstragio de que a proposta nio invade a competéncia, material ou formal, da Unido ou de
outro ente Federativo

28. Primeiramente, cabe destacar a competéncia do Governador do Distrito Federal para tratar da
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matéria em tela. Conforme exposto abaixo, a Lei Organica do Distrito Federal fixa a competéncia do
Governador para organizar a administragdo do Distrito Federal de modo a suprir as demandas da
sociedade e alcancar a efetividade das politicas publicas.

Art. 14. Ao Distrito Federal sdo atribuidas as competéncias legislativas reservadas
aos Estados e Municipios, cabendo-lhe exercer, em seu territorio, todas as
competéncias que nao lhe sejam vedadas pela Constituicdo Federal.

()

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

VI — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgéanica;

VII - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucao;

IX — vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

X — dispor sobre a organiza¢do ¢ o funcionamento da administragdo do Distrito
Federal, na forma desta Lei Orgéanica;

XVI — enviar a Camara Legislativa projetos de lei relativos a plano plurianual,
diretrizes orgamentarias, or¢amento anual, divida publica e operagdes de crédito;

29. In casu, observa-se que o Projeto respeita os requisitos de competéncia e nao exorbita o poder do
Governador do DF, respeitando os limites estabelecidos pela LODF.

I1.2.2 Normas a serem revogadas com a edicdo da Lei

30. Vale ressaltar que, em atendimento ao que dispde a alinea "e", do inciso II do art. 3° do Decreto
n°® 43.130, de 2022, esta assessoria realizou pesquisas relativamente a possiveis leis € atos normativos que
podem ser afetados pela presente proposicdo, tendo constatado a revogacdo da Lei n°
5.193/2013. Contudo, orienta-se que o estudo em apreco seja realizado em conjunto, de forma que a area
técnica responsavel pela proposi¢do também verifique a possibilidade de incidéncia da proposi¢do em
apreco em outros textos legais.

I1.2.4 Analise da legistica - elaboracio normativa

31. Seguindo a analise formal da minuta, algumas consideracdes merecem ser realizadas para atestar
a conformidade da redagdo proposta com a Lei Complementar n° 13, de 1996 e com o Decreto n°
n°® 43.130, de 2022, que trazem determinagdes para elaboracdo, redagdo, alteragdo e tramitacdo de atos
normativos no Distrito Federal.

32. A Lei Complementar n° 13, de 1996, assim dispde quanto a estrututa e partes basicas dos projetos
de lei:

Art. 58. A estrutura das leis compoe-se de:

I — preambulo;

IT — texto;

III — fecho.

Paragrafo nico. O texto contém as disposi¢des normativas das leis.
Art. 59. Preambulo ¢ a parte inicial da lei que permite sua identificagao.

Art. 60. O preambulo contém:

I - o titulo, que compreende a epigrafe ¢ a ementa;
II — a férmula de promulgac¢do, que compreende:
a) a autoria;

b) o fundamento legal da autoridade;



¢) a ordem de execucao.

Art. 61. A epigrafe, grafada em caracteres maiusculos, ¢ a parte do titulo:
I — que qualifica a lei, denominando-a pela sua espécie;
I — que distingue a lei de outras da mesma espécie, pela numeracao;

IIT — que situa a lei no tempo, pela sua data.

Art. 64. Ementa ¢ a parte do titulo que permite identificar a lei pela sintese de seu
conteudo ou finalidade.

§ 1° A ementa serd iniciada por um verbo na terceira pessoa do singular do
presente do indicativo e sintetizara o conteudo ou a finalidade da lei.

§ 2° A ementa serd grafada em negrito ou, na falta deste, por meio de caracteres
que a realcem, e seu texto situar-se-a entre o centro ¢ a margem direita do papel.

§ 3° Na redagdo da ementa, serd observado o disposto nos arts. 53 ¢ 109 desta Lei
Complementar.

Art. 65. A formula de promulgagdo sera colocada logo apds a ementa e alinhada
com o texto da lei.

Paragrafo unico. A formula de promulgagdo sera inserida na lei por quem a
promulgar.

Art. 66. A formula de promulgacio contém:
I — a denominagdo do 6rgdo ou do cargo da autoridade que promulgar a lei;
II — a designacao de que a lei foi aprovada pela Camara Legislativa;

IIT — a indicagdo, quando for o caso, de que a autoridade que deveria promulgar a
lei ndo o fez no prazo legal;

IV — o fundamento legal para o 6rgdo ou autoridade promulgar a lei;
V — a ordem de execugio.

§ 1° O fundamento legal para o 6rgdo ou autoridade promulgar a lei decorre da Lei
Organica.

§ 2° A ordem de execugdo sera expressa pela forma consagrada pelo uso para cada
espécie de lei.

Art. 67. E facultado usar, antes da ordem de execugdo, a justificacdo dos atos que
levaram a promulgagdo da lei, sob a forma de considerando.

33. A leitura da parte preliminar da minuta apresentada revela a existéncia de epigrafe, ementa e
formula de promulgacgao redigidas em conformidade com os requisitos legais.

34. Seguindo a andlise da minuta, cumpre trazer a baila os seguintes dispositivos da Lei
Complementar n° 13, de 1996:

Art. 84. Para a sistematizacao externa, serdo observados os principios seguintes:

I — a lei tera seu objeto e Ambito de aplicacio indicados em seu art. 1°

II — nenhuma lei contera matéria estranha a seu objeto ou que a este ndo
esteja vinculado por afinidade, pertinéncia ou conexio;

III — 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, salvo:
a) se lei posterior alterar lei anterior;
b) no caso de lei geral e lei especial;

IV — buscar-se-4 disciplinar o mais especificamente possivel as diversas
implicagdes decorrentes da matéria disciplinada pela lei.

§ 1° Sempre que duas ou mais leis versarem sobre o0 mesmo assunto, deverdo ser
observadas as normas do Capitulo V desta Lei Complementar.

§ 2° Os assuntos de carater permanente ndo podem ser tratados nas leis de carater



temporario.
(grifo nosso)

35. Observa-se que, na minuta em analise, estdo fixados seu objeto e o &mbito de aplicagdo no art. 1°,
ou seja presentes o objeto e sua delimitagao.

36. Quanto a parte normativa da minuta, que contém as normas que regulam seu objeto,
os dispositivos devem ser redigidos de forma adequada aos requisitos exigidos no Capitulo III da
Lei Complementar n° 13, de 1996, cujos principais dispositivos transcrevemos a seguir:

Art. 50. As leis serdo redigidas com precisdo, clareza, coesdo e concisdo, levando-
se em conta os principios seguintes:

I — o vocabulério juridico consagrado pelo Direito deve prevalecer sobre o
vocabulario comum;

IT — ¢ vedado o uso de expressdes das linguas estrangeiras, inclusive do latim,
salvo as consagradas pela doutrina juridica que ndo puderem ser traduzidas sem
prejuizo de sentido;

III — é vedado o uso de vocabulos, expressdes ou frases exemplificativas,
esclarecedoras, justificativas ou explicativas;

IV — os numeros que indiquem quantidade, fragdo, percentagem, medida ou valor,
quando empregados nas frases, sdo expressos por algarismos ardbicos ou,
conforme a tradi¢do, por algarismos romanos, vedada a reproducdo por extenso

entre paréntesis; (Inciso alterado pelo(a) Lei Complementar 879 de 25/04/2014)

V —salvo se a lei for de natureza eminentemente técnica, dar-se-a preferéncia aos
vocabulos comuns, quando estes puderem expressar com precisdo os vocabulos de
natureza técnica;

VI — preferir-se-a:

a) a forma do singular a do plural;

b) a afirmacdo a negagio;

¢) a determinagdo do sujeito a sua indeterminacao;

d) a ordem direta dos termos da oracao a ordem inversa;

e) a forma verbal no presente a forma no futuro; (Alinea acrescido pelo(a) Lei
Complementar 879 de 25/04/2014)

VII — buscar-se-4, tanto no texto da mesma lei quanto de uma lei para outra:

a) expressar a mesma idéia sempre com o mesmo vocabulo ou expressao;

b) usar um mesmo vocabulo ou expressao sempre com um sé sentido;

¢) usar os vocabulos e expressoes que sejam comuns as diferentes camadas sociais;
d) padronizar a linguagem;

VIII — evitar-se-ao:

a) os neologismos;

b) as construgdes sintaticas que possam gerar duplicidade de sentido;

¢) o emprego de vocabulo ou expressdo que configure duplo sentido no texto;

d) as frases longas;

e) o emprego de siglas, abreviaturas e sinais que ndo sejam proprios das regras de
articulacdo das leis;

IX — evitar-se-4 dar defini¢do de expressdo ou vocabulo diversa da que ja constar
de outra lei.

§ 1° Observado o disposto no inciso VIII, "e", deste artigo, s6 ¢ permitido o uso
de sigla, abreviatura ou sinal consagrado pelo uso e apds a explicitagdo, na
primeira referéncia, daquilo que expressa.

§ 2° A definigdo legal que se fizer necessaria no texto da lei seré redigida de modo:
I — a guardar coeréncia com as demais definigdes ja existentes;
II — a propiciar equilibrio entre o conteudo e a forma;

III — a assegurar a correta expressdo das idéias.
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X — as datas de documentos sdo expressas em dia, més e ano apenas na primeira
referéncia; nas seguintes, apenas pelo ano. (Inciso acrescido pelo(a
Complementar 879 de 25/04/2014)

Art. 69. A unidade basica de articulacdo € o artigo; o paragrafo, o inciso, a alinea e
o nimero sdo unidades complementares.

§ 1° Cada unidade de articulagdo obedecera a normas proprias, estatuidas nesta
subsecao.

§ 2° As unidades complementares de articulacdo nao subsistem sem as que por elas
sdo complementadas.

§ 3° Recebe a denominagdo de dispositivo a norma contida em cada unidade de
articulagdo.

Art. 70. O artigo conterd apenas uma regra € sera expresso por uma unica frase,
cujo sentido oracional podera ser complementado ou explicitado por incisos.

§ 1° Depois de paragrafo, o caput do artigo ndo poderd ser desmembrado em
incisos.

§ 2° O artigo serd indicado pela abreviatura "Art.", seguida de numeragdo ordinal
até o nono ¢ cardinal depois deste.

§ 3° Entre a numerag@o em algarismo ordinal e o texto, ndo sera colocado nenhum
sinal; depois da numerag@o em algarismo cardinal, sera colocado um ponto.

§ 4° A numeragao a que se refere o § 2° deste artigo sera feita em ordem crescente
e ininterrupta para cada lei.

§ 5° O texto do artigo principia por letra inicial maitiscula e termina por ponto,
salvo se for desdobrado em incisos, quando terminara por dois-pontos.

Art. 71. O paragrafo ¢ a unidade complementar de articulacdo que expressa os
pormenores necessarios a apreensao do sentido do artigo ou as circunstancias que
ampliem ou restrinjam sua intengao.

§ 1° Como unidade dependente do caput do artigo, o pardgrafo ndo subsiste sem
ele.

§ 2° Cada conjunto de paragrafos tem numeragao propria dentro do artigo a que
pertence.

§ 3° Havendo apenas um paragrafo, sera ele designado pela expressao "Paragrafo
unico", seguida de ponto; havendo mais de um, serdo eles indicados pelo simbolo
"§", seguido de numero ordinal até o nono e cardinal dai em diante.

§ 4° O sentido oracional do paragrafo pode ser complementado por incisos.

§ 5° Aplica-se a redagdo do paragrafo o disposto no § 5° do artigo anterior.

Art. 72. Inciso é a unidade de articulagao:
I — que complementa o sentido oracional do caput de artigo ou do paragrafo;

II — que explicita normas contidas em principio ou termo do caput de artigo ou do
paragrafo.

§ 1° Como unidade complementar de articulagdo, o sentido do inciso é sempre
dependente do sentido do caput de artigo ou do paragrafo.

§ 2° Nao havera inciso unico.

§ 3° Na redacgdo do inciso, serdo observadas as normas seguintes:
I — sera numerado em algarismo romano, seguido de travessao;
II — o texto principia por letra inicial mintuscula;

III — um inciso separa-se do outro por ponto-e-virgula;

IV — termina por dois-pontos, se for desdobrado em alineas;

V — o tltimo inciso de cada série termina por ponto;

VI — para cada caput de artigo ou paragrafo, inicia-se nova numeragao de incisos.
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§ 4° O sentido oracional do inciso pode ser complementado por alinea.

§ 5° E vedado usar alinea no lugar de inciso.

Art. 73. A alinea € a unidade de articulagdo que complementa o sentido oracional
do inciso.

§ 1° Como unidade complementar de articulagdo, o sentido da alinea é sempre
dependente do inciso.

§ 2° Nao haveré alinea tinica.

§ 3° Na redagdo da alinea, serdo observadas as normas seguintes:
I — serd indicada por letra minuscula, seguida do sinal ")";

II — o texto principia por letra inicial minuscula;

IIT — uma alinea separa-se da outra por ponto-e-virgula;

IV — termina por dois-pontos, se for desdobrada em niimeros;

V — a ultima alinea de cada série termina por ponto-e-virgula, se depois dela
houver novo inciso; e, por ponto, se nao houver;

VI — para cada inciso, inicia-se nova série de alineas.

§ 4° O sentido oracional da alinea pode ser complementado por nimero.

Art. 74. O numero ¢ a unidade de articulagdo que complementa o sentido oracional
da alinea.

§ 1° Como unidade complementar de articulagdo, o nimero ¢ sempre dependente
da alinea.

§ 2° Nao havera nimero tnico.

§ 3° Na redagdo do numero, serdo observadas as normas seguintes:
I — sera indicado por algarismo arabico, seguido do sinal ")";

II — o texto principia por letra inicial mintuscula;

III — um nimero separa-se do outro por ponto-e-virgula;

IV — o ultimo ntimero de cada série termina por ponto-e-virgula, se depois dele
houver nova alinea ou inciso; e, por ponto, se ndo houver;

V — para cada alinea, inicia-se nova série de nimeros.

Art. 75. Os artigos das disposigoes transitorias serdo numerados em seqii€éncia aos
artigos das disposi¢des permanentes.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao ¢ obrigatdrio para os codigos.

37. Verifica-se que a minuta proposta pretende alterar Lei vigente (5.193/2013 , logo, devem ser
observadas as regras contidas no Capitulo IV da Lei 13/1996:

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES

Secdo |

Das Disposi¢des Comuns

Art. 107. Alteragdo ¢ a modificac¢do de dispositivo de lei.
Paragrafo nico. A alteragdo ocorre por:

I — supressao;

II — acréscimo;

IIT — nova redacao.

Art. 108. As alteragdes tém por finalidade:

I — expurgar do sistema juridico dispositivo que se tornou inconveniente ou
inoportuno;

II — complementar lacunas deixadas pela lei anterior;



III — corrigir distor¢des no sistema juridico;
IV — aprimorar a lei existente e adequa-la as novas exigéncias da sociedade.

Paragrafo unico. As alteracdes devem guardar coeréncia com os dispositivos nao
alterados, bem como com a sistematizagdo que a lei alterada adotou.

Art. 109. A lei cuja finalidade principal for a de alterar outra incluira, em sua
ementa, a ementa da lei alterada.

Art. 110. A lei alteradora obedecera as normas de articulagdo estatuidas por esta
Lei Complementar e indicard, em seus dispositivos, a alteracdo ocorrida.

Art. 111. Sempre que for consideravel a alteracdo da lei anterior, sera elaborada lei
nova disciplinando integralmente a matéria anteriormente tratada.

Secao II
Das Supressoes
Art. 112. A supressao de dispositivo de lei ocorre com a revogagao.

Paragrafo unico. Para suprimir dispositivo de lei, obedecer-se-a4 ao disposto na
subse¢ao VII do capitulo anterior.

Secao III
Dos Acréscimos

Art. 113. S6 é permitido o acréscimo de texto integral de paragrafo, inciso, alinea
ou numero.

Art. 114. E vedada a renumeragio de artigos em virtude de alteragéo.

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica a renumeracdo dos artigos que
contenham a clausula de vigéncia e a clausula revogatoria.

§ 2° A matéria a ser disciplinada por artigo a que ndo se aplicar o disposto no
paragrafo anterior serd tratada na propria lei alteradora.

Art. 115. A lei indicard o nimero do artigo que contém dispositivo acrescido e,
sendo o caso, 0 modo de renumeraga@o dos ja existentes.

Art. 116. O dispositivo acrescido serd destacado, no texto da lei alteradora, do
dispositivo que determinar o acréscimo e vira entre aspas.

Paragrafo Unico. Serdo abertas novas aspas para cada dispositivo acrescido, e o
fechamento so6 se dara no ultimo deles.

Art. 117. A lei que mandar acrescer dispositivo sera sempre da mesma espécie da
que tiver dispositivo acrescido.

Secdo IV

Da Nova Redagéo

Art. 118. Da-se nova redagdo a texto de dispositivo quando houver necessidade:
I — de suprimir ou acrescer vocabulo ou expressao;

II — de ampliar ou restringir a abrangéncia da norma;

III — de aumentar ou diminuir quantitativos fixados por expressoes numéricas;

IV — de atender ao disposto no art. 108 desta Lei Complementar.

Art. 119. Aplica-se a esta se¢d0 o estatuido nos arts. 115 a 117 desta Lei



Complementar.

38. Ante o exposto conclui-se que a proposta atende todos os requisitos apresentados nos artigos
elencados.
39. Quanto a parte final da proposicao, esta deve conter ainda clausula de vigéncia e se

couber, cldusula de revogacao:
Art. 87. A lei comega a vigorar em todo o territorio do Distrito Federal na data por
ela indicada e somente perde sua vigéncia, total ou parcialmente:
I — pela revogacao;
II — por ter expirado o prazo para o qual foi elaborada;

IIT — pela superveniéncia de lei federal sobre normas gerais no ambito da
legislacdo concorrente, nos termos do que dispde o art. 24, § 4°, da Constituigdo
Federal.

§ 1° Recebe a denominagdo de clausula de vigéncia o dispositivo que disciplina a

data de entrada em vigor da lei. (Pardgrafo renumerado pelo(a) L.ei Complementar
879 de 25/04/2014)

§ 2° Nao havendo clausula de vigéncia, a lei comega a vigorar em todo o Distrito
Federal 15 dias apdés sua publicacdo. (Paragrafo acrescido pelo(a) Lei

Complementar 879 de 25/04/2014)

Art. 97. Revogagdo ¢é a determinacdo, expressa ou tacita, contida em lei, que
manda cessar a vigéncia de lei anterior.

§ 1° A revogacdo, que tera dispositivo proéprio, chamado de cldusula
revogatoria, constara do ultimo artigo da lei.

§ 2° E dispensada a clausula revogatoria da lei cuja matéria ndo tenha sido
disciplinada anteriormente.

40. Ante o exposto, verifica-se que a proposicdo observou integralmente as normas de elaboracao,
redagdo, alteragdo e consolidacdo de leis do Distrito Federal, previstas na Lei Complementar n® 13, de 3 de
setembro de 1996.

III) VEDACOES EM ANO ELEITORAL

41. Por fim, necessario resalta que tais vedacdes ndo se aplicam a pretensdo aqui analisada, posto que
o pleito para Governador do Distrito Federal ja se encontra decidido, tendo em vista que foi reeleito em 02
de outrubro de 2022 e, portanto, em 1° turno, pelo que nao ha que se falar em vedagdes de publicidade.

42. Nesse diapasdo, ndo ha que se falar em afronta as legislagdes eleitorais citadas acima.
IV. CONCLUSAO
43. Por todo o exposto, opina-se pela constitucionalidade e legalidade da proposi¢ao do Projeto de

Lei em analise, bem como pela sua adequagao as técnicas de elaboragdo normativa, desde que atendidas as
recomendagdes deste opinativo, em especial nos itens 10, 22, 25, 26 e 30.

Luiz Gustavo Mee do Nascimento

Assessor Especial

44, Estou de acordo com a presente manifestacao juridica, por suas proprias razoes, nos termos do §1°
do art. 50 da Lei n°® 9.784/99.
45. Realizados os ajustes necessarios ou apresentadas as justificativas técnicas para o nao acatamento

das recomendagdes expostas no bojo deste opinativo, recomenda-se o prosseguimento do feito, sem
necessidade de retorno dos autos a esta AJL, salvo em caso de duvida juridica especifica devidamente
fundamentada.
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46. A area técnica intressada para ciéncia e providéncias.

Luciana Alessandra Pereira de Paiva

Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA ALESSANDRA PEREIRA DE PAIVA
- Matr.0255165-9, Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa, em 17/11/2024, as 15:15,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
' ﬁ | Assessoria Juridico-Legislativa
> Unidade de Or¢amento e Pessoal

Nota Juridica N.° 558/2024 - SEEC/AJL/UNOP Brasilia-DF, 25 de novembro de 2024.

EMENTA: Administrativo. Minuta de
Projeto de Lei. Altera a Lei n® 5.193, de 26
de setembro de 2013. Carreira Musico da
Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional

Claudio Santoro do Distrito Federal. Decreto
n.° 43.130/2022. Viabilidade juridica.

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de demanda proveniente da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federal, que tem por objetivo a reestruturagdo da carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro
Nacional Claudio Santoro, nos termos do art. 3°, inciso IV, do Decreto n. 43.130/2022, apresentado pela
Associagao dos musicos da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional, consoante a Proposta (SEI n°
156598962).

1.2. Nesse sentido, foi encaminhada a esta Secretaria de Estado de Economia a proposi¢ao de
Projeto de Lei referente a reestruturagdo da carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional
Claudio Santoro, nos termos do art. 215 da Constituicao Federal, que estabelece o acesso a cultura como
um direito fundamental, devendo o Estado atuar como garantidor de sua efetivagdo e universalizagao.
Assim, espera-se também a valoriza¢do da atividade desempenhada pelos musicos, responsaveis diretos
por assegurar esse direito fundamental.

1.3. Nesse contexto, verifica-se no Oficio n° 2200 (156498675) o direcionamento da demanda,
bem como os demais documentos necessarios a analise da viabilidade legal da proposta.

1.4. Sob o enfoque financeiro-orcamentario, ¢ em conformidade com as diretrizes
d o DECRETO N° 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, foram anexadas ao processo as seguintes
manifestacoes:

e Exposi¢ao de Motivos 10 (156314423);

e Planilha Impacto Orcamentario-Financeiro - Musicos OSTNCS (SEI n°
155865888);

e Nota Técnica 118 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154933832);
e Planilha com Estimativa de Custos ¢ Memoria de Calculo (142227799);

e Planilha Proje¢do de custo - Aposentados e Pensionistas (154739241);

e Declaragao Disponibilidade Or¢camentaria - Impacto (152117253);

e Declaragdo Disponibilidade Orcamentaria - Despesa ( 155912639);

e Declaragdo de Adequacao Instrumentos Orcamentarios SECEC/SUAG
(152118413);

e Declaragdo Nao Afetacdo Metas Resultado - Custeio SECEC/SUAG
(152118142);

e Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD 134841863)
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e Nota Técnica 6 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (SEI n° 156661892);
e Nota Técnica 115 - SEEC/SEFIN/SUTES (156665750);

e Proposta Alteragdo LDO (145722704);

e Autorizacdo - SEEC/SEFIN (149340957);

1.5. Apo6s a promogao das devidas adequacdes na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (145722704),
em manifestacdo exarada pela Unidade de Administragdo de Carreiras e Empregos Publicos, vinculada a
Coordenacdo de  Carreiras e Remuneragdo, por meio da Nota Técnica 64 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (144772326), foi feito o seguinte encaminhamento:

[..]

Registra-se, ainda, que nio consta no Anexo IV da Lein® 7.313, de 27/07/2023
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2024) a previsio para a reestrutura
proposta no Projeto de Lei em comento.

Dessa forma, por meio do Oficio n® 1101/2024 - SECEC/GAB ( 144420639),
aquela Pasta solicita que os "autos também sejam encaminhados a Secretaria
Executiva de Financas visando a alteracdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias,
de modo a incluir a demanda em tela."

Tendo em vista que a demanda trata de projeto de lei que ainda deve ser objeto de
estudos e negociagdo, os valores apresentados pelo 6rgdo proponente podem
continuar como referenciais para alteracdio da LDO/2024, em caso de
prosseguimento da demanda.

Reitera-se que a demanda incorre em significativo aumento de despesas de
pessoal. Assim, cabe salientar que, para implementagdo de quaisquer agdes que
incorram em impacto nas contas publicas, devem ser observados os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, o que demanda estudos com vistas a adog@o
das melhores praticas, a fim de atingir o fim publico pretendido, sem que seja
colocada em risco a continuidade da prestagdo dos servicos, bem como a
manutenc¢do do pagamento da folha dos servidores.

Dessa forma, encaminha-se a Proposta (145722704) para avaliagdo quanto ao
pleito para alteracdo da Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO, Anexo IV -
Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo, para os exercicios de
2024, 2025 e 2026.

[..]

1.6. Por meio da Autorizacio SEEC/SEFIN (SEI n° 149340957), foi solicitada a alteracio
do Anexo IV da Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2024, com o objetivo de possibilitar a
efetivagdo da respectiva reestruturagdo, ao custo de R$ 5.075.256,00 (cinco milhdes, setenta e cinco mil,
duzentos e cinquenta e seis reais), de acordo com o Documento SEI n°® (145722704).

1.7. Assim, os autos vieram a esta Assessoria Juridico-Legislativa para conhecimento e
providéncias relacionadas a competéncia regimental conferida a esta unidade especializada.

1.8. E o relatorio.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. Preferencialmente, importa destacar que a manifestacdo desta Unidade de Orgamento e

Pessoal, como espécie de ato administrativo enunciativo, possui natureza meramente opinativa e carater
estritamente juridico, em especial quanto a sua legalidade. Tal manifestagdo ndo abrange questdes
técnicas, econdmicas, procedimentais ou relacionadas a oportunidade e conveniéncia e, portanto, ndo tem



o conddo de vincular as autoridades competentes, as quais cabe a decisdo final dentro das respectivas
algadas.

2.2. No caso em apreco, demanda andlise juridica a Minuta de Projeto de Lei, tanto em seu
aspecto formal quanto material, relacionado ao mérito da proposicao e a sua viabilidade juridica.

2.3. Isso posto, nos termos do Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022, os processos
administrativos que envolvem a tramitacdo de proposicoes de Projetos de Lei, Decretos e demais atos
normativos aplicaveis devem ser elaborados nos seguintes termos:

Art. 3° A proposicao de projeto de lei ou de decreto serd autuada pelo 6rgao ou
entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretario de Estado ao qual o 6rgédo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do
Distrito Federal, para anélise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

I - exposicdo de motivos assinada pela autoridade maxima do dorgio ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicao;
b) a sintese do problema cuja proposigdo visa a solucionar;
¢) a identificacdo das normas afetadas pela proposi¢ao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador e nao
por ato do Secretario de Estado do Distrito Federal proponente;

¢) a conveniéncia ¢ a oportunidade de ado¢do da medida;

f) no caso de proposicdo de projeto de lei, as razdes para requerer a Camara
Legislativa do Distrito Federal a apreciacdo em carater de urgéncia de projeto de
lei, se for o caso.

II - manifestacio da assessoria juridica do 6rgio ou entidade proponente que
deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao;

¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a
matéria;

) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstrag¢do de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal,
da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicacdo de que a iniciativa é

também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipdteses de competéncia
concorrente.

g) a andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a anélise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da
legislacdo eleitoral, inclusive no tocante as vedagdes previstas na Lei 9.504, de 30
de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e outras
normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamenta¢des do Tribunal
Superior Eleitoral.

III - declaracio do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto or¢amentario-financeiro aos cofres
publicos do Distrito Federal, bem como aos seus o6rgdos e entidades;

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criagdo,
aperfeicoamento ou expansdo da agdo governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que entrar em
vigor e nos dois subsequentes, da qual deverd constar, de forma clara e detalhada,
as premissas e as metodologias de calculo utilizadas;

2. a adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual,



compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, devera ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

IV - manifestacio técnica sobre o mérito da proposicio, contendo:

a) a analise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a
natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razdes para que o Poder
Executivo intervenha no problema;

b) os objetivos das ac¢des previstas na proposta, com os resultados e os impactos
esperados com a medida;

¢) as metas e os indicadores para acompanhamento e avalia¢do dos resultados;

d) a enumeragdo das alternativas disponiveis, considerando a situagdo fatico-
juridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipdteses de proposta de implementagdo de politica piblica, devera ser
demonstrada a relag@o existente entre a causa do problema, as a¢des propostas € o0s
resultados esperados;

f) o prazo para implementac¢do, quando couber;

g) a analise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive quanto
a interacdo ou a sobreposi¢ao, se for o caso;

h) a descricdo historica das politicas anteriormente adotadas para o mesmo
problema, as necessidades e as razdes pelas quais foram descontinuadas, se for o
caso;

1) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta, bem como
das informagdes técnicas que apoiaram a elaborac¢do dos pareceres de mérito;

§ 1° Todos os documentos, manifestacdes e pareceres aos quais o interessado fizer
referéncia em sua fundamentacdo devem ser acostados a proposi¢do de projeto de
lei ou de decreto.

§ 2° A proposicdo que se enquadre na alinea "b" do inciso III deste artigo podera
ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia, para analise
quanto ao impacto or¢amentario e financeiro da medida.

§ 3° A ndo apresentacao da manifestacao técnica ou inobservancia de qualquer das
alineas elencadas no inciso IV deste artigo deve ser devidamente justificada e
fundamentada nos autos do processo.

§ 4° A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessao, ampliacdo
ou prorrogagdo de beneficio tributario, devera seguir o procedimento disciplinado
no Decreto n° 41.496, de 18 de novembro de 2020, ou suas alteragdes, antes de ser
encaminhada para a Casa Civil do Distrito Federal.

§ 5° O descumprimento das disposi¢des deste artigo ensejard a restituigdo dos
autos ao proponente para a adequacgdo proposi¢ao.

2.4. Conforme se depreende do artigo transcrito, todas as proposi¢cdes de projetos de lei,
decretos e, no que couber, demais atos normativos, devem ser encaminhada via Sistema Eletronico de
Informacdo - SEI-GDF, pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, ao Gabinete da Casa Civil,
acompanhada de (I) exposicao de motivos; (II) manifestagao da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade
proponente; (IIT) declaracdo do ordenador de despesas; e (IV) manifestacdao sobre o mérito da proposigao.

2.5. Com relagdo a Exposicao de Motivos (I), convém destacar que se encontra nos autos em
Exposicao de Motivos 10 (156314423).

2.6. A (IT) manifestacdo da assessoria juridica do orgdo proponente, foi acostada aos autos
a Nota Juridica N° 445/2024 - SECEC/GAB/AJL (156088888), concluindo pela legalidade da demanda.

2.7. Acerca do item (IIT), manifestacdo do Ordenador de Despesas, informa-se que foi anexado
aos autos a Declaracdao Disponibilidade Or¢amentaria - Despesa (155912639), com a seguinte conclusao:

[.]

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria de Estado de Cultura e



Economia Criativa do Distrito Federal, informo que a despesa relativa a proposta
de reestruturagdo da carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional
Claudio Santoro do Distrito Federal, através da minuta de instrumento (SEI n°
155704133), cujo impacto or¢amentario perfaz o montante de R$ 21.615.905,15
(vinte ¢ um milhdes, seiscentos € quinze mil novecentos e cinco reais € quinze
centavos), sendo R$ 829.914,50 (oitocentos e vinte e nove mil novecentos e
quatorze reais e cinquenta centavos) para o presente exercicio, R$ 10.300.930,76
(dez milhdes, trezentos mil novecentos e trinta reais e setenta e seis centavos) para
o exercicio de 2025 ¢ R$ 10.485.059,89 (dez milhdes, quatrocentos e oitenta ¢
cinco mil cinquenta e nove reais e oitenta e nove centavos) para o exercicio de
2026, e sera custeada pelo programa de trabalho 13.122.8219.8502.8715 -
Administragdo de Pessoal - Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa,
que contém disponibilidade orgamentaria suficiente para arcar com esse impacto e
as demais despesas programadas para o exercicio, conforme Memoria de Calculo
(SEI n° 155865888), acostados ao processo. Vale observar que os impactos da
criacdo/majoracdo desta agdo serdo levados em consideragdo na confeccdo das Lei
Orcamentarias Anuais dos anos subsequentes.

]

2.8. Foram também apresentadas Declaragdo de Adequagdo Instrumentos Orgamentarios
(155913158) e Declaragao de Nao Afetagdo das Metas de Resultado (155913256), informando sobre a
adequacdo orcamentaria da demanda apds a alteracdo legislativa promovida na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias;

2.9. Inobstante a manifestagdo do Ordenador de Despesas, em atendimento a determinagao
positivada no inciso III, do artigo 3°, do Decreto n.° 43.130/2022, cabe esclarecer que foi editado
o DECRETO N° 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, o qual estabelece normas para controle da
despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, dentre outras providéncias. Consta do art. 2°,
do referido diploma, acerca da instrucio obrigatéria da medida que resulte em criacio ou aumento
de despesa, com os seguintes documentos:

Art. 2° A Unidade que implementar medida ou ato que resulte em criagdo ou
aumento despesa deve instruir processo administrativo que, de forma prévia e
obrigatodria, conste:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, acompanhado de memoria de calculo; Planilha
Impacto Or¢amentario-Financeiro - Musicos OSTNCS (155865888;

II - declarag@o de disponibilidade or¢amentaria, com indicacdo do programa de
trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no exercicio que entrar em vigor,
conforme modelo do Anexo I; Declaragido Disponibilidade Orcamentaria -
Despesa - SECEC/SUAG (155912639;

III - declaracdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA e
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, conforme modelo do Anexo II; Declaracao de Adequacio
Instrumentos Or¢amentarios SECEC/SUAG (152118413

IV - declaracdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, dispondo sobre a origem dos
recursos necessarios para o custeio da despesa a ser criada ou aumentada,
conforme modelo do Anexo III. Declaracio Nao Afetacio Metas Resultado -
Custeio SECEC/SUAG (152118142).

§ 1° Na memoria de célculo de que trata o inciso I, devem ser detalhados os
eventuais aumentos de escopo da agdo, ou contrato, ou, ainda, a mudanga de
indice de referéncia, ou corre¢do que culmine na majoragdo da obrigacao.

§ 2° O ordenador de despesas € responsavel por demonstrar a adequagdo da
despesa com a programagao or¢amentaria da Unidade, indicando que essa despesa
¢ objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
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a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio.

§ 3° Caso haja necessidade de ajustes orcamentarios para a conformacgdo da
despesa a programagio da Unidade, considerando ainda os dispéndios ja existentes
e as dotagdes orgamentarias pelas quais estes sdo executados, tais procedimentos
devem ser efetuados em processo administrativo apartado, anterior a efetiva
criacdo ou majoragdo da despesa.

§ 4° A criacdo ou aumento de despesa, enquanto perdurar, devera ser considerado
na elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias dos exercicios financeiros
subsequentes.

§ 5° A Unidade, ao implementar ato que acarrete a criagdo ou aumento de despesa
de pessoal, deve informar o montante dos valores ja utilizados e o saldo
remanescente referente ao Anexo IV da LDO do exercicio em que deva entrar em
vigor.

§ 6° O impacto das despesas com ativos e aposentados ou pensionistas devera ser
segregado na elaboracdo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

2.10. Verifica-se, portanto, que, em relagdo ao cumprimento do disposto no Decreto n°® 44.162, de
2023, a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal acostou aos autos as
declaracdes exigidas pelo art. 2° do referido normativo, estando devidamente suprido o quesito
mencionado.

2.11. O art. 4° do mencionado Decreto exige que a Assessoria Juridica da unidade proponente se
manifeste quanto ao cumprimento das exigéncias dispostas neste decreto, bem como avalie a
compatibilidade da medida com os dispositivos legais e constitucionais. Nesse ponto, verifica-se que foi
anexada a Nota Juridica n° 383/2024 - SECEC/GAB/AJL (153026488, com o devido enfrentamento da
matéria pela pasta proponente.

2.12. No que tange as demais normas que regem o controle da despesa de pessoal no ambito do
Poder Executivo do Distrito Federal, constata-se que o Decreto n® 40.467, de 2020, atribui competéncias
especificas a setores técnicos desta pasta, conforme segue:

“Art. 5° Ao orgdo central de gestdo de pessoas compete:

I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a legislagdo e as diretrizes
estabelecidas neste Decreto;

II - analisar a estimativa do impacto financeiro fornecida pelo demandante, com
base na respectiva memdria de célculo; e

IIT - apoiar o 6rgdo central de orgamento nas questdes que envolvam alteragdes
orcamentarias.

Art. 6° Ao orgao central de orgamento compete:

I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Or¢amentéria Anual;

II - providenciar, caso haja deliberag@o pelo atendimento da demanda, a inclusdo
das autoriza¢des necessarias na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e de dotagdo
orcamentaria na Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 7° Ao orgdo central de administragdo financeira compete emitir parecer sobre
a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente
liquida do governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como sobre a disponibilidade financeira do Distrito
Federal para o atendimento do pleito.

Art. 8° As unidades centrais de gestdo de pessoas, de orcamento ¢ de administragao
financeira da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal analisarao,
nessa ordem, as demandas.” (Grifo nosso)



2.13. Nesse sentido, em cumprimento ao dispositivos supramencionados esta Pasta acostou aos
autos os seguintes documentos:

e Nota Técnica N° 118/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR
(154933832), com viabilidade juridica da nova contratacdo reiterada em Nota
Técnica N° 128/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (156341477);

e Nota Técnica N° 6/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (156661892);

e Nota Técnica N° 115/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES (156665750), com validade
reiterada pelo Despacho — SEEC/SEFIN (156777879);

2.14. No mesmo sentido, a Secretaria Executiva de Finangas - SEFIN, por meio do Despacho —
SEEC/SEFIN (156777879), manifestou o seguinte:

[...]
Em ato continuo, a area técnica do Tesouro, por intermédio da Nota Técnica N.°
115/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES (156665750), pronunciou-se da seguinte forma:

(...)

Diante do exposto, do ponto de vista estritamente financeiro, ndo se vislumbra
obice ao prosseguimento do pleito, contanto que a informagdo de déficit
apresentada pelo Orgdo Central de Orgamento nio seja empecilho or¢amentario,
pois a autorizacdo financeira depende de prévia disponibilidade
orcamentaria.

Esclarecemos que esta sendo tratada a suplementa¢do orgamentaria por meio do
processo SEI n° 04044-00044445/2024-11, para viabilizar o prosseguimento do

pleito.
Desse modo, encaminhamos o presente para conhecimento e providéncias
decorrentes.
]
2.15. Quanto ao quesito (IV), convém reiterar que a presente tem por objeto alterar a Lei n°

5.193. de 26 de setembro de 2013, que dispde sobre a carreira Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro
Nacional Claudio Santoro, conforme o Oficio N° 2200/2024 - SECEC/GAB (156498675), na forma ali
exposta.

2.16. A SECEC-DF, por meio da Exposi¢ao de Motivos 10 ( 156314423), embasou o pleito sob a
seguintes justificativas:

[.]

Orquestra Sinfénica do Teatro Nacional Claudio Santoro é composta por musicos

em suas respectivas carreiras, tendo como objetivo cumprir a fun¢do de representar
o pais em eventos oficiais de grande importancia e relevancia, além de divulgar a

cultura brasileira por meio de suas musicas e instrumentos musicais.

Nesse aspecto, deve-se compreender que o trabalho dos musicos € essencial do
ponto de vista social, uma vez que promove, por meio de suas atividades, a
formagdo pessoal, moral e intelectual do individuo. Assim, todo cidaddo deve
conhecer e se apossar de sua propria identidade cultural, recebendo manifestagoes
artisticas de exceléncia capazes de representar e expressar essa cultura.

Nesse mesmo sentido, a Constitui¢do Federal reconhece e prevé, em seu art. 215,
0 acesso a cultura como um direito fundamental, devendo o Estado ser um aliado
garantidor da sua efetivacdo e universalizagdo. A partir disso, espera-se também a
valoriza¢do da atividade dos musicos, responsaveis diretos pelo acesso a esse
direito fundamental.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/75144/Lei_5193_2013.html

Tendo isso em vista, a presente proposicao tem como objetivo garantir a qualidade
profissional da carreira dos musicos da Orquestra Sinfénica do Teatro Nacional
Claudio Santoro em observancia as especificidades e ao carater excepcionalissimo
da respectiva carreira, a fim de garantir (i.) a rotina e distribuicio de carga
horaria de 40 horas semanais adequadas a realidade de uma orquestra
sinfonica profissional; (ii.) o detalhamento sobre a estrutura e distribuicio da
orquestra, inclusive quanto a sua hierarquia; (iii.) a garantia da duplicacao dos
cargos gratificados, tendo em vista a necessidade da duplicacdo das funcdes de
chefia para manter a rotina orquestral ;(iv.) a revisao dos requisitos para
promocio na carreira, de forma a se adequar aos sistemas de divulgagao musical
atuais; (v.) a criacdo da licenca artistica, a fim de possibilitar a pratica de
“concertos solos e de musica de camara”, sendo este um dos quesitos para a
promogdo funcional; (vi.) a incorporac¢do da gratificacio de cessdao de direito
de imagem e som para fins de aposentadoria; (vii.) a criacdo da gratificagdo por
habilitagdo em estudos musicais, capaz de garantir o exercicio da atividade
musical com a exceléncia que se espera de uma orquestra sinfonica; (viii.) a
indenizacdo de cessdo e manutencio de instrumentos musicais, a fim de
garantir o atendimento a exigéncia do uso dos instrumentos musicais obtidos as
proprias custas pelos musicos e também garantir a sua manutengdo, haja vista seu
carater fragil, com matéria prima importada e sua manuten¢do constante e de alto
custo; (ix.) a indenizacio de vestimenta, a fim de garantir o atendimento a
exigéncia do uso da roupa de gala para os integrantes da orquestra em ambiente de
trabalho; e (x) gratificaciio de execucao de espetaculo extraordinario, a fim de
compensar as horas extras trabalhadas, muitas vezes em finais de semanas, que
ndo sdo devidamente compensadas aos musicos.

Recorda-se que as proposi¢cdes aqui apresentadas tém como escopo o estudo de
normas equiparaveis ¢ a analise organizacional de outras orquestras sinfonicas
existentes no pais, tais como a Orquestra Sinfonica de Minas Gerais, a Orquestra
Filarménica de Minas Gerais, a Orquestra Sinfénica Nacional, a Orquestra
Sinfonica de Campinas, a Orquestra Sinfénica do Theatro Municipal de Sao Paulo,
a Orquestra Sinfonica do Estado de Sao Paulo, a Orquestra Sinfénica Brasileira, a

Orquestra Cidade de Joinville e a Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito

Santo, conforme serd mais detalhado em topicos abaixo!.

As referidas proposi¢cdes possuem o intuito de garantir as condigdes de trabalho
correlatas a uma orquestra que representa a capital do Brasil, que carrega consigo
responsabilidades sociais, de economia criativa, um dos pilares da visibilidade
artistica da capital. Com tamanha responsabilidade, o que se requer é o
atendimento das demandas necessarias e adequadas para o cumprimento da
execucdo do oficio de forma a garantir a qualidade que dela se espera, sem tornar
excessivamente penosa ¢ desgastante a rotina de trabalho dos musicos da
Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro.

Em verdade, o que pode ser observado ¢ que a Lei n® 5.193/2013, que dispde sobre
a carreira Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro, ¢
uma norma incompleta desde sua origem, desconsiderando aspectos essenciais a
organizacgdo da carreira desses servidores de carater excepcionalissimo, podendo
ser citado como exemplo a falta de determinagdes acerca da jornada de trabalho
desses profissionais ou os gastos inerentes a profissdo como manutengdo de
instrumentos musicais ¢ gastos com vestimenta. Para além disso, a referida norma
também veio a se tornar defasada no decorrer desses ultimos dez anos, ndo dando,
por exemplo, a referida aten¢do ao impacto do avango dos registros audiovisuais e
de divulgagdo em midia

Tendo isso em vista e, considerando a importancia da Orquestra Sinfénica do
Teatro Nacional Claudio Santoro e a sua contribuicdo no equipamento da
Secretaria da Cultura e Economia Criativa com maior visibilidade, tanto em nivel
nacional como internacional, possuindo os melhores profissionais artistas do
Brasil e do mundo, concluise seja incoerente que ainda hoje a classe vivencie
problemas tao basicos como a garantia de uma jornada de trabalho adequada e um
corpo orquestral devidamente organizado, fundamentais para o funcionamento da
atividade laboral requerida a esses servidores.

[..]SIC



2.17. Por fim, foi anexada aos autos a Proposta - SECEC/GAB (156314425), contendo a minuta
de Projeto de Lei sob andlise e o respectivo encaminhamento para o Comité Interno de Gestdo de Pessoas
(CIGP) e, posteriormente, para deliberacio do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de
Planejamento, Orcamento e Administragdo, conforme determina o art. 3°, inciso III da Portaria n® 41, de
21 de fevereiro de 2020.

3. CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, opino que, com apoio nas premissas do Decreto n® 43.130, de 2021, na Lei
Organica do Distrito Federal e na Lei Complementar n°® 13, de 1996, a minuta de Projeto de Lei inserida
na Proposta - SECEC/GAB 156314425) e aperfeigoada quanto a justificativa, por meio da Nota Técnica n°
6/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (156661892), atende aos critérios de legalidade, estando
em consonancia com os aspectos formais e materiais estabelecidos pela legislacdo de regéncia.

3.2. Ressalta-se a necessidade de encaminhamento da demanda ao Comité Interno de Gestao de
Pessoas (CIGP) e, posteriormente, para deliberacdo do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de
Planejamento, Or¢amento ¢ Administracao, conforme determina o art. 3°, inciso III, da Portaria n® 41, de
21 de fevereiro de 2020.

3.3. Apos, pugno pelo envio dos autos ao Gabinete desta pasta para conhecimento e posterior
envio a Consultoria Juridica da Casa Civil, em respeito ao art. 18 do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de
2019.

3.4. A consideragao superior.

GABRIELA AZEVEDO
Assessor Especial

Unidade de Or¢camento e Pessoal

De acordo.

Ao Chefe substituto desta Assessoria Juridico-Legislativa, para conhecimento e
deliberagao.

MARINA LIMA ALVES DA CUNHA
Chefe da Unidade de Or¢amento e Pessoal
Assessoria Juridico-Legislativa/SEEC

I - Cuidam os autos de demanda proveniente da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal, que tem por objetivo a reestruturagcdo da carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do
Teatro Nacional Claudio Santoro - OSTNCS, por meio de Projeto de Lei.

IT - Manifesto-me de acordo com a Nota Juridica em andlise, visto que exterioriza a opinido desta
Assessoria Juridico-Legislativa sobre o caso em apreco.

IIT - Dessa forma, encaminhem-se os autos ao CIGP para conhecimento e demais providéncias cabiveis.


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a8f08d49d82d49cfa8f2c3a26bea878a/Portaria_41_21_02_2020.html#:~:text=Institui%20o%20Comit%25C3%25AA%20Interno%20de,de%20Economia%20do%20Distrito%20Federal.&text=IV.,Subsecret%25C3%25A1rio%20do%20Tesouro%20%252D%20SUTES.
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GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES
Subchefe da Assessoria Juridico-Legislativa
Secretaria de Estado de Economia

Documento assinado eletronicamente por GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES -
Matr.0278800-4, Subchefe da Subchefia, em 25/11/2024, as 20:05, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA ALMEIDA PINTO AZEVEDO -
Matr.0284620-9, Assessor(a) Especial., em 26/11/2024, as 10:55, conforme art. 6° do Decreto
n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARINA LIMA ALVES DA CUNHA
FONTANA - Matr.0125594-0, Chefe da Unidade de Or¢amento e Pessoal em 29/11/2024,
as 14:58, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diéario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 156898124 codigo CRC=BC042DC1.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

Praca do Buriti - Anexo do Palacio do Buriti, 10° andar, Sala 1005 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF
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Subsecretaria de Administracao Geral
Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 ¢ 4)

ANEXO 1
MODELO 2
(Despesa de carater continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federal, informo que a despesa relativa a proposta de reestruturacao da carreira de Musico da Orquestra
Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal, através da minuta de instrumento (SEI
n° 155704133), cujo impacto orcamentario perfaz o montante de R$ 21.615.905,15 (vinte e um milhdes,
seiscentos ¢ quinze mil novecentos e cinco reais ¢ quinze centavos), sendo R$ 829.914,50 (oitocentos ¢
vinte ¢ nove mil novecentos e quatorze reais e cinquenta centavos) para o presente exercicio,
R$ 10.300.930,76 (dez milhdes, trezentos mil novecentos e trinta reais e setenta e seis centavos) para o
exercicio de 2025 ¢ R$ 10.485.059,89 (dez milhdes, quatrocentos e oitenta ¢ cinco mil cinquenta € nove
reais e oitenta ¢ nove centavos) para o exercicio de 2026, e sera custeada pelo programa de trabalho
13.122.8219.8502.8715 - Administragdo de Pessoal - Secretaria de Estado de Cultura ¢ Economia
Criativa, que contém disponibilidade or¢amentaria suficiente para arcar com esse impacto ¢ as demais
despesas programadas para o exercicio, conforme Memoria de Célculo (SEI n° 155865888), acostados ao
processo. Vale observar que os impactos da criagdo/majora¢ao desta acdo serao levados em consideragao
na confec¢do das Lei Or¢amentérias Anuais dos anos subsequentes.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA
PEDROSO - Matr.0255858-0, Subsecretario(a) de Administracio Geral, em 12/11/2024, as
21:10, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0
verificador= 155912639 codigo CRC=1AC3BDB3.
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Subsecretaria de Administracao Geral

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO II
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Na qualidade de Ordenador de Despesas da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada nos presentes autos esta adequada a Lei Orcamentaria
Anual vigente (Lei n® 7.377, de 29 de dezembro de 2023), em conformidade com a solicitacdo de alteracao
da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio atual presente nos autos (Lei n° 7.313, de 27 de julho
de 2023), e em consonancia com o Plano Plurianual aprovado para o quadriénio 2024-2027 (Lei n°® 7.378,
de 29 de dezembro de 2023).

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA
PEDROSO - Matr.0255858-0, Subsecretario(a) de Administracio Geral, em 12/11/2024, as
21:11, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 155913158 codigo CRC= E01BD833.
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ANEXO III
MODELO 1
DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Recursos constantes da programacio orcamentaria do exercicio)

Na qualidade de Ordenador de Despesas da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada relativa a proposta de reestruturacao da carreira de
Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal sera financiada
por recursos ja constantes da programagao or¢amentaria do exercicio, de forma que nao restaram impactos
para as metas de resultado pactuadas para o exercicio.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA
PEDROSO - Matr.0255858-0, Subsecretario(a) de Administracio Geral, em 12/11/2024, as
21:11, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 155913256 codigo CRC=2EBFD77E.
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