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A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON LUIZ
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em
Regulagdo de Servigos Publicos para os servidores integrantes da Carreira Regulacao de Servigos
Publicos, e da outras providéncias.

A justificacdo para a apreciacdo do projeto ora proposto encontra-se na Exposi¢do de
Motivos do Senhor Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do
Distrito Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciagdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente proposi¢do seja apreciada em
regime de urgéncia.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideragdo.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA

Governador
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre a criacao da Gratificacao
por Habilitacao em Regulacao de
Servicos Publicos para os servidores
integrantes da Carreira Regulacao de
Servicos Publicos, e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica criada a Gratificacao por Habilitacao em Regulacao de Servicos
Publicos (GHRSP), concedida aos integrantes da carreira Regulacao de Servigos
Publicos, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante
conclusao de cursos de segunda graduacao, graduacao, pos-graduacao lato sensu,
mestrado e doutorado, calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrao
em que o servidor esteja posicionado.

§ 1° A GHRSP de que trata este artigo ndo sera concedida quando o titulo,
diploma ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 29 Os cursos de graduacao, pos-graduacao lato sensu, mestrado e doutorado
somente serao considerados quando o respectivo certificado for expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao, na forma de lei
especifica.

§ 3° Os diplomas ou certificados expedidos por instituicdes estrangeiras de
ensino sao aceitos, para as finalidades desta Lei, desde que devidamente revalidados
ou reconhecidos em territdrio nacional, na forma da legislacao especifica.

§ 4° Nos casos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu a concessao da
GHRSP estara condicionada as atribuicbes contidas no edital normativo do concurso
para ingresso no cargo/especialidade ocupado pelo servidor ou as atualizagdes destas
atribuicdes publicadas em regulamento especifico no decorrer da vigéncia dos
respectivos atos normativos.

Art. 20 A GHRSP a que se refere o art. 1° tera como base de calculo o
vencimento basico correspondente ao padrao em que o servidor esteja posicionado, e
sera devida conforme disposto abaixo:



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
TITULOS PERCENTUAIS

22 Graduacgao 10%

Graduacao 15%

Especializacao 25%

Mestrado 35%

Doutorado 40%

§ 19 Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente o valor de
mais de um titulo dentre os previstos neste artigo.

§ 2° A apresentacao de titulos, diplomas e certificados para fins de percepcao
da GHRSP nao obstam sua utilizacao para efeito de promogao funcional.

§ 39 Os titulos, diplomas e certificados apresentados para fins de percepcao da
GHRSP ndo podem ser utilizados novamente visando a concessao de outra vantagem,
observado o disposto no § 2° desse artigo.

Art. 3° Os pedidos de concessao da GHRSP apresentados a partir da
publicacdo desta Lei terao seus efeitos financeiros a partir do més subsequente ao do
requerimento, desde que obedecidas as normas estabelecidas.

§ 10 Os servidores da Carreira Regulacdao de Servicos Publicos deixam de
perceber a Gratificacdo de Titulagdo — GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n® 3.824, de
21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de
2009, a partir do més em que se inicia o recebimento da GHRSP.

§ 20 Os titulos, diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepcgao
da GTIT poderao ser utilizados para concessao da GHRSP nos percentuais estabelecidos
nesta Lei, sem prejuizo da apresentacdao de outros titulos que os servidores ativos
possam vir a apresentar.

Art. 4° A GHRSP, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde a
remuneragao para calculo dos proventos de aposentadoria e de pensao.

Paragrafo unico. A GHRSP ndao é devida aos servidores aposentados ou
beneficiarios de pensdao que ja se encontrem nessa condicao na data de publicacdo
desta Lei, salvo os alcancados pelo § 1° do art. 3°.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das
dotacOes orcamentarias proprias da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.



Governo do Distrito Federal

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento
. a S a Basico do Distrito Federal

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia Presidéncia
e Saneamento Basico do Distrito Federal

Justificativa - ADASA/PRE

Ao Excelentissimo
Senhor IBANEIS ROCHA

Governador do Distrito Federal

Assunto: Projeto de Lei de Criacao da Gratificagdo de Habilitagdo em Regulacao de Servigos Publicos
para os integrantes da Carreira Regulagdo de Servigos Publicos

Senhor Governador,

1. Submeto a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a presente proposta de Projeto de
Lei, que visa conceder Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos (GHRSP) a
carreira Regulacdo de Servigcos Publicos, em substitui¢cdo a Gratificacdo de Titulacdo (GTIT), instituida
pela Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009.

2. Em cumprimento ao disposto no inciso I do art. 3°, do Decreto n°® 43.130, de 23 de margo
de 2022, apresento a exposicao de motivos:

a. Fundamenta-se o presente na substituigdo da GTIT pela GHRSP, para incentivar o
servidor da Adasa a buscar continuamente o aprimoramento profissional, no desempenho das atividades
de regula¢do com maior qualidade. A Adasa tem apresentado as melhoras praticas regulatorias e, por isso,
¢ reconhecida nacionalmente por seu trabalho eminentemente técnico.

b. A proposta visa solucionar a crescente evasdo pela qual a carreira vem passando. O
conhecimento técnico acumulado nos ultimos 15 anos, constitui o principal ativo da Agéncia, diante da
qualificacdo de alta complexidade e de formagdo demorada dos nossos servidores, se espera que a
implantacdo da GHRSP possa reduzir a evasao na carreira.

c. A norma afetada ¢ a Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009, que institui a Gratificagdo
de Titulacdo (GTIT), que deixara de ser aplicada aos servidores da carreira Regulacao de Servigos
Publicos.

d. Dada a competéncia privativa do Senhor Governador para a proposi¢ao de projetos de
leis que versem sobre o regime juridico e o provimento de cargos publicos de carreiras pertencentes ao
quadro de servidores do Distrito Federal, amparada pelo art. 71, § 1°, inciso I, da Lei Organica do Distrito
Federal, a presente matéria apresenta a necessidade de ser disciplinada por ato da autoridade maxima do
Poder Executivo do Distrito Federal, ou seja, por meio de projeto de lei a ser encaminhado a Camara
Legislativa do Distrito Federal.

e. A respeito da conveniéncia e oportunidade de adogao da medida proposta, considera-se a
ampliagdo das atividades realizadas pela Agéncia. Além disso, a Adasa conta com or¢amento proprio, nao
sendo necessario custeio pelas fontes tradicionais do Tesouro. Por fim, corrobora-se com a informagao que
o referido pleito estd em consonancia com o Plano Plurianual — PPA/2024-2027, esta autorizado pela Lei
de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e os recursos orgamentarios estdo previstos na Lei Orgamentaria



Anual — LOA.

f. A Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o ano de 2024, a Lei n.° 7.313/2023, ja foi
alterada para contemplar a presente proposta, motivo pelo peco que o projeto seja encaminhado em regime
de urgéncia.

3. Ante o exposto, apresento as razdes que justificam o encaminhamento da minuta de
Projeto de Lei para a consideracdao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,
RAIMUNDO RIBEIRO

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO -
Matr.0278290-1, Diretor(a)-Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas,Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal, em 27/11/2024, as 15:20, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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((; Adasa

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia
e Saneamento Basico do Distrito Federal

Nota Juridica N.° 174/2024 - ADASA/AJL

1. Breve relato.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

Assessoria Juridico-Legislativa

Brasilia-DF, 25 de setembro de 2024.
Processo n° 00197-00003285/2023-76

Ementa: Minuta de Projeto de Lei. Proposta de implantagdo de Gratificagdo por Habilitagdo em
Regulagdo de Servigos Publicos — GHRSP, em substitui¢ao a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT.

O Servigo de Gestao de Pessoas encaminhou os autos a esta Assessoria Juridico-Legislativa - AJL para manifestagao acerca da minuta de projeto
de lei (151975942) contendo proposta de implantagdo de Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP, em substituicdo a
Gratificagio de Titulagdo - GTIT atualmente percebida pelos servidores da Carreira de Regulagdo de Servigos Publicos, da Agéncia Reguladora de Aguas,
Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa.

Em prol da celeridade processual, adota-se o relatorio da Nota Técnica N.° 49/2024 - ADASA/SGP (141675220), que contém as informagdes

relevantes para a analise:

()
2. DOS FATOS

2. Em 16 de agosto de 2023, o Sindicato dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, Autarquias, Fundagées e Tribunal de
Contas do Distrito Federal — Sindireta protocolou Oficio n® 058/2023 (120118808), contendo minuta de Projeto de Lei de implantagdo da
GHRSP e extingdo da GTIT.

3. Tendo o pleito sido analisado pelas unidades administrativas da Adasa, com competéncia para tal, e elaborados os documentos
obrigatorios e a minuta de projeto de lei, em 05 de setembro de 2023, o processo foi encaminhado a entdo Secretaria de Planejamento,
Or¢amento e Administragdo do Distrito Federal — SEPLAD, conforme Oficio 600/2023-ADASA/PRE (121660972).

4. Os autos foram enviados a Diretoria de Carreiras e Remunera¢do — DICAR, que elaborou, em 14 de setembro de 2023, Despacho
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UECEP/DICAR (122295325), contendo diversas consideragdes sobre a documentacdo apresentada, de modo a
adequar a instru¢do processual. O referido Despacho sugeriu, ainda, alteragdes de reda¢do da minuta de Projeto de Lei anteriormente
proposta pela Adasa.

5. Em 27 de outubro de 2023, o processo foi restituido a Adasa, por meio do Oficio 9597 ( 125688070), sugerindo que a matéria fosse
sobrestada na Agéncia.

6. Em 05 de junho de 2024, o processo foi novamente encaminhado a Secretaria de Economia, contendo, além de nova planilha de impacto
or¢amentario, as declaragoes exigidas pela legisla¢do e Notas Técnicas elaboradas pelo Servigo de Gestdo de Pessoas e Assessoria Juridico-
Legislativa da Adasa.

7. Ocorre que ndo havia autorizagdo na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO/2024, o que levou a Coordenacdo de Carreiras e
Remuneragdo a elaborar a Nota Técnica n° 52/2024 — SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (143468301). Além da questdo da LDO, a
referida Nota Técnica apontou que o Projeto de Lei apresentava percentuais que “contrariam as normas que regulamentam a concessdo da
GH na Administragdo Distrital, ressaltando que a regra é a mesma para todas as carreiras contempladas com a Gratificagdo.”

8. Assim, o processo foi novamente restituido a Adasa, em 10 de julho de 2024, por meio do Oficio n°4207/2024-SEEC/GAB ( 145647002).

9. Esta Nota Técnica apresenta a nova proposta, conforme minuta do Projeto de Lei ( 151975942) e, a despeito do ja descrito no Despacho
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UECEP/DICAR (122295325), de setembro/2023, apresenta as justificativas necessdrias a instru¢do processual,

conforme determina a legisla¢do aplicavel.

3. DA ANALISE

10. Tomando por base as sugestoes e recomendagdes constante na Nota Técnica n° 52/2024 ( 143468301), elaborado pela Coordenagdo de
Carreiras e Remuneragdo, esta Nota Técnica, apresenta novamente os documentos e justificativas necessdrias aos tramites legislativos,
incluindo uma nova minuta de Projeto de Lei (151975942), para andlise pela AJL.

3.1. DA INSTRUCAO PROCESSUAL

11. Considerando se tratar de aumento de despesas com pessoal, os autos estdo instruidos de acordo com o estabelecido nos Decretos n°
40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e n°44.162, de 25 de janeiro de 2023.

12. Enquanto o Decreto n° 40.467/2020 estabelece normas para controle de despesa de pessoal, o n° 44.162/2023 estabelece normas para
controle de despesa no ambito do Poder Executivo. Conforme destaca a Nota Técnica n° 52, da Coordenagdo de Carreiras e Remuneragdo,
qualquer proposig¢do que incorra em aumento de despesa deve estar em consondncia com os estabelecido nesses normativos.

13. O Decreto n° 40.467/2020 estabelece, em art. 1°, que as demandas que impliquem aumento de despesas de pessoal e encargos sociais
devem ser acompanhadas da estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro para o exercicio em que a demanda deva entrar em vigor e para
os dois exercicios subsequentes, apurada de 1°de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, acompanhada da respectiva memdria de cdlculo.

14. A memoria de cdlculo de que trata este artigo estd juntada ao processo sob o n° SEI ( 151976382).

15. A respeito da sugestdo de inclusdo dos aposentados e pensionistas, a nova minuta de PL apresenta os arts. 4° e 5° que tratam de
servidores aposentados e pensionistas, que poderdo receber a GHRSP se jd recebem a GTIT.

16. Além do impacto or¢amentario, os referidos Decretos dispéem que, para a concessdo de gratificagées, a instrugdo processual deve
conter necessariamente os itens a seguir apresentados.

3.1.1. DECRETO N° 40.467/2020

3.1.1.1. a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os resultados a serem alcangados na forma prevista neste
Decreto e legislacio correlata:

17. A Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bdsico do Distrito Federal - Adasa é reconhecida nacionalmente pela qualidade
técnica de seus trabalhos, sempre atuando com medidas regulatorias que contribuam com a gestdo eficiente dos recursos hidricos e dos
servigos publicos de saneamento bdsico. Neste sentido, Adasa atua sempre inovando quanto as melhores praticas regulatorias, e desponta
como referéncia no cendrio nacional. Por seu reconhecimento, a Agéncia recebeu, em 2023, o Selo Ouro de Boas Praticas Regulatorias,
emitido pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC.

18. Para a realizagdo de suas competéncias, é imprescindivel que haja uma constante capacitagdo de seus servidores e, neste sentido, a
GHRSP é uma retribui¢cdo pecunidria que visa incentivar o servidor a buscar sempre se aprimorar para desempenhar suas atividades de
regulagdo, de modo a apresentar cada vez trabalhos de maior qualidade regulatoria.

19. Os recursos or¢amentdrios necessdrios ao custeio da GHRSP, em substituicdo a GTIT, sdo de dotagdo pripria da Adasa, que é



autarquia dotada de regime especial e com personalidade juridica de direito publico. A Agéncia possui autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, independéncia decisoria, e que tem, como seu principal ativo, o conhecimento técnico de seus servidores efetivos,
acumulado ao longo dos 20 anos de existéncia e 15 anos de sua primeira turma de servidores efetivos.

3.1.1.2. a descri¢do do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho pretendida e o impacto dessa no desempenho das
atividades finalisticas do orgdo ou da entidade:

20. Este item ndo se aplica ao pleito ora formulado, conforme Despacho da DICAR ( 122295325).

3.1.1.3. a lotagdo dos futuros servidores e as atribuicées a serem desempenhadas em cada uma das unidades, no caso de nomeagio de
concursados e criacdo de cargos efetivos:

21. Este item também ndo se aplica a demanda, conforme Despacho da DICAR.

3.1.1.4. a evolugio do quadro de pessoal nos ultimos dois anos, com licengas, afastamentos, ingressos, desligamentos, vacdincias e a
timativa de ias, por cargo, para os proximos dois anos:

//
22. Este item ndo se aplica ao pleito, de acordo com o informado no Despacho da Diretoria de Carreiras.

3.1.1.5. o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a disposi¢io:

23. Atualmente, o quadro de pessoal da Adasa conta com 2 servidores cedidos para outro ente da Federagdo, 2 cedidos para outro orgdo do
Governo do Distrito Federal e 3 cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral - TRE. Ndo ha servidores colocados a disposigdo.

3.1.1.6. a demonstracdo de que os servigos que justificam a realizacio do concurso publico, criacdo de cargos ou o aumento da jornada de

trabalho ndo podem ser prestados por meio da execugdo indireta:

24. Este item ndo se aplica a demanda, conforme Despacho DICAR.
3.1.2. DECRETO N° 44.162/2023

3.1.2.1.estimativa do impacto or¢camentdario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhad
de memoria de cdlculo:

25. A referida estimativa estd juntada ao processo sob o n° SEI ( 151976382). Ressalta-se que a nova proposta estd em consondncia com
normas que regulamentam a concessdo da GH na Administra¢do Distrital, incluindo aposentados e pensionistas, que poderdo ser
beneficiados com a proposta.

26. Além disso, na nova proposta, a GHRSP é calculada sobre o vencimento bdsico correspondente ao padrdo em que o servido esteja
posicionado, seguindo rigorosamente os percentuais para todos os cargos, sem discriminar cargos de nivel superior ou nivel médio,
conforme apresentado no topico, desta Nota Técnica, que trata da minuta do Projeto de Lei.

3.1.2.2. declaragdo de disponibilidade or¢ taria, com indicacdo do programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no
exercicio que entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I:

27. A declaragdo de disponibilidade or¢amentaria, conforme o Decreto n° 44.162/2023, deverd ser elaborada pela Superintendéncia de
Administra¢do e Finangas — SAF, segundo o modelo apresentado (Anexo I) e deverda ser assinada pelo Ordenador de Despesas, apos andlise
pela AJL e elaboragdo de Nota Juridica.

28. A SAF deve juntar também ao processo, para fins de comprovagdo, Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD mais atualizado,
extraido do Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Eu, , na qualidade de ordenador de despesas da Unidade
, informo que a despesa , objeto de
criagdo/majoracao, através da minutadeinstrumento__~~~~, cujoimpacto
orgamentario para o exercicio perfazomontantede R§ __ |, serd custeada
pelo programa de trabalho , que contém
disponibilidade orgcamentéria suficiente para arcar com este impacto e as demais
despesas programadas para o exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas
(SEIn®_~~ )eMemdriadeCalculo (SEIn®_ ), acostados ao
processo.

Nome/Cargo/Matricula

3.1.2.3. declaragdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a Lei
Orcamentdria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO, conforme
modelo do Anexo II:

29. A declaragdo de adequagdo da despesa com a LOA, PPA e LDO, conforme o Decreto n® 44.162/2023, devera ser elaborada pela
Superintendéncia de Planejamento e Programas Especiais — SPE, segundo o modelo apresentado (Anexo II) e deverd ser assinada pelo
Ordenador de Despesas, apos a andlise e elaboragdo de Nota Juridica, pela AJL.

30. £ importante esclarecer que a Lei de Diretrizes Orcamentdrias de 2024 - LDO/2024 foi alterada para contemplar a autorizacio de
implementag¢do da GHRSP, conforme publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal de 24/09/2024 — Edi¢do Extra, apresentada na figura
a seguir.



LEIN®* 7.554, DE 24 DE SETEMERO DE 2024
[Autoria: Poder Executiva)
Altera a Lel o 7313, de 27 de julho de 2023, que dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para o exerciclo financelre de 2024 e da outras providénclas.
0O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACD SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Flea alterado o Anexo [V - Despﬁasd-! Pessnal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos, na Lel n® 7.313, de 27 dejulbn e 2023, na forma do Amnexo Unico desta Lel.
Are. 2° Esta Lel entra em vigor na data da sua publicagio.
Brasilia, 24 de setembro de 2024
135" da Repiiblica e 65" de Brasilia
[BEANEIS ROCHA

Anemo Unkoo, que siers o Aneso IV da Led n* 7313, e 27 de julho de 2033

AREND v
LE1 O IHRETRIZES ORCAMENTARIAS 2004
DEEPLLAS DE PESIOML AUTORIZADAS A SOFRERIM ACRISCIMOY

100, art, 45)
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31. O modelo de Declaragdo de Adequagdo aos Instrumentos Or¢amentdrios estd a seguir apresentado.
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO AOS INSTRUMENTOS ORGAMENTARIOS
Eu, , na qualidade de ordenador de despesas da
Secretaria/unidade , declaro que a despesa a ser
criada/majorada pela minuta de ato , tem adequacao com a Lei
Orgamentaria do corrente ano- Lein® ,de , de de , com
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias para este exercicio - Lei n° , de , de
de ,& com o Plano Plurianual aprovado para o quadriénio
, Lei n® ,de , de de
Nome/Cargo/Matricula
3.1.2.4. declaragdo expressa do ordenador de desp de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais,
dispondo sobre a origem dos recursos necessdrios para o custeio da despesa a ser criada ou tada, conforme modelo do Anexo I111:

32. Em virtude da atual conformagao or¢amentdria da Adasa, ndo serd necessdrio remanejar as dotagdes para pagamento da pleiteada
GHRSP. Assim, esta declaragdo (Anexo III) ndo se aplica a demanda de criagdo da Gratificacdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos
Publicos — GHRSP.

E o breve relato.

2. Anilise juridica.

Saliente-se, de inicio, que a presente nota juridica se respalda, exclusivamente, na documentagdo que consta nos autos do processo
administrativo em epigrafe. Registre-se ainda que a andlise juridica solicitada se restringe aos aspectos legais do expediente em aprego, sem se imiscuir no
mérito do ato administrativo que se pretenda produzir. Sérgio FERRAZ e Adilson de Abreu DALLARI (in Processo Administrativo, Sao Paulo, Malheiros,
2001) ensinam que “Parecer juridico, portanto, é uma opinido técnica dada em resposta a uma consulta, que vale pela qualidade de seu conteido, pela sua
fundamentagdo, pelo seu poder de convencimento e pela respeitabilidade cientifica de seu signatdario, mas que jamais deixa de ser uma opinido. Quem opina,
sugere, aponta caminhos, indica uma solugdo, até induz uma decisdo, mas ndo decide.”



Conforme demonstrado pela Nota Técnica N.° 49/2024 - ADASA/SGP (141675220), trata-se de iniciativa que visa implantagdo de Gratificagdo
por Habilitagdo em Regulacdo de Servigos Publicos - GHRSP, em substituicdo a defasada Gratificagdo de Titulagdo - GTIT atualmente percebida pelos
servidores da Carreira de Regulagdo de Servigos Publicos da Adasa.

Na forma exigida pelo Decreto Distrital n® 40.467/2020, a area técnica trouxe a justificativa da propositura, no sentido da retribuicio
pecunidria como incentivo ao servidor que se aprimore tecnicamente, conforme a seguir:

17. A Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bdsico do Distrito Federal - Adasa é reconhecida nacionalmente pela qualidade
técnica de seus trabalhos, sempre atuando com medidas regulatérias que contribuam com a gestdo eficiente dos recursos hidricos e dos
servigos publicos de saneamento bdsico. Neste sentido, Adasa atua sempre inovando quanto as melhores praticas regulatorias, e desponta
como referéncia no cendrio nacional. Por seu reconhecimento, a Agéncia recebeu, em 2023, o Selo Ouro de Boas Prdticas Regulatorias,
emitido pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC.

18. Para a realizacio de suas competéncias, é imprescindivel que haja uma constante capacitagdo de seus servidores e, neste sentido, a
GHRSP é uma retribuic¢do pecunidria que visa incentivar o servidor a buscar sempre se aprimorar para d ipenhar suas atividades de
regulagdo, de modo a apr cada vez trabalhos de maior qualidade regulatoria.

19. Os recursos or¢amentdrios necessarios ao custeio da GHRSP, em substituicdo a GTIT, sdo de dotagdo propria da Adasa, que é
autarquia dotada de regime especial e com personalidade juridica de direito publico. A Agéncia possui autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, independéncia decisoria, e que tem, como seu principal ativo, o conhecimento técnico de seus servidores efetivos,
acumulado ao longo dos 20 anos de existéncia e 15 anos de sua primeira turma de servidores efetivos. (grifos nossos)

Desta forma, absolutamente razoavel a proposta, para se garantir a observancia ao artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, na garantia de
manuteng¢ao do incentivo a capacitagdo e sua correlagdo com a complexidade da atividade regulatoria exercida no ambito da Adasa:

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: X - a remuneragdo
dos servidores puiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices; Ademais, também
restou demonstrado que o principio da racionalidade em relag¢do aos padroes de vencimento foi observado no presente processo:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de
carreira para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundagées publicas.

$§ 1° A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:
1 - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira ;
I - os requisitos para a investidura,

111 - as peculiaridades dos cargos.

No ponto, em complemento, ¢ de se rememorar a complexidade da atividade de regulagdo tarifaria, por exemplo, com o acréscimo da
complexidade que envolve o setor de saneamento basico no Brasil e especialmente no Distrito Federal. A cumulagdo de varios setores de conhecimento no

exercicio da atividade regulatoria ¢ a realidade, que exige multidisciplinaridade ¢ constante aprimoramento dos servidores. Também ¢é notdria a
especialidade destes setores de conhecimento, que tornam cada vez mais onerosos os cursos de graduagdo e pos-graduagio voltados para o saneamento basico.

Importantissimo ressaltar que a competéncia para proposi¢do de projeto de lei é privativa do Chefe do Executivo do Distrito Federal, nos termos
do art. 15, inciso XII, e do art. 71, paragrafo 1°, ambos da Lei Organica do Distrito Federal:

Art. 15. Compete privativamente ao Distrito Federal:

()

XII - dispor sobre criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas;

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordindrias, observada a forma e os casos previstos nesta Lei Organica, cabe: (...)
§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre:

I - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta, autdrquica e fundacional, ou aumento de sua remuneragdo;

Por outro lado, observa-se que a Lei Distrital n° 4.285/2008 expressamente atribui a Diretoria Colegiada da Adasa a possibilidade desta propor
ao Poder Executivo novo plano de carreira, cargos e vencimentos, art.17, inciso VIIL, in verbis:

Art. 17. Compete a Diretoria Colegiada da ADASA:(...)

VIII — decidir sobre planejamento estratégico da autarquia e politicas administrativas internas e de recursos humanos, nomeagdo,
exoneragdo, demissdo e contratagdo, nos termos da legislagao especifica, e propor seu plano de carreira, cargos e vencimentos;

Art. 36. Para a realiza¢do de sua finalidade bdsica e competéncias institucionais, a ADASA contard com for¢a de trabalho baseada no
quadro permanente de pessoal proprio, constituido do quadro de pessoal efetivo de nivel superior e nivel médio especializado,
regulamentado por lei especifica, e do quadro de comissionados, ambos regidos pelo Regime Unico dos Servidores Publicos do Distrito
Federal.

()"

De outra parte, a Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, informa que:

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreira, criada por lei, que deve fixar:
I — a denominagdo, o quantitativo e as atribui¢ées dos cargos;

11 — os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carreira;

1l — a estrutura da carreira com a fixagdo dos vencimentos ou do subsidio;

1V — os critérios de capacitagao;

V — o regime e a jornada de trabalho.

Paragrafo tinico. As alteragoes de requisitos para provimento de cargo publico de carreira aplicam-se, exclusivamente, aqueles servidores



cujo ingresso se der apos elas terem sido publicadas.

()

Art. 71. O vencimento basico é fixado por padrdo na tabela de remuneragdo da carreira.

Art. 72. Na fixacdo do subsidio ou dos padrées do vencimento bdsico e das demais parcelas do sistema remuneratorio, devem ser
observados:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

— 0S requisii ara investidura;
)4 q y4 d sy

1II — as peculiaridades dos cargos.

Art. 76. As vantagens permanentes relativas ao cargo, criadas por lei, compreendem as gratificacoes e os adicionais vinculados aos cargos
de carreira ou ao seu exercicio.

No ponto, tem-se que a proposta apresentada observa os ditames legais, constitucionais e da LODF vigentes.
2.2. Teto do funcionalismo

O Governador do Distrito Federal, por meio do Decreto n® 44.534, de 18.03.2023, fixou o teto de remuneragdo ou subsidio a ser aplicado aos
detentores de mandato eletivo, aos ocupantes de cargos vitalicios, aos servidores publicos ativos ou inativos e aos pensionistas da Administracdo Direta,
Autéarquica ou Fundacional do Distrito Federal em R$ 39.717,69, com efeitos financeiros para esse ano:

"Art. 1° O teto de remuneragdo ou subsidio a ser aplicado aos detentores de mandato eletivo, aos Ocupantes de Cargos Vitalicios, aos
Servidores Publicos Ativos ou Inativos e aos Pensionistas da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Distrito Federal passa a ser
de R$ 41.845,49 (quarenta ¢ um mil oitocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), implementado em parcelas sucessivas,
ndo cumulativas, da seguinte forma:

1-R$ 37.589,96 (trinta e sete mil quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos), com efeitos financeiros retroativos a 1° de abril
de 2023;

1T - R$ 39.717,69 (trinta e nove mil setecentos e dezessete reais e sessenta e nove centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2024;

111 - R$ 41.845,49 (quarenta e um mil oitocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 39.670, de 15 de fevereiro de 2019 .

Brasilia, 18 de maio de 2023 e 134° da Republica e 64° de Brasilia

IBANEIS ROCHA"

Referida alterag@o ocorreu apos o reajuste do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, referido no inciso XV do art. 48 da
Constituigdo Federal, que passou a ser de R$ 39.293,32, nos termos da Lei n° 14.520, de 09.01.2023:

"4rt. 1° O subsidio mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal, referido no inciso XV do caput do art. 48 da Constitui¢do Federal,
observado o disposto no art. 3° desta Lei, sera de R$ 46.366,19 (quarenta e seis mil trezentos e sessenta e seis reais e dezenove centavos),
implementado em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, da seguinte forma:

I-R$ 41.650,92 (quarenta e um mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e dois centavos), a partir de 1°de abril de 2023;

I - R$ 44.008,52 (quarenta e quatro mil e oito reais e cinquenta e dois centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2024;

11 - R$ 46.366,19 (quarenta e seis mil trezentos e sessenta e seis reais e dezenove centavos), a partir de 1°de fevereiro de 2025.

Art. 2° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagbes or¢amentdrias consignadas aos orgdos do Poder
Judiciario da Unido.

Art. 3° A implementagdo do disposto nesta Lei observard o art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Brasilia, 9 de janeiro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Repuiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA"

Portanto, evidencia-se que a minuta apresentada observa os ditames legais, em especial o teto salarial do funcionalismo do GDF.

2.3. Planejamento financeiro

Na forma do Decreto Distrital n® 44.162/2023, conforme Nota Técnica N.° 49/2024 - ADASA/SGP (141675220) ja transcrita acima, a area
técnica trouxe ao processo a planilha de impacto financeiro (151976382), informando quanto a estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro para o exercicio
em que a proposta entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes, apurada de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, acompanhada da respectiva
memoria de calculo.

Conforme item 7 da Nota Técnica N.° 49/2024 - ADASA/SGP ( 141675220), a area técnica responsavel devera elaborar e juntar aos autos de
declaragdo de disponibilidade, para assinatura pelo ordenador de despesas, além do QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas.

Ainda, em respeito ao inciso II do art. 16 da LRF, que prevé que deve o ordenador de despesas certificar que a modificagao tem adequacdo
orcamentaria e financeira, além de compatibilidade com a LOA, a LDO e o PPA, observa-se o que informado pela area técnica (141675220):

()

3.1.2. DECRETO N° 44.162/2023

3.1.2.1.estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhad
de memoria de cdlculo:

25. A referida estimativa estd juntada ao processo sob o n° SEI ( 151976382). Ressalta-se que a nova proposta estd em consondncia com
normas que regulamentam a concessdo da GH na Administra¢do Distrital, incluindo aposentados e pensionistas, que poderdo ser




beneficiados com a proposta.

26. Além disso, na nova proposta, a GHRSP é calculada sobre o vencimento bdsico correspondente ao padrdo em que o servido esteja
posicionado, seguindo rigorosamente os percentuais para todos os cargos, sem discriminar cargos de nivel superior ou nivel médio,
conforme apresentado no topico, desta Nota Técnica, que trata da minuta do Projeto de Lei.

3.1.2.2. declaragio de disponibilidade or¢ taria, com indicacdo do programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no
exercicio que entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I:

27. A declaragdo de disponibilidade or¢amentaria, conforme o Decreto n° 44.162/2023, deverd ser elaborada pela Superintendéncia de
Administragdo e Finangas — SAF, segundo o modelo apresentado (Anexo 1) e deverd ser assinada pelo Ordenador de Despesas, apos andlise
pela AJL e elaboragdo de Nota Juridica.

28. A SAF deve juntar também ao processo, para fins de comprovagdo, Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD mais atualizado,
extraido do Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Eu, , Na gualidade de ordenador de despesas da Unidade
, informo que a despesa , objeto de
criagdo/majoracao, através da minuta de instrumento _ ______,cujoimpacto
orgamentario para o exercicio perfaz o montantede R§ __ | sera custeada
pelo programa de trabhalho , que contém
disponibilidade orgcamentéria suficiente para arcar com este impacto e as demais

despesas programadas para o exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas
(SEIn® __)eMemoédria de Célculo (SEI n® _ ), acostados ao
processo.

Nome/Cargo/Matricula

3.1.2.3. declaragdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem adequag¢do or¢amentdria e financeira com a Lei
Orcamentdria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO, conforme
modelo do Anexo II:

29. A declaragdo de adequacgdo da despesa com a LOA, PPA e LDO, conforme o Decreto n® 44.162/2023, devera ser elaborada pela
Superintendéncia de Planejamento e Programas Especiais — SPE, segundo o modelo apresentado (Anexo II) e deverd ser assinada pelo
Ordenador de Despesas, apos a andlise e elaboragdo de Nota Juridica, pela AJL.

30. £ importante esclarecer que a Lei de Diretrizes Orcamentdrias de 2024 - LDO/2024 foi alterada para contemplar a autorizacdo de
implementag¢do da GHRSP, conforme publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal de 24/09/2024 — Edi¢do Extra, apresentada na figura
a seguir.



LEIN®* 7.554, DE 24 DE SETEMERO DE 2024
[Autoria: Poder Executiva)
Altera a Lel o 7313, de 27 de julho de 2023, que dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para o exerciclo financelre de 2024 e da outras providénclas.
0O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACD SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Flea alterado o Anexo [V - Despﬁasde Pessnal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos, na Lel n® 7.313, de 27 dejulbn e 2023, na forma do Amnexo Unico desta Lel.
Are. 2° Esta Lel entra em vigor na data da sua publicagio.
Brasilia, 24 de setembro de 2024
135" da Repiiblica e 65" de Brasilia
TEANEIS ROCHA

Anewo dnloo, que atera o Aneso IV da Led n* 7313, de 27 de julho de 2023

AREXD v
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31. O modelo de Declaragdo de Adequagdo aos Instrumentos Or¢amentdrios estd a seguir apresentado.
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO AOS INSTRUMENTOS ORGAMENTARIOS
Eu, , na qualidade de ordenador de despesas da
Secretaria/unidade , declaro que a despesa a ser
criada/majorada pela minuta de ato , tem adequacao com a Lei
Orgamentaria do corrente ano- Lein® ,de , de de , com
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias para este exercicio - Lei n° , de , de
de ,& com o Plano Plurianual aprovado para o quadriénio
, Lei n® ,de , de de
Nome/Cargo/Matricula
3.1.2.4. declaragdo expressa do ordenador de desp de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais,
dispondo sobre a origem dos recursos necessdrios para o custeio da despesa a ser criada ou tada, conforme modelo do Anexo I111:

32. Em virtude da atual conformagao or¢amentdria da Adasa, ndo serd necessdrio remanejar as dotagdes para pagamento da pleiteada
GHRSP. Assim, esta declaragdo (Anexo III) ndo se aplica a demanda de criagdo da Gratificacdo por Habilitacdo em Regulagdo de Servigos
Publicos — GHRSP.

()

Desta forma, observa-se que as declaragdes referentes ao planejamento da despesa e orgamento, referenciadas no decreto distrital mencionado,
devem ser juntados aos autos como condigdo de prosseguimento.

3. Conclusao.

Diante do exposto, tem-se que a minuta de projeto de lei apresentada (151975942), atende aos ditames legais e constitucionais, possivel o seu
encaminhamento para analise da Diretoria Colegiada e seguinte envio ao Chefe do Poder Executivo distrital (em observéancia a iniciativa de lei prevista na
LODF).



Reitera-se apenas as recomendagdes constantes ao final do item anterior (adequagdo orcamentaria e a LRF).
E o parecer.

CARLOS AUGUSTO VALENZA DINIZ
Procurador do Distrito Federal
Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa
AJL/ADASA

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS AUGUSTO VALENZA DINIZ -
Matr.0283659-9, Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa, em 27/09/2024, as 11:25,
conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
verificador= 152059642 codigo CRC= C48B9825.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,
ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO

DISTRITO FEDERAL
( ‘ A a S a Superintendéncia de Planejamento e Programas

: Especiais
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

s e R e e e e Coordenacdo de Planejamento, Or¢amento e Gestao

Estratégica da Superintendéncia de Planejamento e
Programas Especiais

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 ¢ 4)

ANEXO IT
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, na qualidade de Diretor-Presidente e ordenador de despesas da
Adasa, declaro que a despesa a ser criada/majorada, pela minuta de ato de criagdo de Gratificagdo por
Habilitacdo em Regulagdo de Servigos Publicos aos servidores do quadro de pessoal tem adequagdo com a
Lei Orcamentaria do corrente ano - Lei n® 7.377, 29, de dezembro de 2023, ¢ com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para este exercicio - Lei n® 7.313, de 27 de julho de 2023, alterada pela Lei n°® 7.554, de
24 de setembro de 2024 e com o Plano Plurianual aprovado para o quadriénio 2024-2027, Lei n°® 7.378, de
29 de dezembro de 2023.

RAIMUNDO RIBEIRO

Diretor-Presidente

-
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO -
Matr.0278290-1, Diretor(a)-Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas,Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal, em 02/10/2024, as 16:31, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 152236335 codigo CRC=D40D2EDA.
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Setor Ferrovidrio - Parque Ferroviario de Brasilia - Estacdo Rodoferroviaria - Sobreloja - Ala Norte - Bairro SAIN - CEP
70631-900 - DF
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,
ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO

DISTRITO FEDERAL
( ‘ A a S a Superintendéncia de Planejamento e Programas

: Especiais
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

s e R e e e e Coordenacdo de Planejamento, Or¢amento e Gestao

Estratégica da Superintendéncia de Planejamento e
Programas Especiais

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 ¢ 4)

ANEXO IIT
MODELO 2
DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Remanejamento de dotagdes orcamentarias)

Eu, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, na qualidade de Diretor-Presidente e ordenador de despesas da
Adasa, declaro que a despesa a ser criada/majorada pela minuta de ato criacdo de Gratificagdo por
Habilitacdo em Regulagdo de Servigos Publicos aos servidores do quadro de pessoal, ndo serd financiada
pelo remanejamento de dotagdes de outros programas de trabalho, pois ha teto orgamentario suficiente no
Programa de Trabalho 18.122.8210.8502.8730 - Administragdo de Pessoal, de forma que ndo restaram
impactos para as metas de resultado pactuadas para o exercicio, pois tal dotagdo ja foi considerada quando
da definicdo das citadas metas.

RAIMUNDO RIBEIRO

Diretor-Presidente

1 0
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO -
Matr.0278290-1, Diretor(a)-Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas,Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal, em 02/10/2024, as 16:31, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0
verificador= 152237285 c6digo CRC=6B03DDAF.
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Governo do Distrito Federal

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento
( : Basico do Distrito Federal
@ Superintendéncia de Administracdo e Financas

Coordenacao de Or¢camento ¢ Finangas da

Agéncia Reguladora de A uas, Energia . . i N ;
J = 2 ;i Superintendéncia de Administracdo e Finangas

e Saneamento Basico do Distrito Federal

Disponibilidade Orgamentéria n.° 396/2024 - ADASA/SAF/COOF Brasilia-DF, 27 de setembro de 2024.
A

Superintendéncia de Administra¢ao e Financas

Senhor Superintendente,

Considerando o Despacho - ADASA/SGP/NAP (152242115), bem como a Nota Técnica n°® 49/2024
(151980549), informamos a existéncia de Dotagdo Or¢camentaria, conforme detalhamento a seguir:

> Programa de Trabalho 18.122.8210.8502.8730 - Administracdo de Pessoal - ADASA
Natureza de Despesa 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas:

Fonte 183........cccceeuueeee. RS 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e
vinte e um reais e vinte e sete centavos)

Este valor destina-se a implantacdo da Gratificagdo pela Execucdo de Atividades de Regulacao de
Servigos publicos - GHRSP aos servidores efetivos desta Agéncia Reguladora, conforme documentagao
constante dos autos.

Acrescentamos que o Programa de Trabalho e a Natureza de Despesa, acima descritos, estdo em
conformidade com o PPA, LDO e LOA vigentes desta ADASA.

CLAUDIA MARIA MACEDO HOLANDA

Coordenadora de Or¢gamento e Financas

De acordo.

Encaminhe-se ao Servigo de Gestao de Pessoas/SGP para conhecimento e demais providéncias.

FUSAO NISHIYAMA

Superintendente de Administracdo e Finangas Substituto



.1 |  Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA MACEDO HOLANDA DA
JEI! Lx:l’ SILVA - Matr.0176558-2, Coordenador(a) de Or¢camento e Financas, em 27/09/2024, as
:Is;llrrlgr!] ura 14:06, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario

| Beicsisns S Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

. Documento assinado eletronicamente por FUSAO NISHIYAMA - Matr.0266967-6,
JEI! Llj Superintendente de Administracio e Financas da ADASA substituto(a), em 27/09/2024, as

;Isg;?;;?;; 14:13, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
| Riusiionsi SR Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 152247454 codigo CRC=DC847769.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Setor Ferrovidrio - Parque Ferroviario de Brasilia - Estacdo Rodoferroviaria - Sobreloja - Ala Norte - Bairro SAIN - CEP
70631-900 - DF
Telefone(s): 3961-5005
Sitio - www.adasa.df.gov.br
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,

ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO
( A a S a DISTRITO FEDERAL
)

: Superintendéncia de Administracdo e Finangas
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

e Saneamento Basico do Distrito Federal Coordenagdo de Orgamento e Finangas da

Superintendéncia de Administracdo e Finangas

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 ¢ 4)

ANEXO 1
MODELO 1
(Impacto somente no exercicio)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, na qualidade de ordenador de despesas da Unidade Agéncia
Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - ADASA, informo que a
despesa com a implantagdo da Gratificacdo pela Execucao de Atividades de Regulacao de Servigos
publicos - GHRSP aos servidores efetivos desta Agéncia Reguladora, objeto de criagdo/majoragdo, através
da minuta de instrumento (SEI n° 138300053), cujo impacto orgamentdrio para o exercicio perfaz o
montante de R$ 1.508.521,27 (um milhao, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e
sete centavos), sera custeada pelo programa de trabalho 18.122.8210.8502.8730, que contém
disponibilidade orcamentaria suficiente para arcar com esse impacto e as demais despesas programadas
para o exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEI n® 152248661), Memoria de
Calculo (SEI n° 151976382), e Disponibilidade Or¢gamentaria n® 396 (152247454), acostados ao processo.

RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO
Diretor-Presidente
Matricula n°® 278.290-1

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO -
Matr.0278290-1, Diretor(a)-Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas,Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal, em 02/10/2024, as 16:34, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 152247978 codigo CRC= C845DEFS5.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
Unidade de Administra¢do de Carreiras e Empregos Publicos
Coordenagao de Carreiras e Remuneragao

Nota Técnica N.° 113/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR Brasilia-DF, 24 de outubro de 2024.

A Subsecretaria de Gestio de Pessoas(Sugep),

Assunto: Minuta de Projeto de Lei - Criagao da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP

1. CONTEXTO

1.1. Versam os autos acerca do Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE ( 152349131), oriundo da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do
Distrito Federal (Adasa), que encaminha minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP
(153383844), que substituira a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24 da Lei n° 4.426, de
18 de novembro de 2009.

1.2 O presente foi direcionado a esta Coordenagdo de Carreiras e Remuneragdo — COCAR, por meio do Despacho — SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP
(154109507), para analise e manifestagao.

2. RELATO

2.1. Esclarece-se, inicialmente, que tal manifestagdo restringe-se ao aspecto meramente técnico, ndo adentrando na conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados pela Administragdo, nem de motivagdo ou conclusio, sendo de inteira responsabilidade da autoridade administrativa a observancia das normas legais de regéncia e
recomendacdes constantes da exposi¢ao técnica que, frise-se, ndo possui efeito vinculante na tomada de decisdes pelo gestor, a quem compete avaliar a melhor solug@o para
atender ao interesse publico.

2.2. Informa-se que o supracitado Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE (152349131) assim dispde:

()

A Nota Técnica n® 49 (151980549) apresenta a justificativa da demanda e os resultados a serem alcangados, o quantitativo de servidores cedidos ou a
disposigao, conforme estabelece os Decretos de n°s 40.467/2020 ¢ 44.162/2023, bem como as justificativas dos pontos levantados no Despacho
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/DICAR (122295325), de 24 de outubro de 2023 e da Nota Técnica n® 52/2024-SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR
(143468301).

Ademais, encaminho a Planilha de Impacto Financeiro ( 151976382), o Documento de Disponibilidade Or¢amentaria 396 (152247454) e o Quadro de
Detalhamento de Despesas de Setembro/2024 (152248661), além das declaragdes de Adequagdo de Instrumentos aos Instrumentos Or¢amentéarios
(152236335), de Nao Afetagdo as Metas de Resultado ( 152237285) e de Disponibilidade Orgamentaria ( 152247978).

Por fim, consta também, no processo, nova manifestagdo da Assessoria Juridico-Legislativa desta Adasa, conforme Nota Juridica n° 174 ( 152059642).
(...) (grifou-se)
2.3. Ante o exposto, segue, abaixo, analise da nova proposta de projeto de lei (153383844), inserida nos autos, tendo como referéncia os apontamentos desta area

técnica, anteriormente denominada Diretoria de Carreiras ¢ Remuneragdo — DICAR, contidos no Despacho SEPLAD/SEGEA/SUGEP/DICAR (122295325), de 24 de
outubro de 2023 e da Nota Técnica n° 52/2024-SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (143468301).

2.4. PROJETO DE LEI N° XXX, DE XX DE XXXXX DE 2024
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

2.4.1. Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos para os servidores integrantes da Carreira Regulagdo de Servigos
Publicos, e da outras providéncias.

2.4.2. O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, fagco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

2.43. Art. 1° Fica criada a Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos (GHRSP), concedida aos integrantes da carreira Regulagdo de Servigos
Publicos, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdo de cursos de segunda graduagdo, graduagdo, pés-graduagdo lato sensu, mestrado
e doutorado, calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado.

24.3.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao Art 1°, caput.

2.4.4. § 1° A GHRSP de que trata este artigo ndo sera concedida quando o titulo, diploma ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo
servidor.

24.4.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao § 1°.

2.4.5. § 2° Os cursos de graduagio, pos-graduagdo latu sensu, mestrado e doutorado somente serdo considerados quando o respectivo certificado for expedido por

institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educagio, na forma de lei especifica.

24.5.1. Comentario: Sem observacgdes em relagdo ao § 2°.



2.4.6. § 3° Os diplomas ou certificados expedidos por instituigdes estrangeiras de ensino sdo aceitos, para as finalidades desta lei, desde que devidamente revalidados
ou reconhecidos em territorio nacional, na forma da legislagao especifica.

2.4.6.1. Comentario: Sem observacdes em relagéo ao § 3°.

24.7. § 4° Nos casos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu a concessdo da GHRSP estara condicionada as atribui¢des contidas no edital normativo do concurso
para ingresso no cargo/especialidade ocupado pelo servidor ou as atualizagdes destas atribui¢cdes publicadas em regulamento especifico no decorrer da vigéncia dos
respectivos atos normativos.

2.4.7.1. Comentario: Sem observagdes em relagéo ao § 4°.

2.4.8. Art. 2° A GHRSP a que se refere o art. 1° tera como base de calculo o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado, e
sera devida conforme disposto abaixo:

TITULOS PERCENTUAIS

2* Graduagdo 10%

Graduagao 15%

Especializagio 25%

Mestrado 35%
Doutorado 40%
2.4.8.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao Art. 2°, caput.
2.409. § 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente o valor de mais de um titulo dentre os previstos neste artigo.
2.409.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao § 1°.
2.4.10. § 2° A apresentagao de titulos, diplomas e certificados para fins de percep¢ao da GHRSP néo obstam sua utilizagdo para efeito de promogao funcional.
2.4.10.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao § 2°.
24.11. § 3° Os titulos, diplomas e certificados apresentados para fins de percep¢do da GHRSP ndo podem ser utilizados novamente visando a concessdo de outra
vantagem, observado o disposto no § 2° desse artigo.
24.11.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao § 3°.
2.4.12. Art. 3° Os pedidos de concessdo da GHRSP apresentados a partir da publicagdo desta lei terdo seus efeitos financeiros a partir do més subsequente ao do
requerimento, desde que obedecidas as normas estabelecidas.
2.4.12.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao Art. 3°, caput.
2.4.13. § 1° Os servidores Carreira de Regulagdo de Servigos Publicos deixam de perceber a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n® 3.824,
de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n°® 4.426, de 18 de novembro de 2009, a partir do més em que iniciam o recebimento da GHRSP.
2.4.13.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao §1°.
2.4.14. § 2° Os titulos, diplomas ou os certificados apresentados para fins de percep¢do da GTIT poderdo ser utilizados para concessdo da GHRSP nos percentuais
estabelecidos nesta lei, sem prejuizo da apresentacdo de outros titulos que os servidores ativos possam vir a apresentar.
2.4.14.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo ao §2°.
2.4.15. Art. 4° A GHRSP, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde a remuneragdo para calculo dos proventos de aposentadoria e de pensao.

Paragrafo unico A GHRSP ndo ¢ devida aos servidores aposentados ou beneficiarios de pensdo que ja se encontrem nessa condigdo na data de publicagdo
desta lei, salvo os alcangados pelo § 1° do art.3°.

2.4.15.1. Comentario: Sem observacdes em relagdo ao Art. 4°, caput e paragrafo tinico.

2.4.16. Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes orgamentérias proprias da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa.

2.4.17. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
2.4.18. Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
2.4.18.1. Comentario: Sem observagdes em relagdo aos Arts. 5°, 6° e 7°.

2.5. Informa-se que foram observadas algumas inconsisténcias de baixa relevéncia no texto da minuta do projeto de lei em debate.



2.6. Neste sentido, para se evitar retrabalho por parte das areas envolvidas, assim como atraso no tramite processual, esta Coordenagdo procedeu as devidas
alteragdes, destacadas na minuta abaixo.

2.7. PROJETO DE LEI N° XXX, DE XX DE XXXXX DE 2024

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

2.7.1. Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Piblicos para os servidores integrantes da Carreira Regulagdo de Servigos
Publicos, e da outras providéncias.

2.7.2. O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

2.7.3. Art. 1° Fica criada a Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos (GHRSP), concedida aos integrantes da carreira Regulagdo de Servigos
Publicos, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusio de cursos de segunda graduagdo, graduagdo, pos-graduacao lato sensu, mestrado
e doutorado, calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado.

2.7.3.1. § 1° A GHRSP de que trata este artigo ndo sera concedida quando o titulo, diploma ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo
servidor.
2.7.3.2. § 2° Os cursos de graduagdo, pos-graduagio lato sensu, mestrado e doutorado somente serdo considerados quando o respectivo certificado for expedido por

institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educagio, na forma de lei especifica.

2.7.3.3. § 3° Os diplomas ou certificados expedidos por instituigdes estrangeiras de ensino sdo aceitos, para as finalidades desta lei, desde que devidamente revalidados
ou reconhecidos em territorio nacional, na forma da legislagdo especifica.

2.7.3.4. § 4° Nos casos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu a concessdo da GHRSP estara condicionada as atribuigdes contidas no edital normativo do concurso
para ingresso no cargo/especialidade ocupado pelo servidor ou as atualizacdes destas atribuigdes publicadas em regulamento especifico no decorrer da vigéncia dos
respectivos atos normativos.

2.74. Art. 2° A GHRSP a que se refere o art. 1° tera como base de calculo o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado, e
sera devida conforme disposto abaixo:

TITULOS PERCENTUAIS

2* Graduagdo 10%

Graduagdo 15%

Especializagdo 25%

Mestrado 35%

Doutorado 40%
2.74.1. § 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente o valor de mais de um titulo dentre os previstos neste artigo.
2.7.4.2. § 2° A apresentagao de titulos, diplomas e certificados para fins de percepgdo da GHRSP ndo obstam sua utilizagdo para efeito de promogéo funcional.
2.7.43. § 3° Os titulos, diplomas e certificados apresentados para fins de percepg¢do da GHRSP ndo podem ser utilizados novamente visando a concessido de outra
vantagem, observado o disposto no § 2° desse artigo.
2.7.5. Art. 3° Os pedidos de concessdo da GHRSP apresentados a partir da publicagdo desta lei terdo seus efeitos financeiros a partir do més subsequente ao do
requerimento, desde que obedecidas as normas estabelecidas.
2.7.5.1. § 1° Os servidores da Carreira Regulacdo de Servigos Publicos deixam de perceber a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n°

3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009, a partir do més em que se inicia o recebimento da GHRSP.

2.7.5.2. § 2° Os titulos, diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepgdo da GTIT poderao ser utilizados para concessdo da GHRSP nos percentuais
estabelecidos nesta lei, sem prejuizo da apresentacdo de outros titulos que os servidores ativos possam Vvir a apresentar.

2.7.6. Art. 4° A GHRSP, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde a remuneragio para calculo dos proventos de aposentadoria e de pensao.

Paragrafo inico A GHRSP néo ¢ devida aos servidores aposentados ou beneficiarios de pensdo que ja se encontrem nessa condi¢do na data de publicagéo
desta lei, salvo os alcangados pelo § 1° do art.3°.

2.7.7. Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes orgamentarias proprias da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa.

2.7.8. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.



2.7.9. Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

2.7.10. Reforga-se que a demanda incorre em aumento de despesas com pessoal, deste modo, os autos devem ser instruidos de acordo com o que estabelece o Decreto
n°40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e o Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

2.7.11. Dessa forma, no que diz respeito a instrugdo processual, a luz do art. 3° do Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, os seguintes documentos foram
acostados ao processo:

Descricao Documento

I - ajustificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os resultados a
. S (151980549)
serem alcangados na forma prevista neste Decreto e legislagdo correlata.

1T - a descri¢ao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho
pretendida e o impacto dessa no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo ou (Nao se aplica)
da entidade.

1II- a lotagdo dos futuros servidores e as atribui¢des a serem desempenhadas em
cada uma das unidades, no caso de nomeagao de concursados e criagdo de cargos (Néo se aplica)
efetivos.

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos tltimos dois anos, com licengas,
afastamentos, ingressos, desligamentos, vacancias e a estimativa de aposentadorias, (Néo se aplica)
por cargo, para os proximos dois anos.

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a

disposigao. (151980549)

VI - a demonstrag@o de que os servicos que justificam a realizagdo do concurso
publico, criagdo de cargos ou o aumento da jornada de trabalho ndo podem ser (Nao se aplica)
prestados por meio da execugao indireta.

2.7.12. Da mesma forma, a luz do art. 2° e 4° do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023, os seguintes documentos foram juntados ao processo:

Descricao Documento
I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
. . (151976382)
acompanhado de memoria de calculo.
II - declaracdo de disponibilidade or(;a'm'entarla, com 1ndlc'a(;a0 do programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no (152247454) ¢ (152247978)
exercicio que entrar em vigor, conforme modelo do Anexo 1.

IIT - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, (152236335)
conforme modelo do Anexo II.

IV - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as metas de resultados

~Cldle ) ! ) ) (152237285)
fiscais, dispondo sobre a origem dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser criada ou aumentada, conforme
modelo do Anexo III.
Art. 4° A Assessoria Juridica da Unidade proponente deve se manifestar quanto ao cumprimento das exigéncias dispostas (152059642)
neste decreto, bem como aferir a compatibilidade da medida com os dispositivos legais e constitucionais.

2.8. Reforga-se, ainda, que ha previsdo da demanda na Lei n® 7.313, de 27 de julho de 2023 (LDO/2024), conforme abaixo:

ANEXO IV
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
(PLDO, art. 42, § 52)
AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 45, § 52, DO PLDO PARA 2024, CONSOANTE O DISPOSTO NO ART. 169, § 12, 1|, DA CONSTITUICAO FEDERAL
Arealizagao das medi das constan tes deste Anexo fica congi donada 3 observancia doslimites para cada um dos poderes, na forma do art. 20da Lei de Respon sabili dade Fiscal, apurados noexercidode 2023 e seguintes, bem como 3 disponibilidade orgamentaria e fir

SPESAT
s CcrIAgAD PROVIMENTO ATO DE AUTORIZACAG E/OU EDITAL OU PROCESSO DE ACRESEIMOS, NO pERIODE |
R GART. TUANT. soucTAcho
CARGOS EFETIVOS cancas CARGOS EFETIVOS caRGOS 2024 2025

211 - Agéncia Reguladara de Aguas e Saneamento da Disirito)
e 108 65.845.333 281.955.041
2.11.1 - [VETADD)
7313 (VETADD)

Criagio da Gratificagic por Habilitagic em Regulagia def
2.11.1 - Reestristuragio de carmsina e remuneragio Servigos Publicos aos seradores do quadro de pessaal da 106 Fracesso SEMGOE nt 0OLGT-00001665/2024-00 £E.046.223 181955041

Adasa.

3. CONCLUSAO

3.1. Assim, tendo em vista as atribuigdes desta Unidade, no exercicio de suas competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020, entende-se
que a demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n°® 44.162/2023.




3.2. Pontua-se que a validagdo das declaragdes financeiras, constantes dos documentos (152247454), (152247978), (152236335) e (152237285), apresentadas pelo
Ordenador de Despesa, ¢ de competéncia das areas orgamentaria e financeira desta Secretaria, nos termos dos arts® 6° ¢ 7° do Decreto n® 40.467/2020.

3.3. Cabe, ainda, salientar que para implementacdo de quaisquer agdes que impactarao nas contas publicas, devem ser observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, ou seja, estudos visando agir da melhor forma possivel para atingir o fim pablico pretendido, sem que seja colocada em risco a continuidade da prestagéo
dos servigos publicos, bem como a manutenc¢do do pagamento da folha dos servidores.

34. Dessa forma, restituem-se os autos sugerindo, caso esteja de acordo, o seu envio a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, com vistas as areas juridica,
orcamentaria e financeira, desta Pasta, para analise e manifestagdo, a fim de subsidiar a analise do Comité Interno de Gestao de Pessoas — CIGP, de acordo com a Portaria n°
41, de 21 de fevereiro de 2020.

—— Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANE FERREIRA DE CARVALHO -

¢ eil Matr.1430947-5, Chefe da Unidade de Administraciio de Carreiras e Empregos Publicos
gimm‘a E substituto(a), em 25/10/2024, as 09:55, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de
‘ eletrénica setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de

setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por KENNIA BOAVENTURA NUNES COSTA -

DEI! d Matr.0137024-3, Coordenador(a) de Carreiras e Remuneragio substituto(a), em
‘ :?;l"r‘::‘uc'; i 25/10/2024, as 09:58, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
- publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 154609422 c6digo CRC=30B500DA.
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Sitio - www.economia.df.gov.br
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\ Governo do Distrito Federal

- Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

i ﬁ } Unidade de Programagdo Orgamentaria
e

Coordenagao de Gestao Territorial, Seguranga ¢ Meio Ambiente e Gestéo

Nota Técnica N.° 263/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET Brasilia-DF, 05 de novembro de 2024.
A Unidade de Programagdo Orgamentaria - UPROG.

Assunto: Minuta de Projeto de Lei de Criacdo da Gratificacdo §)or Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP de interesse da Agéncia Reguladora de
Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - ADASA.

PROCESSO: 00197-00003285/2023-76
INTERESSADO: Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do Distrito Federal - ADASA UO 21206

MANIFESTACAO DA SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO

1. DA DEMANDA

Trata-se de analise, do ponto de vista estritamente orgamentario, de minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo
em Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP (153383844), em substituigdo a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT (Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006),
dos servidores do quadro de pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do Distrito Federal - ADASA.

Por acarretar impacto nas despesas de pessoal, a partir de outubro do exercicio corrente, a demanda sera analisada, essencialmente, quanto aos
regramentos contidos no Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023, e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LREF.

2. DO EMBASAMENTO LEGAL

e Constituigdo Federal de 1988;
e Lei Organica do Distrito Federal;

e Lei Complementar n ° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.);

e Lein® 4.320, de 17 de margo 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.),

e Lein®7.313, de 27 de julho de 2023 - LDO/2024 (Dispde sobre as diretrizes or¢amentdrias para o exercicio financeiro de 2024 e da outras providéncias);
e Lein®7.377, de 29 de dezembro de 2023 - LOA/2024 ( Estima a receita e fixa a despesa do Distrito Federal para o exercicio financeiro de 2024);

e Portaria n° 385, de 29 de maio de 2023 (Estabelece os procedimentos para a solicitagdo de alteragdes org¢amentdrias no dmbito das Unidades
Org¢amentarias integrantes do Or¢amento do Distrito Federal e da outras providéncias);

e Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal,
e da outras providéncias.); e

e Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 (Estabelece normas para controle da despesa no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.).

A competéncia para analise desta Subsecretaria de Orgamento Publico ¢ descrita no seguinte trecho do Decreto n® 40.467.de 20 de fevereiro de 2020
(Estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras providéncias):

Art. 6° Ao érgdo central de or¢amento compete:
1 - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Or¢amentdarias e a Lei Or¢amentaria Anual;

11 - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a inclusdo das autorizagdes necessdrias na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e
de dotagdo or¢amentaria na Lei Or¢amentaria Anual.

3. DOS REQUISITOS ORCAMENTARIOS

3.1. Da metodologia de calculo apresentada pela Unidade (Art. 16, § 2°, LRF e § tinico do art. 2° do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020) e
da estimativa de impacto no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (Art. 16, I, LRF e § tinico do art. 2° do Decreto n° 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020 e Art. 2 ° do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023)

A seguir, apresentam-se os valores estimados do impacto orgamentario-financeiro da pretensa proposta, com vigéncia a partir de outubro/2024, para o
exercicio financeiro vigente e dois subsequentes, conforme os termos expostos no documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382):

- 2024 (outubro em diante): R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos);
-2025: R$ 7.012.159,86 (sete milhdes, doze mil cento e cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos);
-2026: R$ 7.222.524,66 (sete milhdes, duzentos e vinte e dois mil quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos).

O Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382) informa de maneira simplificada a metodologia de célculo considerando a despesa no exercicio
corrente. Considera, ainda, valores correspondentes ao 13° salario e ao abono constitucional de férias (1/3), bem como a nomeagéo de novos servidores em 2025 e o
recolhimento patronal do plano de seguridade social do servidor, igual a 28%.

3.2. Da declaracio de adequaciio aos instrumentos orcamentarios (Art. 16, II, LRF e Art. 2 ° do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO
1)

Primeiramente, ¢ valido apresentar as disposi¢des do § 1° do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢amentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

11 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas



previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigaes.
Por intermédio da Declaragdo de Adequagdo Instrumentos Orgamentarios (152236335), o Diretor-Presidente da ADASA declara:

"... a despesa a ser criada/majorada, pela minuta de ato de criag¢do de Gratificag¢do por Habilitagdo em Regulagdo de Servi¢os Publicos aos servidores
do quadro de pessoal tem adequagdo com a Lei Or¢amentaria do corrente ano - Lei n® 7.377, 29, de dezembro de 2023, e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para este exercicio - Lei n® 7.313, de 27 de julho de 2023, alterada pela Lei n° 7.554, de 24 de setembro de 2024 e com o Plano
Plurianual aprovado para o quadriénio 2024-2027, Lei n®7.378, de 29 de dezembro de 2023. "

Em adigdo, registra-se que a declarag@o apresentada condiz com o modelo constante do ANEXO II do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

3.3. Da declaracio de disponibilidade or¢camentaria (Inciso IT do Art. 2 ° do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO I)
Mediante o documento Declaragao Disponibilidade Orgamentaria - Impacto (152247978), o Diretor-Presidente da ADASA informa que:

"... a despesa com a implantagdo da Gratificagdo pela Execug¢do de Atividades de Regulagdo de Servigos publicos - GHRSP aos servidores efetivos
desta Agéncia Reguladora, objeto de criagao/majoragdo, através da minuta de instrumento (SEI n° 138300053), cujo impacto or¢amentdrio para o
exercicio perfaz o montante de R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos), sera custeada
pelo programa de trabalho 18.122.8210.8502.8730, que contém disponibilidade or¢amentadria suficiente para arcar com esse impacto e as demais
despesas programadas para o exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEI n° 152248661), Memoria de Calculo (SEI n°
151976382), e Disponibilidade Or¢amentaria n® 396 (152247454), acostados ao processo."”

Ressalta-se que se utilizou o modelo preconizado no ANEXO I Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

3.4. Da declaragio expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais (Art. 2 ° do
Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO III)

Por meio da Declaragdo Nao Afetagdo Metas Resultado - Remaneja (152237285), o Diretor-Presidente da ADASA declara que:

"... a despesa a ser criada/majorada pela minuta de ato criagdo de Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos aos servidores do
quadro de pessoal, ndo sera financiada pelo remanejamento de dotagées de outros programas de trabalho, pois ha teto or¢amentdrio suficiente no
Programa de Trabalho 18.122.8210.8502.8730 - Administra¢do de Pessoal, de forma que ndo restaram impactos para as metas de resultado
pactuadas para o exercicio, pois tal dotagao ja foi considerada quando da defini¢do das citadas metas.”

Ressalta-se que a declarag@o apensada condiz com o modelo constante do ANEXO III do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

3.5. Da compatibilidade com a LDO (Inciso I do art. 6° do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e Art. 2 ° do Decreto n°® 44.162, de 25 de
janeiro de 2023)

A Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente (LDO/2023) dedica o capitulo V do seu texto exclusivamente a tematica das despesas de pessoal, encargos
sociais e beneficios aos servidores, empregados e seus dependentes. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou a alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administrago direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 podem ser feitas se houver autorizagao especifica na LDO, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista (art. 157 da LODF, § 1°, inciso I).

Nos termos do artigo 45 da LDO e para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as despesas com
pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, admissdes
ou contratagdes a qualquer titulo, por orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais
dependentes, até o limite orcamentario e de quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IV da Lei, cujos valores devem estar compativeis com a programagio
orcamentaria do Distrito Federal para essa despesa.

Nada obstante, o § 1° do mesmo artigo exprime a necessidade de constar no Anexo IV, dentre outras medidas, a observancia aos limites orgamentarios a
quantidades de cargos estabelecidos, conforme se verifica na transcri¢do abaixo:

§ 1° Os orgdos e entidades da administragdao direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais

dependentes devem observar o limite or¢amentdrio e a quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IV desta Lei, cujos valores devem estar
compativeis com a programagdo or¢amentaria do Distrito Federal para essa despesa. (grifo nosso)

Dessa forma, deve ser observado o requisito relacionado a disponibilidade or¢amentaria, bem como a quantidade de cargos previstos no Anexo IV,
conforme extragdo da LDO/2024 abaixo:

ANEXO IV
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
(PLDO, art. 42, § 52)
AUTORIZACBES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 45, § 52, DO PLDO PARA 2024, CONSOANTE O DISPOSTO NO ART. 169, § 12, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Arealizagio das medidas constant es deste Anexo fica condicianada 3 observancia dos limites para cada um dos poderes, naforma do art. 20 da Lei de Respons abilidade Fiscal, apuracbs no exercicio de 2023 eseguintes, bem camo & disponibilidade orgament éria e financeira
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Consulta no Portal da SEEC realizada em 05/11/2024 (https://www.https://www.economia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2023/08/final-SITE xlIsx.pdf)

De acordo com extragao da ultima versdo do Anexo IV da LDO/2024, observa-se que o item 2.11.3, reproduzido acima, prevé reestruturagdo de carreira e
remunerag¢do com a criagdo da GHRSP para a ADASA.

4, DA ANALISE ORCAMENTARIA

Apresenta-se, a seguir, o historico de execug@o e a proje¢do de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 - Administragdo de Pessoal consignadas a
ADASA na Lei Orgamentaria Anual - LOA/2024:



Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC

Secretaria Executiva de Financgas, Orcamento e Planejamento — SEFIN
Subsecretaria de Orgamento Publico — SUOP

Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD

Itens da Pégina;": UNIDADE GRQAMEMTARIA: 21206 - AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL w |: Unidade Gestora: 150206 w [ Més Ref: <Tudo> w

2024
DOT.INICIAL | ALTERAGOES| BLOQUEADO| DOT.AUT. | RECEITA | COTA EMPENHADO | LIQUIDADO | DISPONIVEL

18.122.8210.8502.8730 - ADMINISTRAGAO DE | 133000000| 319011 0,00/ 19.438.700,00 0|  19.438.700,00 0,00 0,00 1541065500 7.967.26354|  4.028.045,00
PESSOAL-ADASA-DISTRITO FEDERAL 319113 0,00[  3.950.000,00 0 3.950.000,00 0,00 0,00 2.200.000,00 1130.91362)  1.750.000,00
250000000| 319007 90.000,00 52.700,00) 0 142.700,00 0,00 0,00 142.700,00 107.295.01 0,00

319011 1.329.782,00) -1.329.782,00 0 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00

319013 1,375.000,00 -52.700,00 o 13223000 0,00 0,00 £35.000.00 BEE.33350  427.300,00

310016 312.050,00 0,00 0 312.050,00 0,00 0,00 143.000,00 77257E0)  169.050,00

319113 £.550.000,00| -3.950.000,00 0|  2:600.000,00 0,00 0,00 260000000 240243310 0,00

251000000| 319011 32.670.218,00) -19.108.918,00 o 13.561.300,00 0,00 000 1356130000 132095775 0.00

TOTAL GERAL 42.327.050,00| -1.000.000,00 0| 41.327.050,00 0,00 0,00 3495265500 25.561.074,22| 6.374.395,00

Extragdo Oracle Business Intelligence Discoverer obtida em 05/11/2024.

A elaborag@o da projec¢do a seguir considerou o impacto orgamentario-financeiro da pretensa reestruturagdo a partir de outubro/2024 para o exercicio
financeiro vigente e dois subsequentes, conforme documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382).

Considerando a execugdo total até outubro/2024 (R$ 28.451.246,00), a média linear mensal de liquidagdo até o momento (R$ 2.845.125,00), a estimativa
de aumento de despesa referente a reestruturagio pleiteada em analise (R$ 1.508.521,27) e a média linear liquidada dos {ltimos 4 meses (R$ 2.888.059,00), foi possivel
projetar o total de despesas para 2024:

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL-SEEC
SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO - SEFIN

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO - SUOP

Execugdo
Unidade orgamentaria Exercicio 1 2 3 a 5 3 7 8 E) 10 11 12 TOTAL Var%  DOT.AUT  SUP/DEF  ACRESCIMO Var%  SUP/DEF
ADASA 2020 2.012.350 2004768 2.100.819 1860815 2.043.049 2132114  1570.905 2.004.329 1935611 1973.382 2.098.892 2324032 24.566.567 -
ADASA 2021 2.115.153 1977.016 2.183.408 2.090.725 2.153.134 2.263.989 2.145.155 2.182.604 2.032.162 2.116.167 2.114.680 2433951 25.808.145 5,05%
ADASA 2022 2.084.309 2.112.137 2.223.655 2.252.769 2.397.275 2.500.265 2.337.320 2.340.374 2.228.941 2.306.482 2.257.453 2.622.135 27.663.116 7,19%
ADASA 2023 2.161.456 2201178 2343314 2274261 2.285.010 2444165 2581361 2593301 2435122 2455265 2.593.086 3.189.866 29.619.407 7.07% - - -
ADASA 2024 2.529.583 2.713.194 3.009.556 2654512 2.873.834 3.118.290 2.901.405 2.864.724 2.895.936 2.890.172 2.888.059 3552726 34.892.032 17,80% 41.327.050 6435018 1.508.521 22,9% 4926497
ACAO 8502
40.000.000
35.000.000

30.000.000

25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
o

TOTAL

m2020 W2021 2022 W2023 W2024

Projegdo elaborada em 05/11/2024.
A projegdo da execugdo das despesas foi de R$ 34.892.032,00 para todo o exercicio de 2024, desconsiderada aqui a estimativa da reestruturagao pleiteada.

Do periodo de 2021 a 2023, o crescimento médio de liquidagdo foi de 6,43%. Considerando a projegdo de despesas de 2024, o crescimento de 2023 para
2024 seria de 17,8%, conforme grafico.

Se considerarmos o impacto or¢amentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na proje¢do de despesas (R$ 34.892.032,00), alcanca-se o montante de R$
36.400.553,00, para 2024.

De acordo com a projecdo de despesas da agdo 8502, observa-se Superavit de RS 4.926.497 (quatro milhdes, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e
noventa e sete reais), quando comparada & Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado aqui o aumento de despesa advindo da proposta (R$
1.508.521,00).

Por fim, ¢ importante ressaltar que ndo foram levadas em consideragdo possiveis novas nomeagdes servidores, eventualmente autorizadas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2024, tampouco exoneragdes, aposentadorias ou reestruturagdes de outras unidades que possam ocorrer ao longo do exercicio. Também
ndo foram considerados, na proje¢do, impactos orgamentarios de outras solicitagdes de ampliagdo de jornada de trabalho, eventualmente calculadas e/ou em tramitagao.

5. DA CONCLUSAO

Do ponto de vista estritamente orgamentario, sobre a minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da GHRSP dos servidores do quadro de pessoal
da ADASA, tecem-se as seguintes consideragdes:

- Item 3.1 (Valores estimados para o exercicio financeiro vigente e dois subsequentes):
- 2024 (outubro em diante): R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos);
-2025: R$ 7.012.159,86 (sete milhdes, doze mil cento e cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos);

-2026: R$ 7.222.524,66 (sete milhdes, duzentos e vinte e dois mil quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos).

- Item 3.2 (Declaracio do ordenador de despesas):

Registra-se que a declarag@o apensada condiz com o modelo constante do ANEXO II do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

- Item 3.3 (Declaracio de disponibilidade or¢camentaria):

Ressalta-se que se utilizou o modelo preconizado no ANEXO I Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.




- Item 3.4 (Declaracio expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais -
ANEXO III):

Ressalta-se que a declarag@o apensada condiz com o modelo constante do ANEXO III do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

- Item 4 (Compatibilidade com a LOA):

O Projeto de Lei de Criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP sera atendido pelo PT 18.122.8210.8502.8730 -
Administragdo de Pessoal, conforme Declaragao Disponibilidade Orgamentaria - Impacto (152247978), no valor de R$ 1.508.521,27.

A projecao de despesas considerou o impacto orgamentario-financeiro, a partir de outubro/2024, para o exercicio financeiro vigente e dois subsequentes,
conforme documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382).

A projecao das despesas foi de R$ 34.892.032,00, para 2024, desconsiderada aqui a estimativa da proposta.

De 2021 a 2023, o crescimento médio de liquidagdo foi de 6,43%. Considerando a projegdo de despesas de 2024, o crescimento de 2023 para 2024 seria
de 17,8%.

Considerando o impacto or¢amentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na projecdo de despesas (R$ 34.892.032,00), alcanga-se o montante de R$
36.400.553,00, para 2024.

De acordo com a projecdo de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 - Administracdo de Pessoal, observa-se Superavit de R$ 4.926.497 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais), quando comparada a Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o
aumento de despesa da proposta (R$ 1.508.521,00).

- Item 5 (Compatibilidade com a LDO):

Pela extragdo da ultima versdo do Anexo IV da LDO/2024, observa-se que o item 2.11.3 prevé reestruturagdo de carreira com a criagdo da GHRSP dos
servidores da ADASA.

Por fim, ¢ importante ressaltar que ndo foram levadas em consideragdo possiveis novas nomeagdes servidores, eventualmente autorizadas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2024, tampouco exonerag¢des, aposentadorias ou reestruturagdes de outras unidades que possam ocorrer ao longo do exercicio. Também
ndo foram considerados na proje¢do impactos orgamentarios de outras solicitagdes de amplia¢do de jornada de trabalho, eventualmente calculadas e/ou em tramitagao.

Consideracdes finais:

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe, estritamente, a analise da adequacdo orgamentaria da demanda, com base nos documentos acostados
aos autos até a data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade dos atos a serem
praticados pela Administragdo, nem implica na validacdo dos procedimentos de contratagdo ou de execucdo das despesas realizadas, cabendo a Unidade interessada
equacionar as receitas e despesas, a fim de adimplir seus compromissos legais e institucionais.

Esta Subsecretaria de Or¢camento Publico - SUOP ressalta, ainda, que as dotagdes para o Grupo de despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais, atualmente
autorizadas na Lei Orgamentaria do exercicio de 2024, estdo integralmente comprometidas com os acréscimos de despesa de pessoal contidos nos processos
ja aprovados no ambito do Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP, instituido pela Portaria SEEC n° 41, de 21 de fevereiro de 2020.

Por derradeiro, submete-se o processo a Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento ¢ Planejamento - SEFIN da Secretaria de Estado de Economia -
SEEC para apreciagdo e providéncias decorrentes.

— Documento assinado eletronicamente por PRISCILA MEIRELES BULYK ARLOTTA -
F eil Matr.0187383-0, Coordenador(a) de Gestdo Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e
;zmm'm |’11’ Gestao, em 05/11/2024, as 17:29, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de

‘ eletrbnica 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.

S
-
_)e‘! tll Documento assinado eletronicamente por ULISSES FAIG BARCOS - Matr.0272465-0,
assinatura Diretor(a) de Gestio de Org to da Area Administrativa, em 05/11/2024, as 17:33,
(— conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura

———

:I_ Documento assinado eletronicamente por ANDRE MOREIRA OLIVEIRA - Matr.0271929-
)EI. |:1’ 0, Subsecretario(a) de Or¢camento Piiblico, em 11/11/2024, as 16:40, conforme art. 6° do
assinatura Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal

[ ]
(oo} oyg0, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

-

. Documento assinado eletronicamente por ANDREY MOTA CANTANHEDE -
)EI! @ Matr.0271963-0, Chefe da Unidade de Programacio Or¢amentaria, em 13/11/2024, as
:?;ll?::\l:cl; 17:02, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
; Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 155299706 codigo CRC=39244F11.
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l Governo do Distrito Federal

/ Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

- ﬁ - Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e Planejamento
r—

Subsecretaria do Tesouro

Nota Técnica N.° 111/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES Brasilia-DF, 07 de novembro de 2024.

A Secretaria Executiva de Financas, Or¢amento e Planejamento (Sefin),

Assunto: Minuta de Projeto de Lei de Criag¢do da Gratificagdo Ror Habilitagdo em Regulagdo de Servigos
Publicos - GHRSP de ‘interesse da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do
Distrito Federal - ADASA.

1. CONTEXTO

1.1. Versam os autos acerca do Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE (152349131), oriundo da
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa), que encaminha
minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criacao da Gratificagdo por Habilitacdo em Regulagdo de
Servigos Publicos - GHRSP (153383844), que substituird a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida
pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de
novembro de 2009.

1.2. Consta dos autos manifestacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, desta Pasta,
consoante Nota Técnica 113 (SEI n°154609422), acolhida pelo Despacho SEEC/SEGEA (SEI
n°® 154740398), do qual se destaca:

()

3.1. Assim, tendo em vista as atribui¢des desta Unidade, no exercicio de suas
competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020,
entende-se que a demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto n°
40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023 .

3.2. Pontua-se que a validagdo das declaragdes financeiras, constantes dos
documentos  (152247454), (152247978), (152236335) e (152237285),
apresentadas pelo Ordenador de Despesa, € de competéncia das areas orgamentaria
e financeira desta Secretaria, nos termos dos arts® 6° e¢ 7° do Decreto n°
40.467/2020.

3.3. Cabe, ainda, salientar que para implementacdo de quaisquer acdes que
impactardo nas contas publicas, devem ser observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, ou seja, estudos visando agir da melhor forma
possivel para atingir o fim publico pretendido, sem que seja colocada em risco a
continuidade da prestacdo dos servigcos publicos, bem como a manuten¢do do
pagamento da folha dos servidores.

(..)
1.3. A Subsecretaria de Or¢amento Publico também se manifestou nos autos, mediante a Nota
Técnica 263 (SEI n° 155299706), da qual destacamos:

(..)

O Projeto de Lei de Criacdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulacdo de
Servicos Publicos - GHRSP sera atendido pelo PT 18.122.8210.8502.8730 -
Administragdo de Pessoal, conforme Declaragdo Disponibilidade Orgamentaria -
Impacto (152247978), no valor de RS 1.508.521,27.

A projecao de despesas considerou o impacto orgamentario-financeiro, a partir de
outubro/2024, para o exercicio financeiro vigente e dois subsequentes, conforme
documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382).

A projecdo das despesas foi de R$ 34.892.032,00, para 2024, desconsiderada aqui



a estimativa da proposta.

De 2021 a 2023, o crescimento médio de liquidagao foi de 6,43%. Considerando a
projecdo de despesas de 2024, o crescimento de 2023 para 2024 seria de 17,8%.

Considerando o impacto orgamentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na projecdo
de despesas (R$ 34.892.032,00), alcanga-se o montante de R$ 36.400.553,00, para
2024.

De acordo com a projecdo de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 -
Administragdo de Pessoal, observa-se Superavit de R$ 4.926.497 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais), quando
comparada a Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o
aumento de despesa da proposta (R$ 1.508.521,00).

()

1.4. Quanto ao impacto financeiro da demanda, a Unidade demandante apresentou Planilha de
Impacto Financeiro (151976382), cujos valores destacamos abaixo:

- 2024 (outubro em diante): R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil
quinhentos e vinte € um reais e vinte e sete centavos);

-2025: R$ 7.012.159,86 (sete milhdes, doze mil cento e cinquenta e nove reais e oitenta
€ seis centavos);

- 2026: R$ 7.222.524,66 (sete milhdes, duzentos e vinte e dois mil quinhentos e vinte ¢
quatro reais e sessenta e seis centavos).

o

L.5. Os autos vieram a esta Subsecretaria para andlise, em atendimento ao Decreto n
40.467/2020 e ao Decreto n® 44.162/2023, que estabelecem normas para controle da despesa de pessoal,
no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal. Sendo assim, esta SUTES apresenta andlise no
proximo topico, em relagdo ao que preceitua a legislacao citada.

2. ANALISE

Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente liquida do
governo:

2.1. O ultimo Indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi
de 38,10% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, abaixo do limite de alerta estabelecido pela LRF, que
no caso do Distrito Federal ¢ de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao
Fiscal Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 2° quadrimestre de 2024, publicado na Edi¢cao Extra

do DODF n° 71-A, de 30/09/2024, pag. 4.

2.2. Segundo o Relatorio Resumido de Execucao Orgcamentaria referente ao quarto bimestre de
2024, publicado na Edigao DODF n° 187, de 30/09/2024, pag. 23, a ultima RCL totalizou R$ 36 bilhdes.
2.3. Considerando os dados acima, bem como os valores da proposta atual e, ainda, os processos

de despesa de pessoal ja tramitados por esta Unidade e autorizados pela autoridade competente, temos as
seguintes informacgdes para o exercicio atual:

R$

Receita Corrente Liquida Realizada 36.037.968.310.66 bilhGes

Valor estimado do pleito para 2024 R$ 1.508.521,27




Impacto estimado do pleito no indice de pessoal 0,004%
Valor estimado do conjunto de pleitos tramitados R$ 785.859.669,61
Estimativa de impacto no indice de pessoal considerando o conjunto de 217 %
pleitos aprovados ’
ndice Pessoal Apurado 1° Quadrimestre/2024 38,10 %
Limite de Alerta 44,10 %
Estimativa de Indice Pessoal considerando a demanda atual, bem 4028 %
como os pleitos ja tramitados! e
2.4, Nota-se dos dados apresentados acima que o indice permanecera em aproximadamente
40,28%, ficando, ainda, abaixo do limite alerta.
Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias:
2.5. Para o ano de 2024 a meta de resultado primario prevista ¢ deficitaria em 971,1 milhoes,

enquanto a meta de resultado nominal ¢ deficitaria em 1.076,5 milhdes, conforme se verifica no Anexo de
Metas Fiscais (LDO 2024).

2.6. De acordo com o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria referente ao quarto
bimestre de 2024, publicado na Edicdo DODF n° 187, de 30/09/2024, pag. 23, foi apurado um superavit
primario de R$ 547 milhdes e um superavit nominal de R$ 411,8 milhoes.

2.7. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, o Ordenador de Despesas
apresentou a Declara¢do Nao Afetagdo as Metas de Resultado ( 152237285), afirmando " que a despesa a ser
criada/majorada pela minuta de ato criagdo de Gratificagdo por Habilitacio em Regulacdo de Servigos
Publicos aos servidores do quadro de pessoal, ndo serd financiada pelo remanejamento de dotagdes de
outros programas de trabalho, pois ha teto orcamentdrio suficiente no Programa de Trabalho
18.122.8210.8502.8730 - Administracao de Pessoal, de forma que ndo restaram impactos para as metas de
resultado pactuadas para o exercicio, pois tal dotagdo ja foi considerada quando da defini¢do das citadas
metas.". Ressalta-se que a declaracao apensada condiz com o modelo constante do ANEXO III do Decreto

n°®44.162, de 25 de janeiro de 2023.

2.8. Conforme disposto na declaragdo acima, a despesa a ser criada/majorada estd considerada
nas metas fiscais do exercicio, uma vez que os recursos para custed-la esta previsto no orgamento.

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.9. Com a finalidade de analisar o pleito a luz da disponibilidade financeira no presente
exercicio e nos dois seguintes, apresentamos, no quadro a seguir, a disponibilidade de caixa
projetada? para 2024, 2025 e 2026, comparada & estimativa de impacto dos pleitos ja tramitados nesta
Unidade, no exercicio atual:



Ano Disponibilidade de Caixa - Em R$ | Estimativa de impacto dos pleitos ja tramitados- Em
mil R$ miP®

2024 5.166.449.098 RS 849.032.113,37

2025 5.410.946.513 R$ 1.596.174.417,81

2026 5.956.018.007 R$ 1.706.020.597,23

2.10. Ressalta-se que esses valores contemplam toda a disponibilidade financeira do Governo do

Distrito Federal, os quais terdo que atender, além das despesas citadas acima, os restos a pagar nao
processados e as demais obrigagdes que porventura vierem a ser assumidas ainda neste exercicio.
Devendo-se considerar ainda, que parcela desses valores ainda sofrem vinculagdes constitucionais e
legais.

2.11. Por fim, destaca-se que o art. 7° do Decreto n°® 40.467/20 trata da "disponibilidade
financeira do Distrito Federal", cuja destinagdo ird observar a alocacdo dos recursos aprovados na Lei
Orcamentaria Anual.

3. CONCLUSAO

3.1. Observa-se da analise dos autos que o Orgdo Central de Gestdo de Pessoas (154609422) em
sua andlise, entendeu "entende-se que a demanda estd compativel com o que estabelecem o Decreto n°
40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023".

3.2. Por sua vez, o Orgio Central de Or¢amento (155299706) apresentou a seguinte conclusdo:

(-.)

Considerando o impacto or¢amentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na projegio
de despesas (R$ 34.892.032,00), alcanga-se o montante de R$ 36.400.553,00, para
2024,

De acordo com a projecdo de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 -
Administragdo de Pessoal, observa-se Superavit de RS 4.926.497 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais), quando
comparada a Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o
aumento de despesa da proposta (R$ 1.508.521,00).

3.3. Diante do exposto, do ponto de vista estritamente financeiro, ndo se vislumbra obice ao
prosseguimento do pleito.

3.4. Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros, com base
nos documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o
intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,

FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS

Subsecretario do Tesouro

1. Foram considerados todos os pleitos de criagdo/aumento de despesague impactam nos limites de pessoal tramitados por essa
Unidade por determinagdo do Decreto n° 40.467/2020.

2. Para calcular a proje¢do da disponibilidade de caixa adotou-se mesma metodologia utilizada na elaboragdo da Lei de
Diretrizes Or¢amentérias - LDO 2024 (Lei n°® 7.549/2024). A disponibilidade de caixa, utilizada como referéncia, tem como




parametro a regra presente no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF 14? edicao - v3), que prescreve que a disponibilidade ¢
apurada a partir da disponibilidade de Caixa Bruta (sem RPPS), liquida dos Restos a Pagar Processados e dos depositos
restituveis e valores vinculados.

3. Foram considerados todos as pleitos de criagdo/aumento tramitados por essa Unidade por determinagao dos Decretos
40.467/2020 ¢ 44.162/2023.

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS -
Matr.0190673-9, Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal, em 11/11/2024, as 18:42,
conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
el
<
assinatura

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 155629676 codigo CRC=72700CD?9.
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Anexo do Palacio do Buriti, 11° andar, sala 1101 - Bairro Zona Civico - Administrativa - CEP 70075-900 - DF
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

' ﬁ ' Assessoria Juridico-Legislativa
Unidade de Or¢amento e Pessoal
Nota Juridica N.° 513/2024 - SEEC/AJL/UNOP Brasilia-DF, 06 de novembro de 2024.

EMENTA: Administrativo. Minuta de
Projeto de Lei. Agéncia Reguladora de
Aguas, Energia e Saneamento Basico do
Distrito  Federal (Adasa). Criacdo da
Gratificagdo por Habilitagdo em Regulacdo
de Servigos Publicos - GHRSP, que
substituird a Gratificagdo de Titulagdo —
GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824,
de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo art.
24 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de
2009. Viabilidade juridica.

1. RELATORIO

1.1. Trata-se do Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE (152349131), proveniente da Agéncia
Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do Distrito Federal (Adasa), que encaminha minuta
de projeto de lei (153383844) que dispde sobre a criagdo da Gratificacdo por Habilitagdo em Regulacao de
Servigos Publicos - GHRSP (153383844), que substituira a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida
pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de
novembro de 2009, para apreciagdo dessa Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

1.2. A proposta em tela foi criada em consequéncia da visdo de incentivar o servidor a buscar
sempre se aprimorar para desempenhar suas atividades de regulacdo, de modo a apresentar cada vez
trabalhos de maior qualidade regulatoria, nos termos da Nota Técnica N.° 25/2024 - ADASA/SGP
(141675220), da ADASA.

1.3. Nesse contexto, a Coordenagdo de Carreiras ¢ Remuneragao desta Pasta elaborou a Nota
Técnica N.° 113/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154609422), e fez o seguinte relato:

Informa-se que foram observadas algumas inconsisténcias de baixa relevincia no
texto da minuta do projeto de lei em debate.
Neste sentido, para se evitar retrabalho por parte das areas envolvidas, assim como

atraso no trAmite processual, esta Coordenacdo procedeu as devidas alteracdes,
destacadas na minuta abaixo.

PROJETO DE LEI N° XXX, DE XX DE XXXXX DE 2024
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a criacdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulacdo de Servigos
Publicos para os servidores integrantes da Carreira Regulagdo de Servigos
Publicos, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, fago saber que a Céamara
Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:



Art. 1° Fica criada a Gratificagdo por Habilitagdo em Regulacdo de Servigos
Publicos (GHRSP), concedida aos integrantes da carreira Regulagdo de Servigos
Publicos, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante
conclusdo de cursos de segunda graduagdo, graduacdo, pos-graduacdo lato sensu,
mestrado e doutorado, calculada sobre o vencimento basico correspondente ao
padrdo em que o servidor esteja posicionado.

§ 1° A GHRSP de que trata este artigo ndo sera concedida quando o titulo, diploma
ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° Os cursos de graduagdo, pos-graduacdo lato sensu, mestrado ¢ doutorado
somente serdo considerados quando o respectivo certificado for expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao, na forma de lei
especifica.

§ 3° Os diplomas ou certificados expedidos por instituigdes estrangeiras de ensino
s30 aceitos, para as finalidades desta lei, desde que devidamente revalidados ou
reconhecidos em territorio nacional, na forma da legislag@o especifica.

§ 4° Nos casos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu a concessdo da GHRSP
estara condicionada as atribui¢des contidas no edital normativo do concurso para
ingresso no cargo/especialidade ocupado pelo servidor ou as atualizagdes destas
atribuicdes publicadas em regulamento especifico no decorrer da vigéncia dos
respectivos atos normativos.

Art. 2° A GHRSP a que se refere o art. 1° terd como base de célculo o vencimento
basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado, e sera
devida conforme disposto abaixo:

TITULOS PERCENTUAIS

22 Graduacdo 10%

Graduacdo 15%

Especializacdo 25%

Mestrado 35%

Doutorado 40%

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente o valor de mais
de um titulo dentre os previstos neste artigo.

§ 2° A apresentacdo de titulos, diplomas e certificados para fins de percepgdo da
GHRSP nao obstam sua utilizacdo para efeito de promogao funcional.

§ 3° Os titulos, diplomas e certificados apresentados para fins de percep¢do da
GHRSP nao podem ser utilizados novamente visando & concessdo de outra
vantagem, observado o disposto no § 2° desse artigo.

Art. 3° Os pedidos de concessdo da GHRSP apresentados a partir da publicagdo
desta lei terdo seus efeitos financeiros a partir do més subsequente ao do
requerimento, desde que obedecidas as normas estabelecidas.

§ 1° Os servidores da Carreira Regulacdo de Servicos Publicos deixam de
perceber a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n°



1.4.
desta

Pasta

3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n° 4.426, de 18 de
novembro de 2009, a partir do més em que se inicia o recebimento da GHRSP.

§ 2° Os titulos, diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepgdo da
GTIT poderdao ser utilizados para concessio da GHRSP nos percentuais
estabelecidos nesta lei, sem prejuizo da apresentacdo de outros titulos que os
servidores ativos possam vir a apresentar.

Art. 4° A GHRSP, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde a
remuneracao para calculo dos proventos de aposentadoria e de pensao.

Pariagrafo unico A GHRSP ndo ¢ devida aos servidores aposentados ou

beneficidrios de pensdo que ja se encontrem nessa condicdo na data de publicacdo
desta lei, salvo os alcancados pelo § 1° do art.3°.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das
dotagdes orcamentarias proprias da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

[...]

Assim, tendo em vista as atribuices desta Unidade, no exercicio de suas
competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020,
entende-se que a demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto n°®

40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023 .

[...]

SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET (155299706) e manifestou-se nos termos a seguir:

[...]

De acordo com a projecdo de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 -
Administracdo de Pessoal, observa-se Superavit de RS 4.926.497 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais), quando
comparada a Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o
aumento de despesa da proposta (R$ 1.508.521,00).

- Item 5 (Compatibilidade com a LDO):

Pela extracdo da ultima versdo do Anexo IV da LDO/2024, observa-se que o item
2.11.3 prevé reestruturacdo de carreira com a criacdo da GHRSP dos servidores da
ADASA.

Por fim, é importante ressaltar que nio foram levadas em consideragio
possiveis novas nomeacdes servidores, eventualmente autorizadas na Lei de
Diretrizes  Orcamentarias - LDO/2024, tampouco exoneracdes,
aposentadorias ou reestruturacoes de outras unidades que possam ocorrer ao
longo do exercicio. Também niio foram considerados na projecio impactos
orcamentarios de outras solicitacoes de ampliacio de jornada de trabalho,
eventualmente calculadas e/ou em tramitacio.

Consideracoes finais:

[.]

Esta Subsecretaria de Orcamento Publico - SUOP ressalta, ainda, que as
dotacdes para o Grupo de despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais, atualmente
autorizadas na Lei Orcamentaria do exercicio de 2024, estido integralmente
comprometidas com os acréscimos de despesa de pessoal contidos nos

De seu turno, a Coordenacdo de Gestdo Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestao
elaborou analise or¢camentaria, constante na Nota Técnica N.° 263/2024



processos ja aprovados no Ambito do Comité Interno de Gestao de Pessoas -
CIGP, instituido pela Portaria SEEC n° 41, de 21 de fevereiro de 2020.
[...][grifamos]

1.5. Em sua analise, a Subsecretaria do Tesouro, na Nota Técnica N.° 111/2024 -
SEEC/SEFIN/SUTES (155629676), entendeu que "(...) do ponto de vista estritamente financeiro, ndo se
vislumbra obice ao prosseguimento do pleito."

1.6. Assim, vieram os autos para esta Assessoria Juridico-Legislativa — UNOP para andlise e
manifestacao.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. Em sede de consideragdes preliminares, cumpre ressaltar que as orientagdes desta Unidade

de Orcamento e Pessoal/AJL possuem indole estritamente juridica, em especial quanto a sua legalidade.
Outrossim, a presente manifestacdo parte da premissa de que a documentacao e as informagdes carreadas
aos autos sdo idoneas, ndo podendo adentrar-se em questdes outras, como questdes técnicas, econdmicas,
procedimentais, ou relativas a sua oportunidade e conveniéncia, recomendando, em relagdo a esses pontos,
que sejam ouvidos os 6rgdos técnicos € (ou) gestores competentes.

2.2. Passa-se a analise.
DA COMPETENCIA PARA MANIFESTACAO JURIDICA

2.3. Nos termos do Decreto 43.130, de 23 de marco de 2022, os processos administrativos que
envolvem a tramitag¢ao de proposi¢do de Projeto de Lei devem vir nos seguintes termos:

Art. 3° A proposicdo de projeto de lei ou de decreto serd autuada pelo 6rgdo ou
entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do
Distrito Federal, para analise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

I - exposicio de motivos assinada pela autoridade maxima do érgiao ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicéo;
b) a sintese do problema cuja proposigdo visa a solucionar;
¢) a identifica¢@o das normas afetadas pela proposicao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador e nao
por ato do Secretério de Estado do Distrito Federal proponente;

¢) a conveniéncia e a oportunidade de ado¢do da medida;

f) no caso de proposicdo de projeto de lei, as razdes para requerer a Camara
Legislativa do Distrito Federal a apreciacdo em carater de urgéncia de projeto de
lei, se for o caso.

IT - manifestaciio da assessoria juridica do 6rgio ou entidade proponente que
deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao;

¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a
matéria;

¢) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstrac¢do de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal,
da Unifo ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo de que a iniciativa ¢
também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de competéncia



concorrente.
g) a analise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da
legislagdo eleitoral, inclusive no tocante as vedacgdes previstas na Lei 9.504, de 30
de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e outras
normas aplicdveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamentacdes do Tribunal
Superior Eleitoral.

III - declaragio do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto orcamentario-financeiro aos cofres
publicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgaos e entidades;

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criagdo,
aperfeicoamento ou expansdo da acdo governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em
vigor ¢ nos dois subsequentes, da qual devera constar, de forma clara e detalhada,
as premissas e as metodologias de calculo utilizadas;

2. a adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, devera ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

IV - manifestacio técnica sobre o mérito da proposiciao, contendo:

a) a analise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a
natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razdes para que o Poder
Executivo intervenha no problema;

b) os objetivos das a¢des previstas na proposta, com os resultados e os impactos
esperados com a medida;

¢) as metas ¢ os indicadores para acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

d) a enumeragdo das alternativas disponiveis, considerando a situagdo fatico-
juridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipoteses de proposta de implementagdo de politica ptblica, devera ser
demonstrada a relag@o existente entre a causa do problema, as a¢des propostas e 0s
resultados esperados;

f) o prazo para implementagdo, quando couber;

g) a analise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive quanto
a interacdo ou a sobreposi¢ao, se for o caso;

h) a descricdo historica das politicas anteriormente adotadas para o mesmo
problema, as necessidades e as razdes pelas quais foram descontinuadas, se for o
caso;

1) a metodologia utilizada para a andlise prévia do impacto da proposta, bem como
das informagdes técnicas que apoiaram a elaboracdo dos pareceres de mérito;

§ 1° Todos os documentos, manifestacdes e pareceres aos quais o interessado fizer
referéncia em sua fundamentacdo devem ser acostados a proposi¢ao de projeto de
lei ou de decreto.

§ 2° A proposicdo que se enquadre na alinea "b" do inciso III deste artigo podera
ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia, para analise
quanto ao impacto or¢amentario e financeiro da medida.

§ 3° A ndo apresentacdo da manifestagdo técnica ou inobservancia de qualquer das
alineas elencadas no inciso IV deste artigo deve ser devidamente justificada e
fundamentada nos autos do processo.

§ 4° A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessdo, ampliagdo
ou prorrogacdo de beneficio tributario, devera seguir o procedimento disciplinado
no Decreto n° 41.496, de 18 de novembro de 2020, ou suas alteracdes, antes de ser
encaminhada para a Casa Civil do Distrito Federal.

§ 5° O descumprimento das disposi¢cdes deste artigo ensejard a restituicdo dos
autos ao proponente para a adequagio proposigao.



2.4, Conforme se depreende do artigo 3° transcrito acima, todas as proposi¢des de projetos de
lei, decretos e, no que couber, demais atos normativos, devem ser encaminhada via Sistema Eletronico de
Informagao - SEI-GDF, pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, ao Gabinete da Casa Civil,
acompanhada de (I) exposi¢cdo de motivos; (II) manifestagdo da assessoria juridica do 6rgao ou entidade
proponente; (III) declaragdo do ordenador de despesas; e (IV) manifestacao sobre o mérito da proposicgao.

2.5. Com relagdo a Exposicao de Motivos (I), por meio do Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE
(152349131), a ADASA destacou a Nota Técnica N.° 49/2024 - ADASA/SGP ( 151980549), daquela
Pasta, do qual extrai-se o seguinte trecho:

3.1.1.1. a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e
os resultados a serem alcancados na forma prevista neste Decreto e legislacio
correlata:

17. A Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito
Federal - Adasa ¢ reconhecida nacionalmente pela qualidade técnica de seus
trabalhos, sempre atuando com medidas regulatorias que contribuam com a gestao
eficiente dos recursos hidricos e dos servigos publicos de saneamento basico.
Neste sentido, Adasa atua sempre inovando quanto as melhores praticas
regulatorias, e desponta como referéncia no cenario nacional. Por seu
reconhecimento, a Agéncia recebeu, em 2023, o Selo Ouro de Boas Praticas
Regulatorias, emitido pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos — MDIC.

18. Para a realizagdo de suas competéncias, ¢ imprescindivel que haja uma
constante capacitacdo de seus servidores e, neste sentido, a GHRSP é uma
retribuicdo pecuniaria que visa incentivar o servidor a buscar sempre se aprimorar
para desempenhar suas atividades de regulacdo, de modo a apresentar cada vez
trabalhos de maior qualidade regulatoria.

19. Os recursos or¢amentarios necessarios ao custeio da GHRSP, em substituigao
a GTIT, sdo de dotagdo propria da Adasa, que € autarquia dotada de regime
especial e com personalidade juridica de direito publico. A Agéncia possui
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, independéncia decisoéria, e que
tem, como seu principal ativo, o conhecimento técnico de seus servidores efetivos,
acumulado ao longo dos 20 anos de existéncia e 15 anos de sua primeira turma de
servidores efetivos.

2.6. A (IT) manifestagdo da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade proponente corresponde a
Nota Juridica N.° 174/2024 - ADASA/AJL (152059642), da Assessoria Juridico-Legislativa daquela
Pasta, a qual informou que "(...) a minuta de projeto de lei apresentada (151975942), atende aos ditames
legais e constitucionais, possivel o seu encaminhamento para analise da Diretoria Colegiada e seguinte
envio ao Chefe do Poder Executivo distrital (em observdncia a iniciativa de lei prevista na LODF)."

2.7. No que tange a declaragdo do ordenador de despesas (IIT), constam nos autos os seguintes
documentos:

Declarag@o de Adequacdo Instrumentos Or¢camentarios 152236335
Declaragdo Nao Afetacdo Metas Resultado - Remaneja 152237285
Disponibilidade Orcamentaria 396 (152247454)

Declaragao Disponibilidade Orgamentéria - Impacto 152247978

Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD Administragdo de Pessoal -
Setembro/2024 (152248661)

2.8. Constata-se que a Declaracao Disponibilidade Orcamentaria - Impacto 152247978 utilizou
0 modelo 1 do anexo I do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro 2023, correspondente a despesas, cujo

impacto ocorre somente no exercicio financeiro em que se implementa. Ocorre que, de acordo com Estudo
Técnico - Impacto GHRSP (151976382), a proposicdo refletird impacto orcamentario nos exercicios de

2024, 2025 e 2026. Nesse sentido, recomenda-se a utilizacdo do modelo 2 do anexo 1do Decreto n°
44.162, de 25 de janeiro 2023 que diz respeito as despesas de carater continuado.



2.9. No que tange as demais normas que regem o controle da despesa de pessoal, no ambito do
Poder Executivo do Distrito Federal ¢ possivel constatar que Decreto n® 40.467 de 2020, atribui
competéncias especificas a setores técnicos desta Pasta, como se observa:

“Art. 5° Ao orgao central de gestdo de pessoas compete:

I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a legislagdo e as diretrizes
estabelecidas neste Decreto;

II - analisar a estimativa do impacto financeiro fornecida pelo demandante, com
base na respectiva memoria de célculo; e

III - apoiar o 6rgdo central de orcamento nas questdes que envolvam alteragdes
orgamentarias.

Art. 6° Ao orgdo central de orgamento compete:

I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual,

II - providenciar, caso haja deliberacdo pelo atendimento da demanda, a inclusado
das autorizacOes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias e de dotacdo
orgamentaria na Lei Or¢amentéria Anual.

Art. 7° Ao orgao central de administracdo financeira compete emitir parecer sobre
a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente
liquida do governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como sobre a disponibilidade financeira do Distrito
Federal para o atendimento do pleito.

Art. 8° As unidades centrais de gestdo de pessoas, de orcamento e de
administracdo financeira da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
analisardo, nessa ordem, as demandas.”

2.10. Quanto ao quesito (IV), destaca-se a Nota Técnica N.° 49/2024 - ADASA/SGP
(151980549), do Servigo de Gestdo de Pessoas, da ADASA, Ademais, a demanda veio acompanhada
do Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382). Frise-se o teor do Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE
(152349131), no qual expds a informagdo a seguir acostada:

[...]

A Nota Técnica n® 49 (151980549) apresenta a justificativa da demanda e os
resultados a serem alcancados, o quantitativo de servidores cedidos ou a
disposi¢do, conforme estabelece os Decretos de n°s 40.467/2020 e 44.162/2023,
bem como as justificativas dos pontos levantados no Despacho
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/DICAR (122295325), de 24 de outubro de 2023 e da
Nota Técnica n°® 52/2024-SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (143468301).

[.]

2.11. Assim, a unidade de Servico de Gestao de Pessoas, area técnica da ADASA, na Nota
Técnica N.° 49/2024 - ADASA/SGP (151980549), informou o seguinte:

3.1.1.1. a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os
resultados a serem alcancados na forma prevista neste Decreto e legislacdo
correlata:

17. A Agéncia Reguladora de Aguas, Energia ¢ Saneamento Bésico do Distrito
Federal - Adasa ¢ reconhecida nacionalmente pela qualidade técnica de seus
trabalhos, sempre atuando com medidas regulatdrias que contribuam com a gestéo
eficiente dos recursos hidricos e dos servicos publicos de saneamento basico.
Neste sentido, Adasa atua sempre inovando quanto as melhores praticas
regulatorias, e desponta como referéncia no cendrio nacional. Por seu



reconhecimento, a Agéncia recebeu, em 2023, o Selo Ouro de Boas Praticas
Regulatodrias, emitido pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos — MDIC.

18. Para a realizagdo de suas competéncias, ¢ imprescindivel que haja uma
constante capacitacdo de seus servidores e, neste sentido, a GHRSP é uma
retribui¢do pecuniaria que visa incentivar o servidor a buscar sempre se aprimorar
para desempenhar suas atividades de regulacdo, de modo a apresentar cada vez
trabalhos de maior qualidade regulatéria.

19. Os recursos or¢amentarios necessarios ao custeio da GHRSP, em substitui¢do
a GTIT, sdo de dotagdo propria da Adasa, que ¢ autarquia dotada de regime
especial e com personalidade juridica de direito publico. A Agéncia possui
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, independéncia decisoria, e que
tem, como seu principal ativo, o conhecimento técnico de seus servidores efetivos,
acumulado ao longo dos 20 anos de existéncia e 15 anos de sua primeira turma de
servidores efetivos.

3.1.1.2. a descriciao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de
trabalho pretendida e o impacto dessa no desempenho das atividades
finalisticas do 6rgao ou da entidade:

Este item ndo se aplica ao pleito ora formulado, conforme Despacho da DICAR
(122295325).

3.1.1.3. a lotacdo dos futuros servidores e as atribuicées a serem
desempenhadas em cada uma das unidades, no caso de nomeacio de
concursados e criacido de cargos efetivos:

Este item também ndo se aplica a demanda, conforme Despacho da DICAR.

3.1.1.4. a evolucao do quadro de pessoal nos tltimos dois anos, com licencas,
afastamentos, ingressos, desligamentos, vacidncias e a estimativa de
aposentadorias, por cargo, para os préximos dois anos:

Este item ndo se aplica ao pleito, de acordo com o informado no Despacho da
Diretoria de Carreiras.

3.1.1.5. o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a
disposicao:

Atualmente, o quadro de pessoal da Adasa conta com 2 servidores cedidos para
outro ente da Federacdo, 2 cedidos para outro 6rgdo do Governo do Distrito
Federal e 3 cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral - TRE. Nao ha servidores
colocados a disposicao.

3.1.1.6. a demonstracdo de que os servicos que justificam a realizacdo do
concurso publico, criacdo de cargos ou o0 aumento da jornada de trabalho niao
podem ser prestados por meio da execucao indireta:

Este item ndo se aplica a demanda, conforme Despacho DICAR.

]

2.12. Ainda nesse mesmo prisma, ao analisar os autos, a Coordenagdo de Carreiras e
Remuneragao desta Pasta elaborou a Nota Técnica N.° 113/2024 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154609422), ¢ manifestou-se conforme segue:

Assim, tendo em vista as atribuicoes desta Unidade, no exercicio de suas
competéncias, as quais estio dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020,
entende-se que a demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto
n° 40.467/2020 e o Decreto n° 44.162/2023.



Pontua-se que a validacdo das declaragoes financeiras, constantes dos documentos
(152247454), (152247978), (152236335) e (152237285), apresentadas pelo
Ordenador de Despesa, ¢ de competéncia das areas orcamentaria e financeira desta
Secretaria, nos termos dos arts® 6° ¢ 7° do Decreto n® 40.467/2020.

Cabe, ainda, salientar que para implementacdo de quaisquer agdes que impactardo
nas contas publicas, devem ser observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, ou seja, estudos visando agir da melhor forma possivel para
atingir o fim publico pretendido, sem que seja colocada em risco a continuidade da
prestacdo dos servigos publicos, bem como a manutengdo do pagamento da folha
dos servidores.

Dessa forma, restituem-se os autos sugerindo, caso esteja de acordo, o seu envio a
Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, com vistas as areas juridica,
orgamentaria e financeira, desta Pasta, para analise e manifestacdo, a fim de
subsidiar a analise do Comité Interno de Gestdo de Pessoas — CIGP, de acordo
com a Portaria n® 41, de 21 de fevereiro de 2020.

[...][grifo nosso]

2.13. Destaca-se que a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, desta Pasta, consoante Nota Técnica
113 (SEI n°154609422), acolhida pelo Despacho SEEC/SEGEA (SEI n® 154740398), realizou apresentou
nova versao para a minuta do projeto de lei em andlise.

2.14. De seu turno, a Coordenagdo de Gestao Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestao
desta Pasta eclaborou analise or¢amentaria, constante na Nota Técnica N.° 263/2024 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET (155299706) e emitiu suas consideragdes nos termos a seguir:

Do ponto de vista estritamente orgamentario, sobre a minuta de Projeto de Lei que
dispde sobre a criagdo da GHRSP dos servidores do quadro de pessoal da
ADASA, tecem-se as seguintes consideragdes:

- Item 3.1 (Valores estimados para o exercicio financeiro vigente e dois
subsequentes):

- 2024 (outubro em diante): R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil
quinhentos e vinte ¢ um reais e vinte e sete centavos);

-2025: R$ 7.012.159,86 (sete milhdes, doze mil cento e cinquenta e nove reais e
oitenta e seis centavos);

- 2026: RS 7.222.524,66 (sete milhdes, duzentos e vinte e dois mil quinhentos e
vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos).

- Item 3.2 (Declaracio do ordenador de despesas):

Registra-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do
ANEXO II do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 .

- Item 3.3 (Declaracao de disponibilidade orcamentaria):

Ressalta-se que se utilizou o modelo preconizado no ANEXO I Decreto n°® 44.162
de 25 de janeiro de 2023.

- Item 3.4 (Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada niao afetara as metas de resultados fiscais - ANEXO
III):

Ressalta-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do
ANEXO I do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 .

- Item 4 (Compatibilidade com a LOA):

O Projeto de Lei de Criacdo da Gratificagdo por Habilitacdo em Regulacdo de
Servicos Publicos - GHRSP sera atendido pelo PT 18.122.8210.8502.8730 -
Administragdo de Pessoal, conforme Declaragdo Disponibilidade Orgamentaria -
Impacto (152247978), no valor de RS 1.508.521,27.

A projecdo de despesas considerou o impacto or¢gamentario-financeiro, a partir de
outubro/2024, para o exercicio financeiro vigente e dois subsequentes, conforme
documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382).




A projecdo das despesas foi de R$ 34.892.032,00, para 2024, desconsiderada aqui
a estimativa da proposta.

De 2021 a 2023, o crescimento médio de liquidagao foi de 6,43%. Considerando a
projecdo de despesas de 2024, o crescimento de 2023 para 2024 seria de 17,8%.

Considerando o impacto orcamentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na
projecio de despesas (RS 34.892.032,00), alcanca-se o montante de RS
36.400.553,00, para 2024.

De acordo com a projecio de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 -
Administracdo de Pessoal, observa-se Superavit de RS 4.926.497 (quatro

milhées, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais),

quando _comparada a Dotacdo Autorizada de 2024 (RS 41.327.050,00), ja
considerado o aumento de despesa da proposta (RS 1.508.521,00).

- Item 5 (Compatibilidade com a LDO):

Pela extragdo da ultima versdo do Anexo IV da LDO/2024, observa-se que o item
2.11.3 prevé reestruturacao de carreira com a criagdo da GHRSP dos servidores da
ADASA.

Por fim, é importante ressaltar que nio foram levadas em consideragdo
possiveis novas nomeacdes servidores, eventualmente autorizadas na Lei de
Diretrizes  Orcamentarias - LDO/2024, tampouco exoneracdes,
aposentadorias ou reestruturacoes de outras unidades que possam ocorrer ao
longo do exercicio. Também niio foram considerados na projecio impactos
orcamentarios de outras solicitacoes de ampliacio de jornada de trabalho,
eventualmente calculadas e/ou em tramitacio.

Consideracdes finais:

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe, estritamente, a analise da adequagdo
or¢camentaria da demanda, com base nos documentos acostados aos autos até a
data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar
em aspectos de conveniéncia e oportunidade dos atos a serem praticados pela
Administragdo, nem implica na validacdo dos procedimentos de contratagdo ou de
execucdo das despesas realizadas, cabendo a Unidade interessada equacionar as
receitas e despesas, a fim de adimplir seus compromissos legais e institucionais.

Esta Subsecretaria de Or¢camento Publico - SUOP ressalta, ainda, que as
dotacdes para o Grupo de despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais, atualmente
autorizadas na Lei Orcamentaria do exercicio de 2024, estio integralmente
comprometidas com os acréscimos de despesa de pessoal contidos nos
processos ja aprovados no Ambito do Comité Interno de Gestio de Pessoas -
CIGP, instituido pela Portaria SEEC n° 41, de 21 de fevereiro de 2020.
[...][grifamos]

2.15. A Subsecretaria do Tesouro desta Pasta teceu sua analise por meio da Nota Técnica N.°
111/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES (155629676), do qual destaca-se:

[...]

Observa-se da analise dos autos que o Orgdo Central de Gestio de Pessoas
(154609422) em sua analise, entendeu "entende-se que a demanda esta
compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n°
44.162/2023".

Por sua vez, o Orgdo Central de Orgamento ( 155299706) apresentou a seguinte
conclusio:

(..
Considerando o impacto orcamentario da proposta (RS 1.508.521,00) na



projecio de despesas (RS 34.892.032,00), alcanca-se o montante de RS
36.400.553,00, para 2024.

De acordo com a projecdo de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 -
Administragdo de Pessoal, observa-se Superavit de RS 4.926.497 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais), quando
comparada a Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o
aumento de despesa da proposta (R$ 1.508.521,00).

Diante do exposto, do ponto de vista estritamente financeiro, nio se

vislumbra ébice ao prosseguimento do pleito.
[...][grifamos]

2.16. Quanto a analise do rigor formal da minuta apresentada ndo foram encontrados vicios
juridicos que contrariem as disposi¢des da Lei Complementar n° 13/1996, tampouco o Decreto 43.130, de
23 de margo de 2022, que dispdem sobre a elaboragdo, redagdo, alteracdo e consolidagdo das leis do
Distrito Federal.

DA COMPETENCIA PARA EDITAR O ATO NORMATIVO PROPOSTO

2.17. A Lei Organica do Distrito Federal - LODF dispde em seu art. 69 que:

Art. 69. O processo legislativo compreende a elaboragao de:

I - emendas a Lei Organica;

II - leis complementares;

III - leis ordinarias;

IV - decretos legislativos;

V - resolugdes.

Paragrafo tinico. Lei complementar dispora sobre elaboragao, redagdo, alteragdo e
consolidagdo das leis do Distrito Federal.

2.18. Além disso, a Constituicdo Federal estabelece uma série de atribui¢des do Presidente da
Republica, elencando, em seu artigo 84, suas competéncias privativas. Dentre essas competéncias, esta a
relativa a edigao de leis:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
I - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

IT - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a direcdo superior da
administracao federal;

[I - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constitui¢ao;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

2.19. Consectario do principio da simetria, as Constituicdes Estaduais, bem como a Lei Organica
Distrital, podem conferir a referida competéncia ao Governador, como Chefe do Executivo local. No
ambito distrital, o art. 100 LODF trata sobre as competéncias privativas atribuidas ao Governador, nestes
termos:

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

VI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

VII - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucao;

(..)



X - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo do Distrito
Federal, na forma desta Lei Orgéanica;

(..)
XXVI — praticar os demais atos de administrag@o, nos limites da competéncia do
Poder Executivo;

XXVII — nomear, dispensar, exonerar, demitir e destituir servidores da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

2.20. Assim, quanto a competéncia, a proposta se encontra em harmonia com o disposto na
Constituicdo Federal e na LODF, ndo restando duvidas sobre a competéncia do Governador para a edi¢do
do ato normativo em questao.

2.21. Por fim, percebe-se que a minuta de projeto de lei (154609422), sob o viés da legalidade,
apresenta conformidade formal e material aos requisitos elencados pela Lei Complementar n°® 13/1996,
pelo Decreto n° 43.130/2022 e pela Lei Organica do Distrito Federal.

3. CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, opina-se que a minuta de projeto de lei atualizada pela Coordenagdo de
Carreiras de Remuneragdo desta Pasta, contida no item 2.7 a 2.7.9 do doc. 154609422, sob o viés da
legalidade, apresenta conformidade formal e material aos requisitos elencados pela Lei Complementar n°
13/1996, pelo Decreto n® 43.130/2022 e pela Lei Organica do Distrito Federal, desde que observado o
apontamento constante no item 2.8.

3.2. Assim, pugno pelo envio dos autos ao CIGP e posteriormente ao Gabinete para deliberagao
do Secretario de Economia do Distrito Federal.

JESSICA FIALHO DE ALMEIDA
Assessora Especial
Unidade de Or¢camento e Pessoal - UNOP/AJL/GAB/SEEC

De acordo. Ao Subchefe desta Assessoria para analise.

VANESSA GASPARINI CASTRO
Chefe da Unidade de Or¢amento e Pessoal - Substituta
Assessoria Juridico-Legislativa/SEEC

I - Trata-se do Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE ( 152349131), proveniente da Agéncia
Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa), que encaminha minuta
de projeto de lei (153383844) que dispde sobre a criacdo da Gratificagdao por Habilitacdo em Regulagdo de
Servigos Publicos - GHRSP (153383844), que substituird a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida
pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de
novembro de 2009, para apreciacdo dessa Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Destaca-se que o Orgdo Central de Gestdo de Pessoas procedeu as devidas alteragdes na
proposta, destacadas na minuta contida no (154609422).

II - Aprovo a presente Nota Juridica.



IIT - Encaminhem-se os autos ao CIGP, na forma proposta.

<
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GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES
Subchefe da Assessoria Juridico-Legislativa
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES -
Matr.0278800-4, Subchefe da Subchefia, em 12/11/2024, as 19:21, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JESSICA FIALHO DE ALMEIDA -
Matr.0278950-7, Assessor(a) Especial., em 12/11/2024, as 19:27, conforme art. 6° do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VANESSA GASPARINI CASTRO -
Matr.0283489-8, Chefe da Unidade de Or¢amento e Pessoal substituto(a), em 12/11/2024,
as 19:30, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 155454178 c6digo CRC=9C779E31.
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93* REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte quatro, no Gabinete da Secretaria Executiva
de Gestdo Administrativa, reuniram-se os membros do Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP:
Angelo Roncalli de Ramos Barros, Secretario Executivo de Gestdo Administrativa e Presidente; André
Moreira Oliveira, Secretario Executivo de Finangas, Orcamento e Planejamento - Substituto; Adriano
Arruda Barbosa Leal, Secretario Executivo de Projetos Estratégicos - Substituto; e Fabricio de Oliveira
Barros, Subsecretario do Tesouro. O Presidente cumprimentou os membros presentes e exp0s o tema a ser
analisado, contido no Processo SEI n°00112-00017251/2024-79, relativo ao Oficio n°® 937/2024 -
ADASA/PRE (152349131), encaminhado pela Agéncia Reguladora de Aguas, Energia ¢ Saneamento
Basico do Distrito Federal (Adasa). O oficio em questdo apresenta a minuta do Projeto de Lei que dispde
sobre a criacao da Gratificagdao por Habilitagdo em Regulacao de Servigos Publicos (GHRSP), destinada a
substituir a Gratificacdo de Titulagdo (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n® 3.824, de 21 de fevereiro de
2006, alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009.

Sobre o tema, foram apresentadas as seguintes manifestagoes:

1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsecretaria de Gestio de Pessoas desta
Secretaria de Estado de Economia manifestou-se nos termos da Nota Técnica N.° 113/2024
- SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154609422) e do Despacho -
SEEC/SEGEA/SUGEP (154679576), analisando o Projeto de Lei proposto pela Agéncia Reguladora de
Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa). A analise foi realizada conforme os
preceitos dos Decretos n° 40.467 de 2020 e n® 44.162 de 2023, que estabelecem normas para o controle da
despesa com pessoal no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, entre outras disposigdes. A
unidade técnica de gestdo de pessoas informou que, no que tange a legislagdo de pessoal, a demanda em
analise resultara em aumento de despesa com pessoal. Registrou que o impacto financeiro estimado pelo
orgao demandante (documento n°® 151976382), para o exercicio financeiro vigente a partir de outubro de
2024, bem como para os dois subsequentes sdo os seguintes: 2024 (outubro em diante): R$ 1.508.521,27
(um milh@o, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte ¢ um reais ¢ vinte e sete centavos); 2025: R$
7.012.159,86 (sete milhdes, doze mil cento ¢ cinquenta e nove reais e oitenta ¢ seis centavos); 2026: R$
7.222.524,66 (sete milhdes, duzentos e vinte e dois mil quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis
centavos). Entendeu que a demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 € o
Decreto n® 44.162/2023, e pontuou que a validagdo das declaracdes financeiras, constantes dos
documentos (152247454), (152247978), (152236335) e (152237285), apresentadas pelo Ordenador de
Despesa, ¢ de competéncia das areas or¢amentaria e financeira desta Secretaria, nos termos dos artigos 6°
e 7° do Decreto n® 40.467/2020.

2. ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. No que diz
respeito ao aspecto orcamentario e financeiro, a area técnica da Subsecretaria de Or¢camento Publico
- SUOP manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 263/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET
- 155299706), destacando: ... - Item 3.2 (Declaracao do ordenador de despesas): Registra-se que a
declaragdo apensada condiz com o modelo constante do ANEXO II do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro
de 2023. - Item 3.3 (Declaracio de disponibilidade or¢amentaria): Ressalta-se que se utilizou o modelo



preconizado no ANEXO I Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023. - Item 3.4 (Declaragio expressa
do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados
fiscais - ANEXO III): Ressalta-se que a declarag@o apensada condiz com o modelo constante do ANEXO
III do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023. - Item 4 (Compatibilidade com a LOA): O Projeto
de Lei de Criacdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servicos Publicos - GHRSP sera
atendido peloP T 18.122.8210.8502.8730 - Administracdo de Pessoal, conforme Declaracao
Disponibilidade Or¢amentéaria - Impacto (152247978), no valor de RS 1.508.521,27. A projecdo de
despesas considerou o impacto or¢amentdrio-financeiro, a partir de outubro/2024, para o exercicio
financeiro vigente e dois subsequentes, conforme documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP
(151976382). A projecdo das despesas foi de R$ 34.892.032,00, para 2024, desconsiderada aqui a
estimativa da proposta. De 2021 a 2023, o crescimento médio de liquidacdo foi de 6,43%. Considerando a
projecdo de despesas de 2024, o crescimento de 2023 para 2024 seria de 17,8%. Considerando o impacto
or¢amentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na proje¢do de despesas (R$ 34.892.032,00), alcanga-se o
montante de R$ 36.400.553,00, para 2024. De acordo com a projecdo de despesas do PT
18.122.8210.8502.8730 - Administracdo de Pessoal, observa-se Superavit de RS 4.926.497 (quatro
milhdes, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais), quando comparada a Dotagao
Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o aumento de despesa da proposta (R$
1.508.521,00). - Item 5 (Compatibilidade com a LDO): Pela extracao da ultima versdao do Anexo IV da
LDO/2024, observa-se que o item 2.11.3 prevé reestruturagcdo de carreira com a criagdo da GHRSP dos
servidores da ADASA. Por fim, ¢ importante ressaltar que ndo foram levadas em consideracdo possiveis
novas nomeagdes servidores, eventualmente autorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LD0O/2024,
tampouco exoneracoes, aposentadorias ou reestruturacdes de outras unidades que possam ocorrer ao longo
do exercicio. Também ndo foram considerados na projecdo impactos or¢amentarios de outras solicitagdes
de ampliagdo de jornada de trabalho, eventualmente calculadas e/ou em tramitagcdo." Em ato continuo,
a Subsecretaria do Tesouro - SUTES manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 111/2024
- SEEC/SEFIN/SUTES - 155629676), concluindo "que ndo se vislumbra obice ao prosseguimento do
pleito". Por fim, a Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e Planejamento (Despacho SEEC/SEFIN
155898437), corroborou com as analises confeccionadas.

3. ANALISE JURIDICA. Em relagdo ao tema, a Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se por meio
do Despacho SEEC/AJL/UNOP (141644573), detalhando os aspectos técnicos, formais e legais. Concluiu
pelo prosseguimento da proposta (154609422) sob andalise, com a incorporagao integral das sugestdes
apresentadas pelos setores técnicos desta Pasta.

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que a minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da
Gratificagdo por Habilitacio em Regulacdo de Servigos Publicos (GHRSP), destinada a substituir a
Gratificagdo de Titulagdo (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006,
alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009, esta em consondncia com o Decreto n°
40.467 de 2020 e o Decreto n° 44.162 de 2023. Nesse sentido, com os apontamentos de cada unidade
técnica supracitadas, os membros do CIGP submetem os autos ao Senhor Secretdrio de Estado de
Economia e, em caso de concordéancia, propdem o envio a Casa Civil do Distrito Federal, com vistas a
Consultoria Juridica do Governador, para analise e manifestagao sobre a minuta de Projeto de Lei contida
no doc. (154609422) e demais providéncias pertinentes. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
do CIGP agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi
aprovada e devidamente assinada por todos os membros.

Documento assinado eletronicamente por ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS -
Matr.0175442-4, Presidente do Comité, em 13/11/2024, as 11:49, conforme art. 6° do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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oa | Documento assinado eletronicamente por THIAGO ROGERIO CONDE - Matr.0187361-X,
JEI! Lx:l’ Membro do Comité, em 13/11/2024, as 11:58, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de
assinatura setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de

w setembro de 2015.

oa | Documento assinado eletronicamente por ADRIANO ARRUDA BARBOSA LEAL - Matr.
JEI! Lx:l’ 0274250-0, Membro do Comité substituto(a), em 13/11/2024, as 11:58, conforme art. 6° do
:?;:?S:u urs Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
e n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

o1 | Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS -
JEI! Ll:l’ Matr.0190673-9, Membro do Comité, em 13/11/2024, as 12:01, conforme art. 6° do Decreto
assinatura n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,

et ) Quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ﬁ Gabinete
—

Oficio N° 8409/2024 - SEEC/GAB Brasilia-DF, 14 de novembro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe

Casa Civil do Distrito Federal

com copia

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO WANDERLEY DE AZEVEDO
Consultor Juridico

Consultoria Juridica

Gabinete do Governador

Assunto: Minuta de Projeto de Lei. Gratificagdo por Habilitacio em Regulacdo de Servigos Publicos -
GHRSP. Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa).

Senhor Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, reporto-me ao Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE (152349131), proveniente
d a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa), que
encaminha minuta de projeto de lei (153383844) que dispde sobre a criacdo da Gratificagdo por
Habilitacdo em Regulacdo de Servigos Publicos - GHRSP (153383844), que substituird a Gratificagdao de
Titulagdo — GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24
da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009, para apreciacao dessa Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal.

2. Sobre o assunto, a Coordenacao de Carreiras e Remuneragdo, por meio da Nota Técnica N.°
113/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154609422), teceu consideracdes sobre a demanda,
bem como realizou ajustes na proposta em apreco, apresentando nova versao para a minuta do Projeto de
Lei.

3. Adiante, a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa desta Pasta (Despacho SEEC/SEGEA
- 154740398) acolheu a manifestacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas contida no Despacho
SEEC/SEGEA/SUGEP (154679576), que concluiu que a demanda esta compativel com o que estabelecem
o Decreto n° 40.467/2020 e o Decreto n°® 44.162/2023.

4. A Secretaria Executiva de Finangas, Orcamento e Planejamento (Despacho SEEC/SEFIN -
155898437) corroborou as manifestacdes da Subsecretaria de Orcamento Publico e da Subsecretaria do
Tesouro, consubstanciadas, respectivamente, na Nota Técnica N.° 263/2024 -

SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET (155299706) e Nota Técnica N.° 111/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES



(155629676), as quais nao vislumbram dbice ao prosseguimento do pleito.

5. Adiante, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta exarou a Nota Juridica N.° 513/2024 -
SEEC/AJL/UNQOP (155454178), concluindo que a minuta de Projeto de Lei atualizada pela Coordenagao
de Carreiras de Remuneracdo (154609422) apresenta conformidade formal e material aos requisitos
elencados pela Lei Complementar n® 13/1996, pelo Decreto n® 43.130/2022 e pela Lei Organica do
Distrito Federal.

6. Por fim, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas apresentou sua andlise, culminando na Ata 93
(155945410), da qual concluiu:

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que o minuta do Projeto de Lei
que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitacdo em Regulacdo
de Servicos Publicos (GHRSP), destinada a substituir a Gratificagdo de
Titulagdo (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n® 3.824, de 21 de
fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de
novembro de 2009, estd em consonincia com o Decreto n°® 40.467 de
2020 e o Decreto n°® 44.162 de 2023. Nesse sentido, com os apontamentos
de cada unidade técnica supracitadas, os membros do CIGP submetem os
autos ao Senhor Secretario de Estado de Economia e, em caso de
concordancia, propdoem o envio a Casa Civil do Distrito Federal, com
vistas a Consultoria Juridica do Governador, para andlise ¢ manifestagao
sobre a minuta de Projeto de Lei contida no doc. (154609422) e demais
providéncias pertinentes. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
do CIGP agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido, lavrando-se
a presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos
os membros.

7. Ante o exposto, encaminho a minuta de Projeto de Lei (154609422) para conhecimento e
providéncias, a fim de subsidiar a deliberacdo da Excelentissima Senhora Governadora em exercicio.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9,
Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 14/11/2024, as 10:37,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal

ﬁ Gabinete
-

Oficio N° 2232/2024 - SEMA/GAB Brasilia-DF, 27 de novembro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe

Casa Civil do Distrito Federal - CACI
Brasilia/DF

Assunto: Anteprojeto de Lei. Dispde sobre a criagao da Gratificagdo de Habilitacdo em Regulacao de
Servigos Publicos para os servidores integrantes da Carreira Regulagdo de Servicos Publicos, e da outras
providéncias. Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa).

Senhor Secretario,

Com os cordiais cumprimentos, fago referéncia ao Oficio N° 871/2024 - GAG/CJ (SEI
N°156907063), de autoria da Consultoria Juridica do Gabinete do Governador, que encaminha para
conhecimento e manifestagdo desta Secretaria, o anteprojeto de Lei, oriundo da Agéncia Reguladora de
Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (ADASA), que tem o objetivo de dispor sobre a
criacdo da Gratificagdo por Habilitacdo em Regulagdo de Servigos Publicos para os servidores integrantes
da Carreira Regulacao de Servicos Publicos, e da outras providéncias.

Acerca do assunto em tela, apés manifestacdo desta Secretaria, por meio da Nota Juridica
221 SEI n° 156982267, bem como da ADASA, por meio do Oficio 1012/2024 (SEI n°® 157126449),
redireciono os autos para conhecimento e adogao de providéncias cabiveis.

Por fim, renovando os votos de elevada estima e considera¢ao, coloco esta Secretaria a
disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

GUTEMBERG GOMES

Secretario de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por GUTEMBERG GOMES - Matr.0282540-6,
Secretario(a) de Estado do Meio Ambiente, em 27/11/2024, as 18:43, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l Governo do Distrito Federal

/ Casa Civil do Distrito Federal

i ﬁ i Subsecretaria de Analise de Politicas Governamentais
e

Unidade de Anélise de Atos Normativos

Nota Técnica N.° 739/2024 - CACI/SPG/UNAAN Brasilia-DF, 14 de novembro de 2024.

A Subsecretaria de Anélise de Politicas Governamentais (SPG),

Assunto: Minuta de Projeto de Lei. Dispde sobre a criacdo_da Gratificagdo de Habilitagdo em Regulagdo de Servigos
Publicos para os servidores integrantes da Carreira Regulagdo de Servigos Publicos, e da outras provideéncias. Agéncia
Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal fAdasa).

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se da minuta de Projeto de Lei (154609422), apresentada pela Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal (Seec), originaria da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal
(Adasa), que dispde sobre a criacdo da Gratificagdo de Habilitagdo em Regulagao de Servicos Publicos para os servidores
integrantes da Carreira Regulac@o de Servigos Publicos, e da outras providéncias.

1.2. Ao processo foram juntados os documentos mencionados no art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marco
de 2022, a seguir mencionados:

I- Minuta de Projeto de Lei (154609422);
IT - Nota Juridica N.° 174/2024 - ADASA/AJL (152059642); e,

IIT - Declaragoes do Ordenador de despesas ((151976382, (152247454,
(152248661, 152236335, 152237285 ¢ 156113954,

1.3. O processo foi encaminhado & Casa Civil pelo Oficio N° 8409/2024 - SEEC/GAB (156189109), e
distribuido a esta Subsecretaria pelo Despacho - CACI/GAB/ASSESP (156213226), em atendimento ao que disciplina o
Decreto n° 43.130, de 23 de margo de 2022.

1.4. E o relatorio.
2. RELATO
2.1. Preliminarmente, cumpre informar que a competéncia desta Subsecretaria para analise de proposigdes de

Decretos e Projetos de Lei, no ambito do Distrito Federal, esta disciplinada pelo artigo 4°, do Decreto n® 43.130, de 2022.

2.2. Desta feita, a presente Nota Técnica limita-se a analise de conveniéncia e oportunidade da proposi¢do
normativa e a compatibilizagdo da matéria nela tratada com as politicas e diretrizes do Governo, identificacdo da
instrugdo processual e articulacdo com os demais oOrgdos e entidades interessados, conforme dispositivos legais
destacados alhures.

2.3. A questdo aventada nos presentes autos refere-se a minuta de Projeto de Lei (154609422), apresentada pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (Seec), originaria da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa), que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Habilitagdo em Regulagéo
de Servicos Publicos para os servidores integrantes da Carreira Regulagdo de Servigos Publicos, e da outras providéncias.

2.4. A medida em aprego objetiva criar a Gratificagdo por Habilitagdo em Regulacdo de Servigos Publicos
(GHRSP), concedida aos integrantes da carreira Regulagdo de Servigos Publicos, quando portadores de titulos, diplomas
ou certificados obtidos mediante conclusdo de cursos de segunda graduacdo, graduagdo, pos-graduacdo lato sensu,
mestrado e doutorado, calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja
posicionado.

2.5. Cumpre destacar que nao houve o encaminhamento do feito pelo Titular da Secretaria de Estado do
Meio Ambiente, Pasta a qual a ADASA se vincula, nos termos do inciso 11, do § 1°, do art. 33, do Decreto n°



39.610/2019, conforme exige o caput do art. 3°, do Decreto n° 43.130/2022, e, ndo obstante as manifestacoes
técnicas constantes nos autos, verifica-se que nio ha Exposicio de Motivos assinada pelo Titular da Propoente, nos

termos previstos no inciso I, do referido art. 3°, do Decreto n° 43.130/2022. Assim, indaga-se a Consultoria
Juridica do Distrito Federal se podem se dar por supridas a exigéncias supramencionadas.

2.6. Em cumprimento da exigéncia do inciso II. do art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 2022, a Assessoria
Juridico-Legislativa da Proponente, por intermédio da Nota Juridica N° 174/2024 - ADASA/AJL (152059642) se
manifestou pela regularidade juridica da proposigao.

2.7. Quanto a manifestagdo do Ordenador de Despesas, tem-se a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria
(156113954), subscrita pelo Titular da Proponente, da qual se extrai:

"Eu, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, na qualidade de Diretor-Presidente e ordenador de despesas
da Adasa, informo que a despesa de Gratificagdo por Habilitagdo em Regulacdo de Servigos
Publicos, objeto de criagdo/majoracdo, através da minuta de ato de criagdo da Gratificacdo por
Habilitagdo em Regulacdo de Servicos Publicos aos servidores do quadro de pessoal, cujo impacto
orgamentario para o exercicio perfaz o montante de R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos € oito
mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos), sera custeada pelo programa de trabalho
18.122.8210.8502.8730, que contém disponibilidade or¢amentaria suficiente para arcar com este
impacto e as demais despesas programadas para o exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de
Despesas (SEI n° 152248661) e Memoria de Calculo (SEI n® 151976382), acostados ao processo.
Vale observar que os impactos da criagdo/majoragdo desta a¢do serdo levados em considerag@o na
confeccdo das Leis Or¢amentarias Anuais dos anos subsequentes."

2.8. Desta feita, ndo obstante as manifestacées em relacio a questio orcamentaria-financeira constantes
nos autos, verifica-se que niao ha declaracio formal do ordenador de despesas nos termos do art. 3°, III, do
Decreto n® 43.130, de 2022. Assim, indaga-se a Consultoria Juridica do Distrito Federal se pode se dar por suprida
a exigéncia supramencionada.

2.9. Ato continuo, o Comité Interno de Gestdo de Pessoasacostou aos autos a Ata 93 (155945410),
concluindo que a proposta " [...] estd em consonancia com o Decreto n° 40.467 de 2020 e o Decreto n°® 44.162 de 2023.
Nesse sentido, com os apontamentos de cada unidade técnica supracitadas, os membros do CIGP submetem os autos ao
Senhor Secretario de Estado de Economia e, em caso de concordancia, propdem o envio a Casa Civil do Distrito Federal,
com vistas a Consultoria Juridica do Governador, para analise e manifestacdo sobre a minuta de Projeto de Lei contida no
doc. (154609422) e demais providéncias pertinentes. [...]". Acompanhe a deliberacao:

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte quatro, no Gabinete da Secretaria
Executiva de Gestao Administrativa, reuniram-se os membros do Comité Interno de Gestdo de
Pessoas - CIGP: Angelo Roncalli de Ramos Barros, Secretario Executivo de Gestio Administrativa
e Presidente; André Moreira Oliveira, Secretario Executivo de Finangas, Orcamento e
Planejamento - Substituto; Adriano Arruda Barbosa Leal, Secretdrio Executivo de Projetos
Estratégicos - Substituto; e Fabricio de Oliveira Barros, Subsecretario do Tesouro. O Presidente
cumprimentou os membros presentes e exp0s o tema a ser analisado, contido no Processo SEI n°
00112-00017251/2024-79, relativo ao Oficio n° 937/2024 - ADASA/PRE ( 152349131),
encaminhado pela Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal
(Adasa). O oficio em questdo apresenta a minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da
Gratificag@o por Habilitacdo em Regulacdo de Servigos Piblicos (GHRSP), destinada a substituir a
Gratificagdo de Titulagdo (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de
2006, alterada pelo art. 24 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009.

Sobre o tema, foram apresentadas as seguintes manifesta¢des:

1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsecretaria de Gestio de Pessoas
desta Secretaria de Estado de Economia manifestou-se nos termos da Nota Técnica N.° 113/2024 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154609422) e do Despacho — SEEC/SEGEA/SUGEP
(154679576), analisando o Projeto de Lei proposto pela Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa). A analise foi realizada conforme os preceitos dos
Decretos n° 40.467 de 2020 e n°® 44.162 de 2023, que estabelecem normas para o controle da
despesa com pessoal no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, entre outras disposi¢des. A
unidade técnica de gestdo de pessoas informou que, no que tange a legislagdo de pessoal, a
demanda em analise resultara em aumento de despesa com pessoal. Registrou que o impacto
financeiro estimado pelo 6rgdo demandante (documento n® 151976382), para o exercicio financeiro
vigente a partir de outubro de 2024, bem como para os dois subsequentes sdo os seguintes: 2024
(outubro em diante): R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte ¢ um
reais e vinte e sete centavos); 2025: R$ 7.012.159,86 (sete milhdes, doze mil cento e cinquenta e



nove reais e oitenta e seis centavos); 2026: R$ 7.222.524,66 (sete milhdes, duzentos e vinte e dois
mil quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos). Entendeu que a demanda esta
compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n°® 44.162/2023, e
pontuou que a validagdo das declaragdes financeiras, constantes dos documentos (152247454),
(152247978), (152236335) e (152237285), apresentadas pelo Ordenador de Despesa, ¢ de
competéncia das areas orgamentaria e financeira desta Secretaria, nos termos dos artigos 6° ¢ 7° do
Decreto n° 40.467/2020.

2. ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. No que diz
respeito ao aspecto orgamentario e financeiro, a area técnica da Subsecretaria de Orgamento
Piblico - SUOP manifestou-se mnos autos (Nota Técnica N.° 263/2024 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET - 155299706), destacando: ... "- Item 3.2 (Declaragdo do
ordenador de despesas): Registra-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do
ANEXO II do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023. - Item 3.3 (Declaragdo de
disponibilidade orgamentaria): Ressalta-se que se utilizou o modelo preconizado no ANEXO 1
Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023. - Item 3.4 (Declaragdo expressa do ordenador de
despesas de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais - ANEXO
III): Ressalta-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do ANEXO III do
Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023. - Item 4 (Compatibilidade com a LOA): O Projeto de
Lei de Criacao da Gratificacdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP sera
atendido pelo PT 18.122.8210.8502.8730 - Administragdo de Pessoal, conforme Declaracao
Disponibilidade Or¢amentaria - Impacto (152247978), no valor de R$ 1.508.521,27. A projegdo de
despesas considerou o impacto or¢amentario-financeiro, a partir de outubro/2024, para o exercicio
financeiro vigente e dois subsequentes, conforme documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP
(151976382). A projegdo das despesas foi de R$ 34.892.032,00, para 2024, desconsiderada aqui a
estimativa da proposta. De 2021 a 2023, o crescimento médio de liquidacdo foi de 6,43%.
Considerando a proje¢do de despesas de 2024, o crescimento de 2023 para 2024 seria de 17,8%.
Considerando o impacto or¢amentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na projecdo de despesas (R$
34.892.032,00), alcanga-se o montante de R$ 36.400.553,00, para 2024. De acordo com a projegao
de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 - Administragdo de Pessoal, observa-se Superavit de R$
4.926.497 (quatro milhdes, novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais),
quando comparada a Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o aumento
de despesa da proposta (R$ 1.508.521,00). - Item 5 (Compatibilidade com a LDO): Pela extragdo da
ultima versdo do Anexo IV da LDO/2024, observa-se que o item 2.11.3 prevé reestruturacdo de
carreira com a criagdo da GHRSP dos servidores da ADASA. Por fim, ¢ importante ressaltar que
ndo foram levadas em consideracdo possiveis novas nomeagdes servidores, eventualmente
autorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2024, tampouco exoneragdes,
aposentadorias ou reestruturagdes de outras unidades que possam ocorrer ao longo do exercicio.
Também ndo foram considerados na proje¢do impactos orgamentarios de outras solicitagdes de
ampliacdo de jornada de trabalho, eventualmente calculadas e/ou em tramitagdo." Em ato continuo,
a Subsecretaria do Tesouro - SUTES manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 111/2024 -
SEEC/SEFIN/SUTES - 155629676), concluindo "que ndo se vislumbra ¢bice ao prosseguimento
do pleito". Por fim, a Secretaria Executiva de Finangas, Orcamento ¢ Planejamento (Despacho
SEEC/SEFIN 155898437), corroborou com as analises confeccionadas.

3. ANALISE JURIDICA. Em relagdo ao tema, a Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se por
meio do Despacho SEEC/AJL/UNOP (141644573), detalhando os aspectos técnicos, formais e
legais. Concluiu pelo prosseguimento da proposta (154609422) sob andlise, com a
incorporacio integral das sugestdes apresentadas pelos setores técnicos desta Pasta.

4. CONCLUSADO. Por fim, verifica-se que a minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagio da
Gratificagdo por Habilitagdo em Regulacao de Servigos Publicos (GHRSP), destinada a substituir a
Gratificacdo de Titulagdo (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de
2006, alterada pelo art. 24 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009, esta em consonancia com o
Decreto n® 40.467 de 2020 e o Decreto n° 44.162 de 2023. Nesse sentido, com os apontamentos de
cada unidade técnica supracitadas, os membros do CIGP submetem os autos ao Senhor Secretario
de Estado de Economia e, em caso de concordancia, propdem o envio a Casa Civil do Distrito
Federal, com vistas a Consultoria Juridica do Governador, para analise ¢ manifestagdo sobre a
minuta de Projeto de Lei contida no doc. (154609422) ¢ demais providéncias pertinentes. Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CIGP agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos os
membros.

2.10. Desta feita, o Senhor Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal, no bojo do Oficio N° 8409/2024
- SEEC/GAB (156189109), ratificou o posicionamento de suas areas técnicas e encaminhou a minuta de Decreto para
conclusdo da analise.

2.11. Perscrutando a minuta, submete-se & apreciacio da Consultoria Juridica minuta substitutiva ao
final deste opinativo, apenas para seu aprimoramento, sem alterar o mérito da proposta.



2.12. Destarte, os argumentos apresentados justificam a proposicdo, ao tempo que estampam a conveniéncia € a
oportunidade administrativas, elementos constitutivos do ato administrativo discricionario. O ato normativo proposto, em
tese, soluciona a demanda apresentada, atingindo seus objetivos, razdo porque ndo se vislumbra qualquer impedimento de
mérito ao seu prosseguimento.

2.13. Sublinha-se, contudo, que a presente manifestagdo estd adstrita as limitagdes impostas pelas disposi¢cdes do
artigo 4°, do Decreto n® 43.130, de 2022. Ademais, o posicionamento desta Unidade, com relacdo ao mérito da medida,
apoia-se nas manifestacdes dos setores técnicos da Proponente, a quem compete instituir politicas publicas a respeito
desta matéria, assim como ¢ responsavel pelas informagdes, andlises e as consideracdes de ordem técnica e fatica que
foram prestadas nos autos, na medida em que detém a experiéncia e a competéncia institucional para este fim, bem como
o que consignou a Secretaria de Estado de Economia nos autos.

2.14. Por fim, como dito alhures, destaca-se que a presente andlise se limita a competéncia definida para esta
Secretaria de Estado insculpida no art. 4°, do Decreto n° 43.130, de 2022, de modo que as adequagdes juridicas ou de
técnica legislativa da proposi¢do competem a Consultoria Juridica, conforme artigos 6° e 7° do citado diploma.

3. CONCLUSAO

3.1. Pelo exposto, esta Subsecretaria ndo vislumbra obice de mérito ao prosseguimento do feito, desde que
observados os apontamentos tecidos nos itens 2.5 e 2.8 deste opinativo, nos termos da minuta substitutiva anexa, ¢
desde que nao haja impedimentos de natureza juridica, em especial, os relativos a Lei de Responsabilidade Fiscal, ao
tempo em que sugere pela remessa dos autos a Consultoria Juridica do Distrito Federal, para analise ¢ manifestagdo sobre
a constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa e qualidade redacional da proposi¢do, em cumprimento aos termos
dos artigos 6° e 7°, do Decreto n°® 43.130, de 2022, ressalvando as observagdes quanto & declaragdo de orcamento.

3.2. E o entendimento desta Unidade.

Acolho a presente Nota Técnica, sugerindo o encaminhamento deste processo a Consultoria do
Distrito Federal.

Ao Sr. Subsecretario de Analise de Politicas Governamentais.

Aprovo a Nota Técnica N.° 739/2024 - CACI/SPG/UNAAN.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete desta Casa Civil, sugerindo o posterior envio a Consultoria
Juridica do Distrito Federal.

MINUTA SUBSTITUTIVA

PROJETO DE LEI N° XXX, DE XX DE XXXXX DE 2024

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispoe
sobre a
criagdo da
Gratificagdo
por
Habilitagdo
em
Regulagao
de

Servigos
Publicos
para oS
servidores
integrantes



da

Carreira
Regulacdo
de

Servigos
Publicos,

e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificacdo por Habilitagdo em Regulacdo de Servigos Publicos (GHRSP), concedida aos
integrantes da carreira Regulacdo de Servigos Publicos, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos
mediante conclusdo de cursos de segunda graduagdo, graduacdo, pos-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado,
calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado.

§ 1° A GHRSP de que trata este artigo ndo sera concedida quando o titulo, diploma ou certificado constituir requisito para
ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° Os cursos de graduagdo, pos-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado somente serdo considerados quando o
respectivo certificado for expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na forma de lei
especifica.

§ 3° Os diplomas ou certificados expedidos por institui¢des estrangeiras de ensino sdo aceitos, para as finalidades desta
lei, desde que devidamente revalidados ou reconhecidos em territério nacional, na forma da legislagdo especifica.

§ 4° Nos casos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu a concessdo da GHRSP estara condicionada as atribuigdes
contidas no edital normativo do concurso para ingresso no cargo/especialidade ocupado pelo servidor ou as atualizagdes
destas atribui¢des publicadas em regulamento especifico no decorrer da vigéncia dos respectivos atos normativos.

Art. 2° A GHRSP a que se refere o art. 1° terd como base de calculo o vencimento basico correspondente ao padrio em
que o servidor esteja posicionado, e sera devida conforme disposto abaixo:

TITULOS PERCENTUAIS

2% Graduagdo 10%
Graduagdo 15%

Especializagdo 25%
Mestrado 35%
Doutorado 40%

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente o valor de mais de um titulo dentre os previstos neste
artigo.

§ 2° A apresentacdo de titulos, diplomas e certificados para fins de percep¢do da GHRSP nao obstam sua utilizagdo para
efeito de promocao funcional.

§ 3° Os titulos, diplomas e certificados apresentados para fins de percep¢do da GHRSP ndo podem ser utilizados
novamente visando a concessdo de outra vantagem, observado o disposto no § 2° desse artigo.

Art. 3° Os pedidos de concessdo da GHRSP apresentados a partir da publicag@o desta lei terdo seus efeitos financeiros a
partir do més subsequente ao do requerimento, desde que obedecidas as normas estabelecidas.

§ 1° Os servidores da Carreira Regulagdo de Servigos Publicos deixam de perceber a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT,
instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n°® 4.426, de 18 de
novembro de 2009, a partir do més em que se inicia o recebimento da GHRSP.

§ 2° Os titulos, diplomas ou os certificados apresentados para fins de percep¢ao da GTIT poderdo ser utilizados para
concessdo da GHRSP nos percentuais estabelecidos nesta lei, sem prejuizo da apresentagdo de outros titulos que os
servidores ativos possam vir a apresentar.

Art. 4° A GHRSP, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde a remunera¢do para cdlculo dos proventos de
aposentadoria e de pensao.

Paragrafo unico A GHRSP ndo ¢ devida aos servidores aposentados ou beneficiarios de pensdo que ja se encontrem
nessa condi¢do na data de publicag@o desta lei, salvo os alcangados pelo § 1° do art.3°.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes orgamentarias proprias da Agéncia



Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Brasilia, XXX de XXX de 2024
135° da Republica e 65° de Brasilia
IBANEIS ROCHA
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IMPACTO COM REMUNERACAO PARA GH

DENOMINAGAO DO % DE BASE DE CALCULO | VALOR NOMINAL IMPACTO DESPESA NO
CLASSE QUANTIDADE ~ VALOR NOMINAL MENSAL R$ ) DESPESA ANUAL R$
CARGO GRATIFICACAO R$ ATUAL RS MENSAL R$ EXERCICIO R$
A B B1 C c1 D = (C*15%/25%/35%/40%*B) D1=D-(C1*b) | E=(D*x*1,28)+(D*y) | F=(D*12*1,28)+(D*1,33)
REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS

22 Graduagdo SEGUNDA/V 1 10% RS 13.492,08 | RS 280,00 | RS 1.349,21 | RS 1.069,21 | RS 5.518,26 | RS 22.518,28
ESPECIAL/I 10 25% RS 15.612,78 | RS 420,00 | RS 39.031,95 | RS 34.831,95 | RS 159.640,68 | RS 651.443,25
PRIMEIRA/V 1 25% RS 15.055,72 | RS 420,00 | RS 3.763,93 | RS 3.343,93 | RS 15.394,47 | RS 62.819,99
PRIMEIRA/IV 3 25% RS 14.782,25 | RS 420,00 | RS 11.086,69 | RS 9.826,69 | RS 45.344,55 | RS 185.036,81
PRIMEIRA/III 1 25% RS 14.513,74 | RS 420,00 | RS 3.628,44 | RS 3.208,44 | RS 14.840,30 | RS 60.558,58
PRIMEIRA/II 7 25% RS 14.250,12 | RS 420,00 | RS 24.937,71 | RS 21.997,71 | RS 101.995,23 | RS 416.210,38
Especializagdo SEGUNDA/V 7 25% RS 13.492,08 | RS 420,00 | RS 23.611,14 | RS 20.671,14 | RS 96.569,56 | RS 394.069,93
SEGUNDA/IV 1 25% RS 13.247,01 | RS 420,00 | RS 3.311,75 | RS 2.891,75 | RS 13.545,07 | RS 55.273,15
SEGUNDA/III 3 25% RS 13.006,39 | RS 420,00 | RS 9.754,79 | RS 8.494,79 | RS 39.897,10 | RS 162.807,49
SEGUNDA/II 1 25% RS 12.770,14 | RS 420,00 | RS 3.192,54 | RS 2.772,54 | RS 13.057,47 | RS 53.283,41
TERCEIRA/II 1 25% RS 11.443,87 | RS 420,00 | RS 2.860,97 | RS 2.440,97 | RS 11.701,36 | RS 47.749,55
TERCEIRA/I 5 25% RS 11.236,00 | RS 420,00 | RS 14.045,00 [ RS 11.945,00 | RS 57.444,05 | RS 234.411,05
ESPECIAL/I 9 35% RS 15.612,78 | RS 560,00 | RS 49.180,26 | RS 44.140,26 [ RS 201.147,25 | RS 820.818,49
PRIMEIRA/V 4 35% RS 15.055,72 | RS 560,00 | RS 21.078,01 | RS 18.838,01 | RS 86.209,05 | RS 351.791,95
PRIMEIRA/IV 9 35% RS 14.782,25 | RS 560,00 | RS 46.564,09 | RS 41.524,09 [ RS 190.447,12 | RS 777.154,62
PRIMEIRA/II 7 35% RS 14.250,12 | RS 560,00 | RS 34.912,79 | RS 30.992,79 | RS 142.793,33 | RS 582.694,53
Mestrado SEGUNDA/V 4 35% RS 13.492,08 | RS 560,00 | RS 18.888,91 [ RS 16.648,91 | RS 77.255,65 | RS 315.255,94
SEGUNDA/IV 1 35% RS 13.247,01 | RS 560,00 | RS 4.636,45 | RS 4.076,45 | RS 18.963,09 | RS 77.382,41
SEGUNDA/III 3 35% RS 13.006,39 | RS 560,00 | RS 13.656,71 [ RS 11.976,71 | RS 55.855,94 | RS 227.930,48
TERCEIRA/II 1 35% RS 11.443,87 | RS 560,00 | RS 4.005,35 | RS 3.445,35 | RS 16.381,90 | RS 66.849,37
TERCEIRA/I 1 35% RS 11.236,00 | RS 560,00 | RS 3.932,60 | RS 3.372,60 | RS 16.084,33 | RS 65.635,09
ESPECIAL/I 1 40% RS 15.612,78 | RS 840,00 | RS 6.245,11 | RS 5.405,11 | R$ 25.542,51 | RS 104.230,92
Doutorado PRIMEIRA/IV 1 40% RS 14.782,25 | RS 840,00 | RS 5.912,90 | RS 5.072,90 | RS 24.183,76 | RS 98.686,30
TERCEIRA/II 1 40% RS 11.443,87 | RS 840,00 | RS 4.577,55 | RS 3.737,55 | RS 18.722,17 | RS 76.399,28

Sem titulagdo TERCEIRA/I 2 0% RS 11.236,00 | RS - RS - RS - RS - RS -
Novos servidores TERCEIRA/I 7 35% RS 11.236,00 | RS 560,00 | RS 27.528,20 | RS 23.608,20 | RS 112.590,34 | RS 459.445,66

TECNICO DE REGULAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS

ESPECIAL/I 1 15% RS 6.791,57 | RS 280,00 | RS 1.018,74 | RS 738,74 | RS 4.166,63 | RS 17.002,70
Graduagdo SEGUNDA/IV 1 15% RS 5.657,78 | RS 280,00 | RS 848,67 | RS 568,67 | RS 3.471,05 | RS 14.164,25
TERCEIRA/I 3 15% RS 4.887,66 | RS 280,00 | RS 2.199,45 | RS 1.359,45 | RS 8.995,74 | RS 36.708,77
ESPECIAL/I 1 25% RS 6.791,57 | RS 420,00 | RS 1.697,89 | RS 1.277,89 | RS 6.944,38 | RS 28.337,83
Especializagio PRIMEIRA/V 1 25% RS 6.549,24 | RS 420,00 | RS 1.637,31 | RS 1.217,31 | RS 6.696,60 | RS 27.326,70
TERCEIRA/I 4 25% RS 4.887,66 | RS 420,00 | RS 4.887,66 | RS 3.207,66 | RS 19.990,53 | RS 81.575,05
Mestrado ESPECIAL/I 1 35% RS 6.791,57 | RS 560,00 | RS 2.377,05 | RS 1.817,05 | RS 9.722,13 | RS 39.672,96

Sem titulagdo TERCEIRA/I 1 0% RS 4.887,66 | RS - RS - RS - RS -
TOTAL 105 R$ 396.359,81 | RS  346.519,81 | RS 1.621.111,60 | R$ 6.615.245,15

Obs: Para o exercicio de 2025, foi considerada a nomeagdo de 7 Reguladores

I X=

3

(Vigéncia: outubro a dezembro)

O valor de "x" na férmula "E" corresponderd ao nimero de meses do novo cargo no exercicio de sua criagdo

I Y=

0,25

O valor de "y" na férmula "E" correspondera ao nimero de meses no exercicio dividido por 12 (132 proporcional).

O numero 1,28 nas formulas "E" e "F" correspondera a participacdo da Adasa no financiamento do plano de seguridade social do servidor, igual a 28% da remuneragdo paga.

O nimero 1,33 na formula "F" correspondera ao 132 saldrio e o abono constitucional de férias.

IMPACTO FINANCEIRO EXERCICIO VALOR
12 EXERCICIO 2024 RS 1.508.521,27
22 EXERCICIO SEGUINTE 2025 RS 7.012.159,86
32 EXERCICIO SEGUINTE 2026 RS 7.222.524,66




Unidade Gestora:

150206 - AG. REG. DE AGUAS E SAN. BASICO DO DF - ADASA

Exercicio: 2024

Gestéo: 15206 - AG. REG. DE AGUAS, ENERG. E SAN. BAS.DO DF - ADASA
Més de Referéncia: 9 - Setembro R$ 1,00
Natureza Fonte ID Lei Alteracéo Movimentacéo Bloqueado Despesa Empenhado Disponivel Liguidado
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 17.512.6209.2079.0001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA - ADASA/SLU - DISTRITO FEDERAL
339039 114 0 7.861.520,00 0,00 -7.861.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 7.861.520,00 0,00 -7.861.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 18.122.8210.8502.8730 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-ADASA-DISTRITO FEDERAL
319007 250 0 90.000,00 52.700,00 0,00 0,00 142.700,00 142.700,00 0,00 89.404,91
319011 183 0 0,00 20.438.700,00 0,00 1.000.000,00 19.438.700,00 15.360.655,00 4.078.045,00 5.522.966,90
319011 250 0 1.329.782,00 -1.329.782,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319011 251 0 32.670.218,00 -19.108.918,00 0,00 0,00 13.561.300,00 13.561.300,00 0,00 13.261.475,73
319013 250 0 1.375.000,00 -52.700,00 0,00 0,00 1.322.300,00 895.000,00 427.300,00 592.379,91
319016 250 0 312.050,00 0,00 0,00 0,00 312.050,00 143.000,00 169.050,00 69.493,89
319113 183 0 0,00 3.950.000,00 0,00 0,00 3.950.000,00 2.200.000,00 1.750.000,00 726.983,52
319113 250 0 6.550.000,00 -3.950.000,00 0,00 0,00 2.600.000,00 2.600.000,00 0,00 2.402.433,10
SUBTOTAL 42.327.050,00 0,00 0,00 1.000.000,00 41.327.050,00 34.902.655,00 6.424.395,00 22.665.137,96
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 18.541.6210.4235.0001 EDUCAGAO AMBIENTAL-ADASA-DISTRITO FEDERAL
339032 251 0 0,00 64.500,00 0,00 0,00 64.500,00 64.500,00 0,00 9.000,00
339039 251 0 670.000,00 -174.500,00 0,00 0,00 495.500,00 0,00 495.500,00 0,00
449052 251 0 0,00 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00
SUBTOTAL 670.000,00 0,00 0,00 0,00 670.000,00 64.500,00 605.500,00 9.000,00

(*) Prioridade LDO (**) Projeto em Andamento (***) Conservacéo de Patriménio

(EPLOA) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPE) Emendas a Execugédo (EPI1) Emendas Parlamentares Individuais

(OCA) Orcamento da Crianca e do Adolescente
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E

(( A d SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
® a S a Superintendéncia de Planejamento e Programas Especiais

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia  Coordenagdo de Planejamento, Orgamento e Gestdo Estratégica da
e Saneamento Basico do Distrito Federal Superintendéncia de Planejamento e Programas Especiais

Declara¢do - ADASA/SPE/CPOG

ANEXO I
MODELO 2

(Despesa de carater continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, na qualidade de Diretor-Presidente e ordenador de despesas da Adasa,
informo que a despesa de Gratificagdo por Habilitacdo em Regulacao de Servigos Publicos, objeto de
criacao/majoracao, através da minuta de ato de criacdo da Gratificacdo por Habilitagdo em Regulacao de
Servicos Publicos aos servidores do quadro de pessoal, cujo impacto orgamentario para o exercicio perfaz o
montante de R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e sete
centavos), sera custeada pelo programa de trabalho 18.122.8210.8502.8730, que contém disponibilidade
orcamentaria suficiente para arcar com este impacto e as demais despesas programadas para o exercicio,
conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEI n° 152248661) e Memodria de Calculo (SEI n°
151976382), acostados ao processo. Vale observar que os impactos da criagao/majoragao desta acao serao
levados em consideragao na confeccao das Leis Orcamentarias Anuais dos anos subsequentes.

Nome/Cargo/Matricula

Brasilia, 13 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO -
Matr.0278290-1, Diretor(a)-Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas,Energia e
Saneamento Basico do Distrito Federal, em 14/11/2024, as 15:26, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Gabinete do Governador
Consultoria Juridica

Despacho — GAG/CJ Brasilia, 02 de dezembro de 2024.

DESPACHO N° 1.935/2024 - CJDF/GAG

PROCESSO N° 00197-00003285/2023-76
ISIEEE,RESSADA: Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do Distrito Federal - ADASA. Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal -

ASSUNTO: Minuta de ,rol]',eto de lei. Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos para os servidores integrantes da Carreira
Regulagdo de Servicos Publicos, e da outras providéncias.

Senhor Consultor Juridico Adjunto e de Gestao,

Trata-se de anteprojeto de lei que tem o objetivo de dispor sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos para os
servidores integrantes da Carreira Regulacao de Servigos Publicos, e da outras providéncias.

Dentre os documentos que instruem o processo, nos termos dos Decretos n® 43.130/2022 e n°® 44.162/2023, destacam-se:
1. Exposigdo de motivos (157127362);
II. Manifestagdo da AJL da ADASA - Nota Juridica 174 (152059642);
II1. Documentos exigidos pelo Decreto 44.162/2023:
III. a. Declaragdo de Adequagdo Instrumentos Orgamentarios 152236335
II1. b. Declaragao Nao Afetacdo Metas Resultado - Remaneja 152237285
III. c. Disponibilidade Orgamentaria 396 (152247454)
II1. d. Declaragao Disponibilidade Or¢amentaria - Impacto 152247978

IV. Manifestagdes das areas técnicas da  Secretaria ~de Estado de Economia: - Nota Técnica N° 113/2024
- SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154609422); Nota Técnica N° 263/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET (155299706); ¢ Nota Técnica
111/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES (155629676); Nota Juridica 513 (155454178);

V. Ata - SEEC/CIGP, do Comité Interno de Gestao de Pessoas (155945410);

VI. Oficio 8409 (156189109), assinado pelo titular da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
VII. Manifestacdo da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal - Oficio 2232 (157107796);
VIII. Manifestagdo da Casa Civil quanto ao mérito da proposicao - Nota Técnica 739 (156255749);

IX. Minuta de projeto de lei (139947544 - anexa).

O Senhor Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal fundamentou a medida nos termos da
Justificativa (157127362):

"Senhor Governador,

1. Submeto a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a presente proposta de Projeto de Lei, que visa conceder Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo
de Servigos Publicos (GHRSP) a carreira Regulagdo de Servigos Publicos, em substitui¢ao a Gratificagdo de Titulagao (GTIT), instituida pela Lei n°® 4.426, de
18 de novembro de 2009.

2. Em cumprimento ao disposto no inciso I do art. 3°, do Decreto n°® 43.130, de 23 de margo de 2022, apresento a exposig¢ao de motivos:

a. Fundamenta-se o presente na substituicdo da GTIT pela GHRSP, para incentivar o servidor da Adasa a buscar continuamente o aprimoramento
profissional, no desempenho das atividades de regulagdo com maior qualidade. A Adasa tem apresentado as melhoras praticas regulatorias e, por isso, ¢
reconhecida nacionalmente por seu trabalho eminentemente técnico.

b. A proposta visa solucionar a crescente evasao pela qual a carreira vem passando. O conhecimento técnico acumulado nos ultimos 15 anos, constitui o
principal ativo da Agéncia, diante da qualificagéo de alta complexidade e de formagao demorada dos nossos servidores, se espera que a implantagdo da
GHRSP possa reduzir a evasdo na carreira.

¢. A norma afetada ¢ a Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009, que institui a Gratificagdo de Titulagdo (GTIT), que deixara de ser aplicada aos servidores
da carreira Regulagéo de Servigos Publicos.

d. Dada a competéncia privativa do Senhor Governador para a proposigdo de projetos de leis que versem sobre o regime juridico e o provimento de cargos
publicos de carreiras pertencentes ao quadro de servidores do Distrito Federal, amparada pelo art. 71, § 1°, inciso I, da Lei Organica do Distrito Federal, a
presente matéria apresenta a necessidade de ser disciplinada por ato da autoridade maxima do Poder Executivo do Distrito Federal, ou seja, por meio de
projeto de lei a ser encaminhado a Camara Legislativa do Distrito Federal.

e. A respeito da conveniéncia e oportunidade de adogdo da medida proposta, considera-se a ampliagdo das atividades realizadas pela Agéncia. Além disso, a
Adasa conta com orgamento proprio, ndo sendo necessario custeio pelas fontes tradicionais do Tesouro. Por fim, corrobora-se com a informagio que o
referido pleito estd em consonancia com o Plano Plurianual — PPA/2024-2027, esta autorizado pela Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e os recursos
orgamentarios estdo previstos na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

f. A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2024, a Lei n.® 7.313/2023, ja foi alterada para contemplar a presente proposta, motivo pelo peco que o
projeto seja encaminhado em regime de urgéncia.

3. Ante o exposto, apresento as razdes que justificam o encaminhamento da minuta de Projeto de Lei para a consideragdo de Vossa Exceléncia".

Por sua vez, a Assessoria Juridico Legislativa da ADASA se manifestou pela regularidade juridica da proposta. Observe os principais trechos da Nota
Juridica 86 (142188153):
"(..)

Desta forma, observa-se que as declaragdes referentes ao planejamento da despesa e orgamento, referenciadas no decreto distrital mencionado, devem ser
juntados aos autos como condigdo de prosseguimento.

Por fim, adverte-se da necessidade da area técnica certificar o cumprimento do §2° do art. 17 da LRF, com a comprovagio de que eventual aumento
em despesa nio altera as metas de resultado fiscal.

3. Conclusio.

Diante do exposto, tem-se que a minuta de projeto de lei apresentada ( 138300053), atende aos ditames legais e constitucionais, possivel o seu
encaminhamento para analise da Diretoria Colegiada e seguinte envio ao Chefe do Poder Executivo distrital (em observancia a iniciativa de lei prevista na
LODF).

Reitera-se apenas as recomendagdes constantes ao final do item anterior (adequagéo orgamentaria e 8 LRF)".



Quanto as exigéncias previstas nos Decretos n® 43.130/2022 e 44.162/2023, referente aos aspectos or¢amentario e financeiro, e nos termos do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, foram apresentadas pelo Senhor Diretor-Presidente da ADASA e sob sua responsabilidade, as declaragdes a seguir: (i) Declaragiio de
Disponibilidade Orcamentaria; (ii) Declaragdo de Adequacio Instrumentos Or¢camentarios; ¢ (iii) Declarac¢io Nao Afetacio Metas Resultado. Acompanhe o teor:

Declaragiio Disponibilidade Or¢amentaria - (156113954):

MODELO 2

(Despesa de carater continuado)

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, na qualidade de Diretor-Presidente ¢ ordenador de despesas da Adasa, informo que a despesa de Gratificagdo por
Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos, objeto de criagdo/majoragdo, através da minuta de ato de criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em
Regulagdo de Servigos Piblicos aos servidores do quadro de pessoal, cujo impacto orgamentario para o exercicio perfaz o montante de R$ 1.508.521,27 (um
milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos), sera custeada pelo programa de trabalho 18.122.8210.8502.8730, que
contém disponibilidade orgamentaria suficiente para arcar com este impacto e as demais despesas programadas para o exercicio, conforme Quadro de
Detalhamento de Despesas (SEI n°® 152248661) e Memoria de Calculo (SEI n° 151976382), acostados ao processo. Vale observar que os impactos da
criagdo/majoragdo desta a¢do serdo levados em consideragdo na confecgéo das Leis Orgamentarias Anuais dos anos subsequentes

Declaracio Ndo Afetacio Metas Resultado - Remaneja ( 152237285):

DECLARAGAO DE NAO AFETAGCAO AS METAS DE RESULTADO

(Remanejamento de dotagdes orgamentarias)

Eu, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, na qualidade de Diretor-Presidente ¢ ordenador de despesas da Adasa, declaro que a despesa a ser criada/majorada pela
minuta de ato criagdo de Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos aos servidores do quadro de pessoal, ndo serd financiada pelo
remanejamento de dotagdes de outros programas de trabalho, pois ha teto orgamentario suficiente no Programa de Trabalho 18.122.8210.8502.8730 -
Administragdo de Pessoal, de forma que ndo restaram impactos para as metas de resultado pactuadas para o exercicio, pois tal dotagdo ja foi considerada
quando da defini¢o das citadas metas.

Declaracgio de Adequagio Instrumentos Or¢amentarios (152236335):
ANEXO II
DECLARAGCAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, na qualidade de Diretor-Presidente e ordenador de despesas da Adasa, declaro que a despesa a ser criada/majorada, pela
minuta de ato de criagdo de Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Piblicos aos servidores do quadro de pessoal tem adequagdo com a Lei
Orgamentaria do corrente ano - Lei n® 7.377, 29, de dezembro de 2023, e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para este exercicio - Lei n° 7.313, de 27 de
julho de 2023, alterada pela Lei n°® 7.554, de 24 de setembro de 2024 e com o Plano Plurianual aprovado para o quadriénio 2024-2027, Lei n° 7.378, de 29 de
dezembro de 2023.

Os autos foram encaminhados para a manifestagdo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Assim, a Unidade de Programagdo Orgamentaria daquela Secretaria, pela Nota Técnica N.° 113/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COCAR (154609422),
concluiu que a demanda esta compativel com as diretrizes estabelecida do Decreto n® 44.162, de 2023 ¢ do Decreto n° 40.467/2020. Vejamos os principais trechos:

"(...)

eforga-se que a demanda incorre em aumento de despesas com pessoal, deste modo, os autos devem ser instruidos de acordo com o que estabelece 0 Decreto
n°40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e 0 Decreto n® 44.162. de 25 de janeiro de 2023 .

Dessa forma, no que diz respeito & instrugdo processual, a luz do art. 3° do Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 , os seguintes documentos foram
acostados ao processo:

Descricio Documento

I - a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os resultados a

serem alcangados na forma prevista neste Decreto e legislagdo correlata. (151980549)

1I - a descri¢@o do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho
pretendida e o impacto dessa no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo ou (Néo se aplica)
da entidade.

I1I- a lotagéo dos futuros servidores e as atribuigdes a serem desempenhadas em
cada uma das unidades, no caso de nomeagao de concursados e criagdo de cargos (Néo se aplica)
efetivos.

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos tltimos dois anos, com licengas,
afastamentos, ingressos, desligamentos, vacancias e a estimativa de aposentadorias, (Nao se aplica)
por cargo, para os proximos dois anos.

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a

disposigdo. (151980549)

VI - a demonstragao de que os servigos que justificam a realizagdo do concurso
publico, criagdo de cargos ou o aumento da jornada de trabalho ndo podem ser (Néo se aplica)
prestados por meio da execugdo indireta.

Da mesma forma, a luz do art. 2° ¢ 4° do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 , os seguintes documentos foram juntados ao processo:




Descricao Documento

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, (151976382)
acompanhado de memoria de calculo.

II - declaragdo de disponibilidade orgamentaria, com indica¢do do programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no

exercicio que entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I. (152247454) ¢ (152247978)

III - declarag@o expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei
Org¢amentaria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, (152236335)
conforme modelo do Anexo II.

IV - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados (152237285)
fiscais, dispondo sobre a origem dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser criada ou aumentada, conforme
modelo do Anexo IIIL.

Art. 4° A Assessoria Juridica da Unidade proponente deve se manifestar quanto ao cumprimento das exigéncias dispostas neste

decreto, bem como aferir a compatibilidade da medida com os dispositivos legais e constitucionais. (152059642)

Reforga-se, ainda, que ha previsdo da demanda na Lein®7.313, de 27 de julho de 2023 (LDO/2024), conforme abaixo:

ANEXO IV
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
(PLDO, art. 42, §52)
AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 45, § 52, DO PLDO PARA 2024, CONSOANTE O DISPOSTO NO ART. 169, § 12, 1|, DA CONSTITUICAO FEDERAL
Arealizagao das medi das constan tes deste Anexo fica congi donada 3 observancia doslimites para cada um dos poderes, na forma do art. 20da Lei de Respon sabili dade Fiscal, apurados noexercidode 2023 e seguintes, bem como 3 disponibilidade orgamentaria e fit

AT
s CcrIAgAD PROVIMENTO ATO DE AUTORZACAD E/OU EDITAL DU PROCESSO DE ACRESCIMOS, NO PERIODO |
R GART. TOANT. saucmacho
CARGOS EFETIVOS eangos CARGOS EFETIVOS caReos 2024 2025
211 - Agkncia Reguiadora de Apuas & Sancamento da Disrito
B o 106 65845333 281 955.041
2.11.1 - [VETADD)
2.11.3 - [VETADD)
Criagio da Gratificagic por Habilitagic em Regulagia def
2..11.3 - Reestruturagio de caneina e remuneragio | Servigos Pblicos aos servidores do guadro de pessaal da 106 Pracesso SEFGDF n? 00157-00001666/2024-00 65,845,333 281.955.041
actaza.
CONCLUSAO

Assim, tendo em vista as atribui¢des desta Unidade, no exercicio de suas competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020, entende-
se que a demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023.

Pontua-se que a validag@o das declaragdes financeiras, constantes dos documentos ( 152247454), (152247978), (152236335) e (152237285), apresentadas
pelo Ordenador de Despesa, ¢ de competéncia das areas orgamentaria e financeira desta Secretaria, nos termos dos arts® 6° e 7° do Decreto n® 40.467/2020.

Cabe, ainda, salientar que para implementagao de quaisquer agdes que impactardo nas contas publicas, devem ser observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, ou seja, estudos visando agir da melhor forma possivel para atingir o fim piblico pretendido, sem que seja colocada em risco a
continuidade da prestagdo dos servigos publicos, bem como a manutengdo do pagamento da folha dos servidores.

Dessa forma, restituem-se os autos sugerindo, caso esteja de acordo, o seu envio a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, com vistas as areas
juridica, orcamentaria e financeira, desta Pasta, para analise e manifestagdo, a fim de subsidiar a analise do Comité Interno de Gestdo de Pessoas — CIGP, de
acordo com a Portaria n® 41, de 21 de fevereiro de 2020 ".

Por intermédio da Nota Técnica 263 (155299706), a Coordenagdo de Gestdo Territorial, Seguranca e Meio Ambiente ¢ Gestdo da Unidade de Programacao
Org¢amentaria da SEEC concluiu o que segue:

"(..)
DA CONCLUSAO

Do ponto de vista estritamente orgamentario, sobre a minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da GHRSP dos servidores do quadro de pessoal da
ADASA, tecem-se as seguintes consideragdes:

- Item 3.1 (Valores estimados para o exercicio financeiro vigente e dois subsequentes):
- 2024 (outubro em diante): R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos);
-2025: R$ 7.012.159,86 (sete milhdes, doze mil cento e cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos);

-2026: R$ 7.222.524,66 (sete milhdes, duzentos e vinte e dois mil quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos).

- Item 3.2 (Declaracio do ordenador de despesas):
Registra-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do ANEXO Il do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 .

- Item 3.3 (Declaracio de disponibilidade or¢ taria):

Ressalta-se que se utilizou 0 modelo preconizado no ANEXO I Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 .

- Item 3.4 (Declaracio expressa do ordenador de desp de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais -
ANEXO III):

Ressalta-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do ANEXO III do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 .

- Item 4 (Compatibilidade com a LOA):

O Projeto de Lei de Criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP sera atendido pelo PT  18.122.8210.8502.8730 -
Administragdo de Pessoal, conforme Declara¢do Disponibilidade Or¢amentaria - Impacto (152247978), no valor de R$ 1.508.521,27.

A projecdo de despesas considerou o impacto orcamentario-financeiro, a partir de outubro/2024, para o exercicio financeiro vigente e dois subsequentes,
conforme documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382).

A projegdo das despesas foi de R$ 34.892.032,00, para 2024, desconsiderada aqui a estimativa da proposta.

De 2021 a 2023, o crescimento médio de liquidagao foi de 6,43%. Considerando a projegdo de despesas de 2024, o crescimento de 2023 para 2024 seria de
17,8%.



Considerando o impacto orgamentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na proje¢do de despesas (R$ 34.892.032,00), alcanga-se o montante de R$
36.400.553,00, para 2024.

De acordo com a projecao de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 - Administragdo de Pessoal, observa-se Superavit de R$ 4.926.497 (quatro milhdes,
novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais), quando comparada a Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o
aumento de despesa da proposta (R$ 1.508.521,00).

- Item 5 (Compatibilidade com a LDO):

Pela extragdo da tltima versdo do Anexo IV da LDO/2024, observa-se que o item 2.11.3 prevé reestruturagdo de carreira com a criagdo da GHRSP dos
servidores da ADASA.

Por fim, ¢ importante ressaltar que ndo foram levadas em consideragdo possiveis novas nomeagdes servidores, eventualmente autorizadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO/2024, tampouco exoneragdes, aposentadorias ou reestruturagdes de outras unidades que possam ocorrer ao longo do exercicio.
Também ndo foram considerados na proje¢do impactos orgamentarios de outras solicitagdes de ampliagdo de jornada de trabalho, eventualmente calculadas
e/ou em tramitagéo.

Consideragdes finais:

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe, estritamente, a analise da adequagdo or¢amentaria da demanda, com base nos documentos acostados aos autos até
a data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade dos atos a serem praticados

pela Administragdo, nem implica na validagdo dos procedimentos de contratagdo ou de execugdo das despesas realizadas, cabendo a Unidade interessada

equacionar as receitas e despesas, a fim de adimplir seus compromissos legais e institucionais.

Esta Subsecretaria de Orgamento Publico - SUOP ressalta, ainda, que as dotagdes para o Grupo de despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais, atualmente

autorizadas na Lei Orgamentaria do exercicio de 2024, estdo integralmente comprometidas com os acréscimos de despesa de pessoal contidos nos processos

ja aprovados no dmbito do Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP, instituido pela Portaria SEEC n° 41, de 21 de fevereiro de 2020.

Por derradeiro, submete-se o processo a Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento ¢ Planejamento - SEFIN da Secretaria de Estado de Economia - SEEC

para apreciagdo e providéncias decorrentes".

A Secretaria Executiva de Finangas, Orgamento e Planejamento exarou seu posicionamento pela Nota Técnica 111 (155629676):

"(-)

CONCLUSAO

Observa-se da analise dos autos que o Orgéo Central de Gestio de Pessoas ( 154609422) em sua analise, entendeu "entende-se que a demanda esta compativel
com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023 .

Por sua vez, o Orgio Central de Orgamento ( 155299706) apresentou a seguinte conclusio:

()

Considerando o impacto or¢amentario da proposta (R$ 1.508.521,00) na projecdo de despesas (R$ 34.892.032,00), alcanga-se o montante de R$
36.400.553,00, para 2024.

De acordo com a proje¢do de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 - Administragdo de Pessoal, observa-se Superavit de R$ 4.926.497 (quatro milhdes,
novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e noventa e sete reais), quando comparada a Dotagdo Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o
aumento de despesa da proposta (R$ 1.508.521,00).

Diante do exposto, do ponto de vista estritamente financeiro, ndo se vislumbra ¢bice ao prosseguimento do pleito.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros, com base nos documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e
que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Apbs andlise, a Secretaria Executiva de Finangas da SEEC, por intermédio do Despacho SEEC/SEFIN (155898437), concluiu pela inexisténcia de obice ao
prosseguimento do processo.

Por conseguinte, a AJL da SEEC declarou que "sob o viés da legalidade, apresenta conformidade formal e material aos requisitos elencados pela Lei
Complementar n° 13/1996, pelo Decreto n® 43.130/2022 e pela Lei Organica do Distrito Federal". Na oportunidade, pontuou a necessidade de complementag@o da instrugdo
processual com a alteragdo dos documentos exigidos pelo Decreto 44.162/2023. Destaco:

"(...)

Constata-se que a Declaragdo Disponibilidade Orgamentaria - Impacto 152247978 utilizou o modelo 1 do anexo I do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro
2023, correspondente a despesas, cujo impacto ocorre somente no exercicio financeiro em que se implementa. Ocorre que, de acordo com Estudo Técnico -
Impacto GHRSP (151976382), a proposigao refletird impacto orgamentario nos exercicios de 2024, 2025 e 2026. Nesse sentido, recomenda-se a utilizagdo do
modelo 2 do anexo I do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro 2023 que diz respeito as despesas de carater continuado.

()
CONCLUSAO
Face ao exposto, opina-se que a minuta de projeto de lei atualizada pela Coordenagéo de Carreiras de Remuneragio desta Pasta, contida no item 2.7 a 2.7.9 do

doc. 154609422, sob o viés da legalidade, apresenta conformidade formal e material aos requisitos elencados pela Lei Complementar n® 13/1996, pelo
Decreto n°® 43.130/2022 e pela Lei Orgéanica do Distrito Federal, desde que observado o apontamento constante no item 2.8.

Assim, pugno pelo envio dos autos ao CIGP e posteriormente ao Gabinete para deliberagéo do Secretario de Economia do Distrito Federal".

Ato continuo, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas acostou aos autos a Ata SEPLAD/CIGP (155945410). Acompanhe a deliberagédo:
"93* REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte quatro, no Gabinete da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, reuniram-se 0s
membros do Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP: Angelo Roncalli de Ramos Barros, Secretario Executivo de Gestdo Administrativa e Presidente;
André Moreira Oliveira, Secretario Executivo de Finangas, Or¢amento e Planejamento - Substituto; Adriano Arruda Barbosa Leal, Secretario Executivo
de Projetos Estratégicos - Substituto; e Fabricio de Oliveira Barros, Subsecretario do Tesouro. O Presidente cumprimentou os membros presentes € expds o
tema a ser analisado, contido no Processo SEI n° 00112-00017251/2024-79, relativo ao Oficio n® 937/2024 - ADASA/PRE ( 152349131), encaminhado pela
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (Adasa). O oficio em questio apresenta a minuta do Projeto de Lei que
dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos (GHRSP), destinada a substituir a Gratificagdo de Titulagdo
(GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009.

Sobre o tema, foram apresentadas as seguintes manifestagdes:

1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsccretaria de Gestdo de Pessoas desta Secretaria de Estado de Economia manifestou-se nos
termos da Nota Técnica N.° 113/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154609422) e do Despacho — SEEC/SEGEA/SUGEP ( 154679576),
analisando o Projeto de Lei proposto pela Agéncia Reguladora de Aguas, Energia ¢ Saneamento Bésico do Distrito Federal (Adasa). A analise foi realizada
conforme os preceitos dos Decretos n® 40.467 de 2020 e n°® 44.162 de 2023, que estabelecem normas para o controle da despesa com pessoal no ambito do
Poder Executivo do Distrito Federal, entre outras disposi¢des. A unidade técnica de gestdo de pessoas informou que, no que tange a legislagdo de pessoal, a
demanda em analise resultard em aumento de despesa com pessoal. Registrou que o impacto financeiro estimado pelo 6rgdo demandante (documento n®
151976382), para o exercicio financeiro vigente a partir de outubro de 2024, bem como para os dois subsequentes sdo os seguintes: 2024 (outubro em
diante): R$ 1.508.521,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil quinhentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos); 2025: R$ 7.012.159,86 (sete milhdes, doze
mil cento e cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos); 2026: RS 7.222.524,66 (sete milhdes, duzentos e vinte e dois mil quinhentos e vinte e quatro
reais e sessenta e seis centavos). Entendeu que a demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023, e
pontuou que a validagdo das declaragdes financeiras, constantes dos documentos (152247454), (152247978), (152236335) e (152237285), apresentadas pelo
Ordenador de Despesa, ¢ de competéncia das areas orgamentaria e financeira desta Secretaria, nos termos dos artigos 6° e 7° do Decreto n® 40.467/2020.




2. ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. No que diz respeito ao aspecto orgamentario e financeiro, a area
técnica da Subsecretaria de Orgamento Publico - SUOP manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 263/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET -
155299706), destacando: ... "- Item 3.2 (Declaragéiio do ordenador de despesas): Registra-se que a declara¢do apensada condiz com o modelo constante do
ANEXO 1II do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 . - Item 3.3 (Declaragio de disponibilidade or¢amentaria): Ressalta-se que se utilizou o modelo
preconizado no ANEXO I Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 . - Item 3.4 (Declaragio expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais - ANEXO III): Ressalta-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do
ANEXO III do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 . - Item 4 (Compatibilidade com a LOA): O Projeto de Lei de Criagdo da Gratificagao por
Habilitagdo em Regulago de Servigos Publicos - GHRSP seré atendido pelo PT 18.122.8210.8502.8730 - Administragdo de Pessoal, conforme Declaragdo
Disponibilidade Or¢amentaria - Impacto (152247978), no valor de R$ 1.508.521,27. A projegdo de despesas considerou o impacto or¢amentario-financeiro,
a partir de outubro/2024, para o exercicio financeiro vigente e dois subsequentes, conforme documento Estudo Técnico - Impacto GHRSP (151976382). A
projegdo das despesas foi de R$ 34.892.032,00, para 2024, desconsiderada aqui a estimativa da proposta. De 2021 a 2023, o crescimento médio de liquidagdo
foi de 6,43%. Considerando a projecdo de despesas de 2024, o crescimento de 2023 para 2024 seria de 17,8%. Considerando o impacto orgamentario da
proposta (R$ 1.508.521,00) na proje¢ao de despesas (RS 34.892.032,00), alcanga-se o montante de R$ 36.400.553,00, para 2024. De acordo com a proje¢do
de despesas do PT 18.122.8210.8502.8730 - Administragdo de Pessoal, observa-se Superavit de R$ 4.926.497 (quatro milhdes, novecentos e vinte e seis mil
quatrocentos e noventa e sete reais), quando comparada a Dotag¢do Autorizada de 2024 (R$ 41.327.050,00), ja considerado o aumento de despesa da proposta
(RS 1.508.521,00). - Item 5 (Compatibilidade com a LDO): Pela extragdo da ultima versdo do Anexo IV da LDO/2024, observa-se que o item 2.11.3 prevé
reestruturagdo de carreira com a criagdo da GHRSP dos servidores da ADASA. Por fim, ¢ importante ressaltar que nao foram levadas em consideragao
possiveis novas nomeagdes servidores, eventualmente autorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2024, tampouco exoneragdes, aposentadorias ou
reestruturagdes de outras unidades que possam ocorrer ao longo do exercicio. Também néo foram considerados na projegdo impactos orgamentarios de outras
solicitagdes de ampliagdo de jornada de trabalho, eventualmente calculadas e/ou em tramitagdo." Em ato continuo, a Subsecretaria do Tesouro - SUTES
manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 111/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES - 155629676), concluindo "que ndo se vislumbra obice ao prosseguimento do
pleito". Por fim, a Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento ¢ Planejamento (Despacho SEEC/SEFIN 155898437), corroborou com as analises
confeccionadas.

3. ANALISE JURIDICA. Em relagio ao tema, a Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se por meio do Despacho SEEC/AJL/UNOP (141644573),
detalhando os aspectos técnicos, formais e legais. Concluiu pelo prosseguimento da proposta (154609422) sob analise, com a incorporagéo integral das
sugestdes apresentadas pelos setores técnicos desta Pasta.

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que a minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagio em Regulagio de Servigos
Publicos (GHRSP), destinada a substituir a Gratificagdo de Titulagdo (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo
art. 24 da Lei n°® 4.426, de 18 de novembro de 2009, esta em consondncia com o Decreto n° 40.467 de 2020 e o Decreto n® 44.162 de 2023. Nesse sentido,
com os apontamentos de cada unidade técnica supracitadas, os membros do CIGP submetem os autos ao Senhor Secretario de Estado de Economia e, em
caso de concordéncia, propdem o envio a Casa Civil do Distrito Federal, com vistas a Consultoria Juridica do Governador, para analise ¢ manifestagdo sobre
a minuta de Projeto de Lei contida no doc. (154609422) e demais providéncias pertinentes. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CIGP
agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos os membros."

Por oportuno, ressalto que consta da instrugdo processual a retificagdo dos documentos exigidos pelo Decreto 44.162/2023, nos termos da manifestagdo da AJL
da SEEC, no bojo da nota Juridica 513 (155454178), a qual recomendou "a utilizagdo do modelo 2 do anexo I do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro 2023 que diz respeito as
despesas de carater continuado”.

O Senhor Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal, pelo Oficio 8409 (156189109), ratificou o posicionamento de suas areas técnicas e
encaminhou a proposta para conclusio da analise. Pela relevancia, colaciono a integra:

"Ao cumprimenté-lo, reporto-me ao Oficio N° 937/2024 - ADASA/PRE ( 152349131), proveniente da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento
Basico do Distrito Federal (Adasa), que encaminha minuta de projeto de lei (153383844) que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em
Regulagdo de Servigos Publicos - GHRSP (153383844), que substituira a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n° 3.824, de 21 de
fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009, para apreciagdo dessa Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal.

Sobre o assunto, a Coordenagdo de Carreiras e Remuneragdo, por meio da Nota Técnica N.° 113/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR
(154609422), teceu consideragdes sobre a demanda, bem como realizou ajustes na proposta em aprego, apresentando nova versao para a minuta do Projeto de
Lei.

Adiante, a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa desta Pasta (Despacho SEEC/SEGEA - 154740398) acolheu a manifestagio da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas contida no Despacho SEEC/SEGEA/SUGEP (154679576), que concluiu que a demanda estd compativel com o que
estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023 .

A Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e Planejamento (Despacho SEEC/SEFIN - 155898437) corroborou as manifestagdes da Subsecretaria de
Orgamento  Publico e da Subsecretaria do Tesouro, consubstanciadas, respectivamente, na Nota Técnica N.° 263/2024 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET (155299706) e Nota Técnica N.° 111/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES ( 155629676), as quais nao vislumbram obice ao
prosseguimento do pleito.

Adiante, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta exarou a Nota Juridica N.° 513/2024 - SEEC/AJL/UNOP ( 155454178), concluindo que a minuta de
Projeto de Lei atualizada pela Coordenagdo de Carreiras de Remuneragdo (154609422) apresenta conformidade formal e material aos requisitos elencados
pela Lei Complementar n® 13/1996, pelo Decreto n® 43.130/2022 e pela Lei Organica do Distrito Federal .

Por fim, o Comité Interno de Gestéo de Pessoas apresentou sua anélise, culminando na Ata 93 ( 155945410), da qual concluiu:

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que o minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagio da Gratificagdo por Habilitagio em Regulagio de Servigos
Publicos (GHRSP), destinada a substituir a Gratificagao de Titulagao (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo
art. 24 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009, esta em consondncia com o Decreto n° 40.467 de 2020 e o Decreto n® 44.162 de 2023. Nesse sentido,
com os apontamentos de cada unidade técnica supracitadas, os membros do CIGP submetem os autos ao Senhor Secretario de Estado de Economia e, em
caso de concordancia, propdem o envio a Casa Civil do Distrito Federal, com vistas a Consultoria Juridica do Governador, para analise ¢ manifestagdo sobre
a minuta de Projeto de Lei contida no doc. (154609422) e demais providéncias pertinentes. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CIGP
agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos os membros.

Ante o exposto, encaminho a minuta de Projeto de Lei ( 154609422) para conhecimento e providéncias, a fim de subsidiar a deliberagdo da Excelentissima
Senhora Governadora em exercicio.”

Finalmente, a Subsecretaria de Analise de Politicas Governamentais da Casa Civil concluiu ndo haver obice de mérito ao prosseguimento do feito, nos termos
da Nota Técnica 739 (156255749):

"(..)

Cumpre destacar que nio houve o encaminhamento do feito pelo Titular da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Pasta a qual a ADASA se
vincula, nos termos do inciso II, do § 1°, do art. 33, do Decreto n° 39.610/2019, conforme exige o caput do art. 3°, do Decreto n° 43.130/2022, e, nao
obstante as manifestacdes técnicas constantes nos autos, verifica-se que nao ha Exposicio de Motivos assinada pelo Titular da Propoente, nos
termos previstos no inciso I, do referido art. 3°, do Decreto n° 43.130/2022. Assim, indaga-se a Consultoria Juridica do Distrito Federal se podem se
dar por supridas a exigéncias supramencionadas.

()

Desta feita, nio obstante as manifestacdes em relaciio a questdo orcamentaria-financeira constantes nos autos, verifica-se que nio ha declaracio
formal do ordenador de despesas nos termos do art. 3°, 111, do Decreto n°® 43.130, de 2022. Assim, indaga-se a Consultoria Juridica do Distrito
Federal se pode se dar por suprida a exigéncia supramencionada.

()

Perscrutando a minuta, submete-se a apreciacio da Consultoria Juridica minuta substitutiva ao final deste opinativo, apenas para seu
aprimoramento, sem alterar o mérito da proposta.

Destarte, os argumentos apresentados justificam a proposi¢do, ao tempo que estampam a conveniéncia e a oportunidade administrativas, elementos
constitutivos do ato administrativo discricionario. O ato normativo proposto, em tese, soluciona a demanda apresentada, atingindo seus objetivos, razdo
porque ndo se vislumbra qualquer impedimento de mérito ao seu prosseguimento.

Sublinha-se, contudo, que a presente manifestagdo esta adstrita as limitagdes impostas pelas disposi¢des do artigo 4°, do Decreto n° 43.130, de 2022.
Ademais, o posicionamento desta Unidade, com relagdo ao mérito da medida, apoia-se nas manifestagdes dos setores técnicos da Proponente, a quem
compete instituir politicas publicas a respeito desta matéria, assim como ¢ responsavel pelas informagdes, analises e as consideragdes de ordem técnica e
fatica que foram prestadas nos autos, na medida em que detém a experiéncia e a competéncia institucional para este fim, bem como o que consignou a




Secretaria de Estado de Economia nos autos.

Por fim, como dito alhures, destaca-se que a presente analise se limita & competéncia definida para esta Secretaria de Estado insculpida no art. 4°, do Decreto
n® 43.130, de 2022, de modo que as adequagdes juridicas ou de técnica legislativa da proposi¢do competem a Consultoria Juridica, conforme artigos 6° e 7°
do citado diploma.

CONCLUSAO

Pelo exposto, esta Subsecretaria ndo vislumbra obice de mérito ao prosseguimento do feito, desde que observados os apontamentos tecidos nos itens 2.5 € 2.8
deste opinativo, nos termos da minuta substitutiva anexa, e desde que ndo haja impedimentos de natureza juridica, em especial, os relativos a Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao tempo em que sugere pela remessa dos autos a Consultoria Juridica do Distrito Federal, para analise e manifestagao sobre a
constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa e qualidade redacional da proposigdo, em cumprimento aos termos dos artigos 6° e 7°, do Decreto n°
43.130, de 2022, ressalvando as observagdes quanto a declaragdo de orgamento".

E o relato necessério.
Passo a analise.

A presente proposta de Lei tem o objetivo conceder a Gratificagdo por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos para os servidores integrantes da
Carreira Regulagdo de Servigos Publicos.

Nas palavras do Senhor Diretor-Presidente da ADASA (157127362), a proposi¢do tem o intuito de substituir a Regulagdo de Servigos Publicos, em
substitui¢do a Gratificagdo de Titulagdo (GTIT) pela Gratificagdo por Habilitagdo em Regulacdo de Servigos Piblicos (GHRSP), para incentivar o servidor da Adasa a buscar
continuamente o aprimoramento profissional, no desempenho das atividades de regulagdo com maior qualidade. A Adasa tem apresentado as melhoras praticas regulatorias e,
por isso, ¢ reconhecida nacionalmente por seu trabalho eminentemente técnico.

Destaca-se que o Diretor-Presidente da ADASA, sob sua responsabilidade, apresentou as declaragdes exigidas pelo Decreto n°® 44.162/2023:
a. Declarag@o de Adequagdo Instrumentos Orgamentarios 152236335
b. Declaragéio Ndo Afetagdo Metas Resultado - Remaneja 152237285
c. Disponibilidade Or¢amentaria 396 (152247454)
d. Declaragdo Disponibilidade Orgamentaria - Impacto 152247978

O Comité Interno de Gestdo de Pessoas acostou aos autos a Ata SEEC/CIGP (155945410), entendendo que "a minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a
criagdo da Gratificag@o por Habilitagdo em Regulagdo de Servigos Publicos (GHRSP), destinada a substituir a Gratificagdo de Titulagdo (GTIT), instituida pelo art. 37 da Lei
n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009, estd em consonancia com o Decreto n® 40.467 de 2020 e o Decreto n°®
44.162 de 2023".

Ainda, consta que o Senhor Secretario de Economia ratificou as manifestagdes técnicas da Pasta, conforme atesta o Oficio 8409 (156189109).

Nao obstante, convém destacar que, conforme atribui¢do conferida pelo art. 4° do Decreto 43.130/2022, ¢ competéncia da Casa Civil a analise da adequada
instrugdo processual. Apesar disso, esta Consultoria Juridica encaminhou os autos, concomitantemente, 8 ADASA para nova exposi¢do de motivos, ¢ a Secretaria de Estado
do Meio Ambiente do Distrito Federal, considerando a vinculagdo da ADASA a Pasta.

Dessa feita, o Senhor Secretario de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal, por intermédio do Oficio 2232 (157107796), aquiesceu com a proposta,
tendo em vista a aprovagdo pela area juridica da Pasta, conforme atesta a Nota Juridica 221 (156982267).

Ressalta-se, por fim, a competéncia privativa do Excelentissimo Governador para a proposigdo de projetos de leis que versem sobre o quadro de servidores do
Distrito Federal, amparada pelo art. 71, § 1°, incisos I e II, da Lei Organica do Distrito Federal.

“Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada a forma e os casos previstos nesta Lei Organica, cabe:

()

1II — ao Governador;

()

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

()

VI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

()

XXVI - praticar os demais atos de administragdo, nos limites da competéncia do Poder Executivo”

Em razio da urgéncia que o caso requer, ha solicitacio de apreciacio com brevidade por parte daquela Casa legislativa, com fundamento no art. 73
da LODF.

Portanto, diante da aprovagdo do projeto pela area técnica responsavel, bem como da presuncdo de legalidade e de legitimidade das manifestagdes constantes
do processo, ndo visualizei impeditivo juridico a proposigao.

Posto isso, restringindo a presente manifestacdo aos aspectos juridicos da proposi¢do em aprego, ndo abarcando questdes técnicas, econdmicas,
procedimentais, ou relativas a oportunidade e a conveniéncia, sugiro quea respectiva Mensagem, acompanhada da sugestio de Projeto de
Lei (157327341), seja submetidas a Camara Legislativa do Distrito Federal, caso logrem a concordancia do Chefe do Executivo.

E o entendimento que se submete 4 apreciagdo superior.
Brasilia, 02 de dezembro de 2024.

Emanuela de Oliveira Neves
Assessora Especial
Assessoria de Atos Normativos e Assuntos Legislativos

Consultoria Juridica

DESPACHO

De acordo.

Determino a remessa da respectiva Mensagem, acompanhada da sugestio de Projeto de Lei (157327341), a Casa Civil, para ciéncia e adogdo das
providéncias necessarias para o encaminhamento da proposta a deliberacdo politica da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, caso haja concordancia manifestada
pelo Chefe do Poder Executivo.

Brasilia, 02 de dezembro de 2024.



Reinaldo Cosme Vilar de Oliveira Junior
Consultor Juridico Adjunto e de Gestdo
Consultoria Juridica

Gabinete do Governador

——
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