CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO DEPUTADO LEANDRO GRASS - GAB. 13
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REQUERIMENTO N©° , DE 2020
(Autoria: Deputado Leandro Grass)

Requer ao Secretario de Estado de
Saude do Distrito
Federal informacboes acerca da
edicao da Portaria n°® 750/2020,
que cessou os efeitos da Portaria
n° 149/2020 (teletrabalho).

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Com amparo nos art. 60, XXXIII, da Lei Organica do Distrito Federal combinado com o
art. 15, inciso III, art. 39, § 29 inciso XII e art. 40 do Regimento Interno da Camara
Legislativa do DF, requeiro a Vossa Exceléncia, ouvida a Mesa Diretora, que seja requerido ao
Secretario de Estado de Saude que encaminhe as seguintes informacdes, acerca da edicdo da
Portaria n® 750/2020, publicacao na edicdo extra do Diario Oficial do Distrito Federal de
2.10.2020:

a) Os servidores foram consultados para a edicao da Portaria? Realizou-se alguma
avaliacao do servico em teletrabalho, sobretudo de cumprimento de metas e obrigacoes, para
verificacao da continuidade do programa?

b) Os servidores obrigados a retornar ao servico presencial receberdao equipamentos
de protegao individual? H4 um cronograma de testagem periodica dos servidores, bem como
todos aqueles que retornarao foram testados previamente?

c) As estruturas fisicas fora higienizadas? Além disso, sdo adequadas para o retorno
dos servidores, sobretudo em razao da proximidade das estacoes de trabalho dos servidores?

d) Uma vez que a Portaria foi publicada na noite do dia 2.10.2020, no final do dia,
houve tempo habil para que os gestores pudessem comunicar os servidores e que tomassem
providéncias no sentido de elaborar escalas para que fossem evitadas as aglomeracoes?

e) Como serao tratados os casos de servidores em situagao de risco que trabalham nos
setores relacionados no § 19, do artigo 2° da referida norma?

f) Ha& um plano de contingéncia para evitar o contdgio em massa, caso um dos
servidores apresente o diagndstico positivo?

g) Os servidores que atuam no atendimento terao direito ao adicional de insalubridade
ou nao? Como se dara esse atendimento na sede da Secretaria?

Por fim, requer-se ainda a resposta aos questionamentos anexos, que recebi no
Gabinete, entregue por representacao de trabalhadores.

JUSTIFICACAO

No exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Camara Legislativa do Distrito



Federal, compete aos Deputados Distritais exercer a fiscalizacao e o controle dos atos do
Poder Executivo.

Com efeito, os servidores da Saude foram surpreendidos com a edicdo da Portaria n°
750/2020, do Secretario de Estado, que determina o retorno ao trabalho. Em primeiro lugar,
causa estranheza a sua publicacao no final do dia 2.10.2020 (sexta-feira), para o retorno na
segunda-feira, ensejando, por certo, em graves dificuldades dos gestores para organizar tal
retorno.

Para além disso, vale destacar que a Portaria ndo traz quais serdo as medidas
relacionadas a prevencao dos servidores, bem como da adequacao das estruturas,
especialmente da sede da Secretaria, bem como de testagem prévia, de modo a permitir um
retorno gradual e seguro, se € que isso € possivel nesse momento.

Uma vez que tais respostas sdo importantes inclusive para verificar a conveniéncia e
oportunidade da Portaria, além de permitir a efetiva fiscalizacdo dos atos do Poder Executivo,
roga-se aos pares a aprovagao da presente proposigao.

Sala de SessoOes, em .

DEPUTADO LEANDRO GRASS
Rede Sustentabilidade
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Brasilia, 04 de outubro de 2020

SOLICITACAO DE PROVIDENCIAS

Na sexta feira dia 02 de outubro de 2020, a Secretaria de Estado de Saude (SES)
publicou no Diério Oficial do DF a Portaria n® 750 de 1° de outubro de 2020 a qual trata
sobre cessar o teletrabalho no @mbito da SES.

Venho por meio deste fazer esta reinvindicacdo ao MPDFT em nome dos servidores
da Administracdo Central (ADMC) da SES para que a mesma se manifeste quanto:

1. A Portaria foi publicada na sexta-feira 02/10/2020 e coloca como execugéo da
mesma a segunda-feira proxima, ou seja, partir do dia 05/10/2020. Conforme
interpretacdo do trecho "Art. 7° Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util
subsequente a sua publicacdo”, a portaria foi publicada em uma sexta-feira para ser
efetivada na segunda-feira apos o fim de semana, sem tempo habil dos gestores e
trabalhadores na organizacdo dos setores, em relacdo ao retorno do trabalho
presencial, como: organizacdo de escalas para evitar aglomeracdo e outras
medidas.

2. O Art 1°da Portaria diz o seguinte: “cessar os efeitos da Portaria n° 149 de 17 de
margo de 2020 e suas alteraces, exceto:
I - nos casos dos servidores enquadrados nos grupos de
risco e que laborem na area assistencial, na assisténcia
direta aos pacientes;
Il - nos setores do CRDF, onde o processo de trabalho é
totalmente interno, sem atendimento ao publico ou
servidores: CERCE, CERA, CERIH, NDOT, CET, a
critério da gestdo local a sua adesao ou néo;
Il - no CIEVS da Subsecretaria de Vigilancia a Salde, a
critério da gestdo local a sua adesdo ou ndo.”

O item | exclui os servidores que ndo estdo no atendimento direto ao publico,
contudo sabemos que existem servidores em grupo de risco trabalhando nas areas
da Administracéo Central (ADMC) da SES, que vao se expor gravemente ao risco
de contrair COVID-19, pois a SES ndo tem condicGes boas de trabalho. A
estrutura fisica da sede da SES é insalubre. E um prédio velho, com aglomerac&o
de pessoas nas salas, sem manter nem sequer 1 metro entre as pessoas entre as
cadeiras e computadores, nao hé refeitorio para realizar refeicdes, fazendo com
gue as pessoas almocem nas salas de trabalho, quando chove tem gotejamento, as
paredes tém mofo, ha excesso de mdveis e outras questbes que possibilitam a
contaminagéo das pessoas a diversos germes.

Os itens Il e 111 sdo locais da SES e pela Portaria FORAM TRATADOS COM
EXCECAO por néo terem atendimento direto ao cidadao, porém, existem outros
locais que ndo entraram nesses itens o0 que deixa a Portaria com “2 pesos e 2



medidas” dando margem a uma interpretacdo de favorecimento de um setor em
relagéo a outro.

3. A portaria ndo expde se os servidores, com filhos e pais do grupo de risco,
residindo no mesmo _domicilio que eles poderdo continuar em Teletrabalho e se
isso ndo for possivel, se poderdo ir para hotel evitando assim o risco de contaminar
os familiares ao COVID-19, tendo em vista a alta transmissibilidade do virus Sars
Cov2 e alta letalidade em pessoas dos grupo de risco, principalmente idosos de extrema
idade.

4. Emrelagdo a ADMC (Administracdo Central) tem o trecho "Art. 3° No ambito da
ADMC, os planos de trabalho devem ser elaborados pelas chefias imediatas e
validadas pela autoridade maxima da area e deverdo ser monitorados e avaliados
pela DIDEP/CIGEC/SUGEP, com vistas a apuracdo dos resultados e das metas
estabelecidas e fardo relatério consolidado para apresentacao aos 6rgaos de controle
e as autoridades competentes.” N&o esta claro se os servidores desta lotacdo devem
retornar as atividades presenciais ou manter o teletrabalho porque no Art 1.° cessa 0s
efeitos da Portaria n°® 149 de 17 de marco de 2020 e suas alteracGes e neste Art 3°
descreve sobre Plano de Trabalho. Seria Plano de Trabalho do teletrabalho? Este
artigo precisa ser melhor esclarecido.

5. Em relacdo a pandemia, 0s nimeros mostram que ela estd com queda no Distrito
Federal, no entanto, os numeros sdo altos de casos contaminados, 6bitos e taxa de
ocupacdo de leitos em hospitais (anexo). Expor_trabalhadores da SES ao risco,
mesmo _gue sejam servidores sem contato direto com a populacdo, é reduzir a
forca de trabalho, principalmente se tiver novo aumento na curva de casos. Os
servidores da Administracdo Central ndo estdo na linha de frente, assim como 0s
servidores da assisténcia, mas estdo trabalhando em outras frentes que também séo
importantes para garantir a melhoria da atencdo a salde da populacdo do Distrito
Federal. Além disso, sdo pessoas, tem questdes de saude que ndo podem ser
menosprezadas.

6. Os_servidores da_ADMC ndo apresentam _gratificacdes assim como_0s
servidores da_assisténcia_(que estdo _em atendimento direto_ao cidaddo). A
gratificacdo de insalubridade ndo é gozada aos servidores da ADMC. No caso desta
Portaria e devido as condicbes dadas pela SES por esta Portaria, sem normas de
biosseguranca e sem organizagdo para a retomada das atividades presenciais, a
gratificacdo de insalubridade serd ofertada aos servidores da ADMC?

7. Tendo a Portaria sido publicada de uma sexta-feira para a segunda-feira, como os
servidores com criangas em casa que estudam nas escolas publicas fardo para organizar
a logistica, tendo em vista que as escolas publicas ndo retornaram as atividades
presenciais?

8. Ressalta-se pesquisa da UNB, divulgada em reportagem da propria Agéncia
Brasilia, do GDF, sobre o trabalho remoto dos servidores do DF durante a pandemia



(Anexo C). O levantamento da produtividade dos servidores dos setores no periodo de
Teletrabalho é necessario para justificar os motivos pelos quais foi solicitado o retorno
as atividades presenciais dos setores que ndo atendem o publico diretamente, em plena
vigéncia de pandemia. O retorno justifica-se se a SES ndo esta tendo produtividade,
mas as condigdes de trabalho e com biosseguranca sdo sine qua non para evitar
contaminag0es no ambiente de trabalho, o que vai condizer com acidente de trabalho,
caso ocorram.

9. Na Portaria ndo h& nenhum trecho falando sobre regras, normas, protocolos de
biosseguranca que os servidores deverdo seguir no retorno ao trabalho ap6s 0s meses
trabalhando em teletrabalho. Isso é contraditério com outras situagdes. No retorno ao
trabalho presencial dos locais como: academias, saldes de beleza, bares, restaurantes,
visitas a prisdes, empresas, escritorios foi exigido protocolos de biosseguranca. No
entanto, para o retorno dos servidores da SES a Portaria foi publicada sem protocolo
ou norma nenhuma de uma sexta-feira para uma segunda-feira.

10. A SES tomou alguma medida de biosseguranca para o retorno dos servidores da
sexta-feira para segunda-feira as atividades presenciais, como sanitizacdo do prédio da
SES?

11. Os servidores da ADMC, desde o inicio da pandemia, foram testados dentro do
prédio da sede da SES para COVID-19 somente 1x e para este retorno presencial ndo
h& nenhuma Circular solicitando a realizacdo do exame e nem a Portaria recomenda
sobre este procedimento, sendo que para outros 6rgdos, Secretarias, a propria SES
forneceu Testes Réapidos para o retorno dos funcionérios ao trabalho presencial.

12. Em relacdo a auséncia de regras sanitarias e de biosseguranca na referida Portaria
da SES/DF, bem como, de um Plano de Acdo para a retomada das atividades
presenciais, temos 0s seguintes questionamentos:

a) A Nota Técnica da Anvisa n° 34, de 09 de abril de 2020 recomenda e alerta
sobre procedimentos de desinfeccdo em locais publicos durante a pandemia
da COVID-19. Como sera a rotina de desinfeccéo no prédio?

b)  Como sera o protocolo das testagens de covid-19 aos servidores, caso haja
algum servidor suspeito em determinado setor?

c)  Qual a “lotagdo maxima” dos ambientes que fazem parte da ADMC e demais
locais?

d)  Qual nimero adequado de servidores por m?, considerando que estamos em
uma pandemia de virus respiratorio e ndo ha divisorias entre as geréncias?

e) Durante o uso do refeitdrio, qual o limite de servidores? Havera algum tipo
de controle de fluxo e desinfeccédo apos cada grupo se alimentar?

f)  Quando ndo houver refeitorio, qual sera o espaco adequado para a realizacéo
de refeicOes, respeitando-se as regras sanitarias? As salas de trabalho sdo
espacos adequados?

g) Como deve ser feito o distanciamento social e 0 espacamento de 2 metros em
ambiente com trés Geréncias, uma Diretoria e com um total de 20 pessoas?
Sem contar os residentes atualmente lotados nos setores da ADMC.



h)

)

Compartilhar banheiro € uma forma reconhecida de transmisséo do virus.
Existe algum tipo de controle para regular o numero de servidores que entra,
considerando o espacamento de seguranca?

Existe algum plano ou fluxo estabelecido para o atendimento ao publico
nesses setores? Geralmente séo atendidos os proprios servidores, autoridades,
cidadaos, profissionais diversos.

Como seré a distribuicdo dos equipamentos de protecdo? Frequéncia? Rotina?
Quais séo os itens adequados para cada setor?

13. Como exemplo de medidas que deveriam ser adotadas, conforme orientacdo da
ANVISA para atividades presenciais e que deveriam ser regulamentadas pela Portaria,
segue lista abaixo, que em primeira anélise se fazem imprescindiveis no refor¢o a
protecdo dos servidores. As medidas devem prever o controle de engenharia, controle
administrativo e de protecéo individual:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

k)

Disponibilizacdo de méscaras aos servidores e demais equipamentos de
protecdo que se fizerem necessarios;

Disponibilizacdo de alcool gel 70% em todos os pontos de circulacdo de
pessoas, em salas de trabalho e de reunides;

Realizacdo de desinfeccdo periodica das areas externas e internas do prédio
conforme recomendacéo da Anvisa;

Aumento da frequéncia de higienizacdo, para duas a trés vezes por turno, de
banheiros de uso publico, com a disponibilizacdo de insumos de higiene com
a qualidade e quantidades adequadas;

Reforgo nas orientagcOes de cuidados individuais e coletivos, em especial
sobre 0 uso correto de mascaras e distanciamento social entre as pessoas;
Realizacdo periodica de testes para COVID-19 para os servidores em trabalho
presencial;

Instalacdo de anteparos fisicos que reduzem o contato dos servidores que
realizam atendimento ao publico em geral (servidores, autoridades, cidad&os,
etc).

Implantacdo de medidas de organizacdo de filas para o ponto eletrdnico, uso
dos banheiros, etc. para que se mantenha o distanciamento de 2 metros entre
uma pessoa e outra;

Medidas para a higienizacdo das solas dos calcados e das maos antes da
entrada e apds a saida dos prédios e edificios da Secretaria de Saude.
Controle de acesso e saida dos prédios e edificios (barreira sanitaria), com
afericdo de temperatura corporal por meio de termémetro infravermelho para
impedir o acesso e o retorno ao trabalho dos servidores com suspeita de
sindrome gripal ou sintomas de Covid-19, conforme as recomendacGes
sanitarias.

Indicacdo dos locais para descarte seguro dos EPIs, com lixeiras com tampa
e abertura sem contato manual;

Reorganizar as escalas de trabalho com vistas a reduzir, dentro do possivel, o
numero de trabalhadores por turno, inclusive adotando sistemas de rodizio ou
sistema de escala de revezamento de turnos, modulando jornadas, entradas,
saidas e horarios de refei¢Ges ou café, de modo a evitar — de todas as maneiras
— contatos e aglomeraces de trabalhadores;

Reforgo sobre a importancia da organizacéo de escalas de revezamento com
teletrabalho eventual para as geréncias, para a garantia de distancia minima



P)

a)

de dois metros entre as pessoas, sempre que possivel e, em eventual
impossibilidade de distanciamento, a disponibilizacdo de protetores faciais;
Garantir a flexibilizacdo dos horarios de inicio e fim da jornada, com vistas a
evitar a coincidéncia com horarios de maior utilizagdo do ponto eletrénico e
das refeicdes;

Evitar a utilizagdo compartilhada de objetos e equipamentos de trabalho de
uso pessoal (telefone, fones de ouvido, canetas, computador), que deverdo ser
higienizados antes e ap0s o seu uso pelo servidor, com alcool ou desinfetante
indicado pelas autoridades sanitarias;

Orientar sobre os protocolos para o uso do veiculo oficial (transporte
Institucional) quando for necessario, prevendo-se o limite de pessoas e regras
sanitarias;

Orientar os trabalhadores a ndo comparecer e/ou entrar e/ou permanece no
recinto de trabalho quando apresentarem sinais e/ou sintomas de sindrome
gripal e definir o protocolo para esse afastamento no ambito da SES/DF;
Garantir que continuard a aceitar que o0s atestados médicos sejam
apresentados por e-mail, mensagem digital ou qualquer outro meio que nao
exija o deslocamento do trabalhador até o local do trabalho ou da medicina
do trabalho.
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DESPACHO

A Mesa Diretora para publicacdo (RICL, art. 153) e ao SPL para indexagdes, em
seguida ao Gabinete da Mesa Diretora para as providéncias de que trata o Art. 40, I do
Regimento Interno, observado o prazo disposto no § 2° do mesmo artigo.

Brasilia, 06 de outubro de 2020

MARCELO FREDERICO MEDEIROS BASTOS
Assessor Legislativo

Documento assinado eletronicamente por MARCELO FREDERICO MEDEIROS BASTOS -
Matr. 13821, Secretario(a) Legislativo - Substituto(a), em 07/10/2020, as 15:39,
conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara
Legislativa do Distrito Federal n© 214, de 14 de outubro de 2019.
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