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Mensagem N° 279/2024 — GAG/C] Brasilia, 04 de novembro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON LUIZ

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a reestruturacdo da carreira Atividades da Fundacao
Hemocentro de Brasilia, e da outras providéncias.

A justificagdo para a apreciacdo do projeto ora proposto encontra-se na Exposi¢do de
Motivos do Senhor Presidente da Fundacao Hemocentro de Brasilia.

Considerando que a matéria necessita de apreciagdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente proposi¢do seja apreciada em
regime de urgéncia.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA

Governador

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR -
Matr.1689140-6, Governador(a) do Distrito Federal, em 04/11/2024, as 19:14, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre a reestruturacao da
carreira Atividades da Fundacao

Hemocentro de Brasilia, e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 A carreira Atividades do Hemocentro do Distrito Federal fica
reestruturada na forma desta Lei.

Art. 2° Os valores dos vencimentos basicos da carreira de que trata esta Lei
ficam estabelecidos na forma dos Anexos I, II e III.

Art. 3° Ficam mantidos aos servidores integrantes da carreira Atividades do
Hemocentro do Distrito Federal os direitos e as vantagens dispostos na Lei n® 7.253, de
02 de maio de 2023.

Art. 4° Nenhuma reducdo de remuneracao podera resultar da aplicacao do
disposto nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das
dotacOes orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 6° Aplica-se o disposto nesta Lei, ao que couber, aos servidores
aposentados e aos beneficiarios de pensdo vinculados a carreira Atividades do
Hemocentro cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 79° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 82 Revogam-se as disposicdes em contrario.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ANEXO I

CLASSE

HEMOCENTRO

PADRAO

30 HORAS

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE ANALISTA DE ATIVIDADES DO

40 HORAS

ESPECIAL

11.855,12

15.806,83

11.708,76

15.611,68

11.564,21

15.418,94

11.421,44

15.228,58

11.280,43

15.040,57

PRIMEIRA

11.005,30

14.673,74

10.869,44

14.492,57

10.735,25

14.313,65

10.602,71

14.136,95

10.471,81

13.962,42

SEGUNDA

10.216,40

13.621,86

10.090,27

13.453,69

9.965,70

13.287,61

9.842,66

13.123,56

9.721,15

12.961,54

TERCEIRA

9.484,05

12.645,41

9.366,97

12.489,28

5.251,32

12.335,09

5.137,11

12.182,81

9.024,31

12.032,41

ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO DE ATIVIDADES DO
HEMOCENTRO
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40
CLASSE |[PADRAO| 30 HORAS HORAS
v 7.546,94 | 10.062,60
v 7.453,77 5.938,37
ESPECIAL 1l 7.361,76 5.815,67
I 7.270,86 5.694,49
I 7.181,10 8.574,80
W 7.005,95 5.341,27
v £.919,46 5.225,94
PRIMEIRA l b.834,04 5.112,04
I 6.749,67 B.999,54
I b.666,33 B.888,44
v 6.503,73 B.671,66
v £.423,45 B.564,59
SEGUNDA 1l £.344,15 8.458,86
I b.265,81 8.354,43
I b.188,47 8.251,29
W 6.037,52 8.050,04
v 5.962,99 7.950,66
TERCEIRA l 5.889,37 7.852,50
I 5.816,66 7.755,55
I 5.744,85 7.659,81
ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE AGENTE DE ATIVIDADES DO
HEMOCENTRO
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- 40
CLASSE | PADRAOD | 30 HORAS HORAS
X 5.675,08 71.566,77
Ix 5.585,98 7.447 97
VI 5.498,28 7.331,04
VI 5.411,96 7.215,94
ONICA vl 5.326,99 7.102,66
v 5.243 .35 6.991,14
Iv 5.161,03 6.881,37
n 5.080,00 6.773,35
I 5.000,26 6.667,01
1 4.921,75 6.562,33




q‘_ . ii Governo do Distrito Federal
Fundacdo Hemocentro de Brasilia
FUMNDATGSGADOO Presidéncia

Hemocentro Gabinete

DEBRASILIA

Exposicao de Motivos N° 6/2024 — FHB-DF/PR/GAB Brasilia, 04 de novembro de 2024.

Assunto: Exposicao de Motivos/Justificagao - Minuta Projeto de Lei de Modernizagdo da Carreira de
Atividades do Hemocentro.

1. A Fundag¢do Hemocentro de Brasilia (FHB) ¢ vinculada a Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal (SES-DF) e foi constituida pela Lei n® 206 de 12, de dezembro de 1991, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, de carater cientifico-tecnologico,
educacional e de prestagdo de servigos a populacao do Distrito Federal.

2. O Decreto n° 14.937 de 13 de agosto de 1993 aprovou o Estatuto da FHB e atribuiu a Instituigao
a coordenag¢do do Sistema de Sangue, Componentes e Hemoderivados (SSCH), com o objetivo de integrar
todos os bancos de sangue da entdo Fundacdo Hospitalar do Distrito Federal. A centralizagdo das
atividades possibilitou a modernizacdo do controle do sangue e hemocomponentes, padronizando
metodologias e reagentes, atualizando técnicas e garantindo maior economia e seguranca transfusional.
Em 2012, a FHB tornou-se o centro de referéncia para o tratamento das coagulopatias hereditarias no
Distrito Federal, especialmente as hemofilias.

3. O Hemocentro tem como missdo fornecer hemocomponentes de qualidade para promover a
seguranca transfusional, oferecer suporte laboratorial aos transplantes, coordenar a politica distrital de
atencdo as hemoglobinopatias e prestar assisténcia as pessoas com coagulopatias hereditarias. Sua
responsabilidade inclui atender 100% das demandas por hemocomponentes e hemoderivados do Sistema
Unico de Saude (SUS) dentro da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF), além de
fornecer insumos, equipamentos e coordenagdo técnica para as agéncias transfusionais dos hospitais
publicos e Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) do Distrito Federal. Essas a¢gdes visam consolidar o
Hemocentro como referéncia nacional nas boas praticas no ciclo do sangue, em hemoterapia e no suporte
aos transplantes.

Reconhecimento e Qualidade dos Servicos

4. A FHB foi certificada com o Selo de Qualidade ISO 9001:2015, concedido pela RINA Brasil
Servigos Técnicos LTDA em 2018. A primeira certificacao foi obtida em 2012, conforme a versdo anterior
da norma (ISO 9001:2008), contemplando o Ciclo do Sangue do Hemocentro. Em 2017, houve ampliagao
do escopo da certificagdo, abrangendo os laboratorios de hemostasia e imuno-hematologia, bem como o
Laboratério de Transplantes (LIT), o Banco de Sangue de Cordao Umbilical e Placentario (BSCUP) e o
Banco de Células de Medula Ossea. A tltima certificagdo foi obtida pelo estrito cumprimento de normas
técnicas, mantendo o elevado padrio de exceléncia dos servicos da Institui¢do. Paralelamente, o

Hemocentro busca a certificagdo internacional de qualidade da Associagdo Americana de Bancos de
Sangue (AABB).

5. A busca pela exceléncia, porém, ndo se restringe as atividades técnicas, também envolve a gestao
de riscos. Em 2016, a FHB desenvolveu um projeto-piloto com a Controladoria Geral do Distrito Federal
(CGDF) para gestao de riscos, nos moldes da ISO 31.000:2018, sendo uma das primeiras institui¢des



publicas do DF a desenvolver um plano de implantagdo de agdes de controle de riscos. Como uma
Institui¢do publica de saude, a FHB é amplamente reconhecida pela populagdo do Distrito Federal pela
exceléncia de seu atendimento e qualidade dos servigos. Com uma taxa de aprovacdo de 96% dos
usudrios, o Hemocentro mantém uma reputacdo elevada. Nos ultimos anos, em média, o Hemocentro
recebeu cerca de oitenta mil candidatos a doagdo anualmente, resultando em aproximadamente 4.700
doagdes por més. Entre 2019 e 2023, houve um aumento de 10% na quantidade total de doagdes
realizadas.

Importancia da Valorizagcao dos Servidores

6. E imprescindivel ao poder publico implementar politicas que valorizem profissionalmente os
servidores, posicionando-os como peg¢as fundamentais para a manutencao da exceléncia e qualidade do
atendimento prestado pela FHB. O quadro de pessoal da FHB foi criado em 1993 pela Lei n° 600, que
criou os cargos de assisténcia publica a saude. Em 2006, a Carreira Administragao Publica do Quadro de
Pessoal da FHB passou a ser denominada Carreira de Atividades do Hemocentro pela Lei n® 3.749. Em
2013, a Lei n° 5.187 reestruturou a Carreira de Atividades do Hemocentro, com cargos de Analista de
Atividades do Hemocentro, Técnico de Atividades do Hemocentro e Agente de Atividades do
Hemocentro (em processo de extingdo), de nivel superior, médio e basico, respectivamente.

7. Os servidores da FHB sdo pecgas-chave para a manutencdo da exceléncia e qualidade do
atendimento altamente especializado oferecido pela Instituicdo. Com um quadro de pessoal altamente
qualificado, composto por mais de 65% de profissionais com especializagdes, mestrados e doutorados, a
FHB destaca-se pela competéncia e dedicagao de sua equipe, demonstrando o alto nivel académico da
forca de trabalho.

8. E nessa esteira que se torna fundamental valorizar os servidores da FHB de forma objetiva ¢
concreta. Diante do aumento do custo de vida nos ultimos anos, ¢ necessario conceder incentivos ao
quadro funcional, proporcionando maior qualidade de vida e motivagao. Em 2021, foi publicada a Politica
de Gestdo de Pessoas da FHB (Instru¢do Normativa n° 23), que inclui o Plano de Governanga,
Conformidade e Integridade das Ac¢des de Gestdo de Pessoas e o Plano de Qualidade de Vida no Trabalho
como instrumentos essenciais para sua implementagao. Esses planos convergem para uma agao necessaria
a manutencao e valorizag¢do dos servidores da FHB, focando na gestdo do clima organizacional.

Desafios e Necessidades

9. Apesar do reconhecimento e da qualidade dos servigos prestados, os servidores da FHB
enfrentam desafios relacionados a valorizagdo profissional, condi¢cdes de trabalho e remuneragdo.
Pesquisas de clima organizacional conduzidas na FHB mostram uma insatisfagdo predominante entre os
servidores em relagdo aos salarios e beneficios, evidenciando a necessidade de medidas que promovam a
valorizagao e o bem-estar dos colaboradores.

Proposta de Reestruturacio e Recomposicio Salarial

10. Os servidores do Hemocentro estdo ha mais de trés anos empenhados em modernizar a carreira
dos servidores da FHB, buscando adaptar as condigdes de trabalho as necessidades atuais e garantir que
0 0rgdo continue a oferecer servigos de exceléncia.

11. Diante desse contexto, propomos a implementacao de politicas para reestruturar a tabela de
vencimentos dos servidores, buscando uma recomposi¢ao salarial de 38% sobre a tabela constante na Lei
5.187/2013, sem prejuizo das disposicoes da Lei n® 7.253, de 02 de maio de 2023.

12. A reestruturacio da tabela de vencimentos para a recomposicdo salarial dos servidores da
FHB ¢é essencial para garantir a eficiéncia, qualidade e seguranca dos servicos oferecidos a
populacio. Investir na valoriza¢do e desenvolvimento desses profissionais ¢ investir no futuro da satde
publica e no bem-estar da sociedade.

13. Por fim, este instrumento tem como objetivo modernizar a Carreira de Atividades do
Hemocentro, proporcionar aumento da produtividade, valorizar a carreira tornando-a atrativa, aumentar a
eficiéncia organizacional, gerar valor publico a sociedade e exaltar os servidores dedicados e
especializados que contribuem para que a Hemorrede do DF seja uma das melhores do pais. Cabe ressaltar
que a implementac¢do destas medidas pode ser realizada sem necessidade de suplementagdo or¢amentaria,
utilizando recursos ja disponiveis, e esta Lei passara a vigorar em 1° de outubro de 2024.



Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por OSNEI OKUMOTO - Matr.1705895-3,
Presidente, em 04/11/2024, as 14:42, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.
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l Governo do Distrito Federal

i Casa Civil do Distrito Federal

1 ﬁ | Subsecretaria de Analise de Politicas Governamentais
r—

Unidade de Analise de Atos Normativos

Nota Técnica N.° 697/2024 - CACI/SPG/UNAAN Brasilia-DF, 01 de novembro de 2024.

A Subsecretaria de Analise de Politicas Governamentais,

Assunto; Minuta de Projeto de Lei. Altera a Lei n° 5.187, de 25 de setembro de 2013, para modernizagdo
da carreira de Atividades do Hemocentro, do quadro de pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, e da
outras providéncias.

1. CONTEXTO

1.1. Cuida-se de minuta de Projeto de Lei (154926534), apresentada pela Fundagao Hemocentro
de Brasilia (FHB-DF), e encaminhada pela Secretaria de Estado de Saude (SES), que visa alterar a Lei n°
5.187, de 25 de setembro de 2013, para modernizagao da carreira de Atividades do Hemocentro, do
quadro de pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, e d outras providéncias.

1.2. Ao processo foram juntados os documentos, mencionados no artigo 3°, do Decreto n°
43.130, de 23 de marco de 2022:

- Exposigdo de Motivos N° 4/2024 — FHB-DF/PR/GAB ( 143157219);
- Nota Juridica N.° 67/2024 - FHB-DF/PR/AJUR (152212514);
- Declarag@o de Orgamento - Despacho — FHB-DF/PR/UNIAF ( 153084838).

1.3. Observando que a matéria ¢ afeta as competéncias da Secretaria de Estado de Economia
(Seec), a Fundagao Hemocentro de Brasilia (FHB-DF) encaminhou os autos aquela Pasta, que, pelo Oficio
n® 4622/2024 - SEEC/GAB (146535688), os restituiu, solicitando a complementacdo da instrugdo
processual, nos termos preconizados pelo Decreto n® 40.467/2020 e Decreto n® 44.162/2023.

1.4. A Fundagdao Hemocentro de Brasilia (FHB-DF), apos juntar a documentacao solicitada pela
Secretaria de Estado de Economia (Seec), encaminhou os autos a Secretaria de Estado de Satude (SES),
que os redirecionou a esta Casa Civil, que, pelo Despacho - CACI/SPG (153249816), sugeriu o envio dos autos
a Secretaria de Estado de Economia (Seec) para analise e manifestacdo quanto a documentagdo por ela
solicitada e juntada ao feito pela Proponente.

L.5. Em aten¢do ao Despacho - CACI/GAB (153259741), a Secretaria de Estado de Economia
(Seec) manifestou-se por meio do Oficio n® 7972/2024 - SEEC/GAB (154978738), no qual apresenta nova
minuta de Projeto de Lei (154926534), exarada pela Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB).

1.6. O processo foi encaminhado a Casa Civil e distribuido a esta Subsecretaria pelo Despacho -
CACI/GAB/ASSESP (155078750) para analise e manifestagdo, nos termos do Art. 3° do Decreto N° 43.130
de 23 de marco de 2022.

1.7. E o relatério.
2. RELATO
2.1. Cumpre ressaltar, de inicio, que a competéncia desta Casa Civil, para a andlise de

proposigoes de Decretos e Projetos de Lei no ambito do Distrito Federal, esta disciplinada no artigo 4°, do
Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022. Tal dispositivo limita a manifestacdo desta Unidade a
verificacdo do cumprimento das normas e diretrizes para elaboragao, alteragdo, encaminhamento e exame
de propostas de decreto e projeto de lei no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal;
no exame de mérito, quanto a oportunidade, a conveniéncia € a compatibilizacdo da matéria tratada na



proposta com as politicas e as diretrizes de Governo.

2.2. Desta feita, a presente Nota Técnica limita-se a analise de conveniéncia e oportunidade da
proposicdo normativa e a compatibilizacdo da matéria nela tratada com as politicas e diretrizes do
Governo, identificacdo da instrucdo processual e articulagio com os demais oOrgdos e entidades
interessados, conforme dispositivos legais destacados alhures.

2.3. A questao ventilada nos presentes autos refere-se a minuta de Projeto de Lei (154926534),
apresentada pela Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB-DF), e encaminhada pela Secretaria de Estado
de Saude (SES), que visa alterar a Lei n® 5.187, de 25 de setembro de 2013, para modernizacao da carreira
de Atividades do Hemocentro, do quadro de pessoal da Fundacdo Hemocentro de Brasilia, e da outras
providéncias.

2.4. A demanda veiculada neste processo, no mérito, ¢ justificada por meio da Exposicao de
Motivos N° 4/2024 — FHB-DF/PR/GAB (143157219), que assim dispde:

"1. A Fundac¢do Hemocentro de Brasilia (FHB) ¢ vinculada a Secretaria de Estado

de Saude do Distrito Federal (SES-DF) ¢ foi constituida pela Lei n°® 206 de 12, de
dezembro de 1991, com personalidade juridica de direito publico, sem fins

lucrativos, de carater cientifico-tecnologico, educacional e de prestagdo de servigos
a populacdo do Distrito Federal.

2. O Decreto n° 14.937 de 13 de agosto de 1993 aprovou o Estatuto da FHB ¢
atribuiu a Instituicdo a coordenagdo do Sistema de Sangue, Componentes e
Hemoderivados (SSCH), com o objetivo de integrar todos os bancos de sangue da
entdo Fundacdo Hospitalar do Distrito Federal. A centralizacdo das atividades
possibilitou a modernizagdo do controle do sangue ¢ hemocomponentes,
padronizando metodologias e reagentes, atualizando técnicas e garantindo maior
economia e seguranga transfusional. Em 2012, a FHB tornou-se o centro de
referéncia para o tratamento das coagulopatias hereditarias no Distrito Federal,
especialmente as hemofilias.

3. O Hemocentro tem como missdo fornecer hemocomponentes de qualidade para
promover a seguranga transfusional, oferecer suporte laboratorial aos transplantes,
coordenar a politica distrital de atencdo as hemoglobinopatias e prestar assisténcia
as pessoas com coagulopatias hereditarias. Sua responsabilidade inclui atender
100% das demandas por hemocomponentes e hemoderivados do Sistema Unico de
Saude (SUS) dentro da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
(SES/DF), além de fornecer insumos, equipamentos e coordenagao técnica para as
agéncias transfusionais dos hospitais publicos e Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs) do Distrito Federal. Essas a¢des visam consolidar o Hemocentro como
referéncia nacional nas boas praticas no ciclo do sangue, em hemoterapia € no
suporte aos transplantes.

Reconhecimento e Qualidade dos Servicos

4. A FHB foi certificada com o Selo de Qualidade ISO 9001:2015, concedido pela
RINA Brasil Servigos Técnicos LTDA em 2018. A primeira certificacdo foi obtida
em 2012, conforme a versdo anterior da norma (ISO 9001:2008), contemplando o
Ciclo do Sangue do Hemocentro. Em 2017, houve ampliacdo do escopo da
certificagdo, abrangendo os laboratérios de hemostasia e imuno-hematologia, bem
como o Laboratério de Transplantes (LIT), o Banco de Sangue de Cordao
Umbilical e Placentario (BSCUP) e o Banco de Células de Medula Ossea. A
ultima certificagdo foi obtida pelo estrito cumprimento de normas técnicas,
mantendo o elevado padrio de exceléncia dos servigos da Instituicdo.
Paralelamente, o Hemocentro busca a certificacdo internacional de qualidade da
Associagdo Americana de Bancos de Sangue (AABB).

5. A busca pela exceléncia, porém, ndo se restringe as atividades técnicas, também
envolve a gestdo de riscos. Em 2016, a FHB desenvolveu um projeto-piloto com a
Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF) para gestdo de riscos, nos moldes
da ISO 31.000:2018, sendo uma das primeiras instituicdes publicas do DF a
desenvolver um plano de implantacdo de agdes de controle de riscos. Como uma
Institui¢do publica de satde, a FHB ¢ amplamente reconhecida pela populagao do
Distrito Federal pela exceléncia de seu atendimento e qualidade dos servigos. Com



uma taxa de aprovagdo de 96% dos usuarios, o Hemocentro mantém uma
reputacdo elevada. Nos ultimos anos, em média, o Hemocentro recebeu cerca de
oitenta mil candidatos a doacdo anualmente, resultando em aproximadamente
4.700 doagdes por més. Entre 2019 e 2023, houve um aumento de 10% na
quantidade total de doagdes realizadas.

Importancia da Valorizaciio dos Servidores

6. E imprescindivel ao poder publico implementar politicas que valorizem
profissionalmente os servidores, posicionando-os como pegas fundamentais para a
manuten¢do da exceléncia e qualidade do atendimento prestado pela FHB. O
quadro de pessoal da FHB foi criado em 1993 pela Lei n® 600, que criou os cargos
de assisténcia publica a saide. Em 2006, a Carreira Administracdo Publica do
Quadro de Pessoal da FHB passou a ser denominada Carreira de Atividades do
Hemocentro pela Lei n® 3.749. Em 2013, a Lei n® 5.187 reestruturou a Carreira de
Atividades do Hemocentro, com cargos de Analista de Atividades do Hemocentro,
Técnico de Atividades do Hemocentro ¢ Agente de Atividades do Hemocentro
(em processo de extingdo), de nivel superior, médio e basico, respectivamente.

7. Os servidores da FHB sdo pecas-chave para a manutengdo da exceléncia e
qualidade do atendimento altamente especializado oferecido pela Instituicdo. Com
um quadro de pessoal altamente qualificado, composto por mais de 65% de
profissionais com especializagdes, mestrados e doutorados, a FHB destaca-se pela
competéncia e dedicagdo de sua equipe, demonstrando o alto nivel académico da
forca de trabalho.

8. E nessa esteira que se torna fundamental valorizar os servidores da FHB de
forma objetiva e concreta. Diante do aumento do custo de vida nos ltimos anos, &
necessario conceder incentivos ao quadro funcional, proporcionando maior
qualidade de vida e motivagdo. Em 2021, foi publicada a Politica de Gestdo de
Pessoas da FHB (Instrugdo Normativa n°® 23), que inclui o Plano de Governanga,
Conformidade e Integridade das Ag¢odes de Gestdo de Pessoas e o Plano de
Qualidade de Vida no Trabalho como instrumentos essenciais para sua
implementacdo. Esses planos convergem para uma ag¢ao necessaria 8 manutengao e
valorizacdo dos servidores da FHB, focando na gestdo do clima organizacional.

Desafios e Necessidades

9. Apesar do reconhecimento e da qualidade dos servigos prestados, os servidores
da FHB enfrentam desafios relacionados a valorizagdo profissional, condigdes de
trabalho e remuneracdo. Pesquisas de clima organizacional conduzidas na FHB
mostram uma insatisfacdo predominante entre os servidores em relacdo aos
salarios, beneficios e gratificagdes, evidenciando a necessidade de medidas que
promovam a valorizagdo e o bem-estar dos colaboradores.

Proposta de Reestruturacio e Recomposicio Salarial

10. Os servidores do Hemocentro estdo hd mais de trés anos empenhados em
modernizar a carreira dos servidores da FHB, buscando adaptar as condi¢des de
trabalho as necessidades atuais e garantir que o 6rgdo continue a oferecer servigos
de exceléncia.

11. Diante desse contexto, propomos a implementacdo de politicas para
reestruturar a tabela de vencimentos dos servidores, buscando uma recomposi¢ao
salarial de 38% sobre a tabela constante na Lei 5.187/2013, sem prejuizo das
disposi¢oes da Lei n® 7.253, de 02 de maio de 2023.

Criacio da Gratificacio por Atividades na Fundaciao Hemocentro de Brasilia

12. A criagdo de uma gratificacdo para os servidores do Hemocentro que
permanecem atuando em sua lotagdo originaria é uma medida estratégica para
garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Visa reduzir
o numero de pedidos de exonerac¢do e garantir que os servidores permanegcam no
Hemocentro, propondo a instituicdo da Gratificagdo por Atividades na Fundacao
Hemocentro de Brasilia (GAFHB). Tal medida ¢é indispensavel diante da
expressiva perda de servidores para carreiras mais vantajosas.

13. Os servidores do hemocentro possuem habilidades e conhecimentos
especificos, adquiridos por treinamentos especializados e experiéncia pratica. A
rotatividade desses profissionais pode comprometer a qualidade dos servigos, pois



a substitui¢do exige tempo e recursos. A gratificagdo incentiva a permanéncia dos
profissionais qualificados, garantindo a continuidade e estabilidade das operagdes.
Dada a natureza critica e especializada das atividades desenvolvidas no
Hemocentro, ¢é essencial reter profissionais capacitados e motivados. A
gratificacdo visa fomentar um capital humano comprometido e com competéncias
voltadas a inovag@o e aos objetivos institucionais. Entre esses objetivos estdo:
manter a Fundagdo como referéncia em imuno-hematologia avangada para as
Ageéncias Transfusionais da SES/DF, aprimorar a assisténcia interdisciplinar aos
pacientes com coagulopatias hereditarias hemorragicas, promover boas praticas de
transfusdo e manejo do sangue na Hemorrede Publica do DF e alcangar a
autossuficiéncia no suporte laboratorial para transplantes.

14. A criacio da GAFHB e a reestruturaciio da tabela de vencimentos para a
recomposiciao salarial dos servidores da FHB siao essenciais para garantir a
eficiéncia, qualidade e seguranca dos servicos oferecidos a populaciio. Investir
na valorizagdo e desenvolvimento desses profissionais € investir no futuro da
saude publica e no bem-estar da sociedade.

15. Por fim, este instrumento tem como objetivo modernizar a Carreira de
Atividades do Hemocentro, proporcionar aumento da produtividade, valorizar a
carreira tornando-a atrativa, aumentar a eficiéncia organizacional, gerar valor
publico a sociedade e exaltar os servidores dedicados e especializados que
contribuem para que a Hemorrede do DF seja uma das melhores do pais. Cabe
ressaltar que a implementacdo destas medidas pode ser realizada sem necessidade
de suplementagdo or¢camentaria, utilizando recursos ja disponiveis, e esta Lei
passara a vigorar em 1° de outubro de 2024."

2.5. Em cumprimento da exigéncia do inciso II, do art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 23 de margo
de 2022, a Assessoria Juridico-Legislativa da Pasta Proponente concluiu, mediante a Nota Juridica N.°
67/2024 - FHB-DF/PR/AJUR (152212514), pela viabilidade juridica do Anteprojeto de Lei. Veja-se:

"III - CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se pela viabilidade juridica do Anteprojeto de Lei
submetido a apreciacdo desta Assessoria (143156977), com os apontamentos
acima, estando o processo apto a prosseguir em sua regular tramitacdo."

2.6. Quanto a manifestagdo do ordenador de despesas, a Unidade Administrativa e Financeira, por
meio do Despacho — FHB-DF/PR/UNIAF (153084838), encaminha novas declaragdes do ordenador de
despesas, exigidas pelos Decretos numeros 40.467, de 20 de fevereiro de 2020; 43.130, de 23 de margo de
2022; e, 44.162, de 25 de janeiro de 2023. Vejamos:

"Reportamo-nos ao Despacho — FHB-DF/PR/GAB, doc. SEI 152907944, e ao
Despacho — FHB-DF/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP, doc. SEI 152959525.

A propdsito, apensamos aos autos, de acordo com as alteragdes efetuadas
na nova minuta de Projeto de Lei, doc. SEI 152907849, novas
declaracdes do ordenador de despesas, exigidas pelos Decretos numeros
40.467, de 20 de fevereiro de 2020; 43.130, de 23 de margo de 2022; e,
44.162, de 25 de janeiro de 2023, conforme a seguir:

Declaragao de Disponibilidade Orgamentaria, doc. SEI 152974509;
Declaragao de Adequacdo aos Instrumentos Orgamentarios, doc. SEI 152974632;
Declaragdo de Nao Afetacdo as Metas de Resultado, doc. SEI 152974757; ¢

Declaragdo de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no exercicio de
2024 e nos dois exercicios subsequentes, 2025 e 2026, conforme item 1, alinea
“b”, inciso III do art. 3° do Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022”, doc. SEI
153016868.



Por oportuno, esclarecemos que a “Declaragdo de Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro no exercicio de 2024 e nos dois exercicios
subsequentes, 2025 e 2026, conforme item 1, alinea “b”, inciso III do art.
3° do Decreto n°® 43.130, de 23 de marco de 2022”, doc. SEI 153016868,
atende ao apontamento feito pela Assessoria Juridica, na Nota Juridica
N.° 67/2024 - FHB-DF/PR/AJUR, doc. SEI 152212514, a seguir
transcrito:

"(..))
b) Da Declaracio do ordenador de despesas (grifo no original)

No que tange a declaragdo do ordenador de despesas o art. 3° inciso IlI, do
Decreto n°43.130/2022, assim estabelece:

"III - declaracdo do ordenador de despesas: (grifo no original)

a) informando que a medida ndo gera impacto or¢amentdario-financeiro aos
cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus orgdos e entidades,

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criagdo,
aperfeicoamento ou expansdo da agdo governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que entrar

em vigor e nos dois subsequentes, da qual deverd constar, de forma clara e
detalhada, as premissas e as metodologias de cdlculo utilizadas; (grifo no
original)

2. a adequacgdo or¢amentadria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Or¢camentarias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, deverda ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio,"

No presente caso, a adequacdo or¢amentaria e financeira com a Lei
Org¢amentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias consta na Declaracdo de ID. 152084189. Além disso,
foi apresentada declarag¢do de disponibilidade or¢amentdria em que consta o
valor do impacto para este exercicio e que a Fundac¢do Hemocentro de Brasilia
(FHB) tem recursos suficientes para arcar com essa despesa (152083857), bem
como que a despesa ndo afetard as metas de resultado deste ano (152084399).

Nesses documentos, no entanto, ndo consta a estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro relativo aos dois exercicios subsequentes, tal como, a
rigor, exige o item 1 da alinea b do inciso Il do art. 3° do Decreto n’
43.130/2022, acima transcrito e sublinhado. Tal informagdo, embora esteja
anexada aos autos na Planilha de ID. 143598913 e detalhada nos demais
documentos que acompanharam o Despacho — FHB-DF/PR/UNIGEA
(143624617), inferindo-se que foi chancelada nas declaragées acima
mencionadas, ndo constou de forma expressa nos referidos documentos, o que
poderda eventualmente ser objeto de apontamento pela Casa Civil e pela
Secretaria de Economia.” (grifo nosso)

Por fim, encaminhamos o processo para que seja dada sequéncia aos
tramites administrativos."

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA - (152974509)

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Fundagédo
Hemocentro de Brasilia, declaro que a despesa para a reestruturagdo da Carreira de
Atividade da Funda¢do Hemocentro de Brasilia, objeto da minuta de Projeto de
Lei , doc. SEI 152907849, cujo impacto or¢amentdrio para o presente exercicio



perfaz o montante de R$ 6.083.065,86 (seis milhdes, oitenta e trés mil sessenta e
cinco reais e oitenta e seis centavos), doc. SEI 152958874, sera custeada pelo
Programa de Trabalho 10.122.8202.8502.0068 - Administragdo de Pessoal - A¢ao
Executada pela Fundagio Hemocentro de Brasilia (FHB), fonte 100, grupo da
despesa 1, tem disponibilidade orcamentaria suficiente para arcar com esse
impacto e as demais despesas programadas para o presente exercicio, conforme
Quadro de Detalhamento de Despesas, doc. SEI 152977981, ¢ Memoria de
Célculo, doc. SEI 151763596, acostados ao processo. Declaro, ainda, que o
impacto da majoracdo dessa agdo sera levado em consideracdo na confecgdo das
Lei Or¢amentarias Anuais dos exercicios subsequentes.

DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS - (152974632)

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Fundagao
Hemocentro de Brasilia, declaro que a despesa a ser majorada, reestruturagdao da
Carreira de Atividade da Funda¢do Hemocentro de Brasilia, objeto da minuta de
Projeto de Lei , doc. SEI 152907849, tem adequagdo com a Lei Or¢amentaria do
corrente ano - Lei n® 7.377, de 29 de dezembro de 2023; com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o presente exercicio - Lei n° 7.313, de 27 de julho de 2023,
alterada pela Lei n°® 7.555, de 25 de setembro de 2024; e, com o Plano Plurianual,
aprovado para o quadriénio 2024 - 2027, Lei n® 7.378, de 29 de dezembro de
2023.

DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO - (152974757)

(Recursos constantes da programacio orcamentaria do exercicio)

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Fundagédo
Hemocentro de Brasilia, declaro que a despesa a ser majorada pela minuta de
Projeto de Lei, doc. SEI 152907849, sera financiada por recursos ja constantes da
programacao orgamentaria de 2024, de forma que ndo restam impactos para as
metas de resultado pactuadas para o presente exercicio.

DECLARACAO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO
EXERCICO DE 2024 E NOS DOIS EXERCICIOS SUBSEQUENTES, 2025 E 2026, CONFORME
ITEM 1, ALINEA “b”, INCISO III, DO ART. 3° DO DECRETO N° 43.130, DE 23 DE MARCO DE
2022. - (153016868)

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de Ordenador de Despesas da Fundagao
Hemocentro de Brasilia, conforme o item “b”, inciso III, art. 3° do Decreto n°
43.130, de 23 de marco de 2022, declaro que o impacto or¢amentario-financeiro
da despesa referente a reestruturacdo da Carreira de Atividade da Fundagao
Hemocentro de Brasilia, objeto da minuta de Projeto de Lei, doc. SEI 152907849,
para o presente exercicio de 2024, perfaz o montante de R$ 6.083.065,86 (seis
milhdes, oitenta e trés mil sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos),
conforme Memoédria de Célculo (Planilha Resumo do Impacto), doc. SEI
152958874, ¢ Memorial Descritivo do Calculo, doc. SEI 143598981, a ser
custeado pelo Programa de Trabalho 10.122.8202.8502.0068 - Administragdo de
Pessoal - Acdo Executada pela Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB), fonte
100, grupo da despesa 1.

Declaro, ainda, que, conforme Memoria de Célculo (Planilha Resumo do
Impacto), doc. SEI 152958874, e Memorial Descritivo do Calculo, doc.
SEI 143598981, o impacto para os dois exercicios subsequentes, 2025 e
2026, ¢ de R$ 25.792.199,26 ¢ R$ 26.565.965,24, respectivamente.

Declaro, ainda, que na Lei n® 7.555, de 25 de setembro de 2024, doc. SEI



152083664, que alterou a Lei de Diretrizes Or¢amentaria para o exercicio
de 2024, Lei n°® 7.313, de 27 de julho de 2023, constam para os exercicios
de 2024, 2025 e 2026 os valores de R$ 7.210.444,00, R$ 30.572.283,00 e
R$ 31.118.762,00, respectivamente, estando, portanto, adequados ao
pleito.

2.7. Instada a se manifestar, a Secretaria de Estado de Economia (Seec), por meio do Oficio
n® 7972/2024 - SEEC/GAB (154978738), informou que a referida demanda foi objeto de analise da
Coordenacao de Concursos Publicos em dois momentos, consubstanciados na Nota Técnica N° 74/2024 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (146303785) e no Despacho
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154671097) e que a referida area técnica entendeu que a
demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto n° 40.467/2020 e¢ o Decreto n°
44.162/2023. Vejamos:

"Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo, trata-se de minuta de Projeto de Lei ( 154926534), da
Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB), que versa acerca da proposta para
modernizacdo da carreira Atividades do Hemocentro do quadro de pessoal daquela
Fundagao.

Sobre o assunto, informo que a referida demanda foi objeto de analise da
Coordenacdo de Concursos Publicos em dois momentos, consubstanciados na
Nota Técnica N° 74/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (146303785)
e no Despacho SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154671097). A referida
area técnica entendeu que a demanda esta compativel com o que estabelecem
o Decreto n° 40.467/2020 ¢ o Decreto n® 44.162/2023.

A Subsecretaria de Orgamento Publico exarou o Nota Técnica Nota T¢é cnica N.°
126/2024 -  SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA  (154981039),
importando destacar:

()

Em relagdo a solicitagdo de reestruturacdo da carreira Atividades da Fundagdo
Hemocentro de Brasilia, tecem-se as seguintes consideragdes de carater opinativo:

5.1 (Metodologia e Estimativas) - Presente a compilagdo das memorias de
calculo constante no Planilha Resumo do Impacto -
FUB/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP (152958874), onde o impacto or¢amentario
para o exercicio de 2024 sera de R$ 6.083.065,86; em 2025 de R$ 25.792.199,26
e em 2026 de R$ 26.565.965,24.

5.2 (Declaragdo de adequacio aos instrumentos Orcamentarios) — Consta a
Declaragdo (152974632), conforme modelo constante no Decreto n® 44.162, de 25
de janeiro de 2023 - ANEXO II.

5.3 (Declaracao de disponibilidade or¢amentaria) - Consta a Declarag¢do
(152974509), conforme modelo constante no Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro
de 2023 - ANEXO 1.

5.4 (Declaracao expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada
ou aumentada nido afetara as metas de resultados fiscais - ANEXO III) -
Consta a Declaragdao (152974757), conforme modelo constante no Decreto n°®
44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO IIIL.

5.5 (Compatibilidade LDO) - Observa-se que existe previsdao na LDO-2024 para
realizar a reestruturacdo proposta.

5.6 (Compatibilidade LOA) - Em analise ao programa de trabalho
10.122.8202.8502.0068 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ACAO
EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB-
PLANO PILOTO, indicado na Declaragdo de Disponibilidade Or¢amentaria
(152974509) e conforme projecao desta COESA, a unidade possui saldo suficiente



neste exercicio para atendimento da demanda.

A Subsecretaria do Tesouro, nos termos da Nota Técnica N° 102/2024 -
SEEC/SEFIN/SUTES (154983374), informou que, do ponto de vista financeiro,
ndo vislumbra dbice ao prosseguimento do feito.

Instada, a Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se por meio da Nota Juridica
Nota Juridica N.° 496/2024 - SEEC/AJL/UNOP (154872854), concluindo no
sentido da inexisténcia de dbice ao prosseguimento da proposta sob analise.
Adiante, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas, por intermédio da Ata 88
(154966664), apresentou a seguinte conclusao:

4. CONCLUSAO. Por fim, a proposta de modernizagdo da carreira Atividades do
Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB),
nos termos do Oficio N° 834/2024 - FHB-DF/PR/GAB (154926824), estd em
consonancia com o Decretos n° 40.467, de 2020 e n°® 44.162, de 2023. Nesse
sentido, com os apontamentos supracitados, os membros do CIGP submetem os
autos ao Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia e, em caso de
concordancia, o seu envio a Casa Civil do Distrito Federal para analise e
manifestagdo da Consultoria Juridica do Governador da Proposta de Projeto de Lei
(doc. 154926534), e demais providéncias pertinentes. (...)

Ante o exposto, encaminho os autos, para conhecimento e providéncias, a
fim de subsidiar a deliberagdo do Excelentissimo Senhor Governador"

2.8. Registra-se ainda que a presente demanda foi submetida perante o Comité Interno de
Gestao de Pessoas - CIGP, para apreciacao, culminando na Ata 88 (154966664), da qual destaco:

4. CONCLUSAO. Por fim, a proposta de modernizacio da carreira Atividades do
Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB),
nos termos do Oficio N° 834/2024 - FHB-DF/PR/GAB (154926824), esta em
consonancia com o Decretos n° 40.467, de 2020 e n° 44.162, de 2023. Nesse
sentido, com os apontamentos supracitados, os membros do CIGP submetem os
autos ao Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia e, em caso de
concordancia, o seu envio a Casa Civil do Distrito Federal para analise e
manifestagdo da Consultoria Juridica do Governador da Proposta de Projeto de Lei
(doc. 154926534), e demais providéncias pertinentes. Nada mais havendo a tratar,
o Senhor Presidente do CIGP agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido,
lavrando-se a presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por
todos os membros.

2.9. Do exame dos documentos acostados ao presente processo, tem-se que 0s argumentos
apresentados justificam e motivam a proposi¢do, ao tempo que estampam a conveniéncia e a oportunidade
administrativas, elementos constitutivos do ato administrativo discriciondrio. O ato normativo proposto,
em tese, soluciona o problema apresentado, atingindo seus objetivos, razdo porque ndo se avista qualquer
empecilho de mérito ao seu prosseguimento.

2.10. Conforme ja explanado, cumpre destacar que a competéncia desta Casa Civil, para a andlise
de proposi¢des de Decretos e Projetos de Lei no ambito do Distrito Federal, esta disciplinada pelo art. 4°,
do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022. Tal dispositivo limita a manifestacdo desta Subsecretaria a
analise de conveniéncia e oportunidade da proposi¢ao normativa; compatibilizacao da matéria tratada com
as politicas e diretrizes do Governo; a identificagdo da instru¢do processual; articulagdo com os 6rgaos e
entidades interessadas, dentre outras.

2.11. Assim, sendo a proponente responsavel pela instituicdo de Politicas Publicas acerca da
matéria, na medida em que detém a expertise € competéncia para tanto, bem como o que consignou a
Secretaria de Estado de Economia, entende-se que a medida atende a conveniéncia e a oportunidade
administrativas, sendo o ato normativo proposto adequado a solucionar a questdo apresentada pela
Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB-DF), ndo se vislumbrando qualquer empecilho de mérito ao



prosseguimento deste feito, desde que ndo haja impedimentos de natureza juridica, em especial, no que diz
respeito as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.12. Por fim, como dito alhures, destaca-se que a presente andlise se limita a competéncia
definida para esta Secretaria de Estado insculpida no art. 4°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marc¢o
de 2022, de modo que as adequagdes juridicas ou de técnica legislativa da proposicdo competem a
Consultoria Juridica, conforme artigos 6° e 7° do citado diploma.

3. CONCLUSAO

3.1. Pelo exposto, esta Unidade ndo vislumbra obice de mérito ao prosseguimento do feito,
desde que ndo haja impedimentos de natureza juridica, em especial, os relativos a Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao tempo em que opina pela remessa dos autos a Consultoria Juridica do
Distrito Federal, para andlise e manifestacdo sobre a constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa e
qualidade redacional da proposi¢dao, em cumprimento aos termos dos arts. 6° ¢ 7°, do Decreto n® 43.130, de
2022.

3.2. E o entendimento desta Unidade.
3.3. Aprovo a Nota Técnica N.° 697/2024 - CACI/SPG/UNAAN.
3.4. Encaminhem-se os autos ao Gabinete desta Casa Civil, sugerindo o posterior envio a

Consultoria Juridica do Distrito Federal.

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO DIAS IRMAO JUNIOR -
Matr.1.668.283-1, Subsecretario(a) de Analise de Politicas Governamentais, em
01/11/2024, as 19:19, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

— Gabinete

A

Oficio N° 7972/2024 - SEEC/GAB Brasilia-DF, 31 de outubro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe

Casa Civil do Distrito Federal

com copia

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO WANDERLEY DE AZEVEDO
Consultor Juridico

Consultoria Juridica

Gabinete do Governador

Assunto: Minuta de Projeto de Lei.
Senhor Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, trata-se de minuta de Projeto de Lei (154926534), da Fundagao Hemocentro
de Brasilia (FHB), que versa acerca da proposta para modernizagdo da carreira Atividades do Hemocentro
do quadro de pessoal daquela Fundagao.

2. Sobre o assunto, informo que a referida demanda foi objeto de analise da Coordenacdo de
Concursos Publicos em dois momentos, consubstanciados na Nota Técnica N° 74/2024 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (146303785) e no Despacho

SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154671097). A referida area técnica entendeu que a demanda
esta compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023.

3. A Subsecretaria de Or¢camento Publico exarou o Nota Técnica Nota Técnica N.° 126/2024 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA (154981039), importando destacar:

()

Em relacdo a solicitagdo de reestruturagdo da carreira Atividades da Fundagao
Hemocentro de Brasilia, tecem-se as seguintes consideragdes de carater opinativo:

5.1 (Metodologia e Estimativas) - Presente a compilacio das memorias de
calculo constante no Planilha Resumo do Impacto —
FUB/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP (152958874), onde o impacto or¢camentario
para o exercicio de 2024 sera de R$ 6.083.065,86; em 2025 de R$ 25.792.199,26
e em 2026 de R$ 26.565.965,24.

5.2 (Declaracio de adequacio aos instrumentos Orcamentarios) — Consta a
Declaragao (152974632), conforme modelo constante no Decreto n°® 44.162, de 25
de janeiro de 2023 - ANEXO II.

5.3 (Declaragao de disponibilidade orcamentaria) - Consta a Declaragdo



(152974509), conforme modelo constante no Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro
de 2023 - ANEXO.

5.4 (Declaraciao expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada
ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais - ANEXO III) -
Consta a Declaracdo (152974757), conforme modelo constante no Decreto n°
44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO III.

5.5 (Compatibilidade LDO) - Observa-se que existe previsdo na LDO-2024 para
realizar a reestruturacio proposta.

5.6 (Compatibilidade LOA) - Em andlise ao programa de trabalho
10.122.8202.8502.0068 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ACAO
EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB-
PLANO PILOTO, indicado na Declaracdo de Disponibilidade Or¢amentaria
(152974509) e conforme projecao desta COESA, a unidade possui saldo suficiente
neste exercicio para atendimento da demanda.

4, A Subsecretaria do Tesouro, nos termos da Nota Técnica N° 102/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES
(154983374), informou que, do ponto de vista financeiro, ndo vislumbra dbice ao prosseguimento do feito.

5. Instada, a Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se por meio da Nota Juridica Nota Juridica
N.° 496/2024 - SEEC/AJL/UNOP (154872854), concluindo no sentido da inexisténcia de &bice ao
prosseguimento da proposta sob analise.

6. Adiante, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas, por intermédio da Ata 88 (154966664),
apresentou a seguinte conclusao:

4. CONCLUSAO. Por fim, a proposta de modernizacio da carreira Atividades do
Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB),
nos termos do Oficio N° 834/2024 - FHB-DF/PR/GAB (154926824), esta em
consonancia com o Decretos n° 40.467, de 2020 e n°® 44.162, de 2023 . Nesse
sentido, com os apontamentos supracitados, os membros do CIGP submetem os
autos ao Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia e, em caso de
concordancia, o seu envio a Casa Civil do Distrito Federal para analise e
manifestagdo da Consultoria Juridica do Governador da Proposta de Projeto de Lei
(doc. 154926534), e demais providéncias pertinentes. (...)

7. Ante o exposto, encaminho os autos, para conhecimento e providéncias, a fim de subsidiar a
deliberacao do Excelentissimo Senhor Governador

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9,
Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 01/11/2024, as 15:26,
conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il )
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 154978738 c6digo CRC= CDBABDSC.
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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

A

B E5 — A -
o Comité Interno de Gestdo de Pessoas

Ata - SEEC/CIGP

88* REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP

Aos trinta ¢ um dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte quatro, no Gabinete da Secretaria
Executiva de Gestdo Administrativa, reuniram-se os membros do Comité Interno de Gestdo de Pessoas -
CIGP: Angelo Roncalli de Ramos Barros, Secretirio Executivo de Gestdo Administrativa e Presidente;
Thiago Rogerio Conde, Secretario Executivo de Finangas, Or¢amento ¢ Planejamento; Adriano Arruda
Barbosa Leal, Secretario Executivo de Projetos Estratégicos Substituto; e Fabricio de Oliveira Barros,
Subsecretario do Tesouro. O Presidente cumprimentou os membros presentes € expds o tema a ser
analisado, contido no Processo SEI n° 00063-00003131/2024-26 a saber: proposta de modernizagdo da
carreira Atividades do Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB),
nos termos do Oficio N° 834/2024 - FHB-DF/PR/GAB (154926824).

1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsecretaria de Gestio de Pessoas desta
Secretaria =~ de  Estado de  Economia  manifestou-se nos  termos  do Despacho -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154671097), apresentando analise de acordo com o que preceitua
0 Decreto n® 40.467 de 2020 e o Decreto n°® 44.162 de 2023, os quais estabelecem normas para controle da
despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal e ddo outras providéncias. A
unidade técnica de gestdo de pessoas informou, no tocante a legislagdo de pessoal, que a demanda em
analise acarretard em aumento de despesa com pessoal. Nessa manifestagdo, entendeu que os valores
apresentados por aquela unidade devem continuar como valores referenciais para as analises
subsequentes, conforme segue: 2024: R$ 6.083.065,86 (seis milhoes, oitenta e trés mil sessenta e cinco
reais e oitenta e seis centavos); 2025: R$ 25.792.199,26 (vinte e cinco milhdes, setecentos € noventa e dois
mil cento e noventa ¢ nove reais ¢ vinte e seis centavos); e, 2026: R$ 26.565.965,24 (vinte ¢ seis milhdes,
quinhentos e sessenta e cinco mil novecentos e sessenta e cinco reais e vinte € quatro centavos). Entendeu-
se que o pleito possui compatibilidade com a legislacio vigente, em especifico o contido no art. 5° do
Decreto n° 40.467/2020. Registra-se por oportuno, que a Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a
reestruturacao da carreira Atividades da Fundacdo Hemocentro de Brasilia (doc. 154926534) ¢ a proposta
que deve ser objeto de analise das demais areas desta Pasta.

2. ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. No que diz
respeito ao aspecto orcamentdrio e financeiro, a area técnica da Subsecretaria de Orcamento Publico
- SUOP manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 126/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA -
154981039), destacando: ... "5.1 (Metodologia e Estimativas) - Presente a compilagdo das memorias de
cdlculo constante no Planilha Resumo do Impacto — FUB/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP (152958874),
onde o impacto or¢amentario para o exercicio de 2024 sera de R$ 6.083.065,86;, em 2025 de R$
25.792.199,26 ¢ em 2026 de R$ 26.565.965,24. 5.2 (Declaracdo de adequacdo aos instrumentos
Or¢amentarios) — Consta a Declaragdo (152974632), conforme modelo constante no Decreto n° 44.162,
de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO II. 5.3 (Declaragdo de disponibilidade or¢amentdria) - Consta a
Declaragdo (152974509), conforme modelo constante no Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 -
ANEXO 1. 5.4 (Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada
ndo afetarda as metas de resultados fiscais - ANEXO III) - Consta a Declarag¢do (152974757), conforme



modelo constante no Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO III. 5.5 (Compatibilidade
LDO) - Observa-se que existe previsao na LDO-2024 para realizar a reestrutura¢do proposta. 5.6
(Compatibilidade LOA) -Em andlise ao programa de trabalho 10.122.8202.8502.0068
ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ACAO EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE
BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO, indicado na Declaragio de Disponibilidade Orcamentdria
(152974509) e conforme projegio desta COESA, a unidade possui saldo suficiente neste exercicio para
atendimento da demanda”. Em ato continuo, a Subsecretaria do Tesouro - SUTES, manifestou-se nos
autos (Nota Técnica 102 - 154983374), concluindo: "... do ponto de vista financeiro, esta Unidade ndo
vislumbra obice ao prosseguimento do pleito". Por fim, a Secretaria Executiva de Finangas (Despacho -
SEEC/SEFIN - 154984692), corroborou as analises confeccionadas.

3. ANALISE JURIDICA. Em relagdo ao tema, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta emitiu a
Nota Juridica N.° 496/2024 - SEEC/AJL/UNOP (154872854), detalhando os aspectos técnicos, formais e
legais. Concluiu pela inexisténcia de Obice ao prosseguimento da proposta sob andlise. Ademais,
corroborou com integralizacdo das sugestdes lancadas pelos setoriais técnicos dessa Pasta.

4. CONCLUSAO. Por fim, a proposta de modernizagio da carreira Atividades do Hemocentro do Quadro
de Pessoal da Fundagao Hemocentro de Brasilia (FHB), nos termos do Oficio N° 834/2024 - FHB-
DF/PR/GAB (154926824), esta em consonancia com o Decretos n°® 40.467, de 2020 e n® 44.162, de 2023.
Nesse sentido, com os apontamentos supracitados, os membros do CIGP submetem os autos ao
Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia e, em caso de concordancia, o seu envio a Casa
Civil do Distrito Federal para analise e manifestagdo da Consultoria Juridica do Governador da Proposta
de Projeto de Lei (doc. 154926534), e demais providéncias pertinentes. Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente do CIGP agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a presente
ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos os membros.

. Documento assinado eletronicamente por ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS -
JEI! Ll:l’ Matr.0175442-4, Presidente do Comité, em 01/11/2024, as 13:40, conforme art. 6° do Decreto
assinatura 2 n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,

eletronica . .
| Rocncicoic S quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

-~y

- Documento assinado eletronicamente por THIAGO ROGERIO CONDE - Matr.0187361-X,
JEI! L|:l’ Membro do Comité, em 01/11/2024, as 13:58, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de
assinatura setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de

Lelerdnia ) setembro de 2015,

o1 | Documento assinado eletronicamente por ADRIANO ARRUDA BARBOSA LEAL - Matr.
JEI! Llil’ 0274250-0, Membro do Comité substituto(a), em 01/11/2024, as 14:08, conforme art. 6° do
;Isg;?;;?; 3 Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
| Gieiiiar i S n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

——

on Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS -

JEI! L|:l’ Matr.0190673-9, Membro do Comité, em 01/11/2024, as 14:10, conforme art. 6° do Decreto
assinatura n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
eletrénica . .

- quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 154966664 c6digo CRC= A6521424.




"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, 10° andar, sala 1000 - Bairro Zona Civico Administrativa - CEP -
Telefone(s):

Sitio - www.economia.df.gov.br

00063-00003131/2024-26 Doc. SEI/GDF 154966664



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Assessoria Juridico-Legislativa

Unidade de Orgamento e Pessoal

Nota Juridica N.° 496/2024 - SEEC/AJL/UNOP Brasilia-DF, 30 de outubro de 2024.

EMENTA: Administrativo. Minuta de Projeto de Lei. Altera a Lei n® 5.187, de 25 de setembro de 2013, para
modernizagdo da carreira de Atividades do Hemocentro, do quadro de pessoal da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia e da outras providéncias. Decreto n® 43.130/2022. Decreto n 44.162/2023. Decreto n°® 40.467/2020.
Viabilidade.

1. RELATORIO

1.1. Trata-se do proposta de minuta de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, que Altera a Lei n° 5.187, de 25 de setembro de 2013, para modernizagao
da carreira de Atividades do Hemocentro, do quadro de pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia e da outras providéncias.

1.2 A proposta foi veiculada em Projeto de Lei (154926534), com a seguinte redagdo:

PROJETO DE LEI N° xxxx, DE 2024

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Dispde sobre a reestruturagéo da carreira Atividades da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, ¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A carreira Atividades do Hemocentro do Distrito Federal fica reestruturada na forma desta Lei.
Art. 2°. Os valores dos vencimentos basicos da carreira de que trata esta Lei ficam estabelecidos na forma dos Anexos 1, II e I11.

Art. 3°. Ficam mantidos aos servidores integrantes da carreira Atividades do Hemocentro do Distrito Federal os direitos e as vantagens dispostos na Lei n°
7.253, de 02 de maio de 2023.

Art. 4°. Nenhuma redu¢do de remuneragdo podera resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correm a conta das dotagdes orgamentarias do Distrito Federal.

Art. 6°. Aplica-se o disposto nesta Lei, ao que couber, aos servidores aposentados e aos beneficiarios de pensdo vinculados a carreira Atividades do
Hemocentro cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, ............ [« (S de 2024. 135° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

1.3. Nesse contexto, a Coordenagdo de Carreiras e Remuneragdo elaborou Despacho — SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154671097), informando o que
segue:

17. Dessa forma, esta unidade técnica, no exercicio de suas competéncias, as quais estdo dispostas no art. 5° do Decreto 40.467/2020, entende
que a demanda estd compativel com o que estabelecem o Decreto n° 40.467/2020 e 0 Decreto n® 44.162/2023, e sugere que 0s autos sejam
encaminhados para analise e manifestagdo das areas orcamentaria, financeira e juridica, desta Pasta, com vistas ao Comité Interno de
Gestdo de Pessoas (CIGP) e, posteriormente, sejam submetidos a deliberagdo do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado, conforme
determina o art. 3°, inciso 111, da Portaria n® 41, de 21 de fevereiro de 2020 .

1.4. Seguindo o trimite dos autos, a Coordenagio de Saude, Educagio e Areas Sociais proferiu manifestagio em Nota Técnica N.° 126/2024 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA (154981039) no seguinte sentido:

5-DAS RECOMENDACOES

Em relagdo a solicitagdo de reestruturagdo da carreira Atividades da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, tecem-se as seguintes consideragdes de carater
opinativo:

5.1 (Metodologia e Estimativas) - Presente a compilagdio das memorias de calculo constante no Planilha Resumo do Impacto —
FUB/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP (152958874), onde o impacto orgamentario para o exercicio de 2024 sera de R$ 6.083.065,86; em 2025 de R$
25.792.199,26 e em 2026 de RS 26.565.965,24.

5.2 (Declaragiio de adequagio aos instrumentos Or¢amentarios) — Consta a Declaragdo (152974632), conforme modelo constante no Decreto n°
44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO II.

5.3 (Declaracio de disponibilidade or¢camentaria) - Consta a Declaragao (152974509), conforme modelo constante no Decreto n® 44.162, de 25 de
janeiro de 2023 - ANEXO I.

5.4 (Declaragio expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais -
ANEXO III) - Consta a Declaragio (152974757), conforme modelo constante no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO III.
5.5 (Compatibilidade LDO) - Observa-se que existe previsdo na LDO-2024 para realizar a reestruturagdo proposta.

5.6 (Compatibilidade LOA) - Em analise ao programa de trabalho 10.122.8202.8502.0068 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ACAO
EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO, indicado na Declaragio de Disponibilidade
Org¢amentaria (152974509) e conforme projegdo desta COESA, a unidade possui saldo suficiente neste exercicio para atendimento da demanda.

1.5. Por sua vez, a Subsecretaria do Tesouro emitiu a Nota Técnica 102 (SEI n° 154983374), manifestando a seguinte conclusao:

Observa-se da analise dos autos que tanto o Orgdo Central de Gestdo de Pessoas ( 154671097) quanto o Orgdo Central de Orgamento ( 154981039) ndo
demonstraram obice ao prosseguimento do pleito, naquilo que diz respeito a suas respectivas competéncias.

Diante do exposto, do ponto de vista financeiro ndo se vislumbra dbice ao prosseguimento do pleito.



Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros, com base nos documentos acostados aos autos até¢ a data da sua
assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

1.6. Esse ¢ o contexto em que a demanda foi remetida a esta Assessoria Juridico-Legislativa, por meio do Despacho — SEEC/GAB (153764654), para anélise e
manifestagdo.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. Cumpre destacar, inicialmente, que a presente analise parte da premissa de que a documentagdo e as informagdes carreadas aos autos sdo idoneas, e

restringe-se aos aspectos juridicos da proposi¢do em tela, ndo abarcando questdes técnicas, econdmicas, procedimentais, ou relativas a sua oportunidade e conveniéncia,
recomendando que, em relagd@o a esses pontos, sejam ouvidos os 6rgéos técnicos e (ou) gestores competentes.

2.2. Salienta-se, ainda, que a manifestacdo desta Unidade de Orgamento e Pessoal, da Assessoria Juridico-Legislativa, como espécie de ato administrativo
enunciativo, possui natureza meramente opinativa e indole estritamente juridica, em especial quanto a sua legalidade, com escopo de analise aos requisitos formais e
materiais das proposig¢des submetidas, ndo tendo o condao de vincular as autoridades competentes, a quem cabe a decisdo final, dentro das respectivas algadas.

2.3. Como visto, trata-se de minuta de contida na proposta de Projeto de Lei (152907849), que dispde sobre a modernizagdo da carreira de Atividades do
Hemocentro, do quadro de pessoal da fundagdao Hemocentro de Brasilia e da outras providéncias.

24. A fundamentagdo da proposta em questdo consta da Exposi¢do de Motivos N° 4/2024 — FHB-DF/PR/GAB (143157219) nos seguintes termos:

6. E imprescindivel ao poder publico implementar politicas que valorizem profissionalmente os servidores, posicionando-os como pegas fundamentais para
a manutengdo da exceléncia e qualidade do atendimento prestado pela FHB. O quadro de pessoal da FHB foi criado em 1993 pela Lei n® 600, que criou os
cargos de assisténcia publica a satide. Em 2006, a Carreira Administragdo Publica do Quadro de Pessoal da FHB passou a ser denominada Carreira de

Atividades do Hemocentro pela Lei n° 3.749. Em 2013, a Lei n° 5.187 reestruturou a Carreira de Atividades do Hemocentro, com cargos de Analista de

Atividades do Hemocentro, Técnico de Atividades do Hemocentro e Agente de Atividades do Hemocentro (em processo de extingdo), de nivel superior,

médio e basico, respectivamente.

7. Os servidores da FHB sdo pecas-chave para a manutengdo da exceléncia e qualidade do atendimento altamente especializado oferecido pela Instituigao.
Com um quadro de pessoal altamente qualificado, composto por mais de 65% de profissionais com especializagdes, mestrados ¢ doutorados, a FHB
destaca-se pela competéncia e dedicagdo de sua equipe, demonstrando o alto nivel académico da forga de trabalho.

8. E nessa esteira que se torna fundamental valorizar os servidores da FHB de forma objetiva e concreta. Diante do aumento do custo de vida nos tltimos
anos, ¢ necessario conceder incentivos ao quadro funcional, proporcionando maior qualidade de vida e motivagdo. Em 2021, foi publicada a Politica de
Gestao de Pessoas da FHB (Instrugdo Normativa n°® 23), que inclui o Plano de Governanga, Conformidade e Integridade das A¢des de Gestdo de Pessoas e
o Plano de Qualidade de Vida no Trabalho como instrumentos essenciais para sua implementagdo. Esses planos convergem para uma agdo necessaria a
manutencao e valoriza¢do dos servidores da FHB, focando na gestdo do clima organizacional.

Desafios e Necessidades

9. Apesar do reconhecimento ¢ da qualidade dos servigos prestados, os servidores da FHB enfrentam desafios relacionados a valorizagao profissional,
condigdes de trabalho e remuneragdo. Pesquisas de clima organizacional conduzidas na FHB mostram uma insatisfagdo predominante entre os servidores
em relagdo aos saldrios, beneficios e gratificagdes, evidenciando a necessidade de medidas que promovam a valorizagio e o bem-estar dos colaboradores.

Proposta de Reestruturacio e Recomposi¢do Salarial

10. Os servidores do Hemocentro estdo ha mais de trés anos empenhados em modernizar a carreira dos servidores da FHB, buscando adaptar as condigdes
de trabalho as necessidades atuais e garantir que o 6rgéo continue a oferecer servigos de exceléncia.

11. Diante desse contexto, propomos a implementagio de politicas para reestruturar a tabela de vencimentos dos servidores, buscando uma recomposi¢do
salarial de 38% sobre a tabela constante na Lei 5.187/2013, sem prejuizo das disposi¢des da Lei n° 7.253, de 02 de maio de 2023.

Criacdo da Gratificacio por Atividades na Fundacio Hemocentro de Brasilia

12. A criagdo de uma gratificagdo para os servidores do Hemocentro que permanecem atuando em sua lotagdo originaria ¢ uma medida estratégica para
garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Visa reduzir o nimero de pedidos de exoneragdo e garantir que os servidores
permaneg¢am no Hemocentro, propondo a instituicdo da Gratificagdo por Atividades na Fundagdo Hemocentro de Brasilia (GAFHB). Tal medida ¢
indispensavel diante da expressiva perda de servidores para carreiras mais vantajosas.

13. Os servidores do hemocentro possuem habilidades e conhecimentos especificos, adquiridos por treinamentos especializados e experiéncia pratica. A
rotatividade desses profissionais pode comprometer a qualidade dos servigos, pois a substitui¢do exige tempo e recursos. A gratificacdo incentiva a
permanéncia dos profissionais qualificados, garantindo a continuidade e estabilidade das operagdes. Dada a natureza critica e especializada das atividades
desenvolvidas no Hemocentro, é essencial reter profissionais capacitados e motivados. A gratificagdo visa fomentar um capital humano comprometido e
com competéncias voltadas a inovagdo e aos objetivos institucionais. Entre esses objetivos estdo: manter a Fundagdo como referéncia em imuno-
hematologia avangada para as Agéncias Transfusionais da SES/DF, aprimorar a assisténcia interdisciplinar aos pacientes com coagulopatias hereditarias
hemorragicas, promover boas praticas de transfusdo e manejo do sangue na Hemorrede Publica do DF e alcangar a autossuficiéncia no suporte laboratorial
para transplantes.

14. A criacdo da GAFHB e a reestruturagio da tabela de vencimentos para a recomposicio salarial dos servidores da FHB sdo essenciais para
garantir a eficiéncia, qualidade e seguranca dos servicos oferecidos a popula¢fo. Investir na valorizagdo e desenvolvimento desses profissionais ¢
investir no futuro da saude publica e no bem-estar da sociedade.

15. Por fim, este instrumento tem como objetivo modernizar a Carreira de Atividades do Hemocentro, proporcionar aumento da produtividade, valorizar a
carreira tornando-a atrativa, aumentar a eficiéncia organizacional, gerar valor publico a sociedade e exaltar os servidores dedicados e especializados que
contribuem para que a Hemorrede do DF seja uma das melhores do pais. Cabe ressaltar que a implementagdo destas medidas pode ser realizada sem
necessidade de suplementagdo or¢amentaria, utilizando recursos ja disponiveis, e esta Lei passara a vigorar em 1° de outubro de 2024.

2.5. Cabe ressaltar que, conforme manifestagdo exposta no Doc. Sei n® (154983374), Subsecretaria do Tesouro firmou a seguinte analise e manifestagdo:

Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relacdo a receita corrente liquida do governo:

O tltimo fndice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi de 38,10% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL,
abaixo do limite de alerta estabelecido pela LRF, que no caso do Distrito Federal ¢ de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do
Relatorio de Gestdo Fiscal Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 2° quadrimestre de 2024, publicado na Edi¢do Extra do DODF
n° 71-A, de 30/09/2024, pag. 4.

Segundo o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria referente ao quarto bimestre de 2024, publicado na Edi¢do DODF n° 187, de
30/09/2024, pag. 23, a Gltima RCL totalizou R$ 36 bilhdes.

Considerando os dados acima, bem como os valores da proposta atual e, ainda, os processos de despesa de pessoal ja tramitados por esta
Unidade e autorizados pela autoridade competente, temos as seguintes informagdes para o exercicio atual:

R$

Receita Corrente Liquida Realizada 36.037.968.310,66
bilhdes

Valor estimado do pleito para 2024 R$ 6.083.065,86

Impacto estimado do pleito no indice de pessoal 0,016%

Valor estimado do conjunto de pleitos tramitados RS
778.609.534,69




Estimativa de impacto no indice de pessoal considerando o 216 %
conjunto de pleitos aprovados e
indice Pessoal Apurado 1° Quadrimestre/2024 38,10 %
Limite de Alerta 44,10 %
Estimativa de Indice Pessoal considerando a demanda 40.26 %
atual, bem como os pleitos ja tramitados’ > °

Nota-se dos dados apresentados acima que o indice de pessoal podera alcangar o percentual de aproximadamente 40,26%, ficando, ainda,

abaixo do limite alerta.

Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias:

Para o ano de 2024 a meta de resultado primario prevista ¢ deficitaria em 971,1 milhdes, enquanto a meta de resultado nominal ¢ deficitaria
em 1.076,5 milhdes, conforme se verifica no Anexo de Metas Fiscais (LDO 2024).

De acordo com o Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria referente ao quarto bimestre de 2024, publicado na Edi¢do DODF n° 187,
de 30/09/2024, pag. 23, foi apurado um superavit primario de R$ 547 milhdes e um superavit nominal de R$ 411,8 milhdes.

Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, o Ordenador de despesas apresentou a Declaragdo Nao Afetacdo Metas
Resultado - Custeio (SEI n° 152974757), afirmando que a referida "que a despesa a ser majorada pela minuta de Projeto de Lei, doc. SEI
152907849, sera financiada por recursos ja constantes da programagao or¢amentaria de 2024, de forma que ndo restam impactos para as
metas de resultado pactuadas para o presente exercicio.”

Conforme disposto na declaragdo acima, a despesa a ser criada/majorada esta considerada nas metas fiscais do exercicio, uma
vez que 0s recursos para custea-la esta previsto no orgamento.

o

to a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

Com a finalidade de analisar o pleito a luz da disponibilidade financeira no presente exercicio e nos dois seguintes,

apresentamos, no quadro a seguir, a disponibilidade de caixa projetada? para 2024, 2025 e 2026, comparada a estimativa de
impacto dos pleitos ja tramitados nesta Unidade, no exercicio atual:

Estimativa de
Disponibilidade impacto dos
Ano de Caixa - Em pleitos ja
RS mil tramitados- Em
R$ mil®
2024 5.166.449.098 RS
R 841.389.826,69
R$
2025 5.410.946.513 1.532.451 460,57
2026 5.956.018.007 RS
R 1.568.270.783,46

Ressalta-se que esses valores contemplam toda a disponibilidade financeira do Governo do Distrito Federal, os quais terdo que
atender, além das despesas citadas acima, os restos a pagar ndo processados e as demais obrigagdes que porventura vierem a ser
assumidas ainda neste exercicio. Devendo-se considerar ainda, que parcela desses valores ainda sofrem vinculagdes
constitucionais e legais.

Por fim, destaca-se que o art. 7° do Decreto n° 40.467/20 trata da "disponibilidade financeira do Distrito Federal", cuja destinagéo
ira observar a alocagéo dos recursos aprovados na Lei Orgamentaria Anual.

CONCLUSAO

Observa-se da andlise dos autos que tanto o Orgio Central de Gestdo de Pessoas (154671097) quanto o Orgdo Central de
Orgamento (154981039) ndo demonstraram Obice ao prosseguimento do pleito, naquilo que diz respeito a suas respectivas
competéncias.

Diante do exposto, do ponto de vista financeiro nao se vislumbra obice ao prosseguimento do pleito.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros, com base nos documentos acostados aos autos
até a data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e
oportunidade.

DA COMPETENCIA PARA EDITAR O ATO NORMATIVO PROPOSTO

2.6.
juridico.

Inicialmente, vejamos o conceito de processo legislativo, nos termos do art. 59, da nossa Carta Republicana, legislagdo maxima do nosso ordenamento

Art. 59. O processo legislativo compreende a elaboragéo de:
1 - emendas a Constitui¢do;

11 - leis complementares;

111 - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - medidas provisorias;

VI - decretos legislativos;

VII - resolugdes.

Paragrafo tinico. Lei complementar dispora sobre a elaboracdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis.



2.7. Ja na seara da Lei Orgéanica do Distrito Federal - LODF dispde em seu art. 69, como fiel copia do art. 59, da nossa Carta Republicana, que:

Art. 69. O processo legislativo compreende a elaboragao de:
I - emendas & Lei Organica;

11 - leis complementares;

111 - leis ordinarias;

IV - decretos legislativos;

V - resolugdes.

Paragrafo inico. Lei complementar dispora sobre elaboragao, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis do Distrito Federal.

2.8. Além disso, a Constituicdo Federal estabelece uma série de atribuigdes do Presidente da Republica, elencando, no bojo do artigo 84, suas competéncias
privativas. Dentre elas, esta a relativa a edigdo de leis:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

I - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

11 - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a diregdo superior da administra¢io federal;

III - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituicio;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugéo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

2.9. Consectario do principio da simetria, as Constitui¢des Estaduais, bem como a Lei Organica do DF, podem conferir a referida competéncia ao Governador,
como Chefe do Executivo local. No ambito distrital, o art. 100 LODF trata sobre as competéncias privativas atribuidas ao Governador, nestes termos:
Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

I - representar o Distrito Federal perante o Governo da Unido e das Unidades da Federagdo, bem como em suas relagdes juridicas, politicas, sociais e
administrativas;

11 - nomear, observado o disposto no caput do art. 244 e em seu paragrafo tnico, os membros do Conselho de Educagao do Distrito Federal;
III - nomear e exonerar Secretarios de Governo;

V - exercer o comando superior da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, e promover seus oficiais;

VI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orginica;

[...][grifo nosso]

2.10. Nos casos de Projeto de Lei que vise dispor sobre o regime juridico dos servidores publicos, sobre cargos, empregos e fungdes publicas, bem como sobre a
organiza¢do da Administracdo Publica deve ser respeitada a iniciativa da autoridade maxima do Poder Executivo, no uso das atribui¢des a este conferidas os artigos 71,
§1°, I eIl e 100, incisos X e XXVI, da Lei Orgénica do Distrito Federal:

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinérias, observada a forma e os casos previstos nesta Lei Orgénica, cabe:
§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre:
I - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta, autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneragao;

11 - servidores publicos do Distrito Federal, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

2.11. Portanto, mostra-se adequada a iniciativa de proposta de projeto de lei por parte do Poder Executivo, uma vez que a minuta apresentada trata de matéria
atinente

DA REGULARIDADE FORMAL

2.12. Nos termos do Decreto 43.130, de 23 de margo de 2022, os processos administrativos que envolvem a tramitagdo de proposi¢do de Projeto de Lei devem vir
nos seguintes termos:

Art. 3° A proposigdo de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo 6rgdo ou entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado,
ou pelo Secretéario de Estado ao qual o 6rgéo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para anélise de conveniéncia e oportunidade,
acompanhada de:

I - exposi¢do de motivos assinada pela autoridade maxima do 6rgio ou entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposigéo;

b) a sintese do problema cuja proposi¢do visa a solucionar;

c) a identificagdo das normas afetadas pela proposicao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador e ndo por ato do Secretéario de Estado do Distrito Federal proponente;
) a conveniéncia e a oportunidade de adogéo da medida;

f) no caso de proposigao de projeto de lei, as razdes para requerer a Camara Legislativa do Distrito Federal a apreciagdo em carater de urgéncia de projeto
de lei, se for o caso.

II - manifestagfio da assessoria juridica do 6rgio ou entidade proponente que deve abranger:
a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da proposi¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposigao;

¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a matéria;

) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstragdo de que a proposta néo invade a competéncia, material ou formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicagéo de que a
iniciativa ¢ também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de competéncia concorrente.

g) a analise de constitucionalidade, legalidade ¢ legistica;

h) em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da legislagdo eleitoral, inclusive no tocante as vedagdes previstas na Lei
9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e outras normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e
regulamentagdes do Tribunal Superior Eleitoral.

III - declaragiio do ordenador de despesas:
a) informando que a medida ndo gera impacto orgamentario-financeiro aos cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgdos e entidades;

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criagdo, aperfeigoamento ou expansdo da a¢do governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:



1. a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, da qual devera constar, de forma clara e
detalhada, as premissas e as metodologias de calculo utilizadas;

2. a adequag@o orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, devera ser demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;
IV - manifestacfo técnica sobre o mérito da proposigio, contendo:

a) a analise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razdes para que o Poder
Executivo intervenha no problema;

b) os objetivos das agdes previstas na proposta, com os resultados e os impactos esperados com a medida;
¢) as metas e os indicadores para acompanhamento e avaliagdo dos resultados;
d) a enumeragdo das alternativas disponiveis, considerando a situagao fatico-juridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipoteses de proposta de implementagdo de politica publica, devera ser demonstrada a relagdo existente entre a causa do problema, as agdes
propostas e os resultados esperados;

f) o prazo para implementagéo, quando couber;

g) a andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive quanto a interagdo ou a sobreposigao, se for o caso;

h) a descrigdo historica das politicas anteriormente adotadas para 0 mesmo problema, as necessidades e as razdes pelas quais foram descontinuadas, se for
0 caso;

i) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta, bem como das informagdes técnicas que apoiaram a elaboragdo dos pareceres de
mérito;

§ 1° Todos os documentos, manifestagdes e pareceres aos quais o interessado fizer referéncia em sua fundamentagdo devem ser acostados a proposigao de
projeto de lei ou de decreto.

§ 2° A proposi¢do que se enquadre na alinea "b" do inciso III deste artigo podera ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia, para
analise quanto ao impacto or¢amentério e financeiro da medida.

§ 3° A ndo apresentagdo da manifestagdo técnica ou inobservancia de qualquer das alineas elencadas no inciso IV deste artigo deve ser devidamente
justificada e fundamentada nos autos do processo.

§ 4° A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessdo, ampliagdo ou prorrogagdo de beneficio tributario, devera seguir o procedimento
disciplinado no Decreto n°® 41.496, de 18 de novembro de 2020, ou suas alteragdes, antes de ser encaminhada para a Casa Civil do Distrito Federal.

§ 5° O descumprimento das disposi¢des deste artigo ensejara a restitui¢do dos autos ao proponente para a adequagao proposigao.

2.13. Conforme se depreende do artigo 3° transcrito acima, todas as proposi¢des de projetos de lei, decretos e, no que couber, demais atos normativos, devem ser
encaminhada via Sistema Eletronico de Informacao - SEI-GDF, pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, ao Gabinete da Casa Civil, acompanhada de (I) exposi¢do
de motivos; (IT) manifestagdo da assessoria juridica do 6rgéo ou entidade proponente; (IIT) declaragdo do ordenador de despesas; e (IV) manifestagdo sobre o mérito da
proposigao.

2.14. Com relagdo a Exposi¢do de Motivos (I), cumpre informar que consta nos autos em Exposi¢do de Motivos N° 4/2024 — FHB-DF/PR/GAB ( 143157219).
2.15. A manifestagdo da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade proponente (II) corresponde a Nota Juridica N.° 67/2024 - FHB-DF/PR/AJUR (152212514), que
manifestou pela viabilidade juridica da minuta de projeto de lei apresentada.
2.16. A declaracdo do ordenador de despesas (I1I), consta dos seguintes documentos:
ANEXO I (152974509)
MODELO 2

(Despesa de cariter continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, declaro que a despesa para a reestruturagao da
Carreira de Atividade da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, objeto da minuta de Projeto de Lei , doc. SEI 152907849, cujo impacto or¢amentario para o
presente exercicio perfaz o montante de R$ 6.083.065,86 (seis milhdes, oitenta e trés mil sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), doc. SEI
152958874, sera custeada pelo Programa de Trabalho 10.122.8202.8502.0068 - Administragdo de Pessoal - Agdo Executada pela Fundagdo Hemocentro de
Brasilia (FHB), fonte 100, grupo da despesa 1, tem disponibilidade orgamentaria suficiente para arcar com esse impacto e as demais despesas programadas
para o presente exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas, doc. SEI 152977981, e Memoria de Calculo, doc. SEI 151763596, acostados
ao processo. Declaro, ainda, que o impacto da majoragdo dessa agdo sera levado em consideragdo na confeccdo das Lei Or¢amentarias Anuais dos
exercicios subsequentes.

Paulo Sérgio Dias Peres
Ordenador de Despesa
Chefe da UNIAF

ANEXO II (152974632)
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, declaro que a despesa a ser majorada,
reestruturagdo da Carreira de Atividade da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, objeto da minuta de Projeto de Lei , doc. SEI 152907849, tem adequagao
com a Lei Or¢amentaria do corrente ano - Lei n° 7.377, de 29 de dezembro de 2023; com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o presente exercicio - Lei
n® 7.313, de 27 de julho de 2023, alterada pela Lei n® 7.555, de 25 de setembro de 2024; e, com o Plano Plurianual, aprovado para o quadriénio 2024 -
2027, Lein® 7.378, de 29 de dezembro de 2023.

Paulo Sérgio Dias Peres
Ordenador de Despesas
Chefe da UNIAF

ANEXO III (152974757)
MODELO 1
DECLARACAO DE NAO AFETAGCAO AS METAS DE RESULTADO
(Recursos constantes da programacio or¢camentaria do exercicio)



Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Fundagdo Hemocentro de Brasilia, declaro que a despesa a ser majorada pela
minuta de Projeto de Lei, doc. SEI 152907849, sera financiada por recursos ja constantes da programagio orgamentaria de 2024, de forma que ndo restam
impactos para as metas de resultado pactuadas para o presente exercicio.

Paulo Sérgio Dias Peres

Ordenador de Despesas

Chefe da UNIAF
2.17. Quanto ao quesito (IV), convém mencionar que o Exposi¢do de Motivos N° 4/2024 — FHB-DF/PR/GAB (143157219) aborda as questdes de fato e de direito
pertinentes a proposta apresentada.
2.18. Inobstante a manifestagdo do Ordenador de Despesas, em atendimento a determinagdo positivada no inciso III, do artigo 3°, do Decreto n.° 43.130/2022,

cabe esclarecer que foi editado o DECRETO N° 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, o qual estabelece normas para controle da despesa no ambito do Poder Executivo
do Distrito Federal, dentre outras providéncias. Consta do art. 2°, do referido diploma, acerca da instrucio obrigatéria da medida que resulte em criacio ou aumento
de despesa, com os seguintes documentos:

Art. 2° A Unidade que implementar medida ou ato que resulte em criagdo ou aumento despesa deve instruir processo administrativo que, de forma prévia e
obrigatoria, conste:

I - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhado de memoéria
de calculo; (152958754 e 152958822)

II - declaragiio de disponibilidade or¢amentiria, com indicacio do programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no exercicio que
entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I; (152974509 e 153016868)

III - declaragio expressa do ordenador de desp de que o to tem adequagio or¢camentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual -
LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, conforme modelo do Anexo II;
(152974632)

IV - declaracgio expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada nfo afetara as metas de resultados fiscais, dispondo
sobre a origem dos recursos arios para o custeio da despesa a ser criada ou aumentada, conforme modelo do Anexo III. (152974757)

§ 1° Na memoria de célculo de que trata o inciso I, devem ser detalhados os eventuais aumentos de escopo da ag¢do, ou contrato, ou, ainda, a mudanga de
indice de referéncia, ou corre¢do que culmine na majoragéo da obrigagdo.

§ 2° O ordenador de despesas ¢ responsavel por demonstrar a adequagio da despesa com a programagdo orcamentaria da Unidade, indicando que essa
despesa ¢ objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

§ 3° Caso haja necessidade de ajustes orcamentarios para a conformagdo da despesa a programagdo da Unidade, considerando ainda os dispéndios ja
existentes e as dotagdes orgamentarias pelas quais estes sdo executados, tais procedimentos devem ser efetuados em processo administrativo apartado,
anterior a efetiva criagdo ou majoragdo da despesa.

§ 4° A criagdo ou aumento de despesa, enquanto perdurar, devera ser considerado na elaboragdo dos projetos de leis orcamentarias dos exercicios
financeiros subsequentes.

§ 5° A Unidade, ao implementar ato que acarrete a criagdo ou aumento de despesa de pessoal, deve informar o montante dos valores ja utilizados e o saldo
remanescente referente ao Anexo IV da LDO do exercicio em que deva entrar em vigor.

§ 6° O impacto das despesas com ativos e aposentados ou pensionistas devera ser segregado na elaboragdo da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro.

2.19. O art. 4° do mencionado Decreto exige que a Assessoria Juridica da Unidade proponente deve se manifestar quanto ao cumprimento das exigéncias
dispostas neste decreto, bem como aferir a compatibilidade da medida com os dispositivos legais e constitucionais. Constata-se que nos autos houve manifestacdo da

assessoria juridica da unidade proponente (152212514)

2.20. No que tange as demais normas que regem o controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal é possivel constatar que
Decreto n® 40.467 de 2020, atribui competéncias especificas a setores técnicos desta Pasta, como se observa:

“Art. 5° Ao orgdo central de gestdo de pessoas compete:
I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a legislagdo e as diretrizes estabelecidas neste Decreto;
11 - analisar a estimativa do impacto financeiro fornecida pelo demandante, com base na respectiva memoria de célculo; e

I1I - apoiar o 6rgdo central de orgamento nas questdes que envolvam alteragdes orgamentarias.

Art. 6° Ao 6rgdo central de orgamento compete:
I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual;

11 - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a inclusdo das autorizagdes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias e de
dotagdo orgamentaria na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 7° Ao 6rgdo central de administracdo financeira compete emitir parecer sobre a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita
corrente liquida do governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem como sobre a disponibilidade financeira
do Distrito Federal para o atendimento do pleito.

Art. 8° As unidades centrais de gestdo de pessoas, de orgamento e de administragdo financeira da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
analisardo, nessa ordem, as demandas.”

2.21. Nesse sentido, em cumprimento ao dispositivos supramencionados esta Pasta acostou aos autos os seguintes documentos:

e Despacho — SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154671097)
e Nota Técnica N.° 126/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA (154981039)
e Nota Técnica N.° 102/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES (154983374)

2.22. Cabe a essa especializada ressaltar pela necessidade de aportar ao autos manifestacdo do Comité interno de Gestdo de Pessoas - CIGP, nos termos do art. 2°
da Portaria n® 41, de 2020.

2.23. Assim, sob o viés da legalidade, apresenta conformidade formal e material aos requisitos elencados pela Lei Complementar n® 13/1996, pelo Decreto n°®
43.130/2022 e pela Lei Orgénica do Distrito Federal.

3. CONCLUSAO



3.1. Por todo exposto, conclui-se o presente opinativo no sentido da inexisténcia de dbice ao prosseguimento da proposta sob analise, corroborando-se com
integralizagdo das sugestdes lancadas pelos setoriais técnicos dessa Pasta.

3.2. Assim, pugno pelo encaminhamento dos autos ao CIGP, nos termos do art. 2° da Portaria n® 41, de 2020.

IGOR MOTA RIBEIRO
Assessor Especial
Unidade de Or¢camento e Pessoal

3.3. De acordo.

3.4. A Subchefia desta Assessoria Juridico Legislativa para conhecimento e deliberagdo.

MARINA LIMA ALVES DA CUNHA
Chefe da Unidade de Or¢camento e Pessoal
Assessoria Juridico-Legislativa/SEEC

I - Cuidam os autos da proposta de proposta de Projeto de Lei (154926534), de autoria do Poder Executivo, que modernizada carreira de Atividades do Hemocentro, do
quadro de pessoal da Fundagdo Hemocentro de Brasilia e da outras providéncias.

II - Manifesto-me de acordo com a Nota Juridica sob analise, por exteriorizar a opinido desta Assessoria Juridico-Legislativa sobre o caso em aprego.

III - Encaminhem-se os autos ao CIGP , para providéncias cabiveis.

CRISTIANO RODRIGUES BRANDAO
Subchefe da Assessoria Juridico-Legislativa - Substituto
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

B ] Documento assinado eletronicamente por CRISTIANO RODRIGUES BRANDAO -
3EI! |il’ Matr.0125334-4, Subchefe da Subchefia substituto(a), em 31/10/2024, as 22:33, conforme

:?;llrr\:rl‘-:(l; art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
; Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

——

B :I— Documento assinado eletronicamente por IGOR MOTA RIBEIRO - Matr.0283494-4,
3EI. tl’ Assessor(a) Especial., em 01/11/2024, as 12:54, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16
assinatura de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de

w setembro de 2015.

——

- eil Documento assinado eletronicamente por MARINA LIMA ALVES DA CUNHA
ginm& |’il| FONTANA - Matr.0125594-0, Chefe da Unidade de Or¢camento e Pessoal, em 01/11/2024,
‘ eletrénica as 16:33, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no

Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 154872854 codigo CRC=575CCE0C.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Praga do Buriti - Anexo do Palacio do Buriti, 10° andar, Sala 1005 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3313-8409/8406

00063-00003131/2024-26 Doc. SEI/GDF 154872854



l Governo do Distrito Federal

/ Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

- ﬁ - Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e Planejamento
r—

Subsecretaria do Tesouro

Nota Técnica N.° 102/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES Brasilia-DF, 31 de outubro de 2024.

A Secretaria Executiva de Financas, Or¢amento e Planejamento (Sefin),

1. CONTEXTO

I1.1. Trata-se de Projeto de Lei sobre a reestruturacdo da carreira Atividades da Fundagado
Hemocentro de Brasilia.

1.2. Consta dos autos manifestacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, desta Pasta,
consoante Despacho (SEI n° 154671097), informando que o entendimento daquela Unidade ¢ de que "a
demanda esta compativel com o que estabelecem o Decreto n®40.467/2020 e o Decreto n®44.162/2023."

1.3. A Subsecretaria de Orgamento Publico também se manifestou nos autos, mediante a Nota
Técnica 126 (SEI n°® 154981039), da qual destacamos:
(..)

5.5 (Compatibilidade LDO) - Observa-se que existe previsdo na LDO-2024 para
realizar a reestruturagdo proposta.

5.6 (Compatibilidade LOA) - Em andlise ao programa de trabalho
10.122.8202.8502.0068 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ACAO
EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB-
PLANO PILOTO, indicado na Declara¢do de Disponibilidade Or¢amentaria
(152974509) e conforme projecdo desta COESA, a unidade possui saldo
suficiente neste exercicio para atendimento da demanda.

()

1.4. Quanto ao impacto financeiro da demanda, a Unidade demandante apresentou, por meio do
Despacho FHB-DF/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP (152959525), planilha de impacto, cujos valores
destacamos abaixo:

2024: R$ 6.083.065,86 (seis milhdes, oitenta e trés mil, sessenta e cinco reais e oitenta e
seis centavos)

2025: R$25.792.199,26 (vinte e cinco milhdes, setecentos ¢ noventa e dois mil, cento e
noventa e nove reais € vinte e seis centavos)

2026: R$26.565.965,24 (vinte e seis milhdes, quinhentos e sessenta ¢ cinco mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

1.5. Os autos vieram a esta Subsecretaria para andlise, em atendimento ao Decreto n°
40.467/2020 e ao Decreto n° 44.162/2023, que estabelecem normas para controle da despesa de pessoal,
no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal. Sendo assim, esta SUTES apresenta andlise no
proximo topico, em relagdo ao que preceitua a legislacao citada.

2. ANALISE



Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relacdo a receita corrente liquida do
governo:

2.1. O ultimo Indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi
de 38,10% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, abaixo do limite de alerta estabelecido pela LRF, que
no caso do Distrito Federal ¢ de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao
Fiscal Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 2° quadrimestre de 2024, publicado na Edi¢cao Extra

do DODF n° 71-A, de 30/09/2024, pag. 4.

2.2. Segundo o Relatorio Resumido de Execucao Orgcamentaria referente ao quarto bimestre de
2024, publicado na Edigdo DODF n° 187, de 30/09/2024, pag. 23, a ultima RCL totalizou R$ 36 bilhdes.
2.3. Considerando os dados acima, bem como os valores da proposta atual e, ainda, os processos

de despesa de pessoal ja tramitados por esta Unidade e autorizados pela autoridade competente, temos as
seguintes informacgdes para o exercicio atual:

R$

Receita Corrente Liquida Realizada 36.037.968.310.66 bilhGes

Valor estimado do pleito para 2024 R$ 6.083.065,86
Impacto estimado do pleito no indice de pessoal 0,016%
Valor estimado do conjunto de pleitos tramitados R$ 778.609.534,69

Estimativa de impacto no indice de pessoal considerando o conjunto de

. 2,16 ¢

pleitos aprovados 16 %

Indice Pessoal Apurado 1° Quadrimestre/2024 38,10 %

Limite de Alerta 44,10 %

Estimativa de Indice Pessoal considerando a demanda atual, bem 40.26 %

como os pleitos ja tramitados! ’ °
2.4. Nota-se dos dados apresentados acima que o indice de pessoal podera alcangar o percentual

de aproximadamente 40,26%, ficando, ainda, abaixo do limite alerta.
Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias:

2.5. Para o ano de 2024 a meta de resultado primario prevista ¢ deficitaria em 971,1 milhdes,

enquanto a meta de resultado nominal ¢ deficitaria em 1.076,5 milhdes, conforme se verifica no Anexo de
Metas Fiscais (LDO 2024).

2.6. De acordo com o Relatério Resumido de Execug¢do Orcamentaria referente ao quarto
bimestre de 2024, publicado na Edicdo DODF n° 187, de 30/09/2024, pag. 23, foi apurado um superavit
primario de R$ 547 milhdes e um superavit nominal de R$ 411,8 milhdes.

2.7. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, o Ordenador de despesas
apresentou a Declaragao Nao Afetacao Metas Resultado - Custeio (SEI n® 152974757), afirmando que a
referida "que a despesa a ser majorada pela minuta de Projeto de Lei, doc. SEI 152907849, sera
financiada por recursos ja constantes da programacdo or¢amentaria de 2024, de forma que ndo restam
impactos para as metas de resultado pactuadas para o presente exercicio.”



2.8. Conforme disposto na declaragdo acima, a despesa a ser criada/majorada esta
considerada nas metas fiscais do exercicio, uma vez que 0Os recursos para custed-la estd previsto no
orcamento.

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.9. Com a finalidade de analisar o pleito a luz da disponibilidade financeira no presente
exercicio e nos dois seguintes, apresentamos, no quadro a seguir, a disponibilidade de caixa
projetada® para 2024, 2025 e 2026, comparada a estimativa de impacto dos pleitos ja tramitados nesta
Unidade, no exercicio atual:

Ano Disponibilidade (!e Caixa - Em RS Estimativa de impacto dos pleitos ja tramitados- Em
mil R$ mil3

2024 5.166.449.098 R$ 841.389.826,69

2025 5.410.946.513 R$ 1.532.451.460,57

2026 5.956.018.007 R$ 1.568.270.783,46

2.10. Ressalta-se que esses valores contemplam toda a disponibilidade financeira do Governo do

Distrito Federal, os quais terdo que atender, além das despesas citadas acima, os restos a pagar nao
processados e as demais obrigagdes que porventura vierem a ser assumidas ainda neste exercicio.
Devendo-se considerar ainda, que parcela desses valores ainda sofrem vinculagdes constitucionais e
legais.

2.11. Por fim, destaca-se que o art. 7° do Decreto n® 40.467/20 trata da "disponibilidade
financeira do Distrito Federal", cuja destinagdo ird observar a alocacdo dos recursos aprovados na Lei
Orcamentaria Anual.

3. CONCLUSAO

3.1. Observa-se da analise dos autos que tanto o Orgio Central de Gestdo de Pessoas
(154671097) quanto o Orgdo Central de Orgamento (154981039) ndo demonstraram Obice ao
prosseguimento do pleito, naquilo que diz respeito a suas respectivas competéncias.

3.2. Diante do exposto, do ponto de vista financeiro ndo se vislumbra 6bice ao prosseguimento
do pleito.
3.3. Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros, com base

nos documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o
intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,

FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS

Subsecretario do Tesouro

1. Foram considerados todos os pleitos de criagdo/aumento de despesague impactam nos limites de pessoal tramitados por essa
Unidade por determinagdo do Decreto n° 40.467/2020.




2. Para calcular a projecao da disponibilidade de caixa adotou-se mesma metodologia utilizada na elaboragdo da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO 2024 (Lei n°® 7.549/2024). A disponibilidade de caixa, utilizada como referéncia, tem como
parametro a regra presente no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF 14? edicdo - v3), que prescreve que a disponibilidade ¢
apurada a partir da disponibilidade de Caixa Bruta (sem RPPS), liquida dos Restos a Pagar Processados e dos depositos
restituveis e valores vinculados.

3. Foram considerados todos as pleitos de criagdo/aumento tramitados por essa Unidade por determinagao dos Decretos
40.467/2020 ¢ 44.162/2023.

il
el
JCIs
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS -
Matr.0190673-9, Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal, em 31/10/2024, as 20:06,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 154983374 codigo CRC=02FA00DD.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, 11° andar, sala 1101 - Bairro Zona Civico - Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3312-5812/5804/5837/5902
Sitio - www.economia.df.gov.br
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l Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
{ i Unidade de Programag¢do Orgamentéria
' Coordenacgdo de Saude, Educacio e Areas Sociais

Nota Técnica N.° 126/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA Brasilia-DF, 31 de outubro de 2024.

PROCESSO N°: 00063-00003131/2024-26
INTERESSADO: Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB).

ASSUNTO: Projeto de Lei, que versa sobre a reestruturag@o da carreira Atividades da Fundagdo Hemocentro de Brasilia.

1- DA DEMANDA

Avaliar sob o aspecto estritamente orcamentario em relacdo a solicitacdo de reestruturacdo da carreira Atividades da Fundag@o
Hemocentro de Brasilia.

Cumpre registrar que esta manifestagdo nao implica na validacdo dos procedimentos de contratacdo ou de execugdo da despesa realizada
ou que vier a ser realizada, bem como, ndo exime o Ordenador de Despesa do contido na Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000,
Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964, combinado com o disposto no Decreto n® 32.598/2010 e suas alteracdes, Decreto n® 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020, Portaria n® 41, de 21 de fevereiro de 2020, Decreto n° 40.572, de 28 de marg¢o de 2020, Decreto n°® 44.162 de 25 de
janeiro de 2023 e toda a legislagdo correlata, sendo responsabilidade da unidade demandante e do ordenador de despesas o cumprimento
dos requisitos exigidos pela legislacéo.

Analisando os autos do processo, observa-se que a demanda acarreta impacto nas despesas de pessoal, conforme se verifica na Planilha
Resumo do Impacto — FUB/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP (152958874):

IMPACTO REESTRUTURACAO DA CARREIRA DE ATIVIDADES DA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

IMPACTO TOTAL DA DESPESA | Ativos + Inativos

[ wmenader [ Tms ]

R7 (R7=R1+R4) RE (RE=R2+R5) R (R9=R3+RE)

RS 6.083.065,86 RS 25.792.199,26 R$ 26.565.965,24

A fim de validar os célculos apresentados pela Unidade, a Coordenagdo de Concursos Publicos - COCP, por meio do Despacho —
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154671097), apresentou os valores do impacto or¢amentario constante da Planilha de Impacto
Financeiro (154875019), com previsdo de gastos a partir de outubro deste exercicio. Porém, ressalta que os valores calculados pela
COCEP, tratam-se de estimativas e, portanto, ndo representam os valores exatos de dispéndio, sugerindo que os valores estimados pela
FHB sdo os que devem continuar como os referenciais para as analises subsequentes, considerando ser aquela pasta a gestora da folha de
pagamento.

Sendo assim, o valor do impacto orgamentario para o exercicio de 2024 sera de R$ 6.083.065,86; em 2025 de R$ 25.792.199,26 ¢ em
2026 de R$ 26.565.965,24. Assim, a proposta sera avaliada, essencialmente, quanto aos regramentos contidos no Decreto n® 40.467, de
20 de fevereiro de 2020, no Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

2 - EMBASAMENTO LEGAL

- Constitui¢do Federal de 1988;
- Lei Organica do Distrito Federal;

- Lei Complementar n © 101, de 4 de maio de 2000 - LRF (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.);



- Lei n® 4.320, de 17 de marco 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e
balangos da Unido dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.);

- Lei n® 7.313, de 27 de julho de 2023 - LDO/2024 (Dispde sobre as diretrizes or¢amentdrias para o exercicio financeiro de 2024 e dd
outras providéncias.),

- Lein® 7.377, de 29 de dezembro de 2023 - LOA/2024 ( Estima a receita e fixa a despesa do Distrito Federal para o exercicio financeiro
de 2024.);

- Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo
do Distrito Federal, e da outras providéncias.); e

- Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 (Estabelece normas para controle da despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito
Federal, e da outras providéncias.).

A competéncia para analise desta Subsecretaria de Orgamento Publico é descrita no seguinte trecho do Decreto n° 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020:

Art. 6° Ao orgdo central de orgamento compete:
1 - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Or¢amentdarias e a Lei Or¢amentdria
Anual;

1I - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a inclusdo das autorizagdes necessarias na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias e de dotagdo or¢camentaria na Lei Or¢amentaria Anual.

Em que pese a disposi¢ao legal acima, nesta Nota Técnica sdo analisados os requisitos impostos pela legislag@o relacionados ao aumento
de despesas de pessoal.

3- DOS REQUISITOS

3.1 - Da Metodologia de Calculo Apresentada pela Unidade (Art. 16, § 2°, LRF e § tinico do art. 2° do Decreto n° 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020) e da estimativa de Impacto no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (Art. 16, I, LRF e
§ tnico do art. 2° do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e Art. 2 ° do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023)

Presente a compilagdo das memorias de célculo constante no Planilha Resumo do Impacto — FUB/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP
(152958874), onde o impacto orcamentario para o exercicio de 2024 sera de R$ 6.083.065,86; em 2025 de R$ 25.792.199,26 ¢ em 2026
de R$ 26.565.965,24.

3.2 - Declaracio de adequacéo aos instrumentos Orcamentarios (Art. 16, I, LRF e Art. 2 ® do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro
de 2023 - ANEXO II)

Nos termos do § 1° do Art. 16 da LRF tem-se:

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

[ - adequada com a lei or¢amentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

1 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentdrias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

Consta a Declaragdo (152974632), em que a unidade declara que a despesa a ser majorada, reestruturacdo da Carreira de Atividade da
Fundagdo Hemocentro de Brasilia, objeto da minuta de Projeto de Lei, doc. SEI 152907849, tem adequagdo com a Lei Or¢camentaria do
corrente ano - Lei n® 7.377, de 29 de dezembro de 2023; com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o presente exercicio - Lei n® 7.313,
de 27 de julho de 2023, alterada pela Lei n® 7.555, de 25 de setembro de 2024; e, com o Plano Plurianual, aprovado para o quadriénio
2024 -2027, Lei n® 7.378, de 29 de dezembro de 2023.

Ressalta-se que a declaragdo segue o modelo constante no Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO I

3.3 - Declaracio de disponibilidade orcamentaria (Inciso II do Art. 2 ° do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO I)

Consta a Declaragdo (152974509), em que a unidade declara que a despesa para a reestruturagdo da Carreira de Atividade da Fundagéo
Hemocentro de Brasilia, objeto da minuta de Projeto de Lei , doc. SEI 152907849, cujo impacto or¢amentario para o presente exercicio
perfaz o montante de R$ 6.083.065,86 (seis milhdes, oitenta e trés mil sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), doc. SEI
152958874, sera custeada pelo Programa de Trabalho 10.122.8202.8502.0068 - Administracdo de Pessoal - A¢do Executada pela
Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB), fonte 100, grupo da despesa 1, tem disponibilidade or¢amentaria suficiente para arcar com esse
impacto ¢ as demais despesas programadas para o presente exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas, doc. SEI
152977981, e Memoria de Céalculo, doc. SEI 151763596, acostados ao processo. Declaro, ainda, que o impacto da majoragdo dessa agdo
sera levado em considerag@o na confecgdo das Lei Or¢amentarias Anuais dos exercicios subsequentes.



Ressalta-se que a declaracdo segue o modelo constante no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO L.

3.4 - Da declaraciio expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada nio afetara as metas de resultados
fiscais (Art. 2 ° do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO III)

Consta a Declaragdo (152974757), em que a unidade declara que a despesa a ser majorada pela minuta de Projeto de Lei, doc. SEI
152907849, sera financiada por recursos ja constantes da programagdo orcamentaria de 2024, de forma que ndo restam impactos para as
metas de resultado pactuadas para o presente exercicio.

Ressalta-se que a declaragdo segue o modelo constante no Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO III.

3.5 - Da compatibilidade com a LDO (Inciso I do art. 6° do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e Art. 2 ° do Decreto n°
44.162, de 25 de janeiro de 2023)

A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fun¢des ou a alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 podem ser feitas se houver autorizacdo especifica na LDO,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista (art. 157 da LODF, § 1°, inciso I).

Nos termos do art. 45 da LDO 2024, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas as
despesas com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos ou fungdes,
alteracGes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratacdes a qualquer titulo, por orgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais dependentes, até o limite or¢amentario e de quantidade
de cargos estabelecidos no Anexo IV desta Lei, cujos valores devem estar compativeis com a programagido orgamentaria do Distrito
Federal para essa despesa.

Dessa forma, dois pontos devem ser observados: recurso or¢gamentario suficiente e previsdo no Anexo IV da LDO 2024. Em relagao a
estes itens, observa-se que Lei n® 7.555, de 25 de setembro de 2024 alterou a Lei n® 7.313, de 27 de julho de 2023, que dispde sobre as
diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2024 e da outras providéncias. Assim, observa-se que a proposta estd compativel
com a LDO-2024, conforme o quadro a seguir:

SECAO 1

PODER EXECUTIVO

LEI N* 7.555, DE 15 DE SETEMBRC DE 2024
{Auiona: Poder Executiva)

Allera a Lean® 7.213, de 27 de julho de 2023, que "daspie sobre as diretrizes orcamentinas para o exercice [inancemroe de 2024 ¢ da oulras providéncias™.
0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. 17 Fica alterado o Anexo 1V - Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos, na Lei n® 7.213, de 27 de julho de 2023, na forma do Anexo Unico desta Lei.
Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Brasilia, 15 de selembro de 2024

135" da Repablica e 65" de Brasilia

IBANEIS ROCHA

Anenn inico, gue alters o heesn IV da L n” 7,313, de 17 de julho de 1023

ANEXD IV
LE3 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
DESFESAS DE PESSOAL ALTORIZADAS A SOFREREM ACRESOMOS
(LD, 1, 45)

AUTORTACOES ESPECIFICAS D CUIE TRATA 0 ART, 45 0 00 PAAK 124, COWSOANTE O [HSPOSTO MO ART, 159, § 1%, 1, [ CORSTITACAD FEDERAL

A realzagio dos medidas constastes deste Aneso fica cosdiciorada 3 oasenvincia dos lmites para cada wm Sos podenes, na farma da art. 20 da Lei de Responsbilidade Fiscal, apuradas no exercicio de 2034 e seguintes, bem come 3 diszonibiidade
orpamentivia e fnancein.

ACRESCIMS MITORIZADOS
CASCRIMINALAD o
WL ALTERALAD D€ ESTRUTUIRA f CARREIARS £ AUMENTD DE REVUMERALED
111 - Fundajin Hemocening ce Brasla - FHE EL] TI0E MSTRIN LI
1.12.1- Frojetn em slaboragio (Prajeis 50H| Reestruturacho £2 cameira Attadades da Hemocesin = Processs i DO0E3-D000R1 3/ 202326 TI0AM | WSTLIE | ILLEM?

4 - DA ANALISE ORCAMENTARIA

Em analise ao programa de trabalho indicado na Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria ( 152974509), temos que:



Unidade Orcamentaria: 23501 - FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
Més de Referéncia: 10 - Outubro
Tipo de Programa: Todos

Programa de Trabalho: 10.122.8202.8502.0068 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ACAO EXECUTADA PELA FUNDA

Despesa

MNatur. Fonte D Lei )
Autorizada

Alteracdo Contingenciado Cota Bloqueado Empenhado Disponivel Liquidado
Programa Trabalho: 10.122.8202.8502.0068 ADMINISTRACAO DE 3ESSOAL-AC.;\D EXECUTADA PELA F'JND#-C.;*-.C-

Esfera: 2 SEGURIDADE SOCIAL - Tipo de Detalhamento: 01 . .
HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO .

319007 100 0 92.040,00 110.000,00 0,00 15.774,21 0,00 186.265,79 100.148,35 26.116,44 100.149,35
319011 100 0 61.822.298,00 -1.245.786,13 0,00 10.595.362,54 0,00 49.981.149,33 41.443.432,73 8.537.716,60 41.443.432,73
319013 100 0 298.193,00 0,00 0,00 51.105,57 0,00 247.087.43 96.497,50 150.589,93 96.497,50
319016 100 0 370.273,00 485.786,13 0.00 63.458,84 0,00 792.600,19 643.282,61 149.317,58 643.282,61
319113 100 0 12.982.683,00 400.000,00 0.00 2.225.026,22 0,00 11.157.656,78 8.670.395,40 1.487.261,38 9.670.395,40

SUBTOTAL 75.565.487,00 -250.000,00 0,00 12.950.727.48 0,00 62.364.759,52 51.953.757.59 10.411.001,93 51.953.757,59

No Programa Trabalho: 10.122.8202.8502.0068 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ACAO EXECUTADA PELA FUNDACAO
HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO, a unidade foi comtemplada na LOA/2024 com R$75.565.487,00, tendo um
decréscimo de R$250.000,00 restando R$75.315.487,00 dos quais R$12.950.727,48 estdo contidos em cota. R$51.953.757,59 foram
empenhados e liquidados ¢ R$10.411.001,93 estdo disponiveis. A estimativa feita por esta COESA aponta para um gasto total de
R$69.271.676,70, sendo assim, considerando o saldo disponivel mais o valor em cota a unidade possui saldo suficiente neste exercicio
para atendimento da demanda.

5 - DAS RECOMENDACOES

Em relagdo a solicitagdo de reestruturacdo da carreira Atividades da Fundacdo Hemocentro de Brasilia, tecem-se as seguintes
consideragdes de carater opinativo:

5.1 (Metodologia e Estimativas) - Presente a compilagdo das memorias de céalculo constante no Planilha Resumo do Impacto —
FUB/PR/UNIGEA/DGEP/GADMP (152958874), onde o impacto orgamentario para o exercicio de 2024 serd de R$ 6.083.065,86; em
2025 de R$ 25.792.199,26 ¢ em 2026 de R$ 26.565.965,24.

5.2 (Declaracio de adequacio aos instrumentos Or¢amentarios) — Consta a Declaracdo (152974632), conforme modelo constante no
Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO II.

5.3 (Declarag¢do de disponibilidade orcamentaria) - Consta a Declaracdo (152974509), conforme modelo constante no Decreto n°
44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO 1.

5.4 (Declaracdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais - ANEXO III) - Consta a Declarag@o (152974757), conforme modelo constante no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 -
ANEXO II1.

5.5 (Compatibilidade LDO) - Observa-se que existe previsdo na LDO-2024 para realizar a reestruturagdo proposta.

5.6 (Compatibilidade LOA) - Em analise ao programa de trabalho 10.122.8202.8502.0068 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-ACAO
EXECUTADA PELA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA/FHB- PLANO PILOTO, indicado na Declaragdo de
Disponibilidade Orgamentaria (152974509) e conforme projecdo desta COESA, a unidade possui saldo suficiente neste exercicio para
atendimento da demanda.

Ademais, encaminho & SEFIN para considera¢des superiores.

- ' Documento assinado eletronicamente por WILSON MENDES DO NASCIMENTO -
3E|! Ij Matr.0044099-X, Assessor(a) Especial, em 31/10/2024, as 18:05, conforme art. 6° do Decreto
assinatura i n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n° 180,
‘ eletrénica . .
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

=

- on Documento assinado eletronicamente por ANTONIO EDILSON DE PAIVA -
DEI! Ixil’ Matr.0044176-7, Coordenador(a) de Saiide, Educacio e Areas Sociais substituto(a), em
:?;lirr\g;-i-lcf; 31/10/2024, as 18:06, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
; publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

=
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l— n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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i ‘ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
it FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

F UNDAG®GAAD

Hemocentro

DEBRASILI A

Nota Juridica N.° 67/2024 - FHB-DF/PR/AJUR

A Presidéncia - FHB-DF/PR/GAB,

I - RELATORIO

Presidéncia

Assessoria Juridica

Brasilia-DF, 27 de setembro de 2024.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
MINUTA DE PROJETO DE LEL
REESTRUTURACAO DA CARREIRA DE
ATIVIDADES DO HEMOCENTRO.
REQUISITOS DO DECRETO N° 43.130,
DE 23 DE MARCO DE 2022.
VIABILIDADE JURIDICA CONFORME
APONTAMENTOS.

Trata-se de processo administrativo instaurado a partir do Oficio N° 09/2024 (143156478),
enviado pela Associacdo dos Servidores da Fundagdo Hemocentro de Brasilia (ASFHBDF), o qual
submete a Presidéncia proposta de Minuta de Projeto de Lei destinada a reestruturacdo da carreira de

Atividades do Hemocentro.

Ap0s tramitar pelas areas técnicas competentes, os autos aportam a esta Assessoria Juridica,
por meio do Despacho — FHB-DF/PR/GAB (152102698), para analise juridica quanto ao ato normativo

proposto.

E o breve relatorio.

IT - DA FUNDAMENTACAO.

I1. 1 - Consideragodes preliminares

Preliminarmente, importa consignar que o escopo da presente manifestacdo se limita ao
campo juridico formal, sendo que aspectos técnicos, operacionais e financeiros do projeto de Lei sdo de
exclusiva responsabilidade das unidades técnicas competentes. Além disso, o juizo de conveniéncia e
oportunidade na edi¢do da citada norma insere-se no ambito da competéncia conferida aos gestores

responsaveis, estando fora da algada desta Assessoria.

Ainda, vale ressaltar que o presente opinativo possui viés nao vinculante, tratando-se de
recomendacdo, sendo que os gestores terdo a discricionariedade quanto ao seu acatamento.

II. 2 - Da competéncia para a pratica do ato, da adequacio formal e do instrumento juridico.

No que tange a competéncia, destaca-se que o agente publico competente ¢ aquele que
recebe da lei o dever-poder para o desempenho de determinadas fungdes, sendo que o ato administrativo



hé de resultar do exercicio regular das atribuicdes de um agente competente, sob pena de invalidagao.

Nesse sentido, destaca-se o caput, do art. 3°, do Decreto n® 43.130/2022, editado com
objetivo de instituir as normas e diretrizes para elabora¢do projetos de lei no ambito da Administragao
Direta e Indireta do Distrito Federal, do qual se extrai que a autuagdo das proposi¢des deve ser realizada
pela entidade proponente, encaminhando-se posteriormente & Casa Civil do Distrito Federal pelo
Secretario de Estado ao qual a entidade esteja vinculada.

Destarte, observa-se a competéncia do presidente desta Fundacdo para, acaso considere
conveniente e oportuno, dar andamento ao Projeto, com fulcro no art. 22, I e VII, do Decreto n°
44.407/2023 (Estatuto da FHB-DF), combinado com o art. 59, I e VII, do Decreto n° 43.477/2022
(Regimento Interno da FHB-DF).

No que tange a adequacdo formal, impende registrar, como forma de dar regularidade ao
procedimento normativo ora proposto, que seus dispositivos devem estar convergentes a boa técnica
legislativa, conforme as disposi¢des elencadas na Lei Complementar n° 13/96 e no Decreto n°
43.130/2022, garantindo que os comandos da proposi¢ao estejam adequados a finalidade perquirida e, por
conseguinte, aptos aos fins juridicos aos quais se propde.

O instrumento juridico proposto, de seu turno, estd compativel com o objetivo da proposta,
j& que, como sera aprofundado em tépico proprio, a Lei € o meio adequado para veicular temas
relacionados a remuneracao e regime juridico de servidores publicos civis.

I1. 3 - Dos requisitos do Decreto n° 43.130, de 23 de marco de 2022.

O Decreto n° 43.130/2022, traz uma série de exigéncias a serem seguidas pela
Administragao Publica nas proposi¢des, que serao analisados de forma especifica a seguir.

a) Da Exposicao de Motivos (143157219)

O Decreto n°® 43.130/2022, em seu artigo 3°, estabelece como um dos requisitos para o
devido andamento das proposi¢des normativas, no ambito administrativo, que a respectiva proposta seja
acompanhada da correspondente Exposi¢ao de Motivos.

Nessa oOtica, consoante o dispositivo supra, estd presente nos autos a Exposi¢do de
Motivos clara, sintética e congruente ao objeto, firmada pelo titular desta Fundacdo (id. 143157219).
Ressalte-se que nao compete a esta Assessoria adentrar no mérito do cendrio apresentado no citado
documento, cuja suficiéncia ou ndo depende tao somente de avaliagdo do agente competente.

b) Da Declaracio do ordenador de despesas

No que tange a declaracdo do ordenador de despesas o art. 3°, inciso III, do Decreto n°
43.130/2022, assim estabelece:

"III - declaracio do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto or¢amentario-financeiro aos cofres
publicos do Distrito Federal, bem como aos seus o6rgaos e entidades;

b) no caso em que a proposta implicar rentincia de receita, criagdo,
aperfeicoamento ou expansdo da agdo governamental, ou aumento de despesas,



informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, da qual devera constar, de forma
clara e detalhada, as premissas e as metodologias de cilculo utilizadas;

2. a adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, devera ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;"

No presente caso, a adequacdao orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias consta na Declaragdo de
ID. 152084189. Além disso, foi apresentada declaragdo de disponibilidade or¢amentéaria em que consta o
valor do impacto para este exercicio e que a Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB) tem recursos
suficientes para arcar com essa despesa (152083857), bem como que a despesa ndo afetara as metas de
resultado deste ano (152084399).

Nesses documentos, no entanto, ndo consta a estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro relativo aos dois exercicios subsequentes, tal como, a rigor, exige o item 1 da alinea b do inciso
IIT do art. 3° do Decreto n°® 43.130/2022, acima transcrito e sublinhado. Tal informagdo, embora esteja
anexada aos autos na Planilha de ID. 143598913 e detalhada nos demais documentos que acompanharam
o Despacho — FHB-DF/PR/UNIGEA (143624617), inferindo-se que foi chancelada nas declaracdes
acima mencionadas, ndo constou de forma expressa nos referidos documentos, o que podera
eventualmente ser objeto de apontamento pela Casa Civil e pela Secretaria de Economia.

¢) Da analise de mérito pela area técnica competente (151530888)

Ressalta-se que a manifestacao técnica deve conter os requisitos elencados no art. 3°, inciso
IV, do Decreto n°® 43.130/2022, a seguir transcrito:

"IV - manifestacdo técnica sobre o mérito da proposi¢do, contendo:

a) a analise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a
natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razdes para que o Poder
Executivo intervenha no problema;

b) os objetivos das a¢des previstas na proposta, com os resultados e os impactos
esperados com a medida;

¢) as metas ¢ os indicadores para acompanhamento ¢ avaliacdo dos resultados;

d) a enumeragdo das alternativas disponiveis, considerando a situagdo fatico-
juridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipdteses de proposta de implementagdo de politica publica, deverd ser
demonstrada a relag@o existente entre a causa do problema, as agdes propostas € os
resultados esperados;

f) o prazo para implementacgdo, quando couber;

g) a andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive quanto
a interacdo ou a sobreposicao, se for o caso;

h) a descricdo histérica das politicas anteriormente adotadas para o mesmo
problema, as necessidades e as razdes pelas quais foram descontinuadas, se for o
caso;

1) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta, bem como
das informagdes técnicas que apoiaram a elaborac¢do dos pareceres de mérito;"

No tocante a andlise de mérito pela area técnica competente, consta nos autos manifestacao
quanto ao mérito da proposicao contida no novo anteprojeto pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
conforme se observa do documento 151530888. Ressalte-se que ndo compete a esta Assessoria adentrar
no mérito do cendrio apresentado no citado documento, cuja suficiéncia ou nao depende tdo somente de



avaliagdo do agente competente.

d) Da manifestacio da assessoria juridica.

Outrossim, ¢ exigida manifestagdo da assessoria juridica do orgdo proponente do ato
normativo. No caso em tela, se trata da presente Nota Juridica, a qual observara as diretrizes do art. 3°,
inciso II, e alineas, do Decreto n°® 43.130/2022, que assim dispde:

Art. 3° A proposicio de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo 6rgao ou
entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretario de Estado ao qual o 6rgédo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do
Distrito Federal, para anélise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

II - manifestacdo da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade proponente que deve
abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao;

¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a
matéria;

€) as normas a serem revogadas com edi¢ao do ato normativo;

f) a demonstrag@o de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal,
da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo de que a iniciativa ¢

também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipdteses de competéncia
concorrente.

g) a analise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a andlise da viabilidade juridica da proposta sob o
aspecto da legislagdo eleitoral, inclusive no tocante as vedagdes previstas
na Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 e outras normas aplicaveis, inclusive a
jurisprudéncia e regulamentagdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Assim, em relagdo a normas que dao fundamento de validade a proposi¢ao, tratando-se de
ato normativo que ird cuidar do regime juridico e remuneracdo de servidores publicos, ¢ matéria que se
submete a reserva legal, nos termos do Art. 37, inc. [ e X da CF:

Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

(..)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;

No ambito infraconstitucional, a LC n°® 840/2011, que versa sobre o regime juridico dos
servidores publicos dos 6rgaos e entidades do Distrito Federal, igualmente estabelece que a matéria em



comento deve ser instituida por meio de lei especifica, nos seguintes termos:

"Art. 55. Os cargos de provimento efetivo sio organizados em carreira,
criada por lei, que deve fixar:
I — a denominagdo, o quantitativo e as atribui¢cdes dos cargos;

II — os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carreira;
IIT — a estrutura da carreira com a fixa¢do dos vencimentos ou do subsidio;
IV — os critérios de capacitacdo;

V — o regime ¢ a jornada de trabalho." (grifamos)

Nesse sentido, a Minuta de Projeto de Lei em questdo ndo tem outro objetivo sendo dar
concretude as referidas normas, mediante a reestruturacao da Carreira de Atividades do Hemocentro.

Em rela¢do ao quadro do Hemocentro e a legislagdo que hoje cuida das carreiras, tem-se a
Lei n° 3.749, de 19 de janeiro de 2006, que a "altera a denominagao da Carreira Administragao Publica do
Quadro de Pessoal da Fundacao Hemocentro de Brasilia" e a Lei n® 5.187, de 25 de setembro de 2013,
que "reestrutura a tabela de vencimentos da carreira Atividades do Hemocentro e da outras providéncias".
A proposicdo apresentada tem por objetivo, em resumo, modificando o regime juridico imposto pelas
referidas normas: estabelecer nova tabela de remuneracao e dispor sobre as parcelas que a compdem,
definir a jornada de trabalho e instituir gratificacao.

Quanto a competéncia do Governador para dar inicio a norma, trata-se de hipdtese de
competéncia privativa, prevista no art. 71, §1° inc. I e III da LODF:

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada a forma e os

casos previstos nesta Lei Organica, cabe: (Artigo alterado(a) pelo(a) Emenda a Lei
Orgéanica 86 de 27/02/2015)

(...)

II — ao Governador; (Inciso acrescido(a) pelo(a) Emenda a Lei Orgéanica 86 de
27/02/2015)

(...)

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das
leis que disponham sobre:

I - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta,
autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracao;

IT - servidores publicos do Distrito Federal, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

No que toca as consequéncias juridicas, verifica-se que, em resumo, o PL:

1) estabelece os valores dos vencimentos basicos da carreira;

2) Institui jornada de de trabalho para os servidores que ingressem na carreira,
facultando a ampliagdo para 40 horas ou reducdo para 30 horas de jornada para os
atuais ocupantes dos cargos da carreira;

3) cria a Gratificagdo por Atividades na Fundacdo Hemocentro de Brasilia —
GAFHB, no percentual de 10% sobre o vencimento, destinada aos servidores
ativos em exercicio na FHB;

4) define os valores dos vencimentos basicos da carreira, para 40h ¢ 30h conforme
descrito nos anexos I e II;

5) relaciona as verbas que compdem a remuneracdo da carreira.

Em geral, tais pontos ndo atraem maiores controvérsias quanto as suas consequéncias



juridicas, constitucionalidade, legalidade e legistica, salvo os aspectos que se passa a apontar.

Quanto ao art. 2°, paragrafo inico, em relacdo ao termo "a partir da publicagdo desta lei",
do modo como foi redigido, ndo ficou claro se a faculdade de alteracdo de carga horaria aos atuais
ocupantes se dard apenas uma vez, havendo alteracdo do regime juridico dos servidores atualmente
ocupantes dos cargos da carreira de atividade ou se a respeito da jornada de trabalho estes continuariam
submetidos ao art. 57, §1° da LC 840/2011, podendo haver ampliagdo ou posterior reducao por
conveniéncia administrativa e anuéncia do servidor. Portanto, para que ndo enseje duvidas, sugere-se
avaliar a conveniéncia de tornar claro o que se pretende com este dispositivo.

Com relacdo ao art. 3°, verifica-se que foi sugerida a criagdo da "Gratificagdo por
Atividades na Fundacdo Hemocentro de Brasilia — GAFHB", no percentual de 10% sobre o vencimento,
com expressa ressalva de que seria devida apenas aos servidores da ativa e ndo se incorporaria aos
vencimentos ou proventos de pensao.

Ocorre que, como regra, apenas ndo sdo incorporadas aos vencimentos e proventos de
pensdo as gratificagdes de natureza propter laborem, que sao aquelas outorgadas "ao servidor a titulo de

recompensa pelos dnus decorrentes do desempenho de servicos comuns em condicdes incomuns de
seguranca ou salubridade, ou concedida para compensar despesas extraordinarias realizadas no
desempenho de servicos normais prestados em condicdes anormais” (Didgenes Gasparini. Direito
Administrativo, Sao Paulo: Saraiva, 2008, 13 ed., p. 232). No caso, no entanto, o fato gerador do
beneficio ¢ genérico, tratando-se de vantagem pecunidria que serd paga de forma permanente a todos os
servidores da carreira que desempenhem atribuicdes na FHB, sem que se tenha colocado condi¢ao de
trabalho especifica que lhe dé suporte. A mengdo a exigéncia de exercicio no Hemocentro ndo nos parece
alterar esta situacdo, ja que esta ¢ uma condi¢do inerente a propria carreira que se vai reestruturar por meio
da norma em comento.

Em sentido semelhante, os Pareceres Juridico n.° 588/2022 - PGDF/PGCONS e 253/2021 -
PGDF/PGCONS, cujas ementas se transcreve:

"GRATIFICACAO DE COMPENSACAO ORGANICA. NATUREZA
POLITICA DA EXPOSICAO DE MOTIVOS.. AUSENCIA DE
CONDICIONANTES. CARATER GENERICO. PRECEDENTS DO STJ E DA
PGDF. PAGAMENTO A TODOS OS MEMBROS DA CARREIRA AGENTE
DE TRANSITO E INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
Deve ser reconhecido o carater genérico da Gratificagdo de Compensagdo
Organica se a Lei ndo condicionou o seu pagamento a demonstragdo de condigdes
de trabalho especificas de cada servidor. A exposi¢do de motivos de uma lei nao
possui carater normativo. Trata-se de um texto iminentemente politico, cujo
principal objetivo ¢ dar legitimidade ao trabalho do legislador, ndo podendo
prevalecer sobre o texto da norma e sobre sua interpretacdo historica."

EMENTA: Administrativo. Pessoal e Previdencidrio. GraOficacdo de Apoio
Fazendario — GAF. Natureza juridica. Marco Legal. Lei n® 4.958, de 1° de
novembro de 2012. Novo regime juridico. Composicdo da remuneragdo dos
servidores integrantes da Carreira de Gestdo Fazendaria. Gratificacio de

natureza juridica genérica (RESP 1619394/SC e RESP 1786583/CE).

Desconto devido de contribuicio para a seguridade social. Percep¢dao da GAF
por servidores cedidos a Secretaria da Economia (anterior Secretaria da Fazenda e

Planejamento). Possibilidade. Previsdo legal (art. 19, Lei n°® 4.958/2012). Fungédo
transitéria e em razdo do local de efetivo trabalho. Natureza propter laborem. Nao
incidéncia, neste caso, de contribuigdo para a seguridade social (arts. 47, § 1° e 62,
inc. VII da Lei Complementar 769, de 30 de junho de 2008).

Igualmente, a jurisprudéncia do STJ:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO.
RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. GACEN. GRATIFICACAO



GENERICA. INCORPORACAO AOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. PROVIMENTO NEGADO.

1. Conforme o disposto nos arts. 54 ¢ 55 da Lei 11.784/2008, a gratificagdo de
atividades de combate e controle de endemias (GACEN) ¢ devida aos servidores
que, em carater permanente, realizem atividades de combate e controle de
endemias em 4rea urbana ou rural. Embora possua natureza pro labore faciendo, o
pagamento da gratificacdo de forma indistinta a todos os servidores da ativa,

no mesmo percentual e independente de avaliacées, acaba por converté-la em
gratificacio de natureza genérica e, portanto, extensivel a todos os

aposentados e pensionistas que possuem o direito & paridade.

2. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é no sentido de que "os
aposentados/pensionistas tém direito de perceber a GACEN, instituida pela MP n.
431/2008, convertida na Lei n. 11.784/2008, em igualdade de condi¢des com os
servidores da ativa, desde que tenham exercido os cargos previstos nos arts. 54, da
Lei n. 11.784/2008, 284 ¢ 284-A da Lei n. 11.907/2009, ¢ que tenham se
aposentado até a vigéncia da EC 41/2003" (AgInt no REsp 1.869.057/PB, relator
Ministro Sérgio Kukina, Primeira Turma, julgado em 16/11/2021, DJe de
19/11/2021).

3. Agravo interno a que se nega provimento.

(AgInt no REsp n. 1.822.494/CE, relator Ministro Paulo Sérgio Domingues,
Primeira Turma, julgado em 13/5/2024, DJe de 20/5/2024.)

ADMINISTRATIVO. OFENSA AO ART. 535 DO CPC/1973 NAO
CONFIGURADA. SERVIDOR  PUBLICO. GRATIFICACAO  DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA -
GDAPMP. EXTENSAO AOS SERVIDORES INATIVOS. CARATER GERAL
DA GRATIFICACAO. EQUIPARACAO AOS ATIVOS. CABIMENTO. 1. Nao
se configura a ofensa ao art. 535 do Coédigo de Processo Civil, uma vez que o
Tribunal de origem julgou integralmente a lide e solucionou a controvérsia, tal
como lhe foi apresentada. 2. No mérito, verifica-se que a decisdo recorrida esta em
consonancia com o entendimento do STJ no sentido de que as gratificacdes de

desempenho, ainda que possuam carater pro labore faciendo, se forem pagas
indistintamente a todos os servidores da ativa, no mesmo percentual,

convertem-se em gratificacio de natureza genérica, extensiveis, desta
maneira, a todos os aposentados e pensionistas. 3. No caso dos autos, o

Tribunal a quo consignou que a GDAPMP esta sendo paga indistintamente a todos
os servidores da ativa, e ndo com base em avalia¢des individuais, razdo pela qual
se deve reconhecer o carater genérico da gratificagdo, o que possibilita sua
extensdo ao servidores inativos. 4. Ademais, observa-se que o TRF da 4* Regido,
ao analisar a questdo referente ao pagamento da GDAPMP na mesma pontuacio
dos servidores ativos, adotou fundamento eminentemente constitucional,
porquanto o deslinde da controvérsia deu-se a luz do principio constitucional da
isonomia. Vale ressaltar que o Recurso Especial possui fundamentacao vinculada,
des8nando-se a garan8r a autoridade da lei federal e a sua aplicag@o uniforme, ndo
constituindo, portanto, instrumento processual des8nado a examinar a questdo
cons8tucional, sob pena de usurpagdo da competéncia do Supremo Tribunal
Federal, conforme dispde o art. 102, I1I, da Carta Magna. 5. Recurso Especial nao
provido. (REsp 1619394/SC, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 08/11/2016, DJe 17/11/2016) (grifo nosso).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL.
OMISSAO. FUNDAMENTACAO DEFICIENTE. SUMULA N. 284/STF.
DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL. SUPOSTA PRETERICAO.
DESCABIMENTO DA ANALISE EM RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR
PUBLICO. CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO. RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC). VANTAGEM DE CARATER GENERICO. PAGAMENTO A
SERVIDORES APOSENTADOS. DIREITO A PARIDADE. CABIMENTO. (...)
9. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n. 590.260/SP, em regime
de repercussdo geral (Tema n. 139), posicionou-se "pela aplicacio do art. 40

8°, da Constituicio quando a gratificacdo for extensiva a todos os servidores
em atividade, independentemente da natureza da funcio exercida ou do local
onde o servico é prestado. E que, nas palavras do Min. Marco Aurélio, 'a




pedra de toque da incidéncia do preceito é saber se em atividade os
aposentados lograriam o beneficio’' (RE 385.016- AgR/PR, Rel. Min. Marco
Aurélio)" (RE n. 590.260, Relator Ministro Ricardo Lewandowski, Tribunal
Pleno, DJe de 23/10/2009). 10. Recurso especial conhecido em parte e, nessa
extensdo, improvido. (REsp 1863740 / PR, Rel. Ministro OG FERNANDES,
SEGUNDA TURMA, Julgado em 07/12/2021. DJe 07/12/2021) (g.n.)

Sendo assim, tratando-se de gratificagdo genérica, a despeito da limitacdo expressamente
estabelecida no §2°, ndo se pode desconsiderar a possibilidade de que haja questionamento, inclusive
judicial, quanto a ndo incorporacao aos salarios e extensao aos aposentados.

O art. 4° ao tratar da remunerac¢do dos cargos denomina-os como sendo cargos da carreira
da Fundagao Hemocentro, contudo, observa-se que a LEI N° 5.187, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013 traz
a denominacdo carreira Atividades do Hemocentro, bem como o proprio preambulo do PL e o art. 2°.
Deste modo, sugere-se uniformizagao da redagao.

Em relacdo ao art. 8°, quando se refere que "nenhuma redugdo de remunera¢do podera
resultar da aplicagcdo do disposto nesta lei" observa-se possivel contraste com o teor existente no paragrafo
unico do art. 2°, acima mencionado, que trata de altera¢do de carga horaria que pode resultar em alteracao
remuneratoria proporcional. Deste modo, sugere-se avaliar a conveniéncia de inserir uma ressalva em
relacdo a situacdo tratada neste ultimo dispositivo.

Por fim, em cumprimento a alinea 'f' do inc. II do art. 3° do Decreto n°® 43.130/22, registra-
se que ndo had que se cogitar da invasdo da competéncia da Unido ou de outro ente Federativo, ja que,
como dito, tratando-se de norma que cuida de servidores do Distrito Federal, compete a este elaborar as
leis que tratam do seu regime juridico-funcional.

Ainda, registra-se que ndo se aplicam ao caso as vedacdes relacionadas a legislacdo
eleitoral mencionadas na alinea h do art. 3° do Decreto n°® 43.130/2022 , ja que estas se limitam ao periodo
eleitoral, o que nao ¢ o caso neste momento.

III - CONCLUSAQO

Ante o exposto, conclui-se pela viabilidade juridica do Anteprojeto de Lei submetido a
apreciacao desta Assessoria (143156977), com os apontamentos acima, estando o processo apto a
prosseguir em sua regular tramitagao.

BRUNO NOVAES DE BORBOREMA
Procurador do Distrito Federal

Chefe da Assessoria Juridica

Documento assinado eletronicamente por BRUNO NOVAES DE BORBOREMA -
Matr.1719176-9, Chefe da Assessoria Juridica, em 27/09/2024, as 17:49, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il )
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0
verificador= 152212514 c6édigo CRC="7C910C8D.

"Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"
SMHN Quadra 03 Conjunto "A" Bloco A, Prédio Principal, 1° Andar - Bairro Asa Norte - CEP 70710-908 - DF
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Gi‘ ‘ . ; GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

. FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA
F U N D A [n]
Hemocentro Unidade Administrativa e Financeira

CEBRASILIA . . . .
Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO 1
MODELO 2
(Despesa de carater continuado)
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Funda¢ao Hemocentro de Brasilia,
declaro que a despesa para a reestruturagao da Carreira de Atividade da Fundagdo Hemocentro de Brasilia,
objeto da minuta de Projeto de Lei , doc. SEI 152907849, cujo impacto orcamentario para o presente
exercicio perfaz o montante de R$ 6.083.065,86 (seis milhoes, oitenta e trés mil sessenta e cinco reais e
oitenta e seis centavos), doc. SEI 152958874, serd custeada pelo Programa de Trabalho
10.122.8202.8502.0068 - Administragdo de Pessoal - Acdo Executada pela Fundacdo Hemocentro de
Brasilia (FHB), fonte 100, grupo da despesa 1, tem disponibilidade or¢amentéria suficiente para arcar com
esse impacto e as demais despesas programadas para o presente exercicio, conforme Quadro de
Detalhamento de Despesas, doc. SEI 152977981, e Memoria de Célculo, doc. SEI 151763596, acostados
ao processo. Declaro, ainda, que o impacto da majoracdo dessa acdo serd levado em consideracdo na
confeccdo das Lei Orcamentarias Anuais dos exercicios subsequentes.

Paulo Sérgio Dias Peres
Ordenador de Despesa
Chefe da UNIAF

Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO DIAS PERES - Matr.0353146-
5, Chefe da Unidade Administrativa e Financeira, em 08/10/2024, as 09:47, conforme art. 6°
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
el ;
e 5
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 152974509 c6digo CRC= E7ECF6DD.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
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Gi‘ ‘ . ; GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

. FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA
F U N D A [n]
Hemocentro Unidade Administrativa e Financeira

CEBRASILIA . . . .
Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO II
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Funda¢ao Hemocentro de Brasilia,
declaro que a despesa a ser majorada, reestruturacao da Carreira de Atividade da Fundagdao Hemocentro de
Brasilia, objeto da minuta de Projeto de Lei , doc. SEI 152907849, tem adequagdo com a Lei
Orcamentaria do corrente ano - Lei n° 7.377, de 29 de dezembro de 2023; com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o presente exercicio - Lei n® 7.313, de 27 de julho de 2023, alterada pela Lei n°® 7.555,

de 25 de setembro de 2024; e, com o Plano Plurianual, aprovado para o quadriénio 2024 - 2027, Lei n°
7.378, de 29 de dezembro de 2023.

Paulo Sérgio Dias Peres
Ordenador de Despesas

Chefe da UNIAF

Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO DIAS PERES - Matr.0353146-
5, Chefe da Unidade Administrativa e Financeira, em 08/10/2024, as 09:47, conforme art. 6°
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il 3
Jel" l.;;.
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0
verificador= 152974632 codigo CRC=F96FB513.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
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61 3020-2924
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zile.

F UNDAGAAD

Hemocentro

DEBRASILI A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA
Unidade Administrativa e Financeira

Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro 2023

(publicado no D.O.D.F. n° 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO III
MODELO 1

DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Recursos constantes da programacio orcamentaria do exercicio)

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de ordenador de despesas da Funda¢ao Hemocentro de Brasilia,
declaro que a despesa a ser majorada pela minuta de Projeto de Lei, doc. SEI 152907849, sera financiada
por recursos ja constantes da programacao orcamentaria de 2024, de forma que nao restam impactos para
as metas de resultado pactuadas para o presente exercicio.

il
el ;
e )
assinatura
eletronica

Paulo Sérgio Dias Peres
Ordenador de Despesas
Chefe da UNIAF

Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO DIAS PERES - Matr.0353146-
5, Chefe da Unidade Administrativa e Financeira, em 08/10/2024, as 09:47, conforme art. 6°
do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 152974757 codigo CRC=EF6CB13D.
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-~ ‘ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Gt FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA
F UMNDATGA ADOD . .. . . .
Hemocentro Unidade Administrativa e Financeira
CEBRAEGILIEA Diretoria de Or¢camento, Financas e Contabilidade

Declaragdo - FHB-DF/PR/UNIAF/DOFC

Decreto n° 43.130, de 23 de margo de 2022

(publicado no DODF n° 57, de 24 de marco de 2022, pagina 1, col. 1)

DECLARACAO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO
EXERCICO DE 2024 E NOS DOIS EXERCICIOS SUBSEQUENTES, 2025 E 2026, CONFORME
ITEM 1, ALINEA “b”, INCISO II1, DO ART. 3° DO DECRETO N’ 43.130, DE 23 DE MARCO DE
2022.

Eu, Paulo Sérgio Dias Peres, na qualidade de Ordenador de Despesas da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia, conforme o item “b”, inciso III, art. 3° do Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022, declaro
que o impacto or¢amentario-financeiro da despesa referente a reestruturacao da Carreira de Atividade da
Fundacdo Hemocentro de Brasilia, objeto da minuta de Projeto de Lei, doc. SEI 152907849, para o
presente exercicio de 2024, perfaz o montante de R$ 6.083.065,86 (seis milhdes, oitenta e trés mil sessenta
e cinco reais e oitenta e seis centavos), conforme Memoria de Calculo (Planilha Resumo do Impacto), doc.
SEI 152958874, e Memorial Descritivo do Célculo, doc. SEI 143598981, a ser custeado pelo Programa de
Trabalho 10.122.8202.8502.0068 - Administracio de Pessoal - Ag¢do Executada pela Fundacao
Hemocentro de Brasilia (FHB), fonte 100, grupo da despesa 1.

Declaro, ainda, que, conforme Memoria de Calculo (Planilha Resumo do Impacto), doc. SEI 152958874, e
Memorial Descritivo do Calculo, doc. SEI 143598981, o impacto para os dois exercicios subsequentes,
2025 € 2026, é de R$ 25.792.199,26 ¢ R$ 26.565.965,24, respectivamente.

Declaro, ainda, que na Lei n°® 7.555, de 25 de setembro de 2024, doc. SEI 152083664, que alterou a Lei de
Diretrizes Or¢amentaria para o exercicio de 2024, Lei n° 7.313, de 27 de julho de 2023, constam para os
exercicios de 2024, 2025 e 2026 os valores de R$ 7.210.444,00, R$ 30.572.283,00 ¢ R$ 31.118.762,00,
respectivamente, estando, portanto, adequados ao pleito.

Unidade Administrava e Financeira - UNIAF
Paulo Sérgio Dias Peres

Chefe

Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO DIAS PERES - Matr.0353146-
5, Chefe da Unidade Administrativa e Financeira, em 08/10/2024, as 09:48, conforme art. 6°
do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 153016868 codigo CRC=09073CE9.
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