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CAMARA LEGISLATIVA QO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Secretaria Legislativa

N7

PROJETO DE LEI N° 1.735 DE 2021
REDACAO FINAL

Dispoe sobre o desmembramento e a
reorganizacdao da carreira Assisténcia
Publica a Saide, do quadro de pessoal
do Distrito Federal, e cria a carreira
Gestao e Assisténcia Publica a Saude,
no quadro de pessoal do Distrito
Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO I )
DO DESMEMBRAMENTO E DA REORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 1° A carreira Assisténcia Publica a Salde, criada pela Lei n® 87, de 29 de dezembro de
1989, passa a denominar-se carreira Especialista em Saude Publica do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A carreira de que trata o caput fica desmembrada em carreira Especialista
em Saude Publica do Distrito Federal e carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Salde.

Art. 2° A carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Salde é constituida dos cargos originarios
do desmembramento da carreira Assisténcia Publica a Salude, na seguinte forma:

I — cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude;
IT — cargo de Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude;
III — cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos Técnico em Saude e Auxiliar de Saude,
da carreira Assisténcia Publica a Salde, passam a integrar a carreira Gestdo e Assisténcia Publica a
Saude, na forma que segue:

] I — os integrantes do cargo de Técnico em Salude das especialidades dispostas no Anexo
Unico desta Lei ficam enquadrados no cargo Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, e
os demais, enquadrados no cargo de Analista em Gestao e Assisténcia Publica a Saude;

II — os integrantes do cargo de Auxiliar de Saude ficam enquadrados no cargo de Técnico
em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.

Art. 32 A carreira Assisténcia Publica a Salude é constituida do cargo de Especialista em
Saude.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos o quantitativo e as demais regras e especificidades
dispostas na legislacao inerentes a carreira de que trata o caput.

Art. 4° Os cargos da carreira Gestao e Assisténcia Publica a Saude ficam assim distribuidos:
I — Analista em Gestao e Assisténcia Publica a Saude: 6.500 cargos;

IT — Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude: 3.500 cargos;

III — Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude: 4.500 cargos.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 5° O ingresso nos cargos da carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Saude do Distrito
Federal da-se no Padrdo I da classe inicial do cargo, mediante concurso publico de provas ou provas
e titulos, obedecendo, a partir da vigéncia desta Lei, aos seguintes requisitos de investidura:

I — para o cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Salde: diploma de curso
superior ou habilitacao legal equivalente, fornecido por instituicao de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

II — para o cargo de Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude: certificado de
conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao
proprio do sistema de ensino ou curso de formacdo profissional na area e, nos casos especificados
no edital normativo do concurso, registro no conselho de classe;

IIT — para o cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Salde: certificado de
conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do
sistema de ensino ou equivalente.

Art. 62 O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei da-se mediante os
institutos da progressao e da promocao funcionais.

§ 10 Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocado € mudanca do ultimo
padrao da classe em que o servidor se encontra para o primeiro padrdao da classe imediatamente
superior do mesmo cargo.

§ 29 S3o requisitos essenciais para a concessao da progressao:
I — encontrar-se em efetivo exercicio;

II — ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se
encontra posicionado.

§ 30 Para a concessao da promocao funcional, deve ser cumprido o intersticio de 12 meses
de efetivo exercicio no padrdo atual e ser observado o critério do merecimento, conforme
regulamento proprio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio é vedada a concessao da progressao funcional de
que trata o caput, garantindo-se-lhe, ao final do periodo de estagio probatorio, a progressado para o
padrdo correspondente aos intersticios cumpridos, com efeitos financeiros somente apds o final do
estagio probatdrio.

Art. 7° O 6rgdo gestor da carreira pode instituir cursos de formacdo profissional voltados
para a capacitacao, a especializacao e o aperfeicoamento do servidor na carreira.

§ 1° Os cursos tém por objetivo a formagdo e a capacitacdo profissional na busca constante
da exceléncia dos servicos prestados, com énfase no aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas
de atuacdo dos servidores da carreira e carga horaria definida de acordo com o nivel de atuacdo.

§ 20 Os programas de formagao continuada serao oferecidos com base em levantamento
prévio das necessidades e das prioridades do 6rgao.

§ 30 A aplicacdo do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011.

CAPITULO III
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 8° Compete a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal — SES/DF a gestao da
carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Salde.

§ 1° Os servidores que integram a carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Salde tém lotacdo
exclusiva na SES/DF e nas unidades de salde ocupacional.

§ 20 A SES/DF deve estabelecer as regras para fins de remocao e ocupacao das vagas ha
rede de salde publica, observada a eficiéncia e o interesse do servigo.

Art. 9° A cessdo dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas hipdteses da Lei
Complementar n° 840, de 2011.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10° A jornada de trabalho dos integrantes da carreira Gestdo e Assisténcia Publica a
Salde é a estabelecida na Lei n® 5.174, de 19 de setembro de 2013, observadas as peculiaridades,
inclusive no que se remete a ampliagdo para 40 horas semanais, mediante autorizacdo do drgao
central de gestdo de pessoas, observada a disponibilidade orcamentdria e os demais requisitos legais.

§ 19 Uma vez concedida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, o retorno a jornada
anterior, a pedido do servidor, deve ser pleiteado com antecedéncia de 30 dias.

§ 20 Quando a retratacao de jornada se der por interesse da administracao, o servidor deve
ser comunicado com 90 dias de antecedéncia.

§ 3° Apods 3 anos de cumprimento ininterrupto da jornada de 40 horas semanais, o retorno
a jornada de trabalho originaria fica sujeito a avaliagdo das necessidades do servico e do
desempenho do servidor, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 11° S3o atribuigdes gerais do Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude:

I — executar atividades técnico-administrativas correlacionadas a especialidade do cargo,
planejar e executar atividades especificas que demandem conhecimentos proprios do
cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de complexidade que envolvam
conteldos relativos ou de interesse da drea de atuagdo, inerentes ao 6rgdo, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo, determinadas em legislacao;

II — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 120 S3o atribuigdes gerais do Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude:

I — executar atividades técnico-assistenciais correlacionadas a especialidade do cargo,
planejar e executar atividades especificas que demandem conhecimentos proprios do
cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de complexidade que envolvam
conteldos relativos ou de interesse da drea de atuagdo, inerentes ao 6rgdo, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo, determinadas em legislacao;

II — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 13° E atribuicio geral do Técnico em Gestdo e Assisténcia PUblica & Saude executar
atividades de natureza operacional e outras assemelhadas em nivel de complexidade determinadas
em legislacao especifica, sob orientacdo e supervisao.

Art. 14° As atribuicOes especificas dos cargos e das especialidades desta carreira sao
definidas em ato conjunto do titular do érgdo gestor da carreira e do titular do érgao central de
gestao de pessoas do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores devem desempenhar as atribuicdes inerentes a
especialidade para a qual realizaram concurso, concomitantemente com as do cargo que ocupam,
definidas neste instrumento.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 15° Os vencimentos dos cargos da carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Saude sdo
compostos das seguintes parcelas:

I — vencimento basico, conforme valores estabelecidos na Lei n® 6.523, de 31 de marco de
2020, para os cargos/especialidades desmembradas, observadas as respectivas datas de vigéncia;

II — Gratificagao de Atividade Técnico-Administrativa — GATA, instituida pela Lei n°® 3.320,
de 18 de fevereiro de 2004, sendo seus percentuais, vigéncia e extincdo na forma estabelecida na Lei
no° 6.523, de 2020;
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III — Gratificacdo de Incentivo as Acdes Basicas de Saude, instituida pela Lei n°® 318, de 23
de setembro de 1992;

IV — Gratificacdo de Movimentagao, instituida pela Lei n°® 318, de 1992;
V — Gratificagao de Titulagdo, instituida pela Lei n® 3.320, de 2004;

VI — Gratificacdo por Condicdes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n°® 2.339, de 12 de
abril de 1999;

VII — Gratificacdo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — GAMU, instituida pelo art. 37 da Lei
4.470, de 31 de margo de 2010.

§ 10 O pagamento das gratificacdes elencadas nos incisos II a VII do caput esta vinculado as
regras de concessao estabelecidas nos dispositivos legais especificos.

§ 29 As tabelas salariais dos cargos de Analista e Assistente em Gestao e Assisténcia Publica
a Saude devem guardar equivaléncia entre si.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 16° O servidor integrante da carreira Gestao e Assisténcia Publica a Saude faz jus a 30
dias anuais de férias, nos termos da lei especifica.

§ 1° O servidor em exercicio nas unidades de pronto-socorro; centro cirurgico; terapia
intensiva, inclusive unidade de queimados; psiquiatria; pronto atendimento; e tratamento de salde
mental tém direito a 20 dias consecutivos de férias a cada 6 meses de atividade, sendo vedadas a
acumulagado e a transformagao em abono pecuniario.

§ 20 Também fazem jus as férias de que trata o caput os servidores lotados no Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, nas unidades de material e esterilizacdo, no apoio e
remogao de pacientes, nos bancos de sangue, nos laboratdrios e servicos de radiologia que atendem
urgéncias e emergéncias.

§ 3° Além das unidades indicadas no § 19, a critério da SES/DF, outras areas podem ser
incluidas.

§ 4° Para fins do disposto no § 1°, o servidor deve ter cumprido, no minimo, 20 horas
semanais de trabalho naquelas unidades ha pelo menos 12 meses.

§ 59 Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, para os integrantes da carreira a que se
refere esta Lei, o regime de compensacao, mediante folga dos servicos prestados no Centro de
Atendimento Psicossocial — CAPS, nas unidades de pronto atendimento de urgéncia — UPAs, nas
unidades hospitalares, nas casas de parto e no SAMU, nos feriados, em conformidade com as
necessidades do servigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° Aplica-se aos servidores de que trata esta Lei o regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais.

Art.18° Ficam mantidos os direitos e as vantagens dos servidores abrangidos por esta Lei,
inclusive no que se refere ao posicionamento na tabela de vencimentos de que trata a Lei n©® 6.523,
de 2020.

Art.19° Para os cargos de que trata o art. 29, aplicam-se, para enquadramento e valores de
vencimento, as tabelas inerentes ao cargo de origem, observadas as devidas especificidades legais.

Art. 20° O disposto nesta Lei ndo incorre em qualquer prejuizo as nomeagoes relativas a
concursos homologados.

Art.21° Nenhuma reducao de remuneracao pode resultar da aplicacao do disposto nesta Lei,
sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 22° As disposicOes desta Lei aplicam-se aos aposentados e aos beneficiarios de pensao
dos cargos da carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.
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Art. 23° A aplicacdao desta Lei deve observar as disposicdes previstas na Lei Complementar
federal n® 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 240 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes, 23 de junho de 2021.

MANOEL ALVARO DA COSTA
Secretario Legislativo

ANEXO UNICO

ESPECIALIDADE
Técnico de Laboratdrio — Anatomia Patoldgica
Técnico de Laboratério — Hematologia e Hemoterapia
Técnico de Laboratdrio — Histocompatibilidade
Técnico de Laboratdrio — Patologia Clinica
Técnico de Nutricdo
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Radiologia

Documento assinado eletronicamente por MANOEL ALVARO DA COSTA - Matr. 15030,
Secretario(a) Legislativo(a), em 28/06/2021, as 14:59, conforme Art. 22, do Ato do Vice-
Presidente n° 08, de 2019, publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n°
214, de 14 de outubro de 2019.
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