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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM
N2 332/2021-GAG

Brasilia, 10 de setembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa a Mensagem 0255/2021-GAG, firmada pelo Excelentissimo Senhor Governador em exercicio
em 16 de julho de 2021, em substituicdo a Mensagem 0255/2021 lida nessa Casa Legislativa na sessdo
ordindria do dia 04 de agosto de 2021.

Esclareco que a versdo da Mensagem 0255/2021-GAG encaminhada anteriormente a essa
Camara Legislativa por equivoco contém erro material, com a previsdo de veto parcial do paragrafo
unico, | e ll, do art. 22; do §22 do art. 15 e dos §§22 e 52 do art. 16, e que a versao retificada prevé o veto
parcial apenas do §52 do art. 16.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado RAFAEL PRUDENTE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR - Matr.1689140-6,
Governador(a) do Distrito Federal, em 10/09/2021, as 18:15, conforme art. 62 do Decreto n°
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36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM N° 255/2021 - GAG

Brasilia, 16 de julho de 2021.

Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da CAmara Legislativa,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do art. 74 combinado com o
art. 100, inciso VII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, e conforme dispde o art. 206, §2°,
do Regimento  Interno dessa Excelsa Casa, vetei, parcialmente, o Projeto de Lei
1.735/2021, que "Dispde sobre o desmembramento e a reorganizacio da carreira
Assisténcia Publica 4 Saide, do quadro de pessoal do Distrito Federal, e cria a carreira
Gesto e Assisténcia Piiblica 4 Saide, no quadro de pessoal do Distrito Federal”, o qual

se converteu na Lei n® 6.903, de 16 de julho de 2021, que ser4 publicada no Diario Oficial
do Distrito Federal.

MOTIVOS DE VETO

A despeito do louvével escopo do teor do Projeto de Lei em analise, observa-se

que a mencionada proposi¢io ndo poderd ser integralmente sancionada, uma vez que
opus veto ao § 5° do art. 16.

Inicialmente, verifica-se que o Projeto de Lei tem como objetivo dispor sobre o
desmembramento e a reorganizagdo da carreira Assisténcia Publica & Satde, do quadro de

pessoal do Distrito Federal, e cria a carreira Gestdo e Assisténcia Publica Saude, no quadro
de pessoal do Distrito Federal.

As modificagdes do §5° do artigo 16, trazidas pela Emenda 12 - §5° -, apesar de
ndo representarem aumento direto na despesa com pessoal, na pratica consistem em
incremento de despesa indireta, uma vez que a concessdo de periodos maiores de folgas aos

servidores abrangidos pela proposta implicard em necessidade de aumento da forga de
trabalho, demandando, desta forma, novos provimentos.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Por estas razdes, comunico que opus veto ao §5° do art. 16 e, em oportuno solicito
aos Membros dessa Casa Legislativa a sua manutengéo.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais
as expressdes do meu aprego e consideragéo.

Atenciosamente,
9\4
RAFAEI,/I{RUDENTE

Gyﬁdor em exercicio

-
P
e’

A Sua Exceléncia o Senhor
DEPUTADO DELMASSO

Vice - Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

LEIN°6.903, DE 16 DE JULHO DE 2021.
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre o desmembramento e a
reorganizacio da carreira Assisténcia Puablica a
Saidde, do quadro de pessoal do Distrito
Federal, e cria a carreira Gestio e Assisténcia
Puablica a Saide, no quadro de pessoal do
Distrito Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA NO EXERCICIO INTERINO DO

CARGO DE GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I i
DO DESMEMBRAMENTO E DA REORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 1° A carreira Assisténcia Publica a Satde, criada pela Lei n® 87, de 29 de dezembro de
1989, passa a denominar-se carreira Especialista em Saude Publica do Distrito Federal.

Paragrafo Ginico. A carreira de que trata o caput fica desmembrada em carreira Especialista
em Saude Publica do Distrito Federal e carreira Gesto e Assisténcia Publica a Satde.

Art. 2° A carreira Gestéio e Assisténcia Ptblica a Saude é constituida dos cargos originarios
do desmembramento da carreira Assisténcia Publica a Satde, na seguinte forma:

I - cargo de Analista em Gestéo e Assisténcia Ptblica a Saude;
Il — cargo de Assistente em Gest&io e Assisténcia Publica 4 Saude;
III - cargo de Técnico em Gestéo e Assisténcia Ptiblica & Satde.

Paréagrafo tinico. Os servidores ocupantes dos cargos Técnico em Satide e Auxiliar de Saude,

da carreira Assisténcia Publica a Saude, passam a integrar a carreira Gestdo e Assisténcia
Publica a Saude, na forma que segue:

I - os integrantes do cargo de Técnico em Satde das especialidades dispostas no Anexo Unico
desta Lei ficam enquadrados no cargo Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, e
os demais, enquadrados no cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Ptblica & Saude;
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II - os integrantes do cargo de Auxiliar de Satide ficam enquadrados no cargo de Técnico em
Gestéo e Assisténcia Publica a Satude

Art. 3° A carreira Assisténcia Publica & Satde ¢ constituida do cargo de Especialista em
Saude.

Paragrafo tinico. Ficam mantidos o quantitativo e as demais regras e especificidades dispostas
na legislagdo inerentes a carreira de que trata o caput.

Art. 4° Os cargos da carreira Gestdo e Assisténcia Publica & Satde ficam assim distribuidos:
[ - Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Satde: 6.500 cargos;
II - Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica & Satide: 3.500 cargos;

IIT — Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude: 4.500 cargos.

CAPITULO 11
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso nos cargos da carreira Gestfio e Assisténcia Piblica 4 Saude do Distrito
Federal dé-se no Padréo I da classe inicial do cargo, mediante concurso publico de provas ou

provas e titulos, obedecendo, a partir da vigéncia desta Lei, aos seguintes requisitos de
investidura:

I — para o cargo de Analista em Gestdio e Assisténcia Publica & Satde: diploma de curso

superior ou habilitagdo legal equivalente, fornecido por institui¢do de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

II — para o cargo de Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica & Saude: certificado de
conclusdo de curso de ensino médio expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo
Orgdo proéprio do sistema de ensino ou curso de formagdo profissional na 4rea e, nos casos
especificados no edital normativo do concurso, registro no conselho de classe;

III — para o cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica & Satde: certificado de

conclusdo de ensino médio expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo
proprio do sistema de ensino ou equivalente.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei da-se mediante os
institutos da progresséo e da promogdo funcionais.
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§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional ¢ a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogao ¢ mudanga do
ultimo padrdo da classe em que o servidor se encontra para o primeiro padrio da classe
imediatamente superior do mesmo cargo.

§ 2° Sdo requisitos essenciais para a concessio da progressio:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

I - ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra
posicionado.

§ 3° Para a concessdo da promog#o funcional, deve ser cumprido o intersticio de 12 meses de

efetivo exercicio no padrio atual e ser observado o critério do merecimento, conforme
regulamento proprio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério é vedada a concessio da progressdo funcional de que
trata o caput, garantindo-se-lhe, ao final do periodo de estégio probatério, a progressdo para o

padréo correspondente aos intersticios cumpridos, com efeitos financeiros somente apds o
final do estagio probatério.

Art. 7° O 6rgéo gestor da carreira pode instituir cursos de formagéo profissional voltados para
a capacitagéo, a especializago e o aperfeicoamento do servidor na carreira.

§ 1° Os cursos tém por objetivo a formag#o € a capacitagio profissional na busca constante da
exceléncia dos servigos prestados, com énfase no aperfeigoamento de habilidades ligadas as

areas de atuagio dos servidores da carreira e carga horaria definida de acordo com o nivel de
atuacdo.

§ 2° Os programas de formagao continuada sero oferecidos com base em levantamento prévio
das necessidades e das prioridades do 6rg#o.

§ 3° A aplicagéio do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011.

CA~PiTULO III
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 8° Compete a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal — SES/DF a gestdo da
carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Satde.

§ 1° Os servidores que integram a carreira Gestdo e Assisténcia Ptiblica a Satde tém lotacdo
exclusiva na SES/DF e nas unidades de satide ocupacional.
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§ 2° A SES/DF deve estabelecer as regras para fins de remogio e ocupagio das vagas na
rede de satide publica, observada a eficiéncia e o interesse do servigo.

Art. 9° A cessdo dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas hipéteses da Lei
Complementar n° 840, de 2011.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho dos integrantes da carreira Gestdo e Assisténcia Publica a
Satde ¢ a estabelecida na Lei n° 5.174, de 19 de setembro de 2013, observadas as
peculiaridades, inclusive no que se remete & ampliagfio para 40 horas semanais, mediante

autorizagdo do érgdo central de gestdo de pessoas, observada a disponibilidade or¢amentaria
e os demais requisitos legais.

§ 1° Uma vez concedida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, o retorno a jornada
anterior, a pedido do servidor, deve ser pleiteado com antecedéncia de 30 dias.

§ 2° Quando a retratagdo de jornada se der por interesse da administrag@o, o servidor deve ser
comunicado com 90 dias de antecedéncia.

§ 3° Apds 3 anos de cumprimento ininterrupto da jornada de 40 horas semanais, o retorno a
jornada de trabalho originéria fica sujeito a avaliagdo das necessidades do servigo e do
desempenho do servidor, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Sdo atribuigdes gerais do Analista em Gestdo e Assisténcia Puiblica a Satde:

[ — executar atividades técnico-administrativas correlacionadas especialidade do cargo,
planejar e executar atividades especificas que demandem conhecimentos proprios do
cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de complexidade que envolvam
contetdos relativos ou de interesse da area de atuagdo, inerentes ao 6rgfo, observadas as

peculiaridades da especialidade do cargo, determinadas em legislagéo;

I — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 12. So atribuiges gerais do Assistente em Gestio e Assisténcia Publica 4 Satde:
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[ —executar atividades técnico-assistenciais correlacionadas a especialidade do cargo, planejar
e executar atividades especificas que demandem conhecimentos préprios do
cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de complexidade que envolvam
contetdos relativos ou de interesse da 4rea de atuago, inerentes ao 6rgdo, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo, determinadas em legislaggo;

II — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislag@o especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 13. E atribuigo geral do Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude executar
atividades de natureza operacional e outras assemelhadas em nivel de complexidade
determinadas em legislag@o especifica, sob orientagdo e supervisdo.

Art. 14. As atribuicdes especificas dos cargos e das especialidades desta carreira sdo definidas

em ato conjunto do titular do érgdo gestor da carreira e do titular do 6rgdo central de gestdo
de pessoas do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Os atuais servidores devem desempenhar as atribui¢des inerentes a

especialidade para a qual realizaram concurso, concomitantemente com as do cargo que
ocupam, definidas neste instrumento.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos da carreira Gestio e Assisténcia Publica 4 Satde sdo
compostos das seguintes parcelas:

I — vencimento bésico, conforme valores estabelecidos na Lei n° 6.523, de 31 de margo de

2020, para os cargos/especialidades desmembradas, observadas as respectivas datas de
vigéncia;

II — Gratificagdo de Atividade Técnico-Administrativa — GATA, instituida pela Lei n°® 3.320,

de 18 de fevereiro de 2004, sendo seus percentuais, vigéncia e extingdo na forma estabelecida
na Lei n® 6.523, de 2020;

III - Gratificagdo de Incentivo as A¢des Basicas de Satde, instituida pela Lein® 318, de 23 de
setembro de 1992;

IV — Gratificagdo de Movimentag#o, instituida pela Lei n° 318, de 1992;

V — Gratificagdo de Titulagdo, instituida pela Lei n° 3.320, de 2004;
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VI - Gratificagéo por Condigdes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n° 2.339, de 12 de
abril de 1999;

VII - Gratificagéo de Atendimento Mével de Urgéncia — GAMU, instituida pelo art. 37 da
Lei 4.470, de 31 de margo de 2010.

§ 1° O pagamento das gratificagdes elencadas nos incisos IT a VII do caput esta vinculado as
regras de concessdo estabelecidas nos dispositivos legais especificos.

§ 2° As tabelas salariais dos cargos de Analista e Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica
a Saide devem guardar equivaléncia entre si.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 16. O servidor integrante da carreira Gestdio e Assisténcia Ptiblica a Satde faz jus a 30
dias anuais de férias, nos termos da lei especifica.

§ 1° O servidor em exercicio nas unidades de pronto-socorro; centro cirirgico; terapia
intensiva, inclusive unidade de queimados; psiquiatria; pronto atendimento; e tratamento de
saude mental tém direito a 20 dias consecutivos de férias a cada 6 meses de atividade, sendo
vedadas a acumulag@o e a transformagdo em abono pecuniério.

§ 2° Também fazem jus &s férias de que trata o caput os servidores lotados no Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, nas unidades de material e esterilizag#o, no apoio

e remogdo de pacientes, nos bancos de sangue, nos laboratérios e servigos de radiologia que
atendem urgéncias e emergéncias

§ 3° Além das unidades indicadas no § 1° a critério da SES/DF, outras areas podem ser
incluidas.

§ 4° Para fins do disposto no § 1°, o servidor deve ter cumprido, no minimo, 20 horas semanais
de trabalho naquelas unidades ha pelo menos 12 meses.

§ 5° (VETADO)

CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Aplica-se aos servidores de que trata esta Lei o regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais.
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Art. 18. Ficam mantidos os direitos e as vantagens dos servidores abrangidos por esta Lei,

inclusive no que se refere ao posicionamento na tabela de vencimentos de que trata a Lei n°
6.523, de 2020.

Art. 19. Para os cargos de que trata o art. 2°, aplicam-se, para enquadramento e valores de

vencimento, as tabelas inerentes ao cargo de origem, observadas as devidas especificidades
legais.

Art. 20. O disposto nesta Lei ndo incorre em qualquer prejuizo as nomeagdes relativas a
concursos homologados.

Art. 21. Nenhuma redug@o de remuneracio pode resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei,

sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente a diferenga eventualmente obtida.

Art. 22. As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos aposentados e aos beneficiarios de pensdo
dos cargos da carreira Gestdo ¢ Assisténcia Ptiblica a Satde.

Art. 23. A aplicagdo desta Lei deve observar as disposi¢des previstas na Lei Complementar
federal n° 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 16 de julho de 2021.

132° da Republica e@d_e,B{asﬂia

RAFAELPRUDENTE

ANEXO UNICO
ESPECIALIDADE

Técnico de Laboratério — Anatomia Patologica
Técnico de Laboratério — Hematologia e Hemoterapia
Técnico de Laboratério — Histocompatibilidade

Técnico de Laboratério — Patologia Clinica
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Técnico de Nutri¢do
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia
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CAMARA LEGISLATIVA Dp DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Secretaria Legislativa

7

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispoe sobre o desmembramento e a
reorganizacao da carreira Assisténcia
Publica a Saide, do quadro de pessoal
do Distrito Federal, e cria a carreira
Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, no
quadro de pessoal do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO I )
DO DESMEMBRAMENTO E DA REORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 1° A carreira Assisténcia Publica a Saude, criada pela Lei n® 87, de 29 de dezembro de
1989, passa a denominar-se carreira Especialista em Saude Publica do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A carreira de que trata o caput fica desmembrada em carreira Especialista
em Salde Publica do Distrito Federal e carreira Gestdao e Assisténcia Publica a Saude.

Art. 2° A carreira Gestdao e Assisténcia Publica a Saude € constituida dos cargos originarios
do desmembramento da carreira Assisténcia Publica a Salde, na seguinte forma:

I — cargo de Analista em Gestao e Assisténcia Publica a Saude;
IT — cargo de Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Salde;
III — cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Salde.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos Técnico em Saude e Auxiliar de Salde,
da carreira Assisténcia Publica a Salde, passam a integrar a carreira Gestdao e Assisténcia Publica a
Salde, na forma que segue:

) I — os integrantes do cargo de Técnico em Salde das especialidades dispostas no Anexo
Unico desta Lei ficam enquadrados no cargo Assistente em Gestao e Assisténcia Publica a Saude, e
os demais, enquadrados no cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude;

IT — os integrantes do cargo de Auxiliar de Saude ficam enquadrados no cargo de Técnico em
Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.

Art. 3° A carreira Assisténcia Publica a Saude é constituida do cargo de Especialista em
Saude.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos o quantitativo e as demais regras e especificidades
dispostas na legislagdo inerentes a carreira de que trata o caput.

Art. 49 Os cargos da carreira Gestao e Assisténcia Publica a Saude ficam assim distribuidos:
I — Analista em Gestao e Assisténcia Publica a Saude: 6.500 cargos;

IT — Assistente em Gestao e Assisténcia Publica a Saude: 3.500 cargos;

III — Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Salde: 4.500 cargos.
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CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 52 O ingresso nos cargos da carreira Gestao e Assisténcia Publica a Salde do Distrito
Federal da-se no Padrao I da classe inicial do cargo, mediante concurso publico de provas ou provas
e titulos, obedecendo, a partir da vigéncia desta Lei, aos seguintes requisitos de investidura:

I — para o cargo de Analista em Gestao e Assisténcia Publica a Salde: diploma de curso
superior ou habilitacao legal equivalente, fornecido por instituicao de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

II — para o cargo de Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude: certificado de
conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo dérgao
proprio do sistema de ensino ou curso de formagao profissional na area e, nos casos especificados
no edital normativo do concurso, registro no conselho de classe;

III — para o cargo de Técnico em Gestdao e Assisténcia Publica a Salde: certificado de
conclusao de ensino médio expedido por instituicdao educacional reconhecida pelo érgao proprio do
sistema de ensino ou equivalente.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei da-se mediante os
institutos da progressao e da promocao funcionais.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢ao € mudanga do Ultimo
padrao da classe em que o servidor se encontra para o primeiro padrao da classe imediatamente
superior do mesmo cargo.

§ 29 S3o requisitos essenciais para a concessao da progressao:
I — encontrar-se em efetivo exercicio;

II — ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se
encontra posicionado.

§ 3° Para a concessao da promocao funcional, deve ser cumprido o intersticio de 12 meses
de efetivo exercicio no padrao atual e ser observado o critério do merecimento, conforme
regulamento prdprio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio é vedada a concessdao da progressao funcional de
gue trata o caput, garantindo-se-lhe, ao final do periodo de estagio probatdrio, a progressao para o
padrdao correspondente aos intersticios cumpridos, com efeitos financeiros somente apds o final do
estagio probatorio.

Art. 72 O drgao gestor da carreira pode instituir cursos de formacao profissional voltados
para a capacitacao, a especializacao e o aperfeicoamento do servidor na carreira.

§ 1° Os cursos tém por objetivo a formacdo e a capacitacao profissional na busca constante
da exceléncia dos servicos prestados, com énfase no aperfeicoamento de habilidades ligadas as
areas de atuagao dos servidores da carreira e carga horaria definida de acordo com o nivel de
atuacao.

§ 2° Os programas de formacao continuada serao oferecidos com base em levantamento
prévio das necessidades e das prioridades do drgao.

§ 39 A aplicacao do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011.

CAPITULO III
DA GESTAO DA CARREIRA

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=554856&infra_sistema=1...

2/6



29/06/2021 SEI/CLDF - 0462884 - Autdgrafo

Art. 8° Compete a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal — SES/DF a gestao da
carreira Gestao e Assisténcia Publica a Saude.

§ 19 Os servidores que integram a carreira Gestao e Assisténcia Publica a Salde tém lotacao
exclusiva na SES/DF e nas unidades de salude ocupacional.

§ 2° A SES/DF deve estabelecer as regras para fins de remocao e ocupagao das vagas na
rede de salde publica, observada a eficiéncia e o interesse do servico.

Art. 99 A cessao dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas hipdteses da Lei
Complementar n° 840, de 2011.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10° A jornada de trabalho dos integrantes da carreira Gestdo e Assisténcia Publica a
Salde é a estabelecida na Lei n° 5.174, de 19 de setembro de 2013, observadas as peculiaridades,
inclusive no que se remete a ampliacao para 40 horas semanais, mediante autorizacdo do drgao
central de gestdo de pessoas, observada a disponibilidade orcamentdria e os demais requisitos
legais.

§ 1° Uma vez concedida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, o retorno a jornada
anterior, a pedido do servidor, deve ser pleiteado com antecedéncia de 30 dias.

§ 2° Quando a retratagao de jornada se der por interesse da administracao, o servidor deve
ser comunicado com 90 dias de antecedéncia.

§ 39 Apds 3 anos de cumprimento ininterrupto da jornada de 40 horas semanais, o retorno a
jornada de trabalho originaria fica sujeito a avaliacao das necessidades do servico e do desempenho
do servidor, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO V.
DAS ATRIBUICOES

Art. 119 S3o atribuicdes gerais do Analista em Gestao e Assisténcia Publica a Saude:

I — executar atividades técnico-administrativas correlacionadas a especialidade do cargo,
planejar e executar atividades especificas que demandem conhecimentos préprios do
cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de complexidade que envolvam
conteldos relativos ou de interesse da area de atuacdo, inerentes ao dOrgao, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo, determinadas em legislacao;

IT — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas
em legislacao especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 120 S3o atribuicdes gerais do Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Salde:

I — executar atividades técnico-assistenciais correlacionadas a especialidade do cargo,
planejar e executar atividades especificas que demandem conhecimentos préprios do
cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de complexidade que envolvam
conteldos relativos ou de interesse da area de atuacdo, inerentes ao dOrgao, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo, determinadas em legislacao;

IT — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas
em legislacao especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 130 E atribuicio geral do Técnico em Gestdio e Assisténcia Publica & Salde executar
atividades de natureza operacional e outras assemelhadas em nivel de complexidade determinadas
em legislacdo especifica, sob orientacdo e supervisao.

Art. 149 As atribuicdes especificas dos cargos e das especialidades desta carreira sao
definidas em ato conjunto do titular do 6rgao gestor da carreira e do titular do 6rgao central de
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gestao de pessoas do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores devem desempenhar as atribuicbes inerentes a
especialidade para a qual realizaram concurso, concomitantemente com as do cargo que ocupam,
definidas neste instrumento.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 159 Os vencimentos dos cargos da carreira Gestao e Assisténcia PUblica a Saude sao
compostos das seguintes parcelas:

I — vencimento basico, conforme valores estabelecidos na Lei n°® 6.523, de 31 de marco de
2020, para os cargos/especialidades desmembradas, observadas as respectivas datas de vigéncia;

II — Gratificacdo de Atividade Técnico-Administrativa — GATA, instituida pela Lei n°® 3.320, de
18 de fevereiro de 2004, sendo seus percentuais, vigéncia e extingao na forma estabelecida na Lei n®
6.523, de 2020;

III — Gratificagdo de Incentivo as A¢des Basicas de Salde, instituida pela Lei n°® 318, de 23
de setembro de 1992;

IV — Gratificagdo de Movimentacao, instituida pela Lei n°® 318, de 1992;
V — Gratificacao de Titulacao, instituida pela Lei n® 3.320, de 2004;

VI — Gratificagao por Condigdes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n° 2.339, de 12 de
abril de 1999;

VII - Gratificacdo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — GAMU, instituida pelo art. 37 da Lei
4.470, de 31 de margo de 2010.

§ 1° O pagamento das gratificagdes elencadas nos incisos II a VII do caput esta vinculado as
regras de concessao estabelecidas nos dispositivos legais especificos.

§ 2° As tabelas salariais dos cargos de Analista e Assistente em Gestao e Assisténcia Publica
a Salde devem guardar equivaléncia entre si.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 16° O servidor integrante da carreira Gestdao e Assisténcia Publica a Salude faz jus a 30
dias anuais de férias, nos termos da lei especifica.

§ 1° O servidor em exercicio nas unidades de pronto-socorro; centro cirlrgico; terapia
intensiva, inclusive unidade de queimados; psiquiatria; pronto atendimento; e tratamento de salde
mental tém direito a 20 dias consecutivos de férias a cada 6 meses de atividade, sendo vedadas a
acumulagao e a transformagao em abono pecuniario.

§ 2° Também fazem jus as férias de que trata o caput os servidores lotados no Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, nas unidades de material e esterilizagdo, no apoio e
remogao de pacientes, nos bancos de sangue, nos laboratdrios e servigos de radiologia que atendem
urgéncias e emergéncias.

§ 3° Além das unidades indicadas no § 1°, a critério da SES/DF, outras areas podem ser
incluidas.

§ 4° Para fins do disposto no § 19, o servidor deve ter cumprido, no minimo, 20 horas
semanais de trabalho naquelas unidades ha pelo menos 12 meses.

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, para os integrantes da carreira a que
se refere esta Lei, 0 regime de compensacao, mediante folga dos servigos prestados no Centro de
Atendimento Psicossocial — CAPS, nas unidades de pronto atendimento de urgéncia — UPAs, nas
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unidades hospitalares, nas casas de parto e no SAMU, nos feriados, em conformidade com as
necessidades do servico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 17° Aplica-se aos servidores de que trata esta Lei o regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacOes publicas distritais.

Art.189 Ficam mantidos os direitos e as vantagens dos servidores abrangidos por esta Lei,
inclusive no que se refere ao posicionamento na tabela de vencimentos de que trata a Lei n® 6.523,
de 2020.

Art.199 Para os cargos de que trata o art. 2°, aplicam-se, para enquadramento e valores de
vencimento, as tabelas inerentes ao cargo de origem, observadas as devidas especificidades legais.

Art. 20° O disposto nesta Lei nao incorre em qualquer prejuizo as nomeacoes relativas a
concursos homologados.

Art.21° Nenhuma redugao de remuneragao pode resultar da aplicacao do disposto nesta
Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente a diferenga eventualmente obtida.

Art. 22° As disposicOes desta Lei aplicam-se aos aposentados e aos beneficiarios de pensao
dos cargos da carreira Gestao e Assisténcia Publica a Saude.

Art. 239 A aplicacao desta Lei deve observar as disposicoes previstas na Lei Complementar
federal n® 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 2409 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 28 de junho de 2021

DEPUTADO RAFAEL PRUDENTE
Presidente

ANEXO UNICO
ESPECIALIDADE
Técnico de Laboratdrio — Anatomia Patoldgica
Técnico de Laboratdrio — Hematologia e Hemoterapia
Técnico de Laboratdrio — Histocompatibilidade
Técnico de Laboratdrio — Patologia Clinica
Técnico de Nutrigao
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Radiologia

Brasilia, 28 de junho de 2021

DEPUTADO RAFAEL PRUDENTE
Presidente
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Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CAVALCANTI PRUDENTE - Matr.
00139, Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, em 28/06/2021, as
19:43, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado no Diario da
Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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