GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM
N2 064/2021-GAG

Brasilia,
12 de fevereiro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa a minuta de Projeto de Lei, que dispde sobre o desmembramento e a reorganiza¢do da carreira
Assisténcia Publica a Saude, do quadro de pessoal do Distrito Federal, e cria a carreira Gestdo e Assisténcia
Publica a Saude do Distrito Federal no quadro de pessoal do Distrito Federal.

A justificacdo para a proposi¢cdo encontra-se na Exposicao de Motivos do Senhor Secretario de
Estado de Saude do Distrito Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciagdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente Proposicdo seja apreciada em
regime de urgéncia.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideragao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado RAFAEL PRUDENTE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA



Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR - Matr.1689140-6,
Governador(a) do Distrito Federal, em 12/02/2021, as 15:25, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre o desmembramento
e a reorganizacao da carreira
Assisténcia Publica a Saude, do
quadro de pessoal do Distrito
Federal, e cria a carreira Gestao e
Assisténcia Publica a Saude do
Distrito Federal no quadro de
pessoal do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO I
DO DESMEMBRAMENTO E DA REORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 1° A carreira Assisténcia Publica a Saude, criada pela Lei n° 87, de 29 de
dezembro de 1989, fica desmembrada em carreira Assisténcia Publica a Saude e
carreira Gestao e Assisténcia Publica a Saude.

Art. 2° A carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Saude é constituida dos
cargos originarios do desmembramento da carreira Assisténcia Publica a Saude, na
seguinte forma:

I - cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude;
IT — cargo de Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude; e
III — cargo de Técnico em Gestao e Assisténcia Publica a Saude,

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes do cargo Técnico em Saude e
Auxiliar de Saude, da carreira Assisténcia Publica a Saude, passam a integrar a
carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Salude, na forma que segue:

I - Os integrantes do cargo de Técnico em Saude das especialidades dispostas
no Anexo Unico desta Lei ficam enquadrados no cargo Assistente em Gestao e
Assisténcia Publica a Saude e os demais enquadrados no cargo de Analista em
Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.

II - Os integrantes do cargo de Auxiliar em Saude ficam enquadrados no
cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.

Art. 3° A carreira Assisténcia Publica a Salude é constituida do cargo de
Especialista em Saude.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos o quantitativo, as demais regras e
especificidades dispostas na legislagao inerentes a carreira de que trata o caput.
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Art. 4° Os cargos da Carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Saude ficam
assim distribuidos:

I - Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude: 6.500 cargos
IT - Assistente em Gestado e Assisténcia Publica a Saude: 3.500 cargos
III - Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude: 4.500 cargos.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso nos cargos da Carreira Gestao e Assisténcia Publica a
Saude do Distrito Federal dar-se-a no Padrdo I da classe inicial do cargo, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecendo, a partir da vigéncia
desta Lei, os seguintes requisitos de investidura:

I - para o cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude: diploma
de curso superior ou habilitacao legal equivalente, fornecido por instituicao de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao;

II - para o cargo de Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude:
certificado de conclusdao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo érgao préprio do sistema de ensino e/ou curso de
formagdo profissional na area e, nos casos especificados no edital normativo do
concurso, registro no Conselho de Classe.

III - para o cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude:
certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino ou equivalente.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na Carreira de que trata esta Lei dar-
se-a mediante os institutos da progressao e da promogao funcionais.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor
para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
e promocao é mudanca do Ultimo padrao da classe em que o servidor se encontra
para o primeiro padrao da classe imediatamente superior, do mesmo cargo.

§ 29 S3o requisitos essenciais para a concessao da progressao:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no padrado
em que se encontra posicionado.

§ 3° Para a concessao da promogao funcional deve ser cumprido o intersticio
de doze meses de efetivo exercicio no padrdao atual e ser observado o critério do
merecimento, conforme regulamento préprio.

§ 49 Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessdo da progressao
funcional de que trata o caput, garantindo-lhe, ao final do periodo de estagio
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probatdrio, a progressdo para o padrdo correspondente aos intersticios cumpridos,
com efeitos financeiros somente apds o final do estagio probatdrio.

Art. 7°. 0 6rgao gestor da carreira podera instituir cursos de formacao
profissional, voltados para a capacitacao, a especializacao e o aperfeicoamento do
servidor na carreira.

§ 1° Os cursos tém por objetivo a formacdao e a capacitacao profissional na
busca constante da exceléncia dos servicos prestados, com énfase no
aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas de atuacdo dos servidores da
carreira e carga horaria definida de acordo com o nivel de atuacao.

§ 29 Os programas de formacao continuada serao oferecidos com base em
levantamento prévio das necessidades e das prioridades do 6rgao.

§ 39 A aplicacao do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar
n% 840, de 23 de dezembro de 2011.

CAPITULO III
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 8° Compete a Secretaria de Estado de Saude a gestdo da Carreira de
Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.

§1° Os servidores que integram a Carreira de Gestao e Assisténcia Publica a
Saude tém lotacdo exclusiva na Secretaria de Estado de Saude e nas unidades de
Saude Ocupacional.

§20 A Secretaria de Estado de Salde estabelecera as regras para fins de
remogao e ocupacao das vagas na Rede de Saude Publica, observados a eficiéncia e
o interesse do servico.

Art. 99 A cessao dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas
hipoteses da Lei Complementar n° 840, de 2011.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Gestao e
Assisténcia Publica a Saude é a estabelecida na Lei n® 5.174, de 19 de setembro de
2013, observadas as peculiaridades, inclusive no que se remete a ampliacdo para
quarenta horas semanais, mediante autorizacdo do 6rgao Central de Gestdo de
Pessoas, observados a disponibilidade orgamentaria e demais requisitos legais.

§1° Uma vez concedida a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, o
retorno a jornada anterior, a pedido do servidor, devera ser pleiteado com
antecedéncia de trinta dias.
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§2° Quando a retratacao de jornada se der por interesse da Administracao, o
servidor devera ser comunicado com noventa dias de antecedéncia.

§30 Apos trés anos de cumprimento ininterrupto da jornada de quarenta horas
semanais, o retorno a jornada de trabalho originaria ficara sujeito a avaliacdo das
necessidades do servico e do desempenho do servidor, assegurado o direito do
contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 S3o atribuicdes gerais do Analista em Gestao e Assisténcia Publica a
Saude:

I - Executar atividades técnico-administrativas correlacionadas a especialidade
do cargo; planejar e executar atividades especificas que demandem conhecimentos
proprios do cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade que envolvam contetidos relativos ou de interesse da area de atuacao,
inerentes ao 6rgao, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo,
determinadas em legislacao;

II - Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade
do cargo.

Art. 12 S3o atribuicOes gerais do Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a
Saude:

I - Executar atividades técnico-administrativas correlacionadas a especialidade
do cargo; planejar e executar atividades especificas que demandem conhecimentos
proprios do cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade que envolvam conteudos relativos ou de interesse da area de atuacao,
inerentes ao 6rgao, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo,
determinadas em legislacao;

II - Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade
do cargo.

Art. 13. S3o atribuicdes gerais do Técnico em Gestao e Assisténcia Publica a
Saude executar atividades de natureza operacional e outras assemelhadas com nivel
de complexidade determinadas em legislacdo especifica, sob orientacao e supervisao.

Art. 14. As atribuicOes especificas dos cargos e das especialidades desta
carreira sao definidas em ato conjunto do titular do 6rgao gestor da carreira e do
titular do 6rgao Central de Gestao de Pessoas do Governo do Distrito Federal.

Pardgrafo unico. Os atuais servidores desempenharao as atribuicoes inerentes
a especialidade para a qual realizaram concurso, concomitantemente com as do
cargo que ocupam, definidas neste instrumento.
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CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos da Carreira de Gestdo e Assisténcia
Publica a Saude sao compostos das seguintes parcelas:

I - Vencimento basico, conforme valores estabelecidos na Lei n® 6.523, de 31
de marco de 2020, para os cargos/especialidades desmembradas, observadas as
respectivas datas de vigéncia;

II - Gratificagao de Atividade Técnico-Administrativa - GATA, instituida pela Lei
n° 3.320, de 18 de fevereiro de 2004, sendo seus percentuais, vigéncia e extingao na
forma estabelecida na Lei n® 6.523, de 31 de margo de 2020;

III - Gratificacdo de Incentivo as AcOes Basicas de Saude, instituida pela Lei n©
318, de 23 de setembro de 1992;

IV - Gratificagdo de Movimentacao, instituida pela Lei n® 318, de 23 de
setembro de1992;

V - Gratificacdao de Titulagdo, instituida pela lei n® 3.320, de 18 de fevereiro de
2004;

VI - Gratificacao por Condicdes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n®
2.339, de 12 de abril de 1999;

VII - GAMU - Gratificacdo de Atendimento Mével de Urgéncia, instituida pelo
art. 37, da Lei 4.470, de 31 de margo de 2010.

Paragrafo Unico. O pagamento das gratificacdes elencadas nos incisos de II a
VII, deste artigo, estda vinculado as regras de concessao estabelecidas nos
dispositivos legais especificos.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 16. O servidor integrante da Carreira de Gestao e Assisténcia Publica a
Saude faz jus a trinta dias anuais de férias, nos termos da lei especifica.

§ 190 servidor em exercicio nas unidades de Pronto-Socorro; Centro
Cirurgico; Terapia Intensiva, inclusive em Unidade de Queimados; Psiquiatria; Pronto-
Atendimento e Tratamento de Saude Mental tem direito a vinte dias consecutivos de
férias a cada seis meses de atividade, sendo vedadas a acumulagdo e a
transformagdo em abono pecuniario.

§ 20 Além das unidades indicadas no § 19, a critério da Secretaria de Estado
de Saude, outras areas poderdo ser incluidas.

§ 39 Para fins do disposto no § 19, o servidor devera ter cumprido, no minimo,
vinte horas semanais de trabalho naquelas unidades ha pelo menos doze meses.

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das FundacOes
Publicas Distritais.

Art. 18. Ficam mantidos os direitos e vantagens dos servidores abrangidos
por esta Lei, inclusive no que se refere ao posicionamento na tabela de vencimentos
de que trata a Lei n® 6.523, de 31 de marcgo de 2020.

Art. 19. Para os cargos oriundos do desmembramento de que trata o Inciso
II, do art. 19, desta Lei, aplicam-se para enquadramento e valores de vencimento as
tabelas inerentes ao cargo de origem, observadas as devidas especificidades legais.

Art. 20. O disposto nesta Lei ndo incorre em qualquer prejuizo as nomeacoes
relativas a concursos homologados.

Art. 21. Nenhuma reducdo de remuneracao podera resultar da aplicagao do
disposto nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nhominalmente
identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 22. As disposicOoes desta Lei aplicam-se aos aposentados e aos
beneficiarios de pensdo da Carreira de Gestdo e Assisténcia Publica a Saude dos
cargos.

Art. 23. A aplicacao desta Lei deve observar as disposicOes previstas na Lei
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO UNICO

ESPECIALIDADE
Técnico de Laboratdrio - Anatomia Patoldgica
Técnico de Laboratdrio - Hematologia e Hemoterapia
Técnico de Laboratdrio - Histocompatibilidade
Técnico de Laboratdrio - Patologia Clinica
Técnico de Nutricao
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
N.2 50/2020 - SES/GAB Brasilia-DF, 16 de novembro de 2020

Senhor Governador,

A criacdo de uma nova carreira, ou a denominada modernizacdao da Carreira de Assisténcia
Publica a Saude, se perfaz em principio, na qualificacdo diuturna desses profissionais. Contudo, somente esse
ponto ndo basta.

E sabido que para se alcancar o topo da Gratificagdo de Titulacdo, pelos Técnicos em Saude,
basta a conclusdo de curso de pds-graduacdo, quando se fala mas vé-se que os servidores alcam objetivos
maiores, por vezes com mestrados e doutorados, que muito contribuem com as atividades exercidas na
Secretaria de Estado de Saude do DF, todavia sem a adequada valoracdo institucional.

Ademais, ao ser nomeado para os cargos de qualificagdo de nivel médio, diversos servidores ja
iniciam os servicos dotados de conhecimentos além daqueles requeridos para o exercicio daquele cargo.
Explica-se, pois, muitos sdo os servidores que iniciam a vida publica ja com a graduacgdo, ou até mesmo com
pds-graduacdo, resultando no alcance imediato de gratificacGes que valoram os estudos.

Como resultado, em via inversa, tais servidores, em sua significativa maioria, tendem a se
estagnar e descontinuar a sua vida académica, que infelizmente, impacta negativamente no conhecimento,
atualizacdo e desenvolvimento das atividades administrativas, em todos os campos, desta Pasta.

A forma encontrada pela drea técnica para se descontinuar com tal pratica é a readequacao
das carreiras, modificando o requisito de nivel de escolaridade para ingressos nos cargos publicos. Sendo
demandado dos novos servidores, a partir da modernizacdo da carreira, a qualificacdo em graduacao
superior, por exemplo. E, subsequentemente, valoracdo dos titulos de modo diferente, porquanto a
graduacdo passara a ser requisito de ingresso para os novos cargos da denominada Carreira de Gestdo e
Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal, especialmente aqueles de niveis fundamental e médio.

No tocante aos cargos de especialistas, que exigem escolaridade de nivel superior, vislumbra-
se a necessidade de maior valorizacao da carreira, como ja é feito na Carreira de Politicas Publicas e Gestao
Governamental, pois aqueles profissionais, por vezes, exercem atividades de extrema relevancia de gestao
voltada a saude publica distrital.

Noutro giro, ao se observar a quantidade de servidores que algam novos cargos efetivos, em
outros drgdos e poderes diferentes, depara-se com uma perda de quantitativo laboral de extrema
importancia nessa Pasta. Isso defasa significativamente a atividade exercida e impacta diretamente nas
politicas publicas de saude. Outrossim, muitos servidores iniciam seus trabalhos na carreira atual, com o
anseio de mudanca imediata, pois verdadeiramente ndo ha progressdao funcional célere, tampouco
valorizacdo adequada com o decorrer dos anos, algo que se pretende a posteriori ser revisto e melhor
estudado apés a aprovacao do Projeto de Lei em destaque.
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Sendo assim, o indice de evasdao laboral desta Pasta é um problema que vem sendo
enfrentado ha tempos. E, ainda, se desconhece o movimento contrdrio. Ora, ndo se fala ou n3o se tem
noticia de servidores de outros érgdos, ou poderes, com o desejo de exercerem sua atividade publica na



Secretaria de Estado de Saude do DF, porque, em verdade, a carreira atual ndo visa de forma razoavel a
valorizacdo profissional.

Como se vé no Projeto de Lei, ha ainda a pacificacdo de questdes por vezes conflituosas nesta
Pasta, que passam pelas férias semestrais, legislacdes diversas, ampliagcdo de carga hordria, atribui¢des gerais
de cada especialidade, entre outras.

Por todo exposto, existe pleno fundamento para a continuidade e promulgag¢do do Projeto de
Lei em destaque, que visa a modernizacdo da atual Carreira de Assisténcia Publica a Saude, passando a
denominar-se Carreira de Gestdo e Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal, acompanhada das
cabiveis adequacdes legislativas.

Por conseguinte, em cumprimento ao decreto de regéncia, as Lei n? 87, de 29 de dezembro de
1989, Lei n2 6.523, de 31 de margo de 2020, Lei n2 5.249, de 19 de dezembro de 2013, Lei n2 3.320, de 18 de
fevereiro de 2004, Lei n2 5.174, de 19 de setembro de 2013, serdao as normas afetadas pelo diploma apds a
sua promulgacao.

E, por fim, dada a competéncia privativa do Senhor Governador para a proposi¢ao de Projetos
de Leis que versem sobre o regime juridico e o provimento de cargos publicos de carreiras pertencentes ao
guadro de servidores do Distrito Federal, amparada pelo art. 71, § 19, inciso |, da Lei Orgénica do Distrito
Federal, a presente matéria apresenta a necessidade de ser disciplinada por ato da autoridade mdaxima do
Poder Executivo do Distrito Federal, ou seja, por meio de Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara
Legislativa do Distrito Federal.

OSNEI OKUMOTO

Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por OSNEI OKUMOTO - Matr.1699604-6, Secretario(a)
de Estado de Satde do Distrito Federal, em 16/11/2020, as 21:56, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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| Subsecretaria de Administragao Geral

Declaragdo - SES/SUAG

Trata o presente processo do Oficio Presidéncia n? 048/2020 (49020648), proveniente do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Brasilia-DF, por meio do qual
encaminha proposta de criagao da Carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal, em
substituicdo a atual Carreira de Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal.

Vieram os autos a SUAG/SES, por meio do Despacho - SES/SUGEP (51342953),
solicitando manifestagdo com a aposi¢céo de Declaragdo do Ordenador de Despesas, a luz do art. 12, inciso Il
do Decreto 39.680/2019) que o Projeto de Lei anexado aos
autos ndo apresentard aumento de despesas, conforme Nota Técnica 1 (49819600) e despacho da Geréncia
de Cargos e Carreiras (51334089).

Diante dos apontamentos da Nota Técnica N.2 1/2020 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR
(49819600), emitida pela Diretoria de Carreiras e Remunerac¢do da SEEC/DF, destacamos:

"...Dada natureza matéria cabe lembrar que, com a edi¢do da Lei Complementar n?
173, de 27/05/2020, que alterou a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
foram, dentre outras providéncias, impostas restricoes relativas a drea de Gestdo de
Pessoas.

Assim sendo, no que se remete a reestruturacdo de carreiras informa-se que,
observadas as vedacgdes legais impostas, inclusive na citada LC n® 173/2020, sendo a
decisdo governamental pelo prosseguimento do pleito, esta deverd ser realizada sem
qualquer impacto nas contas publicas.

...Finalizando, ressalta-se novamente que, respeitados o0s limites impostos na
legislacGo, compete ao gestor avaliar a melhor solu¢Go para atender ao interesse
publico, sendo suas ag¢bes pautadas pelos principios da razoabilidade e
proporcionalidade."

Ato continuo, a Geréncia de Carreiras e Cargos da SUGEP/SES se manifestou no Despacho -
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GECC (51334089):

".. com base na NOTA TECNICA n® 1/2020 da SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR
(49819600), esta Geréncia procedeu a andlise da sugestdo de redac¢do apresentada
na Minuta do Projeto de Lei (49818299).

Informamos que a aplicagdo da Minuta do Projeto de Lei ndo ensejard aumento de
despesa."

Face ao exposto, e considerando as informacgdes colacionadas ao presente processo, com
fundamento no inciso Il, Art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF), DECLARO que o Projeto de Lei que
dispOe sobre a Carreira Assisténcia Publica a Saude do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, e dd outras
providéncias nao acarretara aumento de despesas.



SERGIO LUIZ DE SOUZA CORDEIRO
Subsecretaria de Administra¢do Geral/SES
Subsecretario

Documento assinado eletronicamente por SERGIO LUIZ DE SOUZA CORDEIRO - Matr.1691713-
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