GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM N2 048/2022-GAG

Brasilia, 11 de margo de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a
apreciacao dessa Casa o presente Projeto de Lei (81811596), que visa a alterar a Lei n? 5.326, de 3 de
abril de 2014, que cria a Tabela de Fungdes Gratificadas Escolares e dd outras providéncias, e cria a
Gratificacao de Atividade Pedagdgica — GACOP.

A justificacdo para a proposicdo encontra-se na Exposicdo de Motivos (81801089) da
Senhora Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.

Nesse contexto, solicito, com fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal,
que a presente Proposicao seja apreciada por essa Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais
elevado respeito e consideragao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado RAFAEL PRUDENTE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei n° 5.326, de 3 de abril de
2014, que cria a Tabela de Funcgoes
Gratificadas Escolares e da outras
providéncias, e cria a Gratificacao de
Atividade Pedagogica — GACOP.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° O Anexo I da Lei n° 5.326, de 3 de abril de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redacao prevista no Anexo desta Lei.

Art. 2° Fica criada a Gratificagdo de Atividade de Coordenacdo Pedagdgica —
GACOP, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§1° A Gratificagdo criada na forma do caputé devida, exclusivamente, aos
ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Basica da carreira Magistério Publico
do Distrito Federal, em exercicio em unidades escolares da rede publica de ensino do
Distrito Federal, nas instituicdes conveniadas ou parceiras formalmente constituidas,
gue exercam a funcao de Coordenador Pedagdgico.

§2° O quantitativo de Coordenadores Pedagdgicos Locais é estabelecido por
Portaria editada pelo titular da Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 3° A Gratificacdo especificada no Art. 2° sera limitada a 3.000 cotas.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correm a conta das
dotagOes orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Anexo

Tabela de Fungdes Gratificadas Escolares — FGE

Descricao

Diretor
Vice-Diretor

Diretor de Jardim de Infancia, Centro de Educacao Infantil ou Escola
Classe

Vice-Diretor de Jardim de Infancia,
Centro de Educacao Infantil ou Escola Classe
Chefe de Secretaria ou Supervisor Diurno

Supervisor Noturno

Simbolo

FGE-06

FGE-05

FGE-04

FGE-03

FGE-02

FGE-01

Valor

(R$)
2.446,49

1.902,58

1.639,90

1.354,36

1.153,29

723,50



l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ _ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
S
EXPOSICAO DE MOTIVOS
N.25/2022 - SEE/GAB Brasilia-DF, 10 de margo de 2022

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Apresento a apreciacao de Vossa Exceléncia a proposta de Projeto de Lei que integra o
Memorando N2 48/2022 - SEE/SUGEP (81099029), com o propdsito de alterar o Anexo | da Lei n®
5.326, de 3 de abril de 2014, na parte relativa aos valores das Fung¢des Gratificadas Escolares - FGEs, e
instituir a Gratificacao de Atividade de Coordenacdo Pedagdgica - GACOP.

A sugestdo da Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGEP desta Secretaria de Estado
de Educagao do Distrito Federal - SEE é no sentido de atualizar as FGEs, de forma que seja acrescida a
importancia de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), com o objetivo de recompor os valores que, no
entendimento desta Pasta, encontram-se defasados.

Cumpre consignar que as atuais FGEs decorrem de transformacdao dos antigos Cargos
em Comissdo de Unidades de Ensino - DF-UE, nos termos da Lei n? 3.782, de 30 de janeiro de 2006,
posteriormente alterada pela Lei n? 3.881, de 30 de junho de 2006, e que, desde 12 de julho de 2014,
isto é, ha 7 anos e 8 meses, ndo ocorrendo reajustes desde entao.

Nesse viés, é oportuno salientar os fins e principios das Unidades Escolares que
contribuem para o desenvolvimento, em todos os aspectos, das criangcas e adolescentes, formando
cidadaos com vistas ao mercado de trabalho, bem como para o aprimoramento da criatividade, do
senso critico e das demais potencialidades humanas.

De acordo com os artigos 72 e 82 da Portaria n2 15, de 11 de fevereiro de 2015, que
aprova o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, sdo atribuicdes da equipe gestora,
composta pelas FGEs de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e Chefe de Secretaria:

| - elaborar e avaliar coletiva e continuamente o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da unidade escolar, durante a sua gestdo;

Il - elaborar o Plano de Ac¢do Anual plenamente aliado e integrado ao
respectivo Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

1l - fortalecer o Conselho Escolar da unidade escolar, em conformidade
com a legislacao vigente;

IV - garantir o cumprimento da carga horaria, de acordo com as Matrizes
Curriculares, aprovadas para todas as etapas e modalidades da Educacdo
Basica;

V - fazer cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas por turma,
separadamente, conforme legislacdo vigente;

VI - garantir o acesso e a permanéncia do estudante na unidade escolar
visando a qualidade social da educacdo, de acordo com as normas
estabelecidas pela SEEDF;

VIl - garantir a lisura, a transparéncia e a regularidade da prestacdo de
contas dos recursos repassados a unidade escolar, e daqueles por ela
diretamente arrecadados;

VIII - distribuir a carga hordria dos professores, segundo as normas



estabelecidas pela SEEDF;

IX - garantir a qualificacdo das informagdes declaradas anualmente ao
Censo Escolar nos termos da legislagdo vigente;

X - assegurar a qualidade das informagGes educacionais declaradas e
atualiza-las, continuamente, por meio do sistema informatizado,
conforme Diretrizes da SEEDF;

XI - garantir a prestacdo de informagdes, quando solicitadas de maneira
tempestiva, pela Coordenacdao Regional de Ensino e pelos drgaos proprios
da SEEDF;

XII - zelar pelo patrimdnio, pela limpeza e pela conservacdo do ambiente
escolar, das instalacdes, dos equipamentos e dos materiais existentes na
unidade escolar;

Xl - zelar pelo cumprimento do plano de ensino dos docentes;

XIV - promover e fortalecer a participacdo das familias e da comunidade
escolar, nos processos de planejamento e execuc¢do da avaliacdo do
trabalho pedagodgico, na perspectiva da corresponsabilidade pelo
processo educativo;

XV - informar ao estudante, quando maior de idade, as familias e/ ou
responsaveis legais sobre a frequéncia e o desempenho dos estudantes e
sobre a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

XVI - notificar ao Conselho Tutelar do Distrito Federal e a Coordenacio
Regional de Ensino casos de:

a) maus tratos, envolvendo os estudantes da sua unidade escolar;

b) reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, uma vez
esgotados os recursos escolares;

c) elevados niveis de repeténcia.

XVII - acompanhar sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem
na unidade escolar;

XVIII - zelar para que as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar do
estudante, sejam rigorosamente atualizadas, ndo sofrendo interrupcio
em casos de movimentacdo, aposentadoria, licenca-prémio ou outras
auséncias do professor;

XIX - assegurar o cumprimento da legislacdo que dispde sobre a
universalizacdo das Bibliotecas Escolares;

XX - viabilizar a escolha dos livros didaticos com efetiva participacdo de
seu corpo docente e dirigente, registrando os titulos escolhidos (em
primeira e segunda opc¢do) e as demais informag¢des requeridas no
sistema disponibilizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE;

XXI - atuar para que os livros escolhidos estejam de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar e sejam aproveitados por
professores e estudantes durante todo o triénio de atendimento;

XXl - zelar pelo controle e recebimento das remessas de
correspondéncias

XXl - acompanhar, com vistas a proposicdo de intervencdes necessarias,
os resultados das avaliacGes educacionais realizadas na Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, a saber:

a) da aprendizagem;
b) institucional;

c) em larga escala.



E ainda, de acordo com o artigo 12:

Art. 12. S3o obrigacdes e responsabilidades do Diretor e Vice-Diretor, em
articulagdao com os drgaos colegiados:

| - conhecer, cumprir e divulgar os prindpios e as diretrizes da
administracdo publica, a legislacdo e as normas vigentes, incorporando-as
a pratica gestora no cotidiano da gestdo escolar;

Il - liderar e executar politicas educacionais, na qualidade de mediador
entre essas e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar em
consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica,
identificado por Curriculo da Educacdo Basica, Diretrizes e as Orientacdes
Pedagdgicas desta SEEDF;

[l - utilizar os resultados das avaliacGes nos niveis previstos nas Diretrizes
de Avaliacdo da SEEDF como subsidio a construgdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

IV - promover a integracdo e a participacdo da comunidade escolar,
estabelecendo relagdes de cooperacdo que favorecam a formacdo de
redes de apoio e de aprendizagem reciproca;

V - propor e planejar acGes que, voltadas para o contexto socioecondmico,
ambiental e cultural em que a unidade escolar esteja inserida, incorporem
as demandas e os anseios da comunidade local aos propdsitos
pedagdgicos da unidade escolar;

VI - fomentar a Gestdo Democratica como forma de garantir o
fortalecimento da unidade escolar e a promog¢do dos direitos de
aprendizagem dos estudantes;

VII - estimular a formacdo continuada para o aprimoramento dos
profissionais que atuam na unidade escolar por meio de acoes
pedagdgicas que favorecam o seu desenvolvimento;

VIII - garantir que as agbes de formagdo continuada contribuam
efetivamente para a aquisicdo das aprendizagens;

IX - atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

X - acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dos Diarios de
Classe;

Xl - acompanhar e garantir o cumprimento do Calendario Escolar, bem
como o cumprimento da carga hordria estabelecida na Matriz Curricular
aprovada pelo Conselho de Educacido do Distrito Federal - CEDF;

XIl - zelar pelo patrimonio, pela limpeza e pela conservagdo do ambiente
escolar, das instalacbes, dos equipamentos e dos materiais existentes na
unidade escolar;

XIII - zelar para que o trabalho dos profissionais da unidade escolar seja
realizado de maneira articulada;

XIV - agir de modo imparcial com os estudantes, professores e
servidores; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 180 de 30/05/2019)

XV - mediar os eventuais conflitos existentes entre estudantes e
estudantes, e entre professores e estudantes; (Acrescido(a) pelo(a)
Portaria 180 de 30/05/2019)

- adotar praticas conciliatérias e estimular o aperfeicoamento dos
professores para o desenvolvimento de habilidades, tais como:
comunicacdo ndo violenta, autocontrole e inteligéncia emocional,
empatia e mediagdo de conflitos; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 180 de

30/05/2019)
- primar pelo acolhimento educacional e pedagdgico; (Acrescido(a)




pelo(a) Portaria 180 de 30/05/2019)

- exercer o poder disciplinar, nos limites deste Regimento
Escolar; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 180 de 30/05/2019)

- aplicar todas as medidas disciplinares cabiveis, assegurando o
contraditério e a ampla defesa; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 180 de

30/05/2019

- comunicar ao Conselho Tutelar da regido, no prazo de 24 horas, as
situagdes previstas nos incisos Il e Il do art. 308 deste Regimento, no art.
56 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, e no inciso VIII do art. 12 da
Lei n2. 9.394/1996, sem prejuizo de outras previsdes legais; (Acrescido(a)
pelo(a) Portaria 180 de 30/05/2019)

- adotar e solicitar a implementacdo e a manutencdo das medidas
necessarias ao cumprimento das normas de acessibilidade, da eliminacdo
de barreiras, das adaptacdes razodveis e de acesso educacional,
necessarias ao cumprimento do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 180 de 30/05/2019)

- exigir dos estudantes a correta utilizagdo do uniforme escolar no padrao
estabelecido por esta SEEDF, observada eventual impossibilidade de
aquisicdo em virtude de condig¢Ges financeiras da familia ou responsavel
legal. (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 180 de 30/05/2019)

- comunicar as autoridades competentes quaisquer fatos ou condutas com
indicios de ato infracional ou crime ocorrido no ambiente escolar, sob
pena de omissdo; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 180 de 30/05/2019)

XXV - manter a ética nas rela¢gbes de trabalho. (Acrescido(a) pelo(a)
Portaria 180 de 30/05/2019)

XXVl - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento
escolar; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 180 de 30/05/2019)

Conforme se observa, a pletora de obrigacOes inerentes as equipes gestoras das
Unidades Escolares mostra-se ardua, intensa e assoberbante, motivo pelo qual busca-se
reconhecimento pelos relevantes servicos prestados por meio do incremento dos valores das FGEs,
nos termos ora apresentados.

A proposta apresentada revela-se instrumento de resgate dos valores das fungdes
gratificadas exercidas por esses servidores, na medida em que expressa a preocupagao, o cuidado, o
zelo e o respeito do Governo do Distrito Federal pelas equipes gestoras de Unidades Escolares.

Em outra senda, a minuta de projeto de lei propde a criacdo da Gratificacdo de
Atividade de Coordenacdo Pedagdgica, no valor de RS 300,00 (trezentos reais), devida,
exclusivamente, aos ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Basica da carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, em exercicio em Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, nas instituicGes conveniadas ou parceiras formalmente constituidas, que exercam a funcao de
Coordenador Pedagdgico.

Consoante artigo 119 da supracitada Portaria n2 15, de 11 de fevereiro de 2015, sao
atribuicdes do coordenador pedagdgico:

Art. 119. A Coordenacdo Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de
reflexdes sobre os processos pedagdgicos de ensino e de aprendizagem e
formacdo continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e
acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao
Projeto Politico Pedagégico - PPP.

§ 12 As acdes devem contemplar a implementa¢do do Curriculo da
Educacdo Basica e das Orientacdes Pedagdgicas da SEEDF em vigor.



§ 29 Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular agdes que garantam a
realizacdo da Coordenacdo Pedagdgica.

Art. 120. S3o atribui¢des do Coordenador Pedagdgico:

| - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenacdo
Pedagdgica na unidade escolar;

Il - participar da elaborac¢do, da implementacdo, do acompanhamento e da
avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico - PPP da unidade escolar;

lll - orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracdo,
de execucdo, de implementacdo e de avaliacdo da Organizacao Curricular;

IV - articular acdes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade
escolar e a Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de
informacdes e o exercicio da gestdo democratica;

V - divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as a¢bes
pedagodgicas promovidas pela SEEDF;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na
implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica e das Orientagdes
Pedagdgicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e
em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais, assegurando a Coordenagdo
Pedagdgica como espaco de formacdo continuada;

VII - divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no ambito
da unidade escolar;

VIII - colaborar com os processos de avaliacdo institucional, articulando os
trés niveis de avaliacdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem e recuperacio dos rendimentos/ desempenho escolar.

Art. 121. O planejamento, a realizacdao e a avaliacdo do espago-tempo da
Coordenacgdo Pedagdgica sdo também de responsabilidade da equipe
gestora em colaboracdo com todos os profissionais da educacdo da
unidade escolar em articulagdo com as equipes de Coordenagdo
Intermedidria e Central.

Faz-se necessario, neste momento, esclarecer que os coordenadores pedagdgicos sao
escolhidos pelo pares, logo no primeiro dia da Semana Pedagdgica, que antecede o inicio de cada ano
letivo. Sua atribuicdo precipua, além das estabelecidas no Regimento Escolar, € a de conduzir e
coordenar todo o processo pedagdgico da Unidade Escolar.

Esse munus ndo é remunerado, o que, no entender desta Pasta, ndo se mostra
razodvel em face das responsabilidades incumbidas a esses profissionais, especialmente no que se
refere ao direcionamento dos demais professores com vistas a plena execu¢do do projeto politico-
pedagdgico, com foco no estudante.

Torna-se imperioso acrescentar que, de acordo com estudos efetuados pela SUGEP
desta Pasta, nos ultimos anos ocorreu uma diminui¢do significativa de servidores interessados nessa
atividade, conforme o Despacho - SEE/SUGEP (81694892), o qual merece destaque:

. Uma simples demostracdo é o fato de que em 2019 o total de
professores atuando como Coordenador Pedagégico chegou a 2.915 (dois
mil novecentos e quinze) enquanto que no presente ano ha o registro de
apenas 1.615 (um mil seiscentos e quinze). Chegamos a
encontrar unidades escolares que ndo contam com esse profissional por
falta de interessados." (ipsis litteris)

Dessa forma, a proposta de criacdo da GACOP incentiva o professor a atuar como
coordenador pedagdgico durante o ano letivo na Unidade Escolar em que esta lotado.



Por todas as razbes acima expostas, esta Secretaria de Estado de Educagao requer o
exame dos autos e das propostas ora apresentadas, por julgar que a medida é de lidima justica.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
Secretdria de Estado de Educacdo do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA -
Matr.0300692-1, Secretario(a) de Estado de Educagdo do Distrito Federal, em 10/03/2022, as
22:39, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
. SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

A

Subsecretaria de Administracao Geral

DECLARAGAO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Trata-se de Projeto de Lei com o objetivo de alterar a Lei n2? 5.326, de 3 de abril de
2014, que cria a Tabela de FungOes Gratificadas Escolares e da outras providéncias e,
também, instituir a Gratificacao de Atividade Pedagdgica - GACOP.

Considerando que a Diretoria de Execucdo e Controle Financeiro e Orcamentdrio —
SEE/SUAG/DICOF, por meio da Disponibilidade Orcamentaria n.2 796/2022 - SEE/SUAG/DICOF
(81553447), informou que a questdo estd consignada na Lei Or¢camentdria n2 7.061, 07 de janeiro de
2022 (LOA 2022), compativel com o Plano Plurianual Lei n2 6.490, de 29 de Janeiro de 2020 (PPA 2020-
2023), bem como com a Lei de Diretrizes Orcamentarias n? 6.934, de 05 de agosto de 2021 (LDO
2022), conforme Unidades Orcamentarias 18101 (SECRETARIA), conforme quadro a seguir:

LOA 2022- SECRETARIA UG 160101

PROGRAMA VALOR
12.122.8221.8504.6980 30.266.569,00
12.122.8221.8502.0036 36.714.210,39
12.122.8221.8502.0037 18.077.234,60
12.361.8221.8502.6977 1.163.219.869,31
12.362.8221.8502.0038 327.539.152,71
12.363.8221.8502.0039 468.003,50
12.365.8221.8502.8842 10.965.868,84
12.365.8221.8502.8843 203.016.739,85
12.366.8221.8502.8844 34.963.473,22
12.367.8221.8502.8845 66.071.478,09

TOTAL UG 160101 LOA 2022 1.891.302.599,51
LOA 2022- FUNDEB UG 160903
PROGRAMA VALOR




12.361.8221.8502.0015

1.472.024.698,97

12.362.8221.8502.6978

396.327.896,34

12.363.8221.8502.6979

13.807.768,07

12.365.8221.8502.8848

16.479.619,96

12.365.8221.8502.8849

205.513.140,85

12.366.8221.8502.8856

52.549.620,41

12.367.8221.8502.8857

99.306.308,40

TOTAL UG 160903 LOA 2022 2.256.009.053,00

Informa-se, ainda, que a Secretaria de Estado de Educa¢ao conta com recursos oriundos

Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), descentralizado mensalmente (81552982), conforme
quadro a seguir:

UG 170399- FCDF

COMPLEMENTAGAO PAG DE PESSOAL VALOR
JAN 212.026.431,50
FEV 210.737.385,60
ESTIMATIVA (MAR A DEZ DE 2022) 1.800.000.000,00
TOTAL 2.222.763.817,10

Assim, DECLARO, para fins do disposto no art. 16, Il da Lei Complementar n? 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa tem adequacdo orcamentaria e

financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Quanto ao art. 16, | da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) a estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro é de:

Valor Total Estimado | Valor Total Estimado | Valor Total Estimado

Exercicio 2022 Exercicio 2023** Exercicio 2024**

R$ 10.780.552,50 RS 23.117.552,50 R$ 23.117.552,50




**Informagdes de créditos orcamentdrios referentes aos exercicios financeiros de 2023 e 2024 deverdo ser incluidas na Lei de Diretrizes
Orcamentdria e Lei Orcamentdria Anual do exercicio financeiros subsequente (LDO 2023 e LOA 2024), e somente poderdo ser disponibilizadas
com a publica¢do da respectivas LDO 2023 e LOA 2024, devendo ser RATIFICADAS em momento oportuno pelo Ordenador de Despesas nos
Exercicios Orcamentdrios equivalentes.

Nesse viés, encaminham-se os autos ao Gabinete para continuidade dos tramites.

MAURICIO PAZ MARTINS

Subsecretario(a) de Administracdo Geral

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO PAZ MARTINS - Matr. 00344966,
Subsecretario(a) de Administra¢do Geral, em 08/03/2022, as 18:23, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=81554093 cédigo CRC=E6047030.
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