GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM N2 61/2022-GAG

Brasilia, 29 de marco de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a
apreciacao dessa Casa o presente Projeto de Lei que "Altera dispositivos da Lei n? 5.188, de 25 de

setembro de 2013, reestrutura a remuneragdo da Carreira de Atividades do Meio Ambiente e dd outras
providéncias".

A justificacdo para a proposicdo encontra-se na Exposicao de Motivos do Senhor
Presidente do Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Distrito Federal - IBRAM
(73027544).

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais
elevado respeito e consideragao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado RAFAEL PRUDENTE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR - Matr.1689140-6,
Governador(a) do Distrito Federal, em 29/03/2022, as 16:29, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Autoria: Poder Executivo)

Altera dispositivos da Lei n° 5.188, de
25 de setembro de 2013, reestrutura a
remuneracao da Carreira de
Atividades do Meio Ambiente e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° A Carreira de Atividades do Meio Ambiente, do Quadro de Pessoal do
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal, criada pela
Lei n© 4.302, de 27 de janeiro de 2009 e reestruturada pela Lei n°® 5.188, de 25 de
setembro de 2013, é composta dos cargos efetivos de Analista de Atividades do Meio
Ambiente e Técnico de Atividades do Meio Ambiente, de niveis superior e médio,
respectivamente, organizada em classes e padroes, com os quantitativos constantes
do Anexo I da Lei n° 4.302, de 27 de janeiro de 20009.

Paragrafo dnico. As especialidades e cargos da carreira de que trata este
artigo ficam definidas conforme Anexo I da Lei n° 4.302, de 27 de janeiro de 2009,
respeitada a area de atuacao em que se deu a investidura dos atuais integrantes,
antecedendo o edital do concurso.

Art. 2° A remuneracao dos cargos de Analista de Atividades do Meio
Ambiente e Técnico de Atividades do Meio Ambiente de que trata esta Lei é
composta de vencimento basico, mais a gratificacdo criada pelo artigo 3° da Lei n°
5.188, de 25 de setembro de 2013, nos percentuais descritos no § 2° daquele artigo.

Art. 32 Os Anexos II e III da Lei n°©5.188, de 25 de setembro de 2013,
passam a vigorar com os dados constantes dos anexos I e II desta lei.

Art. 4° O art. 39, §19, inciso II, da Lei n°® 5.188, de 25 de setembro de 2013,
passa a vigorar com o seguinte texto:

“II - para o cargo de Técnico de Atividades do Meio Ambiente: diploma de
graduacao e certificados de especializacao, mestrado e doutorado.”

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ANEXO |

Tabela de Vencimentos

CARGO CLASSE PADRAO | 01/09/2013 | 01/09/2014 & 01/09/2015 & 01/04/2022

\Y 8.476,70 9.074,82 10.194,22 12.040,73

v 8.343,20 8.953,94 10.068,36 11.915,62

ESPECIAL 1] 8.211,82 8.834,67 9.944,06 11.791,80

Il 8.082,50 8.717,00 9.821,29 11.669,28

I 7.955,21 8.600,88 9.700,04 11.548,02

\Y 7.716,02 8.374,76 9.463,46 11.321,59

vV 7.594,50 8.263,21 9.346,62 11.203,95

PRIIXIEIR I 7.474,90 8.153,14 9.231,23 11.087,53

Il 7.357,19 8.044,54 9.117,27 10.972,32
ANALISTA

DE I 7.241,33 7.937,39 9.004,71 10.858,31
ATIVIDADE

S DO MEIO \Y 7.023,60 7.728,71 8.785,08 10.645,40
AMBIENTE

v 6.912,99 7.625,76 8.676,62 10.534,78

SEG:ND I 6.804,12 7.524,19 8.569,51 10.425,32

Il 6.696,97 7.423,96 8.463,71 10.316,99

I 6.591,51 7.325,08 8.359,22 10.209,79

\Y% 6.393,31 7.132,50 8.155,34 10.009,59

vV 6.292,63 7.037,49 8.054,65 9.905,59

TERCEIRA I 6.193,54 6.943,75 7.955,21 9.802,66

Il 6.096,00 6.851,26 7.857,00 9.700,80

I 6.000,00 6.760,00 7.760,00 9.600,00
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO Il

Tabela de Vencimentos

PADRAO

01/09/2013
5.184,11
5.132,78
5.081,96
5.031,65
4.981,83
4.881,75
4.833,42
4.785,56
4.738,18
4.691,27
4.597,03
4.551,51
4.506,45
4.461,83
4.417,66
4.328,91
4.286,05
4.243,62
4.201,60

4.160,00

01/09/2014
5.821,92
5.752,88
5.684,67
5.617,26
5.550,65
5.420,56
5.356,28
5.292,77
5.230,01
5.167,99
5.046,87
4.987,03
4.927,89
4.869,46
4.811,72
4.698,94
4.643,22
4.588,17
4.533,76

4.480,00

01/09/2015
6.489,62
6.409,50
6.330,37
6.252,22
6.175,03
6.024,42
5.950,04
5.876,58
5.804,03
5.732,38
5.592,57
5.523,52
5.455,33
5.387,98
5.321,46
5.191,67
5.127,58
5.064,27
5.001,75

4.940,00

01/04/2022
7.500,37
7.422,44
7.345,31
7.268,99
7.193,45
7.052,41
6.979,13
6.906,61
6.834,84
6.763,82
6.631,20
6.562,29
6.494,10
6.426,62
6.359,85
6.235,14
6.170,35
6.106,24
6.042,79

5.980,00



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
A INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HiDRICOS DO
- 7 DISTRITO FEDERAL
N\

BRASILIA

AMBIENTAL « an .
Presidéncia

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Submeto a elevada considera¢do de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de
Lei que visa alterar dispositivos da Lei n? 5.188, de 25 de setembro de 2013, reestrutura a
remuneragao da Carreira de Atividades do Meio Ambiente e da outras providéncias.

O Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia
Ambiental, foi criado por meio da lei n2 3.984, de 28 de maio de 2007, com a finalidade de executar e
fazer executar as politicas ambientais e de recursos hidricos do Distrito Federal, controlar e fiscalizar,
com poder de policia, o manejo dos recursos ambientais e hidricos do Distrito Federal, bem como toda
e qualquer atividade ou empreendimento que cause ou possa causar poluicao ou degradacdao do meio
ambiente e dos recursos hidricos.

Para tanto, o proprio normativo de criagdo estabeleceu, em seu Art. 92, a
necessidade de plano de carreira e quadro de pessoal permanente proprios, o que foi efetivado
por meio do Art. 12, § 12 da Lei Distrital n? 4.302, de 27 de janeiro de 2009, responsavel pela
instituicdo da carreira de Atividades de Meio Ambiente.

A referida carreira é composta por dois cargos: Analista de Atividades do Meio
Ambiente e Técnico de Atividades do Meio Ambiente, de niveis superior e médio, respectivamente.
Por ocasido da publicacdo da Lei Distrital n? 4.302/2009, as tabelas remuneratdrias dos cargos
mencionados diferiam apenas quanto aos niveis de escolaridade (superior e médio), de modo que
todos os analistas e técnicos recebiam os mesmos salarios, dependendo da classe e padrao nos quais
estivessem enquadrados.

N3o obstante, com o advento da Lei Distrital n? 5.195, de 26 de setembro de 2013, tal
situacao foi significativamente alterada. Isso porque os servidores da Carreira de Atividades do Meio
Ambiente com especialidades nas areas de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia, Geografia, Geologia,
Meteorologia, Edificacdes, Seguranca do Trabalho, Topografia e os Agentes de Unidades de
Conservacdao passaram a ser remunerados conforme estipulado nos anexos dessa lei e tiveram as
suas tabelas de vencimento vinculadas as da Carreira de Planejamento e Gestao Urbana e Regional do
Distrito Federal, o que, na pratica, resultou na concessao de um reajuste real somente para os
servidores com estas especialidades, criando uma distorcdo nos saldrios dos servidores de
Atividades do Meio Ambiente, com remuneragdées cerca de 20% a maior em favor daqueles com
formacgao nestas especialidades.

Os demais servidores do Brasilia Ambiental, a despeito da interdisciplinaridade inerente
as atividades desenvolvidas na autarquia, vém recebendo salarios 20% a menor desde entdo, embora
todos os servidores do 6rgdao tenham sido admitidos mediante o mesmo concurso publico.

Com a edicao da Lei n? 6.448, de 23 de dezembro de 2019, consolidou-se a migracao
dos servidores daquelas especialidades acima listadas, até entdao integrantes da Carreira de
Atividades do Meio Ambiente, para a carreira que, com a referida lei, passou a ser denominada de



Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal. Em seguida, os cargos até entao ocupados
por aqueles servidores passaram a ser considerados cargos vagos do Brasilia Ambiental, podendo ser
ocupados mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, por servidores de
especialidades diversas daquelas que trata o Anexo Unico da Lei no. 6.448/2019.

Atualmente, ha, portanto, duas carreiras distintas, executando o mesmo trabalho,
focado na execugdo da politica ambiental do Distrito Federal, porém, com diferentes remuneracgdes,
cuja diferenca, conforme ja citado, gira em torno de 20% a maior, em favor daqueles que migraram de
forma obrigatéria para a Carreira de Planejamento Urbano e Infraestrutura.

Embora essa distorcao salarial tenha sido introduzida desde a edicdo da Lei
5.195/2013, o fato é que as atividades desempenhadas pelos servidores do Brasilia Ambiental
nunca perderam a interdisciplinaridade, o que, forcosamente inclui o trabalho conjunto entre
servidores de ambas as carreiras (Atividades do Meio Ambiente e Planejamento Urbano e
Infraestrutura) em qualquer atividade de competéncia do Brasilia Ambiental, seja no ambito do
licenciamento ambiental, na gestao de unidades de conserva¢ao, no atendimentos as comunidades,
na fiscalizagao ambiental, no planejamento ambiental e drea meio essencial ao fornecimento de
instrumentos e mecanismos as areas finalisticas do Brasilia Ambiental.

E da natureza da execugdo da politica ambiental o cardter multidisciplinar, que
impoOe que todas as formagoes sao imprescindiveis para a obtengao do melhor resultado. Nao ha
como analisar e deferir uma licenca ambiental, fazer a gestdo de unidades de conservacdo ou
fiscalizacdo ambiental sem o trabalho conjunto de engenheiros, gedgrafos, bidlogos, quimicos,
veterindrios, economistas, contadores, educadores ambientais, etc., posto que atuando, ou ndo, na
analise de condicionantes ambientais, ou gestdao de unidades de conservacao, ou fiscalizacdo, é fato
gue sem a cooperacao e atuacao conjunta desses profissionais ndo é possivel garantir a qualidade, a
integridade e a preservacao do meio ambiente, nem a compensacao ou recupera¢ao em caso de danos
ambientais.

E justamente por ter essa natureza multidisciplinar que o Brasilia Ambiental conta com
profissionais das ciéncias da vida, Bidlogos e Médicos Veterindrios que tém por
atribuicOes, respectivamente: “planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relativas a
vistoria, pericia, avaliacéo e andlise de documentos dos vdrios setores da Biologia ou a ela ligados;
realizar estudos técnicos e coleta de dados, prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos e
relatdrios nas diversas dreas da Biologia, indicando a fundamentagdo tedrica, métodos e pardmetros
aplicados as principais formas de poluicdo e contaminagdo do ar, da dgua e do solo e seus efeitos
sobre a saude e o ambiente; avaliar impactos ambientais por interferéncia antrdpica; participar de
estudos e avaliagdo do patriménio natural e seus servi¢os afins e correlatos; executar atividades de
coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos
na drea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de conhecimento especifico, em
especial os relacionados ao planejamento territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso e
Ocupacdo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico
Econdémico; participar de programas de treinamento,; executar outras atividades de interesse da drea.”
e “planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a estudos e pesquisas que
visem a proposicéo de politicas e diretrizes médico-veterindrias; inspecionar industrias e comércios de
alimentos de origem animal; realizar defesa sanitdria e fomento animal; definir normas e padrbes
médico-sanitdrios; implantar e coordenar a criacGo de animais silvestres em zooldgicos e laboratdrios;
assessorar atividades especificas de Medicina Veterindria; executar atividades de coordenacdo,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea
ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de conhecimento especifico.”

Sao estes profissionais que, por exemplo, determinam as condicionantes que devem ser
inseridas em licengas ambientais de obras de rodovias e infraestrutura, para controle e minimizagao
de atropelamento de fauna, ou até prevenir o perdimento de numerosos espécimes nativos do cerrado.



Ou obras que envolvam dareas sensiveis, que tenham nascentes ou olhos d’dgua, preservando o meio
ambiente para as atuais futuras geragbes. Também sdao estes profissionais que direcionam os
trabalhos a serem desenvolvidos no Servigo Veterinario Publico do Distrito Federal (HVEP), no qual sao
realizadas milhares de consultas e centenas de cirurgias anualmente. Da mesma forma, realizam a
gestdo dos contratos firmados junto as clinicas veterindrias que prestam um servico de grande
importancia para a populagao do Distrito Federal, que é a castragao gratuita de caes e gatos.

E por conta dessa interdisciplinaridade que o Brasilia Ambiental ndo pode atuar sem
contar com profissionais de quimica (que sdo fundamentais, por exemplo, no licenciamento e
fiscalizacao de retalhistas e postos de revenda de combustiveis e industrias, em geral) ou de
economistas, que tém por atribuicao, dentre outras, “valorar impactos, bens e servicos ambientais;
executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de
conhecimento especifico.” e estabelecer e negociar os valores devidos pela compensagcao ambiental
de empreendimentos que causam grandes impactos ao meio ambiente.

Tendo em vista que os maiores demandantes dos servicos prestados pelo IBRAM (de
licenciamento ambiental, gestdo de areas protegidas e fiscalizacgdo ambiental) sdo justamente os
orgdos publicos integrantes do Governo do Distrito Federal (Terracap, SEDUH, DER, Novacap, CAESB,
CEB, Secretaria de Obras e Infraestrutura, SEMOB etc) e até mesmo érgaos do Governo Federal (STJ,
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, DNIT etc) e que tais demandas dizem respeito a atividades
de impacto ambiental significativo, como parcelamentos de solo, assim como importantes obras e
equipamentos de infraestrutura no ambito do Distrito Federal, é certo que o licenciamento destas
atividades demandam analises ndo s6 do corpo de engenheiros alocados no Brasilia Ambiental,
mas também das outras especialidades das areas finalisticas.

Adicionalmente, é necessario destacar que a execucdo da politica ambiental, de
competéncia do Brasilia Ambiental, ndo é realizada por apenas uma ou algumas especialidades da
Carreira de Atividades de Meio Ambiente, pelo contrario: € um somatdrio de esforcos que envolvem
diversos analistas (administradores, contadores, economistas, advogados, analistas administrativos,
relagGes publicas, arquivistas, bibliotecdrios, jornalistas, bidlogos, educadores ambientais, médicos
veterinarios, quimicos) e técnicos administrativos que atuam em todos os setores finalisticos
(licenciamento ambiental, gestdao de parques e unidades de conservacao, fiscalizacdo ambiental,
unidade de compensacao ambiental e florestal, educacdo ambiental) e areas-meio (Ouvidoria,
Planejamento, Unidades administrativas da Secretaria Geral, da Presidéncia, Central de Atendimento
ao Cidadao, bem como da Superintendéncia de Administracao Geral, responsavel pelo gerenciamento
de todo o patriménio do Brasilia Ambiental, pela aquisicdo de bens e servicos, manutencao predial e
de parques e de unidades de conservacao, gestdao de frota da autarquia ambiental, gestdo de pessoas
e orgamento e finangas).

Nao ha como executar a politica publica sem esses profissionais. A titulo
exemplificativo em relacao aos profissionais de nivel superior, sdao os administradores, contadores,
economistas e analistas administrativos os responsaveis por deter informacdes essenciais a diversas
areas, fornecendo apoio técnico especializado a alta cupula do Brasilia Ambiental, incluindo
atividades de planejamento e ordenacdo de despesas. S3o os jornalistas e relagdes publicas os
responsaveis pela interlocu¢dao formal da autarquia com a sociedade e publico externo, incluindo a
prépria midia. S3o os arquivistas e bibliotecarios os responsaveis pela gestao documental do Instituto,
destacando que o Brasilia Ambiental foi um dos primeiros 6rgaos a implementar o Sistema Eletrénico
de Informagdes, com consequente avango na celeridade do tramite administrativo e da emissao dos
atos autorizativos (licencas e autorizacGes ambientais), promovendo maior transparéncia as atividades
realizadas internamente e facilitando o acesso de interessados aos servicos prestados pelo Instituto.
Também sao os bidlogos, médicos veterindrios e quimicos os responsaveis por diversos processos de
licenciamento ambiental e gestao de unidades de conservagao, fornecendo subsidios técnicos de alta



qualidade ao corpo técnico da fiscalizagdo ambiental. Por fim, sao também os educadores ambientais
0s responsaveis por auxiliar o Instituto a cumprir seu propdsito legalmente instituido em prol da
Execucdo da Politica Nacional do Meio Ambiente, executando diversas atividades em parceria com
outros 6rgaos, incluindo a Secretaria de Estado de Educac¢ao do Distrito Federal, levando a educagao
ambiental para dentro dos parques e unidades de conservacdo do DF aproximando o Brasilia
Ambiental cada vez mais da populagao e obtendo diversos elogios pelos canais formais da Ouvidoria
do GDF.

De outra sorte, o técnico de atividades do meio ambiente, especialidade agente
administrativo, possui entre as atribuicdes do cargo, uma grande variedade de possibilidade de
atuagdo na autarquia ambiental, atuando tanto nas areas finalisticas como nas areas meio e
assessorias. A titulo exemplificativo, atualmente, a Diretoria de Orgamento e Finangas ndo possui
nenhum contador nomeado, devido ao esgotamento do cadastro de reserva do primeiro e Unico
concurso realizado para a Carreira de Atividades de Meio Ambiente, contando hoje apenas com
técnicos de atividades do meio ambiente, na especialidade de técnico em contabilidade que, de forma
exemplar, respondem por todos os procedimentos contabeis do Instituto.

De outra sorte, os agentes administrativos do IBRAM atuam nos mais diversos
segmentos, sendo em sua maioria os responsaveis pela gestao da area meio do IBRAM, incluindo a
instrucdo de processos de aquisicdes e contratagdes, responsaveis pela execu¢ao or¢amentaria da
autarquia ambiental, elabora¢do de convénios e acordos entre instituicdes, execucdao de contratos,
emissao de notas de empenho e de ordens bancarias. Sdo esses profissionais, inclusive os lotados nas
areas finalisticas, os responsaveis pela execu¢do das emendas parlamentares (tendo em vista que
instruem os processos de aquisicdo de equipamentos e contratacdo de servicos), pelo atendimento
direto a popula¢ao na Central de Atendimento ao Cidadao ou na Ouvidoria, pelo controle de demandas
de 6rgaos de controle e 6rgaos jurisdicionais, pelas atividades de assessoria prestadas a cupula da
Alta Administracao, e até mesmo no controle interno da autarquia ambiental, considerando que em
sua maioria, também possuem curso superior e pés-graduac¢ao, garantindo a tecnicidade dos servigos
executados. Em sintese: o agente administrativo é o servidor com grande flexibilidade e
multifuncionalidade, com possibilidade de atuagdao nas mais diversas areas do Brasilia Ambiental, e
sem o qual nenhuma atividade finalistica seria prestada a popula¢ao do DF.

Ainda, por se tratar da carreira do quadro do Instituto, estabelecida pela lei de criacdao
do Brasilia Ambiental, os servidores remanescentes do 6rgdo, integrantes das especialidades nao
contempladas nos anexos | e Il da Lei 5.195/2013, estdo entre os maiores responsaveis por conferir
plena eficacia as atribuicdes institucionais, sendo guardides do seu histérico e memoria.

Desde sua criagao, em 2007, o Instituto acumula diversas competéncias, as quais foram
acrescidas de novas competéncias a partir da publicacdo da Lei Complementar n2 140/2011, que
repassou da Unido para os Estados e Municipios a gestdao da fauna e da flora. A titulo de exemplo,
cita-se a cooperacdo firmada com o IBAMA, para gestdo dos sistemas de recursos faunisticos (SISPASS
e SISFAUNA) e do acompanhamento das informacdes prestadas no Documento de Origem Florestal
(DOF), e as inovacdes legislativas que ampliaram as competéncias do Instituto (como a andlise dos
dados inseridos no Cadastro Ambiental Rural -CAR).

Além disso, cabe aos servidores remanescentes da carreira gerenciar e monitorar a
parceria que viabiliza o funcionamento do Servigo Veterinario Publico do DF (HVEP), que, conforme
citado anteriormente, promove o atendimento de cdes e gatos gratuitamente a populagao, local onde
ja foram atendidos mais de 50 mil animais desde a sua inaugura¢ao em 2018.

Mesmo com tantos entraves, os servidores da Carreira de Atividades do Meio
Ambiente vém trabalhando arduamente para que o Brasilia Ambiental cumpra a sua missdao. Nos
ultimos 2 anos, foram emitidas mais de 1000 licengas ambientais. Com a implantac¢ao e execu¢ao
das politicas publicas para animais domésticos no DF, além dos mais de 50 mil cdes e gatos ja
atendidos no HVEP, outros 18 mil foram atendidos nas clinicas veterinarias contratadas para a



realizagao de cirurgias de castragao. Apenas em 2019, 30 mil pessoas foram atendidas em agoes
de Educa¢ao Ambiental e projetos desenvolvidos no Centro de Praticas Sustentaveis do Jardim
Botanico. Atualmente, o Brasilia Ambiental é responsavel pela implantagdo, gestao e protecao de
96 Unidades de Conservagao, que recebem mensalmente mais de 100.000 visitantes. As Unidades
de Conservacao geridas pelo Brasilia Ambiental abrigam recursos hidricos responsaveis pelo
abastecimento de 70% da populacdo do DF, fornecendo agua de excelente qualidade, o que
minimiza os gastos com o tratamento de agua.

Com relacdo aos recursos orcamentdrio-financeiros, o Brasilia Ambiental tem na fonte
do Tesouro - fonte 100 - a maior representatividade nas leis orcamentdrias anuais. De forma
complementar, o Instituto dispde ainda de recursos conforme disposto a seguir: fonte 220 - que sdao as
receitas proprias diretamente arrecadadas (precos publicos cobrados por servicos prestados pelo
orgdo, receitas decorrentes dos autos de infracdo ambiental, etc.); fonte 157 - Compensacao
Financeira pela Exploracao de Recursos Minerais - CFEM, que é um repasse mensal que os érgaos de
meio ambiente dos estados recebem da Unido; fonte 287 - Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental -
TCFA/DF, regulamentada no Distrito Federal recentemente, sendo que os primeiros ingressos de
recursos ocorreram no ano de 2020.

Em que pese a grande dependéncia existente em relagdao a fonte do Tesouro, o Brasilia
Ambiental vem observando, ano a ano, um aumento consideravel na arrecadacdao das demais fontes
de recursos. Nesse sentido, importa destacar que parte da arrecadagao propria ja vem sendo alocada
para os gastos com a folha dos servidores, reduzindo, assim, a utilizacdo da fonte de recursos do
Tesouro em tal finalidade. Em que pese haver impedimentos legais para a utilizacdo da fonte 157 na
folha de pagamento, o expressivo aumento de sua arrecadacao pode contribuir para que parte dos
recursos da fonte 100 sejam direcionados para arcar com o reajuste ora proposto nos vencimentos dos
servidores da Carreira de Atividades do Meio Ambiente. Ainda assim, importa ressaltar que a protecao
e defesa do meio ambiente é um dever de todos e obrigacdao do Estado, ndo possuindo o Brasilia
Ambiental, portanto, um carater arrecadatdrio. O objetivo da autarquia é a execugdao da politica
publica do Distrito Federal.

Figura 1: Histdrico de arrecadagéo
Arrecadacao
R510.000.000,00
R58.000.000,00
R56.000.000,00
R54.000.000,00
R52.000.000,00

R%0,00

2019 2020 2021
220 157 287 Obs.: laneiro a setembro de cada ano
Por fim, e feita a devida contextualizacdo, ressalta-se que a corre¢dao da distor¢ao

salarial existente entre os servidores do Brasilia Ambiental (devido a migracdo de dois tercos de
seus servidores para a carreira de Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal) é medida



que se impde para corrigir uma diferenca remuneratdria injusta, que ja perdura ha mais de 8 (oito)
anos e que se agravou com o caos econdmico criado pela pandemia. Nesse quadro, é fato que
servidores que sdao fundamentais para levar adiante a missao do Instituto Brasilia Ambiental tém seus
vencimentos comprometidos muito mais severamente do que aqueles que foram migrados para a
carreira de Planejamento Urbano e Infraestrutura, embora tenham permanecido nas mesmas fungdes
e até ampliado suas fung¢des, como dito linhas acima.

A solucdo para essa distorcao da-se com a implementacao da tabela remuneratdria
anexa a proposta legislativa, a qual implica em um impacto minimo no orgamento do 6rgao, nao
ultrapassando 3% do or¢amento anual total previsto para o Brasilia Ambiental em 2022
(67745032), e inferior a 4% nos anos seguintes. Em valores absolutos, a projecao do impacto
apresenta-se inferior ao aumento de arrecadacao que vem sendo observado no histdrico recente
demonstrado na Figura 1. J4 com relacdo a data proposta no Oficio 70487757 para que entrem em
vigor os novos valores das tabelas de remuneracdo, este Instituto sugere que seja alterada de
12/1/2022 para 12/4/2022, visto que esta Ultima é a data que vem sendo divulgada nos canais oficiais
de comunica¢dao do Governo, como aquela em que ocorrerd o pagamento da 32 parcela dos reajustes
concedidos nas diversas leis em 2013.

Essas sdao as razdes que envolvem a matéria e justificam a presente proposta que ora
submeto a elevada aprecia¢ao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — BRASILIA AMBIENTAL

Presidente

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS - Matr.1695059-3,
Presidente do Brasilia Ambiental, em 10/11/2021, as 20:04, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
~ - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL
Qe
| Presidéncia

Eﬂ‘.ﬁ?ﬁ.’%ﬁ Superintendéncia de Administragao Geral

Declara¢do - IBRAM/PRESI/SUAG

DECLARACAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso lll do Art.12 do Decreto n2 39.680/2019)

Considerando as informa¢des detalhadas nos documentos 72470831, 73419667 e
73419976, DECLARO a seguir o impacto orcamentario-financeiro da proposta contida na minuta de
Projeto de Lei 73867585, adotando-se por metodologia o reflexo dos novos vencimentos nos
respectivos beneficios e encargos:

Exercicio Valor Obs.

RS$2.553.836,87 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil

2022 . . . . . tir de 12/04
oitocentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos) apartir de 1¢/
2023 RS$3.427.327,39 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil i
trezentos e vinte e sete reais e trinta e nove centavos)
2024 RS$3.448.298,59 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil )

duzentos e noventa e oito reais e cinquenta e nove centavos)

DECLARO, ainda, que ha previsdao de arrecadacao para fazer jus ao impacto informado,
mas que, como os presentes autos serao objeto de avaliacdo da Secretaria de Estado de Economia,
faz-se necessdrio proceder com os correspondentes ajustes na Lei Orcamentaria Anual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e no Plano Plurianual, de forma a compatibilizd-las com a presente proposta.

ROGERIO DE CASTRO DUARTE E SILVA

Superintendente de Administragdao Geral - Substituto

-
-l
€l 3

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO DE CASTRO DUARTE E SILVA -
Matr.0183941-1, Superintendente de Administragdo Geral substituto(a), em 10/11/2021, as
17:50, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO EM FOLHA DE PAGAMENTO - ANO BASE: 2022 Ntimero de meses 9
Diferenca
Servidor Cargo | Referéncia |Gratificagéo Folha Atual Vaeanﬁ'arr"fe'ff Sgcl‘?:’:/lc:la 32 P/z(li:ela 32 s;riem 13:2H|>Saarlcaerllezj saF:e:Iri;a SQIE’:rEc\éIa 333'2‘5’0‘3'3 v:?z;g‘:;;o PS);’:waAdo ProjAe?ado Pr:}ZZdo 1;:01’3:;:1? P;T;ZZO P:;:Z\éo 53,‘22'32 P’ron::sano le?;?:lga
(-) Atual

ALESSANDRA DO VALLE ABRAHAO SOARES ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
ALEX DE OLIVEIRA COSTA ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23|  3.230,93 112,00 1.107,75|  1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00|  1.330,50|  1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 34.928,14
ALINE BARRETO ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
ALINE OLIVEIRA GURGEL TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
ALMIR PICANCO DE FIGUEIREDO ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47|  1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00|  1.08583|  1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 34.402,82
AMANDA CALDAS PORTO ANATMA | 24-AM MESTRADO 7.625,76 8.676,62|  3.036,82 112,00 694,13|  1.043,30 347,77 3.863,62 17.774,25 10.534,78 3.687,17 112,00 842,78|  1.264,73 421,58 4.690,29 21.553,33 3.779,08 34.011,76
ANA NIRA NUNES JUNQUEIRA ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47|  1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00|  1.08583|  1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 34.402,82
ANDREZA DANIELA DA SILVA VERISSIMO TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
ANTONIO CARLOS PAIM TERRA TECTMA | 12-TM MESTRADO 5.230,01 5.804,03|  2.031,41 112,00 638,44 715,49 238,50 2.639,80 12.179,67 6.834,84 2.392,19 112,00 751,83 840,91 280,30 3.108,02 14.320,09 2.140,42 19.263,78
ATHOS OLIVEIRA CARVALHO TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
BARBARA CRISTINA DOS SANTOS COSTA ANATMA | 12-AM ESPECIALIZAGAO 8.044,54 9.117,27|  2.279,32 112,00 1.002,90|  1.042,62 347,54 3.861,10 17.762,76 10.972,32 2.743,08 112,00]  1.206,96|  1.252,86 417,62 4.645,99 21.350,83 3.588,08 32.292,71
BETY RITA RODRIGUES RAMOS ANATMA | 24-AM MESTRADO 7.625,76 8.676,62|  3.036,82 112,00 694,13|  1.043,30 347,77 3.863,62 17.774,25 10.534,78 3.687,17 112,00 842,78|  1.264,73 421,58 4.690,29 21.553,33 3.779,08 34.011,76
BRUNNA JANAINA VIEIRA MACIEL TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03|  1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 17.944,34
CARLOS ALVES DE BARROS GOMES TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
CARLOS HENRIQUE DA SILVA MOURA TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
CLEYCIONE CARLOS DA SILVA TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
CRISTIANE DAMASCENO SILVA PIMENTA TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
CRISTINA ALVES DE FIGUEIREDO COUTO DE CARVALH(| ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
DANIEL DO CARMO FIGUEIREDO TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
DANIEL MORAES FERREIRA ANATMA | 25-AM ESPECIALIZAGAO 7.728,71 8.78508|  2.196,27 112,00 790,66 990,33 330,11 3.665,89 16.870,34 10.645,40 2.661,35 112,00 958,09|  1.198,07 399,36 4.441,43 20.415,70 3.545,36 31.908,21
DANIELLE DE OLIVEIRA BARROS TECTMA | 11-TM GRADUAGAO 5.167,99 5.732,38 859,86 112,00 573,24 606,46 202,15 2.232,74 10.318,83 6.763,82 1.014,57 112,00 676,38 713,90 237,97 2.633,86 12.152,50 1.833,67 16.503,04
DANIELLE SILVA SABINO TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
DANIELLE VIEIRA LOPES ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47|  1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00|  1.08583|  1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 34.402,82
DANILO FIALHO SEVERINO TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
DIEGO MARTINS REZENDE ANATMA | 24-AM ESPECIALIZAGAO 7.625,76 8.676,62|  2.169,16 112,00 694,13 970,99 323,66 3.593,68 16.540,24 10.534,78 2.633,70 112,00 842,78|  1.176,94 392,31 4.362,54 20.055,05 3.514,81 31.633,32
DILBERTO BATISTA DA SILVA TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
DIOGO PRIETO CHAVES TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
EDUARDO DA CUNHA L. FIGUEIREDO DOS SANTOS TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03|  1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 17.944,34
ELIANE EMERICK CORIOLANO JORGE TECTMA | 11-TM 5.167,99 5.732,38 0,00 112,00 573,24 534,80 178,27 1.965,23 9.095,92 6.763,82 0,00 112,00 676,38 629,35 209,78 2.318,21 10.709,55 1.613,63 14.522,68
ELISA COUTINHO DE LIMA SALDANHA ANATMA | 23-AM 22 GRADUAGAO 7.524,19 8.569,51 856,95 112,00 599,87 844,86 281,62 3.122,79 14.387,59 10.425,32 1.042,53 112,00 729,77|  1.025,80 341,93 3.798,30 17.475,66 3.088,07 27.792,61
ERICK MOREIRA RIBEIRO ANATMA | 24-AM ESPECIALIZAGAO 7.625,76 8.676,62|  2.169,16 112,00 694,13 970,99 323,66 3.593,68 16.540,24 10.534,78 2.633,70 112,00 842,78|  1.176,94 392,31 4.362,54 20.055,05 3.514,81 31.633,32
FABRICIO LEAL ARAUJO TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38|  1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 17.823,28
FELIPE CAMPOS DUARTE TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
FELIPE CESAR MEDEIROS TORRES TECTMA | 11-TM GRADUAGAO 5.167,99 5.732,38 859,86 112,00 573,24 606,46 202,15 2.232,74 10.318,83 6.763,82 1.014,57 112,00 676,38 713,90 237,97 2.633,86 12.152,50 1.833,67 16.503,04
FERNANDA CRUZ SOARES TECTMA | 25-TM GRADUAGAO 5.046,87 5.592,57 838,89 112,00 503,33 587,23 195,74 2.160,97 9.990,74 6.631,20 994,68 112,00 596,81 694,56 231,52 2.561,65 11.822,42 1.831,68 16.485,14
FERNANDA SANTOS DE CARVALHO ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
FERNANDA ZANINI MINEIRO SCHEINER ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
FLAVIANE VILELA PEREIRA ANATMA | 24-AM MESTRADO 7.625,76 8.676,62|  3.036,82 112,00 694,13|  1.043,30 347,77 3.863,62 17.774,25 10.534,78 3.687,17 112,00 842,78|  1.264,73 421,58 4.690,29 21.553,33 3.779,08 34.011,76
GABRIELA PARENTE PRADO BASTOS ANATMA | 25-AM ESPECIALIZAGAO 7.728,71 8.785,08|  2.196,27 112,00 790,66 990,33 330,11 3.665,89 16.870,34 10.645,40 2.661,35 112,00 958,09|  1.198,07 399,36 4.441,43 20.415,70 3.545,36 31.908,21
GERALDO DE ALMEIDA NETO ANATMA | 25-AM ESPECIALIZAGAO 7.728,71 8.785,08|  2.196,27 112,00 790,66 990,33 330,11 3.665,89 16.870,34 10.645,40 2.661,35 112,00 958,09|  1.198,07 399,36 4.441,43 20.415,70 3.545,36 31.908,21
GESNEI PEREIRA CARVALHO TECTMA | 23-TM ESPECIALIZAGAO 4.927,89 5.45533|  1.363,83 112,00 381,87 609,42 203,14 2.243,81 10.369,40 6.494,10 1.623,53 112,00 454,59 723,68 241,23 2.670,39 12.319,52 1.950,12 17.551,06
GLEISSON MATEUS DE SOUZA TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
GUSTAVO CARLOS COUTO TECTMA | 25-TM 22 GRADUAGAO 5.046,87 5.592,57 559,26 112,00 503,33 563,93 187,98 2.073,98 9.593,04 6.631,20 663,12 112,00 596,81 666,93 222,31 2.458,50 11.350,87 1.757,82 15.820,41
ILDANARA ALVES DE OLIVEIRA TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38|  1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 17.823,28
JANAINA SOARES E SILVA ARAUJO ANATMA | 23-AM ESPECIALIZAGAO 7.524,19 8.569,51|  2.142,38 112,00 599,87 951,98 317,33 3.522,70 16.215,76 10.425,32 2.606,33 112,00 729,77 1.156,12 385,37 4.284,82 19.699,73 3.483,97 31.355,77
JAQUELINE DE OLIVEIRA ALVES ITACARAMBY TECTMA | 25-TM GRADUAGAO 5.046,87 5.592,57 838,89 112,00 503,33 587,23 195,74 2.160,97 9.990,74 6.631,20 994,68 112,00 596,81 694,56 231,52 2.561,65 11.822,42 1.831,68 16.485,14
JEIZA RODRIGUES JERONIMO TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
JHONEI BATISTA DE SOUZA BRAGA ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23|  3.230,93 112,00 1.107,75|  1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00]  1.330,50|  1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 34.928,14
JOAO CARLOS COSTA OLIVEIRA ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47  1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00]  1.08583|  1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 34.402,82
JOAO FREDERICO ROCHA DE SOUSA MELO TECTMA | 24-TM GRADUAGAO 4.987,03 5.523,52 828,53 112,00 441,88 575,49 191,83 2.117,15 9.790,41 6.562,29 984,34 112,00 524,98 681,97 227,32 2.514,65 11.607,56 1.817,15 16.354,39
JOAO FERREIRA JUNIOR ANATMA | 24-AM ESPECIALIZAGAO 7.625,76 8.676,62|  2.169,16 112,00 694,13 970,99 323,66 3.593,68 16.540,24 10.534,78 2.633,70 112,00 842,78|  1.176,94 392,31 4.362,54 20.055,05 3.514,81 31.633,32
JOSE CELESTINO DA SILVA JUNIOR TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
JOSE TADEU SILVA TECTMA | 12-TM GRADUAGAO 5.230,01 5.804,03 870,60 112,00 638,44 618,76 206,25 2.278,66 10.528,75 6.834,84 1.025,23 112,00 751,83 726,99 242,33 2.682,74 12.375,96 1.847,21 16.624,90
JUCERLEIDE RODRIGUES DA SILVA MELO TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
JULIANA CRISTINA PEREIRA PINHO ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
JULIANE ROSA DE OLIVEIRA TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38|  1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 17.823,28
KEMERSON FABIANO DE OLIVEIRA ANATMA | 25-AM ESPECIALIZAGAO 7.728,71 8.785,08|  2.196,27 112,00 790,66 990,33 330,11 3.665,89 16.870,34 10.645,40 2.661,35 112,00 958,00|  1.198,07 399,36 4.441,43 20.415,70 3.545,36 31.908,21
LADILUCY PEREIRA ARMOND ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23|  3.230,93 112,00 1.107,75|  1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00]  1.330,50|  1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 34.928,14
LAILA SOUZA MENDES ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
LEO HENRIQUE PEREIRA TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
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LIGIA ASSIS FERREIRA ANATMA | 24-AM ESPECIALIZAGAO 7.625,76 8.676,62|  2.169,16 112,00 694,13 970,99 323,66 3.593,68 16.540,24 10.534,78 2.633,70 112,00 842,78  1.176,94 392,31 4.362,54 20.055,05 3.514,81 31.633,32
LORENE RAQUEL DE SOUZA ANATMA | 24-AM MESTRADO 7.625,76 8.676,62|  3.036,82 112,00 694,13|  1.043,30 347,77 3.863,62 17.774,25 10.534,78 3.687,17 112,00 842,78|  1.264,73 421,58 4.690,29 21.553,33 3.779,08 34.011,76
LOURDES MARTINS DE MORAIS ANATMA | 24-AM MESTRADO 7.625,76 8.676,62|  3.036,82 112,00 694,13|  1.043,30 347,77 3.863,62 17.774,25 10.534,78 3.687,17 112,00 842,78|  1.264,73 421,58 4.690,29 21.553,33 3.779,08 34.011,76
LUCIA SIMOES ZAMBONI TECTMA | 22-TM ESPECIALIZAGAO 4.869,46 5.387,98|  1.347,00 112,00 323,28 597,52 199,17 2.199,39 10.166,33 6.426,62 1.606,66 112,00 385,60 710,91 236,97 2.622,69 12.101,44 1.935,10 17.415,92
LUCIANA PEREIRA FERNANDES TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
LUIS FABIO GONCALVES MESQUITA DOS ANJOS ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47|  1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00|  1.08583|  1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 34.402,82
LUIS GUSTAVO ALVES PERES ANATMA | 24-AM ESPECIALIZAGAO 7.625,76 8.676,62|  2.169,16 112,00 694,13 970,99 323,66 3.593,68 16.540,24 10.534,78 2.633,70 112,00 842,78  1.176,94 392,31 4.362,54 20.055,05 3.514,81 31.633,32
LUIZ ANTONIO DE SOUZA AGUIAR ANATMA | 24-AM ESPECIALIZAGAO 7.625,76 8.676,62|  2.169,16 112,00 694,13 970,99 323,66 3.593,68 16.540,24 10.534,78 2.633,70 112,00 842,78  1.176,94 392,31 4.362,54 20.055,05 3.514,81 31.633,32
LUIZ FELIPE BLANCO DE ALENCAR ANATMA | 12-AM ESPECIALIZAGAO 8.044,54 9.117,27|  2.279,32 112,00 1.002,90|  1.042,62 347,54 3.861,10 17.762,76 10.972,32 2.743,08 112,00|  1.206,96|  1.252,86 417,62 4.645,99 21.350,83 3.588,08 32.292,71
LUIZ HENRIQUE CAIXETA GATTO ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71|  2.251,18 112,00 900,47|  1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00|  1.085,83|  1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 32.030,21
MAIARA BORGES ANATMA | 25-AM ESPECIALIZAGAO 7.728,71 8.78508|  2.196,27 112,00 790,66 990,33 330,11 3.665,89 16.870,34 10.645,40 2.661,35 112,00 958,09|  1.198,07 399,36 4.441,43 20.415,70 3.545,36 31.908,21
MAICON ANDRE ALVES RIBEIRO TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
MARCIA ADRIANA MONTEIRO DE LIMA ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
MARCUS VINICIUS FALCAO PAREDES TECTMA | 25-TM MESTRADO 5.046,87 5.592,57|  1.957,40 112,00 503,33 680,44 226,81 2.508,96 11.581,51 6.631,20 2.320,92 112,00 596,81 805,08 268,36 2.974,26 13.708,63 2.127,11 19.144,03
MARIA FERNANDA DE FARIA BARBOSA TEIXEIRA ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23|  3.230,93 112,00 1.107,75|  1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00]  1.330,50|  1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 34.928,14
MARIANA FERREIRA DOS ANJOS ANATMA | 23-AM ESPECIALIZAGAO 7.524,19 8.569,51|  2.142,38 112,00 599,87 951,98 317,33 3.522,70 16.215,76 10.425,32 2.606,33 112,00 729,77|  1.156,12 385,37 4.284,82 19.699,73 3.483,97 31.355,77
MARIANGELICA DE ALMEIDA ANATMA | 25-AM MESTRADO 7.728,71 8.78508|  3.074,78 112,00 790,66|  1.063,54 354,51 3.939,20 18.119,77 10.645,40 3.725,89 112,00 958,00|  1.286,78 428,93 4.772,62 21.929,71 3.809,94 34.289,42
MARIANNE SILVA OLIVEIRA ANATMA | 24-AM MESTRADO 7.625,76 8.676,62|  3.036,82 112,00 694,13|  1.043,30 347,77 3.863,62 17.774,25 10.534,78 3.687,17 112,00 842,78|  1.264,73 421,58 4.690,29 21.553,33 3.779,08 34.011,76
MARIO ELIO GOMES ANTUNES ANATMA | 24-AM ESPECIALIZAGAO 7.625,76 8.676,62|  2.169,16 112,00 694,13 970,99 323,66 3.593,68 16.540,24 10.534,78 2.633,70 112,00 842,78|  1.176,94 392,31 4.362,54 20.055,05 3.514,81 31.633,32
MARTA CARVALHO DE SANT'ANA ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
MILZARA MENEZES DE SOUZA TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
MONICA RAMOS DE JESUS ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23|  3.230,93 112,00 1.107,75|  1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00|  1.330,50|  1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 34.928,14
MONICA VIEIRA REBOUCAS PAES ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
PATRICIA DUARTE DOS SANTOS TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
PATRICIA KWIATKOWSKI TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
PAULO HENRIQUE FERNANDES OLIVEIRA TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38|  1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 17.823,28
RACHEL BASILIO PEREIRA DE SOUZA TECTMA | 35-TM ESPECIALIZAGAO 4.698,94 5.191,67|  1.297,92 112,00 207,67 567,44 189,15 2.087,07 9.652,91 6.235,14 1.558,79 112,00 249,41 679,61 226,54 2.505,85 11.567,33 1.914,42 17.229,78
RALFE REIS CAVALCANTE DA SILVA TECTMA | 12-TM GRADUAGAO 5.230,01 5.804,03 870,60 112,00 638,44 618,76 206,25 2.278,66 10.528,75 6.834,84 1.025,23 112,00 751,83 726,99 242,33 2.682,74 12.375,96 1.847,21 16.624,90
RENATO BARBOSA SANTOS TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
RICARDO HENRIQUE SOUSA MOREIRA TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.52352|  1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 17.684,02
RICARDO RORIZ ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
RODRIGO AUGUSTO LIMA SANTOS ANATMA | 13-AM DOUTORADO 8.153,14 9.231,23|  3.692,49 112,00 1.107,75|  1.178,62 392,87 4.368,83 20.083,80 11.087,53 4.435,01 112,00]  1.330,50|  1.413,75 471,25 5.246,65 24.096,70 4.012,91 36.116,17
ROGERIO DE CASTRO DUARTE E SILVA ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
RONDIRLEI RODRIGUES DE MOURA TECTMA | 12-TM GRADUAGAO 5.230,01 5.804,03 870,60 112,00 638,44 618,76 206,25 2.278,66 10.528,75 6.834,84 1.025,23 112,00 751,83 726,99 242,33 2.682,74 12.375,96 1.847,21 16.624,90
ROSANGELA MARTINES ECHEVERRIA ANATMA | 24-AM MESTRADO 7.625,76 8.676,62|  3.036,82 112,00 694,13|  1.043,30 347,77 3.863,62 17.774,25 10.534,78 3.687,17 112,00 842,78|  1.264,73 421,58 4.690,29 21.553,33 3.779,08 34.011,76
SAMUEL DE JESUS SILVA LIMA TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03|  1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 17.944,34
TARCISIO LUIZ CUNHA ALCANTARA CALDAS ANATMA | 24-AM ESPECIALIZAGAO 7.625,76 8.676,62|  2.169,16 112,00 694,13 970,99 323,66 3.593,68 16.540,24 10.534,78 2.633,70 112,00 842,78|  1.176,94 392,31 4.362,54 20.055,05 3.514,81 31.633,32
THAINA PEREIRA MOURA DE OLIVEIRA TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03|  1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 17.944,34
THIAGO SILVESTRE NOMIYAMA DE OLIVEIRA ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23|  2.307,81 112,00 1.107,75|  1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00]  1.330,50|  1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 32.552,08
THULIO CUNHA MORAES TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57|  1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 17.814,58
WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38|  1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 17.823,28

TOTAL 655.369,49|  737.091,81| 194.75145| 11.312,00|  70.883,46| 84.503,23| 28.167,74| 312.311,35| 1.439.021,04|  883.613,05| 233.689,68| 11.312,00| 84.94249| 101.129,77| 33.709,92| 374.383,78| 1.722.780,69| 283.759,65| 2.553.836,87

Pagina 2 de 2
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ALESSANDRA DO VALLE ABRAHAO SOARES ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
ALEX DE OLIVEIRA COSTA ANATMA | 15-AM MESTRADO 8.374,76 9.463,46 3.312,21 112,00 1.324,88 1.184,38 394,79 4.390,32 20.182,05 11.321,59 3.962,56 112,00 1.585,02 1.415,10 471,70 5.251,67 24.119,64 3.937,58 47.251,01
ALINE BARRETO ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
ALINE OLIVEIRA GURGEL TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
ALMIR PICANCO DE FIGUEIREDO ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23 3.230,93 112,00 1.107,75 1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00 1.330,50 1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 46.570,85
AMANDA CALDAS PORTO ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47 1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00 1.085,83 1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 45.870,42
ANA NIRA NUNES JUNQUEIRA ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23 3.230,93 112,00 1.107,75 1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00 1.330,50 1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 46.570,85
ANDREZA DANIELA DA SILVA VERISSIMO TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
ANTONIO CARLOS PAIM TERRA TECTMA | 14-TM MESTRADO 5.356,28 5.950,04 2.082,51 112,00 773,51 743,17 247,72 2.743,15 12.652,10 6.979,13 2.442,70 112,00 907,29 870,09 290,03 3.216,99 14.818,22 2.166,12 25.993,44
ATHOS OLIVEIRA CARVALHO TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
BARBARA CRISTINA DOS SANTOS COSTA ANATMA | 14-AM ESPECIALIZAGAO 8.263,21 9.346,62 2.336,66 112,00 1.215,06 1.084,19 361,40 4.016,30 18.472,23 11.203,95 2.800,99 112,00 1.456,51 1.297,79 432,60 4.813,71 22.117,55 3.645,32 43.743,84
BETY RITA RODRIGUES RAMOS ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47 1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00 1.085,83 1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 45.870,42
BRUNNA JANAINA VIEIRA MACIEL TECTMA | 14-TM ESPECIALIZAGAO 5.356,28 5.950,04 1.487,51 112,00 773,51 693,59 231,20 2.558,03 11.805,87 6.979,13 1.744,78 112,00 907,29 811,93 270,64 2.999,86 13.825,63 2.019,76 24.237,13
CARLOS ALVES DE BARROS GOMES TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
CARLOS HENRIQUE DA SILVA MOURA TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
CLEYCIONE CARLOS DA SILVA TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
CRISTIANE DAMASCENO SILVA PIMENTA TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
CRISTINA ALVES DE FIGUEIREDO COUTO DE CARVALHC| ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
DANIEL DO CARMO FIGUEIREDO TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
DANIEL MORAES FERREIRA ANATMA | 12-AM ESPECIALIZAGAO 8.044,54 9.117,27 2.279,32 112,00 1.002,90 1.042,62 347,54 3.861,10 17.762,76 10.972,32 2.743,08 112,00 1.206,96 1.252,86 417,62 4.645,99 21.350,83 3.588,08 43.056,95
DANIELLE DE OLIVEIRA BARROS TECTMA | 13-TM GRADUAGAO 5.292,77 5.876,58 881,49 112,00 705,19 631,27 210,42 2.325,39 10.742,34 6.906,61 1.035,99 112,00 828,79 740,28 246,76 2.732,36 12.602,80 1.860,46 22.325,56
DANIELLE SILVA SABINO TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
DANIELLE VIEIRA LOPES ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23 3.230,93 112,00 1.107,75 1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00 1.330,50 1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 46.570,85
DANILO FIALHO SEVERINO TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
DIEGO MARTINS REZENDE ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71 2.251,18 112,00 900,47 1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00 1.085,83 1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 42.706,94
DILBERTO BATISTA DA SILVA TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
DIOGO PRIETO CHAVES TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
EDUARDO DA CUNHA L. FIGUEIREDO DOS SANTOS TECTMA | 14-TM ESPECIALIZAGAO 5.356,28 5.950,04 1.487,51 112,00 773,51 693,59 231,20 2.558,03 11.805,87 6.979,13 1.744,78 112,00 907,29 811,93 270,64 2.999,86 13.825,63 2.019,76 24.237,13
ELIANE EMERICK CORIOLANO JORGE TECTMA | 13-TM 5.292,77 5.876,58 0,00 112,00 705,19 557,81 185,94 2.051,15 9.488,67 6.906,61 0,00 112,00 828,79 653,95 217,98 2.410,05 11.129,39 1.640,72 19.688,68
ELISA COUTINHO DE LIMA SALDANHA ANATMA | 25-AM 22 GRADUAGAO 7.728,71 8.785,08 878,51 112,00 790,66 880,52 293,51 3.255,92 14.996,19 10.645,40 1.064,54 112,00 958,09 1.065,00 355,00 3.944,65 18.144,68 3.148,49 37.781,86
ERICK MOREIRA RIBEIRO ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71 2.251,18 112,00 900,47 1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00 1.085,83 1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 42.706,94
FABRICIO LEAL ARAUJO TECTMA | 13-TM ESPECIALIZAGAO 5.292,77 5.876,58 1.469,15 112,00 705,19 680,24 226,75 2.508,21 11.578,12 6.906,61 1.726,65 112,00 828,79 797,84 265,95 2.947,24 13.585,07 2.006,96 24.083,47
FELIPE CAMPOS DUARTE TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
FELIPE CESAR MEDEIROS TORRES TECTMA | 13-TM GRADUAGAO 5.292,77 5.876,58 881,49 112,00 705,19 631,27 210,42 2.325,39 10.742,34 6.906,61 1.035,99 112,00 828,79 740,28 246,76 2.732,36 12.602,80 1.860,46 22.325,56
FERNANDA CRUZ SOARES TECTMA | 12-TM GRADUAGAO 5.230,01 5.804,03 870,60 112,00 638,44 618,76 206,25 2.278,66 10.528,75 6.834,84 1.025,23 112,00 751,83 726,99 242,33 2.682,74 12.375,96 1.847,21 22.166,54
FERNANDA SANTOS DE CARVALHO ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
FERNANDA ZANINI MINEIRO SCHEINER ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
FLAVIANE VILELA PEREIRA ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47 1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00 1.085,83 1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 45.870,42
GABRIELA PARENTE PRADO BASTOS ANATMA | 12-AM ESPECIALIZAGAO 8.044,54 9.117,27 2.279,32 112,00 1.002,90 1.042,62 347,54 3.861,10 17.762,76 10.972,32 2.743,08 112,00 1.206,96 1.252,86 417,62 4.645,99 21.350,83 3.588,08 43.056,95
GERALDO DE ALMEIDA NETO ANATMA | 12-AM ESPECIALIZAGAO 8.044,54 9.117,27 2.279,32 112,00 1.002,90 1.042,62 347,54 3.861,10 17.762,76 10.972,32 2.743,08 112,00 1.206,96 1.252,86 417,62 4.645,99 21.350,83 3.588,08 43.056,95
GESNEI PEREIRA CARVALHO TECTMA | 25-TM ESPECIALIZAGAO 5.046,87 5.592,57 1.398,14 112,00 503,33 633,84 211,28 2.334,96 10.786,12 6.631,20 1.657,80 112,00 596,81 749,82 249,94 2.767,96 12.765,52 1.979,40 23.752,78
GLEISSON MATEUS DE SOUZA TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
GUSTAVO CARLOS COUTO TECTMA | 12-TM 22 GRADUAGAO 5.230,01 5.804,03 580,40 112,00 638,44 594,57 198,19 2.188,38 10.116,02 6.834,84 683,48 112,00 751,83 698,51 232,84 2.576,42 11.889,93 177391 21.286,91
ILDANARA ALVES DE OLIVEIRA TECTMA | 13-TM ESPECIALIZAGAO 5.292,77 5.876,58 1.469,15 112,00 705,19 680,24 226,75 2.508,21 11.578,12 6.906,61 1.726,65 112,00 828,79 797,84 265,95 2.947,24 13.585,07 2.006,96 24.083,47
JANAINA SOARES E SILVA ARAUJO ANATMA | 25-AM ESPECIALIZAGAO 7.728,71 8.785,08 2.196,27 112,00 790,66 990,33 330,11 3.665,89 16.870,34 10.645,40 2.661,35 112,00 958,09 1.198,07 399,36 4.441,43 20.415,70 3.545,36 42.544,28
JAQUELINE DE OLIVEIRA ALVES ITACARAMBY TECTMA | 12-TM GRADUAGAO 5.230,01 5.804,03 870,60 112,00 638,44 618,76 206,25 2.278,66 10.528,75 6.834,84 1.025,23 112,00 751,83 726,99 242,33 2.682,74 12.375,96 1.847,21 22.166,54
JEIZA RODRIGUES JERONIMO TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
JHONEI BATISTA DE SOUZA BRAGA ANATMA | 15-AM MESTRADO 8.374,76 9.463,46 3.312,21 112,00 1.324,88 1.184,38 394,79 4.390,32 20.182,05 11.321,59 3.962,56 112,00 1.585,02 1.415,10 471,70 5.251,67 24.119,64 3.937,58 47.251,01
JOAO CARLOS COSTA OLIVEIRA ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23 3.230,93 112,00 1.107,75 1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00 1.330,50 1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 46.570,85
JOAO FREDERICO ROCHA DE SOUSA MELO TECTMA | 11-TM GRADUAGAO 5.167,99 5.732,38 859,86 112,00 573,24 606,46 202,15 2232,74 10.318,83 6.763,82 1.014,57 112,00 676,38 713,90 237,97 2.633,86 12.152,50 1.833,67 22.004,05
JOAO FERREIRA JUNIOR ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71 2.251,18 112,00 900,47 1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00 1.085,83 1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 42.706,94
JOSE CELESTINO DA SILVA JUNIOR TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
JOSE TADEU SILVA TECTMA | 14-TM GRADUAGAO 5.356,28 5.950,04 892,51 112,00 773,51 644,00 214,67 2.372,92 10.959,65 6.979,13 1.046,87 112,00 907,29 753,77 251,26 2.782,73 12.833,05 1.873,40 22.480,81
JUCERLEIDE RODRIGUES DA SILVA MELO TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
JULIANA CRISTINA PEREIRA PINHO ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
JULIANE ROSA DE OLIVEIRA TECTMA | 13-TM ESPECIALIZAGAO 5.292,77 5.876,58 1.469,15 112,00 705,19 680,24 226,75 2.508,21 11.578,12 6.906,61 1.726,65 112,00 828,79 797,84 265,95 2.947,24 13.585,07 2.006,96 24.083,47
KEMERSON FABIANO DE OLIVEIRA ANATMA | 12-AM ESPECIALIZAGAO 8.044,54 9.117,27 2.279,32 112,00 1.002,90 1.042,62 347,54 3.861,10 17.762,76 10.972,32 2.743,08 112,00 1.206,96 1.252,86 417,62 4.645,99 21.350,83 3.588,08 43.056,95
LADILUCY PEREIRA ARMOND ANATMA | 15-AM MESTRADO 8.374,76 9.463,46 3.312,21 112,00 1.324,88 1.184,38 394,79 4.390,32 20.182,05 11.321,59 3.962,56 112,00 1.585,02 1.415,10 471,70 5.251,67 24.119,64 3.937,58 47.251,01
LAILA SOUZA MENDES ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
LEO HENRIQUE PEREIRA TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
LIGIA ASSIS FERREIRA ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71 2.251,18 112,00 900,47 1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00 1.085,83 1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 42.706,94
LORENE RAQUEL DE SOUZA ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47 1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00 1.085,83 1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 45.870,42
LOURDES MARTINS DE MORAIS ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47 1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00 1.085,83 1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 45.870,42
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO EM FOLHA DE PAGAMENTO - ANO BASE: 2024 Namero de meses 12
Diferenga
Servidor Cargo Referéncia | Gratificagio Vencimento GHMA AQ ATS 132 Salario Férias IPREV Subtotal Ven(;imenlo G}l-lMA /.\Q AlTS 132 §alério F?n‘ss IF‘BEV Su!)total Ménsal Diferenca
Folha Atual 32 Parcela 32 Parcela 32 Parcela 32 Parcela 32 Parcela 32 Parcela 32 Parcela 32 Parcela Projetado Projetado Projetado Projetado Projetado Projetado Projetado Projetado Projetado Total
(-) Atual

LUCIA SIMOES ZAMBONI TECTMA | 24-TM ESPECIALIZAGAO 4.987,03 5.523,52 1.380,88 112,00 441,88 621,52 207,17 2.288,99 10.575,97 6.562,29 1.640,57 112,00 524,98 736,65 245,55 2.718,81 12.540,86 1.964,89 23.578,69
LUCIANA PEREIRA FERNANDES TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
LUIS FABIO GONCALVES MESQUITA DOS ANJOS ANATMA | 13-AM MESTRADO 8.153,14 9.231,23 3.230,93 112,00 1.107,75 1.140,16 380,05 4.225,23 19.427,35 11.087,53 3.880,64 112,00 1.330,50 1.367,56 455,85 5.074,18 23.308,26 3.880,90 46.570,85
LUIS GUSTAVO ALVES PERES ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71 2.251,18 112,00 900,47 1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00 1.085,83 1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 42.706,94
LUIZ ANTONIO DE SOUZA AGUIAR ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71 2.251,18 112,00 900,47 1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00 1.085,83 1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 42.706,94
LUIZ FELIPE BLANCO DE ALENCAR ANATMA | 14-AM ESPECIALIZAGAO 8.263,21 9.346,62 2.336,66 112,00 1.215,06 1.084,19 361,40 4.016,30 18.472,23 11.203,95 2.800,99 112,00 1.456,51 1.297,79 432,60 4.813,71 22.117,55 3.645,32 43.743,84
LUIZ HENRIQUE CAIXETA GATTO ANATMA | 13-AM ESPECIALIZAGAO 8.153,14 9.231,23 2.307,81 112,00 1.107,75 1.063,23 354,41 3.938,04 18.114,47 11.087,53 2.771,88 112,00 1.330,50 1.275,16 425,05 4.729,24 21.731,37 3.616,90 43.402,77
MAIARA BORGES ANATMA | 12-AM ESPECIALIZAGAO 8.044,54 9.117,27 2.279,32 112,00 1.002,90 1.042,62 347,54 3.861,10 17.762,76 10.972,32 2.743,08 112,00 1.206,96 1.252,86 417,62 4.645,99 21.350,83 3.588,08 43.056,95
MAICON ANDRE ALVES RIBEIRO TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
MARCIA ADRIANA MONTEIRO DE LIMA ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
MARCUS VINICIUS FALCAO PAREDES TECTMA | 12-TM MESTRADO 5.230,01 5.804,03 2.031,41 112,00 638,44 715,49 238,50 2.639,80 12.179,67 6.834,84 2.392,19 112,00 751,83 840,91 280,30 3.108,02 14.320,09 2.140,42 25.685,04
MARIA FERNANDA DE FARIA BARBOSA TEIXEIRA ANATMA | 15-AM MESTRADO 8.374,76 9.463,46 3.312,21 112,00 1.324,88 1.184,38 394,79 4.390,32 20.182,05 11.321,59 3.962,56 112,00 1.585,02 1.415,10 471,70 5.251,67 24.119,64 3.937,58 47.251,01
MARIANA FERREIRA DOS ANJOS ANATMA | 25-AM ESPECIALIZAGAO 7.728,71 8.785,08 2.196,27 112,00 790,66 990,33 330,11 3.665,89 16.870,34 10.645,40 2.661,35 112,00 958,09 1.198,07 399,36 4.441,43 20.415,70 3.545,36 42.544,28
MARIANGELICA DE ALMEIDA ANATMA | 12-AM MESTRADO 8.044,54 9.117,27 3.191,04 112,00 1.002,90 1.118,60 372,87 4.144,75 19.059,43 10.972,32 3.840,31 112,00 1.206,96 1.344,30 448,10 4.987,36 22.911,34 3.851,91 46.222,90
MARIANNE SILVA OLIVEIRA ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47 1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00 1.085,83 1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 45.870,42
MARIO ELIO GOMES ANTUNES ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71 2.251,18 112,00 900,47 1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00 1.085,83 1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 42.706,94
MARTA CARVALHO DE SANT'ANA ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
MILZARA MENEZES DE SOUZA TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
MONICA RAMOS DE JESUS ANATMA | 15-AM MESTRADO 8.374,76 9.463,46 3.312,21 112,00 1.324,88 1.184,38 394,79 4.390,32 20.182,05 11.321,59 3.962,56 112,00 1.585,02 1.415,10 471,70 5.251,67 24.119,64 3.937,58 47.251,01
MONICA VIEIRA REBOUCAS PAES ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
PATRICIA DUARTE DOS SANTOS TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
PATRICIA KWIATKOWSKI TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
PAULO HENRIQUE FERNANDES OLIVEIRA TECTMA | 13-TM ESPECIALIZAGAO 5.292,77 5.876,58 1.469,15 112,00 705,19 680,24 226,75 2.508,21 11.578,12 6.906,61 1.726,65 112,00 828,79 797,84 265,95 2.947,24 13.585,07 2.006,96 24.083,47
RACHEL BASILIO PEREIRA DE SOUZA TECTMA | 22-TM ESPECIALIZAGAO 4.869,46 5.387,98 1.347,00 112,00 323,28 597,52 199,17 2.199,39 10.166,33 6.426,62 1.606,66 112,00 385,60 710,91 236,97 2.622,69 12.101,44 1.935,10 23.221,22
RALFE REIS CAVALCANTE DA SILVA TECTMA | 14-TM GRADUAGAO 5.356,28 5.950,04 892,51 112,00 773,51 644,00 214,67 2.372,92 10.959,65 6.979,13 1.046,87 112,00 907,29 753,77 251,26 2.782,73 12.833,05 1.873,40 22.480,81
RENATO BARBOSA SANTOS TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
RICARDO HENRIQUE SOUSA MOREIRA TECTMA | 11-TM ESPECIALIZAGAO 5.167,99 5.732,38 1.433,10 112,00 573,24 654,23 218,08 2.411,08 11.134,10 6.763,82 1.690,96 112,00 676,38 770,26 256,75 2.844,29 13.114,46 1.980,36 23.764,38
RICARDO RORIZ ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
RODRIGO AUGUSTO LIMA SANTOS ANATMA | 15-AM DOUTORADO 8.374,76 9.463,46 3.785,38 112,00 1.324,88 1.223,81 407,94 4.537,53 20.855,01 11.321,59 4.528,64 112,00 1.585,02 1.462,27 487,42 5.427,78 24.924,73 4.069,72 48.836,61
ROGERIO DE CASTRO DUARTE E SILVA ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
RONDIRLEI RODRIGUES DE MOURA TECTMA | 14-TM GRADUAGAO 5.356,28 5.950,04 892,51 112,00 773,51 644,00 214,67 2.372,92 10.959,65 6.979,13 1.046,87 112,00 907,29 753,77 251,26 2.782,73 12.833,05 1.873,40 22.480,81
ROSANGELA MARTINES ECHEVERRIA ANATMA | 11-AM MESTRADO 7.937,39 9.004,71 3.151,65 112,00 900,47 1.097,40 365,80 4.065,61 18.697,64 10.858,31 3.800,41 112,00 1.085,83 1.321,38 440,46 4.901,79 22.520,18 3.822,54 45.870,42
SAMUEL DE JESUS SILVA LIMA TECTMA | 14-TM ESPECIALIZAGAO 5.356,28 5.950,04 1.487,51 112,00 773,51 693,59 231,20 2.558,03 11.805,87 6.979,13 1.744,78 112,00 907,29 811,93 270,64 2.999,86 13.825,63 2.019,76 24.237,13
TARCISIO LUIZ CUNHA ALCANTARA CALDAS ANATMA | 11-AM ESPECIALIZAGAO 7.937,39 9.004,71 2.251,18 112,00 900,47 1.022,36 340,79 3.785,46 17.416,97 10.858,31 2.714,58 112,00 1.085,83 1.230,89 410,30 4.563,97 20.975,88 3.558,91 42.706,94
THAINA PEREIRA MOURA DE OLIVEIRA TECTMA | 14-TM ESPECIALIZAGAO 5.356,28 5.950,04 1.487,51 112,00 773,51 693,59 231,20 2.558,03 11.805,87 6.979,13 1.744,78 112,00 907,29 811,93 270,64 2.999,86 13.825,63 2.019,76 24.237,13
THIAGO SILVESTRE NOMIYAMA DE OLIVEIRA ANATMA | 15-AM ESPECIALIZAGAO 8.374,76 9.463,46 2.365,87 112,00 1.324,88 1.105,52 368,51 4.095,91 18.836,14 11.321,59 2.830,40 112,00 1.585,02 1.320,75 440,25 4.899,44 22.509,45 3.673,32 44.079,80
THULIO CUNHA MORAES TECTMA | 12-TM ESPECIALIZAGAO 5.230,01 5.804,03 1.451,01 112,00 638,44 667,12 222,37 2.459,23 11.354,21 6.834,84 1.708,71 112,00 751,83 783,95 261,32 2.895,38 13.348,03 1.993,82 23.925,79
WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO TECTMA | 13-TM ESPECIALIZAGAO 5.292,77 5.876,58 1.469,15 112,00 705,19 680,24 226,75 2.508,21 11.578,12 6.906,61 1.726,65 112,00 828,79 797,84 265,95 2.947,24 13.585,07 2.006,96 24.083,47

TOTAL 676.561,75 760.198,03 200.854,92 11.312,00 88.253,17 88.384,84 29.461,61| 326.802,72| 1.505.267,30 906.421,89|  239.720,62 11.312,00| 105.212,36| 105.222,24| 35.074,08| 389.662,33 1.792.625,52| 287.358,22 3.448.298,59
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MANIFESTACAO

1. Em atengdo aos apontamentos feitos por unidades diversas da estrutura da Secretaria de
Estado de Economia e consolidados no Memorando SEGEA n? 754 (81334015), apresentamos a seguir
os esclarecimentos correspondentes:

1.1. Marco Inicial da tabela de remuneracdo proposta:
1.1.1. Posicionamento inicial Brasilia Ambiental: Foi considerado o més de abril de 2022, ja

que foi esse o més indicado na Minuta do Projeto de Lei (73894282).

1.1.2. Posicionamento inicial SEEC: Aparentemente considerou que a nova tabela iria vigorar a
partir de janeiro de 2022, ja que apresentou o impacto financeiro para o periodo de 12 (doze) meses.

1.1.3. Esclarecimentos: Apods tratativas junto a Unidade de Administragdo de Carreiras e
Empregos Publicos - UACEP/SUGEP, estabeleceu-se que o impacto orgamentario-financeiro devera ser
calculado tendo como marco inicial o més de abril de 2022, considerando o disposto na Minuta do
Projeto de Lei (73894282).

1.2. Metodologia de calculo:
1.2.1. Posicionamento inicial Brasilia Ambiental: Foram considerados os desdobramentos da

tabela proposta incluindo gratificagdes por habilitagdo, adicional por tempo de servigos, 1/3 de férias
e IPREV. Além disso, levou-se em conta que o valor da 32 parcela (vigéncia 2015) ja estara
implementada em abril, uma vez que a prdpria Secretaria de Estado de Economia vem noticiando em
seus canais oficiais de comunicagdo.

1.2.2. Posicionamento inicial SEEC: Aparentemente considerou a remuneragdo bdsica
ponderando que, uma vez que a 32 parcela ainda ndo foi implementada, deveria ser considerada a
tabela atualmente vigente.

1.2.3. Esclarecimentos: Apds tratativas junto a Unidade de Administragdo de Carreiras e
Empregos Publicos - UACEP/SUGEP e manifestacio exarada no Despacho DICAR 81750896,
estabeleceu-se que a metodologia para o cdlculo do impacto financeiro devera considerar a
implementagdo da 32 parcela. A partir do valor ratificado pela DICAR/UACEP no despacho 81750896,
utilizou-se o montante anual apresentado de forma proporcional aos nove meses equivalentes para o
ano de 2022 (abril a dezembro) e o0 ano completo para os dois exercicios seguintes (81950585).

1.3. Declaracdo do ordenador de despesas acerca da adequacdo orcamentaria:
1.3.1. Posicionamento inicial Brasilia Ambiental: Na ocasido da primeira submissdo dos autos,

a declaragdo emitida ndo apresentou as informagdes necessarias, considerando a indisponibilidade de
recursos orgamentdrios para o presente exercicio.

1.3.2. Posicionamento inicial SEEC: Apontou a ndo conformidade da declaragdo.

1.3.3. Esclarecimentos: Nova declaragdo acostada aos autos (81950585), considerando a
instrugdo em andamento do processo 00391-00001669/2022-40 e as orientagbes contidas na Circular
SEEC n2 032/2022 (81173919), com a finalidade de viabilizar a suplementagdo orgamentaria do valor
objeto do presente processo.

1.4. Alocacdo da fonte de receita 220 no pagamento das acSes 8502 e 8504:
1.4.1. Posicionamento inicial Brasilia Ambiental: Foi considerado que a arrecadag¢do geral do

Brasilia Ambiental apresenta histérico de crescimento. Apesar de haver vedagdo para que parte das
fontes de receita seja utilizada nos gastos com pessoal, sua utilizagdo nas demais agles
orcamentarias poderia desonerar a fonte 100 (Tesouro), possibilitando a correspondente alocagdo nas
acdes 8502 e 8504.

1.4.2. Posicionamento inicial SEEC: Apontou que no atual exercicio 0,75% do total previsto
para as despesas nas agdes 8502 e 8504 serdo cobertos com a fonte 220 e reforgou que a Lei de
Diretrizes Orgamentarias estabelece que as receitas diretamente arrecadadas devem ser destinadas a
custear, prioritariamente, os gatos com pessoal e encargos sociais.

1.4.3. Esclarecimentos: O Brasilia Ambiental entende que sdo pertinentes os apontamentos
feitos pelos analistas da SEEC, mas pondera que a alocacdo das fontes de receita por grupo de
despesas no teto orgamentdrio disponibilizado a este Instituto é feita no ambito daquela Secretaria.
Importa destacar que, numa visdo global, a receita deste Instituto vem apresentando altas
significativas. Com o advento da Lei n2 6.435, de 20 de dezembro de 2019, criou-se a Taxa de Controle
e Fiscalizacdo Ambiental - TCFA/DF, destinada as atividades de controle e fiscalizagdo ambiental,
possibilitando a desoneragdo da fonte do Tesouro quando da realizagdo de investimentos e gastos em
geral no ambito da fiscalizagdo ambiental. J4 a Compensagdo Financeira pela Exploragdo de Recursos
Minerais - CFEM, criada a partir da Lei Federal n? 7.990, de 28 de dezembro de 1989, vém
apresentando altas consideraveis, em razdo do aumento na eficiéncia das andlises dos licenciamentos
ambientais, implicando diretamente no comportamento da respectiva arrecadagdo. Em que pese ser
uma fonte de receita cuja aplicagdo na folha de pagamento dos servidores é vedada, o aumento em
sua arrecadagdo possibilita que, gradualmente, seja possivel desonerar a fonte do Tesouro de parte
dos gastos com contratos continuados e aquisi¢des diversas, permitindo que recursos dessa ultima
sejam aportados em maior monta para cobrirem gastos adicionais com pessoal. JA com relagdo as
receitas diretamente arrecadas, houve uma queda na arrecadagdo nos anos de 2020 e 2021, em razdo
da desaceleragdo da economia provocada pela pandemia da COVID-19, importando destacar que em




2019 a arrecadagdo acima do projetado se deu, excepcionalmente, pela devolugdo de recursos de
Organismo Internacional decorrente de um projeto de cooperagdo técnica até entdo vigente e da sobra
de recursos apds sua conclusdo. No Grafico 1 é apresentado o histérico de cinco anos da arrecadagdo

do Brasilia Ambiental, enquanto que no Grafico 2, os montantes consolidados.

Grdfico 1

Grdfico 2

EVOLUCAO DA ARRECADAGCAO POR FONTE DE
RECEITA

R512.964.112,00

R58.212.515,00

R$7.689.726,00
R$6.979.640,00

R35.377.625,00

R52.253.690,00

R$2.071.272,00

R$912 B66,00

R52.015.532,00 R$1.210.097,0

Fonte 157(CFEM)

RS5.435.885,00 pss 153 955,00 R$8.631.385,00

ARRECADACAO TOTAL

R58.995.172,00 R58.899.823,00

R$14.561.250,00

R$20.188.340,00

2017 2018 2018 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
1.5. Execuc¢do orcamentdria de 2021 comparada a dotagdo inicial de 2022:
1.5.1. Posicionamento inicial Brasilia Ambiental: Ndo houve manifestacdo sobre o tema.
1.5.2. Posicionamento inicial SEEC: Apontou que a execugdo or¢gamentdria no exercicio de

2021 foi superior a dotagdo orgamentdria de 2022, podendo significar que ja haja a necessidade de

suplementagdo para fazer jus as atuais despesas com pessoal.

1.5.3. Esclarecimentos: O Brasilia Ambiental reconhece a relevancia do que fora constatado e
destaca que, historicamente, as suplementagdes orcamentdrias para que esta unidade arque com os
gastos de pessoal ocorrem de forma recorrente, considerando que os tetos orcamentarios
disponibilizados quando da elaboragdo das propostas paras as Leis Orgamentarias Anuais sdo sempre

insuficientes.

ROGERIO DE CASTRO DUARTE E SILVA

Chefe da Assessoria Técnica de Administragdo Geral

RICARDO RORIZ

Superintendente de Administracdo Geral

» Documento assinado eletronicamente por ROGERIO DE CASTRO DUARTE E SILVA -
Se|! @ Matr.0183941-1, Chefe da A ia Técnica de Administragio Geral, em 14/03/2022, as

assinatura
eletrénica

Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

16:59, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario

assinatura
eletrénica

de setembro de 2015.

& Documento assinado eletronicamente por RICARDO RORIZ - Matr.0183972-1, Superintendente
Sel! & de Administragio Geral, em 14/03/2022, as 17:00, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSERETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE DE ADMINISTRAGAO DE CARREIRAS E EMPREGOS PUBLICOS

Secretaria de Economia
do Distrito Federal

PROJECAO DE IMPACTO - IBRAM - Lei 5.188/2013 (00001-00031256/2021-73)

VIG: Qtd Mes 132 Salario | 1/3 de Férias _ Custo Ano
Servidores CARGO Custo Mensal 2023 2024
abr/22 51 ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE 160.079,87 160.079,87 53.359,96 1.654.158,66 2.134.398,27 2.171.643,52
abr/22 51 TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE 83.983,63 83.983,63 27.994,54 867.830,84 1.119.781,73 1.139.321,92
TOTAL 102 244.063,50 244.063,50 81.354,50 2.521.989,50 3.254.180,00 3.310.965,44

*Dados extraidos do SIGRH.

Brsilia-DF, 18/03/2022.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Unidade de Programagdo Orgamentaria

Coordenacgdo de Gestdo Territorial, Seguranga e Meio Ambiente e Gestdo

Nota Técnica N.2 82/2022 - SEEC/SEORC/SUOP/UPROG/COGET Brasilia-DF, 22 de margo de 2022.

INTERESSADO: INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL -
IBRAM

PROCESSO: 00001-00031256/2021-73
ASSUNTO : REESTRUTURAGAO DE CARREIRA.

1. DO OBJETO

Tratam os autos do Projeto de Lei instruido na esfera da Cadmara Legislativa do Distrito
Federal, tendo sido direcionado ao Poder Executivo por meio do Oficio n? 115/2021-GP (70487757), de
autoria do Sr. Deputado Rafael Prudente.

Basicamente, o projeto acrescenta novos valores a serem pagos a partir de 01/04/2022,
como se demonstra a seguir:

CARGO CLASSE | PADRAO | 01/09/2013 | 01/09/2014 | 01/09/2015 | 01/04/2022

v §.476,70 9.074,82 10.194,22 | 12.040,73

v §.343,20 £.953,94 | 1006836 | 11.91552

ESPECIAL n §.211,82 £.834,67 9.044,06 11.791,80

it 8.082,50 8.717,00 9.821,28 11.669,28

7.955,21 £.600,83 9.700,04 11.548,02

v 7.716,02 8.374,76 9.463,46 11.321,59

v 7.594,50 8.263,21 9.346,62 11.203,95

PRIMEIRA n 7.474,90 8.153,14 9.231,23 11.087,53

[ 7.357,19 8.044,54 9.117,27 10.972,32

7.241.33 7.937,39 9.004,71 10.858,31

ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

W 7.023,60 7.728,71 B.785,08 10.645,40

v 6.912,99 7.625,76 B.676,62 10.534,78

SEGUNDA mn 6.804,12 7.524,19 B.569,51 1042532
I 6.696,97 742396 846371 10.316,99

6.591,51 7.325,08 B.359,22 10.209,79

v 6.393,31 7.132,50 815534 10.009,59

v 6.202,63 7.037,49 8.054,65 5.905,59

TERCEIRA n 6.193,54 6.043,75 7.955,21 5.802,66

] 6.09¢,00 6.851,26 7.857,00 5.700,80

6.000,00 6.760,00 7.760,00 9.600,00
CARGO CLASSE | PADRAO | 01/09/2013 | 01/09/2014 | 01/09/2015 | 01/04/2022

v 5.184,11 5.821,92 6.489,62 7.500,37

v 5132,78 5.752,88 6.409,50 7.422,44

ESPECIAL i 5.081,96 5.684,67 6.330,37 7.345,31

1 5.031,65 5.617,26 6.252,22 7.268,99

1 4.981,83 5.550,65 6.175,03 7.193.45

v 4.881,75 5.420,56 6.024,42 7.052,41

v 4.833,42 5.356,28 5.950,04 6.979,13

PRIMEIRA i 4.785,56 5.292.77 5.876,58 6.905,61

1 473818 5.230,01 5.804,03 683482

) 1 4.691,27 5.167,99 5.732,38 6.763,82

TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO E

v 4597,03 5.046,87 5.592,57 6.631,20

% 4.551,51 4.987,03 5.523,52 6.562,29

SEGUNDA i 4.506,45 4.927,88 5.455,33 65.494,10

1 4.461,83 4.869,46 5.387,98 6.426,62

1 4.417,66 481172 5.321,46 6.359,85

v 4.328,91 4.698,94 5.191,67 6.235,14

v 4.286,05 4.643,22 5.127,58 6.170,35

TERCEIRA i 4.243,62 4.588,17 5.064,27 6.106,24

1 4.201,60 453376 5.001,75 6.042,79

1 4.160,00 4.480,00 4.940,00 5.880,00

Claramente, por se tratar de aumento de despesas com pessoal, devem ser observados



os normativos referentes a matéria.
2. DOS NORMATIVOS

Primeiramente, traz-se a luz os artigos 15, 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
por se tratar do principal normativo que rege, além de outros assuntos, a geragdo
de despesas, despesas obrigatérias de carater continuado e despesas com pessoal:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimdnio publico a geragdo de despesa ou assungdo de obrigacdo que
ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exerdcio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo
espedifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exerdicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigdes.

§ 2 0 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3 o Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 40 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de
obras;

Il - desapropriagdo de imoéveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da
Constituicdo.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exerdicios.

§ 1 o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do & 1o, o ato sera acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no & 1o do art. 4o,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.

§ 3 0 Para efeito do § 2 o, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 4 0 A comprovagdo referida no § 2 o, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5 0 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagdo das medidas referidas no§ 2o , as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6 0 O disposto no § 1o ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituicdo.

Ja o Decreto n2 40.467/2020 estabelece normas para controle da despesa de pessoal,
no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras providéncias. Do seu texto, realgam-
se os seguintes excertos:

Art. 12 Os drgdos e entidades integrantes do Orgamento Fiscal e do
Orgamento da Seguridade Social do Poder Executivo do Distrito Federal,
inclusive as empresas estatais dependentes, devem observar o disposto
neste Decreto na proposi¢do de medidas ou atos relacionados as despesas
de pessoal, de encargos sociais e de beneficios ao servidor ou empregado
publico referentes a:

(...)

V - alteragdo de estrutura de carreiras;

(...)

X- Plano de Cargos e Salérios, Acordos Coletivos e outros atos de pessoal

de empresas estatais dependentes, definidas nos termos do inciso Il do
art. 22 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000;

Xl - quaisquer outras demandas que impliquem aumento de despesas de
pessoal, encargos sociais ou beneficios.

(..)

Art. 22 As demandas de que tratam os incisos | a V do art. 12 deste Decreto
deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal até 30 de mar¢o de cada ano, de forma a permitir sua
compatibilizagdo com os Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de
Lei Orcamentdria Anual referentes ao exerdicio financeiro subsequente.

Paragrafo Unico. As demandas que impliquem aumento de despesas de
pessoal e encargos sociais devem ser acompanhadas da estimativa do
impacto orgamentério-financeiro para o exercicio em que a demanda deva
entrar em vigor e para os dois exerdicios subsequentes, apurada de 12 de



janeiro a 31 de dezembro de cada ano, acompanhada da respectiva
memoria de calculo.

Art. 32 As demandas para as despesas de que trata o art. 12 deste Decreto
serdo objeto de instrugdo processual na qual, além do impacto
orgamentario-financeiro da demanda, devem necessariamente constar:

(...)
§12 Cabera ao Ordenador de Despesas:

| - solicitar a inclusdo de autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
especialmente no Anexo de Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem
Acréscimo, quando se tratar das hipoteses previstas nos incisos | a V do
art. 19;

(...)

Il - atestar a existéncia de dotagdo espedfica e suficiente para a
implantagdo do aumento, quando decorrentes das demandas abrangidas
nos incisos VIl ao Xl do art. 12.

§29 Cabera ao drgdo central de orgamento, em conjunto com o 6rgdo
central de gestdo de pessoas, avaliar a possibilidade de se promover os
ajustes necessarios nas leis orcamentdrias para atender as demandas dos
drgdos, de acordo com as dotagGes constantes dos programas de trabalho
destinados a nomeagdes e revisdo da remuneragdo.

§32 A inclusdo de autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
exercicio ndo gera direito a implementagdo da demanda, ficando essa
implementagdo condicionada a disponibilidade orgamentaria financeira e
aos limites de pessoal de que trata o art. 20 da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000.

(...)

Art. 62 Ao 6rgdo central de orgamento compete:

| - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orcamentdria Anual;

Il - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a
inclusdo das autorizagdes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
de dotagdo orgamentaria na Lei Orgamentéria Anual.

()

Ante o arcabougo juridico pertinente a matéria, em especial os normativos supra
destacados, é necessario avaliar se os requisitos foram atendidos.

3. DA ESTIMATIVA DE IMPACTO NO EXERCICIO EM QUE DEVA ENTRAR EM VIGOR E NOS
DOIS SUBSEQUENTES

De acordo com o documento SEI n2 82376470, a unidade informou o seguinte:

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA ; "
=y SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD ADMINISTRATIVA Secretaria de Economia
- SUBSERETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS do Distrito Federal
UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE CARREIRAS E EMPREGDS PUBLICOS

PROJECAO DE IMPACTO - IBRAM - Lei 5.188/2013 (00001-00031256/2021-73)

viG: (et L 13esaliric | 1/3 de Férias LD
Servidores CARGO Custo Mensal 2023 2024
abr22 s1 ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEID AMBIENTE 160.075,87 160,079,687 53359,96| 1.654.158,66 | 2.134.398,27| 2.171.64352
b2 B TECNICD DE ATTVIDADES DO METD ANBIENTE 53 083,53 33583,53 270045a| 36783084 | 1110.78173 | 1139.32132
TOTAL 102 244.063,50 244.063,50 81.354.50 2.521.989,50 3.254.180,00 3.310.965,44
*Dadoes extraidos do SIGRH.

Observa-se que no presente exercicio a estimativa de impacto é de RS 2.521.989,50
(dois milh&es, quinhentos e vinte e um mil, novecentos e oitenta e nove reais).

4, DA DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA DE QUE O AUMENTO TEM
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LOA E COMPATIBILIDADE COM O PPA E COM
A LDO (ART. 16, II, LRF)

Ndo ha declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria relativo ao orgamento do exercicio atual (2022), somente uma declaragdo de previsdo de
arrecadagdo, o que ndo supre a necessidade exigida pela LRF. O mesmo documento expde
ser necessario proceder com os correspondentes ajustes na Lei Orgcamentaria Anual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual, de forma a compatibiliza-las com a presente proposta.

Nesse sentido, informa-se haver processo com pedido de crédito adicional sob o
nimero 00391-00001669/2022-40, em tramite.

5. DEMONSTRACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DA DESPESA (ART.
17, § 12, LRF)

Observando o QDD da unidade e histdrico de execugdo, percebe-se que a maior parte
das despesas com pessoal (ages 8504 e 8502) sdo pagas com recursos ordinarios do tesouro
distrital, uma pequena parte é paga pela fonte 220 de arrecadagdo propria da unidade:



UNIDADE ORCAMENTARIA:

DOT. INICIAL ALTERA(.(’ES DOT. AUT. COTA DESP AUT. |EMPENHADO | LIQUIDADO | DISPONIVEL
Fonte 100 63.538.350,00 4.350.713| 67.889.063,00 286.755,74| 67.889.063,00| 67.478.115,58|67.478.115,58 124.191,68
2020 220 1.682.863,00 0| 1.682.863,00 0 1.682.863,00) 1.315.208,64| 1.315.208,64 367.654,36
% da fonte 220 2,58 0,00 2,42 0,00 2,42 1,91 1,91
100 65.146.391,00 7.066.434|72.212.825,00 0| 72.412.825,00] 71.613.114,46(71.555.752,55 599.710,54
1508 5023 Fonte 183 904.477,00 0 904.477,00 0 904.477,00 904.477,00 904.477,00 0
220 815.447,00 1.089.063| 1.904.510,00 0| 1.904.510,00] 1.893.595,62( 1.893.595,62 10.914,38
% da fonte 220 1,22 13,35 2,54 2,53 2,54 2,55
Fonte 100 70.129.186,00 0 70.129.186,00| 41.357.511,60| 28.771.674,40| 5.868.186,52| 5.868.186,52| 22.903.487,88
2022 220 529.444,00 0 529.444,00 (1] 529.444,00 0 0 529.444,00
% da fonte 220 0,75 0,75 1,81 0,00 0,00
No documento SEI n? 73019369 alega-se que "o prdprio Brasilia Ambiental tem
envidado esforgos para a alocagdo de recursos oriundos dos excessos de arrecadagdo das receitas
proprias diretamente arrecadadas - fruto do altissimo desempenho conjunto das carreiras que
compdem o quadro o dérgdo - nos gastos inerentes a folha de pagamento dos servidores, de forma a
reduzir a dependéncia da fonte do tesouro". Entretanto, percebe-se que em 2022, o percentual de
fonte 220 destinado a pagamento das agdes supracitadas diminuiu em relagdo a 2021, 0,75% e 1,22%,
respectivamente.
E importante lembrar que o art. 14 da LDO/2022, é claro em dizer que as
receita proprias devem ser priorizadas em pagamento de pessoal:
Art. 14. As receitas diretamente arrecadadas por o¢rgdos, fundos,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista
e demais empresas em que o Distrito Federal, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto, devem ser
destinadas a custear, prioritariamente, os gastos com pessoal e encargos
sociais.
§12 Apos o atendimento das despesas previstas no caput, deve-se dar
prioridade as demais despesas obrigatdrias, respeitadas as suas
peculiaridades, em conformidade com o Anexo VI desta Lei.
6. DAS METAS FISCAIS
Sob este aspecto temos a ligdo do art. 72, do Decreto 40.467/2020:
Art. 72 Ao drgdo central de administragdo financeira compete emitir
parecer sobre a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em
relagdo a receita corrente liquida do governo, sobre o impacto nas metas
fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, bem como sobre a
disponibilidade financeira do Distrito Federal para o atendimento do pleito.
7. DO HISTORICO DE EXECUGAO E SITUACAO ATUAL
Traz-se, abaixo, o histdrico de execugdo da a¢do 8502 e 8504, todas as fontes:
[[| DOLINICIAL [ALTERACOES| DOT.AUT. | RECETA | COTA | DESPAUT. | EMPENHADO | LIQUIDADO | DISPONIVEL |
21208| 2802032020, 28208 ' 65.221.213,00]  4.350.713 £0.571.926,00| 000  28675574| 69.571.926,00 55.793.324.22| £8.793.32422)  491.846,04)
2021 5_28203' 66.866.315,00 8.155.497 75.021.812,00 0,00 0,00 75.221.812,00 7441118708 7435382517 610.624,92
_2!)2__2: 28_2_08; 70.658.630,00 0 70.658.630,00 0,00 41.357.511,60 26.301.118,40 5.868.196 52 SBERBE52| 2343293188

Analisando a tabela acima, percebe-se que a execugdo em 2021 foi em torno de
6 milhdes a mais em relagio a 2020, sendo R$ 74.353.825,17 o valor liquidado no exercicio passado. E
importante observar que esse liquidado é maior que a dotagéo inicial para 2022, isso pode significar
que a unidade ja precise de suplementagdo para arcar com as despesas com pessoal atual, ainda mais
levando em consideragdo o crescimento vegetativo.

Portanto, como a unidade demanda um aumento de pessoal para o presente exercicio,
entende-se, incialmente, que a unidade ndo possui dotagdo para tanto, sendo necessaria a
suplementagdo dessas ag¢Bes antes do prosseguimento da demanda.

8. FUNDAMENTAGAO LEGAL

e (Constituicdo Federal de 1988;
® Lei Organica do Distrito Federal;

® Lei Complementar n 2 101, de 4 de maio de 2000 - LRF (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e dd outras providéncias.);

® Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011 (Dispbe sobre o regime juridicos dos
servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais.);

® Lein® 4.320, de 17 de margo 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orcamentos e balangos da Unido dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.);

® Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro 2010 (Aprova as Normas de Planejamento, Or¢amento,
Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, e dd outras providéncias.);

® Lein? 6.934, de 05 de agosto de 2021 - LDO/2022 (Dispe sobre as diretrizes orcamentdrias para
o exercicio financeiro de 2021 e dad outras providéncias.);

e Lein?7.061, de 07 de janeiro de 2022 - LOA/2022 (Estima a receita e fixa a despesa do Distrito
Federal para o exercicio financeiro de 2020.);

® Decreto n? 39.624, de 09 de janeiro de 2019 (Dispée sobre a racionalizagéo de despesas publicas
no dmbito do Governo do Distrito Federal, por meio da extingdo ou redugdo dos contratos
administrativos ou outros instrumentos juridicos congéneres);

e Decreto n? 41.773, de 04 de fevereiro de 2021 (Dispde sobre limitagéo da despesa publica para
o inicio do exercicio de 2021, e dd outras providéncias);




9.

Portaria n? 62, de 04 de margo de 2021 (Estabelece os procedimentos para a solicitago de
alteragbes orcamentdrias no dmbito das Unidades Or¢camentdrias integrantes do Or¢camento do
Distrito Federal e dd outras providéncias);

Decreto n2 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da despesa de
pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias.);

DA RECOMENDAGAO

Em relagdo a solicitagdo do IBRAM, de alteragdo dos dispositivos da Lei n2 5.188, de 25 de setembro

de 2013, especificamente no que se remete a remuneragdo da Carreira de Atividades do Meio
Ambiente, tecem-se as seguintes consideragdes:

H4 aumento de despesas com pessoal sendo que o impacto apresentado é na ordem de RS
2.521.989,50, RS 3.254.180,00 e RS 3.310.965,44, para os anos de 2022, 2023 e 2024,
respectivamente.

H4 declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria
relativo ao orgamento do exercicio atual (2022), mas condicionada a futura alteragdo de lei.

Nesse sentido, informa-se haver processo com pedido de crédito adicional sob o nimero 00391-
00001669/2022-40, em tramite e ja autorizado. Ressalta-se, porém, que os procedimentos
de alteragdo da LOA/2022 ainda requerem operacionalizagdo e publicagdo.

Sugere-se, portanto, o envio do processo a UPROMO, a fim de verificar a necessidade de
alteragdo da LDO vigente e ou seguintes.

A unidade utiliza fonte 100 e 220 no pagamento das acbes 8502 e 8504. Para o exercicio atual
foi alocado 0,75% da dotagdo total para o pagamento de tais despesas com fonte 220. A LDO
estabelece que as receitas diretamente arrecadadas por 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais empresas em que o Distrito
Federal, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devem
ser destinadas a custear, prioritariamente, os gastos com pessoal e encargos sociais.

A execucdo em 2021 foi de RS 74.353.825,17, sendo importante observar que esse liquidado é
maior que a dotag3o inicial para 2022 (RS 70.658.630,00) isso pode significar que a unidade ja
precise de suplementagdo para arcar com as despesas com pessoal atual;

Pelo exposto, sugere-se que a unidade sane os apontamentos realizados acima para

que se de prosseguimento a demanda, providenciando a suplementagdo na agdo, se for o caso, para
posterior declaragdo de orgamento do ordenador de despesas, além das alteragbes na LDO e
declaragdes de compatibilidade com ela e o PPA.

f

2 | Documento assinado eletronicamente por THIAGO GOMES VALLE NERY - Matr.0271925-8,
Jel! Llj Coordenacdo de Gestdo Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestdo substituto(a), em
22/03/2022, as 14:53, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrdnica

._-I_ = Documento assinado eletronicamente por PRISCILA MEIRELES BULYK ARLOTTA - Matr.0187383-
_)e‘. Llj 0, Chefe da Unidade de Programagio Orcamentaria substituto(a), em 22/03/2022, as 15:24,

assinatura conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial

| sletrbnica do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

.-I & Documento assinado eletronicamente por ANDRE MOREIRA OLIVEIRA - Matr.0271929-0,
- - R ) o
Jel- ! Subsecretario(a) de Orgamento Publico, em 22/03/2022, as 19:03, conforme art. 62 do Decreto

assinatura 2 n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,

w quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 82593195 cédigo CRC= DBE5052D.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

SOt

..:F i Secretaria Executiva da Fazenda
" ' Subsecretaria do Tesouro
Nota Técnica N.2 46/2022 - SEEC/SEF/SUTES Brasilia-DF, 23 de margo de 2022.

PROCESSO: 00001-00031256/2021-73

INTERESSADO: INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL -
IBRAM

1. RELATORIO

1.1. Tratam os autos do Projeto de Lei instruido na esfera da Camara Legislativa do Distrito
Federal, tendo sido direcionado ao Poder Executivo por meio do Oficio n? 115/2021-GP (70487757), de
autoria do Sr. Deputado Rafael Prudente.

1.2. A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas se manifestou por meio do Despacho
SEEC/SEGEA/SUGEP (82389616), momento em que acolheu o Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP
(82362082) e destacou-se:

Quanto a proposta ora apresentada, versdo inserida pelo IBRAM/DF,
Projeto de Lei Minuta (73894282), esclarece-se que este, em suma, replica
a tabela de vencimentos disposta na Lei n2. 5.188, de 25 de setembro de
2013, acrescentando tabela majorada com vigéncia prevista para
12/04/2022, portanto, incorrendo em aumento de despesas com pessoal.

Ademais, cabe lembrar que as alteracbes remuneratdrias dispostas nas
leis publicadas em 2013, com vigéncia para o segundo semestre de 2015,
ndo foram implementadas até o momento em razdo das limita¢des
orgamentdrias e financeiras. Segundo noticiado pelo governo, tém
previsdo de implementagdo para Abril /2022.

No que se remete a previsio de impacto nas despesas com
pessoal apresenta-se Planilha de Impacto Financeiro -
IBRAM (82376470), considerando, neste momento, a proporcionalidade
conforme solicitado.

Evidencia-se que no calculo elaborado considerou-se como base o valor
da 32 parcela, vigéncia 2015, ainda ndo implementada, em consonancia
com o célculo elaborado pelo érgdo demandante. Sendo que os valores
calculados por esta area técnica correspondem a uma estimativa, ou seja,
nao representam os valores exatos do dispéndio.

Ademais cabe destacar que, dado o teor da demanda, matérias desta
natureza devem, obrigatoriamente, ser submetidas aos responsaveis
pelas areas orcamentarias e financeiras desta Pasta para anidlise e
manifestacdo.

(...)

1.3. A Subsecretaria de Orcamento Publico, por sua vez, manifestou nos autos, mediante
o Despacho SEEC/SEORC/SUOP (82665976) e Nota  Técnica N.e  82/2022 -
SEEC/SEORC/SUOP/UPROG/COGET (82593195), da qual transcrevemos:

Ha aumento de despesas com pessoal sendo que o impacto apresentado é
na ordem de RS 2.521.989,50, RS 3.254.180,00 e RS 3.310.965,44, para os
anos de 2022, 2023 e 2024, respectivamente.



Ha declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria relativo ao orcamento do exercicio atual (2022),
mas condicionada a futura alteracao de lei.

Nesse sentido, informa-se haver processo com pedido de crédito
adicional sob o numero 00391-00001669/2022-40, em tramite e ja
autorizado. Ressalta-se, porém, que os procedimentos de alteracdo da
LOA/2022 ainda requerem operacionalizacdo e publicacgo.

Sugere-se, portanto, o envio do processo a UPROMO, a fim de verificar a
necessidade de alteracdo da LDO vigente e ou seguintes.

A unidade utiliza fonte 100 e 220 no pagamento das a¢des 8502 e 8504.
Para o exercicio atual foi alocado 0,75% da dotacgdo total para o pagamento
de tais despesas com fonte 220. A LDO estabelece que as receitas
diretamente arrecadadas por érgaos, fundos, autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais empresas em
que o Distrito Federal, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto, devem ser destinadas a custear,
prioritariamente, os gastos com pessoal e encargos sociais.

A execucdo em 2021 foi de RS 74.353.825,17, sendo importante observar
que esse liquidado é maior que a dotacdo inicial para 2022 (RS
70.658.630,00) isso pode significar que a unidade ja precise de
suplementacdo para arcar com as despesas com pessoal atual;

Pelo exposto, sugere-se que a unidade sane os apontamentos realizados
acima para que se de prosseguimento a demanda, providenciando a
suplementa¢do na acdo, se for o caso, para posterior declaracdo de
orcamento do ordenador de despesas, além das alteragbes na LDO e
declaracdes de compatibilidade com ela e o PPA.

2. ANALISE

A compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente
liquida do governo;

2.1. O Ultimo indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi
de 39,52% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, estando dentro dos limites permitidos pela LRF,
conforme Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social até o 32 quadrimestre de 2021, publicado na Edicao Extra do DODF n? 7-A, de
28/01/2022, pag. 05.

2.2. A estimativa de Impacto Financeiro foi apresentada na Planilha de Impacto Financeiro -
IBRAM (82376470), com os seguintes montantes:

e 2022 - RS 2.521.989,50 (dois milhdes, quinhentos e vinte e um mil,
novecentos e oitenta e nove reais).

e 2023 - RS 3.254.180,00 (trés milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil,
cento e oitenta reais)

e 2024 - RS 3.310.965,44 (trés milhdes, trezentos e dez mil, novecentos e
sessenta e cinto reais e quarenta e quatro centavos)

2.3. Segundo o Relatdrio Resumido de Execucdao Orcamentaria, referente ao sexto bimestre
de 2021, publicado na Edicdo do DODF n? 20, de 28/01/2022, pag. 15, a ultima RCL totalizou RS
28 bilhodes.



2.4, Quanto ao impacto da referida despesa nos limites de gastos de pessoal, para o
corrente exercicio, o valor apresentado acima impactaria o limite de gastos de pessoal em 0,01%.
Entretanto, este deve ser somado ao conjunto de novas despesas de pessoal ja autorizadas que
impactarao o limite.

O impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias;

2.5. Para 2021, conforme Anexo de Metas Fiscais da LDO, a meta fiscal para o Resultado
Primario acima da linha foi estabelecida em 405 milhdes (déficit) e para o Resultado Nominal acima
da linha 41,9 milhdes (superdvit). De acordo com o Relatério Resumido de Execugao Or¢camentaria, no
sexto bimestre de 2021, publicado na Edicdo do DODF n? 20, de 28/01/2022, pdag. 15, foi apurado um
superavit primario de RS 2.483.605.608,47 bilhdes e um superdvit nominal de RS
2.686.796,068,45 bilhdes, consoante destacado a seguir:

LDO/2021 Meta prevista Resultado apurado 62 Bim. 2021
Resultado Primario | (-) RS 405 milhdes R$2,4 bilhdes
Resultado Nominal || (+) RS 41,9 milhdes R$2,6 bilhdes
2.6. Observa-se que todo acréscimo no pagamento de despesas que nao seja suportado

pelo aumento na mesma magnitude da receita (primaria ou nominal, conforme cada caso) impactar3,
negativamente, os resultados fiscais mencionados.

A disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.7. De acordo com dados extraidos do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) 2016-2021, o
Distrito Federal vinha apresentando sucessivos resultados negativos quanto a disponibilidade liquida
de caixa do Tesouro Distrital, situacao revertida ao final do ano de 2021, que apresentou resultado
financeiro positivo, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Ano Disponibilidade Liquida de Caixa do Poder Executivo (RGF) - fontes ndo vinculados — Em
RS mil

2016 -2.251.379

2017 -1.766.917

2018 -1.761.978

2019 -1.414.717

2020 -11.651

2021 916.943




2.8. Destarte o resultado positivo apresentado, destaca-se que permanece no exercicio
corrente, a tendéncia de aumento dos gastos publicos na drea da salude e com ag¢des de auxilio a
empresas e trabalhadores, em razao da continuidade da pandemia do Coronavirus.

Observagdo do indicador de poupanga corrente — EC 109/2021

2.9. A partir da promulgacdo da Emenda Constitucional n2 109/2021, caso as despesas
correntes de determinado ente superem 85% de suas receitas correntes, estes poderdao sofrer medidas
de ajuste fiscal, das quais destacamos a inviabilidade do aumento de despesas de pessoal e/ou a
concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

2.10. Quando esse indicador superar 95%, o Poder Executivo fica obrigado a adotar tais
medidas de ajuste, caso contrario fica impossibilitado de receber garantia da Unido para contratagdao
de operacgdes de crédito.

2.11. No caso do Distrito Federal, tomando por base o periodo de 12 meses até o 62 bimestre
de 2021, a relagao entre despesas e receitas correntes encontra-se em 91,71%, ensejando cautela na
adogao ou aumento de despesas correntes, que possam acarretar piora da relagao apontada.

2.12. Em nosso entendimento, o Distrito Federal deve ter como objetivo adequar-se ao limite
inferior previsto na legislagdo constitucional de comprometimento de suas receitas correntes com
despesas correntes, ou seja, abaixo de 85%. Para isso, é necessario reduzir a despesa corrente ou, ao
menos, ter um crescimento da despesa corrente menos que proporcional ao da receita corrente para
melhorar essa relacao.

3. CONCLUSAO

3.1. A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas se manifestou por meio do Despacho
SEEC/SEGEA/SUGEP (82389616), momento em que acolheu o Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP
(82362082), da Unidade de Administracdo de Carreiras e Empregos Publicos/SUGEP.

3.2. A Subsecretaria de Orgcamento Publico, por sua vez, se manifestou nos autos, mediante
o Despacho SEEC/SEORC/SUOP (82665976) e a Nota Técnica N.2 82/2022 -
SEEC/SEORC/SUOP/UPROG/COGET (82593195), da qual transcrevemos:

Ha aumento de despesas com pessoal sendo que o impacto apresentado é
na ordem de RS 2.521.989,50, RS 3.254.180,00 e RS 3.310.965,44, para os
anos de 2022, 2023 e 2024, respectivamente.

Ha declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria relativo ao orcamento do exercicio atual (2022),
mas condicionada a futura alteracdo de lei.

Nesse sentido, informa-se haver processo com pedido de crédito
adicional sob o numero 00391-00001669/2022-40, em tramite e ja
autorizado. Ressalta-se, porém, que os procedimentos de alteracdo da
LOA/2022 ainda requerem operacionalizacdo e publicacdo.

Sugere-se, portanto, o envio do processo a UPROMO, a fim de verificar a
necessidade de alteracdo da LDO vigente e ou seguintes.

A unidade utiliza fonte 100 e 220 no pagamento das a¢des 8502 e 8504.
Para o exerdicio atual foi alocado 0,75% da dotacao total para o pagamento
de tais despesas com fonte 220. A LDO estabelece que as receitas
diretamente arrecadadas por o6rgaos, fundos, autarquias, fundacgdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais empresas em
que o Distrito Federal, direta ou indiretamente, detenha a maioria do



capital social com direito a voto, devem ser destinadas a custear,
prioritariamente, os gastos com pessoal e encargos sociais.

A execucdo em 2021 foi de RS 74.353.825,17, sendo importante observar
que esse liquidado é maior que a dota¢do inicial para 2022 (RS
70.658.630,00) isso pode significar que a unidade ja precise de
suplementagao para arcar com as despesas com pessoal atual;

Pelo exposto, sugere-se que a unidade sane os apontamentos realizados
acima para que se de prosseguimento a demanda, providenciando a
suplementacdo na acdo, se for o caso, para posterior declaracdo de
orcamento do ordenador de despesas, além das alteracdes na LDO e
declaragdes de compatibilidade com ela e o PPA.

3.3. Considerando a manifestacio do Orgdo Central de Gestdo de Pessoas e as
recomendacdes propostas pelo Orgdo Central de Orcamento, esta Subsecretaria informa que, havendo
a aprovacgao do pleito pela autoridade competente, e desde que sanados os apontamentos feitos pela
SUOP, ndao ha dbice quanto ao pagamento da despesa. Entretanto é importante destacar que o
valor da referida despesa nao deve ser considerado de forma isolada, mas deve ser somado ao

conjunto de novas despesas de pessoal ja autorizadas que impactarao o limite de gastos.

3.4, Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente ao aspecto financeiro,
com base nos documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e que, por
conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,

FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS

Subsecretario do Tesouro

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS - Matr.0190673-9,
Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal, em 23/03/2022, as 16:38, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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1592 REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP INSTITUIDO PELA PORTARIA
N¢ 41, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano de dois mil e vinte dois, as dezoito horas, no Gabinete
da Secretaria Executiva de Gestdao Administrativa, reuniram-se os membros do Comité Interno de
Gestdo de Pessoas - CIGP: Gilvanete Mesquita da Fonseca, Presidente; Thiago Rogério Conde,
Secretdrio Executivo de Orgcamento; Maurilio de Moura Lima Rocha, Secretdrio Executivo de
Planejamento; e Fabricio de Oliveira Barros, Subsecretario do Tesouro. A reunido foi iniciada pelo
Presidente do CIGP que, apds desejar boas-vindas aos participantes, discorreu sobre a Portaria n? 41
de 21 de fevereiro de 2020, publicada no DODF n? 43, de 05/03/2020, no qual instituiu o sobredito
Comité consultivo do Secretdrio de Estado de Economia, tendo como competéncia, em relagdo as
propostas dos orgaos e entidades relacionadas a gestdo de pessoas, analisar propostas de: |- pedidos
para a realizagdao de concurso publico; Il — nomeagdo de concursados; Il - criagdo de cargos efetivos;
IV - criacdo de cargos comissionados ou fungdes de confianca, bem como o aumento da remuneragao
desses; V- alteracdo de estrutura de carreiras; VI - revisdo geral anual de remuneragdes; VIl -
concessdo de hora-extra, servico voluntario e trabalho em periodo definido; VIII - ampliacao de jornada
de trabalho; IX - gratifica¢des, indenizagdes, vantagens e beneficios; X - Plano de cargos e Salarios,
Acordos Coletivos e outros atos de pessoal de empresas estatais dependentes, definidas nos termos
do inciso Il do art. 22 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000; e Xl - quaisquer outras
demandas que impliquem aumento de despesas de pessoal, encargos sociais ou beneficios. Em
prosseguimento, apresentou ao CIGP o Processo SEI n2 00001-00031256/2021-73, referente ao Projeto
Lei (73894282), em que altera a Lei n? 5.188/2013. Do exame processual, verificou-se que a
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas-SUGEP, da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa se
manifestou nos autos, por meio do Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (82362082), o qual foi
acolhida, nos termos do Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP (82389616), destacando:..."Quanto d
proposta ora apresentada, versdo inserida pelo IBRAM/DF, Projeto de Lei Minuta 13894282),
esclarece-se que este, em suma, replica a tabela de vencimentos disposta na Lei n2. 5.188, de 25 de
setembro de 2013, acrescentando tabela majorada com vigéncia prevista para 12/04/2022,
portanto, incorrendo em aumento de despesas com pessoal. Ademais, cabe lembrar que as alteragbes
remuneratorias dispostas nas leis publicadas em 2013, com vigéncia para o segundo semestre de 2015,
ndo foram implementadas até o momento em razdo das limitagées orcamentdrias e financeiras.
Segundo noticiado pelo governo, tém previsdo de implementacdo para Abril/2022. No que se remete
a previsdo de impacto nas despesas com pessoal apresenta-se Planilha de Impacto Financeiro -
IBRAM (82376470), considerando, neste momento, a proporcionalidade conforme solicitado.
Evidencia-se que no cdlculo elaborado considerou-se como base o valor da 32 parcela, vigéncia 2015,
ainda ndo implementada, em consonéncia com o cdlculo elaborado pelo drgdo demandante. Sendo
que os valores calculados por esta drea técnica correspondem a uma estimativa, ou seja, ndo
representam os valores exatos do dispéndio. Ademais cabe destacar que, dado o teor da demanda,
matérias desta natureza devem, obrigatoriamente, ser submetidas aos responsdveis pelas dreas
orcamentdrias e financeiras desta Pasta para andlise e manifestagdo...". Em relacdo ao aspecto
orcamentario da demanda, a Subsecretaria de Orcamento Publico, se manifestou nos autos, por meio
d o Despacho - SEEC/SEORC/SUOP (82665976), no qual traz o posicionamento da Coordenacdo de
Gestdo Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestdo, através da Nota Técnica N.2 82/2022 -




SEEC/SEORC/SUOP/UPROG/COGET (82593195), o qual se destaca: ..."Em rela¢do a solicitagdo do

IBRAM, de alteragdo dos dispositivos da Lei n? 5.188, de 25 de setembro de 2013, especificamente no
que se remete a remunerag¢do da Carreira de Atividades do Meio Ambiente, tecem-se as seguintes
consideragdes: i) Hd aumento de despesas com pessoal sendo que o impacto apresentado é na ordem

de RS 2.521.989,50, RS 3.254.180,00 e RS 3.310.965,44, para os anos de 2022, 2023 e 2024,
respectivamente; ii) Had declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacgdo

orcamentdria relativo ao orcamento do exercicio atual (2022), mas condicionada a futura alteragdo de

lei; iii) Nesse sentido, informa-se haver processo com pedido de crédito adicional sob o numero 00391-

00001669/2022-40, em trdmite e jd autorizado. Ressalta-se, porém, que o0s procedimentos

de alteragdo da LOA/2022 ainda requerem operacionaliza¢do e publicagdo; iv) Sugere-se, portanto, o
envio do processo a UPROMO, a fim de verificar a necessidade de alteracGo da LDO vigente e ou
seguintes; v) A unidade utiliza fonte 100 e 220 no pagamento das acbes 8502 e 8504. Para o exercicio

atual foi alocado 0,75% da dotagdo total para o pagamento de tais despesas com fonte 220. A LDO
estabelece que as receitas diretamente arrecadadas por orgdos, fundos, autarquias, fundacdes,

empresas publicas, sociedades de economia mista e demais empresas em que o Distrito Federal,

direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devem ser destinadas

a custear, prioritariamente, os gastos com pessoal e encargos sociais; vi) A execu¢do em 2021 foi de

RS 74.353.825,17, sendo importante observar que esse liquidado é maior que a dotagéo inicial para

2022 (RS 70.658.630,00) isso pode significar que a unidade jd precise de suplementacdo para arcar
com as despesas com pessoal atual. Pelo exposto, sugere-se que a unidade sane os apontamentos

realizados acima para que se de prosseguimento a demanda, providenciando a suplementagdo na

acdo, se for o caso, para posterior declaracdo de orcamento do ordenador de despesas, além das

alteragées na LDO e declaragbes de compatibilidade com ela e o PPA’ Registra-se por oportuno,

manifestacdo da  Secretaria Executiva de Orgcamento, Memorando N2 72/2022 -

SEEC/SEORC (82757069), do qual se extrai: ...."Por oportuno, registra-se que, as alteracdes do Anexo
IV, da Lei n° 6.934, de 5 de agosto de 2021, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO/2022, serGo
procedidas em autos apartados por esta Executiva, 00040-00011319/2022-35, diante dos valores

informados na Planilha de Impacto Financeiro - IBRAM §2376470) anexa aos autos".... No ambito da

Secretaria Executiva da Fazenda, Subsecretaria do Tesouro se manifesta no presente processo, por

meio da Nota Técnica N.2 46/2022 - SEEC/SEF/SUTES (82731028), trazendo a seguinte conclusdo:

..."Considerando a manifestacdo do Orgdo Central de Gestio de Pessoas e as recomendacdes

propostas pelo Orgdo Central de Orcamento, esta Subsecretaria informa que, havendo a aprovacdo do

pleito pela autoridade competente, e desde que sanados os apontamentos feitos pela SUOP, ndo ha

Obice quanto ao pagamento da despesa. Entretanto é importante destacar que o valor da referida

despesa ndo deve ser considerado de forma isolada, mas deve ser somado ao conjunto de novas

despesas de pessoal ja autorizadas gue impactardo o limite de gastos". Ante todo o exposto, os

membros do CIGP declaram ciéncia dos fatos apresentados e manifestam-se favoraveis pelo Projeto

de Lei (73894282), a qual em que altera a Lei n? 5.188/2013, desde que seja saneado sanados os

apontamentos feitos pela SUOP. Assim, manifestam-se pelo envio dos autos a Assessoria Juridico-

Legislativa desta Pasta para anadlise e manifestagdo, com vistas a subsidiar posterior

deliberacdo do Excelentissimo Secretario de Estado de Economia, conforme determina o art. 39, inciso

IIl da Portaria n? 41, de 21 de fevereiro de 2020. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente do

CIGP agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi

aprovada e devidamente assinada por todos os membros.

GILVANETE MESQUITA DA FONSECA THIAGO ROGERIO CONDE
Secretdria Executiva de Gestdao Administrativa Secretario Executivo de Orcamento
Presidente Membro
MAURILIO DE MOURA LIMA ROCHA FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS

Secretario Executivo de Planejamento Subsecretario do Tesouro
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7, Presidente do Comité, em 23/03/2022, as 19:55, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
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17 de setembro de 2015.
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de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=82758384 cddigo CRC=5DA41364.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

Praca do Buriti - Anexo do Palacio do Buriti, 102 andar - Sala 1001 - Bairro Zona Gvico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3313-8106

00001-00031256/2021-73

Doc. SEI/GDF 82758384



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

SOt

..:F ' Assessoria Juridico-Legislativa
T Unidade de Orcamento e Pessoal
Nota Juridica N.2 140/2022 - SEEC/GAB/AJL/UNOP Brasilia-DF, 24 de margo de 2022.

PROCESSO: 00001-00031256/2021-73

INTERESSADO: INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL -
IBRAM

ASSUNTO: Projeto de Lei que propde a reestruturagao da remuneragao da Carreira Atividades do
Meio Ambiente, alterando a Lei n.2 5.188, de 25 de setembro de 2013. Viabilidade juridica da
proposigao.

1. HISTORICO

1.1. Inaugura o Processo o Oficio n.2 115/2021-GP, de 20 de setembro de 2021 ( 70487757),
por meio da qual o Excelentissimo Senhor Deputado Distrital Rafael Prudente, Presidente da Camara
Legislativa do Distrito Federal - CLDF, sugere a proposi¢ao de um Projeto de Lei para reestruturar a
remunera¢ao da Carreira de Atividades do Meio Ambiente, alterando a Lei n.2 5.188, de 25 de
setembro de 2013. Em razdo da competéncia privativa do Exmo. Sr. Governador para iniciar o processo
legislativo nos casos de aumento de remunera¢do de servidores (art. 71, § 19, incisos | e Il da Lei
Organica do Distrito Federal), solicita o Sr. Deputado que a matéria seja enviada a Casa Legislativa no
inicio de 2022, a fim de evitar questionamentos em relagdo a lei orcamentaria, vez que a proposta
acarreta aumento de despesa para o Distrito Federal.

1.2. Os autos seguiram para ciéncia e manifestagao do Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - IBRAM (Oficio 794/2021-CACI/GAB - 70890252).

1.3. O IBRAM, entdo, apresentou (i) Minuta de Projeto de Lei (73894282) com (ii) Exposicdao
de Motivos (73894475) e (iii) Justificativa (73019369), afirmando que é oportuno e conveniente que
sejam envidados esforcos para a aprova¢do de Projeto de Lei que altera a Lei n.2 5.188, de 25 de
setembro de 2013, de forma a corrigir a distor¢do salarial origindria do ano de 2013, resgatando,
assim, a equidade necessdria entre servidores aprovados no mesmo concurso publico e que
originalmente eram da mesma carreira. O Instituto também anexou aos autos (iv) Demonstrativos de
Impacto Orgamentario-Financeiro com a estimativa de despesa com folha de pagamentos no exercicio
2022 (72470831) ; 2023 (73419667) e 2024 (73419976); (v) Declaragdes (73447720 e 73886322)
afirmando que hd previsdo de arrecadagéo para fazer jus ao impacto informado, mas que, como os
presentes autos serdo objeto de avaliacdo da Secretaria de Estado de Economia, faz-se necessdrio
proceder com o0s correspondentes ajustes na Lei Or¢amentdria Anual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e no Plano Plurianual, de forma a compatibilizd-las com a presente proposta,e (vi)
Parecer da sua Procuradoria Juridica n.2 136/2021 (73851608), ressaltando ser necessdrio proceder
com os correspondentes ajustes na Lei Orcamentdria Anual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no
Plano Plurianual, de forma a compatibilizd-las com a presente proposta.

1.4. O Processo seguiu para ciéncia e manifestacdo da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA, por via do Oficio n.2 2326/2021 (73894518), tendo sido apreciado pela Assessoria
Juridico-Legislativa daquela Pasta (73994121), que ndao se opds ao prosseguimento do feito.

1.5. Os autos vieram, entdo, para andlise desta Secretaria via Oficio n.2 1579/2021
(74048387).



1.6. Instada a se manifestar em primeiro lugar, a Subsecretaria de Gestdao de Pessoas -
SUGEP, por meio da Diretoria de Carreiras e Remuneracao - DICAR, proferiu o Despacho SEl n.2
76958146, pelo qual informou que o PL disposto nestes autos é idéntico aos postos no Processo SE|
n2 00040-00042967/2021-52 e no Processo SEI n°00040-00042970/2021-76. No tocante a Proposta
(73894282), apontou que essa somente replica as Tabelas de Vencimentos dispostas na Lei n.2
5.188/2013, majorando-as a partir de 12/04/2022, alertando para o fato de que as alteracGes
remuneratdrias previstas nas diversas leis publicadas em 2013, com vigéncia para o segundo
semestre de 2015, ndao foram implementados até o momento em razao das limitagdes orgamentarias e
financeiras, acrescentando que, segundo noticiado pelo governo, tém previsdo de implementacdo para
Abril/2022. E nesse contexto apresentou dois quadros informativos contendo a previsao de dispéndio
anual com a Proposta em tela: (a) no 12 Quadro considerou-se como base o valor da 39 parcela,
vigéncia 2015, ainda ndo implementado, em consonédncia com o cdlculo elaborado pelo drgdo
demandante, e (b) no 22 Quadro, considerando os valores atualmente implementados, observou-se
expressiva majoragdo no valor do impacto. Firmou posicionamento no sentido de que os referenciais
das andlises supervenientes devem considerar o impacto segundo os valores atualmente
implementados (conforme o Quadro 02), refor¢ando a necessidade da matéria ser instruida em
conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000 e o Decreto Distrital n.2 40.467/2020 .

1.7. Na sequéncia a Secretaria Executiva de Orcamento - SEORC, via Coordenacdo de Gestao
Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestdo - COGET, exarou a Nota Técnica n.2 21/2022
(79071902) pela qual confrontou a Proposta com os requisitos normativos de ordem orcamentaria
(artigos 15, 16 e 17 da LRF e o Decreto 40.467/2020, que regulamenta o controle da despesa de
pessoal no ambito do Poder Executivo), apontando que: (i) hd diferen¢a de 2.496.794,03 para mais
entre as estimativas de impacto realizadas pela SUGEP e a unidade demandantepara este exercicio;
(ii) falta declaracdo do ordenador de despesa no sentido de que o aumento tem adequacgdo
orcamentaria para o exercicio atual, havendo somente uma declaracéo de previséo de arrecadagdo, o
que ndo supre a necessidade exigida pela LRF; (iii) a maior parte das despesa com pessoal é paga com
recursos do tesouro, sendo uma pequena parte advinda da arrecadac¢ao propria, conforme demonstra o
QDD da Unidade; (iv) neste exercicio foi alocado 0,75% dos recursos proprios para o pagamento de
despesas de pessoal, sendo que a LDO estabelece que as receitas diretamente arrecadadas por
o6rgaos e empresas em que o Distrito Federal detenha a maioria do capital social devem ser
destinadas a custear, prioritariamente, os gastos com pessoal e encargos sociais; (v) diante do
histdrico de execugao e a partir da dotagao inicial para 2022, menor que o valor liquidado em 2021, a
Unidade pode precisar de suplementacdo ainda este ano. E desse modo recomendou providéncias do
IBRAM para suplementagao orgamentaria e, sendo o caso, nova declaragao do ordenador de despesas,
além das alteragdes na LDO e declaragdes de compatibilidade com ela e com o PPA, antes de se
prosseguir com a Proposta.

1.8. A Unidade de Articulacdo Institucional - UNAI, vinculada a Casa Civil - CACI, veio nos
autos apresentar a Nota Técnica n.2 128/2022 (79627570), pela qual consigna que analisarad o assunto
oportunamente.

1.9. A demanda chegou nesta Unidade de Assessoria Juridico-Legislativa antes da
manifestacao do IBRAM, onde sugerimos oportunizar a unidade orcamentdria demandante a juntada
de esclarecimentos adicionais, caso julgue apropriado, em obediéncia a Lei Complementar n2
101/2000 e ao Decreto n.2 40.467/2020 (Despacho 80856985).

1.10. Do mesmo modo, corroborando com os posicionamentos anteriores, a Subsecretaria do
Tesouro - SUTES absteve-se de se pronunciar antes da manifestacdo do IBRAM (Memorando n.2
154/2022 - 81003368).

1.11. Assim os autos foram remetidos a SEMA (Oficio n.2 1471/2022 - 81408914), com vistas
ao IBRAM (Oficio n.2 308/2022 - 81486564), que devolveu a demanda a DICAR (Oficio n.2 62/2022 -
81581079) para reavaliacdo dos valores de impacto financeiro apresentados no Despacho 76958146,



conforme acordado em reunido.

1.12. Entdo, em novo pronunciamento (Despacho 81750896), a DICAR ratificou a
manifestacdo precedente (Despacho 76958146) e esclareceu que naquele primeiro despacho
a meng¢do ao més de Abril/2022, disposta na Tabela 1, remete-se apenas a informa¢do de que os
valores previsto para 2015 tém "Implementagdo anunciada para Abril/2022 (3¢ Etapa)", por sua vez, o
valor do impacto ali disposto corresponde ao dispéndio ANUAL. Ja a Tabela 2 corresponde a um
outro calculo, considerando os valores atualmente implementados.

1.13. Posto isso o IBRAM proferiu nova Declaragao de Impacto Orgamentario-Financeiro
(81950585), seguida de Manifestacao (81950783) contendo esclarecimentos sobre os apontamentos
feitos pelos setoriais desta Pasta. O Ordenador de Despesas do IBRAM (81950585) declarou que o
impacto orcamentdrio-financeiro anual da proposta contida na minuta de Projeto de Lei 73894282 é
estimado conforme tabela que seque: 2022 = RS 2.427.28783; 2023 = RS 3.236.383,77; 2024 = RS
3.236.383,77, tendo adotado por metodologia o reflexo dos novos vencimentos na quantidade de
servidores da carreira (101), observando-se que para o exercicio de 2022 os impactos ocorrerdo a partir
do més de abril. Declarou, ainda, haver adequagéo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentdria
Anual, bem como a compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias,
no entanto, condicionadas ao atendimento ao pleito pela suplementagdo orcamentdria demandada no
processo SEI n200391-00001669/2022-40 e consequente atualizagdo dos referidos instrumentos de
planejamento.

1.14. Os autos retornaram a SEEC pelo Oficio n.2 349/2022 (82078730).

1.15. E assim a Unidade de Administracao de Carreiras e Empregos Publicos - UACEP,
vinculada a SUGEP, ap6s sua manifestacdo no Despacho SEI n.2 82362082, tendo anexando aos autos
nova Planilha de Impacto Financeiro (82376470), esclarecendo que no cdlculo elaborado considerou-se
como base o valor da 39 parcela, vigéncia 2015, ainda ndo implementada, em consondncia com o
cdlculo elaborado pelo érgdo demandante.

1.16. Logo a SEORC/COGET exarou nova Nota Técnica n.2 82/2022 (82593195), na qual
anotou que: (i) hd aumento de despesas com pessoal sendo que o impacto apresentado é na ordem de
RS 2.521.989,50, RS 3.254.180,00 e RS 3.310.965,44, para os anos de 2022, 2023 e 2024,
respectivamente; (ii) hd declara¢cdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentdria relativo ao orgamento do exercicio atual (2022), mas condicionada a futura alteragéo de
lei. (iii) hd processo com pedido de crédito adicional sob o numero 00391-00001669/2022-40, em
trdmite e ja autorizado, sugerindo o envio do processo a UPROMO, a fim de verificar a necessidade de
alteragdo da LDO vigente e ou seguintes;(iv) a unidade utiliza fonte 100 e 220 no pagamento das
a¢des 8502 e 8504. Para o exercicio atual foi alocado 0,75% da dotagdo total para o pagamento de
tais despesas com fonte 220. A LDO estabelece que as receitas diretamente arrecadadas por drgdos,
fundos, autarquias, fundag¢ées, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais empresas
em que o Distrito Federal, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto, devem ser destinadas a custear, prioritariamente, os gastos com pessoal e encargos sociais; (v) a
execucdo em 2021 foi de RS 74.353.825,17, sendo importante observar que esse liquidado é maior que
a dotagdo inicial para 2022 (RS 70.658.630,00) isso pode significar que a unidade jd precise de
suplementagéo para arcar com as despesas com pessoal atual.

O Secretario Executivo de Orcamento se pronunciou por meio do Memorando n.2
72/2022 (82757069) informando que as alteragées do Anexo 1V, da Lei n? 6.934, de 5 de agosto de
2021, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO/2022, serdo procedidas em autos apartados por esta
Executiva, 00040-00011319/2022-35, diante dos valores informados na Planilha de Impacto Financeiro
- IBRAM (82376470) anexa aos autos.

1.17. Em seguida manifestou-se a Subsecretaria do Tesouro - SUTES, por meio da Nota
Técnica N.2 46/2022 (82731028), aduzindo que havendo a aprovagdo do pleito pela autoridade



competente, e desde que sanados os apontamentos feitos pela SUOP, ndo hd dbice quanto ao
pagamento da despesa.

1.18. A Nota Técnica N.2 46/2022 (82731028) foi acolhida pelo Secretdrio Executivo de
Fazenda, por meio do Despacho SEI n.2 82808211.

1.19. Por fim os autos foram submetidos a deliberacdo do Comité Interno de Gestdo de
Pessoas - CIGP, que na sua 1592 Reunido (Ata n.2 159 - 82758384) opinou favoravelmente ao
prosseguimento do Projeto de Lei (73894282), desde que seja saneado sanados os apontamentos
feitos pela SUOP.

1.20. E o relato do que consta dos autos. Passa-se ao exame.
2. ANALISE
2.1. A anadlise da legalidade de projetos de lei compete a Procuradoria-Geral do Distrito

Federal - PGDF, nos termos da Lei Complementar n? 395/2001 (art. 42, inciso XIII).

2.2. Contudo, os processos administrativos que envolvem assuntos de interesse desta Pasta
prescrevem de analise e manifestacdao desta Especializada, a teor do que dispde o Art. 11, inciso X,
combinado com o Art. 13, incisos I, Il e Ill, da Portaria N.2 140, de 17 de maio de 2021, que
estabeleceu o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Economia.

2.3. Via de regra, a manifestacao desta Unidade da Assessoria Juridico-Legislativa possui
indole estritamente juridico-formal, de carater opinativo, nao vinculando as autoridades competentes,
que decidem, dentro das respectivas alcadas, a matéria sob exame.

2.4. Dito isso, a proposicao de Projeto de Lei a ser submetida a apreciagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal deve observar o procedimento estabelecido
noart. 12, inciso Il do Decreto n° 39.680, de 21 de fevereiro de 2019, competindo a Assessoria
Juridico-Legislativa se manifestar sobre a regularidade juridica da proposicdo, apontando a
constitucionalidade, a legalidade, os dispositivos legais que fundamentam a validade da proposicao,
bem como as normas que serdao afetadas ou revogadas.

COMPETENCIA PARA MANIFESTACAO JURIDICA

2.5. Nos termos do art. 12, do Decreto n? 39.680/2019, que dispde sobre as normas e
diretrizes para elaboracdo, redacdo e alteracdo de decretos e para o encaminhamento e exame de
propostas de decretos e projetos de lei no ambito da administracdo direta e indireta do Distrito
Federal, os processos administrativos que envolvem a tramitacdo de proposicdo de projeto de lei,
portaria ou decreto, devem atender aos requisitos pré estabelecidos e vir acompanhados de
manifestacao juridica, nos seguintes termos:

Decreto n?2 39.680, de 21 de fevereiro de 2019

Art. 12. A proposicdo de projeto de lei ou de decreto serd autuada no
Sistema Eletronico de Informacdo - SEI-GDF pelo 6rgdo ou entidade
proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretdrio de Estado ao qual o érgdo ou entidade esteja vinculado, ao
Gabinete da Casa Civil, para andlise de conveniéncia e oportunidade,
acompanhada de:(Artigo alterado(a) pelo(a) Decreto 40335 de

20/12/2019)

| - exposicdo de motivos assinada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade proponente que contera:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicado;

b) a sintese do problema cuja proposicdo visa a solucionar;



c) aidentificacdo das normas afetadas pela proposicdo;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador
e ndo por ato do Secretario de Estado proponente. (Alinea acrescido(a)
pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

Il - manifestagdo da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade
proponente que abrangera:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade
da proposicao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicdo;
c) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria; e

d) andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica; (Alinea
alterado(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo. (Alinea
acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

11l - declarag¢do do ordenador de despesasinformando: (Inciso alterado(a)
pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

a) que a medida ndo gera impacto orcamentario-financeiro; ou (Alinea
acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

b) no caso em que a proposta implicar rendncia de receita, criacdo,
aperfeicoamento ou expansdo da acdo governamental, ou aumento de
despesas, informando a: (Alinea acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de

20/12/2019)

1. estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, da qual deverd constar, de
forma clara e detalhada, as premissas e as metodologias de célculo
utilizadas; e (acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

2. adequacdo orgcamentdria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. (acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

IV - se for caso, as razdes para requerer a Camara Legislativa do Distrito
Federal a apreciagao em carater de urgéncia de projeto de lei.

V - manifestagdo técnica sobre o mérito da proposi¢ao, quando couber,
contendo: (Inciso acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

a) analise do problema que o ato normativo visa solucionar; (Alinea
acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

b) objetivos que se pretende alcancar; (Alinea acrescido(a) pelo(a)
Decreto 40335 de 20/12/2019)

c) apresentac¢do de alternativas possiveis a edi¢do do ato normativo, se
houver; (Alinea acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

d) metas e indicadores para acompanhamento e avaliacdo dos resultados
alcancados, conforme o caso; (Alinea acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335

de 20/12/2019)

e) o prazo para implementacdo, quando couber; (Alinea acrescido(a)
pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

f) andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive
guanto a interacdo ou a sobreposicdo, se for o caso. (Alinea acrescido(a)
pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

§ 19 Todos os documentos, manifestacbes e pareceres aos quais o
interessado fizer referéncia em sua fundamentac¢do devem ser acostados
3 proposicdo de projeto de lei e de decreto. (Pardgrafo acrescido(a)
pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)




§ 22 A proposicao que se enquadre na alinea "b" do inciso Ill deste artigo
devera ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia,
para andlise quanto ao impacto orcamentdrio e financeiro da
medida. (Paragrafo acrescido(a) pelo(a) Decreto 40335 de 20/12/2019)

2.6. Tendo por base o disposto na norma acima transcrita, verifica-se a competéncia desta
Assessoria para emitir manifestacao juridica acerca do teor da minuta de Projeto de Lei em tela.

FORMALIDADES PARA EDICAO E DOS REQUISITOS FORMAIS DO ATO NORMATIVO

2.7. Conforme se depreende do art. 12 do Decreto n? 39.680/2019, a proposicdo deve ser
encaminhada via Sistema Eletronico de Informacdao - SEI-GDF, pela autoridade maxima do 6rgdao ou
entidade, ao Gabinete da Casa Civil, acompanhada de (l) exposicdo de motivos assinada pela
autoridade mdxima do 6rgdao ou entidade proponente; () manifestacdo da assessoria juridica do
6rgao ou entidade proponente; (lll) estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro nos termos da Lei
Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000, ou declaracdao de que a proposta nao acarretard
aumento de despesa; e (IV) se for caso, as razOes para requerer a Camara Legislativa do Distrito
Federal a apreciacao em carater de urgéncia de projeto de lei; (V) manifestacao técnica sobre o mérito
da proposicao.

2.8. A exposicado de motivos (| )a ser considerada (73894475) apresenta-se com
informacao, justificativa, fundamento claro da proposicao e é assinada pelo Presidente do IBRAM,
atendendo a norma de regéncia. E em atencao ao Manual de Comunicac¢ao Oficial do Distrito Federal,
verifica-se que o documento também atende aos critérios legisticos.

2.9. A manifestagao juridica do odrgao proponente (ll)corresponde a presente
manifestacdao, em complementa¢ao ao Parecer da Procuradoria Juridica do IBRAM (73851608),.

2.10. A base constitucional que fundamenta a proposi¢do esta prevista no inciso X, do art. 37,

da Constituicdo de 1998: "Art. 37 (...) X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisGo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo de indices"”, combinado com o art. 15, inciso Xlll e inciso IX do art. 19, da Lei Organica do

Distrito Federal: "Art. 15: "Compete privativamente ao Distrito Federal: XIII - dispor sobre a organiza¢cdo
do quadro de seus servidores; instituicGo de planos de carreira, na administracdo direta, autarquias e

fundacdes publicas do Distrito Federal; remuneragdo e regime juridico unico dos servidores; (...) Art. 19
(...) IX: a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o art. 33, § 52, somente podem

ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada

revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingcdo de indices...".

2.11. Quanto a estimativa de impacto orcamentario-financeiro (lll), consta dos autos a

Planilha anexada pela SUGEP (82376470)e a Nota Técnica N.2 82/2022-

SEEC/SEORC/SUOP/UPROG/COGET (82593195), que faz mencdo a declaracdo do ordenador de

despesas, no sentido de haver previsao de arrecadagao, e informa que existe processo com pedido de

crédito adicional tramitando sob o numero 00391-00001669/2022-40. No Memorando 72/2002

(82757069) é registrado que as alteracdes do Anexo 1V, da Lei n? 6.934, de 5 de agosto de 2021, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO/2022, serdo procedidas em autos apartados por esta Executiva,00040-

00011319/2022-35, diante dos valores informados na Planilha de Impacto Financeiro - IBRAM
(82376470) anexa aos autos.

2.12. No tocante ao aspecto financeiro, a Subsecretaria do Tesouro - SUTES, mediante Nota
Técnica N.2 46/2022 (82731028), anotou que para 2021, conforme Anexo de Metas Fiscais da LDO, a
meta fiscal para o Resultado Primdrio acima da linha foi estabelecida em 405 milhées (déficit) e para



0 Resultado Nominal acima da linha 41,9 milhées (superdvit). De acordo com o Relatdrio Resumido de
Execug¢do Orgcamentdria, no sexto bimestre de 2021, publicado na Edigdo do DODF n2 20, de
28/01/2022, pdg. 15, foi apurado um superdvit primdrio de RS 2.483.605.608,47 bilhGes e um superdvit
nominal de RS 2.686.796,068,45 bilhdes.

2.13. As razdes para requerer a Camara Legislativa do Distrito Federal a apreciacdo em
carater de urgéncia de projeto de lei (IV), ndo foram determinadas nos autos.

2.14. No que se refere ao mérito da proposi¢cao (V), cabe apontar que ndo compete a esta
especializada imiscuir quanto ao mérito ou as razdes da proposicdo, uma vez que a questdo ha de ser
enfrentada quando do juizo da oportunidade e conveniéncia.

DA COMPETENCIA PARA EDITAR LEIS E ATOS NORMATIVOS

2.15. Quanto aos preceitos constitucionais, verifica-se que Constituicao Federal estabelece
uma série de atribuicdes do Presidente da Republica, elencando, em seu artigo 84, suas competéncias
privativas. Dentre essas competéncias, esta a relativa a edigao de leis:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

lll - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigao;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucao;
V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor, mediante decreto, sobre: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 32, de 2001)

a) organizacdo e funcionamento da administracdo federal, quando ndo
implicar aumento de despesa nem criacdo ou extincdo de drgdos
publicos; (Incluida pela Emenda Constitucional n? 32, de 2001)

2.16. Simetricamente, as Constituicdes Estaduais, bem como a Lei Organica Distrital, podem
conferir a referida competéncia ao Governador, como Chefe do Executivo local. No ambito distrital,
o art. 100 da Lei Organica do Distrito Federal trata sobre as competéncias privativas atribuidas ao
Governador, nestes termos:

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

VI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

VIl - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucdo;

2.17. Cedico que o processo legislativo segundo alei Organica do Distrito Federal é
compreendido pelo que dispde seu artigo 69, que assim estabelece:

Art. 69. O processo legislativo compreende a elaboracdo de: (Artigo
regulamentado(a) pelo(a) Lei Complementar 13 de 03/09/1996)

| - emendas a Lei Organica;

Il - leis complementares;
[1l - leis ordinarias;

IV - decretos legislativos;
V - resolucgdes.

Paragrafo Unico. Lei complementar dispora sobre elaboracgdo, redacao,



alteracdo e consolidacao das leis do Distrito Federal.

2.18. Outrossim, a iniciativa para propor ou alterar leis ordinarias cabe ao Governador,
conforme dispOe o art. 71 da Lei Organica, in verbis:

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordindrias, observada a
forma e os casos previstos nesta Lei Organica, cabe: (Artigo alterado(a)
pelo(a) Emenda a Lei Orgénica 86 de 27/02/2015)

Il —ao Governador; (Inciso acrescido(a) pelo(a) Emenda a Lei Orgéanica 86

de 27/02/2015)

2.19. Para além, compete a Camara Legislativa dispor sobre a remuneracao do servidor, a
teor do que estabelece o art. 58 da_LODF, in verbis:

Art. 58. Cabe a Camara Legislativa, com a sancdo do Governador, ndo
exigida esta para o especificado no art. 60 desta Lei Organica, dispor sobre
todas as matérias de competéncia do Distrito Federal, especialmente
sobre:

Il - criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e funcdes
publicas, fixacdo dos vencimentos ou aumento de sua remuneragao;

XIl - o servidor publico, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

2.20. Assim, quanto a competéncia, a proposta se encontra em harmonia com o disposto
na Constituicao Federal e na LODF, ndao restando duvidas sobre a competéncia do Governador para a
edi¢ao do ato normativo em questao.

NORMAS PARA CONTROLE DE DESPESA DE PESSOAL E O PARECER DO ORGAO CENTRA
GESTAO DE PESSOAS

2.21. Cumpre mencionar o Decreto Distrital n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, que
estabeleceu as diretrizes de controle de despesa de pessoal e determinou que as demandas de que
trata, dentre outros, de criacdo de gratificacdes e outras vantagens (inciso IX, do art. 12), deverdo ser
encaminhadas a esta Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal de forma a permitir sua
compatibilizacao com os Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de Lei Orgamentdria Anual.

2.22. E de acordo com a disposicao do art. 82 do referido decreto, as unidades centrais de
gestdo de pessoas, de orcamento e de administragdo financeira da Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal analisardo, nessa ordem, as demandas, o que foi atendido a contento.

PORTARIA N.2 41, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020 - COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS

2.23. Outrossim, importante mencionar a Portaria n? 41, de 21 de fevereiro de 2020, que
instituiu o Comité Interno de Gestao de Pessoas — CIGP desta Secretaria, com o designio de analisar
as propostas relacionadas ao incremento de pessoas no ambito do Distrito Federal. In verbis:

PORTARIA N2 41, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Institui o Comité Interno de Gestdo de Pessoas CIGP no ambito da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Art. 22 Compete ao Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP, em
relacdo as propostas dos 6érgdos e entidades relacionadas a gestdo de
pessoas, analisar propostas de:

IX - gratificagOes, indenizagGes, vantagens e beneficios;

XI - quaisquer outras demandas que impliqguem aumento de despesas de
pessoal, encargos sociais ou beneficios.



§ 12 As propostas relacionadas nos incisos de | a XI ndo poderao ser
implementadas pelos titulares dos 6rgdos e entidades da administra¢ao
direta, autdrquica, fundacional do Distrito Federal e das empresas estatais
dependentes sem a prévia anuéncia do Secretario de Estado de Economia.

2.24. Tendo sido a proposta submetida ao exame do CIGP (Ata 82758384), restou deliberado
o seguinte: "Ante todo o exposto, os membros do CIGP declaram ciéncia dos fatos apresentados e
manifestam-se favordveis pelo Projeto de Lei (73894282), a qualem que altera a Lei n.2
5.188/2013, desde que seja saneado sanados os apontamentos feitos pela SUOP".

REGULARIDADE FORMAL E MERITO DA PROPOSICAO

2.25. No que diz respeito ao mérito da proposicao, conforme alude o artigo 12, inciso V,
do Decreto n? 39.680/2019, constata-se que o ato se destina a edigdo de normativo que reestrutura a
remunera¢ao da Carreira de Atividades do Meio Ambiente.

2.26. E visto, entdo, que as formalidades dispostas no Decreto n? 39.680/2019 foram
cumpridas, bem como foram atendidos os critérios de controle de despesas de pessoal, os quais foram
examinadas pelo Orgdo Central de Orcamento e e pelo Orgdo Central de Administracio Financeira.

2.27. Por conseguinte, a minuta de decreto ora analisada (73894282), sob o viés do mérito
administrativo e da legalidade, esta em consonancia com os requisitos formais e material elencados
no Decreto n? 39.680/2019 e, portanto, apta a sua edigdo.

2.28. Por oportuno, é possivel concluir que as vedacdes constantes no art. 73, da Lei Federal
N.2 9.504, de 30 de setembro de 1997, que trata das normas para as eleicGes, ndo alcancam a
presente proposicao e, portanto, esta ndo tem o condao de afetar a igualdade de condi¢des que deve
prevalecer entre candidaturas eleitorais.

3. CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, informa-se que a minuta de Decreto proposta (73894282), atende aos
critérios de legalidade e constitucionalidade, estando em consonancia com os aspectos materiais e
formais estabelecidos pelo Decreto n? 39.680/2019, razdo pela qual ndo se vislumbra ébice juridico
para que a proposicao seja submetida a apreciagao do Excelentissimo Secretario de Estado de
Economia, com vistas a subsidiar posterior deliberacao Excelentissimo Governador do Distrito Federal.

3.2. E o entendimento, sub censura.

MARTA DA SILVEIRA
Assessora Especial
Unidade de Orcamento e Pessoal

De acordo.

A Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa.

GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES
Chefe da Unidade de Orcamento e Pessoal
Assessoria Juridico-Legislativa

| - Manifesto-me de acordo com a Nota Juridica supra, por exteriorizar a opinido a Assessoria
Juridico-Legislativa sobre o caso em apreco.



Il - Pela remessa dos autos ao Gabinete desta Pasta, para conhecimento e demais providéncias.

LUCIANA ABDALLA NOVANTA SAENGER
Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
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