GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM
N2 082/2022-GAG

Brasilia, 31 de marco de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a
apreciacao dessa Casa o anexo Projeto de Lei, o qual altera a Lei n? 6.934, de 5 de agosto de 2021,

que dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2022 e dd outras
providéncias.

A justificacdo para a apreciacdo do Projeto ora proposto encontra-se na Exposicao de
Motivos (83295352) do Senhor Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciacdo com a maxima brevidade, solicito,
com fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a Proposicao seja apreciada em
regime de urgéncia.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais
elevado respeito e consideragao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado RAFAEL PRUDENTE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei n° 6.934, de 5 de agosto
de 2021, que Dispoe sobre as
diretrizes orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2022e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica alterado o Anexo IV — Despesas de Pessoal Autorizadas a
Sofrerem Acréscimos, na Lei n® 6.934, de 5 de agosto de 2021, na forma do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.



A realizagdo das medidas constantes deste Anexo fica condicionada a observancia dos limites para cada um dos poderes, na forma do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercicio de 2022 e seguintes, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeir

Anexo Unico, que altera o Anexo IV da Lei n° 6.934, de 5 de agosto de 2021

ANEXO IV
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2022
DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM A
(LDO, art. 46)

CRESCIMOS

AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 46 DA LDO PARA 2022, CONSOANTE O DISPOSTO NO ART. 169, § 12, II, DA CONSTITUICAO FEDERAL

DISCRIMINACAO

ACRESCIMOS AUTORIZADOS (1)

| 2022 [ 2023 [ 2024
Il. ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERAGAO
2.2 - Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES
Criagdo da Gratificagdo de Atividades Vigilancia Ambiental em . ~
Confi f tant Pi SEI n2 00060-
2.2.15 - Projeto em Elaboragao (Projeto S/N) Satide - GAVAS, para a Carreira Vigilancia Ambiental e Atengdo 414 ororme Miormacnes constantes no Frocesse SEIN 11.711.600 14.053.920 14.053.920
gy e 00113495/2022-36
Comunitdria a Satde
N ~ . Reajuste na tabela de vencimentos dos servidores da carreira Conforme informagdes constantes no Processo SEI n2 00040-
2.2.16 - Projet Elab Projeto S/N 5228 38.763.963 70.798.458 72.033.891
rojeto em Elaborago (Projeto S/N) Especialista em Satde Publica do Distrito Federal 00012106/2022-21
N ~ . Reajuste na tabela de vencimentos dos servidores da carreira da Conforme informag@es constantes no Processo SEI n2 00040-
2.2.17 - Projeto em Elaboragdo (Projeto S/N) carreira Enfermeiro do Distrito Federal 5248 00012110/2022-99 57.688.131 105.361.536 107.200.095
2.17 - Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal - SSP
= " — | - = " -
2.17.1 - Projeto em Elaboracdo (Projeto $/N) Reestru(urag’aalda CarrAelra. de Atividades Complementares de 108 Conforme informag@es constantes no Processo SEI n2 00040- 2.287.700 2.956.592 3.008.184
Seguranca Publica do Distrito Federal 00010984/2022-10




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
N.2101/2022 - SEEC/GAB Brasilia-DF, 30 de margo de 2022

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

1. Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto
de Lei (83294626), que objetiva alterar a Lei n? 6.934, de 05 de agosto de 2021 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2022 — LDO/2022), que "dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio
financeiro de 2022 e da outras providéncias”, com fundamento nos termos do art. 71, § 12, V, da Lei
Organica do Distrito Federal[1].

2. O Projeto de Lei ora proposto se destina a ajustar o Anexo IV (Despesas de Pessoal
Autorizadas a Sofrerem Acréscimos) da LDO/2022 com a finalidade de incluir as seguintes
autorizagdes:

® para a alteragdo da Estrutura da Carreira de Atividades Complementares de Seguranga Publica
do Distrito Federal, conforme consta no Oficio n? 006/2022 - SINDIRETA-DF (82559076);

® para a criagdo da Gratificagdo de Atividades de Vigildncia Ambiental em Salde — GAVAS,
destinada aos Agentes de Vigilancia Ambiente em Saude da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal — SES/DF, conforme justificativas apresentadas na Exposigdo de
Motivos apresentada na proposigdo de criagdo da gratificagdo (81288890);

e para a alteragdo da tabela de vencimentos do cargo de Especialista em Salde, da carreira
Especialista em Saude Publica do Distrito Federal, conforme consta na minuta de Exposi¢do de
Motivos (83186639); e

® para o reajuste salarial para servidores da carreira Enfermeiro do Distrito Federal da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal — SES/DF, conforme consta na minuta de Exposi¢do de
Motivos (83187976).

3. A seguir, constam as manifestagdes acerca de cada alteragdo proposta.

1) ALTERAGOES NO ANEXO IV DA LDO/2022:

1.1) Alteracdo da Estrutura da Carreira de Atividades Complementares de
Seguranca Publica do Distrito Federal:

Trata-se do Oficio n2. 006/2022 (82559076), relativo ao Projeto de Lei
(82559161), que prevé reestruturagdo para os servidores da
Carreira Atividades Complementares de Seguranga Publica do Distrito
Federal, a contar de 12 de abril de 2022.

A minuta de projeto de lei estabelece a reestrutura da Carreira Atividades
Complementares de Seguranga Publica, criada pelalei n2 2.758/2001
alterada pelas Leis n?

2.790/2001, 3.367/2004, 4.268/2008, 4.470/2010 e 5.207/2013.

No que diz respeito a inclusdo dessa autorizagdo na LDO/2022, a Unidade
de Administragdo de Carreiras e Empregos Publicos da Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Economia - SUGEP/SEEC,
assim se manifestou (82559187):

()

No mais, com vistas a subsidiar analises posteriores, caso seja dado
prosseguimento a demanda, inseriu-se nos autos Planilha - Impacto
Financeiro (82560405), com as devidas informagBes da previsdo de
impacto.

PROJECAO DE IMPACTO - IML - Atividades Complementares da Seguranca Publica

Qtd Més Custo Ano
VIG: 132 Salario 1/3 de Férias
Servidores FLSIMULADA |  PATRONAL | Custo Mensal & 2023 | 2024
abr/22 108 RS 174.190,39 | RS 48.773,31 | 222.963,70 222.963,70 5806346 | 2.287.700,46 | 2.956.591,55 | 3.008.184,08

*Dados extraidos do SIGRH

Brsilia-DF, 11/03/2022.

Consideragdes:

1) G0 da Proposta de R i

2) Alteragiio do conceito de Subsidio, adotande o conceito de Remuneragiio.

3) Alteragio de tabela de Vencimento Basico

4) Adogio do ATS - Adicional de Tempo de Servigo, conforme dados do SIGRH.

Isto posto, e conforme solicitagdo da Secretaria Executiva de Orgamento
para a alteragdo da Lei n2 6.934, de 05 de agosto de 2021 (LDO/2022),
indicada no Memorando N2 82/2022 - SEEC/SEORC (83017096) do
Processo SEI-GDF n° (00040-00011793/2022-67), propde-se alterar o Anexo
IV da LDO/2022, com a inclusdo de autorizagio para a alteragdo da
Estrutura da Carreira de Atividades Complementares de Seguranga Publica
do Distrito Federal, ligada a Secretaria de Estado de Seguranga Publica do
Distrito Federal, visando a compatibilizagdo desse instrumento
orgamentario ao pleito em tela.

1.2) Criacdo da Gratificacdo de Atividades de Vigildncia Ambiental em
Satide — GAVAS, destinada aos Agentes de Vigiladncia Ambiental em
Saude:

Trata-se de inclusdo de autorizagdo para criagdo da Gratificagdo de
Atividades de Vigildncia Ambiental em Saude — GAVAS, destinada aos
Agentes de Vigilancia Ambiental em Saude da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal —SES/DF.



As justificativas da demanda constam da Exposi¢gdo de Motivos
apresentada na proposigio de criagdo da gratificagio (81288890),
conforme trecho reproduzido abaixo:

“Considerando que os Agentes de Vigilancia Ambiente em Saude -
AVAS/DF e uma categoria composta por cerca de 370 servidores entre
0s ATIVOS / INATIVOS que ao longo dos ultimos anos veem
desenvolvendo diversas atividades de relevancia a Saude publica da
populagdo dos Distrito Federal (...)

Considerando também que desde o ingresso desta categoria nos Quadros
de pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, nunca
tiveram Gratificagdo ou aumento significativo e de relevancia financeira.
Entretanto hoje esta categoria tem o MENOR salario do GDF, mas que
desempenha atividades muito nobre e de fundamental importéancia para a
Satde Publica no Controle da vacinagdo, e processos Corretivos e
Educacionais sobre a Pandemia do COVID-19”. [grifos nos original]

Segundo estimativa apresentada pela Diretoria de Carreiras e
Remuneragdo da SUGEP no Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR
(81536568), o impacto orgamentario-financeiro da implementagdo da
gratificagdo em questdo é de RS 11.711.600,00 (onze milh&es, setecentos e
onze mil e seiscentos reais) para o exerdcio financeiro de 2022 e de RS
14.053.920,00 (quatorze milhdes, cinquenta e trés mil novecentos e vinte
reais) para os exerdicios financeiros de 2023 e de 2024:

GRATIFICA(;AO DE ATIVIDADES VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE - GAVAS
Valores de impacto segundo célculo elaborado no dmbito da SEEC
CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
o - - 13°
SITUACAD NUMERO VALOR DA FERIAS PATRONAL CUSTO TOTAL
o PATRONAL PROPORCIONAL . PARA 2022
FUNCINAL | SERVIDORES | GRATIFICACAO PROPORCIONAIS 1/12 13 IMEMNSAL (ABRIL A PARA 2023 PARA 2024
DEZEMBRO}
SERVIDOR RS RS RS RS RS RS RS RS
INATIVO 10 2.000,00 560,00 55,56 166,67 46,67 RS 28.288,89 282.888,89 339.466,67 339.466,67
SERVIDOR RS RS RS RS RS RS RS RS
ATIVO a4 2.000,00 560,00 55,56 166,67 46,67 R$1.142.87111 11.428.711,11 | 13.714.453,33 | 13.714.453,33
RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL a4 4.,000,00 1.120,00 111,11 333,33 93,33 R$1.171.160,00 11.711.600,00 | 14.053.920,00 | 14.053.920,00

Diante do exposto, e conforme solicitagdo da SEORC para a alteragdo da
Lei n26.934, de 05 de agosto de 2021 (LDO/2022) constante do Memorando
N9 89/2022 - SEEC/SEORC (83175986) do Processo SEI-GDF n2 (00040-
00012083/2022-54), propde-se alterar o Anexo IV da LDO/2022, visando a
inclusdo de autorizagdo de criagdo da GAVAS, destinada aos Agentes de
Vigilancia Ambiente em Saude da SES/DF.

1.3) Alteracdo da tabela de vencimentos do cargo de Especialista em
Saude, da carreira Especialista em Satide Publica do Distrito Federal:

A presente alteragdo trata de minuta de Projeto de Lei (83186639),
Processo SEI n° 00040-00012106/2022-21, que prevé reajuste na tabela de
vencimentos dos servidores da carreira Especialista em Satde Publica do
Distrito Federal, a contar de 01 de julho de 2022.

Sobre o tema, a SUGEP/SEEC se manifestou por meio do Memorando
24 (83186727), com as seguintes consideragdes.

"Nesse sentido, registra-se que foi acostada aos autos a Exposi¢do de
Motivos (83186639), relativa ao Projeto de Lei acima mencionado e o
respectivo Impacto Financeiro (83187535), ante os termos do que
preceitua o Decreto 40.467/2020.

Ressaltamos que a presente proposta tem o intuito de atender,
parcialmente, aos anseios dos profissionais da carreira Especialista em
Saude Publica do Distrito Federal, nos termos do Oficio Pres. n® 043/2022
CRF/DF (83186316)."

A estimativa de Impacto Financeiro foi elaborada pela Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Economia, conforme Planilha de
Impacto Financeiro (83187535), de forma que o valor do incremento para o
exerdcio vigente e para os dois exerdcios subsequentes pode ser
representado pelo seguinte quadro:

IMPACTO ORCAME NTARIO
2022 2023 2024
38.763.563,25 70.798.457,99 72.033.891,08

Isto posto, e conforme solicitagdo da Secretaria Executiva de Orgamento
para a alteragdo da Lei n2 6.934, de 05 de agosto de 2021 (LDO/2022),
indicada no Memorando N2 95/2022 - SEEC/SEORC (83198693), nos autos
do Processo SEI-GDF n° (00040-00012128/2022-91), propde-se alterar o
Anexo IV da LDO/2022, visando a inclusdo de autoriza¢do para Alteragdo da
tabela de vencimentos do cargo de Especialista em Saude, da carreira
Especialista em Saude Publica do Distrito Federal.

1.4) Reajuste salarial para os servidores da carreira Enfermeiro do Distrito
Federal da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal — SES/DF:

Trata-se de Minuta de Projeto de Lei que prevé reajuste salarial para os
servidores da carreira Enfermeiro do Distrito Federal da Secretaria de




Estado de Saude (SES-DF).

A justificativa para atendimento da demanda consta da Exposi¢do de
Motivos N.2 96/2022 - SEEC/GAB (83198180), do Processo SEI-GDF n2 00040-
00012110/2022-99, da qual se extrai o seguinte trecho:

"Cumpre destacar que a precitada carreira, conquanto possua previsdo
legal para 5.000 (cinco mil) cargos, conta atualmente, com 3.384 (trés mil
trezentos e oitenta e quatro) servidores na especialidade de Enfermeiro
geral, 525 (quinhentos e vinte e cinco) servidores na especialidade de
Enfermeiro — Familia e Comunidade, 178 (cento e setenta e oito) na
especialidade de Enfermeiro — Obstetra e 28 (vinte e oito) na
especialidade de Enfermeiro do Trabalho. Todos com especializagdo, o
que demonstra o alto nivel académico dos atuais servidores.

Desse modo, a valorizagdo dos servidores da carreira Enfermeiro do
Distrito Federal deve ser feita de forma objetiva e concreta, ante o
aumento do custo de vida vivenciado nos Ultimos anos, razdo pela qual se
propde reajuste na tabela de vencimento bdsico desses profissionais,
visando garantir maior qualidade de vida e motivagdo.

Por fim, o presente instrumento tem como objetivo o alcance
proporcionar aumento da produtividade, valorizar a carreira tornando-a
atrativa, aumentar a eficiéncia organizacional, gerar valor publico a
sociedade e exaltar os servidores dedicados e especializados que
contribuem excepcionalmente para que a Saude do Distrito Federal seja
uma das melhores do pais projetando um futuro de exceléncia na
prestagdo de servigos a sociedade."

A proposta foi analisada pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP,
em sua especializada, por meio do Memorando N2 25/2022 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (83188150), bem como da Planilha de Projegdo
de Impacto Financeiro (83188359), a qual apontou a estimativa do impacto
financeiro da proposta, consolidada a seguir:

IMPACTO ORGAMENTARIO

2022 2023 2024

RS RS RS
57.688.131,04 105.361.536,32 107.200.095,13

Ressalta-se que a Minuta de Projeto de Lei prevé reajuste salarial para os
servidores da carreira Enfermeiro do Distrito Federal, a contar de 12 de
julho de 2022.

Isto posto, e conforme solicitagdo da Secretaria Executiva de Orgamento
para a alteragdo da Lei n2 6.934, de 05 de agosto de 2021 (LDO/2022),
indicada no Memorando n2 97/2022 - SEEC/SEORC (83198877), do Processo
SEI-GDF (00040-00012130/2022-60), propde-se alterar o Anexo IV da
LD0/2022, visando a inclusdo de autorizacdo para reajuste da tabela de
vencimentos do cargo de Enfermeiro, da carreira de Enfermeiro da
Secretaria de Estado de Sadde (SES-DF).

4. Por fim, tendo em vista a flexibilidade inerente a natureza das leis orgamentarias, ajustes sdo
permitidos no decorrer do exercicio de sua vigéncia, a fim de melhor adequagio a realidade e as
necessidades de implementagdo das politicas publicas.

5. Importante ressaltar que a presente proposi¢do ndo acarreta aumento de despesa, uma vez
que as alteragdes referentes a despesa de pessoal na Lei de Diretrizes Orgamentarias dizem respeito
apenas ao seu carater autorizativo.

6. Devido a urgéncia que a situagdo requer, é imperativo requerer daquela Casa Legislativa a
apreciagdo do anexo Projeto de Lei em regime de urgéncia, na forma do art. 73 da Lei Orgéanica do
Distrito Federal.

7. Sdo essas, Excelentissimo Senhor Governador, as razdes que justificam o encaminhamento da
minuta de Projeto de Lei (83294626) a consideragdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

JOSE ITAMAR FEITOSA

Secretério de Estado de Economia do Distrito Federal

[11 Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordindrias, observada a forma e os casos previstos nesta Lei Orgénica, cabe:
§ 1° Compete privativamente a0 Governador do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre:

V - plano plurianual, orcamento anual ¢ diretrizes orcamentérias. (grifo nosso)
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Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 30/03/2022, as 18:56, conforme
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Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
. SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Unidade de Processo e Monitoramento Orgamentdrios

Coordenagdo Geral do Processo Orgamentario

Nota Técnica N.2 8/2022 - SEEC/SEORC/SUOP/UPROMO/COGER Brasilia-DF, 30 de margo de 2022.

Assunto: Alteragdo da Lei n? 6.934, de 05 de agosto de 2021 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias de
2022 - LD0O/2022).

Interessado: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC.

NOTA TECNICA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover alteragGes na Lei n? 6.934, de
05 de agosto de 2021 (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2022 — LDO/2022), que "Disp&e sobre as
diretrizes orgamentdrias para o exercicio financeiro de 2022 e dd outras providéncias”, com
fundamento nos termos do art. 71, § 12, V, da Lei Orgéanica do Distrito Federal.

O Projeto de Lei ora proposto se destina a ajustar o Anexo IV (Despesas de Pessoal
Autorizadas a Sofrerem Acréscimos) da LDO/2022 com a finalidade de incluir as seguintes
autorizagdes:

® para a alteragdo da Estrutura da Carreira de Atividades Complementares de Seguranga Publica
do Distrito Federal, conforme consta no Oficio n2 006/2022 - SINDIRETA-DF (82559076);

® para a criagdo da Gratificagdo de Atividades de Vigilancia Ambiental em Saude — GAVAS,
destinada aos Agentes de Vigilancia Ambiente em Saude da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal — SES/DF, conforme justificativas apresentadas na Exposi¢do de
Motivos apresentada na proposicdo de criagdo da gratificagdo (81288890);

® para a alteragdo da tabela de vencimentos do cargo de Especialista em Saude, da carreira
Especialista em Saude Publica do Distrito Federal, conforme consta na minuta de Exposi¢do de
Motivos (83186639); e

® para o reajuste salarial para servidores da carreira Enfermeiro do Distrito Federal da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal — SES/DF, conforme consta na minuta de Exposi¢do de
Motivos (83187976).

A seguir, constam as manifestagdes acerca de cada alteragdo proposta.

1) ALTERAGOES NO ANEXO IV DA LDO/2022:

1.1) Alteracdo da Estrutura da Carreira de Atividades Complementares de Seguranca Publica do
Distrito Federal:

Trata-se do Oficio n2. 006/2022 (82559076), relativo ao Projeto de Lei (82559161),
que prevé reestruturagdo para os servidores da Carreira Atividades Complementares de Seguranga
Publica do Distrito Federal, a contar de 12 de abril de 2022.

A minuta de projeto de lei estabelece a reestrutura da Carreira Atividades
Complementares de Seguranga Publica, criada pela Lei n2 2.758/2001, alterada pelas Leis n?
2.790/2001, 3.367/2004, 4.268/2008, 4.470/2010 e 5.207/2013.

No que diz respeito a inclusdo dessa autorizagio na LDO/2022, a Unidade de
Administragdo de Carreiras e Empregos Publicos da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
de Estado de Economia - SUGEP/SEEC, assim se manifestou (82559187):

()

No mais, com vistas a subsidiar andlises posteriores, caso seja dado
prosseguimento a demanda, inseriu-se nos autos Planilha - Impacto
Financeiro (82560405), com as devidas informages da previsdo de
impacto.

PROJEGCAO DE IMPACTO - IML - Atividades Complementares da Seguranca Publica

Qtd Més Custo Ano
VIG: 132 Saldri 1 ri
S | servidores FLSIMULADA |  PATRONAL | Custo Mensal SR (ECRTT 2023 | 2024
abr/22 108 RS T74.190.39 | RS 4877331 | 222.963,70 222.963,70 58.063,46| 2.287.700,46 | 2.956.591,55 | 3.008.184,08

*Dados extraidos do SIGRH.

Brsilia-DF, 11/03/2022.

Consideragdes:

1) Impl o da Proposta de R ¢

2) Alteragio do conceito de Subsidio, ad do o ito de R
3) Alteragdo de tabela de Vencimento Basico

4) Adogio do ATS - Adicional de Tempo de Servigo, conforme dados do SIGRH.

Isto posto, e conforme solicitagdo da Secretaria Executiva de Orgamento para a
alteragdo da Lei n2 6.934, de 05 de agosto de 2021 (LDO/2022), indicada no Memorando N2 82/2022 -
SEEC/SEORC (83017096) do Processo SEI-GDF n° (00040-00011793/2022-67), propde-se alterar o
Anexo IV da LDO/2022, com a inclusdo de autorizagdo para a alteragdo da Estrutura da Carreira de



Atividades Complementares de Seguranga Publica do Distrito Federal, ligada a Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Distrito Federal, visando a compatibilizagdo desse instrumento orgamentdrio ao
pleito em tela.

1.2) Criagdo da Gratificacdo de Atividades de Vigildncia Ambiental em Saide — GAVAS, destinada
aos Agentes de Vigilancia Ambiental em Saude:

Trata-se de inclusdo de autorizagdo para criagdo da Gratificagdo de Atividades de
Vigilancia Ambiental em Saude — GAVAS, destinada aos Agentes de Vigilancia Ambiental em Saude da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal — SES/DF.

As justificativas da demanda constam da Exposicdo de Motivos apresentada na
proposigdo de criagdo da gratificagdo (81288890), conforme trecho reproduzido abaixo:

“Considerando que os Agentes de Vigilancia Ambiente em Saude -

AVAS/DF e uma categoria composta por cerca de 370 servidores entre os
ATIVOS / INATIVOSque ao longo dos Gltimos anos veem desenvolvendo
diversas atividades de relevéncia a Salde publica da populagio dos
Distrito Federal (...)
Considerando também que desde o ingresso desta categoria nos Quadros
de pessoal da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal, nunca
tiveram Gratificagdo ou aumento significativo e de relevancia financeira.
Entretanto hoje esta categoria tem o MENOR salario do GDF, mas que
desempenha atividades muito nobre e de fundamental importancia para a
Saude Publica no Controle da vacinagdo, e processos Corretivos e
Educacionais sobre a Pandemia do COVID-19”". [grifos nos original]

Segundo estimativa apresentada pela Diretoria de Carreiras e Remuneragdo da SUGEP
no Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR (81536568), o impacto orcamentario-financeiro da
implementacdo da gratificagdo em questio é de RS 11.711.600,00 (onze milhdes, setecentos e onze
mil e seiscentos reais) para o exercicio financeiro de 2022 e de R$ 14.053.920,00 (quatorze milhdes,
cinquenta e trés mil novecentos e vinte reais) para os exercicios financeiros de 2023 e de 2024:

GRATIFICA(;.EO DE ATIVIDADES VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE - GAVAS
Valores de impacto segundo cilculo elaborado no d&mbito da SEEC
CUSTO TOTAL | CUSTOTOTAL | CUSTO TOTAL
w . . 13°
SITUACAD NUMERO VALCR DA FERIAS PATROMNAL | CUSTO TOTAL
M PATRONAL PROPORCIONAL o PARA 2022
FUNCINAL | SERVIDORES | GRATIFICACAQ PROPORCIONAIS 1/12 13 MENSAL (ABRIL A PARA 2023 PARA 2024
DEZEMBRO)
SERVIDOR 10 RS RS RS RS RS RS 28.288,89 RS RS RS
INATIVO 2.000,00 560,00 55,56 166,67 46,67 282.888,89 330.466,67 339.466,67
SERVIDOR RS RS RS RS RS RS RS RS
ATIVO 104 2.000,00 560,00 55,56 166,67 46,67 RS1.142.871,11 11.428.711,11 | 13.714.453,33 | 13.714.453,33
RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 414 4.000,00 1.120,00 111,11 333,33 93,33 R$1.171.160,00 11.711.600,00 | 14.053.920,00 | 14.053.920,00

Diante do exposto, e conforme solicitagdo da SEORC para a alteragdo da Lei n? 6.934,
de 05 de agosto de 2021 (LDO/2022) constante do Memorando N2 89/2022 - SEEC/SEORC (83175986)
do Processo SEI-GDF n2 (00040-00012083/2022-54), propde-se alterar o Anexo IV da LDO/2022,
visando a inclusdo de autorizagdo de criagdo da GAVAS, destinada aos Agentes de Vigilancia Ambiente
em Salde da SES/DF.

1.3) Alteracdo da tabela de vencimentos do cargo de Especialista em Saude, da carreira
Especialista em Saude Publica do Distrito Federal:

A presente alteragdo trata de minuta de Projeto de Lei (83186639), Processo SEI n°
00040-00012106/2022-21, que prevé reajuste na tabela de vencimentos dos servidores da carreira
Especialista em Saude Publica do Distrito Federal da SES/DF, a contar de 01 de julho de 2022.

Sobre o tema, a SUGEP/SEEC se manifestou por meio do Memorando 24 (83186727),
com as seguintes consideragdes.

"Nesse sentido, registra-se que foi acostada aos autos a Exposi¢do de
Motivos (83186639), relativa ao Projeto de Lei acima mencionado e o
respectivo Impacto Financeiro (83187535), ante os termos do que

preceitua o Decreto 40.467/2020.

Ressaltamos que a presente proposta tem o intuito de atender,
parcialmente, aos anseios dos profissionais da carreira Especialista em
Saude Publica do Distrito Federal, nos termos do Oficio Pres. n2 043/2022
CRF/DF (83186316)."

A estimativa de Impacto Financeiro foi elaborada pela Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Economia, conforme Planilha de Impacto Financeiro (83187535), de forma




que o valor do incremento para o exercicio vigente e para os dois exercicios subsequentes pode ser
representado pelo seguinte quadro:

HH IMPACTO OR(;AMENTI\RIO HH
HH 2022 2023 2024 HH
Il 38.763.963,25 70.798.457,99 72.033.891,08 ||

Isto posto, e conforme solicitagdo da Secretaria Executiva de Orgamento para a
alteragdo da Lei n? 6.934, de 05 de agosto de 2021 (LDO/2022), indicada no Memorando N2 95/2022 -
SEEC/SEORC (83198693), nos autos do Processo SEI-GDF n° (00040-00012128/2022-91), propde-se
alterar o Anexo IV da LDO/2022, visando a inclusdo de autorizacdo para Alteracdo da tabela de
vencimentos do cargo de Especialista em Saude, da carreira Especialista em Saude Publica do Distrito
Federal.

1.4) Reajuste salarial para os servidores da carreira Enfermeiro do Distrito Federal da Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal — SES/DF:

Trata-se de Minuta de Projeto de Lei que prevé reajuste salarial para os servidores da
carreira Enfermeiro do Distrito Federal da SES/DF.

A justificativa para atendimento da demanda consta da Exposigdo de Motivos N.2
96/2022 - SEEC/GAB (83198180), do Processo SEI-GDF n2 00040-00012110/2022-99, da qual se extrai
o seguinte trecho:

"Cumpre destacar que a precitada carreira, conquanto possua previsdo
legal para 5.000 (cinco mil) cargos, conta atualmente, com 3.384 (trés mil
trezentos e oitenta e quatro) servidores na especialidade de Enfermeiro
geral, 525 (quinhentos e vinte e cinco) servidores na especialidade de
Enfermeiro — Familia e Comunidade, 178 (cento e setenta e oito) na
especialidade de Enfermeiro — Obstetra e 28 (vinte e oito) na
especialidade de Enfermeiro do Trabalho. Todos com especializagdo, o
que demonstra o alto nivel académico dos atuais servidores.

Desse modo, a valorizagdo dos servidores da carreira Enfermeiro do
Distrito Federal deve ser feita de forma objetiva e concreta, ante o
aumento do custo de vida vivenciado nos ultimos anos, razdo pela qual se
propde reajuste na tabela de vencimento basico desses profissionais,
visando garantir maior qualidade de vida e motivagdo.

Por fim, o presente instrumento tem como objetivo o alcance
proporcionar aumento da produtividade, valorizar a carreira tornando-a
atrativa, aumentar a eficiéncia organizacional, gerar valor publico a
sociedade e exaltar os servidores dedicados e especializados que
contribuem excepcionalmente para que a Saude do Distrito Federal seja
uma das melhores do pais projetando um futuro de exceléncia na
prestagdo de servigos a sociedade."

A proposta foi analisada pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP, em sua
especializada, por meio do Memorando N2 25/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP (83188150), bem
como da Planilha de Proje¢do de Impacto Financeiro (83188359), a qual apontou a estimativa do
impacto financeiro da proposta, consolidada a seguir:

IMPACTO ORCAMENTARIO
2022 2023 2024
R$57.688.131,04 || R$ 105.361.536,32 || RS 107.200.095,13

Ressalta-se que a Minuta de Projeto de Lei prevé reajuste salarial para os servidores da
carreira Enfermeiro do Distrito Federal, a contar de 12 de julho de 2022.

Isto posto, e conforme solicitagdo da Secretaria Executiva de Orgamento para a
alteragdo da Lei n2 6.934, de 05 de agosto de 2021 (LDO/2022), indicada no Memorando n2 97/2022 -
SEEC/SEORC (83198877), do Processo SEI-GDF (00040-00012130/2022-60), propde-se alterar o Anexo
IV da LDO/2022, visando a inclusdo de autorizagdo para reajuste da tabela de vencimentos do cargo
de Enfermeiro, da carreira de Enfermeiro da Secretaria de Estado de Saude (SES-DF).

Por fim, tendo em vista a flexibilidade inerente a natureza das leis orgamentarias,
ajustes sdo permitidos no decorrer do exercicio de sua vigéncia, a fim de melhor adequagdo a
realidade e as necessidades de implementagdo das politicas publicas.

Importante ressaltar que a presente proposi¢do ndo acarreta aumento de despesa, uma
vez que as alteragdes referentes a despesa de pessoal na Lei de Diretrizes Orgamentdrias dizem
respeito apenas ao seu carater autorizativo.

Diante do exposto, encaminha-se o processo a Secretaria Executiva de Orgamento,
sugerindo seu encaminhamento a Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal para manifestagdo acerca do aspecto juridico da proposi¢do, em
atendimento ao art. 12, Il, do Decreto n2 39.680, de 21 de fevereiro de 2019.

Atenciosamente,

- Documento assinado eletronicamente por THIAGO JOSE RODRIGUES DE QUEIROZ -
_)el! f=1 Matr.0272004-3, Coordenador(a) de Andlise Estratégica de Dados Orgamentarios, em



30/03/2022, as 16:06, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MOREIRA OLIVEIRA - Matr.0271929-0,
Subsecretdrio(a) de Orcamento Publico, em 30/03/2022, 4s 16:24, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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verificador= 83243268 cddigo CRC= 030C5C2C.
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