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CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL ​

​GABINETE DO DEPUTADO JOÃO CARDOSO PROFESSOR AUDITOR - GAB. 06

 
EMENDA 

EMENDA Nº       (ADITIVA)
(Do Deputado João Cardoso)

 
 
 

Ao Projeto de Lei nº 2761/2022, que
dispõe sobre as diretrizes orçamentárias
para exercício financeiro de 2023 e dá
outras providências.

 
 

Adiciona-se, ao Anexo IV - DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM
ACRÉSCIMOS, parte I - criação e/ou provimento de cargos, empregos e funções, bem como
admissão ou contratação de pessoal, a qualquer título,  com a seguinte redação:

 

 
DISCRIMINAÇÃO

 
PROVIMENTO DE
CARGO

 
ATO DE AUTORIZAÇÃO
E/OU EDITAL OU
PROCESSO DE
SOLICITAÇÕES

VALOR DAS DESPESAS TOTAIS
AUTORIZADAS A SOFREREM
ACRÉSCIMOS, NO PERÍODO

CARGO
EFETIVO

QUANT.
CARGOS 2023 2024 2025

2.PODER EXECUTIVO
2.1 Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC
 
2.1.6
Nomeação em
Concurso
Público

Técnicos de
Gestão
Fazendária

 
 
150

 
 
 
9.633.000

 
 
9.633.000

 
 
9.633.000

             
 
 

JUSTIFICAÇÃO
 
 
A carreira de Gestão Fazendária teve o último certame realizado no ano de 1994, com os

últimos nomeados em 1998.
Em 2002, quatro anos após as últimas nomeações, a Carreira em questão possuía em seu

Quadro 853 servidores no total, sendo 18 Analistas, 613 Técnicos e 222 Agentes, atualmente perfaz
o total de 423 servidores, sendo 3 Analistas, 289 Técnicos e 131 Agentes, queda de 50,42% em
relação ao ano de 2002.
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Nesse cenário de carência de pessoal em uma das áreas mais sensíveis exemplifique-se a
Coordenação de Atendimento ao Contribuinte – COATE, que dentre suas competências tem o
atendimento ao contribuinte, com o seguinte histórico de defasagem: 145 Gestores lotados nas
agências de atendimento no ano de 2012 e atualmente em 2022 com drástica queda para 88
Gestores nesses postos de trabalho, perfazendo 40% de diminuição.

Em levantamento realizado pela Gerência de Benefícios e Vantagens, da área de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Economia, em 18 de maio de 2022, a pedido da entidade de
representação da categoria dos servidores ocupantes da referida Carreira, foi constatado que do total
atual de 423 Gestores Fazendários, 104 servidores do cargo de Agente de Gestão Fazendária, 231
Técnicos de Gestão Fazendária e os 02 últimos Analistas de Gestão Fazendária, estarão aptos a se
aposentarem, totalizando 80% do remanescente da Carreira.

Pelos dados apresentados, resta a constatação clara e urgentíssima da necessidade de
realização do concurso público para recomposição dos quadros da carreira Gestão Fazendária, em
atendimento ao disposto no Decreto nº 43.291, de 09 de maio de 2022, que trata da realização do
Dimensionamento da Força de Trabalho (DFT) da Administração direta, autárquica e fundacional do
Distrito Federal, visto que nos próximos 05 (cinco) anos, teremos 80% do efetivo apto a se
aposentar e o quantitativo de servidores da carreira já não atende à políticas de remanejamento e/ou
permutas no âmbito da Secretaria de Estado de Economia, especialmente na Subsecretaria da
Receita.

Referido Decreto assim dispõe:

Art. 1º Este Decreto dispõe sobre as diretrizes gerais para a realização do
Dimensionamento da Força de Trabalho (DFT), a ser implantado pelos órgãos e
entidades públicas da Administração direta, autárquica e fundacional do Distrito
Federal.

Art. 2º O dimensionamento da força de trabalho (DFT) é parte integrante da gestão
de pessoas e seu objetivo é a alocação adequada da força de trabalho dos órgãos e
das entidades públicas no âmbito do Distrito Federal, visando à eficiência, eficácia,
efetividade e a economicidade dos serviços públicos.

Art. 3º O DFT tem como propósito avaliar e propor o equilíbrio no quantitativo de
servidores para desempenhar determinadas tarefas ou entregas, de acordo com a
necessidade e a realidade organizacional.

(...)

Art. 7º Aos dirigentes máximos dos órgãos ou entidades públicas da administração
direta, autárquica e fundacional do Distrito Federal compete:

(...)

V - as decisões relacionadas à movimentação do servidor e realização de concurso
público poderão ser embasadas no RTDFT;

Os dados apresentados sobre a força de trabalho da carreira Gestão Fazendária, bem como
potencial de aposentadoria são fidedignos, extraídos de solicitações feitas ao setorial de pessoal da
SEEC-DF, nos expedientes: Ofício nº 457/2022 – SEEC/SUAG/COGEP/DIGEP/GECAD e Ofício nº
13/2022 - SEEC/SUAG/COGEP/DIGEP/GEBEN.

A Entidade Sindical representativa da referida Carreira propõe alteração da legislação da
carreira em relevo, com a exigência para ingresso para o cargo de Técnico de Gestão Fazendária
passando a ser de nível superior (atualmente é de nível médio), atendendo a tendência de
modernização em curso, que ocorre também nos demais entes federados. O impacto financeiro
necessário para atendimento da demanda de concurso público da carreira, conforme entendimentos
até aqui firmados, considerando para o cargo citado é o que segue:

PREVISÃO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO ANUAL CGF – TÉCNICO DE GESTÃO
FAZENDÁRIA

VAGAS ====> 150

ANO ======> 2023

VENCIMENTO GAF 25% REMUNERAÇÃO

R$ 3.952,00 R$ 988,00 R$ 4.940,00



12 MESES 13º SALÁRIO TOTAL ANO SERVIDOR

R$ 59.280,00 R$ 4.940,00 R$ 64.220,00



TOTAL 150 CONCURSADOS POR ANO => R$ 9.633.000,00
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Diante de todo o exposto, levando-se em conta a necessidade de recomposição desta força
de trabalho, principalmente nos setoriais de atendimento ao contribuinte e demais unidades da
receita distrital, as atribuições, a competência, eficiência da carreira Gestão Fazendária, a
oportunidade de otimização na utilização dos recursos públicos é que se propõe a emenda a Lei de
Diretrizes Orçamentária de forma a possibilitar a realização de concurso público para a Carreira de
Gestão Fazendária.

 
 
 

JOÃO CARDOSO
Deputado Distrital

Documento assinado eletronicamente por JOAO ALVES CARDOSO - Matr. 00150, Deputado(a)
Distrital, em 21/06/2022, às 17:55, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado
no Diário da Câmara Legislativa do Distrito Federal nº 214, de 14 de outubro de 2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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