GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PROJETO DE LEI N° , DE 2022.

(Autoria: Poder Executivo)

Altera o art. 38 da Lei 4.470, de 31 de
mar¢o de 2010, que reajusta as
tabelas de vencimento das carreiras
que menciona e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° O art. 38 da Lei 4.470, de 31 de margo de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 38. A Gratificagdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria — GAV,
instituida pelo art. 13 da Lei n® 3.351, de 9 de junho de 2004, e
alterada na forma do art. 19 da Lei n°® 4.426, de 18 de novembro de
2009, passa a ser devida no valor fixo de R$ 2.000,00 (dois mil
reais). (NR)....

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das
dotacgbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Exposicao de Motivos n° /2022 — SEEC/GAB

Brasilia-DF, de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

A presente Proposta de Lei tem por necessidade reconhecer e
valorizar o trabalho de exceléncia desempenhado pelos servidores da Carreira
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - PPGG no ambito da
Subsecretaria de Vigilancia a Saude, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.

Cumpre registrar que, no inicio dos anos 2000 era ofertado aos
servidores da Carreira PPGG que demonstrassem interesse em integrar o
quadro da Subsecretaria de Vigilancia a Saude, a época, denominada de
Departamento de Saude Publica, um incentivo/bénus de aproximadamente R$
100,00 (cem reais), a época, haja vista que o quadro de servidores da Carreira
da Saude era muito reduzido e ndo supria as demandas das unidades. Com o
passar do tempo percebeu-se a quao eficiente e produtiva era a mao de obra da
Carreira PPGG e para atrair mais servidores criou-se no ano de 2004 a
Gratificagcao de Atividade de Vigilancia Sanitaria — GAV por meio da Lei n°® 3.351
de 09 de junho de 2004, que trouxe em seu bojo um aumento consideravel. O
termo “Atividade de Vigilancia Sanitaria” se deu porque o movimento para
instituicdo da GAV foi iniciado por alguns servidores da Vigilancia Sanitaria e
estendido as demais diretorias.

A Vigilancia a Saude desempenha papel fundamental no
acompanhamento e no fornecimento de informagdes para o manejo das
epidemias, como ja ocorre costumeiramente, visando a protecéo da saude da
populagdo, realizando atividade indispensavel de cunho preventivo e
complementar em conjunto com as demais Subsecretarias da SES-DF visando
0 acesso universal e igualitario da sociedade a saude. Entretanto, a situacéo de
pandemia do novo coronavirus decretada pela Organizagdo Mundial de Saude



(OMS), em circunstancias atipicas, trouxe consigo algo completamente novo que
requisitou muito mais do que cuidados de higiene e socializagdo, mas também a
adaptagao por parte de todos os segmentos organizacionais, que passou a ser
algo necessario e essencial para que simples tarefas fossem realizadas com
seguranca e eficacia.

Ainda assim, a area administrativa precisou se reinventar utilizando
de muita criatividade e competéncia, principalmente em termos de comunicacao
e ferramentas de trabalho identificando novas praticas administrativas as quais
proporcionaram a continuidade ininterrupta dos Servigos de Vigilancia a Saude
prestados a populacédo durante toda a pandemia de maneira majoritariamente
presencial, certificando a sociedade quanto ao fiel cumprimento das normas de
saude publica/sanitarias decretadas pelo Governador (Estado) desempenhando,
assim, papel estratégico e unico e especializado no esforgo concentrado
realizado pela Secretaria de Saude do DF no enfrentamento a pandemia
ocasionada pela transmissao da COVID-19. O fortalecimento das relacdes e dos
processos de trabalho nas areas de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia em Saude do Trabalhador e
Laboratdrio Central de Saude Publica so foi possivel gragas a atuagao oportuna
e integrada com os servidores administrativos da Carreira PPGG que evoluiram
em acertos num processo de adaptacao constante.

Ademais, necessario frisar que os servidores lotados e em
exercicio no ambito da Vigildncia em Saude sao responsaveis por orientar,
organizar, analisar, registrar, sistematizar, documentar, enfim, permitir o
funcionamento ndo apenas administrativo, mas direcionar o acompanhamento
dos casos com responsabilidade territorial e priorizacdo do cuidado e do
acompanhamento continuo das boas praticas em politicas publicas e gestado
estatal, em prol do bem coletivo e da vida que € o bem mais precioso.

Nesse contexto verifica-se que ag¢des sanitarias, epidemiologicas,
ambientais e de saude do trabalhador em conjunto com o Laboratério Central
para prevencado redugdo e/ou eliminagdo do risco a saude da populagao,
demandam do corpo administrativo:

e Elaboracdo do planejamento de diversas Campanhas de
Vacinagcao que vao da instrucdo processual de aquisicdo das
vacinas ao acondicionamento e distribuicao aos Centros de Saude;
gerenciamento dos sistemas de informacgéo e analise de situagéo
em saude, relacionados a natalidade, a mortalidade, as doencas,
aos agravos e aos eventos de notificagdo compulsoria;
planejamento, acompanhamento da execugdo orgamentaria,
dentre outros servigos.

e Elaboragdo de Programacao de Inspegbes Sanitarias mediante
denudncias oriundas da Ouvidoria da Saude e dos Orgdos de
Controle a serem realizadas pelos auditores em bares,
restaurantes, hospitais, consultérios, mercados, farmacias, e
outros estabelecimentos; cadastro, analise e emissdao de



Licenciamento Sanitario, revisdo dos atos administrativos
sanitarios e de recursos administrativos sanitarios; elaboragao de
Termo de Referéncia, tramitacdo e acompanhamento de
documentos via Sistema Eletronico de Informacéao; alimentacao e
acompanhamento e registros no Sistema da Rede Simples-DF
(RLE@PDigital), dentre outros.

e Elaboragcdo do planejamento e execugdo de campanhas de
vacinagdo antirrabica; elaboragcdo, analise e divulgacdo das
informagdes para a composigdo do mapa situacional de vigilancia
ambiental; elaboracdo de ato oficiais via Sistema Eletrénico de
Informacgao; planejamento, monitoramento, avaliagdo e execugao
de acgbes de vigildncia ambiental de doengas e agravos
transmitidos por mosquitos, morcegos, escorpides, aranhas e
outro; avaliagdo e consolidacdo de informacdes relativas a
programacgao anual de aquisigdes e contratagdes, dentre outros

e Acompanhamento de indicadores para monitoramento do Sistema
de Gestdo da Qualidade; controle dos contratos de manutencao
preventiva/corretiva dos equipamentos de testagem e de
informatica; liberagao de laudos e pareceres técnicos; revisao de
manuais relativos ao Sistema de Gestdo da Qualidade;
monitoramento da disponibilidade de insumos laboratoriais;
elaboracdo de termo de referéncia para aquisicdo de
equipamentos, insumos laboratoriais e contratagdo de servicos,
dentre outros.

e Coordenagdo dos bancos de dados, analise e divulgagdo de
informacdes de situagdo de saude do trabalhador; participar de
comissdes e de grupos de trabalhos, elaboragdo de documentos
oficiais via Sistema Eletrénico de Informacao, dentre outros.

Importante frisar que o valor proposto e aprovado quando da edicéo
da Lei 4.470/2010, ndo condiz com a realidade atual, resultando em quantia
atualmente irriséria, que nao reconhece e tampou valoriza 0s nossos
profissionais que atuam na Vigilancia a Saude.

Além disso, no presente momento, diante de uma inflagédo de 12%
(doze por cento), o valor vigente ndo atende ao interesse publico a que foi
proposto, ndo cumprindo assim os principios que motivaram a vontade do
legislador.

A presente indicacdo visa proporcionar a devida equiparagao aos
servidores e atualizagdo da legislagdo, de modo a dar eficacia ao texto legal
inicial, cumprindo-se assim a finalidade da gratificacdo supracitada, tendo em
vista que o valor infimo hoje repassado, faz do dispositivo atualmente vigente,
uma norma absolutamente ineficaz.



Destarte, a proposta de reajuste do valor da Gratificagdo de
Atividade de Vigilancia Sanitaria, além de garantir a isonomia com os demais
servidores que tiveram suas gratificacbes atualizadas recentemente, buscar
também materializar o direito dos servidores de terem o devido reconhecimento
e remuneracao pelos relevantes servicos prestados a sociedade do Distrito
Federal.

Quanto ao impacto orgamentario e financeiro, informamos que a
previsao sera objeto de projeto de alteragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
para adequacao e cumprimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sao0 essas as razbes que justificam o encaminhamento deste
anteprojeto de lei a Camara Legislativa do Distrito Federal.

Respeitosamente,

JOSE ITAMAR FEITOSA
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal



