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INDICACAO N°, DE 2023

(Autoria: Deputado Hermeto)

Sugere ao Poder Executivo o encaminhamento
de Projeto de Lei Complementar visando
implantar e regulamentar o teletrabalho para os
servidores publicos civis da administragdo
direta, indireta, fundacional e autarquica do

Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, nos termos do art. 143 do
Regimento Interno, sugere ao poder executivo a elaboracdo e o encaminhamento a
esta Casa de Leis, de Projeto de Lei Complementar visando implantar e regulamentar
o teletrabalho para os servidores publicos civis da administracdo direta, indireta,
fundacional e autarquica do Distrito Federal.

JUSTIFICACAO

A presente indicacéo visa atender uma demanda dos servidores publicos do
Distrito Federal no sentido de que seja implantado e regulamentado o teletrabalho nos
orgaos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

Durante o periodo da pandemia da COVID-19, diversos 6rgaos publicos e
empresas privadas em todo o mundo aderiram ao regime do teletrabalho, modelo que
possibilita os servidores, empregados e trabalhadores a exercerem seus deveres

laborais sem que estejam presencialmente em seu local de trabalho.

Tal medida foi adotada tendo em vista a necessidade do isolamento social com

vistas a reduzir o contagio pela COVID-19.
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Entretanto, a medida foi vista como benéfica por diversas entidades e
empresas, uma vez que gera maior conforto e qualidade de vida para os funcionarios

e trabalhadores e maior economia para as empresas, 6rgaos e entidades.

O teletrabalho vem se notabilizando no cenario laboral mundial e nacional
como um mecanismo de modernizacao e desenvolvimento institucional capaz de, a
partir da utilizacdo de tecnologias de informacao, aumentar a produtividade, reduzir
custos operacionais, melhorar a qualidade de vida do trabalhador, sobretudo daqueles
cuja integracao no mercado depende de condigOes especiais de trabalho (pessoas com
deficiéncia, com mobilidade reduzida, pais e responsaveis por criangas e dependentes,
gestantes e lactantes, etc.), além de introduzir uma série de externalidades positivas
para a sociedade em geral, relacionadas a protecao a familia, a "desconcentragao" dos
centros das cidades, a revitalizacdo dos suburbios, ao desenvolvimento de areas
menos favorecidas (nomeadamente rurais), a reducdao da necessidade de
investimentos em infraestrutura de transportes urbanos, a reducdo do consumo de

combustiveis fosseis e de poluicdo, etc.

No Brasil, movida pelas apontadas vantagens, semelhante forma de
trabalho vem ganhando espago tanto na iniciativa privada, onde conta com amparo
expresso na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) a partir da Lei 12.551/2011 e
mais recentemente da Lei 14.442/2022, quanto no servigo publico, ambito em que se
multiplicam as experiéncias ja implementadas com sucesso por diversos entes publicos
em nivel federal, estadual ou municipal, mas que contam com regulamentacdo apenas
por meio de normas esparsas, em geral de carater infralegal, editadas pelos diferentes

orgaos.

Assim, torna-se de extrema importancia, no contexto atual, o
estabelecimento de regras gerais que viabilizem a adocao desse modelo pelo setor

publico, uma vez que este instituto ja se mostra presente na realidade brasileira e ndo
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ha lei que trate de forma devida acerca de suas especificidades, de forma a garantir
seguranca juridica e transparéncia no estabelecimento das areas e funcoes
compativeis com o teletrabalho, das formas de controle de produtividade e de outros
aspectos necessarios a assegurar o principio da eficiéncia da Administracao Publica e
a garantir a indisponibilidade dos interesses publicos que sao inerentes as atividades

desempenhadas pelos servidores publicos.

A medida é benéfica para os trabalhadores pois ndo precisam se deslocar ao
seu local de trabalho, podem exercer seus deveres em sua residéncia, evitam o
transito e o tempo de deslocamento, o que pode proporcionar diversas melhorias na
qualidade de vida dos trabalhadores, tais como mais tempo em casa com a familia,

menos stress, entre outros.

Ja para os 6rgaos empregadores, gera uma economia de espaco e todos 0s
encargos com ele adjuntos tais como energia, internet, manutencao, limpeza entre
outros. Além disso, permite uma economia no pagamento de vale transporte, uma vez

gue deixa de ser necessario o deslocamento ao trabalho.

Se faz necessario o encaminhamento por parte do Poder Executivo por se tratar
de Projeto de Lei que trata do regime juridico dos servidores publicos do Distrito
Federal, o que, de acordo com o art. 71, 81°, inciso Il da Lei Orgéanica do Distrito

Federal, é de competéncia privativa do Governador do Distrito Federal.

Ademais, o art. 75, paragrafo unico, inciso Il da Lei Orgéanica do Distrito Federal
exige lei complementar para regular matéria atinente aos servidores publicos do

Distrito Federal.

Segue, abaixo, sugestao de minuta do Projeto de Lei Complementar:

A Camara Legislativa do Distrito Federal decreta:

Art. 19 O teletrabalho poderd ser adotado pelos servidores publicos civis da
Administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal mediante
requerimento realizado pelo servidor e autorizacao da chefia imediata.
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§ 19 N3o poderdo aderir ao teletrabalho os servidores que trabalhem com
atendimento ao publico, areas assistenciais, bem como os que possuam fungao de
chefia ou lideranca.

§ 20 Os servidores que aderirem ao teletrabalho deverao permanecer a disposicao
da chefia imediata e do 6rgao, durante o horario de trabalho, para caso seja
necessario o seu comparecimento ao 6rgao.

§ 30 A chefia imediata podera determinar o retorno ao trabalho presencial dos
servidores que nao possuirem desempenho satisfatério no teletrabalho, apds
avaliacdo técnica e objetiva do desempenho do servidor.

§ 4° As despesas com internet, energia elétrica, entre outros, dos servidores que
realizarem o teletrabalho serao custeadas pelos proprios servidores.

§ 59 Os servidores que aderirem ao teletrabalho somente fazem jus ao recebimento
de auxilio-transporte caso necessario o seu comparecimento ao 6rgao.

Art. 2° Na implementacdo das acOes relativas a adocao do teletrabalho no servico
publico distrital, serdo observados os seguintes principios:

I - contribuicao para a melhoria da mobilidade urbana e para a reducao da emissao
de poluentes no meio ambiente;

II - reducdo dos custos operacionais dos drgdos e das entidades da administracao
publica;

III - incentivo a adogdo de métodos de racionalizacdo do trabalho;

IV - incentivo a adocdo de praticas social, econ6mica e ambientalmente
sustentaveis;

V - aumento da eficiéncia dos servigos publicos;
VI - melhora da qualidade de vida do servidor publico;
VII - aumento da produtividade.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nesta lei, considera-se teletrabalho a
atividade laboral executada, no todo ou em parte, em local diverso daquele
estabelecido para a realizacdao do trabalho presencial, mediante a utilizagdao de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo que permitam a execucdo remota das
atribuicGes inerentes ao cargo, emprego ou funcgao.

Art. 39 A implementagdo das agOes de que trata esta lei sera norteada pelas
seguintes diretrizes:

I - facultatividade da adocdo do teletrabalho na administracdo publica distrital;
II - aplicabilidade em fungOes que ndo exijam a presenca fisica no local de trabalho;

III - ampliagdo da possibilidade de trabalho para os servidores publicos com
dificuldade de locomogao;

IV - compatibilidade do perfil do servidor com o exercicio do teletrabalho;

V - compatibilidade do volume de trabalho com a carga horaria do servidor,
respeitado o horario de almoco, o intervalo e o repouso semanal remunerado;
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VI - adocdo de medidas de protegao a salde e a seguranga do servidor, incluidos a
oferta e o acesso a equipamentos de protecdo individuais e ergondémicos necessarios
a realizacdo do teletrabalho, além da elaboracdo de planos que visem resguardar a
salde psiquica do servidor;

VII - avaliacdo da gestdo e dos resultados do teletrabalho;

VIII - avaliacdo das repercussdes do teletrabalho na qualidade de vida dos servidores
publicos;

IX - melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade
socioambiental do planeta, a partir da diminuicdo de poluentes na atmosfera e da
reducdo no consumo de agua, energia elétrica, papel e outros bens;

X - oferecimento de capacitagdo prévia ao servidor para a realizagdo do
teletrabalho;

XI - manutencdo do convivio social e laboral, por meio de cooperacdo, integragao e
participacdo do servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa com
deficiéncia;

XII - prevencdo e combate a pratica do assédio moral no teletrabalho.

Art. 4° A adocao do teletrabalho no servigo publico distrital ndo sera aplicavel
quando:

I - abranger servigo essencial ou atividade que, em razdo de sua natureza, ndo possa
ser realizada ou avaliada por meio remoto;

II - implicar reducao da capacidade de atendimento ao publico.

Art. 59 A realizagdao do servigo na modalidade de teletrabalho ndo constitui direito
do servidor publico e podera ser revertida a qualquer tempo, pelos seguintes
motivos:

I - interesse da administragdo;

II - inadequagado do servidor ou desempenho insatisfatorio;
III - necessidade de prestagao do servico no modo presencial;
IV - a pedido do servidor.

Art. 6° O controle de frequéncia do servidor, a forma de realizacao do teletrabalho
e outras medidas necessarias a sua implementagdo no servigo publico distrital
deverdo estar em conformidade com o regulamento de cada Poder, do Tribunal de
Contas ou da Defensoria Publica.

Art. 70 Os servidores que realizarem o teletrabalho serdao submetidos a avaliagOes
de desempenho semestralmente, oportunidade na qual sera avaliada a permanéncia
do servidor no modelo do teletrabalho.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Por se tratar de justo pleito, solicito respeitosamente o apoio dos nobres
pares no sentido de aprovarmos a presente indicagao.
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