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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
l SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ﬁ ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
—===| o [—
o Gabinete
Oficio N2 2287/2023 - SEPLAD/GAB Brasilia-DF, 20 de marco de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe
Casa Civil do Distrito Federal
Brasilia/DF

Assunto: Minuta de Projeto de Lei (108639096).

Senhor Secretario de Estado-Chefe,

1. Ao cumprimentd-lo, trata-se de minuta de Projeto de Lei (108639096), que dispGe sobre o
reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da Administracao direta, autdrquica e
fundacional do Distrito Federal.

2. Em observancia ao disposto nos incisos constantes do art. 32 do Decreto n? 43.130, de 23 de
marco de 2022, destaco que os autos estdo instruidos com os seguintes documentos:

| - Exposicdo de Motivos N.2 38/2023 - SEPLAD/GAB (108639437);
Il - Nota Juridica N.2 134/2023 - SEPLAD/GAB/AJL/UNOP (108611866); e
IV - Memorando N2 14/2023 - SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (108537262).

3. Quanto a exigéncia constante do inciso Ill, do art. 32 do Decreto n? 43.130, de 23 de marco de
2022, informo que consta dos autos a Planilha de Estimativa de Impacto Financeiro - Reajuste 18%
(108537175). Ademais, a Secretaria Executiva de Finangas teceu consideragGes acerca dos aspectos
orcamentario da proposta, nos termos do Memorando N2 68/2023 - SEPLAD/SEFIN (108678896), com o
gual corroboro e destaco:

Em sede normativa, corrobora-se com os pronunciamentos das areas técnicas
desta Executiva de Finangas quanto a previsibilidade dos recursos decorrentes
desse pleito, os quais apresentam-se revestidos de disponibilidade
orcamentaria e financeira, observados os regramentos fiscais e os limites
prudenciais, consentdaneos nos termos expostos com os instrumentos de
planejamento governamental - Plano Plurianual e de orgamento publico - Lei de
Diretrizes Or¢camentarias de 2023 e Lei Orgamentaria Anual em vigor, por forga
do art. 169 da Constituicdo Federal; dos arts. 15, 16 e 17, da Lei de
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Responsabilidade Fiscal, vis a vis com os preceitos infralegais aplicaveis a
matéria.

Com efeito, salienta-se que, no que tange a prerrogativa do Ordenador de
Despesa, por for¢a do Decreto n2 44.162, de 2023, considerando o alcance da
aludida proposta, em diversas Unidades Or¢amentarias dos o6rgdos que
compdem o Orcamento Fiscal e Seguridade Social, no dmbito do Poder
Executivo distrital, ndo ha como sinalizar um Ordenador de Despesa sui generis,
no viés de suprir o mandamento do art. 29, IV, do Decreto n? 44.162, de 2023,
vez que o Ordenador de Despesa é autoridade administrativa de cada drgao,
detentora de competéncia individualizada.

4, Por conseguinte, a Subsecretaria do Tesouro, por meio da Nota Técnica N.2 24/2023
- SEPLAD/SEFIN/SUTES (108677603), registrou que "do ponto de vista financeiro, ndo ha dbice ao
prosseguimento do pleito".

5. Outrossim, evidencio a Ata da 182 Reunido do Comité Interno de Gestdo de Pessoas
(108583632), a qual destacou que a necessidade de que a alteracdo da LDO, objeto do processo n?
04033-00007948/2023-82, seja prévia ou concomitante a publicacdo da presente proposicao.

6. Observo que consta dos autos minuta de Mensagem (108642684) a ser encaminhada a Camara
Legislativa do Distrito Federal.

7. Ante o exposto, encaminho a minuta de Projeto de Lei (108639096), para conhecimento e
analise, a fim de subsidiar a deliberacdo do Excelentissimo Senhor Governador.

Atenciosamente,

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracao do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9, Secretario(a)
de Estado de Planejamento, Or¢camento e Administra¢do do Distrito Federal, em 22/03/2023,
as 10:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
l SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ﬁ ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
—=—
Secretaria Executiva de Financgas
Memorando N2 68/2023 - SEPLAD/SEFIN Brasilia-DF, 21 de marco de 2023.

PARA: Assessoria Juridico-Legislativa - AJL/GAB/SEPLAD.
Referéncia: Memorando N2 1610/2023 - SEPLAD/SEGEA 108569974

Assunto: Minuta de projeto de lei dispondo sobre concessao de reajuste linear

Senhora Chefe,

1. Tratam os autos de minuta de projeto de lei que tem por escopo a concessao de reajuste linear
no percentual de 18% (dezoito por cento) sobre os vencimentos, proventos e pensdes dos servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas civis da Administracdo direta, autdrquica e fundacional do

Distrito Federal.

2. De inicio, traz-se as seguintes consideracGes, esposadas nas Notas Técnicas das especializadas

desta Executiva, as quais acolho e destaco:
Nota Técnica N.2 3/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROMO (108647524)
[...]
Das Conclusdes e Recomendagodes:

[...]

8.1. Por se tratar de acréscimo de despesa e de carater continuado, a proposta
deve estar de acordo com os artigos 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

8.2. No que se refere ao impacto orgamentdrio e financeiro, verificou-se as
estimativas de impacto contidas nos seguintes documentos: Proposta
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (108536714) e Planilha de Estimativa de Impacto
Financeiro - Reajuste 18% (108537175).

8.3. Referente a compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, informa-se que tramita no processo SEI 04033-
00007948/2023-82 minuta de projeto de lei para a compatibilizacdo da
presente demanda com o conteudo do Anexo IV da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2023. (grifo nosso)

8.4. Concernente as metas fiscais previstas no Anexo Il da LDO 2023, o
atendimento da demanda s6 nao trara repercussdo se 0s recursos para sua
cobertura ja estiverem contidos nos montantes previstos para o grupo de
despesa de pessoal na meta fiscal ou provirem de remanejamentos de outros
grupos de despesas a titulo de compensacdo, como exige a LRF.

8.5. Hd que se considerar, ainda, que os aumentos de gastos com pessoal
repercutem nas receitas de Imposto de Renda e na de Contribui¢cbes para o
Regime Préprio de Previdéncia Social, cujos impactos ndo foram considerados
no cendrio orcamentario, mas que certamente irdo melhorar os nimeros da
receita arrecadada.
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8.6. Quanto ao limite de despesas com pessoal, o Poder Executivo do Distrito
Federal atingiu o percentual de 44,17%, conforme o Ultimo Relatdrio de Gestado
Fiscal Publicado, superando o limite de alerta estabelecido na LRF.

8.7. Em relacdo a Poupanca Corrente, informa-se que, conforme apuracdo do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, o Distrito Federal extrapolou o limite de
95% (noventa e cinco por cento) entre as despesas e receitas correntes
apuradas do 12 ao 62 bimestres de 2022 (valores acumulados nos ultimos 12
meses).

Diante de todo o exposto, ressalta-se que qualquer aumento de despesa
obrigatdéria de cardter continuado deve ser analisado com cautela,
considerando o limite de gastos com pessoal, metas fiscais e indice de
poupancga corrente. (grifo nosso)

Nesse sentido, o entendimento deste Orgdo Central de Orcamento é de que
ha espaco fiscal para a concessao dos reajustes no orcamento do exercicio
vigente. Porém, quanto aos exercicios vindouros, ha que se avaliar com
bastante prudéncia os incrementos de gastos, a fim de que niao seja
comprometida a situacao fiscal do Distrito Federal. (grifo nosso)

[...]
Nota Técnica N.2 24/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES (108677603)
[...]

Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagcdo a
receita corrente liquida do governo:

2.1 O ultimo indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado
foi de 44,17 % sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, alcangando o limite de
alerta estabelecido pela LRF, que no caso do Distrito Federal é de
44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdao Fiscal
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 32 quadrimestre de 2022,
publicado na Edi¢do Extra do DODF n2 13-A, de 30/01/2023, pag. 1.

2.2 Salienta-se que o limite de alerta, de acordo com a LRF, ndo implica em
medidas restritivas as financas publicas, mas implica em alerta pelo Tribunal de
Contas do Distrito Federal.

2.3 Segundo o Relatério Resumido de Execugdo Orcamentdria, referente ao
sexto bimestre de 2022, publicado na Edicdo DODF n2 21, de 30/01/2023, pag.
12, a Ultima RCL totalizou RS 29,3 bilhdes.

2.4 Em pese os dados informados acima, para os préximos quadrimestres, a
previsdo é que este percentual caia significativamente. Os estudos realizados
por esta Subsecretaria apresentam a seguinte estimativa: 12 quadrimestre
2023 - 38,73%; 22 quadrimestre 2023 - 34,30% e 32 quadrimestre 2023
-30,54%. Essa previsao nao contempla eventuais aumentos nas despesas de
pessoal que porventura venha ocorrer em 2023. (grifo nosso)

2.5 Essa projecdao de queda nos valores de gastos com pessoal decorre,
principalmente, do aumento previsto dos recursos repassados ao Fundo
Constitucional do DF, que aumentou a previsdo da receita, se comparada ao

ano de 2022, em aproximadamente 6,8 bilhdes?.

2.6 Entretanto, apesar da estimativa destacada acima apresentar um quadro
favordvel as contas publico do Governo do Distrito Federal, é importante
enfatizar que ndo foram considerados nos cdlculos aumentos de despesas de
pessoal decorrentes de reajustes salariais ou nomeag¢bes que porventura
venham ocorrer no exercicio de 2023. (grifo nosso)

2.7 Convém destacar que do valor estimado de 667,8 milhdes, 516,2 milhdes
sdo referentes as areas da Saude e da Educacdo. Assim, pode-se considerar que
havera impacto no limite de gasto de pessoal o valor de 161,6 milh&es, (0,55%),
dado que saude e educagao serdo custeados com recursos do FCDF.
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Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

[...]

Salienta-se que a disponibilidade de caixa encerrou o ano de forma negativa
em decorréncia, principalmente, da queda de arrecadacdo decorrente da
frustracdo de receita provocada pela LEl COMPLEMENTAR N2 192, 11 DE
MARCO DE 2022. (grifo nosso)

Entretanto, esse valor negativo estda sendo revertido em decorréncia dos
cancelamentos de Restos a pagar que ocorrerdo até o dia 31/03/2023, nos
termos do DECRETO N2 32.598, DE 15 DE DEZEMBRO 2010.

Além disso, havera aumento dos recursos repassados ao Fundo Constitucional

do DF na ordem de 6,8 biIhc”)esl, o que implicard em aumento na
disponibilidade financeira para o ano de 2023.

CONCLUSAO
[...]

Do exposto, ratifica-se as considerag6es apontadas pela SUOP, e sugere que a
analise dessas informagoOes seja realizada em conjunto com a informagdes
constantes dos itens 2.1 a 2.7 desta Nota Técnica. (grifo nosso)

Posto isso, esta Subsecretaria entende, s.m.j.,, que do ponto de vista
financeiro, ndo ha ébice ao prosseguimento do pleito. (grifo nosso)

[...]

3. A saber, em sede de competéncias, na qualidade de 6érgdo central de planejamento
governamental, de orcamento publico, de administragdo financeira e de contabilidade, no ambito do
Distrito Federal, albergadas pela Portaria n? 140, de 17 de maio de 2021, pelo Decreto n? 43.910, de 3 de
novembro de 2022 e pelo Decreto n? 43.911, de 3 de novembro de 2022, destaca-se, dentre outras, "o
regramento quanto as diretrizes orcamentdrias e or¢camentos anuais, bem como orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo de sua implementa¢do; coordena¢do do acompanhamento dos dados
gerenciais, mediante a elabora¢do de relatdrios de acompanhamento e projecoes de receita e de despesa
or¢amentdrias e propositura de contingenciamento de despesas previstas na Lei Orcamentdria".

4, Em sede de adequacdo orcamentaria e financeira, os dispositivos legais que permeiam a criacao
das despesas obrigatdrias continuadas, as quais estdo condicionadas a métrica de calculo do reajuste
linear em pauta, para esse exercicio e os dois subsequentes, na monta de R$ 677.805.488,92 (seiscentos
e setenta e sete milhdes, oitocentos e cinco mil quatrocentos e oitenta e oito reais e noventa e dois
centavos), exercicio 2023; de RS 2.634.034.148,26 (dois bilhdes, seiscentos e trinta e quatro milhdes,
trinta e quatro mil cento e quarenta e oito reais e vinte e seis centavos), exercicio 2024 e RS
4.669.739.845,63 (quatro bilhGes, seiscentos e sessenta e nove milhdes, setecentos e trinta e nove mil
oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), exercicio 2025, trazida pelo 6rgdo central
de gestdo de pessoas, encontram-se em consonancia com o Plano Plurianual 2020-2023; com a Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias 2023 e com a Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2023, nas
condicdes demonstradas nesses autos.

5. Em sede normativa, corrobora-se com os pronunciamentos das areas técnicas desta Executiva de
Financas quanto a previsibilidade dos recursos decorrentes desse pleito, os quais apresentam-se
revestidos de disponibilidade orcamentaria e financeira, observados os regramentos fiscais e os limites
prudenciais, consentaneos nos termos expostos com os instrumentos de planejamento governamental -
Plano Plurianual e de orgamento publico - Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023 e Lei Orgamentaria
Anual em vigor, por forca do art. 169 da Constituicdo Federal; dos arts. 15, 16 e 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, vis a vis com os preceitos infralegais aplicaveis a matéria.

6. Com efeito, salienta-se que, no que tange a prerrogativa do Ordenador de Despesa, por forca
do Decreto n? 44.162, de 2023, considerando o alcance da aludida proposta, em diversas Unidades
Orcamentdrias dos 6rgaos que compdem o Orcamento Fiscal e Seguridade Social, no dmbito do Poder
Executivo distrital, ndo ha como sinalizar um Ordenador de Despesa sui generis, no viés de suprir o
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mandamento do art. 29, IV, do Decreto n? 44.162, de 2023, vez que o Ordenador de Despesa é
autoridade administrativa de cada 6rgao, detentora de competéncia individualizada.

7. Com estas consideragdes, restituo os autos a essa Assessoria para andlise e manifestacdo, com o
fito de subsidiar as delibera¢gdes do Comité Interno de Gestdo de Pessoas, a luz da Portaria n? 41, de 21
de fevereiro de 2020.

Atenciosamente,

ANDRE MOREIRA OLIVEIRA
Secretario Executivo de Financas Substituto

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MOREIRA OLIVEIRA - Matr.0271929-0,
Secretario(a) Executivo(a) de Finangas substituto(a), em 21/03/2023, as 12:16, conforme art.
62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
f SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ | Subsecretaria de Orgamento Publico
e Unidade de Processo e Monitoramento Orgamentdrios
Nota Técnica N.2 3/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROMO Brasilia-DF, 20 de margo de 2023.

Interessado: Governo do Distrito Federal

Assunto: Reajuste linear de 18% nos vencimentos, proventos e pensdes dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas civis da Administragdo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal.

Manifestagdo da Subsecretaria de Orgamento Publico

1. DO OBJETO

O presente processo tem por escopo a minuta de projeto de lei e minuta de exposicdo de motivos (108536714), dispondo sobre a concessdo de
reajuste linear de 18% (dezoito por cento), dividido em trés parcelas iguais de 6% (seis por cento), sendo a primeira parcela em 12 de julho de 2023, a segunda
em julho de 2024 e a terceira em julho de 2025, nos vencimentos, proventos e pensdes dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas civis da
Administragdo direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, conforme comando governamental.

2. DAS CONSIDERACOES NORMATIVAS

A Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - dedica capitulo exclusivo a Despesa Publica. No dmbito da solicitagdo
objeto do presente Processo SEI, destacam-se os artigos 16, 17 e 21, dos quais se transcrevem os fragmentos abaixo:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

()
§ 40 A comprovacdo referida no § 20, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

()
Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XllIl do caput do art. 37 e no § 12 do art. 169 da Constitui¢do
Federal; e

J& o Decreto n? 40.467/2020 estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd
outras providéncias. Do seu texto, realgam-se os seguintes excertos:

Art. 12 Os drgdos e entidades integrantes do Orgamento Fiscal e do Orgamento da Seguridade Social do Poder Executivo do Distrito Federal,
inclusive as empresas estatais dependentes, devem observar o disposto neste Decreto na proposigdo de medidas ou atos relacionados as
despesas de pessoal, de encargos sociais e de beneficios ao servidor ou empregado publico referentes a:

IV - criagdo de cargos comissionados ou fungBes de confianga, bem como o aumento da remuneragdo desses;
XI - quaisquer outras demandas que impliguem aumento de despesas de pessoal, encargos sociais ou beneficios.

Art. 32 As demandas para as despesas de que trata o art. 12 deste Decreto serdo objeto de instrugdo processual na qual, além do impacto
orgamentario-financeiro da demanda, devem necessariamente constar:

()
§12 Caberd ao Ordenador de Despesas:

| - solicitar a inclusdo de autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentadrias, especialmente no Anexo de Despesas de Pessoal Autorizadas a
Sofrerem Acréscimo, quando se tratar das hipdteses previstas nos incisos | a V do art. (...)
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Il - atestar a existéncia de dotagdo especifica e suficiente para a implantagdo do aumento, quando decorrentes das demandas abrangidas
nos incisos VIl ao Xl do art. 12.

§29 Caberd ao 6rgdo central de orgamento, em conjunto com o 6rgdo central de gestdo de pessoas, avaliar a possibilidade de se promover
os ajustes necessarios nas leis orgamentdrias para atender as demandas dos 6rgdos, de acordo com as dotagdes constantes dos programas
de trabalho destinados a nomeagdes e revisdo da remuneragdo.

§32 A inclusdo de autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio ndo gera direito a implementa¢do da demanda, ficando essa
implementagdo condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira e aos limites de pessoal de que trata o art. 20 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderio ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢es de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

3. DAS CONSIDERAGOES QUANTO AO PLEITO

Tratam os autos de minuta de projeto de lei e minuta de exposi¢do de motivos (108536714), dispondo sobre a concessdo de reajuste linear de
18% (dezoito por cento), dividido em trés parcelas iguais de 6% (seis por cento), sendo a primeira parcela em 12 de julho de 2023, a segunda em julho de 2024 e
a terceira em julho de 2025, nos vencimentos, proventos e pensdes dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas civis da Administragdo direta,
autdrquica e fundacional do Distrito Federal, conforme comando governamental.

Nesse sentido, a Minuta de Exposi¢do de Motivos contida na Proposta - SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (108536714), da Unidade de Administragdo
de Carreiras e Empregos Publicos, informa a seguinte estimativa de impacto orcamentario financeiro:

Cumpre registrar, por oportuno, que o impacto orgamentario-financeiro da presente medida corresponde a R$ 677.805.488,92 (seiscentos e
setenta e sete milhdes, oitocentos e cinco mil quatrocentos e oitenta e oito reais e noventa e dois centavos) no exercicio de 2023, R$
2.634.034.148,26 (dois bilhdes, seiscentos e trinta e quatro milh&es, trinta e quatro mil cento e quarenta e oito reais e vinte e seis centavos)
em 2024 e RS 4.669.739.845,63 (quatro bilhdes, seiscentos e sessenta e nove milhdes, setecentos e trinta e nove mil, oitocentos e quarenta
e cinco reais e sessenta e trés centavos) em 2025, conforme Planilha de Estimativa de Impacto Financeiro - Reajuste 18% (108537175).
(grifo nosso)

Assim, vieram os autos a Subsecretaria de Orgcamento Publico - SUOP, por meio do Despacho - SEPLAD/SEFIN (108582884), para andlise e

manifestagdo.

3.1. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (Art. 22, § tnico e caput do
Art. 32do Decreto n2? 40.467, de 20/02/2020).

Verifica-se nos autos a estimativa de impacto orcamentario-financeiro tanto no documento da Proposta SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP
(108536714) quanto na Planilha de Estimativa de Impacto Financeiro - Reajuste 18% (108537175), com os seguintes valores por exercicio financeiro:

2023 (a partir de 01/07/2023) 2024 2025
RS 677.805.488,92 RS 2.634.034.148,26 | RS 4.669.739.845,63

Portanto, resta atendida a exigéncia legal de apresentacdo de estimativa do impacto orcamentario-financeiro, com a respectiva memoaria de

calculo.

3.2. Compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

Atos que acarretem aumentos de despesas de pessoal, a qualquer titulo, devem ainda atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Distrito Federal, com destaque para os seguintes dispositivos na LDO 2023:

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, da Constituigdo Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas
a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragBes de estrutura de
carreiras, admissdes ou contratagdes a qualquer titulo, por 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais dependentes.

§ 12 Os drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais
dependentes devem observar o limite orgamentdrio e a quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IV desta Lei, cujos valores devem
estar compativeis com a programagao orcamentdria do Distrito Federal para essa despesa.

Na demanda em andlise, tramita no processo SEI 04033-00007948/2023-82 minuta de projeto de lei para a compatibilizagdo da presente
demanda com o contetido do Anexo IV da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023.

3.3. Declaragdo do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias (Art. 16, II, LRF).

Ndo se verificou nos autos a declaragdo para os valores em questdo. Entretanto, ressalva-se que os valores consignados para a A¢do 9099 -
REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES somam a monta de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais) conforme contido na Lei
Orgamentaria Anual - Lei 7.212 de 30 de dezembro de 2022.

Ademais, como podera ser observado no item “4. Das Consideragdes Orgamentarias”, da presente Nota Técnica, houve um incremento total nas
dotacdes destinadas a despesas com pessoal da ordem de RS 1,987 bilhdo para o presente exercicio, se comparado ao valor executado em 2022. O referido
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montante se encontra distribuido entre as diversas Unidades Orgamentarias que compdem as esferas fiscal e de seguridade social.

3.4. Demonstracdo da origem dos recursos para o custeio da demanda e comprovagado de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultado fiscal e comprovagdo de que os efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serdo compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa (Art. 17 da LRF)

Informa-se que a meta de resultado primario prevista para o exercicio de 2023 ¢ deficitaria, conforme se verifica no Anexo Il da Lei 7.171/2023
(LDO 2023):

ANEXO Il
/ DISTRITO FEDERAL
2 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

E _1 | ANEXO DE METAS FISCAIS
= METAS ANUAIS
2023
AMF - Demonstrativo 1 (LRF_art 4° § 1°) REr
2023 2024 2025
" Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor %PIB |
e S LA Corrente Constante | (alPIB) | (alRCL) Corrente Constante | (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante | (c/PIB) |(c
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (€} x 100

Receita Total 33.890.442 32.734.900 9,34%| 115,71% 34.924.625 32.811.810 9,15%| 114,21% 35.569.519 32.583.550 8,87%( 1
Receitas Primarias (1) 29.545.034 28.537.855 8,16%| 100,88% 30.648.630 28.794.497 8,03%| 100,22% 31.715.565 29.053.126 7.91%
Receitas Primarias Correntes 29.395.731 28.393.442 8,10%| 100,37% 30.494 720 28.649.898 7.99% 99.72% 31.557.033 28.907.903, 7.87%
Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria * 18.979.424 18.332.294 5,23% 64,80% 19.884 880 18.681.915 521% 65,02% 20.723.849 18.984.136 5,17%
Contribuices 2.577.866 2.4689.970 0.71% 8.80% 2.466.522 2.337.975 0.65% 8.14% 2.439.154 2.234.393 0.61%
Transferéncias Correntes 5.848.273, 5.648 868 161% 19,97% 6.096.766 5.727.934 1,60% 19.94% 6.330.436 5.799.012 1,58%
Demais Receitas Primarias Correntes 1.990.167 1.922.310 0.55% 6,80% 2.024.552 1.902.074 0.53% 6,62% 2.063.594 1.890.361 0.51%
Receitas Primarias de Capital 149.303 144.212 0.04% 0,51% 153.910 144.599 0.04% 0.50% 108.531 145.223 0.04%

Despesa Total 33.890.442 32.734.900 9,34%| 115,71% 34.924.625 32.811.810 9,15%| 114,21% 35.569.519 32.583.550 8,87%( 1
Despesas Primarias (1) 29.623.929 28.613.859 8,17%| 101,15% 30.504.904 28.659.466 7,99% 99,75% 31.282.060 28.656.012 7.80%
Despesas Primarias Correntes 26.045.402 25.157.348 7.18% 88,93% 26.999.421 25.366.052 7.07% 88,29% 27.628.127 25.308.817, 6.89%
Pessoal e Encargos Sociais 2 14.283.291 13.796.282 3.94%| 4877% 14.691.828 13.803.025 3.85%| 48.04% 15.062.162 13.797.733] 3.76%
OQutras Despesas Correntes 11.762.111 11.361.065 3.24% 40,16% 12.307.593 11.563.027 3,22% 40,29% 12.565.964 11.511.084 3.13%
Despesas Primarias de Capital 1.208.580 1.167.372 0,33% 4,13% 1.242.412 1.167.251 0,33% 4,06% 1.274.082 1.167.126 0,32%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias * 2.369.946 2289139 0.65% 8,09% 2.263.071 2.126.163 0.59% 7.40% 2.379.851 2.180.069 0,59%
Resultado Primario (ll) = (1 - 11) -78.895 -76.2056| -0,02% 0,27% 143.726 135.031 0,04% 0,47% 433.505 397.114 0,11%
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos (IV) 691693 668.108 0,19% 2,36% 684.233 642.840 0,18% 2,24% 683.740 626.342 0,17%
Jures, Encargos e Variacdes Monetdrias Passivos (V) 232.308 224 387 0.06% 0.79% 209.016 196.371 0.05% 0.68% 172.382 157.911 0.04%
Resultado Nominai - (V1) = (Il + (IV - V)) 380.480 367.817 0,10% 1,30% 618.943 581.499 0,18% 2,02% 944.864 865.545 0,24%
Divida Publica Censolidada 8.934.762 8.630.119 2,46%| 30,51% 8.727.651 8.199.659 2,29% 28,54% 8.263.757 7.570.036 2,06%
Divida Consolidada Liquida 7.325.028 7.075.271 2,02%| 2501% 7.069.625 6.641.938 1,85% 23,12% 6.555.991 6.005.633 1,63%
Receitas Primarias advindas de PPP (VII) ] 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00%
Despesas Primarias geradas por PPP (VIII) /] 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00%
Impacto do saldo das PPPs (1X) = (VII - VIII) 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00%

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, deve-se comprovar que a despesa aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscal previstas
na LDO, e seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, devem ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa.

nos montantes previstos para o grupo de despesa de pessoal na meta fiscal ou provirem de remanejamentos de outros grupos de despesas a titulo de
compensagdo, como exige a LRF.

No caso em andlise, caso os recursos para suplementagdo em tela sejam oriundos de programagdes ja consideradas para o calculo das metas
pactuadas na LDO, tais como os valores da A¢io 9099 - REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ou demais a¢des do Grupo de Despesa 1 - Pessoal
e Encargos Sociais ou de programagdes diversas ja contidas na Lei Orgamentaria Anual - Lei 7.212 de 30 de dezembro de 2022, o atendimento do pleito nao ira
comprometer o atingimento das metas fiscais fixadas na LDO 2023.

Nesse sentido, é importante trazer a baila a situagdo fiscal referente ao exercicio de 2022, conforme Ultimo Relatério Resumido de Execugdo
orgamentdria publicado:

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = | XHa - (XXI11a +XX1Ib + XX1lIc) |

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VAL

Meia fivada no Anexo de Meins Fiscais da LIMD para o exercicio de 322

JURDS NOMINAIS e
R VALOR
Juros. Encarges ¢ Variapbes Monctirias Ativos (XXV)
Juros, Encarges ¢ Variagbes Monetarias Passivos (XXVI)
RESULTADO MOMINAL - Acima da Linha (XXVI) = XXIV + (XXV - XXV])
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOE

Meta fivads no Anexo de Metas Fiscais da LINDY para o exercicio de 2022

Conforme mostrado acima, a meta de resultado primério estabelecida na LDO para 2022 foi de déficit de RS 546,942 milh&es. Ademais, observa-
se que o resultado primario apurado no exercicio foi um déficit de RS 719,37 milhdes.

Entretanto, a Lei Complementar Federal n? 194, de 23 de junho de 2022, que impds limite de aliquota do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS) incidente sobre os servigos de comunicagdo, energia elétrica e combustiveis, dispensou o atingimento dos resultados fiscais e a
limitagdo de empenho até 31 de dezembro de 2022, mas desde que o descumprimento dos dispositivos resulte exclusivamente da perda de arrecadagdo em
decorréncia do disposto nessa Lei Complementar, nos seguintes termos:

Art. 92 Exclusivamente no exercicio financeiro de 2022, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os agentes publicos desses entes
federados ndo poderdo ser responsabilizados administrativa, civil, criminalmente ou nos termos da Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950,
pelo descumprimento do disposto nos arts. 92, 14, 23, 31 e 42 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§ 12 A exclusdo de responsabilizagdo prevista no caput deste artigo também se aplica aos casos de descumprimento dos limites e das
metas relacionados com os dispositivos nele enumerados.
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§ 22 O previsto neste artigo serd aplicavel apenas se o descumprimento dos dispositivos referidos no caput deste artigo resultar
exclusivamente da perda de arrecada¢do em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar. (grifo nosso)

Levando em consideragdo o disposto na citada Lei Complementar, percebe-se que a meta fiscal de resultado primério a ser considerada passou a
ter o valor de RS 1,1 bilhdo de déficit, tendo em vista que a perda de ICMS atingiu a monta de RS 553,3 milh&es, conforme informado no Relatério SEI-GDF n.2
1/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES/UEST (Doc SEI n° 105613220).

Portanto, considerando a perda de arrecada¢do em decorréncia do disposto na Lei Complementar n2 194/2022, o Distrito Federal cumpriu a meta
fiscal de resultado primario no exercicio de 2022.

Porém, em que pese o fato de os efeitos decorrentes da Lei Complementar n2 194/2022 ainda persistirem em 2023, diminuindo a receita
primaria, a Lei ndo prevé qualquer exclusdo de responsabilizagdo no atual exercicio financeiro quanto ao descumprimento de metas fiscais.

Os efeitos negativos da citada legislagdo podem ser observados ao se comparar a arrecadagdo de ICMS entre o 1° bimestre dos exercicios de 2022
e 2023:

Comparativos Receita Tributaria:

e Realizada Mensal 2023 (-) Realizada Mensal 2022

R it Receita Diferenga:
eceilta Realizada Realizada Mensal 2023

Realizada 2022 ()

2023 Realizada Mensal 2022

RECEITAS BRUTAS

Janeiro 2023 | Fevereiro 2023
JANEIRO FEVEREIRO | JANEIRO | FEVEREIRO ) ) Soma
Janeiro 2022 | Fevereiro 2022
ICMS 950.318.877 810.517.025 849 220 394 730493.021) -101.098 483 80024 004| -181.122 487

Observa-se que, entre o 1° bimestre de 2022 e o mesmo periodo de 2023, houve uma diminui¢do na arrecadagdo do ICMS da ordem de RS 181
milhdes. Convém ressaltar que ndo se pode considerar que essa redugdo nominal ocorreu exclusivamente pelo efeito da legislagdo em questdo. Entretanto,
pode-se tomar como indicativo da necessidade de se acompanhar o desempenho da arrecadagdo com aten¢do, de modo a verificar se a trajetdria do exercicio
corrente confirma ou ndo essa tendéncia.

Por outro lado, ha que se considerar, ainda, que os aumentos de gastos com pessoal repercutem nas receitas de Imposto de Renda e na de
Contribuigdes para o Regime Préprio de Previdéncia Social, cujos impactos ndo foram apresentados até o momento, mas que certamente irdo melhorar os
ndmeros da receita arrecadada.

4. DAS CONSIDERACOES ORCAMENTARIAS

Os valores alocados na Lei Orgamentaria para o Grupo de Despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais no exercicio de 2023 acrescidos da dotagdo
destinada a pessoal contida no Fundo Constitucional das areas de Saude e Educagdo apresentam acréscimo de 7,7% com relagdo aos valores empenhados no
exercicio de 2022, conforme demonstrado abaixo:

Grupo de Despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais

Empenhado
2022

Dotacéao

Blotacs
ocagao 2023

Lei Orgamentaria

18.755.825.112

16.558.292.355

Fundo Constitucional {Saude e Educacio)

6.982.527.384

11.167.274.850

Total

25.738.352.496

27.725.567.245

+7,7%

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=122007269&infra_sistema=...

Fonte: Siggo e Tesouro Gerencial em fev,/23

Verifica-se, portanto, o acréscimo bruto em termos de dota¢des destinadas ao Grupo de Despesa 1 do valor de RS 1.987.214.749,00 (um bilh3o,
novecentos e oitenta e sete milhdes, duzentos e quatorze mil setecentos e quarenta e nove reais). Entretanto, ha que se considerar a utilizagdo desse montante
em 2023 para custear o crescimento vegetativo da despesa de pessoal bem como outros acréscimos de despesa de pessoal.

Dessa forma, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro disposta na Proposta SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (108536714) e na Planilha de
Estimativa de Impacto Financeiro - Reajuste 18% (108537175), da ordem de R$ 677.805.488,92 (seiscentos e setenta e sete milhes, oitocentos e cinco mil
quatrocentos e oitenta e oito reais e noventa e dois centavos) para o exercicio de 2023, pode ser comportada dentro da dotagdo autorizada em 2023. Porém, é
importante ressaltar que as demandas relacionadas a aumento de gasto com pessoal devem ser analisadas em conjunto, considerando o espago fiscal (limite

atendidas e/ou em tramitacdo.

5. DO LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL:

Por forga dos artigos 18 a 23 da Lei Complementar n2 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Poder Executivo do Distrito Federal
estd submetido a limite de despesa com pessoal.

Nesse sentido, apresenta-se, abaixo, apuragdo das despesas com pessoal do Poder Executivo do Distrito Federal divulgada no Relatdrio de Gestdo
Fiscal referente ao 3° quadrimestre de 2020 (ultimo publicado):

DESPESA TOTAL COM PESSOAL (VI = (111 12.974.790.069 .38 44,17
LIMITE MAXIMO (IX) {imcisos 1, 11 e IIL, ant . 20 da LRF) 14.394.997.720,27 48,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) | pars mico do art . 22 da LRF) 13.675.247.834,25 46,55
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso 11 do §1° do ant . 39 da LRF) 12.955.497 948,24 44,10
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Conforme demonstrado acima, verifica-se que, ao final do exercicio de 2022, o Poder Executivo do Distrito Federal havia extrapolado o limite de
alerta disposto na LRF, que é de 44,10% (equivalente a 90% do limite maximo).

Portanto, em que pese ndo ter sido ultrapassado o limite prudencial (95%), é importante que esse indice seja acompanhado com atengdo.

6. DA POUPANCA CORRENTE DO DISTRITO FEDERAL — EC 109/2021:

Em decorréncia da Emenda Constitucional n° 109/2021, a Constituicdo Federal, em seu art. 167-A, facultou aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que, no periodo de 12 (doze) meses, apurarem que a relagdo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), a
aplicagdo do mecanismo de ajuste fiscal, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria
Publica, enquanto permanecer a situagao.

Este mecanismo de ajuste fiscal consiste em uma série de medidas para a contengdo de despesas, tais como restri¢cdes a: concessdo de aumento,
reajuste ou adequacgdo de remuneragdo de membros de Poder e dos servidores publicos; criagdo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de
despesa; admissdo ou contratagdo de pessoal; realizagdo de concurso publico; criagdo de despesa obrigatdria; e concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria.

O objetivo da regra é vedar a concessdo de aval e a possibilidade de contratagdo de operagdes de crédito aos entes que estiverem com a salde
financeira comprometida ou que ndo adotem medidas de controle de gastos quando a despesa corrente superar 95% da receita corrente.

Os tribunais de contas serdo responsaveis por atestar o percentual da relagdo entre a receita e a despesa corrente e, caso esse percentual supere
95% (noventa e cinco por cento), deverdo atestar a eventual adogdo dos mecanismos de ajustes fiscal estabelecidos. Segundo o § 4° do art. 167-A, a apuragdo
deve ser realizada bimestralmente.

Nesse sentido, conforme Decisdo n? 931/2023 (108464709) e Certiddo - TCDF (108465165), informa-se que o Tribunal de Contas do Distrito
Federal apurou que houve extrapolagdo do limite de 95% (noventa e cinco porcento) entre as despesas e receitas correntes apuradas do 12 ao 62 bimestres de
2022 (valores acumulados nos ultimos 12 meses), conforme demonstrado na tabela a seguir:

RS 1.000,00
Relacdo Percentual Entre Despesas e Receitas Correntes Realizadas no Ambito dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Distrito Federal - 1° ao 6° bimestre de 2022
. Valores Realizados no bimestre Valores Acumulados nos Ultimos 12 Meses
Bimestre/Ano - - % (B/A)
Receita Corrente Despesa Corrente Receita Corrente Despesa Corrente
1° bim 2022 5.565.636,00 3.576.281,00 31.046.571,00 28.022.583,00 90,26%
2° bim 2022 5.186.473,00 4.786.880,00 31.616.408,00 28.452.253,00 89,99%
3° bim 2022 6.365.614,00 5.600.966,00 32.934.069,00 29.796.916,00 90,47%
4° bim 2022 5.190.405,00 5.459.235,00 33.295.156,00 30.885.658,00 92,76%
5° bim 2022 5.171.785,00 5.202.019,00 32.665.326,00 31.569.914,00 96,65%
6° bim 2022 5.457.548,00 7.263.024,00 32.937.459,00 31.885.404,00 96,81%
Fonte: Certiddo - TCDF (108465165). Processo SEI n° 04033-00005000/2023-92

7. DO CENARIO ORCAMENTARIO PARA 2023:

No confronto das dotagdes autorizadas para o atual exercicio com as proje¢des atualizadas de despesas de pessoal, verifica-se o seguinte cenario
orgamentario para o grupo em questdo:

RS Milhares
Resultado
projetado
Pessoal e Encargos Sociais 1.532.680

Grupo de Despesa

Importante ressaltar que, no cenario acima, a projecdo de despesa com pessoal para o exercicio de 2023 foi elaborada com base na execugdo de
2022, acrescida apenas do crescimento vegetativo. Portanto, o cendrio de superavit orgamentario vislumbrado ndo considera qualquer outro aumento de gasto
com pessoal.

Ademais, o cendrio positivo apresentado se refere especificamente as despesas com pessoal. Porém, deve ser dada atengdo aos demais grupos de
despesas, por possuirem valores relevantes que devem ser levados em consideragdo, especialmente o grupo 3 - Outras Despesas Correntes, o qual é bastante
influenciado pela inflagdo, que vem sofrendo revisdes para cima conforme as Ultimas estimativas disponibilizadas pelas instituigdes competentes.

8. DAS CONCLUSOES E RECOMENDAGOES:

Em relagdo a minuta de projeto de lei e a minuta de exposi¢cdo de motivos (108536714), dispondo sobre a concessdo de reajuste linear de 18%
(dezoito por cento), dividido em trés parcelas iguais de 6% (seis por cento), sendo a primeira parcela em 12 de julho de 2023, a segunda em julho de 2024 e a
terceira em julho de 2025, nos vencimentos, proventos e pensdes dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas civis da Administragdo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal, conforme comando governamental, tecem-se as seguintes recomendagdes de ordem orgamentdria:

8.1. Por se tratar de acréscimo de despesa e de carater continuado, a proposta deve estar de acordo com os artigos 16, 17 e 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8.2. No que se refere ao impacto orgamentario e financeiro, verificou-se as estimativas de impacto contidas nos seguintes documentos: Proposta
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (108536714) e Planilha de Estimativa de Impacto Financeiro - Reajuste 18% (108537175).

8.3. Referente a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, informa-se que tramita no processo SEI 04033-00007948/2023-82 minuta
de projeto de lei para a compatibilizagdo da presente demanda com o conteudo do Anexo IV da Lei de Diretrizes Orgamentdrias de 2023.

8.4. Concernente as metas fiscais previstas no Anexo |l da LDO 2023, o atendimento da demanda sé ndo trara repercussao se 0s recursos para sua
cobertura ja estiverem contidos nos montantes previstos para o grupo de despesa de pessoal na meta fiscal ou provirem de remanejamentos de outros grupos
de despesas a titulo de compensagdo, como exige a LRF.

8.5. Ha que se considerar, ainda, que os aumentos de gastos com pessoal repercutem nas receitas de Imposto de Renda e na de Contribuiges
para o Regime Proprio de Previdéncia Social, cujos impactos ndo foram considerados no cendrio orgamentdrio, mas que certamente irdo melhorar os numeros
da receita arrecadada.
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8.6. Quanto ao limite de despesas com pessoal, o Poder Executivo do Distrito Federal atingiu o percentual de 44,17%, conforme o Ultimo Relatério
de Gestdo Fiscal Publicado, superando o limite de alerta estabelecido na LRF.

8.7. Em relacdo a Poupanga Corrente, informa-se que, conforme apuragdo do Tribunal de Contas do Distrito Federal, o Distrito Federal extrapolou
o limite de 95% (noventa e cinco por cento) entre as despesas e receitas correntes apuradas do 12 ao 62 bimestres de 2022 (valores acumulados nos Ultimos 12
meses).

Diante de todo o exposto, ressalta-se que qualquer aumento de despesa obrigatdria de carater continuado deve ser analisado com cautela,
considerando o limite de gastos com pessoal, metas fiscais e indice de poupanga corrente.

Nesse sentido, o entendimento deste Orgdo Central de Orgamento é de que ha espago fiscal para a concess3o dos reajustes no orcamento do
exercicio vigente. Porém, quanto aos exercicios vindouros, ha que se avaliar com bastante prudéncia os incrementos de gastos, a fim de que ndo seja
comprometida a situagdo fiscal do Distrito Federal.

Ressalta-se que cabe a este Orgdo Central de Orgamento a analise da demanda do ponto de vista estritamente orcamentario, ndo cabendo anélise
guanto ao mérito e nem quanto a legalidade da proposta em pauta.

il
sel’ o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LUIZ PAULO DE CARVALHO MORAES - Matr.0272541-
X, Subsecretario(a) de Orgamento Publico substituto(a), em 21/03/2023, as 08:59, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 108647524 c6digo CRC= 93DD8AFS5.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Anexo do Buriti 102 andar sala 1012 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3414-6221

04033-00007841/2023-34 Doc. SEI/GDF 108647524

Criado por thiago.queiroz, versdo 12 por luiz.moraes em 20/03/2023 20:52:00.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=122007269&infra_sistema=...

6/6



27/03/2023, 10:29 SEI/GDF - 108677603 - Nota Técnica

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
l SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO
DISTRITO FEDERAL
ﬁ Secretaria Executiva de Finangas
Subsecretaria do Tesouro
Nota Técnica N.2 24/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES Brasilia-DF, 21 de margo de 2023.

PROCESSO: 04033-00007841/2023-34
INTERESSADO: Governo do Distrito Federal

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de Reajuste linear de 18% nos vencimentos, proventos e pensdes dos servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas civis da Administracao direta, autdrquica e fundacional do
Distrito Federal.

1.2. O Orgdo Central de Gestio de Pessoas, por meio do Memorando N2 14/2023
- SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (108537262) e do Memorando N2 1610/2023 - SEPLAD/SEGEA
(108569974) apresentou a proposta em questdo, informando que se trata de "concessdo de reajuste
linear de 18% (dezoito por cento), dividido em trés parcelas iguais de 6% (seis por cento), sendo a primeira
parcela em 12 de julho de 2023, a segunda em julho de 2024 e a terceira em julho de 2025, nos
vencimentos, proventos e pensdes dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas civis da
Administragdo direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, conforme comando governamental."

1.3. A Subsecretaria de Orcamento Publico se manifestou nos autos, mediante a Nota
Técnica N.2 3/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROMO (108647524), da qual se destaca:

8.1. Por se tratar de acréscimo de despesa e de carater continuado, a proposta
deve estar de acordo com os artigos 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

8.2. No que se refere ao impacto orcamentdrio e financeiro, verificou-se as
estimativas de impacto contidas nos seguintes documentos: Proposta
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (108536714) e Planilha de Estimativa de Impacto
Financeiro - Reajuste 18% (108537175).

8.3. Referente a compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, informa-se que tramita no processo SEI 04033-00007948/2023-
82 minuta de projeto de lei para a compatibilizacdo da presente demanda com
o conteldo do Anexo IV da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023.

8.4. Concernente as metas fiscais previstas no Anexo Il da LDO 2023, o
atendimento da demanda sé ndo trara repercussdo se 0s recursos para sua
cobertura ja estiverem contidos nos montantes previstos para o grupo de
despesa de pessoal na meta fiscal ou provirem de remanejamentos de outros
grupos de despesas a titulo de compensacgdo, como exige a LRF.

8.5. Ha que se considerar, ainda, que os aumentos de gastos com pessoal
repercutem nas receitas de Imposto de Renda e na de Contribuicées para o
Regime Préprio de Previdéncia Social, cujos impactos nao foram considerados
no cendario orgcamentario, mas que certamente irdo melhorar os nimeros da
receita arrecadada.

8.6. Quanto ao limite de despesas com pessoal, o Poder Executivo do Distrito
Federal atingiu o percentual de 44,17%, conforme o ultimo Relatdrio de Gestao
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Fiscal Publicado, superando o limite de alerta estabelecido na LRF.

8.7. Em relagdao a Poupanga Corrente, informa-se que, conforme apuragdo do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, o Distrito Federal extrapolou o limite de
95% (noventa e cinco por cento) entre as despesas e receitas correntes
apuradas do 12 ao 62 bimestres de 2022 (valores acumulados nos ultimos 12
meses).

1.4, O Orgdo Central de Gestdo de Pessoas apresentou a estimativa de impacto financeiro
na Planilha (108537175), cujos valores destacamos a seguir:

2023 - (a partir de 01/07/2023): RS 677.805.488,92 (seiscentos e setenta e sete milhdes,
oitocentos e cinco mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e noventa e dois centavos)

2024: RS 2.634.034.148,26 (dois bilhdes, seiscentos e trinta e quatro milhdes, trinta
e quatro mil, cento e quarenta e oito reais e vinte e seis centavos)

2025: RS 4.669.739.845,63 (quatro bilhdes, seiscentos e sessenta e nove milhdes,
setecentos e trinta e nove mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos)

2. ANALISE

Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em rela¢do a receita corrente
liquida do governo:

2.1. O Ultimo indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi de 44,17 %
sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, alcancando o limite de alerta estabelecido pela LRF, que no caso
do Distrito Federal é de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 32 quadrimestre de 2022, publicado na Edicdo Extra do
DODF n2 13-A, de 30/01/2023, pag. 1.

2.2. Salienta-se que o limite de alerta, de acordo com a LRF, ndo implica em medidas restritivas
as financas publicas, mas implica em alerta pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.

2.3. Segundo o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria, referente ao sexto bimestre de
2022, publicado na Edigdo DODF n® 21, de 30/01/2023, pag. 12, a ultima RCL totalizou RS 29,3 bilhdes.

2.4, Em pese os dados informados acima, para os préximos quadrimestres, a previsdo é que
este percentual caia significativamente. Os estudos realizados por esta Subsecretaria apresentam a
seguinte estimativa: 12 quadrimestre 2023 - 38,73%; 22 quadrimestre 2023 - 34,30% e 32 quadrimestre
2023 -30,54%. Essa previsdo ndo contempla eventuais aumentos nas despesas de pessoal que porventura
venha ocorrer em 2023.

2.5. Essa projecdo de queda nos valores de gastos com pessoal decorre, principalmente, do
aumento previsto dos recursos repassados ao Fundo Constitucional do DF, que aumentou a previsao da

receita, se comparada ao ano de 2022, em aproximadamente 6,8 bilhdes?.

2.6. Entretanto, apesar da estimativa destacada acima apresentar um quadro favoravel as
contas publico do Governo do Distrito Federal, é importante enfatizar que ndo foram considerados nos
calculos aumentos de despesas de pessoal decorrentes de reajustes salariais ou nomeacgdes que
porventura venham ocorrer no exercicio de 2023.

2.7. Convém destacar que do valor estimado de 667,8 milhdes, 516,2 milhdes sao referentes as
areas da Saude e da Educacdo. Assim, pode-se considerar que havera impacto no limite de gasto de
pessoal o valor de 161,6 milhdes, (0,55%), dado que saude e educagao serdao custeados com recursos do
FCDF.
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Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias;

2.8. No ano de 2022, conforme Anexo de Metas Fiscais da LDO, a meta fiscal para o Resultado
Primario acima da linha foi estabelecida em 546,9 (déficit) e para o Resultado Nominal acima da linha
89,4 milhdes (déficit). De acordo com o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria, no sexto
bimestre de 2022, publicado na Edicdo DODF n? 21, de 30/01/2023, pag. 12, foi apurado um déficit
primario de RS 719,3 milhdes e um déficit nominal de RS 28,8 milhdes, conforme destacado a seguir:

2.9. Em que pese o resultado primdrio finalizar o exercicio financeiro abaixo da meta prevista,
ndo ha que se falar em descumprimento de metas, visto que a_LEl COMPLEMENTAR N2 194, DE 23 DE
JUNHO DE 2022 excluiu a possibilidade de responsabilizacdo dos Estados e DF, exclusivamente no
exercicio de 2022, em virtude da perda de arrecadacdo decorrente dessa Lei Complementar.

2.10. Para o ano de 2023 a meta de resultado primdrio prevista é deficitaria em 78,8 milhdes,
enguanto a meta de resultado nominal é superavitaria de 380 mil, conforme se verifica no Anexo Il da Lei
7.171/2023 (LDO 2023).

2.11. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, a SUOP, na Nota Técnica N.2
3/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROMO (108647524), informa que "no caso em andlise, caso os recursos
para suplementa¢do em tela sejam oriundos de programagbes ja consideradas para o cdlculo das
metas pactuadas na LDO, tais como os valores da Acdo 9099 - REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES ou demais agées do Grupo de Despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais ou de programagdoes
diversas ja contidas na Lei Orcamentdria Anual - Lei 7.212 de 30 de dezembro de 2022, o atendimento do
pleito ndo ird comprometer o atingimento das metas fiscais fixadas na LDO 2023."

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.12. O quadro a seguir apresenta as disponibilidades de caixa do Poder Executivo do DF,
referentes as receitas de fontes ndo vinculas.

Ano Disponibilidade Liquida de Caixa do Poder Executivo

(RGF) - fontes n3o vinculados — Em RS mil

2016 -2.251.379

2017 -1.766.917

2018 -1.761.978

2019 -1.414.717

2020 -11.651

2021 916.943

2022 - 65.396
2.13. Salienta-se que a disponibilidade de caixa encerrou o ano de forma negativa em

decorréncia, principalmente, da queda de arrecadacdo decorrente da frustracdo de receita
provocada pela LEl COMPLEMENTAR N2 192, 11 DE MARGO DE 2022.

2.14. Entretanto, esse valor negativo esta sendo revertido em decorréncia dos cancelamentos de
Restos a pagar que ocorrerdo até o dia 31/03/2023, nos termos do DECRETO N2 32.598, DE 15 DE
DEZEMBRO 2010.
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2.15. Além disso, havera aumento dos recursos repassados ao Fundo Constitucional do DF, na
ordem de 6,8 biIh(")esl, o que implicard em aumento na disponibilidade financeira para o ano de 2023.

3. CONCLUSAO

3.1. A manifestacio do Orgdo Central de Gestdo de Pessoas, (108569974), ndo apresentou
Obice ao prosseguimento do pleito.

3.2. Quanto a manifestacio do Orgdo Central de Orcamento, foram apresentados alguns
apontamentos, os quais estdo listados abaixo. Entretanto ndo demonstrou ébice ao prosseguimento do
pleito.

8.1. Por se tratar de acréscimo de despesa e de carater continuado, a proposta
deve estar de acordo com os artigos 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

8.2. No que se refere ao impacto orgamentdrio e financeiro, verificou-se as
estimativas de impacto contidas nos seguintes documentos: Proposta
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (108536714) e Planilha de Estimativa de Impacto
Financeiro - Reajuste 18% (108537175).

8.3. Referente a compatibilidade <com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, informa-se que tramita no processo SEI 04033-00007948/2023-
82 minuta de projeto de lei para a compatibilizacdo da presente demanda com
o conteldo do Anexo IV da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2023.

8.4. Concernente as metas fiscais previstas no Anexo Il da LDO 2023, o
atendimento da demanda sé ndo trard repercussdo se 0s recursos para sua
cobertura ja estiverem contidos nos montantes previstos para o grupo de
despesa de pessoal na meta fiscal ou provirem de remanejamentos de outros
grupos de despesas a titulo de compensacao, como exige a LRF.

8.5. H3 que se considerar, ainda, que os aumentos de gastos com pessoal
repercutem nas receitas de Imposto de Renda e na de ContribuicGes para o
Regime Préprio de Previdéncia Social, cujos impactos nao foram considerados
no cendrio orgcamentario, mas que certamente irdo melhorar os nimeros da
receita arrecadada.

8.6. Quanto ao limite de despesas com pessoal, o Poder Executivo do Distrito
Federal atingiu o percentual de 44,17%, conforme o ultimo Relatdrio de Gestao
Fiscal Publicado, superando o limite de alerta estabelecido na LRF.

8.7. Em relagdo a Poupanga Corrente, informa-se que, conforme apuragdo do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, o Distrito Federal extrapolou o limite de
95% (noventa e cinco por cento) entre as despesas e receitas correntes
apuradas do 12 ao 62 bimestres de 2022 (valores acumulados nos ultimos 12
meses).

3.3. Do exposto, ratifica-se as consideracbes apontadas pela SUOP, e sugere que a andlise
dessas informacdes seja realizada em conjunto com a informagdes constantes dos itens 2.1 a 2.7 desta
Nota Técnica.

3.4. Posto isso, esta Subsecretaria entende, s.m.j., que do ponto de vista financeiro, ndo ha
Obice ao prosseguimento do pleito.

3.5. Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente ao aspecto financeiro, com base
nos documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta
o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,
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FELIPE RODRIGUES DA SILVA

Subsecretario do Tesouro Substituto

1. Previsdo da LOA/2023 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/Lei/L14535.htm

Documento assinado eletronicamente por FELIPE RODRIGUES DA SILVA - Matr.0187368-7,
Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal substituto(a), em 21/03/2023, as 12:04,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
el
2 )
assinatura

eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 108677603 cédigo CRC= 7AA3FE08.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, 112 andar, sala 1101 - Bairro Zona Civico - Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3312-5812/5804/5837/5902
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Criado por eliana.rocha, versdao 21 por eliana.rocha em 21/03/2023 12:03:31.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/UACEP

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - REAJUSTE LINEAR 18% GDF - EM 03 PARCELAS DE 6%. (em Julho) - DEMAIS ORGAOS DO DF (com exce¢do da Policia Penal do DF, Satide e Educagao)

RESUMO DO IMPACTO

IMPACTO POR ANO
. REAJUTE DO EXERCICIO - | % NA IMPACTO MENSAL
ANO/MES VALOR BRUTO % APLICADO PATRONAL CUSTO TOTAL rtir de 01/07/2023 2024 2025 2026
8 / ° BRUTO FOLHA (Média) LRI
\% Base atual (01/2023) RS 16.308.496.552,68
@ 01/07/2023 R$ 16.961.978.009,59 6,0% RS 653.481.456,91 | 4,0% | RS  182.974.807,93 | RS 836.456.264,84 | RS 92.939.584,98 | RS 677.805.488,92 | RS  1.239.194.156,64 | RS  1.261.313.772,33 | RS  1.283.828.223,17
S 01/07/2024 R$ 17.979.696.690,14 6,0% RS 1.017.718.680,55 | 6,0% | RS  284.961.230,55 | RS  1.302.679.911,10 | RS 144.742.212,34 RS 1.394.839.991,62 | RS  1.929.895.682,12 | RS 1.964.344.320,05
= 01/07/2025 R$ 19.058.478.491,56 6,0% RS 1.078.781.801,42 | 6,0% | RS  302.058.904,40 [ RS  1.380.840.705,82 | RS 153.426.745,09 R$  1.478.530.391,17 | RS 2.045.689.423,12
16,86% RS 677.805.488,92 RS 2.634.034.148,26 RS 4.669.739.845,63 RS 5.293.861.966,34
| IMPACTO POR ANO
IMPACTO POR ANO
. REAJUTE DO EXERCICIO - IMPACTO MENSAL
2 ANO/MES VALOR BRUTO % APLICADO BRUTO % PATRONAL CUSTO TOTAL (Média) a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
<L
lg ’g Base atual (01/2023) RS 8.489.812.162,80
12 = 01/07/2023 R$  8.829.998.936,19 6,0% RS 340.186.773,39 | 4,0% | RS 95.252.296,55 | RS 435.439.069,94 | RS 48.382.118,88 | RS 352.849.281,07 | RS 645.094.757,15 | RS 656.609.698,57 | RS  668.330.181,69
§ < 01/07/2024 R$  9.359.798.872,35 6,0% RS 529.799.936,16 | 6,0% | RS  148.343.982,12 | RS 678.143.918,28 | RS 75.349.324,25 RS 726.120.245,84 | RS  1.004.657.405,55 | RS  1.022.590.540,24
i 01/07/2025 RS  9.921.386.804,67 6,0% RS 561.587.932,32 | 6,0% | RS  157.244.621,05 | RS 718.832.553,37 | RS 79.870.283,71 RS 769.687.460,57 | RS  1.064.936.849,87
16,86% RS 352.849.281,07 RS 1.371.215.002,99 RS 2.430.954.564,70 RS 2.755.857.571,80
IMPACTO POR ANO
. REAJUTE DO EXERCICIO - IMPACTO MENSAL
—_ ANO/MES VALOR BRUTO % APLICADO % PATRONAL CUSTO TOTAL - a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
w3 BRUTO (Média)
= .‘o-‘ Base atual (01/2023) R$ 6.711.317.893,08
‘é’ =z 01/07/2023 R$  6.980.240.401,08 6,0% RS 268.922.508,00 | 4,0% | RS 75.298.302,24 | RS 344.220.810,24 | RS 38.246.756,69 | RS 278.932.401,35 | RS 509.956.628,42 | RS 519.059.354,24 | RS  528.324.563,71
S 8 01/07/2024 R$  7.399.054.825,12 6,0% RS 418.814.424,04 | 6,0% | RS  117.268.038,73 | RS 536.082.462,77 | RS 59.564.718,09 RS 574.008.435,61 | RS 794.196.042,59 | RS  808.372.441,95
o< 01/07/2025 RS  7.842.998.114,63 6,0% RS 443.943.289,51 | 6,0% | RS  124.304.121,06 | RS 568.247.410,57 | RS 63.138.601,17 RS 608.448.941,79 [ RS  841.847.805,20
16,86% RS 278.932.401,35 RS 1.083.965.064,04 RS 1.921.704.338,62 RS 2.178.544.810,87
IMPACTO POR ANO
. REAJUTE DO EXERCICIO - IMPACTO MENSAL
—_ ANO/MES VALOR BRUTO % APLICADO % PATRONAL CUSTO TOTAL - a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
W 92 BRUTO (Média)
‘3 Z Base atual (01/2023) RS 1.107.366.496,80
‘é’ 3 01/07/2023 R$ 1.151.738.672,32 6,0% RS 44.372.175,52 | 4,0% | RS 12.424.209,15 | RS 56.796.384,67 | RS 6.310.709,41 | RS 46.023.806,50 | RS 84.142.771,06 | RS 85.644.719,52 | RS 87.173.477,77
G 2 01/07/2024 RS  1.220.842.992,67 6,0% RS 69.104.320,35 | 6,0% | RS 19.349.209,70 | RS 88.453.530,05 | RS 9.828.170,01 RS 94.711.310,17 | RS 131.042.233,98 [ RS 133.381.337,85
g 01/07/2025 RS  1.294.093.572,26 6,0% RS 73.250.579,59 | 6,0% | RS 20.510.162,29 | RS 93.760.741,88 | RS 10.417.860,21 RS 100.393.988,80 [ RS  138.904.768,05
16,86% RS 46.023.806,50 RS 178.854.081,23 R$ 317.080.942,31 RS  359.459.583,67

CONSIDERAGOES:
°Crescimento Vegetativo no Ano de 2023, 2024, 2025 e 2026, no percetual de 0,1785%°°°

°Gratificagdo Natalicia calculado com base no art. 92 e 93, da LC 840/2011.

°1/3 Constitucional de férias

* No exercicio de 2023, foi calculado 6% sobre o vencimento basico e recalculadas as gratificagdes das carreiras, calculo apurado para o periodo 01/07/2023 a 31/12/2023.

** No exercicio de 2024, foi considerando os efeitos do percentual de 6%, concedido a partir de 07/2023, bem como posterior a aplicagdo de outros 6%, sendo este Ultimo do periodo de 07/2024 a 12/2024

*** No exercicio de 2025, foi considerando os efeitos do percentual de 6% de 2023 + 6% de 2024, bem como outros 6%, para o periodo de 01/07/2025 a 31/12/2025



DETALHAMENTO:

1. Para efeitos da elaborac¢ao dos cdlculos foram consideradas as seguintes parcelas:

1.1. Vencimento Basico, salarios, subsididos, Proventos e Pensdes.

1.2. Adicionais, tais como: noturno, insalubridade, periculosidade e RX, por exemplo.

1.3. Auxilios diversos, com execdo do auxilio alimentacdo, creche, transporte e suas respecitvas parcelas complementares.

1.4. GratificagGes, com exce¢do aquelas de valor informado, tais como GETAP, GTIT (com valor base informado), GAV, GAVAS, GAP e outras.
1.5. Vantagens Pessoais Nominalmente Indentificadas (VPNIs).

1.6. Parcelas Complementares Salariais, a exemplo da PCAUPORT.

1.7. Horas Extras, Trabalho Por Periodo Definido (TPD - Lei n2 6.137/2018).

1.8. DecisGes Judiciais, a exemplo da GCET, GIABS e GMOV judicial.

2. Ndo foram consideradas as seguintes parcelas:

2.1. Auxilio Alimentacdo

2.2. Auxilio Transporte

2.3. Auxilio Creche

2.4. Indenizacdo de Transporte e equivalentes.

2.5. Preceptoria e GAP - Gratificacdo de Atividade de Preceptoria

2.6. Cargos Comissioandos (vigentes)

2.7. GratificacOes, auxilios e adicionais com valor fixo, a exemplo do Adicional de Qualificagcdo ( Lei n? 4.426, de 18 de novembro de 2009).
2.8. Diaras ou Passagens,

2.9. Bolsas de Residentes

2.10. PASUS (Lei n22.770, de 18 de setembro de 2001, alterada pela Lein2 7.078, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022).



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/UACEP

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - REAJUSTE LINEAR 18% GDF - EM 03 PARCELAS DE 6%. (em Julho) - DEMAIS ORGAOS DO DF (com exce¢do da Policia Penal do DF, Saude e Educagio)

RESUMO DO IMPACTO

IMPACTO POR ANO

REAJUTE DO EXERCICIO -

IMPACTO MENSAL

8 ANO/MES VALOR BRUTO BRUTO % PATRONAL CUSTO TOTAL (Média) a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
<L
0]
4 Base atual (01/2023) RS 3.888.767.085,36
g 01/07/2023 RS 4.044.589.982,50 | RS 155.822.897,14 | 4,0% | RS 43.630.411,20 | RS 199.453.308,34 | RS 22.161.478,70 | RS 161.622.971,64 | RS 295.486.308,85 | RS 300.760.739,47 | RS 306.129.318,67
§ 01/07/2024 RS 4.287.265.381,44 | RS 242.675.398,94 | 6,0% | RS 67.949.111,70 | RS 310.624.510,64 | RS 34.513.834,52 RS 332.600.116,21 | RS 460.184.345,17 | RS 468.398.635,73
E 01/07/2025 RS 4.544.501.304,32 | RS 257.235.922,88 | 6,0% | RS 72.026.058,41 | RS 329.261.981,29 | RS 36.584.664,59 RS 352.556.123,19 | RS 487.795.405,88
16,86% RS 161.622.971,64 RS 628.086.425,07 RS 1.113.501.207,82 RS 1.262.323.360,28
IMPACTO POR ANO
IMPACTO POR ANO
8 ANO/MES VALOR BRUTO e :;:J_I:_ZERCICIO : % PATRONAL CUSTO TOTAL IMPA(CI\.I/-IZJ::I)ENSAL a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
<L
g 'g Base atual (01/2023) RS 1.872.562.885,80
\8 E 01/07/2023 RS 1.947.596.480,65 | RS 75.033.594,85 | 4,0% | RS 21.009.406,56 | RS 96.043.001,41 | RS 10.671.444,60 | RS 77.826.511,99 | RS 142.285.892,44 | RS 144.825.695,62 | RS 147.410.834,29
g < 01/07/2024 RS 2.064.452.269,48 | RS 116.855.788,83 | 6,0% | RS 32.719.620,87 | RS 149.575.409,70 | RS 16.619.489,97 RS 160.157.350,58 | RS 221.593.144,16 | RS 225.548.581,78
g 01/07/2025 RS 2.188.319.405,64 | RS 123.867.136,16 | 6,0% | RS 34.682.798,12 | RS 158.549.934,28 | RS 17.616.659,36 RS 169.766.791,61 | RS 234.888.732,81
16,86% RS 77.826.511,99 RS 302.443.243,02 RS 536.185.631,40 RS 607.848.148,88
IMPACTO POR ANO
” REAJUTE DO EXERCICIO - IMPACTO MENSAL
w F ANO/MES VALOR BRUTO BRUTO % PATRONAL CUSTO TOTAL (Média) a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
oo
D} ()
I < Base atual (01/2023) RS  1.425.390.214,68
‘é’ E 01/07/2023 RS 1.482.505.600,60 | RS 57.115.385,92 | 4,0% | RS 15.992.308,06 | RS 73.107.693,98 | RS 8.123.077,11 | RS 59.241.347,51 | RS 108.307.667,70 | RS 110.240.959,57 | RS 112.208.760,70
T 8 01/07/2024 RS 1.571.455.936,63 | RS 88.950.336,03 | 6,0% | RS 24.906.094,09 | RS 113.856.430,12 | RS 12.650.714,46 RS 121.911.377,21 | RS 168.676.150,60 | RS 171.687.019,89
A % 01/07/2025 RS 1.665.743.292,81 | RS 94.287.356,18 | 6,0% | RS 26.400.459,73 | RS 120.687.815,91 | RS 13.409.757,32 RS 129.226.059,83 | RS 178.796.719,61
16,86% RS 59.241.347,51 RS 230.219.044,92 RS 408.143.170,00 RS 462.692.500,20
IMPACTO POR ANO
n REAJUTE DO EXERCICIO - IMPACTO MENSAL
w e ANO/MES VALOR BRUTO v BI:)UTO cicio % PATRONAL CUSTO TOTAL (CM(é)dia) S a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
0 <
\= -
I © Base atual (01/2023) RS 590.813.984,88
g % 01/07/2023 RS 614.487.901,25 | RS 23.673.916,37 | 4,0% | RS 6.628.696,58 | RS 30.302.612,95 | RS 3.366.956,99 | RS 24.555.112,15 | RS 44.892.748,71 | RS 45.694.084,27 | RS 46.509.723,68
5 2 01/07/2024 RS 651.357.175,33 | RS 36.869.274,08 | 6,0% | RS 10.323.396,74 | RS 47.192.670,82 | RS 5.243.630,09 RS 50.531.388,42 | RS 69.915.050,41 | RS 71.163.034,06
A g_ 01/07/2025 RS 690.438.605,87 | RS 39.081.430,54 | 6,0% | RS 10.942.800,55 | RS 50.024.231,09 | RS 5.558.247,90 RS 53.563.271,75 | RS 74.109.953,46
16,86% RS 24.555.112,15 RS 95.424.137,13 RS 169.172.406,42 RS 191.782.711,19




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/UACEP

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - REAJUSTE LINEAR 18% GDF - EM 03 PARCELAS DE 6%. (em Julho) - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESUMO DO IMPACTO

IMPACTO POR ANO

REAJUTE DO EXERCICIO -

IMPACTO MENSAL

" ANO/MES VALOR BRUTO BRUTO % PATRONAL CUSTO TOTAL (Média) a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
‘g Base atual (01/2023) RS 6.063.295.041,48
d 01/07/2023 R$ 6.306.251.273,79 | RS 242.956.232,31 | 4,0% | RS 68.027.745,05 | RS 310.983.977,36 | RS 34.553.775,26 | RS 251.999.603,18 | RS 460.716.888,31 | RS 468.940.684,77 | RS 477.311.275,99
g 01/07/2024 RS 6.684.626.350,21 | RS 378.375.076,42 | 6,0% | RS  105.945.021,40 | RS 484.320.097,82 | RS 53.813.344,20 RS 518.584.063,07 | RS 717.511.076,65 | RS 730.318.649,37
v 01/07/2025 RS 7.085.703.931,25 | RS 401.077.581,04 | 6,0% | RS  112.301.722,69 | RS 513.379.303,73 | RS 57.042.144,86 RS 549.699.106,90 | R$  760.561.741,31
16,86% RS 251.999.603,18 RS  979.300.951,38 RS 1.736.150.868,32 RS 1.968.191.666,67
IMPACTO POR ANO
IMPACTO POR ANO
ANO/MES VALOR BRUTO REAJUTE DO EXERCICIO - |, PATRONAL CUSTO TOTAL 'MPACTC,) 'Y'ENSAL a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
g BRUTO (Média)
= 2 Base atual (01/2023) RS 3.781.300.394,88
‘.6’35 01/07/2023 R$ 3.932.817.101,70 | RS 151.516.706,82 | 4,0% | RS 42.424.677,91 | RS 193.941.384,73 | RS 21.549.042,75 | RS 157.156.495,35 | RS 287.320.498,14 | RS 292.449.169,03 [ RS  297.669.386,70
g < 01/07/2024 RS 4.168.786.127,81 | RS 235.969.026,11 | 6,0% | RS 66.071.327,31 | RS 302.040.353,42 | RS 33.560.039,27 RS 323.408.659,67 | RS 447.467.078,39 | R$  455.454.365,74
@ 01/07/2025 RS 4.418.913.295,48 | RS 250.127.167,67 | 6,0% | RS 70.035.606,95 | RS 320.162.774,62 | RS 35.573.641,62 RS 342.813.179,25 | RS 474.315.103,08
16,86% RS 157.156.495,35 R$  610.729.157,81 R$ 1.082.729.426,66 RS 1.227.438.855,51
IMPACTO POR ANO
— ANO/MES VALOR BRUTO REAJUTE DO EXERCICIO - |, PATRONAL CUSTO TOTAL 'MPACTC,’ 'Y'ENSAL a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
a8 BRUTO (Média)
= 2 Base atual (01/2023) RS  2.044.577.395,20
‘é’g 01/07/2023 RS 2.126.503.611,43 | RS 81.926.216,23 | 4,0% | RS 22.939.340,54 | RS 104.865.556,77 | RS 11.651.728,53 | RS 84.975.692,06 | RS 155.356.341,57 | RS 158.129.452,26 | RS  160.952.062,99
s 8 01/07/2024 RS  2.254.093.828,10 | RS 127.590.216,67 | 6,0% | RS 35.725.260,67 | RS 163.315.477,34 | RS 18.146.164,15 RS 174.869.480,29 | RS 241.948.794,83 | RS  246.267.580,82
6L 01/07/2025 RS 2.389.339.457,80 | RS 135.245.629,70 | 6,0% | RS 37.868.776,32 | RS 173.114.406,02 | RS 19.234.934,00 RS 185.361.649,15 | RS  256.465.722,57
16,86% RS 84.975.692,06 RS  330.225.821,86 RS  585.439.896,24 RS  663.685.366,38
IMPACTO POR ANO
—_ ANO/MES VALOR BRUTO REAJUTE DO EXERCICIO - |, PATRONAL CUSTO TOTAL 'MPACT(,) 'Y'ENSAL a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
8 2 BRUTO (Média)
26 Base atual (01/2023) RS 237.417.251,40
o 01/07/2023 RS 246.930.560,66 | RS 9.513.309,26 | 4,0% | RS 2.663.726,59 | RS 12.177.035,85 | RS 1.353.003,98 | RS 9.867.415,77 | RS 18.040.048,61 | RS 18.362.063,47 | RS 18.689.826,31
3g 01/07/2024 RS 261.746.394,30 | RS 14.815.833,64 | 6,0% | RS 4.148.433,42 | RS 18.964.267,06 | RS 2.107.140,78 RS 20.305.923,11 | RS 28.095.203,43 | RS 28.596.702,82
G 01/07/2025 RS 277.451.177,97 | RS 15.704.783,67 | 6,0% | RS 4.397.339,43 | RS 20.102.123,10 | RS 2.233.569,23 RS 21.524.278,51 | RS 29.780.915,66
16,86% RS 9.867.415,77 RS 38.345.971,71 RS 67.981.545,41 RS 77.067.444,78




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS/UACEP

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - REAJUSTE LINEAR 18% GDF - EM 03 PARCELAS DE 6%. (em Julho) - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

RESUMO DO IMPACTO

IMPACTO POR ANO

REAJUTE DO EXERCICIO -

IMPACTO MENSAL

o ANO/MES VALOR BRUTO BRUTO % PATRONAL CUSTO TOTAL (Média) a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
<
(@)
< Base atual (01/2023) RS 6.356.434.425,84
U 4
8 01/07/2023 RS 6.611.136.753,30 | RS 254.702.327,46 | 4,0% | RS 71.316.651,69 | RS 326.018.979,15 | RS 36.224.331,02 | RS 264.182.914,09 | RS 482.990.959,47 | RS 491.612.348,10 | RS 500.387.628,51
:"5 01/07/2024 RS 7.007.804.958,49 | RS 396.668.205,19 | 6,0% | RS 111.067.097,45 | RS 507.735.302,64 | RS 56.415.033,63 RS 543.655.812,34 | RS 752.200.260,31 | RS 765.627.034,96
7] 01/07/2025 RS  7.428.273.255,99 | RS 420.468.297,50 | 6,0% | RS 117.731.123,30 | RS 538.199.420,80 | RS 59.799.935,64 RS 576.275.161,07 | RS 797.332.275,93
16,86% RS 264.182.914,09 RS 1.026.646.771,81 RS 1.820.087.769,48 RS 2.063.346.939,40
IMPACTO POR ANO
IMPACTO POR ANO
o ANO/ MES VALOR BRUTO REAJUTE :I::J.I:-)(()ERCICIO : % PATRONAL CUSTO TOTAL IMPA(C“.I;IZ d':,:)ENSAL a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
T
QO -
D Base atual (01/2023) RS  2.835.948.882,12
(@]
'5’ = 01/07/2023 RS  2.949.585.353,84 | RS 113.636.471,72 | 4,0% | RS 31.818.212,08 | RS 145.454.683,80 | RS 16.161.631,53 | RS 117.866.273,72 | RS 215.488.366,57 | RS 219.334.833,92 | RS 223.249.960,70
o -
:‘;5 01/07/2024 RS 3.126.560.475,06 | RS 176.975.121,22 | 6,0% | RS 49.553.033,94 | RS 226.528.155,16 | RS 25.169.795,02 RS 242.554.235,58 | RS 335.597.183,01 | RS 341.587.592,72
o 01/07/2025 RS 3.314.154.103,55 | RS 187.593.628,49 | 6,0% | RS 52.526.215,98 | RS 240.119.844,47 | RS 26.679.982,72 RS 257.107.489,71 | RS 355.733.013,98
16,86% RS 117.866.273,72 RS 458.042.602,16 RS 812.039.506,64 RS 920.570.567,41
IMPACTO POR ANO
” REAJUTE DO EXERCICIO - IMPACTO MENSAL
— ANO/MES VALOR BRUTO % PATRONAL CUSTO TOTAL - a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
Q w BRUTO (Média)
<L O
o Q
< Base atual (01/2023) RS  3.241.350.283,20
O
2 E 01/07/2023 RS 3.371.231.189,05 | RS 129.880.905,85 | 4,0% | RS 36.366.653,64 | RS 166.247.559,49 | RS 18.471.951,05 | RS 134.715.361,79 | RS 246.292.619,15 | RS 250.688.942,40 | RS 255.163.740,02
0O w
wa 01/07/2024 RS 3.573.505.060,39 | RS 202.273.871,34 | 6,0% | RS 56.636.683,98 | RS 258.910.555,32 | RS 28.767.839,48 RS 277.227.578,11 | RS 383.571.097,17 | RS 390.417.841,25
J (o]
o g_ 01/07/2025 RS 3.787.915.364,02 | RS 214.410.303,63 | 6,0% | RS 60.034.885,02 | RS 274.445.188,65 | RS 30.493.909,85 RS 293.861.232,81 | RS 406.585.363,01
16,86% RS 134.715.361,79 RS 523.520.197,26 RS 928.121.272,38 RS 1.052.166.944,29
IMPACTO POR ANO
n REAJUTE DO EXERCICIO - IMPACTO MENSAL
o= ANO/MES VALOR BRUTO iU BR(ilTO cicio % PATRONAL CUSTO TOTAL (CM(é)dia) S a partir de 01/07/2023 2024 2025 2026
< <
Q-
< Wn Base atual (01/2023) RS 279.135.260,52
g2
85 01/07/2023 RS 290.320.210,41 | RS 11.184.949,89 | 4,0% | RS 3.131.785,97 | RS 14.316.735,86 | RS 1.590.748,43 | RS 11.601.278,58 | RS 21.209.973,75 | RS 21.588.571,78 | RS 21.973.927,79
:")2 01/07/2024 RS 307.739.423,04 | RS 17.419.212,63 | 6,0% | RS 4.877.379,54 | RS 22.296.592,17 | RS 2.477.399,13 RS 23.873.998,64 | RS 33.031.980,14 | RS 33.621.600,98
{-}-’,E 01/07/2025 RS 326.203.788,42 | RS 18.464.365,38 | 6,0% | RS 5.170.022,31 | RS 23.634.387,69 | RS 2.626.043,08 RS 25.306.438,55 | RS 35.013.898,93
16,86% RS 11.601.278,58 RS 45.083.972,39 RS 79.926.990,47 RS 90.609.427,70




