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RESOLUCAO N° 232, DE 2007

(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

DispOe sobre os cargos em comissao da Camara Legislativa do
Distrito Federal, fixa o percentual, os casos e as condigdes para
sua ocupacao por servidor da Carreira Legislativa do Distrito
Federal e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu, Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos
termos do art. 42, inciso 1II, alinea e, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugdo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Os cargos em comissdo da Camara Legislativa do Distrito Federal destinam-se apenas as atribuigbes de diregdo, chefia
e assessoramento.

§ 19 Os cargos em comissao, criados por resolucao, classificam-se em:

I — quanto a destinagao:

a) cargos de diregao;

b) cargos de chefia;

) cargos de assessoramento;

II — quanto ao nivel:

a) cargos de natureza especial — CNE;

b) cargos legislativos — CL;

c) cargos de secretario parlamentar — SP;

III — quanto a sua distribuicdo:

a) cargos da Estrutura Administrativa, incluidos os das comissdes permanentes, Ouvidoria e Corregedoria;
b) cargos de Gabinete Parlamentar ou de Lideranca Partidaria;

IV — quanto ao preenchimento:

a) privativos de servidores efetivos da Carreira Legislativa do Distrito Federal;
b) de livre provimento, sem vinculo com o servigo publico;

c) de servidor requisitado com vinculo com o servigo publico de qualquer 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

§ 20 A partir do dia 10 de janeiro de 2008, pelo menos cinqilienta por cento dos cargos em comissao da Estrutura
Administrativa da Camara Legislativa do Distrito Federal serdo preenchidos por servidores da Carreira Legislativa, nos casos e
condigdes previstos nesta Resolucao.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
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Art. 29 Os cargos de direcao, assim considerados os de membro do Gabinete da Mesa Diretora, diretor e procurador-geral,
destinam-se as atribuicdes de coordenacdo, supervisdo e assessoramento das matérias administrativas, na forma prevista em
normas especificas.

Art. 3° Os cargos de chefia destinam-se a dar consecugao as atribuiges dos respectivos 6rgdos, na forma prevista em normas
especificas.

Paragrafo Unico. Sao cargos de chefia os que tenham a denominacdao de gerente-coordenador, coordenador, secretario de
comissao permanente, presidente da Comissao Permanente de Contratacdo, chefe de gabinete, chefe de assessoria, chefe de
divisdo, chefe de unidade, chefe de secdo, chefe de setor e chefe de nlcleo. (Paragrafo Alterado(a)_pelo(a)_Resolugdo 331 de

29/11/2022)

Art. 49 Os cargos de assessoramento destinam-se a auxiliar o desenvolvimento dos trabalhos e o cumprimento das atribuicoes
de natureza legislativa ou administrativa relacionadas com o exercicio do mandato do Deputado Distrital, Lider Partidario,
Membro da Mesa Diretora, Presidente de Comissdo, Corregedor e Ouvidor, bem como dos titulares dos cargos de direcdo ou
chefia.

3 CAPITULO III ;
DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Secao I
Dos Cargos em Comissao de Livre Provimento

Art. 59 Os cargos em comissdao dos Gabinetes e Liderancas Parlamentares sdo de livre escolha do Deputado Distrital,
aplicando-se-lhes os requisitos gerais de provimento previstos em normas especificas.

Art. 6° Ressalvados os cargos privativos de servidor da Carreira Legislativa, os demais cargos da Estrutura Administrativa
podem ser providos por servidor de livre provimento ou requisitado de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, aplicando-se-lhes os requisitos gerais de livre nomeagao e exoneragao.

Secdo II
Dos Cargos em Comissao Privativos da Carreira Legislativa

Art. 70 S3o privativos de servidores efetivos da Carreira Legislativa os cargos em comissao:
I — de assisténcia, assessoramento e supervisdo de que trata o art. 18 da Resolucdo n° 229, de 2007;
II — de encarregado e assistente criados pelos arts. 49, 50 e 6° da Resolugdo n° 183, de 2002;

III — um cargo de encarregado de producdo gréfica;

29/11/2022)

V — de assistente da geréncia do Fundo de Assisténcia a Salde da Camara Legislativa do Distrito Federal — FASCAL, médico e
psicologo;

: (Inciso Revogado(a)_pelo(a)_Resolucdo 331 de

VI — de chefe de setor, de chefe de segdo, de Chefe da Auditoria, de chefe de unidade, de chefe de nlcleo, de Coordenador da
Comissao dos Anais e Memodria, de Coordenador da Coordenadoria de Contratos e Aquisicbes e de Coordenador da
Coordenadoria Técnica de Engenharia e Arquitetura. (Inciso Alterado(a) pelo(a) Resolucao 330 de 20/05/2022)

§ 10 Cada membro da Mesa Diretora, em sua respectiva area de supervisdo e coordenacdo administrativa, devera destinar pelo
menos mais um cargo em comissao nao-privativo para ser provido por servidor efetivo da Carreira Legislativa.

§ 29 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, fica autorizado prover com servidor de livre provimento ou requisitado o
cargo de chefe de setor, secdo ou unidade, na proporgao de um para um, se o cargo de chefia ou diregdo de nivel imediata ou
mediatamente superior for provido por servidor da Carreira Legislativa do Distrito Federal.
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Art. 82 Os cargos de que trata o artigo anterior serdo preenchidos por servidores da Carreira Legislativa do Distrito Federal,
observadas as seguintes condigoes:

I — os cargos de que tratam os incisos I, II e III e o § 1° do artigo anterior serdo providos por servidor de qualquer cargo
efetivo da Carreira Legislativa;

pelo(a) Resolucao 331 de 29/11/2022)

III — os cargos de que trata o inciso V do artigo anterior serdo preenchidos por servidores que possuam curso superior em
Medicina ou Psicologia, conforme o caso;

IV — os cargos de que trata o inciso VI do artigo anterior, exceto os cargos de chefe de nlcleo, serdo providos por servidores
que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo I desta Resolugdo.

§ 10 Cabe ao respectivo membro da Mesa Diretora, nas suas respectivas areas de atuacdo, a indicacao do servidor que ira
prover os cargos de que trata este artigo.

§—2°—A—Mesa—D+FeteFa—ﬁea—aut6H2ada—a—' i i o

§ 2° A Mesa Diretora fica autorizada a modificar os critérios para provimento dos cargos em comissao da CLDF, desde que
preservado o provimento por servidor da Carreira Legislativa. (Paragrafo Alterado(a)_pelo(a)_ Resolucdo 306 de
22/03/2019) (Legislacao Correlata - Ato da Mesa Diretora 37 de 13/05/2021)

§ 30 Aos cargos de chefe de nlcleo aplicam-se os requisitos previstos em normas especificas.

Secdo III
Dos Substitutos

Art. 99 Os servidores investidos nos cargos de direcdo ou chefia terdo substitutos previamente designados pelo Presidente da
Camara Legislativa e indicados na forma deste artigo.

§ 1° O substituto de chefe de gabinete parlamentar € de livre escolha do Deputado Distrital.

§ 2° O substituto de titular de 6rgao da Estrutura Administrativa sera escolhido entre servidores que atendam aos requisitos
previstos nesta Resolugdo e que estejam em exercicio no d6rgdo administrativo do titular ou em 6rgao administrativo
subordinado. (Legislacdo Correlata - Resolucdo 274 de 29/04/2015)

'CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A partir de 10 de janeiro de 2008, na forma do art. 37 da Lei federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicavel
ao Distrito Federal pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991, ficam redistribuidos para as Liderancas Partidarias e do
Governo, na proporcdao de dois por integrante da Bancada, observada a distribuicdo paritaria, os seguintes cargos em
comissao:

I - os cargos de que trata o art. 19, III, da Resolucdo n° 201, de 2003;

II — um dos cargos de que trata o art. 19, II, da Resolugdo n® 201, de 2003, de cada Comissao, da Ouvidoria e da
Corregedoria;

III — seis cargos de assessor, nivel CL-06, criados pelo art. 69, I, b, da Resolugdo n° 229, de 2007.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo passam a ser designados cargos especiais de gabinete, e a soma de seus
valores, dividida por 25, soma-se aos previstos no art. 3° da Resolucao n® 125, de 1997, e os cargos ali previstos para fins de

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/70894/Resolu_o_232_14_12_2007.html 3/35


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/0d33d6867b724b85a13c018d39f30eb3/Res_CLDF_331_2022.html#art7
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/0d33d6867b724b85a13c018d39f30eb3/Res_CLDF_331_2022.html#art7
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/0d33d6867b724b85a13c018d39f30eb3/Res_CLDF_331_2022.html#art7
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/517168b639e54062a8bec355361bc523/Res_CLDF_306_2019.html#art7o
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/993174b7e7354b9f90ed40fb55257ffe/ATO_MD_037_2021.html#txt_4978cc44694e4d84fd1bd7193aafb4ec
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/761b72876c984a57a52206ef9e744e39/ATO_MD_041_2011.html#txt_8817eb963eaa43f7cec548b1758f02ac
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/517168b639e54062a8bec355361bc523/Res_CLDF_306_2019.html#art7o_par2
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/0ecea02a33d945f48ec0ebeb80363f37/ATO_MD_020_2021.html#txt_20e95a5397404c9c7def26f034895935
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/761b72876c984a57a52206ef9e744e39/ATO_MD_041_2011.html#txt_8817eb963eaa43f7cec548b1758f02ac
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/517168b639e54062a8bec355361bc523/Res_CLDF_306_2019.html#art7o_par2
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/7021bd3b0fe04385b8f51a8b20243537/ATO_MD_035_2018.html#txt_ee5ddf8575914cb35072a9d9451c4192
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/79547/RES_CLDF_274_2015.html#art4_4b7a666fbedf45f6aaf3013aa32fdb0d
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/70933/Res_CLDF_201_2003.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/71736/Res_CLDF_125_1997.html#art3

21/06/2023, 14:32 Resolugdo 232 de 14/12/2007
desdobramento ficam acrescidos de dois.

Art. 11. Os cargos listados no art. 79, II, III, V e VI e § 19, podem ser providos por servidores requisitados, segundo a
distribuicdo feita pela Mesa Diretora, até o dia 30 de abril de 2011, quando sera efetivada a reestruturacao administrativa da
Camara Legislativa do Distrito Federal. (Artigo Alterado(a) pelo(a)_Resolucao 247 de 21/12/2010)

§ 1° O provimento por servidor requisitado nao se aplica aos cargos de chefe de nlcleo e chefe do Setor de Taquigrafia.

§ 20 Observados os limites, prazos e demais disposicdes deste artigo, fica autorizado prover com servidor requisitado ou de
livre provimento, sem vinculo com o servico publico, até metade dos cargos previstos no Anexo I desta Resolucdo, obedecida a
area de atuacdo de cada membro da Mesa Diretora.

§ 30 Cada membro da Mesa Diretora, em sua respectiva area de supervisdo e coordenacdo administrativa, devera destinar,
proporcionalmente, cargos em comissao ndo-privativos para serem providos por servidor efetivo da Carreira Legislativa, para
assegurar o cumprimento do disposto no art. 1°, § 29, desta Resolucao.

§ 40 Até o final da quinta legislatura, os cargos providos por servidores requisitados de que trata este artigo serdo computados
para fins de cumprimento do art. 19, V, da Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 12. Os requisitos de experiéncia profissional previstos no Anexo I desta Resolucdo serdo aplicados a partir de 10 de janeiro
de 2009.

Art. 13. Os arts. 14, 15 e 19 da Resolucdo n° 229, de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 14, e,
§ 6° A Mesa Diretora podera estabelecer jornada de trabalho diversa da prevista no caput deste artigo.

Art. 15. A tabela de remuneracdo dos cargos efetivos da Camara Legislativa do Distrito Federal, prevista no Anexo I do Ato da
Mesa Diretora n° 38, de 2006, aplica-se aos servidores que cumprirem jornada de trabalho de oito horas, ressalvados os casos
de jornada diversa estabelecida pela Mesa Diretora.

Art. 19, i,

I — ao servidor de Gabinete Parlamentar ou Lideranca Partidaria cujo O6nus da cessdo seja incluido na soma dos valores
maximos de dispéndio do respectivo Gabinete Parlamentar, da Lideranca Partidaria e da Lideranca de Bloco Parlamentar;

Art. 14. Até 1° de marco de 2008, a Mesa Diretora da Camara Legislativa devera apresentar ao Plenario projeto de resolucao
propondo a atualizacao das atribuicdes dos 6rgaos administrativos e dos cargos em comissao.

Art. 15. O Anexo I da Resolucdo n® 229, de 2007, passa a vigorar com a redacdo do Anexo II desta Resolugao.

Art. 16. Ficam transformados em cargos em comissao de assessor, sem aumento de despesa, mantendo-se seus atuais niveis,
0s cargos previstos no Anexo III desta Resolucdo. (Ressalvado(a)_pelo(a)_Ato da Mesa Diretora 44 de 24/06/2008)

Paragrafo Unico. Ato da Mesa Diretora devera definir as atribuicdes de cada cargo, observado o disposto no art. 4° desta
Resolugao.

Art. 17. Os casos omissos desta Resolucdo ou da Resolucdo n° 229, de 2007, serdo resolvidos pela Mesa Diretora.
Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 14 de dezembro de 2007

DEPUTADO ALIRIO NETO
Presidente
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Resolugdo 232 de 14/12/2007
(Art. 89, IV, da Resolugdo n° 232, de 2007)

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgaos de execucao da Camara Legislativa

Requisitos essenciais

2. Nucleo de Execucdo de
Auditoria (Alterado(a)_pelo(a)_Resolugdo
325 de 01/07/2021),

AUDIT (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucao 325
de 01/07/2021),

érgﬁo Vinculagao
hierarquica
Escolaridade minima | Experiéncia profissional
Hum)ano-em
acempanhamento-ot
e P
ava aglal sllde;pe tieas
Curse-superior A -~
Experiéncia-de,Ro-mminimoe;
Administraciio,Contabitidade (€€ -confermicade) interna-ou
qualquereurse-superior petofa)Resotucae-325-de
de-eurse-de-pés-graduacao A -
na-drea-de-auditoria- Experiéncia de, no minimo,
Presidéneia-e-GMD auditefia—'mtema—eu’ 3 (trés) anos em auditoria
auditoria-governamental-de (financeira, operacional ou
) Mesa Ro-miRime-360 de conformidade) interna ou
+-Unidade-de-Controle Externe Diretora-{Alteradeta) horms. (alteradofa) pelofa) externa; ou (Alterado(a)
1-AuditoriaInterna{Alteradefa)-pelofa) petofa)-Resotucas-325 RESS|I-IE‘ "—a6325de _____ pelo(a). Ato da Mesa
R. 50325 de 01/07/2028) de-01/67/2621) 01/07/2021) Diretora 22 de 17/02/2023)
1. Auditoria Interna (Alterado(a)_pelo(a)_Ato gier:ora (Alterado(a) Diploma de curso de nivel ,} (E"“) ano _de EXCrEICIo RO
da Mesa Diretora 22 de 17/02/2023) M= \Hsyperior em Administragao, WW“‘G
heloa) Ato da Mesa Contabilidade, Direito ou orgae-de vinetlagao
Diretora 22 de Economia OI:I diploma de hierdraica:
17/02/2023) P \
qualquer  curso suPer'or%—&rés-)—anes—de—eeereieie
acompanhado de certificado ro-Grgie-administrative,-em
de curso de pds-graduacdo ergée—suberdmade—eu—ﬂia
na area de auditoria, rgfo-de-vineulacie
auditoria interna OU it e (Alterado(a)
auditoria governamental de elota)-Re E.E-l 30325 ¢
no minimo 360
horas ,(Alterado(g)_pm(g)_%ﬂ_)
Ato da Mesa Diretora 22 de|x3 (tr&s) anos de exercicio
17/02/2023) no 6érgdo administrativo, em
orgao subordinado ou no
orgao de vinculagdo
hierarquica. (Alterado(a)
pelo(@a)  Ato da Mesa
Diretora 22 de 17/02/2023)
2 Unidad Auditoria-t Presidincia-e-GME c . Experiéneia-de- tnirro,

Diploma de curso de nivel
superior em Administragao,
Contabilidade ou Economia
ou diploma de qualquer
Curso superior
acompanhado de certificado
de curso de poésgraduacao
na area de auditoria,
auditoria interna ou
auditoria governamental de
no minimo 360

Resolucdo 325 de
01/07/2021)
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e itoria:

Experiéncia de, no minimo,
2 anos em auditoria
(financeira, operacional ou
de conformidade) interna ou
externa; ou (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de
01/07/2021)
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01/07/2021)

*2 (dois) anos de exercicio
no érgao administrativo ou
no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de

3 Seciio-deEditoracs

3. Nucleo de Planejamento e Suporte a
Gestao da Auditoria Interna (Alterado(a)

pelo(a)_Resolucdo 325 de 01/07/2021)

Presidéne

AUDIT (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucao 325
de 01/07/2021),

Curso-superior
Diploma de curso de nivel
superior em Administragdo,
Contabilidade ou Economia
ou diploma de qualquer
Curso superior
acompanhado de certificado
de curso de pés-graduagao
na area de auditoria,
auditoria interna ou
auditoria governamental de
no minimo 360

Resolucdo 325 de

01/07/2021)

Experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos em auditoria
(financeira, operacional ou
de conformidade) interna ou
externa; ou (Alterado(a)
pelo(a)_Resolugdo 325 de

01/07/2021)

*2 (dois) anos de exercicio
no 6rgdo administrativo ou
no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de
01/07/2021)

 Cecio-der So-Graf

4. Nlcleo de Projetos
Estratégicos (Alterado(a)_pelo(a) Resolugdo

Presiddnei

ASSEGE (Alterado(a),
pelo(a)_Resolucao 325

325 de 01/07/2021)

de 01/07/2021)

Ensi i

Diploma de curso de nivel
superior em Administragao,
Contabilidade, Computacao
(qualquer area), Economia
ou Engenharia (qualquer
area) ou diploma de
qualquer curso superior
acompanhado de certificado
de curso de pés-graduagao
na area de gestdo

de projetos de no minimo
360 horas ou certificacao
PMP (Project Management
Institute), ou similar, na
area de gerenciamento de
projetos. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de
01/07/2021)

Experiéneia-de, trirno;
Hum)ano-em
. : sfieos:

Experiéncia de, no minimo,
1 (um) ano em
gerenciamento de projetos;
Reéolugéo 325de

01/07/2021)

*2 (dois) anos de exercicio
no 6rgdo administrativo ou
no érgdo de vinculacdo
hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de
01/07/2021)
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6. Nucleo de Redacdo e RelagGes com a
Imprensa (Alterado(a) _pelo(a)_Resolug

325 de 01/07/2021)

do
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hierarquica.

orgao de vinculacado

(Alterado(a)

pelo(a)_Resolucao 325 de
01/07/2021)

T Vinculagao
hierarquica

Requisitos essenciais

Escolaridade minima

Experiéncia
profissional
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pelo(a) Resolucdo 325 de
01/07/2021)

8. Secao de Seguranca Patrimonial

Presidéncia

Ensino médio

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
segurancga patrimonial; ou

*1 (um) ano de exercicio
no 6rgao administrativo
ou no 6rgdo de
vinculagdo hierarquica.

9. Segao de Seguranca Legislativa

Presidéncia

Ensino médio

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
seguranca de pessoas; ou

*1 (um) ano de exercicio
no 6rgao administrativo
ou no 6rgdo de
vinculagdo hierarquica.

10. Segdo de Planejamento e Controle de
Seguranga

Presidéncia

Ensino médio

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
segurancga patrimonial ou
de pessoas; ou

*1 (um) ano de exercicio
no 6rgdo administrativo
ou no érgao de
vinculagdo hierarquica.

cecio-deApoio-aePlanei |

11. Secao de Planejamento
e Avaliacdo Orcamentaria (Alterado(a)

Vice-Presidénei

CPEO (Alterado(a)
pelo(a) Resolucao 325

pelo(a)_Resolucdo 325 de 01/07/2021)

de 01/07/2021)

Curse-superior
Diploma de curso de
nivel superior em
Administracao, Contabilidade ou
Economia ou diploma de
qualquer curso

superior acompanhado de
certificado de curso de pos-
graduacao na area

de Orgamento Publico de no
minimo 360 horas. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de
01/07/2021)

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
planejamento e avaliacao
orgamentaria;

ou (Alterado(a)_pelo(a)
Resolucao 325 de

01/07/2021)

2 (dois) anos de exercicio
no érgao administrativo
ou no 6rgdo de
vinculagdo

hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de
01/07/2021)

5 ecio-deElaboracio-C iy

12. Secdo
de Elaboragdo Orcamentaria (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de 01/07/2021),

Viee-Presidénei

CPEO (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucao 325
de 01/07/2021),

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/70894/Resolu_o_232_14_12_2007.html

Diploma de curso de
nivel superior em

Administracdo, Contabilidade ou
Economia ou diploma de

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
elaboracao
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qualquer curso

graduagao na area

superior acompanhado de
certificado de curso de pos-

de Orgamento Publico de no
minimo 360 horas. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de

orgamentaria em 6rgdo
publico; ou (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de
01/07/2021)

01/07/2021)

- . .

L
Oreamento-Publico (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucao 325 de

01/07/2021)

*2 (dois) anos de
exercicio no

orgao administrativo ou
no drgao de vinculagdo
hierdrquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de

01/07/2021)

Requisitos essenciais

de Planejamento
e Controle (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de

01/07/2021)

ASSEGE (Alterado(a),
pelo(a)_Resolucao 325 de
01/07/2021)

Oraso Vinculagao
9 hierarquica
Escolaridade minima Experiéncia profissional
idneia-de. tnirme,
Expericacia Iel_e o II“ I"“s t EHI )
Diploma de curso de nivel superior Experiéncia de, no minimo, 1
. o em Administracao, N (um) ano em planejamento
t3-Secao-deApoioa Contabilidade, Computacao estratégico ou tatico-setorial;
Avaliacae-te-Resultades Viee-Presidéneia (qualquer area), Economia ou ou (Alterado(a)_pelo(a) Resoluggdo
13. Niidleo Engenharia (qualquer area) 325 de 01/07/2021)

ou diploma de qualquer curso
superior acompanhado

de certificado de curso de pds-
graduagdo na area de
administracdo publica ou privada
de no minimo 360

*2 (dois) anos de exercicio no 6rgao
administrativo ou no 6rgao de
vinculagdo hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de
01/07/2021)

cees .
H ISeﬁgas dle_ Apoiea
14. Segdo

Digital

de
Atendimento e Cultura
(Alterado(a)
pelo(a) Resolucdo 312 de

Viee_Presidénei
Coordenadoria de
Modernizagao e

Informatica (Alterado(a),
pelo(a)_Resolucdo 312 de
05/08/2019)

05/08/2019)

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel

superior na area da
Computacdo; ou  (Alterado(a)
pelo(a)___ Resolugdo 312 de
05/08/2019)
. .
Ctse su_pe|_||a|~e|n auEnia,al_ ca IEG A
Sistemas

diploma, devidamente registrado,
de conclusao de qualquer curso
de nivel superior acompanhado
de certificado de curso de pos-
graduagao na area da Computacao
de no minimo 360

Servidor efetivo com experiéncia de
no minimo 3 anos em Computagdo
ou (Alterado(a)__pelo(a)_Resolugdo

312 de 05/08/2019)

* 3 anos de exercicio no O4rgdo
administrativo ou no o¢rgdo de
vinculagdo hierarquica. (Alterado(a)

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/70894/Resolu_o_232_14_12_2007.html

pelo(a) Resolucao 312 de
05/08/2019)
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horas. (Alterado(a) pelo(a)
Resolucao 312 de 05/08/2019)

15-Secdede
5 - eSoe Métod
de—Trabatho
15. Secao de
Administragdo de
Sistemas (Alterado(a)

pelo(a)_Resolucao 312 de
05/08/2019)

Viee—Presidénei

Coordenadoria de
Modernizagao

Informatica (Alterado(a);
pelo(a)_Resolucdo 312 de

05/08/2019)

€urse-superior
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior na area da
Computacao; ou diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de qualquer curso
de nivel superior acompanhado
de certificado de curso de pos-
graduagao na area da Computacdo
de no minimo 360

horas.
Resolucdo 312 de 05/08/2019)

Servidor efetivo com experiéncia de
no minimo 3 anos em Computagdo
ou (Alterado(a)_pelo(a)_Resolugdo

312 de 05/08/2019)

* 3 anos de exercicio no O6rgdo
administrativo ou no o¢rgdo de
vinculagdo hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a) Resolugdo 312 de
05/08/2019),

16-Sectode
Administracdode
Sistemas
16. Secao de
Infraestrutura de
Tecnologia da

Informacdo (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 312 de

Vice_Presidénei
Coordenadoria de
Modernizacao e

Informatica (Alterado(a);
pelo(a)_Resolucdo 312 de

05/08/2019)

05/08/2019)

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel

superior na area da
Computagdao; ou  (Alterado(a),
pelo(a)  Resolugdo 312 de
05/08/2019)
. .
Ctiso SUperor em sukia’a_ carcom
espeaallzasg_ae em-Analise-de

diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de qualquer curso
de nivel superior acompanhado
de certificado de curso de pos-
graduagao na area da Computacdo
de no minimo 360
horas. (Alterado(a) pelo(a)

Resolucao 312 de 05/08/2019)

Servidor efetivo com experiéncia de
no minimo 3 anos em Computagdo

312 de 05/08/2019)

*1 (um) ano de exercicio no érgao
administrativo ou no 6rgdo de
vinculagdo hierarquica.

Requisitos essenciais
L Vinculagao
Orgao hierarquica
Escolaridade minima Experiéncia profissional
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
17. Setor de de lotacao e cadastro; ou
Recrutamento e Primeira-Secretaria Curso superior
Selecdo *1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou no
6rgdo de vinculacdo hierarquica.
18. Setor de Primeira-Secretaria Curso Superior de Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em gestao de
Avaliacdo de Administracdo, Psicologia| desempenho funcional ou em gestdo de cargos; ou
Desempenho ou Pedagogia; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou no
Curso superior em outra 6rgdo de vinculagdo hierarquica.
area com especializacao
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em Gestao de Pessoas
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
de pagamento de pessoal; ou
19. Setor de *1{um)-ane-de-exereicioho-6rgdo-administrative-ouho
Pagamento de Primeira-Secretaria Curso superior érgao-de-vinettacdohierdraticas
Pessoal o oL o )
* 3 anos de exercicio no 6rgao administrativo ou
no o6rgao de vinculagdo hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 312 de 05/08/2019)
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em legislagao
20. Setor de Primeira- de pessoal; ou
Legislagao de Secretaria Curso superior de Direito
Pessoal *1 (um) ano de exercicio no 6érgao administrativo ou no
orgao de vinculagdo hierarquica.
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
21. Setor de Lotagao Primeira- de lotacdo e cadastro; ou
e Movimentagdo de Secretaria Ensino médio
Pessoal *1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou no
orgao de vinculagdo hierarquica.
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em concessao
22. Setor de Primeira- Ensino médio de beneficios; ou
Beneficios Secretaria *1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou no
orgao de vinculagdo hierarquica.
Requisitos essenciais
Orgdo Vinculacao hierarquica
Escolaridade minima Experiéncia profissional
DCC/NRL! AL al=) . . . .
DSSORM {Ateraae(a) Pedagegiarou metheria-de-gualidade-de-vidane
22 Coatnr AdAn AccicktAncialpealela) Atoy P~ Y Maca
zJ. JCTTOUT \® =t MI3TSTTTTCI™Ta CIU\QI T\COr T LM A\>T>] e | tFa-ba-I-he;—eu
Cracial (AlAraAA~A\ ~AIASV N~ 172 delCrrco SHBAKIOE de CAarsicn
GOTIArT \OAItCTTOU U T PCTONTO /I TtouTT 17 U ICUTroSv JU'JCI TUT \® =1 JCT VI\JU
Ada A~ M Diratora-17 dal22/02 /00170 Cacial Dcical in anlE AV D= P~ V=N O {2 T2 C - I ART=0 1
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Social (Alterado(a)_pelo(a)|pelo(a)_ Ato da Mesa et—{Alteradefa)-pelofa)-Ate—da—Mesa
Ato da Mesa Diretora 51 de|Diretora 51 de|Curso Superior em  Servico|piretora—17-de23/02/2017)
15/05/2019), 15/05/2019), Social, Psicologia ou
Pedagogia; (Alterado(a)|Experiéncia de, no minimo, 1 (um)

ano em atividades de bem-estar e
melhoria de qualidade de vida no

pelo(a)_Ato da Mesa Diretora
51 de 15/05/2019)

. ,
Curso-superior-em-outraared |da Mesa Diretora 51 de 15/05/2019)
Quatidade-de-Vidano-Frabathe:| *{um)rane-deexercicio-no-drgde
YuanuoauT U vida o 1rraudinTmy,
. . Lo~
ot administrativo-oune-orgdo-de
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ou Curso superior em outra
area com especializagdo em
Qualidade de Vida no
Trabalho; (Alterado(a) pelo(a)

*1 (um) ano de exercicio no drgao
administrativo ou no drgdo de
vinculagdo hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Ato da Mesa Diretora 51 de

Ato da Mesa Diretora 51 de

15/05/2019)

15/05/2019)

CorT € cStav
de—Peaccponc 1 (AlEArS A/
CGC— T CSS0OS— Ou— (ArcCraGoay,
nalala) Ara Ao Macs Nieabae
PEO o) U Ga— Tt Sa—oirctora

ou Curso superior em outra
area com especializagdo em
Gestdo de Pessoas (Alterado(a)
pelo(a)_Ato da Mesa Diretora
51 de 15/05/2019)

24. Setor de Assisténcia a
Saude

Primeira-Secretaria

Curso superior de Medicina

Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano em atividades de saude, bem-
estar e melhoria de qualidade de vida
no trabalho; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgao
administrativo ou no 6rgdo de
vinculagdo hierarquica.

25Setor-de-Material

25. Coordenadoria de
Contratos e

AquisicOes (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 322 de
17/12/2020)

Segunda-Seeretaria
DAF/DIAP (Alterado(a)

pelo(a)_Resolucdo 322 de
17/12/2020)

Ensi "

Curso superior em Direito,
Contabilidade, Administracdo
ou Gestdo Publica (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 322 de
17/12/2020)

Experiéncia de, no minimo, 1 ano
em execucao de contratos ou em
atuagdo na area de

Resolucdo 322 de 17/12/2020)
(e I - o

administrative-ot-ho-orgao-de
vinedlacdo-hierdrguica: (Alterado(a)

pelo(a)_Resolucdo 322 de
17/12/2020)

26. Setor de Patrimonio

Segunda-Secretaria

Ensino médio

Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano em classificacao e controle
patrimonial; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgao
administrativo ou no 6rgdo de
vinculagdo hierarquica.

27. Setor de Almoxarifado

Segunda-Secretaria

Ensino médio

Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano em controle de material e de
estoque; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgao
administrativo ou no 6rgdo de
vinculagdo hierarquica.
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Experineia-de- irire—- ()
ane-er-icitacio-e-compras:—oo
Experiéncia de, no minimo, 1 ano

em pesquisa de pregos, (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucao 322 de

' > Compras Segunda-Secretaria Ensino-médio 17/12/2020)
i%::?g:g gbﬁterado(a) DIAP/DAF (Alterado(a)  [Ensino médio (Alterado(a) *1-{um)-ane-de-exereicio-ne-6rgae
q| (Q)R olucio 322 de  [Relo(@) Resolucdo 322 de  |pelo(a) Resolucdo 322 de administrative-ot-no-érgde-de
pelo(d) RESOIUGA0 € |17/12/2020) 17/12/2020) vineulacie-hierdrauica:

17/12/2020)

ou 1 ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no 6rgao de
vinculagdo hierarquica. (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 322 de
17/12/2020),

Experiéncia de, no minimo, 1 ano em
gestao de contratos com
DIAP/DAF  (Acrescido(a)|Ensino médio (Acrescido(a)|repactuagdes e reajustes, ou 1 ano
pelo(a)_Resolucdo 322 de|pelo(a) Resolucdo 322 de|de exercicio no 6rgdo administrativo
17/12/2020) 17/12/2020) ou no 6rgdo de vinculacdo
hierarquica.  (Acrescido(a)___pelo(a)
Resolucao 322 de 17/12/2020)

28-A. Nucleo de
Contratos (Acrescido(a)
pelo(a)_Resolucao 322 de
17/12/2020)

Requisitos essenciais

brado Vinculacao
9 hierarquica
Escolaridade minima Experiéncia profissional
Curso superior de Economia, Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Administracao ou Contabilidade; ou| ano em execucao financeira; ou
29. Setor de Finangas Segunda-Secretaria| g, superior em outra area com | *1 (um) ano de exercicio no érgdo
especializacao em Orgamento ou administrativo ou no 6rgdo de
Finangas Publicas vinculagdo hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano em contabilidade; ou

30. Setor de Contabilidade |Segunda-Secretaria| Curso superior de Contabilidade *1 (um) ano de exercicio no 6rgdo

administrativo ou no 6rgao de
vinculagdo hierarquica.

Curso superior de Economia, Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Administracao ou Contabilidade; ou| ano em execugdo orgamentaria; ou
31. Setor de Execugao

Orcamentaria Segunda-Secretaria

Curso superior em outra area com | *1 (um) ano de exercicio no érgao
especializagdo em Orcamento administrativo ou no 6rgao de
Publico vinculacdo hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano em atividades de protocolo e

32. Setor de ComunicacBes classificagao de documentos; ou

Administrativas Segunda-Secretaria Ensino médio

*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no 6rgao de
vinculagdo hierarquica.
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- A . .

ano-em-servicos-de-transperte;-od
Experiéncia ininterrupta de no
33Setor-de Fransperte Ensino-médio minimo 1 ano de exercicio na area

Segunda-Seeretaria de Engenharia ou Arquitetura na
33. Coordenadoria Técnica de Curso superior em Engenharia ou  |Camara Legislativa. (Alterado(a)
Engenharia e DAF (Alterado(a)  |Arquitetura e inscricdo no pelo(a)_Resolucdo 330 de
Arquitetura (Alterado(a) pelo(a)_Resolucao |respectivo conselho de classe 20/05/2022)
pelo(a)_Resolucdo 330 de 330 de 20/05/2022) |profissional. (Alterado(a)_pelo(a)
20/05/2022) Resolugdo 330 de 20/05/2022) *-{urm)-ano-de-exercicio-no-6rgdo

vineutacde-hierdrgica (Alterado(a)
pelo(a)_Resolucdo 330 de
20/05/2022),

Requisitos essenciais

braso Vinculacao
9 hierarquica
Escolaridade minima Experiéncia profissional
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
34, Setor de Servicos Segunda- _ o de manutengao, conservacgao e limpeza; ou
Auxiliares Secretaria Ensino medio - A . .
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou
no érgao de vinculagdo hierarquica
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
35. Setor de Protocolo Terceira- Ensing médio de protocolo e gestao de informagao; ou
Legislativo Secretaria *1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou
no 6rgdo de vinculacdo hierarquica
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em gestao de
36. Setor de Gestdo de Terceira- Curso superior de documentos e arquivos; ou
Documentos e Arquivos Secretaria Arquivologia

*1 (um) ano de exercicio no érgao administrativo ou
no érgao de vinculagdo hierarquica

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em servicos de
biblioteca; ou

. Terceira- Curso superior de
37. Setor de Biblioteca : o .
Secretaria Biblioteconomia *1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou
no érgdo de vinculacdo hierarquica
Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em registro ou
Terceira- Curso superior e revisao taquigrafica; ou

38. Setor de Taquigrafia : S o
Secretaria habilitagao em taquigrafia| (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou

no érgao de vinculagdo hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em elaboracao
de atas e sumulas de sessGes plenarias ou em revisao
39. Setor de Tramitacao, Terceira- de textos; ou

, . Curso superior
Ata e Sumula Secretaria P

*1 (um) ano de exercicio no érgao administrativo ou
no drgdo de vinculacdo hierarquica.
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Orgao

Vinculagao hierarquica

Requisitos essenciais

Escolaridade minima

Experiéncia profissional

40. Setor de Apoio ao
Plenario

Terceira-Secretaria

Curso superior

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
atividades de apoio administrativo a reunides
plenarias e de comissoes; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgao
administrativo ou no 6rgao de vinculacado
hierarquica.

41. Setor de Apoio as
Comissoes Permanentes

Terceira-Secretaria

Ensino médio

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
atividades administrativas de
acompanhamento de tramitagdo de
proposicOes legislativas; ou

*1 (um) ano de exercicio no 6rgao
administrativo ou no érgdo de vinculagao
hierarquica.

42. Setor de Apoio as
ComissGes Temporarias

Terceira-Secretaria

Ensino Médio

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
atividades de apoio técnico ou administrativo
a comissoes temporarias; ou

*1 (um) ano de exercicio no 6rgao
administrativo ou no 6rgdo de vinculagao
hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
atividades de preparacao de anais, de
registro de memodria, de atas ou demais

43 Cemissao-dosAnaise . . . - documentos decorrentes do
- Terceira-Seeretaria Ensino-Méedio
Meméria acompanhamento e do controle das
oL _ ITerceira Ensino atividades  do processo legislativo
43. Comissao dos Anais ejc, i (Alterado(a)|Superior  (Alterado(a)|desenvolvido em plenario; ou (Alterado(a)
Memoria (Alterado(a), pelo(a) Ato da Mesalpelo(a) Ato da MesalPelo(@)_ Ato da Mesa Diretora 22 de
pelo(a)_ Ato da Mesa|~: Relo 17/02/2023)
Diretora 2 de Diretora 22 de|Diretora 22 de :
17/02/2023) 17/02/2023) 17/02/2023) *1 {um)-ano-de-exercicio-no-brgde
o . o ) -
administrative OUhOO _gas- Ge-vifeaagao

*1 (um) ano de exercicio no d&rgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculacao

Diretora 22 de 17/02/2023)

44. Unidade de
Constituicdo e Justica

Terceira-Secretaria

Curso superior

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
assessoramento legislativo nos temas afetos
a Unidade; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgao
administrativo ou no 6rgdo de vinculagao
hierarquica.

45. Unidade de Redacdo
Parlamentar e

Terceira-Secretaria

Curso superior
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Consolidacao de Textos
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*1 (um) ano de exercicio no 6rgao

Legislativos administrativo ou no 6rgdo de vinculagao
hierarquica.
Requisitos essenciais
Orgao Vinculagao hierarquica

Escolaridade minima

Experiéncia profissional

46. Unidade de Economia,
Orcamento e Financas

Terceira-Secretaria

Curso superior

Experiéncia de, no minimo, 1

(um) ano em assessoramento

legislativo nos temas afetos a
Unidade; ou

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no érgao
de vinculagdo hierarquica.

47. Unidade de Saude,
Educacao, Cultura e
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico

Terceira-Secretaria

Curso superior

Experiéncia de, no minimo, 1

(um) ano em assessoramento

legislativo nos temas afetos a
Unidade; ou

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no orgdo
de vinculagao hierarquica.

48. Unidade de
Desenvolvimento Urbano e
Rural e Meio Ambiente

Terceira-Secretaria

Curso superior

Experiéncia de, no minimo, 1

(um) ano em assessoramento

legislativo nos temas afetos a
Unidade; ou

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no érgao
de vinculagdo hierarquica.

49. Nucleo de
Programacgao (Acrescido(a)
pelo(a)__Resolucdo 325 de
01/07/2021)

DTVR/DICOM  (Acrescido(a)
pelo(a)_Resolucdo 325 de

Diploma de nivel superior em
Comunicagao

01/07/2021)

Resolucao 325 de

01/07/2021)

Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em Comunicacdo

Resolucdo 325 de 01/07/2021),

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no 6rgao
de vinculacado
hierdrquica. (Acrescido(a)_pelo(a)
Resolugdo 325 de 01/07/2021)

50. Nucleo de

Resolucdo 325 de 01/07/2021)

DTVR/DICOM  (Acrescido(a)
pelo(a)__Resolucdo 325 de

01/07/2021)

Diploma de nivel superior em
Comunicacgao Social,
habilitacao em
Jornalismo (Acrescido(a)
pelo(a)__Resolugdo 325 de

01/07/2021)

Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em jornalismo;
ou (Acrescido(a) pelo(a)
Resolucao 325 de 01/07/2021),

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no 6rgao
de vinculacao
hierdrquica. (Acrescido(a) pelo(a)
Resolugdo 325 de 01/07/2021)

Técnico-
(Acrescido(a)

51. Ndcleo
Operacional

DTVR/DICOM  (Acrescido(a)

pelo(a)__Resolucdo 325 de

Nivel Médio (Acrescido(a)

pelo(a)__Resolucdo 325 de
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pelo(a) Resolucdao 325 de

Resolugdo 232 de 14/12/2007

01/07/2021)

01/07/2021)

01/07/2021)

operacdo de  equipamentos
audiovisuais; ou (Acrescido(a)
pelo(a)  Resolucdo 325 de

01/07/2021)

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no 6rgao
de vinculacao

Resolucdo 325 de 01/07/2021),

52. Nacleo de Publicidade
Institucional e de Utilidade
Publica (Acrescido(a)__pelo(a)
Resolugdo 325 de 01/07/2021),

DPI/DICOM (Acrescido(a),
pelo(a)__Resolucdo 325 de

01/07/2021)

Diploma de nivel superior em

Experiéncia de, no minimo , 1
(um) ano em Comunicacdo

Resolucdo 325 de 01/07/2021)

Comunicagdo
Social (Acrescido(a)__pelo(a),
Resolugdo 325 de

01/07/2021)

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no 6rgao
de vinculagao

Resolucao 325 de 01/07/2021),

53. Nacleo de Publicidade
Legal (Acrescido(a)__pelo(a)
Resolugdo 325 de 01/07/2021),

DPI/DICOM (Acrescido(a)
pelo(a)_ Resolucdio 325 de

Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano publicidade;
ou (Acrescido(a) pelo(a),
Resolucao 325 de 01/07/2021),

Curso Superior (Acrescido(a)
pelo(a)__Resolucdo 325 de

01/07/2021)

01/07/2021)

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no 6rgao
de vinculacao

Resolucdo 325 de 01/07/2021),

54. Nacleo de Editoracdo e
Producdo Grafica (Acrescido(a)
pelo(a)__Resolugdo 325 de
01/07/2021)

DPI/DICOM (Acrescido(a),
pelo(a)__Resolucdo 325 de
01/07/2021)

Ensino Médio (Acrescido(a)
pelo(a)__Resolucdo 325 de
01/07/2021)

Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em editoracdo,
planejamento  visual  grafico,
revisao de texto ou
equipamentos graficos;
ou (Acrescido(a) pelo(a)
Resolugdo 325 de 01/07/2021)

*1 (um) ano de exercicio no
orgao administrativo ou no 6rgao
de vinculacao

Resolucdo 325 de 01/07/2021)

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgdo em
qualquer periodo.

ANEXO II-A

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

(em Reais)
Remuneracio intearal Opcao com Vencimento do Cargo
u S 9 Efetivo/Origem
Cargo em comissdo | Nivel
. Representacao ~ | 55% do |Representacao o
Vencimento Mensal Remuneragao vencimento Mensal Remuneragao
CNE-2| 7.245,00 4.347,00 11.592,00 | 3.984,75 4.347,00 8.331,75
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Secretario-Geral CNE-1|  6.792,19 4.075,31 10.867,50 | 3.735,70 | 4.075,31 7.811,01

Procurador-Geral CNE-1] 6.792,19 4.075,31 10.867,50 | 3.735,70 4.075,31 7.811,01

Secretario-Executivo

Macs Dirctors CNE-1|  6.792,19 407531 | 10.867,50 | 3.73570 | 4.07531 | 7.811,01
Chefe de Gabinete |CNE-0|  5.785,22 3.471,13 9.256,35 | 3.181,87 | 3.471,13 | 6.653,00
Diretor CNE-0|  5.785,22 3.471,13 9.256,35 | 3.181,87 | 3.471,13 | 6.653,00
Chefe de Assessoria |CNE-0|  5.785,22 3.471,13 9.256,35 | 3.181,87 | 3.471,13 | 6.653,00
Assessor Especial | CNE | 5.206,70 3.124,02 8.330,72 | 2.863,69 | 3.12402 | 5.987,71
Chefe de Divisio ~ |CL-14|  5.206,70 3.124,02 8.330,72 | 2.863,69 | 3.124,02 | 5.987,71
Coordenador Cl-14| 5.206,70 3.124,02 833072 | 2.863,69 | 3.124,02 | 5.987,71
gggfgzia dor FASCAL |G 14| 5.206,70 3.124,02 8.330,72 | 2.863,69 | 3.124,02 | 5.987,71
Chefe de Unidade  |CL-13|  4.686,03 2.811,62 7.497,65 | 257732 | 2811,62 | 538894
Presidente da

gg:‘;q'if;te delCL-13|  4.686,03 2.811,62 7.497,65 | 257732 | 2811,62 | 538894
Licitacdo

Assessor de Membro

da Mesa Diretora CL-13| 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,94

Assessor de Chefe de

Cabiete CL-13|  4.686,03 2.811,62 7.497,65 | 2.577,32 | 2.811,62 5.388,94
Secretario de

oo CL-13|  4.686,03 2.811,62 7.497,65 | 257732 | 2.811,62 5.388,94
Assessor de Diretor |CL-13|  4.686,03 2.811,62 7.497,65 | 257732 | 2.811,62 5.388,94
Assessor do

Gabinete da Mesa|CL-13|  4.686,03 2.811,62 749765 | 2.577,32 | 2.811,62 5.388,94
Diretora

Assessor da

PrecuradoriaGeral _|C13|  4.686,03 2.811,62 749765 | 2.577,32 | 2.811,62 5.388,94
Assessor da Gerencia| -, ;3| 4 686 03 2.811,62 7.497,65 | 257732 | 2.811,62 5.388,94
- FASCAL

Chefe de Setor cL-12|  4.217,43 2.530,46 674789 | 2.319,58 | 2.530,46 | 4.850,04
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Chefe de Secdo CL-12 4.217,43 2.530,46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,04
Coordenador da

Comissdao dos Anais|CL-12 4.217,43 2.530,46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,04
e Memoria

Membro-Titular  da

Comissado

Permanente de CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,04
Licitacao

Assistente Juridico |CL-11|  3.795,68 2.277,41 6.073,09 | 2.087,63 | 2.277,41 4.365,04
Assistente %lc-11|  3.795,68 2.277,41 6.073,09 | 2.087,63 | 227741 | 4.365,04
Coordenadoria e el e I e e
Assistente da

Assessoria Esp. de|CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,04
Fisc. e Controle

Assistente da

Assessoria de

Plenario e CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,04
Distribuicao

Assistente da

Geréncia/Médico- CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,04
FASCAL

Assistente da

Geréncia/Fatur. Méd.|CL-11| 3.795,68 2.277,41 6.073,09 | 2.087,63 | 2.277,41 4.365,04
Hospitalar-FASCAL

Assistente da

Geréncia/Psicologo- |CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,04
FASCAL

Secretario de

Membro da Mesa CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario de

Diretoria CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario de Divisdo |CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario da

Procuradoria-Geral CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario do

Gabinete da Mesa|CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Diretora

Secretario da|CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Assessoria Esp. de
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Fisc. e Controle

Secretario Assessoria

Plenario e|CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Distribuigao

Secretario da

Comissdo

Permanente de CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Licitagao

Assistente 10| 3.416,12 2.049,67 5.46579 | 1.878,86 | 2.049,67 | 3.928,53
Comissao e e e I e e
Assistente do

Gabinete da Mesa|CL-09 3.074,50 1.844,70 4.919,20 1.690,98 1.844,70 3.535,68
Diretora

Assistente de Chefe

de Setor CL-09| 3.074,50 1.844,70 4.919,20 1.690,98 1.844,70 3.535,68
Assessor CL-06| 2.241,31 1.344,79 3.586,10 | 1.232,72 | 1.344,79 2.577,51
Encarregado de

Distribuigdo de|CL-03| 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
ProposicGes

Encarregado de

Apoio as Atividades|CL-03| 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
de Plenario

Encarregado de

Cerimonial/Garcom CL-03| 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Encarregado de

Acompanhamento de|CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Obras e Servigos

Assistente dele-03|  1.633,92 980,35 2.614,27 | 898,65 | 980,35 1.879,00

Cerimonial/Secretario

Chefe de Nucleo

(privativo) CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00

Encarregado de

Producgo Grafica CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11

Chefe de Nucleo de

Apoio Administrativo|CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
(privativo)

Encarregado de

Manutenc&o CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
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Cargo em Comissao
de Supervisao
(privativo)

CL-02

1.470,53

882,32

2.352,85

808,79

882,32

1.691,11

Cargo em Comissdo
de Assessoramento
(privativo)

CL-01

1.323,47

794,08

2.117,55

727,91

794,08

1.521,99

Cargo em Comissao
de Assisténcia
(privativo)

CL

1.191,13

714,68

1.905,81

655,12

714,68

1.369,80

Auxiliar de

Seguranca

CL

1.191,13

714,68

1.905,81

655,12

714,68

1.369,80

ANEXO II-B

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GABINETES PARLAMENTARES E LIDERANCAS
PARTIDARIAS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

(em Reais)

Remuneracio intearal Opgdo com Vencimento do Cargo

u G 9 Efetivo/Origem
Cargo em comissdo |Nivel
. Representacao ~ |55% do|Representacao o

Vencimento Mensal Remuneragao VencimentolMensal Remuneragao
Chefe de Gabinete |CNE-01 6.792,19 |4.075,31 10.867,50 3.735,70 |4.075,31 7.811,01
(Ef;g‘gia?e Naturezal e o1 6.792,19 |4.075,31 10.867,50 [3.735,70 [4.075,31 7.811,01
Cargo Especial de|.
Gabinete CL-15 5.785,22 |3.471,13 9.256,35 3.181,87 |3.471,13 6.653,00
Cargo Especial de|. ;4 5.206,70 [3.124,02 8.330,72  [2.863,68 [3.124,02 5.987,70
Gabinete
Cargo Especial de|.
Gabinete CL-13 4.686,03 |2.811,62 7.497,65 2.577,32 |2.811,62 5.388,94
Cargo Especial de|.
Gabinete CL-12 4.217,43 |2.530,46 6.747,89 2.319,58 |2.530,46 4.850,04
Cargo Especial de|.
Gabinete CL-11 3.795,68 |2.277,41 6.073,09 2.087,63 |2.277,41 4.365,04
Cargo Especial de|.
Gabinete CL-10 3.416,12 |2.049,67 5.465,79 1.878,86 [2.049,67 3.928,53
Cargo Especial delry g 3.074,50 |1.844,70 491920  [1.690,98 |1.844,70 3.535,68
Gabinete
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Cargo Especial de|.

bt CL-08 2.767,05 [1.660,23 442728  [1.521,88 [1.660,23 3.182,11

Cargo Especial de|.

i CL-07 2.490,35 [1.494,21 3.98456  1.369,69 |1.494,21 2.863,90

Cargo Especial de|.

bt CL-06 2.241,31 [1.344,79 3.586,10  [1.232,72 [1.344,79 2.577,51

Cargo de

Seguranca CL-05 2.017,18 [1.210,31 3.22749  [1.109,45 [1.210,31 2.319,76

Parlamentar

Cargo Especial de| oo 2.017,18 [1.210,31 3.22749  1.109,45 |1.210,31 2.319,76

Gabinete Ml S Lty 105, 210, 319,

Cargo Especial de|.

Cobnete CL-04 1.815,46 |1.089,28 2.90474 998,51  [1.089,28 2.087,79

Cargo Especial de| 4 1.633,92 (980,35 261427  |898,65  [980,35 1.879,00

Gabinete It ! e ! ! e

Cargo Especial de| ., 147053 (882,32 235285  [80879 882,32 1.691,11

Gabinete T ! e ! ! e

Cargo Especial de|. o 1.323,47 [794,08 211755  [72791  [794,08 1.521,99

Gabinete e ! e ! ! R

Secretario

oorentar - 05 |SP-05 926,42 555,85 1.482,27  [509,53  |555,85 1.065,38

Secretario

Sromentar - 04 |P-04 741,14 |444,68 118582  |40763  |444,68 852,31

Secretario

rmentar - 03 |5P-03 592,91  [355,75 948,66 326,10  [355,75 681,85

Secretario

g |5P-02 47433  [284,60 758,93 260,88  [284,60 545,48

Secretario

oorantar 01 |5P-01 379,43 |227,66 607,09 20869  |227,66 436,35
ANEXO III

02|ASSISTENTE

CL-12
(CL-11)
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01 Assessoria Especial
de Fiscalizacao e
Controle — ASFICO

01 Assessoria de
Plenario e Distribuicdo

091/1994
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06

ASSISTENTE DE COORDENADORIA

CL-12
(CL-11)

01 Cerimonial

01 Coordenadoria de
Comunicagao Social

01 Coordenadoria de
Policia Legislativa

01 Coordenadoria de

091/1994
091/1994
091/1994 c/c 223/2006

Planejamento e
Elaboracao

Orcamentaria 091/1994
01 qurdgnadoria de 091/1994
Modernizagao e
Informatica 091/1994

01 Coordenadoria de
Editoracdo e Producao
Gréfica

art. 19, § 19, I, da Resolugdo n°
191/2002

ASSISTENTE DA GERENCIA/
FATURAMENTO MEDICO-HOSPITALAR Cl-12
02 vide requisitos para ocupar o cargo — (CL-11) 02 FASCAL 155/1999 cfc 191/2002
art. 19, § 19, I, da Resolucdo n°
191/2002
ASSISTENTE DA GERENCIA/MEDICO
CL-12
02|vide requisitos para ocupar o cargo — 02 FASCAL 155/1999 c¢/c 191/2002
art. 19, § 19, I, da Resolugdo n°|(CL-11)
191/2002
ASSISTENTE DA
GERENCIA/PSICOLOGO Cl-12
01 vide requisitos para ocupar o cargo — (CL-11) 01 FASCAL 155/1999 ¢/c 191/2002

05

ASSISTENTE JURIDICO

vide requisitos para ocupar o cargo —
Resolucao n° 215/2005

CL-12
(CL-11)

02 Setor de Legislagao
de Pessoal

02 Procuradoria-Geral

01 Gabinete da Mesa
Diretora

168/2000
9/2003

c/c AMD

168/2000 c/c 215/2005
168/2000

22
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ASSISTENTE DE COMISSAO

CL-11
(CL-10)

02 Comissao de
Constituicdo e Justica

02 Comissao de
Economia, Orcamento e
Financgas

02 Comissao de
Assuntos Sociais

02 Comissao de Defesa
dos Dir. Humanos,
Cidadania, Etica e
Decoro Parlamentar

201/2003
201/2003
201/2003

201/2003
201/2003
201/2003
201/2003
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Assuntos Fundiarios

do Consumidor

Educacdo e Saude

Ciéncia e Tecnologia

02 Ouvidoria da CLDF

CLDF

02 Comissao de

02 Comissao de Defesa

02 Comissao de

02 Comissao de
Seguranga

02 Comissao de
Desenvolvimento

Econdmico, Sustentavel,

02 Corregedoria da

201/2003

201/2003
201/2003
201/2003

22

SECRETARIO

(CL-10)

CL-11 |02 Gabinete do

Presidente

Presidente

Secretario

Secretario

Recursos Humanos

Pagamento de Pessoal

Seguridade Social

Patrimonio

Contabilidade

Gerais

Informacao
Documentacgao
Legislativa

Plenario

Comissoes

Humanos
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01 Gabinete do Vice-

01 Gabinete do Primeiro

01 Gabinete do Segundo

01 Gabinete do Terceiro

Secretario
01 Divisao de
Desenvolvimento de

01 Divisao de Cadastro e

01 Divisao de

01 Divisdo de Material e

01 Divisao de
Orgcamento, Finangas e

01 Divisdo de Servicos

01 Divisao de

(0]

01 Divisdo de
Taquigrafia e Apoio ao

01 Divisdo de Apoio as

01 Diretoria de Recursos

091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
091/1994
106/1996
168/2000
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01 Diretoria de
Administracao e
Financgas

01 Diretoria Legislativa

01 Assessoria de
Plenario e Distribuicdo

01 Assessoria Especial
de Fiscalizacao e
Controle

01 Comissao
Permanente de Licitagdo

01 Gabinete da Mesa
Diretora

Res. n°141/97 e art. 1° da Res. n©
220/2006

Plenario

01|SECRETARIO DA PROCURADORIA-f F1L | . [140/1997 c/c 183/2002
GERAL (CL-10) c/c 215/2005
ASSISTENTE DE CHEFE DE SETOR

01 Diretoria Legislativa
02 observar os requisitos para ocupar o CL-10 141/1997
- . e o .
cargo — Paragrafo Unico do art. 1° da (CL-09) 01 Setor de Apoio ao 220/2006

02

ASSISTENTE DO GABINETE DA MESA
DIRETORA

CL-10
(CL-09)

02 Gabinete da Mesa
Diretora

168/2000

01

ASSISTENTE ) DE
CERIMONIAL/SECRETARIO (*)

observar requisitos para ocupar o
cargo — art. 6° da Res. n©183/2002

CL-04
(CL-03)

01 Coordenadoria de
Cerimonial

183/2002

CL-01

27 Coordenadoria de

cargo — art. 6° da Res. n°183/2002

27|AUXILIAR DE SEGURANCA @ Policia Legislativa 229/2007
ENCARREGLADO DE DISTRIBUICAO DE
PROPOSICOES (*) CL-04 :

o O e et o 83200
observar requisitos para ocupar o|(CL-03) G
cargo — art. 4° da Res. n°183/2002
ENCARREGADO DE  APOIO As
ATIVIDADES DE PLENARIO CL-04 .

o e ot 50 183200
observar requisitos para ocupar o|(CL-03) G
cargo — art. 49 da Res. n°©183/2002
ENCARREGADO DE
CERIMONIAL/GARCOM CL-04 ;

o " 0L Cootenaora el
observar requisitos para ocupar o|(CL-03)
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ENCARREGADO DE
égg\l;/Ingl\éHAMENTO DE OBRAS E[ o oo lo1  Diretoria  de
01 G Administracdo e|183/2002

observar requisitos para ocupar o (CL-03) |Finangas

cargo — art. 59 da Res. n°183/2002

CL03 |01 setor de Servicos

01/ENCARREGADO DE MANUTENGCAO -
(CL-02) Auxiliares

168/2000

ENCARREGADO DE  PRODUCAO| “503 |05 Secio de Producio

0 ; -
GRAFICA (CL-02) Grafica

Ul

168/2000

Este texto ndo substitui o publicado no DCL n° 35 de 03/03/2008
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