Governo do Distrito Federal

f l Casa Civil do Distrito Federal
—

. Secretaria Executiva de Relacdes Parlamentares

Oficio N° 2450/2025 - CACI/SERP Brasilia-DF, 09 de junho de 2025.
Excelentissimo Senhor
DEPUTADO WELLINGTON LUIZ

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
Assunto: PL 1298/2024
Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia que o Senhor Governador deixou de
manifestar-se, nos termos do § 4°, do art. 74, da Lei Organica do Distrito Federal, sobre o Projeto de Lei n°
1298/2024, de autoria do Deputado Ricardo Vale, que " dispoe sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execucgdo dos contratos administrativos na administracdo publica direta, autdrquica e
fundacional do Distrito Federal”.

Para os fins do disposto no § 6.° do artigo acima mencionado, restituo a Vossa Exceléncia

os autdgrafos do projeto em questdo, informando que o mesmo originara a Lei n® 7.708, de 09 de junho de
2025.

Respeitosamente,
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Documento assinado eletronicamente por MAURICIO ANTONIO DO AMARAL -
Matr.1700246-X, Secretario(a) Executivo(a) de Relagoes Parlamentares, em 10/06/2025, as
14:21, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 173122267 codigo CRC= 99E83D46.
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MENSAGEM N° 79/2025-GP
Brasilia, 04 de junho de 2025.

Senhor Governador,

Em obediéncia ao § 4° do art. 74 da Lei Orgéanica do Distrito Federal, comunico a Vossa
Exceléncia que esta Casa, no dia 03/06/2025, deliberou pela rejeicao do VETO TOTAL ao Projeto
de Lei n° 1.298, de 2024, que “dispoe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas
na execucao dos contratos administrativos na administracao publica direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal”, com o seguinte resultado de votacao: dezesseis votos
contrarios, havendo oito auséncias.

Na oportunidade, envio os anexos referentes ao veto rejeitado, ao passo que apresento a
Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e real consideracao.

DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal
Palacio do Buriti

Brasilia — DF

Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON LUIZ DE SOUZA SILVA - Matr. 00142,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, em 04/06/2025, as 12:39, conforme Art. 30, do Ato da Mesa
Diretora n° 51, de 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de
margo de 2025.
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(Autoria: Deputado Ricardo Vale)

Dispoe sobre as garantias trabalhistas a
serem observadas na execucao dos
contratos administrativos na
administragao publica direta, autarquica
e fundacional do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 Esta Lei dispOe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucao dos
contratos administrativos na administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal.

Art. 2° Os contratos administrativos celebrados pelo Distrito Federal, suas autarquias ou
fundacdes devem conter clausulas sobre:

I — o cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

II — a erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsdes
sobre as obrigacoes de:

a) nao submeter trabalhadores a condicOes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados;

b) nao utilizar qualquer trabalho realizado por menor de 16 anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos de idade, observada a legislagao pertinente;

¢) nao submeter o menor de 18 anos de idade a realizacdo de trabalho noturno ou em
condicOes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto federal n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

IIT — a recepcao e o tratamento de denulncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

IV — a responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdoes de eventual
empresa subcontratada que resultem em descumprimento da legislacao trabalhista.

Art. 3° Os contratos de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra devem conter clausulas que assegurem aos trabalhadores:

I — a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

II — a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a
natureza dos servicos, nas hipdteses de:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razao de
recesso de final de ano, quando houver;

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhador substituto.

Paragrafo unico. Os contratos de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de



mao de obra devem conter clausulas que assegurem, sem prejuizo das demais disposicoes legais
aplicaveis, o cumprimento de obrigacOes trabalhistas pelo contratado.

Art. 4° O disposto nos arts. 20 e 3° aplica-se aos contratos de execucao de obras e servigos
de engenharia previstos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.

Art. 5° Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdao exclusiva de mao
de obra ou predominancia de mao de obra, a carga semanal de trabalho de 44 horas estabelecida
em acordo individual escrito, convengao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo
pode ser reduzida para 40 horas, sem prejuizo da remuneracao do trabalhador.

Art. 6° Na contratacdo de servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra,
somente sao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao
de precos, valor igual ou superior ao orcado pela administracao, que corresponda a soma do salario
e do auxilio-alimentacao.

§ 10 A critério da administracdo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza
trabalhista ou social podem compor a planilha de custos e formagao de pregos.

§ 29 Os valores de que trata este artigo devem ser estimados com base na convengao
coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou na setenca normativa adequados a categoria profissional
gue execute o servico contratado, considerada a base territorial de execucao do objeto do contrato.

Art. 7° As normas complementares, inclusive com prazos, procedimentos e reducao de
jornada, para os 6rgdos e as entidades adaptarem seus processos internos de contratagdo em
andamento e os contratos vigentes ao disposto nesta Lei sao definidos, conforme o caso, em ato do
Governador, da Mesa Diretora da Camara Legislativa, do Tribunal de Contas do Distrito Federal e do
Defensor Publico-Geral.

Art. 89 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 4 de junho de 2025.
DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON LUIZ DE SOUZA SILVA - Matr. 00142,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, em 04/06/2025, as 12:39, conforme Art. 30, do Ato da Mesa
Diretora n° 51, de 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de
margo de 2025.
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