PROJETO DE LEI N° 147, DE 1999

REDACAO FINAL

Dispde sobre estagio de
estudantes na
administracgao direta,
indireta e fundacional.

A Camara Legislativa do Distrito Federal
decreta:

Art. 1° Os o6rgdos da administracdo publica
direta, indireta e fundacional do Distrito
Federal devem aceitar, como estagiarios, alunos

regularmente matriculados e que venham
freqgientando, efetivamente, cursos de educacao
superior, de ensino médio, de educacao

profissional de nivel médio ou de educacédo
especial, vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, oficiais reconhecidos.

§ 1° O estdgio, sob responsabilidade e
coordenacao da instituicéao de ensino e
controlado pela unidade de recursos humanos do
brgado ou entidade governamental, sera
planejado, executado, acompanhado e avaliado e
devera propiciar complementacdo de ensino e
aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em
instrumento de integracao, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

§ 2° Somente poderdo ser aceitos estudantes
de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas,
planos e projetos desenvolvidos pelo &6rgdo ou
entidade nos quais se realizar o estagio.



Art. 2° Os estudantes dos cursos supletivos
deverdo estagiar, preferencialmente, em Aareas
gque promovam a sua capacitacdo para o trabalho
especifico e que contribuam para a ampliacdo de
prestacdo de servicos a comunidade, sempre
recebendo o acompanhamento necessario para O
processo de integracdao ao mercado de trabalho.

Art. 3° O numero de estagidrios em cada
brgdo ou entidade nédo podera ser inferior a
trés por cento do total do gquadro de pessoal de
nivel superior e a cinco por cento para o de

nivel intermediédrio, reservando-se, desse
quantitativo, cinco por cento das vagas para
estudantes portadores de deficiéncia,

compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 4° Para a caracterizacdo e definicéo
do estdgio é necessaria a <celebracdo de
convénio com instituicdes de ensino ou agentes
de integracdo, publicos ou privados, sem fins
lucrativos, com os O6rgdos da administracdo
publica direta, indireta e fundacional do
Distrito Federal.

Art. 5° A realizacdo do estédgio nao
acarretarada vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e o
brgdo ou entidade, com a interveniéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino ou do
agente de integracdo puUblico ou privado, no
qual devera constar pelo menos:

I - identificacao do estagiario, da
instituicdo de ensino, do agente de integracao
e do curso e seu nivel;

IT - mencdo de que o estagiario néo
acarretard qualquer vinculo empregaticio;
ITT - valor da bolsa mensal;

IV - carga horaria semanal, distribuida nos



horarios de funcionamento do 6rgdo ou entidade
e compativel com o horario escolar;

V - duracdo do estagio, obedecido o periodo
minimo de um semestre;

VI - obrigacdao de cumprir as normas
disciplinares de trabalho e de prescrever o
sigilo das informacdes a que tiver acesso;

VII - obrigacdo de apresentar relatdrios ao
dirigente da unidade onde se realizar o
estagio, trimestrais e final, sobre o)

desenvolvimento das tarefas que lhe forem
cometidas;

VIII - assinaturas do estagio e
responsaveis pelo o&érgdo ou entidade e pela
instituicdo de ensino;

IX - condicdes de desligamento do estagio;

X — mencdo do convénio a que se vincula.

Art. 6° O estudante de nivel médio ou
superior percebera bolsa de estagio.

Paragrafo unico. Sera considerada, para
efeito de calculo do pagamento da bolsa, a
freqgiiéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se
os dias de falta nao justificada e a parcela de
remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias Jjustificadas e saidas antecipadas,
salvo na hipdétese de compensacdao de horario até
o més subseqlente ao da ocorréncia.

Art. 7° Ocorrera O desligamento do
estudante do estagio curricular:

I - automaticamente, ao término do estagio;

IT - a qualquer tempo no 1interesse da
administracao;

IITI - apds decorrida a terca parte do tempo
previsto para a duracdo do estagio, se

comprovada a 1nsuficiéncia na avaliacao de
desempenho no brgdo ou entidade ou na
instituicdo de ensino;



IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de
qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nédo, no periodo de um més, ou
por trinta dias durante o periodo do estéagio;

VII - pela interrupcdo do curso na
instituicao de ensino a que pertenca o)
estagiario.

Art. 8° Para a execucdo do disposto nesta
Lei, deverdo as unidades de recursos humanos:

I - articular-se com as 1instituicdes de
ensino ou agentes de integracao com a
finalidade de oferecer as oportunidades de
estagio;

IT - participar da elaboracdo dos convénios
a serem celebrados com as 1instituicdes de
ensino ou agentes de integracao;

ITTI - solicitar as instituicdes de ensino
ou aos agentes de 1integracdo a 1indicacdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos
pelas oportunidades de estagio;

IV — selecionar e receber os candidatos ao
estagio;
V - lavrar o termo de compromisso a ser

assinado pelo estagiario, pela instituicdo de
ensino e pelo agente de integracdo;

VI - conceder a bolsa de estagio e
autorizar o seu pagamento;
VII - receber, das unidades onde se

realizar o estdgio, os relatdrios, avaliacdes e
freqiiéncias do estagiario;

VIII - receber e analisar as comunicacdes
de desligamento de estagiarios;

IX - expedir o certificado de estagio;



X — apresentar as instituicgcdes de ensino ou
agentes de integracao oS integracao oS
estagiarios desligados;

XI - dar amplo conhecimento das disposicdes
contidas nesta Lei as unidades do respectivo
brgdo ou entidade, aos supervisores de estagio
e aos proéprios estagiarios.

Art. 9° O servidor publico de qualquer
brgdo ou entidade da administracdo direta,
indireta ou fundacional do Distrito Federal
podera participar de estagio, sem direito a
bolsa, nos termos desta Lei, em qualquer 6rgédo
ou entidade, publico ou privado, desde que
cumpra no minimo vinte horas semanais de
jornada de trabalho na unidade em que estiver
em exercicio.

Art. 10° O estdgio poderd ser realizado sem
6énus para os o6rgdos e entidades, observando-se
os demais procedimentos operacionais previstos
nesta Lei.

Art. 11. Os estagios que estejam sendo
realizados na data de vigéncia desta Lei serdao
ajustados as normas nela contida.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara a
presente Lel no prazo de 90 dias, a contar da
data de sua publicacao.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 14 Revogam-se as disposicdes em
contrdrio, especialmente o Decreto n° 13.894 de
14 de abril de 1992.

Sala das Sessdes, 30 de agosto de 2001.



