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Veda o acesso de pessoa juridica a
o < 1. - ..
Frrsom @' ,»’m.j crédito  publico do Distrito

Chefe da Assessaria da Plandrio Federal, nos casos que menciona .
- A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL Decreta:

Art. 1° Fica vedado 3 Administragdo Pablica do Distrito Federal, conceder
auxilios, contribuigdes, incentivos fiscais e financeiros, empréstimos e
financiamentos, bem como oferecer garantias de qualquer natureza a pessoa juridica
que ndo comprovar a observancia do disposto nos paragrafos, 1° e 2° do artigo 389

da consolidagiio das leis do trabalho, com a redagido dada pelo decreto-lei n.° 229, de
28 de fevereiro de 1967,

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lei, consideram-se como integrantes
da administragdo direta e indireta, nesta incluidas as autarquias, as fundagdes e as

sociedades de economia mista do Distrito Federal , bem como as entidades por elas
controladas.

N Art. 2° O pedido de acesso ao crédito puablico somente sera objeto de exame
' pela administracio piblica, quando a pessoa juridica destinataria do beneficio

comprovar, quando for o caso, o cumprimento dos dispositivos a que se refere o
artigo anterior.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢les em contririo,
g posi¢
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

JUSTIFICACAO

O artigo 389, parigrafos 1° ¢ 2°, da consolidagdo das leis do trabalho ,
com a redagdo dada pelo decreto-lei n.° 229, de fevereiro de 1967, assim dispde:

" Art. 389 - Toda empresa & obrigada

I-...

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 ( trinta
) mulheres, com mais de 16 ( dezesseis ) anos de idade, terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentago.

§ 2° - A exigéneia do § 1° podera ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC da LBA ou de entidades sindicais.

Este projeto de lei tem por objetivo fazer com que seja cumprida a
supracitada legislagio federal. A recusa da concessdo de crédito pablico é uma
forma legitima de fazer com que os direitos da mulher trabalhadora, uma vez que
ndo ¢ aceitdvel nem ético que empresas em descompasso com a legislagdo vigente
recebam incentivos piiblicos.

Pela justi¢a e oportunidade da proposta, esperamos contar com o apoio
de nossos pares a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em de de 1999,
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H3 CONSOA

Arl 380, ldem.

Arl. 381. O trabafa rnioturno das mulheres tera
salério superior ao diurna

§ 19 Para os fins deste artigo, 0s salatiss seras
acrescidos duma perceningem adicional de 20%
{vinte por cento) no minimo

§ 2 Cada hora do petivdo nolurno de lrabalho
das mulheres terd cinqlienla e deis minuos & trinta
segundos.

* V. Constiluigdo Federal, art. 7, XXXHI.

Secac HI
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art 382, Entre duas jornadas de trabalho,
haverd um inlervalo de onze horas cansecutivas, no
minimo, destinado ao repouso.

Art. 383. Durante a jornada de trabalho, sers
concedido & empregada um petiodo para refeicao e
fepouso nao inferior a uma hora nem superior a duas
horas, salvo a hipdtese previsia no art. 71, § 3.

Arl. 384. Em caso de prorogacao do hordrio
narmal, serd obrigatdrio um descanso de 15 (quinze)
minutos no minime, antes do inicio do periodo ex-
traordinario do trabathe.

Art. 385 O descanso semanal serd de 24
{vinte e qualro} horas consecutivas e coincidira no
todo ou em parte com o domingo, salve molivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de
Sefvigo, a juizo da autoridade competente, na lorma

das disposighas gerais, caso em que recard em
oulro dia.

Pardgrafo dnico, Observar-se-30, igualmente,

©s preceilos da legislagio geral sobre a praibicio de
trabalho nos feriados civis e religiosos.

* V. lein®605, de 5 de janeiro de 1949 e seu
reguiamento. Texto na 2* parte deste fvro.

Arl. 386 Havendo trabalho aos domingos,
serd organizada uma escala de revezamenlo quinze-
nal que favorega o repouso dominical.

Segdio IV .
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Arl. 387, Revogado pela Les n° 7.855/83, que
invalida o disposto no arligo seguinte.

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da
autoridadge competente, o Ministro do Trabalho & da
Adminisiragio podera estabelecer derrogagoes to-
tais Ou parciais 4s proibicdes a que alude o arligo
anierior, quando tiver desaparecido, nos SerVICos
considerados NErigesos ou insalubres, todo e qual
Quer cardler petigoso ou prejudicial mediante a aphi-
cacao de novos meélodos de trabalho ou pelo

. .
emplego de medidas de ordemn prevenliva,

VAL DIAS LE LG D0 THALALY

¢ Derrogacdio peia Constiuicao Federa’ an
7 KX e XX,
o V FPortarian®3.214, NRs 15e 15

Art. 389. Toda empresa € obrigada:

| - a prover os eslabelecimentss de medidas
concernentes A higienizagdo dos métodos e locais
de trabalho, lais como ventilagio e luminagho e
oulros que se lizerem necessérios & seguranga e ag
conforio das mutheres, a crilério da avtoridade com-
pelente;

Il - a inslalar bebedouros, lavatérios, apare-
lhos sanildrios; dispor de cadeiras ou bancos, em
numero suficiente, que permilam &s mulheres traba-
lhar sem grande esgotamento fisico;

* V. Portarian?3.214, NR 24.

I - a instalar vesti4rios com armarios indivi-
duais privades das mulheres, excelo os estabeleci-
menlos comerciais, escritdrios, bancos e alividades
aling, em que n&o seja exigida a troca de roupa, e
outras, a crilério da auloridade compelente em ma-
léria de seguranga e medicina do trabalho, admilin-
do-se como sulicienle as gavelas ou escaninhos,

onde possam as empregadas guardar seus perlen-
ces;

* V. Portaria DNSHTn® 1, de 15 de janeiro de
1968 (D.0O. 24- 1- 1969).

IV - a lornecer, gratuitamente, a juizo da auto-
ridade competente, os recursos de protegao indivi-
dual, lais como dculos, mascaras, luvas e roupas
especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho
fespiralério e da pele, de acordo com a natureza do
rabalho.

§ 12 Os estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos 30 {irinta} mulheres, com mais de 16
{dezesseis) anos de idade, lerio local aproptiado
onde seja permitido As empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus fithos ro periodo da
amamenlagao.

¢ V. Portaria n® 3296, de 03 de setembro de
1886 (D.0. 05-09-1986) que auloriza a
adegdo do reembolso-creche.

§ 2® A exigéncia do § 1 poderd ser suprida
por meio de creches distritais manlidas, direlamente
ou mediante convénios, com oulras enlidades publi-
cas ou privadas, pelas préprias empresas, em regr
me comunitdric, ou a cargo do SESI, do SESC, da
LBA ou de entidades sindicais,

* Redagdo dada pelo decreto-lei 0" 220 cie-
202 __mvmwm

* V. Constiu., .o, arts. 77, XXV e 208.
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Art. 380. Ao empregador € vedado empregar
= mulher em servigo que demande o empregd de
lorga muscular superior a 20 (vinle) n_c__cw_ para o
trabalno continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos, para
o rabalho ocasional.

Paragrafe unico Nao estd compreendida na
delerminagao deste artigo a remogao de material

feila por impulsdo ou tragio de vagoneles sobre

rilhos, de caros de mao ou guaisquer apareihos
MECanicos.

Secio ¥V
CA PROTEGAO A MATERNIDADE

Arl. 391, Nao constitui juslo motive para a
rescisao do coniralo de trabalho da mulher o lato de
haver contraido matrimdnio ou de enconltrar-se «in
estado de gravidez.

Paragrafo (nico. Nao sero permitidos em
reguiamentos de qualquer natureza, convengdes co-
lelivas ou conlralos individuais de trabalho, Bm.:_.
gder ao direito da mulher ao seu emprego, por motive
de casamento ou de gravidez.

¢ Redagdo com fundamento no decreto-lei
n°229, de 28 de fevereira de 1967, que deu
nova redagdo aa Titulo Vi desta CLT (0.0,
28.2- 1967).

* Constituigdo, arl. 7%

dependentes desde o nascimenlo até os seis
anos de idade e creches e pré-escolas;

XXX - proibigdo de diferenga de sald-
rios, de exercicio de fungdes e de critdrio de
admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

s V. lein® 5473, de 9 de jutho de 1568, que

dispoe sobre a proibigao de e._mQ_.BSm.nmo
de sexo na admissdo a emprego sujeito a

selegdo (D.0. 11-7-1968).

« V., Convengédo Internacional do Trabalhon”
103, promulgada pelo decreto n° 58.820,
de 14 de jutho de 1966 (D.O. 18-7-1966).
Relativa ao amparo & malernidade.

* V. Convengéo sobre a Eliminagéo de To-
das as Formas de Discriminagdo Contra a
Mulher, assinada pela Repdblica Federali-
va do Brasil, em Nova York, no dia 31 de
margo de 1981, com reservas aos seus
arligos 15, pardgralo 4%, e 16, pardgrafo I¥,
alineas "a", "¢", "g" e "h" (D.O. 16-11-
1983).

Arl. 392, E proibido o rabalho da mulher gra-
vida no periodo QA ‘vinle e oilo) dias antes e 92
{noventa e dois) dic. .epois do parlo.

XXV - assisténcia gratuita aos fithos e .

+ Redagdodada pelo arl. 71 dalLern"8.213
de 24.07- 1991 (D O. 25-07-1991)

= V. arts 72 e 73 damesma le.
CONSTITUICAD:

Ad. 72 . L

XVHI - koenga & gestante, sem prejuizo
do emprego e do saldrio, corn a duragdo de
cento e vinle dias;

XIX - licenga-palernidade, nos termos
fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalha
da mulken, mediante incentivos especificos,
nos lermas da lei;

NOTA - Lei Complementar dispord so-
bre a matéria. A Constituigdo (Disposigdes
Transitdrias, art. 10, I}, b} dispde que lica
vedada a dispensa da empregada gestante,
desde 8 confrmagao da gravidez alé cinco
meses apds o pario.

Nos termos do art. 149 da Constiluicao,
compete & Unido instituir conltribuigdes so-
ciais.

O art. 195, § 6% determina que as con-
tribuigdes sociais sé poderdo ser exigidas
apés decorridos noventa dias da data de pu-
blicagdo da lei que as houver instituido ou
modificado, néo se thes aplicando o disposto
no art. 150, I, b, isto &, ndo obedecern ac
principio da anualidade.

= Alo das Disposigdes Constitucionais Tran-
sitdrias:

Art, 58, Os projetos de lef relalivos a
organizagho da seguridade social e aos pla-
nas de cusleio e de beneficio serdo apresen-
tados no prazo méximo de seis meses da
promulgagso da Consliluigdo ao Congresso
Nacional, que lerd seis meses para aprecia-
los.

Paragrato Unico. Aprovados pelo Con-
gresso Nacional, os planos serao _Bb_m:__munm
progressivamente nos dezoilo meses seguin-
fes.

§ 12 Para os lins previstos neste artigo, © _J_Qn.v
do atastarmento da empregada de seu lrabalho sera
determinado por atestado médico nes termos do arl.
375, o qual devera ser visado pela empresa.

§ 22 Em casos excepcionais, os periodos de
repouso antes e depois do parto poderao ser aumen-
tacks de mais 2 {duas) semanas cada um, medianle
atestado medico, na farma do § 1%,

§ 3° Em caso de parto anlecipado, a mulher
terd dreito as 12 (doze) semanas previstas neste
arligo.



