PROJETO DE LEI N° 597, DE 1999
REDACAO FINAL
Dispde sobre a aplicagéo

de Normas de Prevencao a
Doencas e Critérios de

Defesa da Saude dos
Trabalhadores nas
atividades publicas e
privadas do Distrito

Federal, com a finalidade
que especifica.

A Céamara Legislativa do Distrito Federal
decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece Normas de
Prevencdo a Doencas e Critérios de Defesa da Saude
dos Trabalhadores nas atividades ©puUblicas e
privadas realizadas no territdério do Distrito
Federal, com a finalidade de protegé-los das
Lesbdes por Esforcos Repetitivos - LER.

Art. 2° Definem-se LER as afeccdes que
acometem os tenddes, sindvias, musculos, nervos,
fascias, ligamentos, 1isolada ou associadamente,
com ou sem degeneracao de tecidos, atingindo
principalmente, porém nao somente, membros
superiores, regido escapular, pescoco e coluna
vertebral.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, sao
consideradas LER as lesdes provocadas por
atividades nos processos de trabalho ou de sua
organizacdo, que exigem do trabalhador, de forma
combinada ou ndo:

I - utilizacao repetitiva, continuada e
forcada de grupos musculares;

IT - manutencdo de posturas inadequadas;



ITI - tensdo psicoldbgica decorrente do ritmo,
intensidade, duracdo da Jjornada ou mecanismos de
controle do trabalho;

v - fatores relacionados aos postos,
equipamentos e condic¢cdes de trabalho que limitem a
autonomia dos trabalhadores sobre os movimentos do
préprio corpo e reduzam Ssua criatividade e
liberdade de expressao.

Paragrafo unico. Equiparam-se as LER de que
trata o caput, as afeccdes conhecidas como
“Disturbios Orto-musculares Relacionados ao
Trabalho” - DORT - ou similares.

Art. 4° Os o6rgdos competentes do Governo do
Distrito Federal observarao em suas atividades de
fiscalizacdo nas respectivas areas de atuacdo, os
seguintes critérios técnicos:

I - de procedimento de diagndéstico, tratamento
e condutas das LER constantes de Normas Técnicas
para Avaliacdo da Incapacidade editadas pelo
Ministério da Previdéncia Social ou da Saude, bem
como pela comunidade cientifica;

IT - de organizacao do trabalho, seguindo os
procedimentos das normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

ITTI - de prevencao das LER, baseada na adocao
obrigatédria das seguintes medidas a serem
observadas pelos empregadores publicos ou
privados:

a) garantia de informacdo aos trabalhadores
sobre os riscos a que estdo submetidos em funcédo
das condicdes de trabalho, assim como sobre as
medidas adotadas pela empresa ou 6rgdo para evitar

agravos a saude dos mesmos, inclusive e
obrigatoriamente, por meio de discussdo nas
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

- e registro em suas atas;

b) estabelecimento de pausas e limitacdes do
tempo de trabalho em determinados postos que
possam desencadear LER, garantidas as pausas de
dez minutos para cada cinglenta minutos



trabalhados, sendo as pausas computadas como tempo
trabalhado;

c) determinacdo de alteracdes nos processos e
na organizacdo do trabalho, de modo a permitir o
enriquecimento e a alternancia das tarefas, bem
como O controle visando a reducdo de pressdes e
tensdes;

d) adequacao de magquinas, mobiliarios,
dispositivos, equipamentos e ferramentas de
trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, de
modo a reduzir a intensidade dos esforcos
aplicados e corrigir posturas desfavoraveis na
realizacdo de movimentos repetitivos, através de
anadlise ergonbmica dos postos de trabalho;

e) adequacao do ambiente de trabalho em
relacdo a temperatura, aos niveis de ruido e
iluminacao, garantindo o) bem-estar dos

trabalhadores;

f) estabelecimento de acdes de vigilancia da
saude dos trabalhadores, com avaliacdes periddicas
das condicdes e da organizacdo do trabalho;

g) estabelecimento de procedimento de rotina
de exames clinicos periddicos especiais, incluindo
o de retorno ao trabalho apdés licenca-médica
superior a quinze dias e no momento da demissdo;

h) para os estabelecimentos recém instalados,
dos quais se exige legalmente a "Declaracao de
Instalacdes", antes de 1iniciar suas atividades
devera ser verificado se os mesmos efetivamente
protocolaram-na junto a Delegacia Regional do
Trabalho - DRT;

i) qgquando ocorrer modificagdes substanciais
nas instalacdes ou nos equipamentos do
estabelecimento do qual se exige legalmente a
"Declaracdo de Instalacdes", deve ser verificado
se efetivamente sua modificacdo foi comunicada a
Delegacia Regional de Trabalho - DRT;

J) deve ser verificado se o estabelecimento do
empregador publico ou privado do Distrito Federal,
do qual ¢é exigido legalmente a instalacdo do
Servico Especializado em Engenharia de Segurancga e



em Medicina do Trabalho - SEESMET, registrou-o na
Delegacia Regional do Trabalho - DRT.

Art. 5° Os casos de LER, mesmo os suspeitos,
deverdao ser notificados, por qualgquer empresa,
pessoa, Orgdo ou entidade, ao 6rgdo competente da
Secretaria de Saude do Distrito Federal, para a
adocdo das medidas necesséarias; incluindo-se a
notificacdo ao o6rgdo federal de fiscalizacdo do
trabalho, quando for o caso.

§ 1° No caso de trabalhadores na &rea publica,
a notificacdo sera feita por meio de Comunicacéao
de Acidente em Servico - CAS, de emissao
obrigatdédria no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar do diagnéstico ou da entrega de atestado
médico;

§ 2° Cébpia da CAS serd enviada a entidade
sindical representativa do trabalhador acidentado,
na forma da Lei n° 8.213, 24 de julho de 1991;

§ 3° Anualmente, os 6rgdos publicos remeterdo
ao o6rgdo responsavel referido no art. 4° da
presente Lei, o planejamento e o relatdério do
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional -
PCMSO, referidos na NR-07 do Ministério do
Trabalho, bem como o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA, constante da NR-09 e as
atas de reunido da CIPA, conforme NR-05; todas de
aplicacdo obrigatéria.

Art. 6° O descumprimento do estabelecido por
esta Leli acarretara:

I - adverténcia;
IT - multa diadria de RS$ 10,00 a R$ 1.000,00;
ITI - suspensdo temporaria das atividades em

caso de reincidéncia ou risco grave de saude dos
trabalhadores.

§ 1° As empresas privadas que sofrerem as
penalidades previstas nos 1incisos II e III deste
artigo poderdo ficar temporariamente proibidas de
contratar com o Governo do Distrito Federal,
conforme dispuser o regulamento.

§ 2° Aos dirigentes dos 6rgdos ou entidades da
administracdo direta ou indireta do Distrito



Federal que sofrerem as penalidades previstas nos
incisos II e III deste artigo, aplicar-se-do as
penalidades previstas na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 7° Os recursos arrecadados em decorréncia
da aplicacdo de multas instituidas pela presente
Lei serdo obrigatoriamente incluidos no orcamento
de saude do Distrito Federal.

Art. 8° As obrigacdes decorrentes da aplicacéo
desta Lei ndo dispensam os 6rgdos da administracao
publica do Distrito Federal nem as empresas
privadas instaladas em seu territdédrio de observar
outros dispositivos legails ou regulamentares sobre
a matéria.

Art. 9° 0O Poder Executivo, por meio dos
Programas de Saude do Trabalhador, fiscalizard o
cumprimento e aplicard as penalidades previstas na
legislacao vigente, especialmente as enumeradas no
art. 6° desta Lei.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentard esta
Lei no prazo de cento e vinte dias, contados de
sua publicacao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessdes, 04 de setembro 2001.



