PROJETO DE LEI N° 809, DE 1995

REDACAO FINAL

Institui o Estatuto do
Idoso no Distrito Federal e
da outras providéncias.

A Camara Legislativa do Distrito Federal
decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no ambito do Distrito
Federal o Estatuto do Idoso.

Art. 2° 0 Estatuto do Idoso tem por objetivo
assegurar a implementacdo da politica nacional do
idoso, definida na Lei n°® 8.842, de 4 de setembro
de1994, no ambito do Distrito Federal.

Art. 3° Considera-se 1idoso, para os efeitos
desta Lei, a pessoa maior de sessenta anos de
idade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° 0 Estatuto do 1Idoso do Distrito
Federal rege-se pelos seguintes principios:

I - a pessoa 1idosa é possuidora de
conhecimentos fundamentais para o desenvolvimento
cultural, social, econbmico e politico da
sociedade;



IT - a idade, por si sO, ndo pode ser
considerada empecilho para a realizacao de
qualquer ato proprio da pessoa humana;

IIT - a familia, a sociedade e o Estado tém o
dever de assegurar ao idoso todos os direitos da
cidadania, garantindo sua participacéo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e
direito a vida;

IV - o processo de envelhecimento diz
respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto
de conhecimento e de informacao;

V - o0 1doso deve ser o0 principal agente e o
destinatario das transformacdes a serem
efetivadas pela politica do idoso no Distrito
Federal;

VI - o ser humano segue uma trajetoria de
constante desenvolvimento e nunca perde sua
perene capacidade de aprendizagem.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A politica do idoso no ambito do

Distrito Federal obedecera as seguintes
diretrizes:
I - viabilizacdo de formas alternativas de

participacdo e convivio social e de ocupacao que
proporcionem a 1integracao do 1doso as demais
geracoes;

IT - participacdo do idoso, por meio de suas
organizacdes representativas, na formulacéo,
implementacdo e avaliacao das politicas, planos e
projetos relativos a pessoa idosa;

IITI - priorizacdo do atendimento ao idoso em
sua propria familia, reservado o0 atendimento
asilar a idoso que ndo possua familia nem
condicOes de garantir a propria sobrevivéncia;



IV - formacdo e reciclagem de recursos
humanos especificos para as areas de geriatria,
gerontologia e de atendimento ao 1idoso;

V - 1incentivo e apoio a estudos e pesquisas
sobre o envelhecimento e sobre o controle dos
fatores bioldégicos que o causam;

VI - implementacdo de mecanismos de coleta,
tratamento, armazenamento e disseminacédo de
informagcdes concernentes ao idoso;

VII - inclusé&o, nos planos diretores locais,
de areas destinadas ao atendimento do idoso, em
todas as regides administrativas;

VIII - estabelecimento de mecanismos que
facilitem o acesso do idoso aos servigos publicos
e aos edificios publicos, assim como o uso desses
servicgos.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 6° Sdo direitos inalienaveis do 1idoso,
além dos garantidos pela Constituicdo Federal e
pela Lei Organica do Distrito Federal:

I - ocupacédo e trabalho;

II - participacédo na familia e na comunidade;

IITI - acesso a educacadao, a cultura, ao
esporte e ao lazer;

IV - acesso a justica;

V - exercicio da sexualidade;

VI - acesso a saude;

VII - acesso aos servicos publicos;

VIII - acesso a moradia;

IX - participacdo na formulacdo das politicas
para o 1idoso;

X - acesso a informacdes sobre os servigcos a
sua disposicao.



CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DA POLITICA DO IDOSO

Art. 7° A coordenacdo geral da politica do
idoso do Distrito Federal compete ao oOrgao do
Poder Executivo responsavel pela assisténcia e
promocdo social do 1idoso.

Art. 8° 0 Conselho do 1Idoso do Distrito
Federal, em consonancia com o0 Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal,
coordenara a elaboracdo de proposta orcamentaria
para promocdo e assisténcia social ao idoso.

8 1° O0s orcamentos de oOrgados das areas de
saude, educacao, trabalho, habitac&o e urbanismo,
cultura, esporte e lazer devem constar recursos
destinados especificamente ao idoso.

8§ 29 O0s recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social destinados ao idoso do
Distrito Federal ser&@o supervisionados pelo
Conselho do Idoso do Distrito Federal.

Art. 9° As entidades privadas prestadoras de
servicos de assisténcia ao idoso devem ser
cadastradas e sistematicamente fiscalizadas pelo
Conselho do Idoso do Distrito Federal.

CAPITULO VI
DAS ACOES



Art. 10. Na implementacdo das politicas de
atendimento ao idoso no Distrito Federal, as
entidades e o0s oOrgdos publicos trabalhardo em
consonancia com o Conselho do Idoso do Distrito
Federal e terdo responsabilidades setoriais
especificas.

Secédo I
Da Area de Promocdo e Assisténcia Social

Art. 11. S&o responsabilidades da area de
promocdo e assisténcia social:

I - coordenar, financiar e apoliar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre a
situacdo do idoso, diretamente ou em parceria com
outros oOrgaos;

II - promover  simposios, seminarios e
encontros especificos;

IITI - promover a capacitacdo e a reciclagem
de recursos humanos para atendimento ao 1idoso;

IV - 1incentivar a formacdo de grupos,
assocliacdes e entidades de idosos;

vV - fomentar, junto as administracoes

regionalis e as organizacOes nao governamentais, a
assisténcia social ao idoso nas modalidades
asilar e nao asilar.

8 1° Para os fins desta Lei, modalidade
asilar é o atendimento, em regime de internato,
ao 1doso sem vinculo familiar ou sem condicdes de
prover sua propria subsisténcia, de modo a
satisfazer as suas necessidades de moradia,
alimentacao, saude e convivéncia socilal.

8§ 2° Entende-se por modalidades nado asilares
de atendimento:



I - centro de convivéncia: local destinado a

permanéncia diurna do idoso, onde séo
desenvolvidas atividades fisicas, laborativas,
recreativas, culturais, associativas e de

educacdo para a cidadania e onde se fomenta a
integracao com outras faixas etarias;

IT - centro de cuidados diurnos - hospital-
dia e centro-dia: 1local destinado a permanéncia
diurna do idoso dependente ou que possua
deficiéncia temporaria e necessite de assisténcia
médica ou multiprofissional;

ITI - casa-lar: residéncia, em sistema
participativo, cedida por instituicbes publicas
ou privadas, destinada a 1idoso sem familia e
detentor de renda insuficiente para sua

manutencao;

IV - oficina abrigada de trabalho: Tlocal
destinado ao desenvolvimento de atividades
produtivas e de carater educativo, que

proporciona ao 1idoso oportunidade de elevar sua
renda e de participar da vida comunitaria.

V - atendimento domiciliar: servigco prestado
por profissionais capacitados ou por pessoas da
propria comunidade a idoso que viva sO em seu lar
e seja dependente, a fim de suprir as
necessidades da vida diaria;

VI - outras formas de atendimento oriundas de
iniciativas da propria comunidade, que visem a
promocdo e a 1integracdo da pessoa 1idosa na
familia e na socledade.

Secédo II
Da Area da Saude

Art. 12. Sao responsabilidades da area de
saude:



I - garantir ao idoso a assisténcia integral
a saude, entendida como o conjunto articulado e
continuo de acOes e servigos preventivos e
curativos;

IT - garantir o0 acesso a assisténcia
hospitalar;
ITI - fornecer medicamentos, Orteses e

proteses necessarios a recuperacdo e reabilitacao
da saude do idoso;

IV - estimular a participacdao do 1idoso no
controle social dos servicos do Sistema Unico de
Saude;

V - desenvolver politica de prevencdo para
que a populacdo envelheca mantendo um bom estado
de saude;

VI - desenvolver e apoiar programas de
prevencdo, educacao e promocao da saude do idoso,
de forma a:

a) priorizar a permanéncia do idoso na
comunidade, junto a familia, desempenhando papel
social ativo, com autonomia e independéncia;

b) estimular o autocuidado;

c) envolver a populacdo nas acOes de promocao
da saude do idoso;

d) estimular a formacdo de grupos de auto-
ajuda, de grupos de convivéncia, em 1integracdao
com instituicdes que atuam no campo social;

e) produzir e difundir material educativo
sobre a saude e a sexualidade do idoso;

VII - aplicar as normas estabelecidas as
instituicdes geriatricas e similares e aos
Servigos geriatrico-hospitalares, fiscalizando
seu funcionamento;

VIII - desenvolver formas de cooperacao com
organizacdes nao governamentais e centros de
referéncia em geriatria e gerontologia, para
treinamento de profissionais de saude;



IX - 1incluir a geriatria como especilalidade
clinica nos concursos para a area de saude;

X - realizar e apoliar estudos e pesquisas de
carater epidemiologico, para ampliacéao do
conhecimento sobre a saude do idoso e subsidio as
acOes de prevencédo, tratamento e reabilitacao;

XI - criar servigcos de atendimento domiciliar
ao idoso e outros servigcos alternativos;

XII - desenvolver programa de educacao
alimentar para o idoso.

Secdo III
Da Area da Educacéo

Art. 13. S&o responsabilidades da area de
educacéo:

I - implantar programas educacionais para o
idoso, de modo a contribuir para a continua
melhoria de sua condicédo fisica, mental e social;

IT - incluir, nos programas educacionais dos
niveis de ensino de primeiro, segundo e terceiro
grau, conteudos sobre 0 processo de
envelhecimento e questdes relativas a velhice;

IITI - estimular e apoiar a admissdo do idoso
em cursos formais e de extensdo de primeiro,
segundo e terceiro grau, propiciando ao idoso
continuo aprendizado e integracao
intergeracional;

IV - apoiar estudos, pesquisas e publicacdes
relacionadas aos aspectos que envolvam 0
enve lhecimento;

V. - 1ncentivar as bibliotecas publicas e
privadas a promoverem programas e projetos
especiais de leitura para o idoso;



VI - promover e apoiar eventos técnico-
cientificos em parceria com Orgdos governamentais
e ndo governamentalis que 1incentivem e viabilizem
a discussédo sobre o processo de envelhecimento no
Pais e sobre o papel social do idoso bem como
estimulem a sensibilizacao para o tema.

Secédo 1V
Da Area do Trabalho
Art. 14. Sao responsabilidades da area do
trabalho:
I - 1impedir a discriminagcao do idoso no

mercado de trabalho;

ITI - aproveitar o saber acumulado do idoso em
programas de treinamento de mao-de-obra, de
preparacao do jovem para o trabalho e de
reciclagem de 1idosos para aproveitamento em
outras ocupacgoes;

IIT - <criar e estimular a manutencédo de
programas de preparacao para a aposentadoria e
para o desempenho de novas funcdes sociais nos
setores publico e privado, com antecedéncia
minima de dois anos do provavel afastamento;

IV - estimular a participacdao do idoso no
mercado de trabalho em ocupacbdes adequadas as
suas condicOes e, voluntariamente, em tarefas
necessarias a comunidade;

V - estimular e apoiar a criacao de cursos de
treinamento e reciclagem para a readaptacao do
idoso que assim o desejar ao processo produtivo.

Secédo V
Da Area de Habitacdo e Urbanismo

Art. 15. S&o responsabilidades da area de
habitacdo e urbanismo:



I - 1ncentivar e promover estudos, em
articulacdo com outros oOrgados, para aprimorar as
condicdes de habitabilidade adaptadas ao idoso;

II - adequar e aplicar as 1novacgo0es
tecnoldgicas para habitacdo de idosos aos padroes
habitacionais vigentes e divulga-los a todos os
segmentos da sociedade;

IIT - eliminar as barreiras arquitetodnicas
para o 1idoso em equipamentos urbanos de wuso
publico;

IV - 1incentivar a adequacdo de moradias as
necessidades dos idosos, de forma a permitir-lhes
vida independente em proximidade com suas
familias;

V - garantir, nos programas habitacionais
destinados a populacdo de baixa renda, a inclusao
de alternativas para a destinacdo de habitacéao
para o idoso e para o seu atendimento nao asilar.

Secao VI
Da Area de Cultura, Esporte e Lazer
Art. 16. Sao responsabilidades da area de
cultura, esporte e lazer:
I - garantir ao 1idoso a participacdo no

processo de producdo, reelaboracdo e fruicdo dos
bens culturais;

IT - propiciar ao 1idoso acesso a locais e a
eventos culturais promovidos pelo setor publico,
mediante precos reduzidos;

ITI - valorizar o registro da memoria e a
transmissdo de informacbes e habilidades dos
idosos aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidade e a identidade cultural;

IV - 1incentivar as organizacOes de idosos a
desenvolverem atividades culturais;



V - 1incentivar e criar programas de lazer,
esporte e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida do 1idoso e
estimulem sua participacao na comunidade.

Secédo VII
Da Area da Previdéncia Social

Art. 17. S&o responsabilidades da area da
previdéncia social:

I - incentivar a participacao de funcionarios
em sistemas de previdéncia privada;

ITI - incentivar as empresas a criarem
sistemas de assisténcia nao asilar para os
funcionarios que cuidam de parentes idosos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O 1idoso que ndo tenha meios de
prover sua propria subsisténcia, que ndo tenha
familia ou cuja familia n&o tenha condicdes de
prover sua manutencao tera assegurada a
assisténcia asilar no Distrito Federal.

Art. 19. Fica proibida, no Distrito Federal,
a permanéncia, em instituicbes asilares de
carater social, de idosos portadores de doencas
gue exijam assisténcia médica permanente ou
assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta
possa agravar ou pOr em risco sua vida ou a vida
de terceiros.

Paragrafo unico. A permanéncia do idoso
doente em instituicbes asilares de carater social
dependera de avaliacdao médica prestada pelo
servico de saude oficial.

Art. 20. O Poder Executivo, na implementacéo
desta Lei, priorizara a descentralizacao, com
envolvimento das administracdes regionais.



Art.21. O Poder Executivo regulamentara esta
Lei no prazo de sessenta dias.

Art. 22. Esta Leli entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 23. Revogam-se as disposicOes em
contrario.

Sala das Sessdes, 12 de junho de 1997.



