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CAMARA LEGISLATIVA I “'““"iai" Plenirie
DO DISTRITO FEDERAL " ‘

PROJETO DE LEI N° PL 1041/2000 -

Institui o Programa de Solidariedade e
Emprego para a Terceira Idade, nos casos em
que especifica, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ‘CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art.1° . Fica instituido o Programa de Solidariedade e Emprego
para pessoas da Terceira Idade do Distrito Federal com a finalidade de criar
atividades, por tempo parcial, para pessoas idosas.

Parigrafo anico. Sdo consideradas atividades passiveis de serem
exercidas por pessoas idosas aquelas relativas ao  atendimento ao piblico em
escritérios, clinicas, consultorios, guichés de informagdo e identificagéo,
creches, lojas comerciais ¢ portarias de empresas ou 6rgéos publicos.

Art. 2°. As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados ficam
obrigadas a oferecer a oportunidade de meia jornada de trabalho a, pelo menos,
- dois idosos, e, assim, sucessivamente, a cada cinquenta trabalhadores..

Parigrafo ivnico . As empresas fornecedoras do governo ou

participantes de licitagSes publicas deverdo comprovar o cumprimento do
disposto nesta Lei. .

N Art.3°.0 cumprimento desta Lei gera prerrogativa da empresa ou
6rgdo publico beneficiar-se do uso da imagem de seus empregados idosos para
sua promogio institucional. .

Art. 4° . O Programa de Solidariedade de que trata o capuf sera
supervisionado pela sub-Secretaria para Assuntos da Terceira Idade em parceria

com ym'ciativa privada.
- Art, 5° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 60 dias.
Art, 6°- FEsta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 7° - Revogam-se os dispositivos em contrario.
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JUSTIFICACAO

Os idosos estdo sendo cada vez mais  preteridos pelo mercado de
trabalho. Esse comportamento dos empregadores, que insistem em contratar
apenas pessoas mais jovens, vem criando um enorme problema social, de
consequéncias imprevisiveis.

A discriminagdo contra os idosos tem beirado as raias do desrespeito.
Tratado como uma pessoa insana e incapaz, o idoso ¢, quase sempre, alvo de
humilha¢Ges e constrangimentos. As cartas de encaminhamento de um idoso
para o trabalho s#o ridicularizadas pelos que as recebem.

Estou certo de que a valorizagdo ¢ o respeito ao idoso passa pelo
reconhecimento da sua capacidade produtiva. E, uma das formas do idoso
demonstrar a sua competéneia para o trabalho, acumulada ao longo de sua
vida, ¢, portanto, através do exercicio de uma atividade profissional regular e
digna. '

Entendo que uma pessoa de idade avangada, ¢ ainda produtiva, poderia
ser altamente 1til, quando nfo no campo especifico da sua especialidade, nas
recepgdes de consultérios, clinicas, guichés de informagdes ¢ de identificagdo
de empresas e reparti¢Ses publicas.

Nessas atividades de atendimento piblico ndo ¢ preciso a beleza fisica,
nem a juventude de uma recepcionista, mas a sabedoria e a experiéncia de um
idoso. Para uma pessoa de idade avangada o trabalho ndo ¢ um instrumento de
arregimentagfo salarial, mas uma forma de manter uma existéncia saudavel.

Por essas razdes, pego 0 apoio dos nobres colegas parlamentares para a
aprovacdo deste Projeto de Lei .
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