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A Cémara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 105 do
seu Regimento Interno, sugere ao Poder Executivo a instituir o Certificado de
Responsabilidade Social - CRS, a ser conferido as Empresas que publicarem
atualmente o seu balango social.

Protocolo Legislative
- Tub ne 4371999 .
JUSTIFICACAO0 Fls. n’_( 2

Responsabilidade Social é um exercicio permanente de deveres com o
objetivo de assegurar aos cidaddos dos direitos mais elementares da
modernidade: Educagfo, Satde, Habitagdo, Cultura, Lazer e Seguranga, em
suma , um bem-estar social construido a partir de agdes e investimentos
através de parcerias entre Sociedade e Estado.

Diversas experiéncias realizadas no Brasil e em outros paises atestam
o €xito desta nova cultura politico-social, cujos resultados sdo a diminui¢io
dos indices de violéncia, das agressdes ao meio ambiente e ao patriménio
publico, das mortes de transito, da prostitui¢do, dos acidentes de trabalho e
principalmente, do resgate de menores e adolescentes da criminalidade.

O principal instrumento de avaliagdo da atividade de uma empresa ¢ o
seu balango social. A idéia do balango social surgiu de uma experiéncia
Francesa que ja tem vinte anos e foi proposta inicialmente no Brasil pelo
Soci6logo Herbert de Souza, 0 "Betinho".

Numa visdo geral o balango social é importante para as empresas, para
o Poder Publico e para a Sociedade. Para as empresas, ¢ util para tornar
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piblico o quanto investem na comunidade. Para o Poder Publico, permite uma
melhor alocagdo de recursos, evitando a superposi¢do de esforgos e o
desperdicio. Para a sociedade, além dos beneficios diretos, permitem conhecer
as empresas ndo so pelo que produzem, mas como produzem. Permite, ainda
uma reflexdo sobre a importancia de iniciativas independentes da 6rbita estatal
na solugdo dos problemas sociais.

Nestes balangos ficam evidenciados os indicadores sociais como:
Namero de mulheres que trabalham na empresa, percentual de cargos de
chefia ocupados por mulheres, n° de empregados portadores de deficiéncia e
n° de empregados com mais de 60 anos. Além destes indicadores da atividade
interna da empresa , sdo destacadas agBes comunitarias tais como campanha
do agasalho, crianga esperanga, apoio a FEntidades Assistenciais e
investimentos ambientais.

A proposta ¢ oportuna € vem ao encontro dos anseios da sociedade €,
se aprovada, estard em consonincia com os objetivos dos nobres pares desta
casa.
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