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Mensagem N° 284/2024 — GAG/C] Brasilia, 08 de novembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
WELLINGTON LUIZ
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a apreciacao
dessa Casa o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a alteracao da Lei n® 5.351, de 04 de junho de 2014,
que dispoe sobre a criagcdo da carreira Socioeducativa no Quadro de Pessoal do Distrito Federal e d& outras
providéncias.

A justificacdo para a apreciacdo do projeto ora proposto encontra-se na Exposi¢do de
Motivos da Senhora Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciacdo com a maxima brevidade, solicito, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente proposi¢ao seja apreciada em
regime de urgéncia.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais elevado
respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA

Governador

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR -
Matr.1689140-6, Governador(a) do Distrito Federal, em 08/11/2024, as 13:44, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 155691304 c6digo CRC=2EE0C04C.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2024

(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei n° 5.351, de 04 de junho de
2014, que "dispoe sobre a
restruturacao da Carreira
Socioeducativa no Quadro de Pessoal
do Distrito Federal' e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° A Lein© 5.351, de 04 de junho de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 7°-A. A jornada de trabalho dos servidores de que trata esta Lei
pode ser cumprida em sistema de escala de revezamento, em unidades de
funcionamento ininterrupto e nas demais unidades do drgao distrital atendido
pela carreira, na forma de regulamento proprio, observada a necessidade do
servico do érgao.

Art.90
I — planejar, executar, coordenar, formular, supervisionar, gerir, fiscalizar e
controlar atividades relacionadas a guarda, vigilancia, inteligéncia,
acompanhamento, escolta, seguranca e atividades relacionadas a gestdo
governamental de politicas publicas na execucao das medidas socioeducativas,
no ambito da seguranca e disciplina dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas previstas na Lei federal no 8.069, de 1990, e na Lei
federal no 12.594, de 2012, sob regime de privagao de liberdade ou restricao de
direitos;

II — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em legislagdo especifica, observadas as
peculiaridades do cargo.

Art. 10 ...

I — gerenciar, organizar, fiscalizar, controlar e executar atividades de
natureza administrativa, executivo-operacional, relacionadas a gestdo
governamental de politicas publicas no 6rgao distrital responsavel pela execucado
das medidas socioeducativas, no &ambito do SINASE, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo;
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II — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em legislacdo especifica, observadas as
peculiaridades das especialidades do cargo.

Art. 16. Os valores dos vencimentos basicos da carreira Socioeducativa
sao os estabelecidos na forma do Anexo Unico desta Lei, observadas as datas de
vigéncia que menciona.

Paragrafo Unico. Os reajustes previstos na Lei n® 7.253, de 2 de maio de
2023, encontram-se aplicados nas tabelas constantes dos anexos de que trata o
caput.

Art. 17. A Gratificagdo de Desempenho Socioeducativo — GDSE, instituida
pela Lei n® 3.354, de 9 de junho de 2004 e com alteragOes posteriores, calculada
sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esta
posicionado, tem seu percentual alterado na forma que segue:

10/07/2025

Medidas socioeducativas de internagao, semiliberdade e
acompanhamento externo de jovens em medida de internacao, 35%
com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Medidas socioeducativas de meio aberto. 25%
Demais servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei. 15%

Paragrafo unico. Aplica-se ao disposto no art. 17 desta Lei, o desconto
previdenciario, bem como aos proventos dos aposentados e beneficiarios de
pensao.

Art. 18. Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei deixam de
receber a Gratificacao por Atividade de Risco - GAR, criada pela Lei n°® 2.743, de
19 de julho de 2001, a partir de 1° de julho de 2025.

Art. 20-A. Os servidores que ocupam o cargo de Técnico Socioeducativo - Agente
Social ficam enquadrados no cargo de Agente Socioeducativo.

§1° O enquadramento previsto no caput aplica-se aos aposentados e aos
beneficiarios de pensdo do cargo de Técnico Socioeducativo - Agente Social.

§2° Ficam mantidos os direitos e as vantagens dos servidores abrangidos pelo
caput, inclusive no que se refere ao posicionamento na tabela de vencimentos de
que trata esta Lei e ao tempo no cargo de Agente Socioeducativo para critério de
aposentadoria.
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§39 O quantitativo dos cargos decorrentes do enquadramento deste artigo fica
aproveitado no cargo de Agente Socioeducativo.

Art. 21. A Gratificacao por Atividades em Conselhos Tutelares — GACT, criada
pela Lei n® 2.743, de 5 de julho de 2001, e com alteracdes posteriores passa a
denominar-se Gratificacao por Atividades em Conselhos Tutelares e Dezoito de
Maio GACTM, exclusiva para os servidores de que trata esta Lei, lotados nas
Unidades dos Conselhos Tutelares e na Unidade 18 de maio, no percentual de
25%, a partir de 1° de julho de 2025.

Paragrafo dnico. A GACTM nao pode ser percebida cumulativamente com a
GDSE.” (NR)

Art. 2° Nenhuma reducao de remuneracao ou de proventos pode resultar da
aplicagao desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida, a qual
é atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos
distritais.

Art. 39 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores
aposentados e aos beneficiarios de pensdo vinculados a Carreira Socioeducativa do
Distrito Federal cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das
dotacdes orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2025, condicionados a publicacao da Lei
Orcamentaria de 2025.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o paragrafo Unico
do art. 18 da Lei n© 5.351, de 04 de junho de 2014.

ANEXO UNICO

ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO

Julho de 2025 Margo de 2026

30h 40h 30h 40h

Especialista V | R$9.034,83 | R$ 12.046,44 | R$9.918,78 | R$ 13.225,04

Socioeducativo

IV | R$8.875,08 | R$ 11.833,44 | R$9.676,86 | R$ 12.902,48

Especial
IIT | R$8.718,15 | R$ 11.624,21 | R$9.487,12 | R$ 12.649,49

IT | R$8.564,00 | R$ 11.418,67 | R$ 9.301,10 | R$ 12.401,46




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

I | R$8.412,58 | R$ 11.216,77 | R$9.118,72 | R$ 12.158,29
V | R$8.263,83 | R$ 11.018,44 | R$8.939,92 | R$ 11.919,90
IV | R$8.117,71 | R$ 10.823,61 | R$ 8.764,63 | R$ 11.686,17
132 Classe | III | R$ 7.974,17 | R$ 10.632,23 | R$ 8.592,77 | R$ 11.457,03
IT | R$7.833,18 | R$ 10.444,24 | R$ 8.424,29 | R$ 11.232,39
I | R$7.694,67 | R$10.259,56 | R$ 8.259,11 | R$ 11.012,14
V | R$7.558,62 | R$ 10.078,16 | R$ 8.097,16 | R$ 10.796,22
IV | R$7.410,41 | R$9.880,55 | R$7.938,40 | R$ 10.584,53
23 Classe | III | R$ 7.265,11 | R$9.686,81 | R$ 7.782,74 | R$ 10.376,99
IT | R$7.122,65 | R$9.496,87 | R$7.630,14 | R$ 10.173,52
I | R$6.982,99 | R$9.310,66 | R$7.480,53 | R$9.974,04
V | R$6.846,07 | R$9.128,10 | R$7.333,85 | R$9.778,47
IV | R$6.711,84 | R$8.949,11 | R$7.190,05 | R$9.586,73
32 Classe | III | R$6.580,23 | R$8.773,64 | R$ 7.049,07 | R$ 9.398,76
II | R$6.451,21 | R$8.601,61 | R$6.910,85 | R$9.214,47
I | R$6.324,71 | R$8.432,95 | R$6.775,34 | R$9.033,79

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Agente Socioeducativo

Julho de 2025

Marco de 2026

30h 40h 30h 40h
V | R$6.443,08 | R$8.590,77 | R$7.843,86 | R$ 10.458,47
IV | R$6.33538 | R$8.447,17 | R$7.399,86 | R$ 9.866,48
Especial | III | R$6.229,48 | R$8.305,97 | R$7.014,09 | R$9.352,12
II | R$6.12534 | R$8.167,13 | R$6.876,56 | R$9.168,74
I | R$6.022,95 | R$8.030,61 | R$6.741,72 | R$ 8.988,96
1aClasse | V | R$5.922,28 | R$7.896,37 | R$6.609,53 | R$8.812,71
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IV | R$5.823,28 | R$7.764,37 | R$ 6.479,93 R$ 8.639,91
IIT | R$5.725,94 | R$ 7.634,59 | R$ 6.352,88 R$ 8.470,50
II R$ 5.630,23 | R$ 7.506,97 | R$6.228,31 R$ 8.304,41
I R$ 5.536,11 | R$ 7.381,48 | R$6.106,19 R$ 8.141,58
\Y R$ 5.443,57 | R$ 7.258,09 | R$ 5.986,46 R$ 7.981,94
IV | R$5.352,58 | R$7.136,77 | R$ 5.869,08 R$ 7.825,43
23 Classe | III | R$5.263,10 | R$7.017,47 | R$ 5.754,00 R$ 7.671,99
II R$ 5.175,13 | R$6.900,17 | R$ 5.641,17 R$ 7.521,56
I R$ 5.088,62 | R$6.784,83 | R$ 5.530,56 R$ 7.374,08
\Y R$ 5.003,56 | R$6.671,41 | R$5.422,12 R$ 7.229,49
IV | R$4.919,92 | R$6.559,89 | R$ 5.315,80 R$ 7.087,74
32 Classe | III | R$4.837,68 | R$6.450,24 | R$5.211,57 R$ 6.948,76
II R$ 4.756,81 | R$6.342,42 | R$5.109,38 R$ 6.812,51
I R$ 4.677,30 | R$6.236,40 | R$ 5.009,20 R$ 6.678,93

TECNICO SOCIOEDUCATIVO

Técnico
Socioeducativo

Julho de 2025 Marco de 2026
30h 40h 30h 40h

V | R$6.443,08 | R$ 8.590,77 | R$ 7.843,86 | R$ 10.458,47

IV | R$6.335,38 | R$ 8.447,17 | R$ 7.399,86 | R$ 9.866,48
Especial | III | R$ 6.229,48 | R$ 8.305,97 | R$ 7.014,09 | R$ 9.352,12

II | R$6.125,34 | R$ 8.167,13 | R$ 6.876,56 | R$ 9.168,74

I R$ 6.022,95 | R$8.030,61 | R$ 6.741,72 | R$ 8.988,96

V | R$5.922,28 | R$ 7.896,37 | R$ 6.609,53 | R$ 8.812,71

IV | R$5.823,28 | R$ 7.764,37 | R$ 6.479,93 | R$ 8.639,91
12 Classe

IIT | R$5.725,94 | R$ 7.634,59 | R$ 6.352,88 | R$ 8.470,50

II | R$5.630,23 | R$ 7.506,97 | R$ 6.228,31 | R$ 8.304,41
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I | R$5.536,11 | R$ 7.381,48 | R$ 6.106,19 | R$ 8.141,58
V | R$5.443,57 | R$ 7.258,09 | R$5.986,46 | R$ 7.981,94
IV | R$5.352,58 | R$ 7.136,77 | R$ 5.869,08 | R$ 7.825,43
23 Classe | III | R$5.263,10 | R$ 7.017,47 | R$5.754,00 | R$ 7.671,99
II | R$5.175,13 | R$ 6.900,17 | R$ 5.641,17 | R$ 7.521,56
I | R$5.088,62 | R$ 6.784,83 | R$ 5.530,56 | R$ 7.374,08
V | R$5.003,56 | R$6.671,41 | R$5.422,12 | R$ 7.229,49
IV | R$4.919,92 | R$ 6.559,89 | R$ 5.315,80 | R$ 7.087,74
32 Classe | III | R$ 4.837,68 | R$ 6.450,24 | R$5.211,57 | R$ 6.948,76
II | R$4.756,81 | R$ 6.342,42 | R$ 5.109,38 | R$ 6.812,51
I | R$4.677,30 | R$ 6.236,40 | R$ 5.009,20 | R$ 6.678,93

AUXILIAR SOCIOEDUCATIVO

Julho de 2025

Marco de 2026

Auxiliar Socioeducativo

30h 40h 30h 40h

X R$ 4.613,11 R$ 6.150,81 R$ 5.480,34 R$ 7.307,12

IX R$ 4.522,65 R$ 6.030,21 R$ 5.372,88 R$ 7.163,84

VIII | R$ 4.433,97 R$ 5.911,97 R$ 5.267,53 R$ 7.023,37

VII R$ 4.347,03 R$ 5.796,04 R$ 5.164,24 R$ 6.885,66

. VI R$ 4.261,80 R$ 5.682,40 R$ 5.062,98 R$ 6.750,65
Unica

\ R$ 4.178,23 R$ 5.570,98 R$ 4.963,71 R$ 6.618,28

v R$ 4.104,35 R$ 5.472,47 R$ 4.875,94 R$ 6.501,26

III R$ 4.031,78 R$ 5.375,71 R$ 4.789,73 R$ 6.386,30

II R$ 3.960,49 R$ 5.280,66 R$ 4.705,04 R$ 6.273,38

I R$ 3.882,84 R$ 5.177,12 R$ 4.612,78 R$ 6.150,38
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Gabinete da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania

Exposicao de Motivos N° 76/2024 — SEJUS/GAB Brasilia, 22 de outubro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

Assunto: Proposta de reestrutura da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal.

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

1. Vimos, por meio desta exposi¢ao de motivos, apresentar justificativas fundamentadas para a
necessidade de implementar a reestruturacdo na Carreira Socioeducativa, visando a valorizagdo dos
profissionais envolvidos e a otimizagdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade, nos moldes
previstos na minuta de Projeto de Lei (DOC SEI 154315166), que visa a alteragdo da Lei n® 5.351/2014,
que dispoe sobre a Carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

2. A presente medida visa solucionar diversos problemas decorrentes da defasagem remuneratoria
ocorrida desde a ultima reestruturagdo da Carreira quando de sua criacdo em 2014. Assim, espera-se
diminuir a evasdo de servidores para outras carreiras com melhor estrutura remuneratéria e com o
desempenho de fungdes semelhantes. Um alto percentual de evasdo prejudica a continuidade dos servigos
publicos, sobrecarrega determinados setores, ocasiona lacunas no histérico de conhecimento, dentre outras
intercorréncias.

3. Ademais, a reestrutura busca melhorar o desempenho e motivacao dos servidores que, por meio
da valorizagado profissional e técnica, podem atingir um maior grau de satisfa¢do no trabalho, repercutindo
positivamente nos servigos prestados.

4. Assim, a medida relaciona-se a necessidade de reestruturar uma Carreira publica que atua em uma
das mais importantes e sensivel politica publica no Distrito Federal que ¢ a atencdo ao adolescente em
cumprimento de medida socioeducativa.

5. Nessa toada, a valorizagdo da carreira busca reafirmar e valoriza-la no 6rgao distrital responsavel
pela execucao das medidas socioeducativas, no dmbito do SINASE, além de contribuir para a construcao
de um ambiente de trabalho motivador e eficiente.

6. Sendo essas as razdes que motivam a apresentagdo do Projeto de Lei em comento, solicitamos os
préstimos para que seja pleiteada, perante a Camara Legislativa do Distrito Federal, a tramitagdo da
proposta em regime de urgéncia, nos termos do art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal.

7. Permanecemos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Respeitosamente,


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66634/Lei_Org_nica__08_06_1993.html
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

- Assessoria Juridico-Legislativa

Nota Juridica N.° 567/2024 - SEJUS/AJL Brasilia-DF, 09 de outubro de 2024.

Processo n° 00400-00056678/2024-47
A Secretaria Executiva,

Assunto: Proposta de Projeto de Lei para a Reestruturagao da Carreira Socioeducativa.

1. RELATORIO

1. Versam os autos acerca da proposi¢ao de Projeto de Lei (154315166) que dispde da
reestruturacdo da Carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, atualmente
regulamentada pela Lei n® 5.351/2014.

2. Quanto a instrugdo processual no ambito desta Sejus, destaca-se que consta a Nota Técnica N.°
5/2024 - SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP (153249614), a Memoéria de Célculo - Estimativa de Impacto
(154315058), o Resumo da Estimativa de Impacto (154315280) e as devidas informagdes acerca de
afastamentos (153243603), aposentadorias (153243919; 153245046) e admissdes/desligamentos
(153245168).

3. Em breve sintese, é o relatorio.
2. ANALISE
4. Inicialmente, cumpre-nos ressaltar que esta manifestagdao estard adstrita a questdo pontual

suscitada, que serd examinada a luz dos precedentes doutrinarios e jurisprudenciais alusivos a matéria,
além da legislagdo correlata, em especial o Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022 e a Circular SEI-
GDF n° 52/2019 - SEJUS/GAB (32548211), a qual fornece orientacdes quanto aos procedimentos
administrativos adotados pela Pasta para analise de propostas legislativas.

5. As consideracdes de ordem técnica, bem como quaisquer juizos de conveniéncia e oportunidade
quanto a adog¢dao do entendimento aqui manifestado sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
Administrador, ndo cabendo a esta AJL atuar em substituicao as suas atribuigoes.

6. Ademais, esta manifestacdo nao substitui as manifestacoes da douta Procuradoria-Geral do
Distrito Federal - PGDF. Nesse sentido, eventual siléncio deste opinativo ndo comporta referendo a
instrucao processual realizada para o fim que se pretende.

7. Feito o devido registro, passa-se a analise.
2.1. DO PARAMETRO NORMATIVO UTILIZADO NA ANALISE JURIDICA
8. O Decreto n°® 43.130/2022 dispde sobre as normas e as diretrizes para elaboragdo, alteragao,

encaminhamento e exame de propostas de decreto e projeto de lei no ambito da Administragdo Direta e
Indireta do Distrito Federal, ¢ em seu art. 3° traz uma série de requisitos sobre a tramitacdo da
proposicao, in verbis:

"Art. 3° A proposi¢do de projeto de lei ou de decreto serd autuada pelo orgdo ou

entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil


https://dflegis.df.gov.br/ato.php?p=decreto-43130-de-23-de-mar%25C3%25A7o-de-2022
https://dflegis.df.gov.br/ato.php?p=decreto-43130-de-23-de-mar%25C3%25A7o-de-2022

do Distrito Federal, para analise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada
de:

I - exposicio de motivos assinada pela autoridade mdaxima do orgdo ou entidade
proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposi¢do,
b) a sintese do problema cuja proposicdo visa a solucionar;
¢) a identificacdo das normas afetadas pela proposicado;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador e ndo
por ato do Secretario de Estado do Distrito Federal proponente;

e) a conveniéncia e a oportunidade de ado¢do da medida;

f) no caso de proposi¢cdo de projeto de lei, as razoes para requerer a Camara
Legislativa do Distrito Federal a apreciagdo em carater de urgéncia de projeto de
lei, se for o caso.

1l - manifestacdo da assessoria juridica do orgdo ou entidade proponente que
deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢do;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposi¢do;

¢) as controversias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar
a materia,

e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo,

f) a demonstragdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou
formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indica¢do de que a
iniciativa é também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de
competéncia concorrente.

g) a andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a andlise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto
da legislacdo eleitoral, inclusive no tocante as vedagoes previstas na Lei 9.504,
de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
outras normas aplicdveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamentagoes do
Tribunal Superior Eleitoral.

1l - declaragdo do ordenador de despesas :

a) informando que a medida ndo gera impacto or¢amentdario-financeiro aos
cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus orgdos e entidades,

b) no caso em que a proposta implicar renuncia de receita, criagdo,
aperfeicoamento ou expansdo da ag¢do governamental, ou aumento de despesas,
informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que entrar
em vigor e nos dois subsequentes, da qual deverd constar, de forma clara e
detalhada, as premissas e as metodologias de cdlculo utilizadas;

2. a adequag¢do or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Or¢camentarias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatoria de cardter continuado, deverd ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

1V - manifestagdo técnica sobre o mérito da proposigdo, contendo:

a) a andlise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a
natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razoes para que o Poder
Executivo intervenha no problema,

b) os objetivos das agoes previstas na proposta, com os resultados e os impactos
esperados com a medida;

¢) as metas e os indicadores para acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

d) a enumerag¢do das alternativas disponiveis, considerando a situacdo fatico-



Juridica do problema que se pretende resolver,

e) nas hipoteses de proposta de implementacdo de politica publica, deverd ser
demonstrada a relagdo existente entre a causa do problema, as a¢oes propostas e
os resultados esperados;

f) o prazo para implementagdo, quando couber,

g) a andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive
quanto a interagdo ou a sobreposi¢do, se_for o caso;

h) a descri¢do historica das politicas anteriormente adotadas para o mesmo
problema, as necessidades e as razoes pelas quais foram descontinuadas, se for o
caso;

i) a metodologia utilizada para a andlise prévia do impacto da proposta, bem
como das informagdes técnicas que apoiaram a elaborag¢do dos pareceres de
meérito;

§ 1° Todos os documentos, manifestagoes e pareceres aos quais o interessado
fizer referéncia em sua fundamentacdo devem ser acostados a proposi¢do de
projeto de lei ou de decreto.

§ 2° A proposicdo que se enquadre na alinea "b" do inciso Ill deste artigo podera
ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia, para andlise
quanto ao impacto or¢amentario e financeiro da medida.

§ 3° A ndo apresentagdo da manifestagdo técnica ou inobservancia de qualquer
das alineas elencadas no inciso 1V deste artigo deve ser devidamente justificada e
fundamentada nos autos do processo.

$ 4° A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessdo, ampliagcdo
ou prorrogagcdo de beneficio tributario, deverd seguir o procedimento
disciplinado no Decreto n° 41.496, de 18 de novembro de 2020, ou suas
alteragoes, antes de ser encaminhada para a Casa Civil do Distrito Federal.

§ 5° O descumprimento das disposicoes deste artigo ensejard a restituicdo dos
autos ao proponente para a adequa¢do proposigdo. " (grifou-se)

9. Assim, enfrentar-se-a os requisitos do referido Decreto.
2.1.1. Exposicio de Motivos

10. Consta nos autos a Exposi¢ao de Motivos N° 76/2024 — SEJUS/GAB (154332163). Requisito
cumprido.

2.1.2. Declaracio do ordenador de despesas

11. Nio consta. Requisito Pendente.

2.1.3. Manifestacdo Técnica

12. Consta nos autos a Informagdo Técnica, nos termos da Nota Técnica N.° 5/2024

- SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP (153249614), a Memoria de Calculo - Estimativa de Impacto
(154315058), o Resumo da Estimativa de Impacto (154315280) e as devidas informagdes acerca de
afastamentos (153243603), aposentadorias (153243919; 153245046) e admissdes/desligamentos

(153245168). Requisito cumprido.

2.1.4. Manifestacio juridica
13. Relativamente ao inciso II, entende-se que esta suprido por meio da presente manifestagao.



2.1.4.1. DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS QUE FUNDAMENTAM A

VALIDADE DA PROPOSICA

14. A norma que concede o reajuste de vencimentos dos servidores e gratificacdes, como no caso,
depende de lei especifica e deve estar atrelada ao campo da discricionariedade, considerando a
oportunidade e conveniéncia, dentro de um principio da razoabilidade a ser conferido pelo administrador
publico. Nessa linha, tem-se o disposto no inciso X, do art. 37 da Constitui¢ao Federal:

Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

X - a remuneracao dos servidores publicos ¢ o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou_alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distin¢do de indices; (grifo nosso)
(..)
15. E nesse sentido, também ja se pronunciou a Suprema Corte:

"Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a Constituicdo o
principio da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneragdo dos servidores
publicos, nada sera feito sendo mediante lei, lei especifica. CF, art. 37, X, art. 51,
IV, art 52, XIII, Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto n. 01, de 5-11-
2004, das Mesas do Senado Federal e da Camara dos Deputados. Cautelar
deferida." (ADI 3.369-MC, Rei. Min; Carlos Velloso, julgamento em 16- 12-04,
DJ de 1°-2-5)

16. Ademais, a proposi¢do encontra ainda validade conforme disposi¢ao da Lei Organica do Distrito
Federal. Veja-se:

"Art. 15. Compete privativamente ao Distrito Federal:

()
XII - dispor sobre criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e
fungoes publicas;

XIII - dispor sobre a organiza¢do do quadro de seus servidores,; instituicdo de
planos de carreira, na administragdo direta, autarquias e fundagoes-publicas do
Distrito Federal; remuneragdo e regime juridico unico dos servidores;

()

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada a forma e
os casos previstos nesta Lei Orgdnica, cabe:

()
Il — ao Governador;
()

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das
leis que disponham sobre:

1V - criacdo, estruturacdo, reestruturacdo, desmembramento, extingdo,
incorporagdo, fusdo e atribui¢oes das Secretarias de Estado do Distrito Federal ,
Orgdos e entidades da administrag¢do publica,"

17. Assim, quanto a proposta dos autos resta evidenciado que compete ao Chefe do Poder Executivo,
privativamente, iniciar o processo legislativo, sob pena, inclusive, de inconstitucionalidade na sua acepgao
formal.

2.1.42. CONSEQUENCIAS JURIDICAS DOS PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSICAO

18. A presente proposta de alteragdo de Lei visa modificar as atribuigdes de cargo, a atualizacdo do
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valor da Gratificacdo de Desempenho Socioeducativo (GDSE), a altera¢do da Gratificacdao por Atividades
em Conselhos Tutelares (GACT) para Gratificagdo por Atividades em Conselhos Tutelares e Dezoito de
Maio (GACTM) e ainda, alteragdo do enquadramento de cargo de Técnico Socioeducativo - Agente Social
para o cargo de Agente Socioeducativo.

2.1.4.3. CONTROVERSIAS JURIDICAS QUE ENVOLVAM A MATERIA

19. Na oportunidade, ndo se observa controvérsias juridicas que envolvam diretamente a matéria.

2.1.4.4. FUNDAMENTOS QUE SUSTENTAM A COMPETKENCIA DO GOVERNADOR
PARA DISCIPLINAR A MATERIA

20. Quanto aos aspectos formais, cumpre ressaltar que a autoria da proposta deve ser do Chefe do
Executivo local, o que ¢ imprescindivel por for¢a do disposto nos artigos 71, §1°, I e Il e 100, X, da
LODF, os quais dispdem sobre a iniciativa privativa do Governador do Distrito Federal quando se tratar de
lei que trate de servidores publicos, aumento de remuneragdo e seu regime juridico, in verbis:

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada a forma ¢ os

casos previstos nesta Lei Organica, cabe: (Artigo alterado(a) pelo(a) Emenda & Lei
Organica 86 de 27/02/2015)

I — a qualquer membro ou comissdo da Camara Legislativa; (Inciso acrescido(a)
pelo(a) Emenda a Lei Organica 86 de 27/02/2015)

IT — ao Governador; (Inciso acrescido(a) pelo(a) Emenda a Lei Organica 86 de

27/02/2015)
Il — aos cidadaos; (Inciso acrescido(a) pelo(a) Emenda a Lei Organica 86 de
27/02/2015)

IV — ao Tribunal de Contas, nas matérias do art. 84, IV, e do art. 86; (Inciso
acrescido(a) pelo(a) Emenda a Lei Orgénica 86 de 27/02/2015)

V — a Defensoria Publica, nas matérias do art. 114, § 4°. (Inciso acrescido(a)
pelo(a) Emenda a Lei Organica 86 de 27/02/2015)

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa
das leis que disponham sobre:

I - criacdo de cargos, funcées ou empregos publicos na administracao direta,
autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracio;

II - servidores publicos do Distrito Federal, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

III - organizagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

IV - criacdo, estruturacdo, reestruturagdo, desmembramento, extingdo,
incorporagdo, fusdo e atribui¢des das Secretarias de Estado do Distrito Federal,

Orgios e entidades da administragdo publica; (Inciso alterado(a) pelo(a) Emenda a
Lei Organica 44 de 29/11/2005)

V - plano plurianual, orcamento anual e diretrizes orgamentarias.

VI — plano diretor de ordenamento territorial, lei de uso e ocupagao do solo, plano
de preservacdo do conjunto urbanistico de Brasilia e planos de desenvolvimento

local; (Inciso acrescido(a) pelo(a) Emenda a Lei Organica 80 de 31/07/2014)

VII — afetacdo, desafetacdo, alienagdo, aforamento, comodato e cessdo de bens

imoéveis do Distrito Federal. (Inciso acrescido(a) pelo(a) Emenda a Lei Organica
80 de 31/07/2014)

§ 2° Nao sera objeto de deliberagdo proposta que vise a conceder gratuidade ou
subsidio em servigo publico prestado de forma indireta, sem a correspondente
indicacdo da fonte de custeio.

§ 3° As emendas parlamentares a proposi¢do de iniciativa do Poder Executivo,
inclusive aos projetos de lei de que trata o § 1°, VI, deste artigo, devem guardar
pertinéncia tematica com a matéria a deliberar. (Pardgrafo acrescido(a) pelo(a)
Emenda a Lei Organica 80 de 31/07/2014). (grifo nosso)


http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/eeb56e2fde374c0485f7bd3caaac87a0/cldf_elo_86_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/eeb56e2fde374c0485f7bd3caaac87a0/cldf_elo_86_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/eeb56e2fde374c0485f7bd3caaac87a0/cldf_elo_86_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/eeb56e2fde374c0485f7bd3caaac87a0/cldf_elo_86_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/eeb56e2fde374c0485f7bd3caaac87a0/cldf_elo_86_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/eeb56e2fde374c0485f7bd3caaac87a0/cldf_elo_86_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/66610/ELO_44.html#txt_9813eed024824847a0fdb7cd20f04cd0
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/77414/cldf_elo_80_2014.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/77414/cldf_elo_80_2014.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinjcadastro/Norma/77414/cldf_elo_80_2014.html

2.1.4.5. NORMAS A SEREM REVOGADAS COM EDICAO DO ATO NORMATIVO

21. O projeto de lei em tela visa apenas a alteragdo da Lei n® 5.351/2014 e na oportunidade, ndo
vislumbra-se a revogagdo expressa de outras normas.

2.1.4.6. DEMONSTRACAO DE QUE A PROPOSTA NAO INVADE A COMPETENCIA,
MATERIAL OU FORMAL, DA UNIAO OU DE OUTRO ENTE FEDERATIVO, BEM COMO A

INDICACAO DE QUE A INICIATIVA E TAMBEM DO PODER EXECUTIVO DO DISTRITO
FEDERAL, NAS HIPOTESES DE COMPETENCIA CONCORRENTE

22. Registra-se que a competéncia do Governador do Distrito para a iniciativa da presente proposta
encontra-se fundamentada no paragrafo 20 deste opinativo.

23. De igual sorte, sobre os aspectos da competéncia legislativa nenhum oObice recai sobre a
proposi¢do, uma vez que se trata de matéria afeta & administracao distrital, porquanto atrelada a politica
remuneratoria de seus servidores.

2.1.4.7. DA ANALISE DE CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE E LEGISTICA

24, E de se verificar que a proposta aqui apresentada ndo contraria, a toda evidéncia, normas de
carater material erigidas pela Carta Magna, bem como principios e fundamentos que sustentam nosso
ordenamento juridico.

25. Ademais, insta mencionar que, a rigor, o Poder Executivo do DF com o envio desta proposta de
lei estd no exercicio de sua competéncia constitucional para deflagrar processo legislativo, dentro de seu
poder privativo de tratar da reestruturagdo da Carreira Socioeducativa.

26. Quanto a legistica da minuta apresentada (153233980) verifica-se que atende as normas de
regéncia bem como o Manual de redagao oficial do GDF.

2.2. DO DECRETO 44.162 DE 25 DE JANEIRO DE 2023

27. Importante pontuar, por fim, a necessidade de observar o rol referente & proposi¢cdo de medidas
ou atos que resultem na criagdo ou aumento de despesas disposto no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro
de 2023, que estabelece normas para controle da despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito
Federal, e dé outras providéncias. In verbis:

"(...) Art. 1° Os orgdos e entidades da administragcdo do Distrito Federal devem
observar o disposto neste Decreto para a proposicdo de medidas ou atos que
resultem na cria¢do ou aumento de despesas referentes a:

I - licitacdo,

1I - contratac¢do,

11l - prorrogagdo ou reajustamento de contratos;

1V - repactuagoes,

V - realizacdo de concurso,

VI - nomeacgoes;

VII - criagdo de cargos,

VIII - ampliagcdo de carga horaria;

IX - concessdo de hora-extra, servico voluntario e trabalho em periodo definido,
X - remuneracoes, gratificagoes, indenizacoes, vantagens e beneficios;

XI - Plano de Cargos e Salarios, Acordos Coletivos e outros atos de pessoal de
empresas estatais dependentes, definidas nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei
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Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
XII - ampliagdo de acoes governamentais;
XIII - cria¢do de programas governamentais; e

XlV - quaisquer outras demandas que impliquem em incremento de
despesas." (grifou-se)

28. Uma vez que a presente analise se enquadra no inciso X do supracitado artigo, nos termos do art.
4°, cabe a esta Especializada o dever de se manifestar quanto ao cumprimento das exigéncias dispostas no
Decreto, bem como aferir a compatibilidade da medida com os dispositivos legais e constitucionais.

29. Sendo assim, dispde o art. 2° do Decreto em comento:

"Art. 2° A Unidade que implementar medida ou ato que resulte em criagdo ou
aumento despesa deve instruir processo administrativo que, de forma previa e
obrigatoria, conste:

1 - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhado de memoria de cdlculo;

1l - declaragdo de disponibilidade or¢amentaria, com indica¢do do programa de
trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no exercicio que entrar em vigor,
conforme modelo do Anexo I;

1Il - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacgdo or¢amentadria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual - LOA e
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias — LDO, conforme modelo do Anexo II;

1V - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, dispondo sobre a origem
dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser criada ou aumentada,
conforme modelo do Anexo I1I.

§ 1° Na memoria de cdlculo de que trata o inciso I, devem ser detalhados os
eventuais aumentos de escopo da ag¢do, ou contrato, ou, ainda, a mudanca de
indice de referéncia, ou corre¢do que culmine na majoragdo da obrigagdo. (...)"

30. Deste modo, da leitura dos autos, observa-se a caréncia dos documentos acima

listados. Assim, faz-se necessdria a realizacio da devida instrucio processual a fim de cumprir o
disposto no art. 2° do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

2.3. DO DECRETO N° 40.467/2020

31. O Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, traz disposig¢des relativas ao controle de
despesas com pessoal, prevendo a verificagdo das declaracdes atualizadas listadas no seu art. 3° do
Decreto, em conformidade com a Lei n® 7.253, de 02 de maio de 2023 e o Decreto 44.549, de 19 de maio
de 2023:

I - a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os resultados
a serem alcancados na forma prevista neste Decreto e legislagdo
correlata; ATENDIDO (Nota Técnica N.° 5/2024
- SEJUS/SUAG/UNAG/COORGERP - item 1 - 153249614)

IT — a descricdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho
pretendida e o impacto dessa no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo
ou da entidade; ATENDIDO  (Nota  Técnica N.° 5/2024
- SEJUS/SUAG/UNAG/COORGERP - item 2 -153249614)

III- a lotagdo dos futuros servidores e as atribuigdes a serem desempenhadas em
cada uma das unidades, no caso de nomeac¢ao de concursados e criagcdo de cargos
efetivos; (NAO SE APLICA)

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos dois anos, com licengas,
afastamentos, ingressos, desligamentos, vacancias ¢ a estimativa de
aposentadorias, por cargo, para os proximos dois anos; ATENDIDO (Nota
Técnica N.° 5/2024 - SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP - item 4 - 153249614)
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V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a
disposicdao;ATENDID O (Nota Técnica N.° 5/2024
- SEJUS/SUAG/UNAG/COORGERP - item 5 - 144365357)

VI - a demonstragdo de que os servicos que justificam a realizagdo do concurso
publico, criacdo de cargos ou o aumento da jornada de trabalho ndo podem ser
prestados por meio da execugdo indireta. (NAO SE APLICA)

2.4. DA CIRCULAR SEI-GDF N° 52/2019 - SEJUS/GAB

32. Em 09 de dezembro de 2019 foi confeccionada a Circular SEI-GDF n° 52/2019 - SEJUS/GAB
(32548211), a qual proferiu orientacdes sobre os procedimentos administrativos que deveriam ser
observados quando da analise de Propostas Legislativas afetas a esta Pasta. Nesse sentido, ressalta-se que
a area técnica deve verificar a pertinéncia da juntada dos documentos exigidos, dada a especificidade do
caso dos autos.

33. Por fim, registre-se que o Orgdo Consultivo ndo ¢ 6rgio decisorio e sim 6rgdo de assessoramento
juridico, apto a corroborar ou orientar os contornos da decisdo administrativa, mas nao a defini-la com seu
posicionamento juridico prévio, haja vista, o mérito do ato administrativo, no que diz respeito a
conveniéncia, a oportunidade e a sua utilidade intrinseca sdo questdes da competéncia exclusiva da
autoridade administrativa.

3. CONCLUSAO

34. Inicialmente, ¢ importante destacar que a manifestagao exarada por esta Assessoria possui efeitos
meramente opinativos, nao vinculando o gestor, podendo este discordar da conclusdo exposta na
manifestacdo, desde que o faca de forma fundamentada.

35. Diante do exposto, desde que observados e cumpridos os requisitos presentes no Decreto n°
43.130/2022, no Decreto n® 44.162/2023 e na Lei Complementar n® 13, de 3 de setembro de 1996, esta
AJL, ndo vislumbra 6bice juridico, quanto a minuta de Proposta de Lei (154315166).

36. E 0 que compete manifestar.

37. A apreciacio superior.

Acolho a manifestagdo exarada pela Assessora pelos seus fatos e fundamentos.

Retorne-se a Secretaria Executiva.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO HENRIQUE BRAGA - Matr.0254543-8,
Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa, em 22/10/2024, as 15:42, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Assessor(a) Especial, em 22/10/2024, as 15:43, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

il
el ;
e 5
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 153254143 c6digo CRC=031DE198.

"Brasilia - Patrim6nio Cultural da Humanidade"

SAAN, Quadra 01, Lote C - Bairro Asa Norte - CEP 70632-100 -


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/71524976fde14c33b7e057ad6fe8b612/Decreto_43130_23_03_2022.html
https://dflegis.df.gov.br/ato.php?p=decreto-44162-de-25-de-janeiro-de-2023
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/51842/Lei_Complementar_13_03_09_1996.html

00400-00056678/2024-47 Doc. SEI/GDF 153254143



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal

) ﬁ \ Unidade de Administragdo
—

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas

Nota Técnica N.° 5/2024 - SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP Brasilia-DF, 09 de outubro de 2024.

Assunto: Reestrutura¢do Carreira Socioeducativa - SEJUS

1. Com a finalidade de atendimento dos requisitos exigidos no artigo 3° do Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, que estabelece normas
para controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, no que ¢ pertinente a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania
do Distrito Federal, apresentamos os dados referentes a Carreira Socioeducativa do Distrito Federal, que estdo sob responsabilidade desta Pasta.

2. Ainda trataremos de Manifestagdo Técnica sobre o mérito da proposi¢cdo em cumprimento ao artigo 3°, inciso IV do Decreto 43.130, de 23 de
marco de 2022:

I. A JUSTIFICATIVA DA DEMANDA, DESTACANDO A REALIDADE A SER ALTERADA E OS RESULTADOS A SEREM
ALCANCADOS (ART. 3°, INCISO I, DO DECRETO 40.467/2020)

2.1. A reestruturagdio da Carreira Socioeducativa busca mitigar diversas dificuldades decorrentes da defasagem remuneratoria ocorrida desde a
ultima atualizagdo da Carreira realizada pela Lei n° 5.351, de 04 de junho de 2014. Sendo assim, espera-se como resultado diminuir a evasdo de
servidores para outras carreiras com melhor estrutura remuneratéria e com o desempenho de fungdes semelhantes. Essa saida recorrente de servidores
prejudica a continuidade dos servigos publicos, sobrecarrega determinados setores, ocasiona lacunas no historico de conhecimento, dentre outras
intercorréncias.

2.2. No ambito da Secretaria de Estado de Justi¢a, considerando a natureza de essencialidade dos servigos prestados pelos servidores da
Carreira supracitada, que executam atividades relacionadas ao Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, sendo a Secretaria por meio da
Subsecretaria do Sistema Socioeducativo - SUBSIS, responsavel por por planejar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos e atividades de
Medidas Socioeducativas; promover a administragdo geral das unidades organicas; propor melhorias para a operacionaliza¢do eficiente e eficaz dos
programas, projetos ¢ atividades do Sistema Socioeducativo e monitorar a execuc@o destes; fomentar a integracdo entre as entidades publicas e privadas,
para a consolidagdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e demais legislagdes aplicaveis; organizar e operar a rede de
servicos de atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; coordenar o trabalho desenvolvido nas unidades de Atendimento
Socioeducativo para implantagdo, implementagdo e padronizag@o previstas no Programa de Execucdo de Medidas Socioeducativas; gerar informagdes e
dados que possam subsidiar a tomada de decisdes do Governo do Distrito Federal, acerca do Sistema Socioeducativo, dentre outras fungdes, a
valorizagdo dos referidos servidores, por meio da busca da melhoria remuneratéria da Carreira que tem atividade principal o sistema supradito, é
preocupagdo precipua dos gestores deste orgao.

2.3. Em suma, objetiva-se com essa reestruturagdo a valorizagdo funcional dos servidores da Carreira em epigrafe, tendo em conta a
importancia dessa categoria para a boa prestagdo dos servigos oferecidos pelas unidades da SEJUS, considerando que a defasagem atual, mesmo diante
do reajuste geral previsto pela Lei n° 7.253, de 02 de maio de 2023, que dispde sobre o reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, sendo que, por ser uma norma mais genérica, ndo pretendeu solucionar eventuais
gargalos isolados em cada Carreira existente na Administracdo Distrital, havendo assim a necessidade de se ajustar tais situagdes por leis especificas, que
¢ o caso cuidado nestes autos.

2. A DESCRICAO DO PROCESSO DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO PELA FORCA DE TRABALHO PRETENDIDA E
O IMPACTO DESSA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO ORGAO OU DA ENTIDADE (ART. 3°, INCISO II,
DO DECRETO 40.467/2020)

2.1. Cumpre dizer que a reestruturagdo pretendida da Carreira Socioeducativa, em que pese nd3o impactar de modo quantitativo a forga de
trabalho desta Secretaria de Estado, tendo em conta que isso, em regra, ocorre por meio de concurso publico e outras formas de contratagdo, havera
desdobramento em aspectos qualitativos para os servidores da mencionada Carreira e, consequentemente, para os servigos publicos prestados pela
Administragdo Publica Distrital.

2.2. Na Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - SEJUS tem-se a prestacdo de diversos servigos que sao subordinados a Subsecretaria do
Sistema Socioeducativo, sendo responsavel pela promocdo e execugdo de servigos publicos relacionados ao Sinase, fazendo parte da engrenagem
governamental que trata dessa tematica, em conjunto com outros entes estatais, como a Vara de Infincia e Juventude e o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios.

2.3. Esta Secretaria, além da Subsis, tem em sua estrutura organica a Subsecretaria de Politicas para Criangas e Adolescentes, que tem como
funcdo precipua assegurar a plenitude das condigdes indispensaveis ao crescimento e desenvolvimento saudaveis da infancia, adolescéncia e juventude,
seguindo as normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), sempre em parceria com os demais 6rgaos publicos do Distrito Federal e do &mbito
federal. Sendo esses servidores essenciais para a prestacdo do servigo satisfatorio nos Conselhos Tutelares no Distrito Federal.

2.4. Portanto, a reestruturagdo remuneratoria da forga de trabalho atual terd como repercussdo primordial o fortalecimento dos trabalhos
executados pela SEJUS e, por conseguinte, do Sinase no ambito do Distrito Federal, impactando diretamente a populag@o do Distrito Federal, sobretudo
a em situagdo de vulnerabilidade e risco social, haja vista que tais medidas visam garantir e efetivar os direitos a protecdo da crianga e do
adolescente, por meio da oferta de servigos e programas, resultando, de maneira objetiva e subjetiva, na reducdo das situagdes de vulnerabilidade,
desigualdade e risco social, além de trazer maior efetividade para a execugao das medidas socioeducativas.

3. A LOTACAO DOS FUTUROS SERVIDORES E AS ATRIBUICOES A SEREM DESEMPENHADAS EM CADA UMA DAS
UNIDADES, NO CASO DE NOMEACAO DE CONCURSADOS E CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS (ART. 3°, INCISO III,
DO DECRETO 40.467/2020)

3.1 Considerando que a medida pleiteada ndo se refere a caso de nomeagéo de concursos e/ou criacdo de cargos efetivos, nido é aplicavel ao
caso aqui em analise.
4. IV - A EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS, COM LICENCAS, AFASTAMENTOS,

INGRESSOS, DESLIGAMENTOS, VACANCIAS E A ESTIMATIVA DE APOSENTADORIAS, POR CARGO, PARA OS PROXIMOS DOIS
ANOS (ART. 3°, INCISO 1V, DO DECRETO 40.467/2020)

4.1. Em cumprimento ao inciso IV do artigo 3° da norma aqui analisada, indicamos a seguir os quadros demonstrando a Evolugdo de Quadro
de Pessoal, considerando os dois tltimos anos - Fonte: Dados repassados pela Diretoria de Registros Funcionais - id. 153245168 e pela Diretoria


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/71524976fde14c33b7e057ad6fe8b612/Decreto_43130_23_03_2022.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/75121/Lei_5184_23_09_2013.html

Técnica de Gestao de Pessoas - id, 153243603 - 153243919.

QUADRO DE PESSOAL - CARREIRA SOCIOEDUCATIVA (em 09/10/2024)

CARGO OCUPADOS LEI VAGOS
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 1426 2500 1074
AUXILIAR SOCIOEDUCATIVO 19 145 126
ESOCIO - ADMINISTRADOR 19
ESOCIO - ARTES CENICAS 10
ESOCIO - ARTES MUSICA 12
ESOCIO - ARTES PLASTICAS 6
ESOCIO - ASSISTENTE SOCIAL 99
ESOCIO - CONTADOR 4
ESOCIO - DIREITO E LEGISL. 9 700 301
ESOCIO - EDUCACAO FISICA 11
ESOCIO - EDUCADOR SOCIAL 6
ESOCIO - ESTATISTICO 4
ESOCIO - PEDAGOGO 93
ESOCIO - PSICOLOGO 124
ESOCIO - TEC. ASS. EDUCAC. 2
TECNICO SOCICEDUCATNO- ADM 321
TECNICO SOCIOEDUCATNVO- CONT 3
TSOCIO - AG. ADMINISTRATIVO 5 800 434
TSOCIO - AGENTE SOCIAL 26
TSOCIO - MOTORISTA 11
ADMISSOES
CARGO 2022 2023 2024 TOTAL
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 17 0 0 17
ESCPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO 49 0 0 49
TECNICO SOCIOEDUCATIVO 86 0 6 92
TOTAL 152 0 6 158

DESLIGAMENTOS (Vacéncia/Exoneragédo/Falecimento/Demisséo)

CARGO 2022 2023 2024 TOTAL
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 36 23 7 66
ESCPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO 6 6 6 18
TECNICO SOCIOEDUCATIVO 17 11 6 34
TOTAL 59 40 19 118
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
CARREIRA SOCIOEDUCATIVA
Ano Cargo Especialidade Quant.
Auxiliar 5
Socioeducativo
Agente 1
Socioeducativo
Agente Administrativo 4
Técnico Auxiliar de Enfermagem 2
2022 Socioeducativo
Desenhista 1
Especialista Técnico em Educacdo Fisica 1
Socioeducativo —
Psicélogo 1




TOTAIS

Auxiliar Socioeducativo 2
Agente Socioeducativo 1
Técnico Socioeducativo 7
Especialista Socioeducativo 2
Total de Aposentadorias concedidas - 2022 12
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
CARREIRA SOCIOEDUCATIVA
Ano Cargo Especialidade Quant.
Auxiliar 5
Socioeducativo
Agente 1
Socioeducativo
2023 Técnico Agente Adminis.trativo 3
. . Agente Social 1
Socioeducativo T
Operador Grafico 1
Especialista Assistente Social 1
TOTAIS
Auxiliar Socioeducativo 2
Agente Socioeducativo 1
Técnico Socioeducativo 5
Especialista Socioeducativo 1
Total de Aposentadorias concedidas - 2023 9
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
CARREIRA SOCIOEDUCATIVA
Ano Cargo Especialidade Quant.
Auxiliar 5
Socioeducativo
Agente 3
Socioeducativo
2024 Técnico Agente Administrativo 1
Socioeducativo Agente Social 2
- Administrador 1
Especialista - -
R . Assistente Social 2
Socioeducativo
Pedagogo 1
TOTAIS
Auxiliar Socioeducativo 2
Agente Socioeducativo 3
Técnico Socioeducativo 3
Especialista Socioeducativo 4
Total de Aposentadorias concedidas - OUT/2024 12




AFASTAMENTOS DOS CARGOS DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA
PERIODO 09/2022 - 09/2024

AGENTE SOCIOEDUCATIVO
AFASTAMENTO N2 DE QUANTIDADE DE DIAS
OCORRENCIAS AFASTADOS
ABONO DE PONTO 4146 4665
ABONO DE PONTO BIMESTRAL 01 01
AFASTAMENTO POR CASAMENTO 11 83
DOACAO DE SANGUE 165 165
AFASTAMENTO POR FALECIMENTO DE 23 184
FAMILIAR
AFASTAMENTO POR JURI OU SERVICO 03 03
OBRIGATORIO POR LEI
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAQ EM 09 15
TREINAMENTO/CURSO
AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL 311 311
AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO 01 1461
ELETIVO
AFASTAMENTO PREVENTIVO COM 02 86
REMUNERACAO
COMPARECIMENTO A CONGRESSO, 03 70
CONFERENCIA QU REUNIAQ SIMILAR
ATESTADO DE COMPARECIMENTO EM 80 80
ATIVIDADE TERAPEUTICA
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA 45 45
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA 84 84
PROPRIO SERVIDOR
ATESTADO MEDICO DE ATE 03 DIAS 126 225
CURSO DE FORMAGAO SEM REMUNERAGAQ 10 2689
EXAME MEDICO PREVENTIVO OU PERIODICO 51 51
FERIAS 380 3800
LICENCA POR DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA 112 491
COM REMUNERACAQ
LICENGA MATERNIDADE (ABORTOQ) 02 60
LICENCA PATERNIDADE 32 960
LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE 02 1460
PARTICULAR
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO 01 720
CLASSISTA
LICENCA MATERNIDADE 21 3543
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA 836 10595
RECESSO 155 545
TOTAL 6612 32397




TECNICO SOCIOEDUCATIVO

AFASTAMENTO N2 DE QUANTIDADE DE DIAS
OCORRENCIAS AFASTADOS
ABONO DE PONTO ART.151 LEI 721 968
COMPLEMENTAR 840/2011
ABONO DE PONTO BIMESTRAL - LEI 449, DE 03 03
17.05.1993
AFAST CASAMENTO ART 62/840 10 80
AFAST DOAGAO SANGUE ART 62, LEI 08 08
COMPLEMENTAR 840/2011
AFAST FALECIMENTO FAMILIA LEI 840/2011 17 136
ART.62INCISO I, B
AFAST JURI OU SERV.OBRIGAT.POR LEI ART165 13 16
INCVIII LEI840/11
AFAST PART TREINAMENTO/CURSQO ART 165, 62 132
LEI COMPLEMENTAR 840
AFAST SERV ELEITORAL LEI 9504/97 ART 98 18 18
AFAST TESTEMUNHA EM AUDIENCIA ART.410 02 02
CPC (LEI 5.869/1973)
ART.18, DO DECRETO 259290, DE 23.07.2008 03 31
ATESTADO COMPARECIMENTO ATIVIDADE 13 13
TERAPEUTICA-DEC.34023/2012
ATESTADO COMPARECIMENTO PESSOA DA 18 18
FAMILIA - DEC. 34023/2012
ATESTADO COMPARECIMENTO SERVIDOR - 62 62
DECRETO 34023/2012
ATESTADO MEDICO DE ATE 03 DIAS - ART 96 195
274,PAR.5,LC840
CURSO DE FORMACAQ S/ REMUN- 02
ART162,PAR.1, INCII,LC 840/11
EXAME MEDICO PREVENTIVO QU PERIODICO - 25 25
ART.62,INC.1,B,LC 840
FERIAS - LEI COMPLEMENTAR 840, DE 110 1100
23.12.2011,ART.125,05
LIC DOENGA PESSOA FAMILIA C/REM ART 134, 42 230
LEI COMP.840/2011
LIC MATERNIDADE (ABORTO) LC 790/2008 03 43
ART.25PAR.3
LIC PATERNIDADE ART 150, LEI 06 150
COMPLEMENTAR 840 DE 23.12.2011
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 01 720
840/2011
LICENCA MATERNIDADE LEI COMPLEMENTAR 21 3776
790/2008
LICENGA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 369 5402
130, INCISO X, LC 840
LICENCA MEDICA PRORROGACAO - ARTIGO 45, 01 69
DECRETO 34023/2012
RECESSO 163 631
TOTAL 1789 18049
ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO
AFASTAMENTO Ne DE QUANTIDADE DE DIAS
OCORRENCIAS AFASTADOS




ABONO DE PONTO ART.151 LEI 932 1316
COMPLEMENTAR 840/2011
ABONO DE PONTO BIMESTRAL - LEI 449, DE 03 03
17.05.1993
AFAST CASAMENTO ART 62/840 09 72
AFAST COMPET DESPORTIVA ART.160 DA LEI 07 43
COMP.840/2011
AFAST DOAGAO SANGUE ART 62, LEI 25 25
COMPLEMENTAR 840/2011
AFAST FALECIMENTO FAMILIA LEI 840/2011 15 113
ART.62 INCISO I, B
AFASTJURI OU SERV.OBRIGAT.POR LEI ART165 01 01
INCVIII LEI840/11
AFAST PART TREINAMENTO/CURSO ART 165, 98 298
LEI COMPLEMENTAR 840
AFAST PARTIC CURSO MESTRADO LEI 840/2011 04 103
AFAST PARTIC DOUTORADO OU POS- 02 270
DOUTORADO LEI 840/2011
AFAST SERV ELEITORAL LEI 9504/97 ART 98 33 33
CONSELHEIRO TUTELAR - ART.41, INCISO |, LEI 01 360
5294, 13.02.2014
ART.18, DO DECRETO 259290, DE 23.07.2008 03 31
ATESTADO COMPARECIMENTO ATIVIDADE 06 06
TERAPEUTICA-DEC.34023/2012
ATESTADO COMPARECIMENTO PESSOA DA 35 35
FAMILIA - DEC. 34023/2012
ATESTADO COMPARECIMENTO SERVIDOR - 200 200
DECRETO 34023/2012
ATESTADO MEDICO DE ATE 03 DIAS - ART 212 441
274,PAR.5,LC840
CURSO DE FORMACAQ S/ REMUN- 01 --
ART162,PAR.1, INCII,LC 840/11
EXAME MEDICO PREVENTIVO OU PERIODICO - 48 48
ART.62,INC.1,B,LC 840
FERIAS - LEl COMPLEMENTAR 840, DE 192 38400
23.12.2011,ART.125,05
LIC DOENGA PESSOA FAMILIA C/REM ART 134, 90 431
LEI COMP.840/2011
LIC MATERNIDADE (ABORTO) LC 790/2008 04 73
ART.25PAR.3
LICPATERNIDADE 09 270
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 02 1460
840/2011
LICENCA MATERNIDADE LEI COMPLEMENTAR 21 3780
790/2008
LICENGA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 717 9033
130, INCISO X, LC 840
LICENGA MEDICA PRORROGAGAO - ARTIGO 45, 02 69
DECRETO 34023/2012
RECESSO 207 794
TOTAL 2879 57708

4.2. Ademais, a seguir apresentamos a previsdo de aposentadorias para o exercicio atual e para os proximos dois anos (2024/2026):



PREVISAO DE APOSENTADORIAS - ANO 2024

CARREIRA SOCIOEDUCATIVA

Ano Cargo Especialidade Quant.

Auxilair Socioeducativo 10

Agente Socioeducativo 17

Agente Administrativo 4

2024 Técnico Socioeducativo Motorista. 5

Agente Social 22

Assistente Social 3

Especialista Socioeducativo Pedagogo
Psicdlogo 1
TOTAIS

Auxiliar Socioeducativo 10
Agente Socioeducativo 17
Técnico Socioeducativo 31
Especialista Socioeducativo 6
Total Previstas 64

PREVISAO DE APOSENTADORIAS - ANO 2025

CARREIRA SOCIOEDUCATIVA

Ano Cargo Especialidade Quant.
Auxilair Socioeducativo 2
Agente Socioeducativo 1
Agente Administrativo 2
2025 Técnico Socioeducativo Motoristal 1
Agente Social 2
0
Especialista Socioeducativo 0
0
TOTAIS
Auxiliar Socioeducativo 2
Agente Socioeducativo 1
Técnico Socioceducativo 5
Especialista Socioeducativo 0
Total Previstas 8
PREVISAO DE APOSENTADORIAS - ANO 2026
CARREIRA SOCIOEDUCATIVA
Ano Cargo Especialidade Quant.
Auxilair Socioeducativo 1
Agente Socioeducativo 4
Agente Administrativo 0
2026 Técnico Socioeducativo Motoristaf 1
Agente Social 0
0
Especialista Socioeducativo 0
0
TOTAIS
Auxiliar Socioeducativo 1
Agente Socioeducativo 4
Técnico Socioeducativo 1
Especialista Socioeducativo 0
Total Previstas 6
5. O QUANTITATIVO DE SERVIDORES OU EMPREGADOS CEDIDOS E/OU COLOCADOS A DISPOSICAO (ART. 3°
INCISO V, DO DECRETO 40.467/2020)
5.1 Concernente ao quantitativo de servidores cedidos ou a disposi¢do para outro 6rgao, atualmente, ha 33 (trinta e trés) servidores da Carreira
com o status em questdo, conforme dados repassados pela Diretoria de Registros Funcionais (153245168):
CEDIDOS/ A DISPOSICAO
CARGO QTD
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 13
ESCPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO 12
TECNICO SOCIOEDUCATIVO 8
TOTAL 33
6. A DEMONSTRACAO DE QUE OS SERVICOS QUE JUSTIFICAM A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO CRIACAO

DE CARGOS OU O AUMENTO DA JORNADA DE TRABALHO NAO PODEM SER PRESTADOS POR MEIO DA EXECUCAO
INDIRETA (ART. 3° INCISO VI, DO DECRETO 40.467/2020)

6.1. O Projeto de Lei sob analise ndo tem como objetivo a realizagdo do concurso publico, criagdo de cargos ou o aumento da jornada de
trabalho, mas apenas a reestruturagdo da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal, com a revisdo remuneratoria. Assim sendo, salvo melhor juizo, a

presente proposicio nio carece da aplicaciio do inciso VI do artigo 3° do Decreto supracitado.

7. AS DEMANDAS QUE IMPLIQUEM AUMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DEVEM SER
ACOMPANHADAS DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO EM QUE A DEMANDA
DEVA ENTRAR EM VIGOR E PARA OS DOIS EXERCICIOS SUBSEQUENTES, APURADA DE 1° DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO
DE CADA ANO, ACOMPANHADA DA RESPECTIVA MEMORIA DE CALCULO. (PARAGRAFO UNICO, ART. 2°, DO DECRETO



40.467/2020)

7.1. A fim de atender ao disposto no Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, mais precisamente o paragrafo unico do artigo 2°,
apresentamos a Planilha de Impacto , conforme resumido a seguir (Fonte: informagées elaboradas pela Coordenacio de Gestio de Pessoas -
conforme Memoria de Calculo - Id. 154315058):

ESTIMATIVA - SERVIDORES ATIVOS

EXERcIcIO IMPACTO TOTAL

2024 =
2025 24.045.468, 38
2026 83.756.785,99
2027 85.247.656,79
193.049.911,16

8. A ANALISE DO PROBLEMA QUE O ATO NORMATIVO VISA SOLUCIONAR, IDENTIFICANDO A NATUREZA, O
ALCANCE, AS CAUSAS DA NECESSIDADE E AS RAZOES PARA QUE O PODER EXECUTIVO FACA ESTA INTERVENCAO NESTE
CASO CONCRETO

8.1. A proposic¢do visa implementar reestruturagdo da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal. Criada pela Lei n® 5.351, de 04 de junho de
2014, oriunda da antiga Carreira Publica de Assisténcia Social do Distrito Federal, que era regida pela Lei 5.184, de 23 de setembro de 2013.

8.2. O ato normativo visa solucionar diversos problemas decorrentes da defasagem remuneratoria ocorrida desde a ultima reestruturagdo da
carreira realizada pela Lei 5.351/2014. Assim, espera-se diminuir a evasdo de servidores para outras carreiras com melhor estrutura remuneratoria e com
o desempenho de fungdes semelhantes. Um alto percentual de evasdo prejudica a continuidade dos servigos publicos, sobrecarrega determinados setores,
ocasiona lacunas no historico de conhecimento, dentre outras intercorréncias.

8.3. Ademais, a reestrutura busca melhorar o desempenho e motivagdo dos servidores, que, por meio da valorizagdo profissional e técnica,
podem atingir um maior grau de satisfagdo no trabalho, repercutindo positivamente nos servigos prestados.
9. OS OBJETIVOS DAS ACOES PREVISTAS NA PROPOSTA, COM OS RESULTADOS E OS IMPACTOS ESPERADOS COM
A MEDIDA
9.1. Os principais objetivos imediatos das agdes previstas na proposta de reestruturagdo podem ser elencados da seguinte forma:
9.2. Revisar as atribuigdes dos cargos que compdem a referida Carreira.
9.3. Alterar o percentual da Gratificagdo de Desempenho Socioeducativo (GDSE) ao Vencimento, hoje de 30% sobre o vencimento
basico, promovendo-se a sua alteragdo:

Atividades/Local 1707/2025
Medidas socioeducativas de internagdo, semiliberdade e acompanhamento externo de jovens em medida de internagdo, com jornada de 35%
trabalho de 40 horas semanais. ’
Medidas socioeducativas de meio aberto. 25%
Demais servidores da Carreira. 15%
9.4. A Gratificagdo por Atividade de Risco - GAR ficara extinta a contar de 01°/07/2025.
9.5. Solucionar a questdo do cargo AGENTE SOCIAL, enquadrando os servidores desse cargo no de Agente Socioeducativo, com todas as
equivaléncias funcionais.
9.6. Transformar a Gratificagdo por Atividades em Conselhos Tutelares — GACT, criada pela Lei n® 2.743, de 5 de julho de 2001, e com

alteragdes posteriores, em Gratificagdo por Atividades em Conselhos Tutelares e Dezoito de Maio GACTM, exclusiva para os servidores de que trata
esta Lei, lotados nas Unidades dos Conselhos Tutelares e na Unidade 18 de maio, no percentual de 25%, a partir de 1° de julho de 2025.

9.7. Os objetivos mediatos, bem como os resultados e os impactos esperados com a medida, se relacionam com os problemas que o ato
normativo visa solucionar, conforme disposto no item 8 desta Manifestagdo Técnica.

10. AS METAS E OS INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

10.1. As metas estardo relacionadas com a diminui¢do da evasdo de servidores para outras carreiras, com o melhor desempenho dos servigos

e processos de trabalho em cada setor e com o maior grau de satisfagdo no trabalho. Os indicadores dessas metas podem ser estabelecidos e avaliados
pela unidade de gestdo de pessoas da Secretaria, bem como pela Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, que podera aferir o percentual de evasao
dos servidores, bem como desenvolver e aplicar pesquisas acerca da satisfagdo no trabalho e na carreira. As chefias imediatas, mediatas, bem como a alta
gestdo do oOrgdo poderdo avaliar, por meio de instrumentos oficiais, como o Planejamento Estratégico Institucional e Relatorios Anuais de Gestdo, a
produtividade e os resultados efetivados na Pasta.

10.2. Ressalta-se que sdo metas de médio e longo prazo, que deverdo ser acompanhadas e avaliadas periodicamente pela gestdo e pelas areas
técnicas competentes.

11. A ENUMERACAO DAS ALTERNATIVAS DISPONIVEIS, CONSIDERANDO A SITUACAO F ATICO-JURIDICA DO
PROBLEMA QUE SE PRETENDE RESOLVER

11.1. Considerando que o problema que se pretende resolver ¢ a necessidade de reestruturagdo da Carreira Socioeducativa do Distrito Federal, a
publicac@o da Lei aqui proposta ¢ a inica alternativa disponivel para essa finalidade.

12. NAS HIPOTESES DE PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO DE POLITICA PUBLICA, DEVERA SER DEMONSTRADA A
RELACAO EXISTENTE ENTRE A CAUSA DO PROBLEMA, AS ACOES PROPOSTAS E OS RESULTADOS ESPERADOS

12.1. A proposta aqui apresentada visa reestruturar a Carreira Socioeducativa. Assim, ndo se trata de implementagdo de politica publica.

Entretanto, os servidores desta carreira atuam na execugdo de politicas publicas, conforme destacado no item 2. Trata-se, portanto, do fortalecimento da
maquina publica para melhor execugido de importantes politicas publicas, sobretudo as relacionadas ao atendimento socioeducativo.

13. O PRAZO PARA IMPLEMENTACAO, QUANDO COUBER

13.1. O prazo para implementagdo dos dispositivos da Lei €, em regra, imediato. Entretanto, alguns dispositivos terdo efeitos financeiros em



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/18496/Lei_85_1989.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/75121/Lei_5184_23_09_2013.html
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datas especificadas, conforme indicado na proposic¢do apresentada.

14. A ANALISE DO IMPACTO DA MEDIDA SOBRE OUTRAS POLITICAS PUBLICAS, INCLUSIVE QUANTO A INTERACAO
OU A SOBREPOSICAO, SE FOR O CASO

14.1. Como dito no item 12, ndo se trata de implementagdo de nova politica publica. Entretanto, com a reestruturagdo aqui proposta havera
impacto positivo em todas as politicas em que os servidores da carreira atuam, como na Politica Publica dos Direitos da Crianga e do Adolescente, além
da execu¢do do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

15. A DESCRIC[&Q HISTORICA DAS POLITICAS ANTERIORMENTE ADOTADAS PARA O MESMO PROBLEMA, AS
NECESSIDADES E AS RAZOES PELAS QUAIS FORAM DESCONTINUADAS, SE FOR O CASO

15.1. Salvo entendimento diverso, ndo se trata de implementacdo de politica publica. Assim, a analise do presente item resta prejudicada.

16. 5& ME'TODOLOGIA UTILIZADA PARA A ANA~LISE PREVIA DO lMPAC:TO DA PROPOSTA, BEM COMO DAS
INFORMACOES TECNICAS QUE APOIARAM A ELABORACAO DOS PARECERES DE MERITO

16.1. A metodologia utilizada consistiu na analise técnica da proposta apresentada nestes autos.

16.2. Houve, também, analise técnica acerca da estimativa do impacto financeiro da proposta, registrada nos documentos

154315058/154315280, conforme ja pontuado anteriormente. Devendo ser verificada pela unidade competente do drgdo central de gestdo de pessoas para
ratificagdo dos valores.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Diante do exposto, os dados explicitados sdo os relativos a atuacdo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, com a finalidade de
atender ao exigido pelo Decreto n® 40.467/2020 e pelo Decreto n® 43.130/2022.

17.2. A consideragdo superior.

Atenciosamente,

o1 ] Documento assinado eletronicamente por ROBERTO RODRIGUES MOREIRA -
.3@'! L‘T_l’ Matr.0169673-4, Coordenador(a) de Gestio de Pessoas, em 22/10/2024, as 14:10, conforme
:?;.Ir'\::‘-:l:; art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
e Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Ty

ol Documento assinado eletronicamente por ALINNE CARVALHO PORTO - Matr.0217942-
Jel! Llj 3, Subsecretario(a) de Administraciao Geral, em 22/10/2024, as 14:18, conforme art. 6° do
:?;;?::#:: Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
| it n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0
verificador= 153249614 codigo CRC=761D0FBI.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ﬁ Gabinete
—

Oficio N° 8179/2024 - SEEC/GAB Brasilia-DF, 07 de novembro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe

Casa Civil do Distrito Federal

com copia

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO WANDERLEY DE AZEVEDO
Consultor Juridico

Consultoria Juridica

Gabinete do Governador

Assunto: Minuta de Projeto de Lei.
Senhor Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, trata-se de minuta de Projeto de Lei (154315166), apresentada pela
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (Sejus/DF), que visa a reestruturaciao da
carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

2. Sobre o assunto, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta Pasta exarou a Nota Técnica N.°
114/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154679889), na qual informa que a proposta em
comento estad parcialmente compativel com o que estabelecem os Decretos n® 40.467/2020 e n°
44.162/2023.

3. Nesse sentido, ao corroborar a manifestacdo supracitada, a Secretaria Executiva de Gestao
Administrativa (Despacho - SEEC/SEGEA - 154976297) destacou o item 2.4.1 da Nota Técnica N.°
114/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154679889), recomendando a exclusdo do Artigo
15 da referida proposta, uma vez que a previsao alinha-se melhor a um instrumento normativo especifico
de capacitacdo de servidores, a ser editado pelo titular do Orgdo, em conformidade com a conveniéncia e a
oportunidade da Administracao.

4. Adiante, nos termos da Nota Técnica N.° 1/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG (155593882), a
Subsecretaria de Orgamento Publico apresentou consideracdes acerca da demanda, importando destacar:

(...)
b) Das declaracoes e adequagao com a LOA:

Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte, informa-
se que o processo SEI n° 04044-00041293/2024-97 esta tratando sobre a matéria



pertinente a adequagdo a LOA e consequentemente as declaracdes.

¢) Compatibilidade com a LDO:

Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturag@o pretendida:
Consideracoes finais:

A demanda, caso aprovada, poderd contribuir para o crescimento das despesas
totais em 2025, seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores.

5. Assim, a Subsecretaria do Tesouro acostou aos autos a Nota Técnica N.° 105/2024 -
SEEC/SEFIN/SUTES (155079907), registrando que, do ponto de vista estritamente financeiro, ndo se
vislumbra 6bice ao prosseguimento do pleito salientando, contudo, sobre a necessidade de que a

declaracdo de metas fiscais, a qual deverd ser emitida pelo ordenador de despesas, conste nos autos.

6. Nesse contexto, a Secretaria Executiva de Financgas corroborou com as manifestacdes de suas
areas orcamentaria e financeira, consoante Despacho - SEEC/SEFIN (155557077), esclarecendo que, por
intermédio do Processo SEI/GDF n° 04044-00041293/2024-97, foi autorizada a inclusdo dos recursos
or¢amentarios na Lei Anual do Distrito Federal para o exercicio de 2025. No que diz respeito a inclusdo da
propensa despesa da reestrutura da tabela de vencimentos da carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal, na LDO 2025, registrou que a matéria estd sendo tratada no Processo SEI/GDF n°
04044-00038174/2024-57, que se encontra em tramitacdo na Camara Legislativa do Distrito Federal.

7. Instada, a Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se por intermédio da Nota Juridica N.°
519/2024 - SEEC/AJL/UNQOP (155570589), concluindo pelo prosseguimento do feito, desde que seja
observado os apontamentos realizados nos itens 2.11, 2.14 ¢ 2.15 do referido opinativo.

8. Por fim, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas lavrou a Ata da 92* Reunido
(155508371), concluindo:

(...) verifica-se que Projeto de Lei (154315166) que visa a reestruturagdo da
carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, esta
parcialmente em consondncia com o Decretos n° 40.467, de 2020 e n°® 44.162, de
2023. Nesse sentido, com os apontamentos supracitados, os membros do CIGP
submetem os autos ao Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia e,
em caso de concordancia, envio a Casa Civil do Distrito Federal para analise e
manifestagdo da Consultoria Juridica do Governador sobre o Projeto de Lei
(154315166) . Ressalva-se que este prosseguimento depende da inclusio da
previsao orcamentiaria no Anexo IV da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025, conforme as orientacées
das areas técnicas e a adequaciio as normas legais e financeiras vigentes.

0. Ante o exposto, encaminho os autos para conhecimento e providéncias decorrentes, a fim de
subsidiar a deliberacao do Excelentissimo Senhor Governador.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEDAMAR SOUSA RESENDE - Matr.0031800-
0, Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal substituto(a), em 07/11/2024,
as 20:04, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il 3
Jel' [
assinatura

eletrbnica
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Nota Técnica N.° 1/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

. Unidade de Programagdo Orgamentaria

i ﬁ ! Subsecretaria de Orgamento Publico
==

Brasilia-DF, 07 de novembro de 2024.

Assunto: Reestruturagdo da Carreira Socioeducativa

PROCESSO: 00400-00056678/2024-47
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL - SEJUS

MANIFESTACAO DA SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO
DA DEMANDA

Trata-se de analise, do ponto de vista estritamente orgamentario, da demanda oriunda da SEJUS, visando a reestruturagdo da Carreira Socioeducativa a partir

de Julho de 2025. Por acarretar impacto nas despesas de pessoal, a demanda sera analisada, essencialmente, quanto aos regramentos contidos no Decreto n® 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020, no Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023, ¢ na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF .

DO EMBASAMENTO LEGAL

Constitui¢do Federal de 1988;
Lei Organica do Distrito Federal;

Lei Complementar n © 101, de 4 de maio de 2000 - LRF (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.);

Lei n° 4.320, de 17 de margo 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.),

Lein® 7.313, de 27 de julho de 2023 - LDO/2024 (Dispéde sobre as diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2024 e da outras providéncias.);
Lein® 7.377, de 29 de dezembro de 2023 - LOA/2024 (Estima a receita e fixa a despesa do Distrito Federal para o exercicio financeiro de 2024.);

Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro 2010 e suas alteragdes (Aprova as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito
Federal, e dd outras providéncias);

Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.); e

Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 (Estabelece normas para controle da despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.);

Portaria n® 385, de 29 de maio de 2023 (Estabelece os procedimentos para a solicita¢do de alteragdes or¢amentdrias no dmbito das Unidades Or¢amentdrias
integrantes do Or¢amento do Distrito Federal e da outras providéncias);

A competéncia para analise desta Subsecretaria de Orgamento Publico ¢ descrita no seguinte trecho do Decreto n® 40.467.de 20 de fevereiro de 2020

(Estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras providéncias):

3.
3.1.

Art. 6° Ao 6rgdo central de orgamento compete:
I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

11 - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a inclusio das autorizagdes necessarias na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e de dotagdo
or¢amentaria na Lei Or¢amentaria Anual.

DOS REQUISITOS ORCAMENTARIOS
Da metodologia de calculo apresentada pela Unidade (Art. 16, § 2°, LRF e § tinico do art. 2° do Decreto n°® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020) e da

estimativa de impacto no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (Art. 16, I, LRF e § unico do art. 2° do Decreto n° 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020 e Art. 2 ° do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023)

A Coordenagdo de Carreiras ¢ Remuneracdo da SEEC apresentou a planilha de impacto or¢amentario-financeiro 154943560, com divisdo entre ativos e

inativos, com os valores estimados a seguir:

3.2.

de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO III)

INATIVOS
|aposentados e

Das declaracgdes:

ANO

VALOR ATIVO

pensionistas)

TOTAL

A PARTIR DE 01/07/2025

RS 21.490.195,65

RS 3.715.107,58

R$ 25.205.303,23

A PARTIR DE 01/03/2026

R$ B0.986.549,65

R$ 14.992.135,82

RS 95.978.685,47

2027

RS 88.587.781,32

RS 16.504.519,95

R$ 105.092.301,28

RS 191.064.526,62

RS 35.211.763,36

RS 226.276.289,98

a) Adequaciio aos instrumentos orcamentarios (Art. 16, II, LRF e Art. 2 ° do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO II)

b) Disponibilidade or¢camentaria (Inciso IT do Art. 2 ° do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO I)

C) Expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais (Art. 2 * do Decreto n° 44.162,

Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte, informa-se que o processo SEI n° 04044-00041293/2024-97 esta tratando sobre a
matéria pertinente a adequagdo a LOA e consequentemente as declaragdes.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
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3.3. Da compatibilidade com a LDO (Inciso I do art. 6° do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e Art. 2 ° do Decreto n°® 44.162, de 25 de janeiro
de 2023)

A Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente (LDO/2024) dedica o capitulo V do seu texto exclusivamente a tematica das despesas de pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores, empregados e seus dependentes.

Nos termos do artigo 45, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a
concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratagdes a
qualquer titulo, por orgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais dependentes, até o limite
orgamentario e de quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IV da Lei, cujos valores devem estar compativeis com a programagéo or¢amentaria do Distrito Federal para
essa despesa.

Nada obstante, o § 1° do mesmo artigo exprime a necessidade de constar no Anexo IV, dentre outras medidas, a observancia aos limites orgamentarios e
quantidades de cargos estabelecidos, conforme se verifica na transcri¢do abaixo:

§ 1° Os orgdos e entidades da administrago direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico e empresas estatais dependentes devem
observar o limite orgamentario e a quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IV desta Lei, cujos valores devem estar compativeis com a programagio
orgamentaria do Distrito Federal para essa despesa.

Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturagdo pretendida:

CRIAGAD ™™ ¢ PROVIMENTD ™™ ¥ REESTRUTURAGAQ "™ ™

caRGOs ik CARGOS ot CARGOS

craGAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, BEM COMO ADMISSAO DU CONTRATAGAD DE PESSOAL, RECOMPOSICOES SALARIAIS E REESTRUTURAOES DE CARREIRAS

2. PODER EXECUTIVO

2.3 - REESTRUTURACAO DE CARREIRAS/REANSTE
2530

Reestruturagio carreira Sociceducativa do
2314 - ResstruturagBo de carreira 5 e
Distrito Federal

4, HISTORICO E PROJECAO DE EXECUCAO NO EXERCiCIO ATUAL

Por mais que as despesas demandadas sejam realizadas a partir de 2025, ¢ importante demonstrar o andamento das despesas com pessoal da unidade ao longo
dos tltimos anos:

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO

Execugiio
Unidade orcamentéria Exercicio 1 2 3 8 5 6 7 8 9 10 11 12 TO1
SEJUS 2021 30935170 30.686.987 30.753.245 30490.066 30.890.342 32101361 31000869 31499726 30915612 30716191 30771515 34528152 37528
SEJUS 2022 32150.014 32.408.848 32113202 35407776 35838436 37.334.331 37668441 37340607 37.779.287 37.006.981 37.468.335 43.182725  435.7C
SEJUS 2023 38.223.908 37.674792 37484986 37.286.209 37.938.617 39.530.023 40608857 40.009.281 30.698.370 39.865.040 40.181017 46022970 47453
SEJUS 2024 40955208 42623676 40974706 40.1B9.877 40.883.139 41544598 42099823 41271049 41631115 41631115 41631115 47.459.471  502.8¢
ACAO 8502
60:0.000.000
50:0.000 000
400.000 000
300.000.000
200.000.000
100.000.000

TOTAL

m2021 m2022 05 w03

A tabela apresenta a execugdo dos gastos com pessoal ativo da Secretaria de Estado de Justica (SEJUS) do Distrito Federal, de 2021 a 2024, com variagdo
percentual de despesas de um ano para o outro.

Em 2021, o total de despesas executadas foi de R$ 375.289.234, sem valores na coluna de variagdo percentual, pois é o primeiro ano considerado. Em 2022, as
despesas totais aumentaram para R$ 435.707.984, representando uma variagao de 16,10% em relagdo ao ano anterior.

No ano de 2023, as despesas continuaram crescendo, atingindo R$ 474.535.101, o que representa uma variagdo de 8,91% em relagéo a 2022. Para 2024, até o
momento, as despesas projetadas totais sdo de R$ 502.894.892, com uma variagdo de 5,98% em relagéo ao ano anterior.

A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas totais em 2025, seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores.

5. DA CONCLUSAO

Do ponto de vista estritamente orgamentario em relagdo a demanda oriunda da SEJUS, visando a reestruturagéo da Carreira Socioeducativa a partir de Julho de
2025., tecem-se as seguintes consideragdes:

a) Estimativa de Impacto:
A partir de 01/07/2025
Valor Ativo: R$ 21.490.195,65



Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 3.715.107,58
Total: R$ 25.205.303,23

A partir de 01/03/2026

Valor Ativo: R$ 80.986.549,65

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 14.992.135,82
Total: R$ 95.978.685,47

2027

Valor Ativo: R$ 88.587.781,32

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 16.504.519,95
Total: R$ 105.092.301,28

Total Geral

Valor Ativo: R$ 191.064.526,62

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 35.211.763,36
Total: R$ 226.276.289,98

b) Das declaracdes e adequaciio com a LOA:

Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte, informa-se que o processo SEI n® 04044-00041293/2024-97 esta tratando sobre a
matéria pertinente a adequagdo a LOA e consequentemente as declaragdes.

¢) Compatibilidade com a LDO:

Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturagio pretendida:

Consideracdes finais:

A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas totais em 2025, seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe, estritamente, a analise da adequagdo orgamentéaria da demanda, com base nos documentos acostados aos autos até
a data da sua assinatura, ¢ que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade dos atos a serem praticados pela
Administragdo, nem implica na validagdo dos procedimentos de contratagdo ou de execugdo das despesas realizadas, cabendo a Unidade interessada equacionar as receitas e
despesas, a fim de adimplir seus compromissos legais e institucionais.

Por derradeiro, submete-se o processo a Secretaria Executiva de Finangas da Secretaria de Estado de Economia para apreciagdo e providéncias decorrentes.

——

o1 Documento assinado eletronicamente por ANDREY MOTA CANTANHEDE -
_)EI! d Matr.0271963-0, Chefe da Unidade de Programacio Or¢amentaria, em 07/11/2024, as
Eslnatine 14:53, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
; Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura

—

o1 Documento assinado eletronicamente por ANDRE MOREIRA OLIVEIRA - Matr.0271929-
)el! |j 0, Subsecretario(a) de Or¢amento Publico, em 07/11/2024, as 15:36, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 155593882 codigo CRC=5696015C.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Anexo do Buriti 10° andar sala 1006 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3414-6283
Sitio - www.economia.df.gov.br
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l Governo do Distrito Federal

’ Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

- ﬁ i Secretaria Executiva de Finangas, Or¢camento e Planejamento
r’

Subsecretaria do Tesouro

Nota Técnica N.° 105/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES Brasilia-DF, 01 de novembro de 2024.

A Secretaria Executiva de Finangas, Or¢amento e Planejamento (Sefin),
Assunto: Proposta de Projeto de Lei para a reestrutura da carreira Socioeducativa do Distrito Federal.

L. CONTEXTO

1.1. Trata-se do Oficio N° 67/2024 - SEJUS/SECEX (154338694), proveniente da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal (SEJUS), que encaminha proposta de Projeto de Lei (154315166), que visa a reestruturagdo da
carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

1.2. Consta dos autos manifestacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, desta Pasta, consoante Nota Técnica
114 (SEI n°154679889), corroborada pelo Despacho SEEC/SEGEA (SEI n° 154976297), do qual se destaca:
(.)

2.4.1. Comentario: As redagdes supracitadas visam alterar as atribui¢des gerais dos cargos de Agente
Socioeducativo e de Técnico Socioeducativo, respectivamente, que t€ém como requisito de ingresso nos
cargos o Diploma de curso de nivel superior ou habilitacdo legal equivalente, fornecido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

"ATE 1S

§4°. Fica garantido, a partir da publicagdo desta Lei, preservada a lotagdo, o afastamento
remunerado de, no minimo, 3% dos servidores ativos para a realizagcdo de cursos a titulo de
formacdo continuada, respeitada a conveniéncia e a oportunidade da administracdo e garantida
a remuneragdo do cargo, percebida no ato do afastamento, conforme regulamentagio do 6rgéo
gestor da carreira.”

()

3.1. Em face das atribui¢des desta Unidade, no exercicio de suas competéncias, as quais estdo dispostas
no art. 5° do Decreto n® 40.467/2020, entende-se, s.m.j., que a demanda esta parcialmente
compativel com o que estabelecem o Decreto n° 40.467/2020 e o Decreto n° 44.162/2023.

3.2. Pontua-se, ainda, que a validacdo das declaracdes financeiras a serem apresentadas pelo Ordenador

de Despesa do SEJUS é de competéncia das areas orcamentaria e financeira desta Secretaria de Estado,
nos termos dos arts. 6° e 7° do Decreto 40.467/2020.

3.3. Dessa forma, sugere-se que os autos sejam encaminhados para analise e manifestacdo das areas
orcamentdria, financeira e juridica desta Pasta, com vistas ao Comité Interno de Gestdo de Pessoas
(CIGP) e, posteriormente, sejam submetidos a deliberagdo do Excelentissimo Senhor Secretario de
Estado, conforme determina o_art. 3°, inciso I1I, da Portaria n® 41, de 21 de fevereiro de 2020 .

()
1.3. A Subsecretaria de Or¢amento Publico também se manifestou nos autos, mediante a Nota Técnica 3 (SEI n°
155548784), da qual destacamos:

()

Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte, informa-se que o processo SEI
n® 04044-00041293/2024-97 esta tratando sobre a matéria pertinente a adequagdo a LOA e
consequentemente as declaragdes.

¢) Compatibilidade com a LDO:
Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturagao pretendida:
Consideragoes finais:

A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas totais em 2025, seguindo
a tendéncia dos exercicios anteriores.

()

1.4. Quanto ao impacto financeiro da demanda, a Unidade demandante apresentou, por meio da Nota Técnica N.°
5/2024 - SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP e Despacho SEJUS/SECEX (153249614 e 154318288).

1.5. A fim de validar os valores estimados pela Unidade demandante, a Coordenacdo de Carreiras e Remuneragao
apresentou, na Planilha de Impacto Financeiro (154943560), valores diferentes daqueles demonstrados pela Unidade e


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
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recomendou que fosse adotada a planilha elaborada pela SEGEA, cujos valores destacamos abaixo:

2024: sem impacto financeiro previsto no corrente ano;

2025 (a partir de 01/07/2025): R$ 25.205,303,23 (vinte e cinco milhdes, duzentos e cinco mil, trezentos e trés
reais e vinte e trés centavos);

2026 (a partir de 01/03/2026): R$ 95.978.685,47 (noventa e cinco milhdes, novecentos e setenta e oito mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

2027: R$ 105.092.301,28 ( cento e cinco milhdes, noventa e dois mil, trezentos e um reais e vinte e oito centavos)

1.6. Os autos vieram a esta Subsecretaria para analise, em atendimento ao Decreto n® 40.467/2020 e ao Decreto n°

44.162/2023, que estabelecem normas para controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito
Federal. Sendo assim, esta SUTES apresenta analise no proximo topico, em relagdo ao que preceitua a legislagdo citada.

2. ANALISE
Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente liquida do governo:

2.1. O tltimo Indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi de 38,10% sobre a Receita
Corrente Liquida — RCL, abaixo do limite de alerta estabelecido pela LRF, que no caso do Distrito Federal ¢ de
44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o
2° quadrimestre de 2024, publicado na Edi¢ao Extra do DODF n° 71-A, de 30/09/2024, pag. 4.

2.2. Segundo o Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentaria referente ao quarto bimestre de 2024, publicado na
Edigdo DODF n° 187, de 30/09/2024, pag. 23, a ultima RCL totalizou R$ 36 bilhdes.
2.3. Considerando os dados acima, bem como os valores da proposta atual e, ainda, os processos de despesa de

pessoal ja tramitados por esta Unidade e autorizados pela autoridade competente, temos as seguintes informagdes para o
exercicio atual:

RS

Receita Corrente Liquida Realizada 36.037.968.310.66 bilhdes

Valor estimado do pleito para 2024 -

Impacto estimado do pleito no indice de pessoal -

Valor estimado do conjunto de pleitos tramitados R$ 778.594.016,86
Estimativa de impacto no indice de pessoal considerando o conjunto de pleitos aprovados 2,16 %
indice Pessoal Apurado 1° Quadrimestre/2024 38,10 %
Limite de Alerta 44,10 %
Estimativa de Indice Pessoal considerando a demanda atual, bem como os pleitos ji
tramitados! 40,26 %
2.4. Nota-se dos dados apresentados acima que o indice permanecera em aproximadamente 40,26%, tendo em vista
que o pleito em tela ndo apresenta impacto financeiro no corrente ano, mantendo-se abaixo do limite alerta.
Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias:
2.5. Para o ano de 2024 a meta de resultado primario prevista é deficitaria em 971,1 milhdes, enquanto a meta de

resultado nominal é deficitaria em 1.076,5 milhdes, conforme se verifica no Anexo de Metas Fiscais (LDO 2024).

2.6. De acordo com o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria referente ao quarto bimestre de
2024, publicado na Edi¢gdo DODF n° 187, de 30/09/2024, pag. 23, foi apurado um superavit primario de R$ 547 milhdes e um
superavit nominal de R$ 411,8 milhdes.
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2.7. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, o Ordenador de despesas NAO apresentou a
declaragdo de nao afetagdo de Metas.

2.8. Considerando que a impacto financeiro esta previsto para iniciar apenas em 2025, € possivel afirmar que nao
causara impacto nas metas fiscais do exercicio atual. Sobre isso o Orgdo Central de Orgamento informou na Nota Técnica 3
(SEI n° 155548784) que os ajustes orcamentarios para o exercicio de 2025 estdo sendo realizados por meio do 04044-
00041293/2024-97.

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.9. Com a finalidade de analisar o pleito a luz da disponibilidade financeira no presente exercicio e nos dois

seguintes, apresentamos, no quadro a seguir, a disponibilidade de caixa projetada2 para 2024, 2025 e 2026, comparada
a estimativa de impacto dos pleitos ja tramitados nesta Unidade, no exercicio atual:

Ano | Disponibilidade de Caixa - Em R$ mil | Estimativa de impacto dos pleitos ji tramitados- Em R$ mil3
2024 5.166.449.098 RS 841.766.460,62
2025 5.410.946.513 R$ 1.559.140.757,28
2026 5.956.018.007 R$ 1.665.772.014,43
2.10. Ressalta-se que esses valores contemplam toda a disponibilidade financeira do Governo do Distrito Federal,

os quais terdo que atender, além das despesas citadas acima, os restos a pagar ndo processados e as demais obrigagdes que
porventura vierem a ser assumidas ainda neste exercicio. Devendo-se considerar ainda, que parcela desses valores ainda
sofrem vinculagdes constitucionais e legais.

2.11. Por fim, destaca-se que o art. 7° do Decreto n° 40.467/20 trata da "disponibilidade financeira do Distrito
Federal", cuja destinagdo ird observar a alocag@o dos recursos aprovados na Lei Orgamentaria Anual.

3. CONCLUSAO
3.1. Observa-se da analise dos autos que o Orgido Central de Gestdo de Pessoas (154976297) em sua analise,
entendeu "que a demanda est4 parcialmente compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n® 44.162/2023.
3.2. Por sua vez, o Orgdo Central de Or¢amento (155548784) apresentou a seguinte conclusio:

(..)

b) Das declaracées e adequaciio com a LOA:

Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte, informa-se que o processo SEI
n® 04044-00041293/2024-97 estd tratando sobre a matéria pertinente a adequagdo a LOA e
consequentemente as declaragdes.

¢) Compatibilidade com a LDO:

Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturagio pretendida:

Consideracoes finais:

A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas totais em 2025, seguindo
a tendéncia dos exercicios anteriores.

3.3. Diante do exposto, do ponto de vista estritamente financeiro, ndo se vislumbra 6bice ao prosseguimento do
pleito. Entretanto, entende-se, s.m.j, que precisa constar dos autos a declaragdo de metas fiscais emitida pelo ordenador de
despesas.

3.4. Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros, com base nos documentos
acostados aos autos até a data da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de
conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,

FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS

Subsecretario do Tesouro



1. Foram considerados todos os pleitos de criagdo/aumento de despesaque impactam nos limites de pessoal tramitados por essa Unidade por
determinacdo do Decreto n® 40.467/2020.

2. Para calcular a projegdo da disponibilidade de caixa adotou-se mesma metodologia utilizada na elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO 2024 (Lei n° 7.549/2024). A disponibilidade de caixa, utilizada como referéncia, tem como parametro a regra presente no Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF 14* edi¢éo - v3), que prescreve que a disponibilidade ¢ apurada a partir da disponibilidade de Caixa Bruta (sem RPPS),
liquida dos Restos a Pagar Processados e dos depdsitos restituveis e valores vinculados.

3. Foram considerados todos as pleitos de criagdo/aumento tramitados por essa Unidade por determinagdo dosDecretos 40.467/2020 ¢ 44.162/2023.

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS -
Matr.0190673-9, Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal, em 07/11/2024, as 14:39,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
€l o
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 155079907 codigo CRC=A93E9AO01.
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Telefone(s): 3312-5812/5804/5837/5902
Sitio - www.economia.df.gov.br
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Nota Juridica N.° 519/2024 - SEEC/AJL/UNOP

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Assessoria Juridico-Legislativa

Unidade de Or¢camento e Pessoal

EMENTA: Administrativo. Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo. Reestrutura a
Carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal
do Distrito Federa. Aumento de despesas.

Viabilidade com ressalva.

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de demanda da Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal que,
por meio do Oficio N° 67/2024 - SEJUS/SECEX (154338694), encaminha a Proposta de Projeto de Lei
(154315166) que visa a reestruturacao da Carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal,

criada pela Lei n° 5.351 de 04 de junho de 2014.

1.2. A Assessoria Juridica da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal avaliou a adequacao juridica da demanda, em especial quanto ao Decreto n® 43.130, de 23 de marco
de 2022 e a Circular SEI-GDF n° 52/2019 - SEJUS/GAB (32548211), conforme Nota Juridica N.° 567/2024

Brasilia-DF, 07 de novembro de 2024.

- SEJUS/AJL (153254143), concluindo o que segue:

1.3. A minuta da proposta de lei foi apresentada em Projeto - SEJUS/SECEX (154315166), com a

seguinte redacao:

Diante do exposto, desde que observados e cumpridos os requisitos presentes no
Decreto n° 43.130/2022, no Decreto n® 44.162/2023 ¢ na Lei Complementar n® 13,
de 3 de setembro de 1996, esta AJL, ndo vislumbra 6bice juridico, quanto & minuta
de Proposta de Lei (154315166).

LEI n° ,DE__DE 2024

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a restruturagdo da Carreira Socioeducativa no Quadro de Pessoal do
Distrito Federal e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os arts. 9°, 10, 15, 16, 17, 18, 21 da Lei n° 5.351, de 4 de junho de 2014,
passam a vigorar com as seguintes alteracqes:

I — planejar, executar, coordenar, formular, supervisionar, gerir, fiscalizar e
controlar  atividades relacionadas a guarda, vigilancia, inteligencia,
acompanhamento, escolta, segurancg e atividades relacionadas a gestdo
governamental de politicas publicas na execucgo das medidas socioeducativas, no
ambito da seguranca e disciplina dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas previstas na Lei federal no 8.069, de 1990, ¢ na Lei federal no
12.594, de 2012, sob regime de privacgo de liberdade ou restricjo de direitos;

II — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacgo especifica, observadas as peculiaridades do cargo.”
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"ATE 10

I — gerenciar, organizar, fiscalizar, controlar e executar atividades de natureza
administrativa, executivo-operacional, relacionadas a gestdo governamental de
politicas publicas no orgao distrital responsavel pela execucgo das medidas
socioeducativas, no ambito do SINASE, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo;

IT — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacio especifica, observadas as peculiaridades das
especialidades do cargo.”

"ATE 15 e

§4°. Fica garantido, a partir da publicacdo desta Lei, preservada a lotagdo, o
afastamento remunerado de, no minimo, 3% dos servidores ativos para a
realizagdo de cursos a titulo de formagdo continuada, respeitada a conveniéncia ¢ a
oportunidade da administragdo e garantida a remuneracdo do cargo, percebida no
ato do afastamento, conforme regulamentacdo do 6rgao gestor da carreira.”

“Art. 16 Os valores dos vencimentos basicos da carreira Socioeducativa sdo os
estabelecidos na forma do Anexo Unico desta lei, observadas as datas de vigéncia
que menciona.

Paragrafo unico. Os reajustes previstos na Lei n°® 7.253, de 2 de maio de 2023,
encontram-se aplicados nas tabelas constantes dos anexos de que trata o caput."

“Art. 17 A Gratificacdo de Desempenho Socioeducativo — GDSE, instituida pela
Lei n°® 3.354, de 9 de junho de 2004 e com alteragdes posteriores, calculada sobre
o vencimento basico correspondente ao padrao em que o servidor esta posicionado,
tem seu percentual alterado na forma que segue:

12/07/2025

Medidas socioeducativas de internagéo, semiliberdade e acompanhamento externe de jovens em medida de
internacdo, com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

35%

Medidas socioeducativas de meio aberto.

25%

Demais servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei.

15%

Paragrafo tinico. Aplica-se ao disposto no Art. 17 o desconto previdenciario, bem
como aos proventos dos aposentados e beneficiarios de pensdo.”

“Art. 18 Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei deixam de receber
a Gratificag@o por Atividade de Risco - GAR, criada pela Lei n°® 2.743, de 19 de
julho de 2001, a partir de 1° de julho de 2025.”

“Art. 21 A Gratificagdo por Atividades em Conselhos Tutelares — GACT, criada
pela Lei n® 2.743, de 5 de julho de 2001, e com alteragdes posteriores passa a
denominar-se Gratificagdo por Atividades em Conselhos Tutelares e Dezoito de
Maio GACTM, exclusiva para os servidores de que trata esta Lei, lotados nas
Unidades dos Conselhos Tutelares e na Unidade 18 de maio, no percentual de 25%,
a partir de 1° de julho de 2025.

Paragrafo unico. A GACTM ndo pode ser percebida cumulativamente com a
GDSE.”

Art. 2° Fica acrescido o art. 20-A:

“20-A.0s servidores que ocupam o cargo de Técnico Socioeducativo - Agente Social
ficam enquadrados no cargo de Agente Socioeducativo.

§1°. O enquadramento previsto no caput aplica-se aos aposentados e aos
beneficiarios de pensdo do cargo de Técnico Socioeducativo - Agente Social.

§2°. Ficam mantidos os direitos e as vantagens dos servidores abrangidos pelo caput,




inclusive no que se refere ao posicionamento na tabela de vencimentos de que trata
esta Lei e ao tempo no cargo de Agente Socioeducativo para critério de
aposentadoria.

§3°. O quantitativo dos cargos decorrentes do enquadramento deste artigo fica
aproveitado no cargo de Agente Socioeducativo.”

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores de que trata esta Lei pode ser cumprida
em sistema de escala de revezamento, em unidades de funcionamento ininterrupto e
nas demais unidades do orgdo distrital atendido pela carreira, na forma de
regulamento préprio, observada a necessidade do servigo do 6rgao.

Art. 4° Nenhuma reducdo de remunerag@o ou de proventos pode resultar da aplicacdo
desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, a parcela correspondente & diferenca eventualmente obtida, a
qual ¢ atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores
publicos distritais.

Art. 5° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e
aos beneficiarios de pensdo vinculados a Carreira Socioeducativa do Distrito Federal
cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das dotagdes
orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2025, condicionados a publicagdo da Lei Or¢amentaria de
2025.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia,  de de 2024
126° da Reptiblica e 55° de Brasilia

ANEXO UNICO

ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO

Julho de 2025 Margo de 2026

30h 40h 30h 40h

V | RS 9.034,83 | RS 12.046,44 | RS 9.918,78 | RS 13.225,04
IV | R$ 8.875,08 | RS 11.833,44 | RS 9.676,86 | R$ 12.902,48
Especial | Il | RS 8.718,15 | RS 11.624,21 | RS 9.487,12 | RS 12.649,49
Il [ RS 8.564,00 | RS 11.418,67 | R$ 9.301,10 | RS 12.401,46
| | R$ 8.412,58 | RS 11.216,77 | RS 9.118,72 | RS 12.158,29
V | RS 8.263,83 | RS 11.018,44 | RS 8.939,92 | RS 11.919,90
IV | R$ 8.117,71 | RS 10.823,61 | RS 8.764,63 | R$ 11.686,17
12 Classe | Il | R$ 7.974,17 | RS 10.632,23 | RS 8.592,77 | RS 11.457,03
Il | RS 7.833,18 | RS 10.444,24 | RS 8.424,29 | R$ 11.232,39
| | RS 7.694,67 | RS 10.259,56 | RS 8.259,11 | RS 11.012,14
V | RS 7.558,62 | RS 10.078,16 | RS 8.097,16 | RS 10.796,22
IV | R$ 7.410,41 | R%5.880,55 |RS 7.938,40 | R$ 10.584,53
22 Classe | Il | R$ 7.265,11 | RS 9.686,81 | RS 7.782,74 | RS 10.376,99
Il [R$ 7.122,65 | R$9.496,87 | RS 7.630,14 | RS 10.173,52
| | R$ 6.982,99 | R$ 9.310,66 | RS 7.480,53 | RS 9.974,04
vV | RS 6.846,07 | R$9.128,10 | RS$ 7.333,85 | R$9.778,47
IV | R$ 6.711,84 | RS 8.949,11 |R$ 7.190,05 | RS 9.586,73
32 Classe | Il | RS 6.580,23 | RS 8.773,64 | RS 7.049,07 | RS 9.398,76
Il [R$ 6.451,21 | RS 8.601,61 | RS 6.910,85 | RS 9.214,47
| | R$6.324,71 | R$ 8.432,95 | RS 6.775,34 | R$ 9.033,79

Especialista Socioeducativo




1.4.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Julho de 2025

Margo de 2026

30h

40h

30h

40h

Especial

RS 6.443,08

RS 8.590,77

RS 7.843,36 | RS 10.458,47

RS 6.335,38

RS 8.447,17

RS 7.399,36 | RS 9.866,48

RS 6.229,48

RS 8.305,97

RS 7.014,09 | R$9.352,12

RS 6.125,34

RS 8.167,13

RS 6.876,56 | RS 9.168,74

RS 6.022,95

RS 8.030,61

RS 6.741,72 | RS 8.988,96

12 Classe

Agente Socioeducativo

RS 5.922,28

RS 7.896,37

RS 6.609,53 | RS 8.812,71

RS 5.823,28

RS 7.764,37

RS 6.479,93 | R$ 8.639,91

RS 5.725,94

RS 7.634,59

RS 6.352,88 | RS 8.470,50

RS 5.630,23

RS 7.506,97

RS 6.228,31 | RS 8.304,41

RS 5.536,11

RS 7.381,48

RS 6.106,19 | RS 8.141,58

22 Classe

RS 5.443,57

RS 7.258,09

RS 5.986,46 | RS 7.981,94

RS 5.352,58

RS 7.136,77

RS 5.869,08 | RS 7.825,43

RS 5.263,10

RS 7.017,47

RS 5.754,00 | R$7.671,99

R$5.175,13

RS 6.900,17

RS 5.641,17 | RS 7.521,56

RS 5.088,62

RS 6.784,83

RS 5.530,56 | RS 7.374,08

32 Classe

RS 5.003,56

RS 6.671,41

RS 5.422,12 | R$7.229,49

RS 4.919,92

RS$ 6.559,89

RS 5.315,30 | RS 7.087,74

RS 4.837,68

RS 6.450,24

RS 5.211,57 | RS 6.948,76

RS 4.756,81

RS 6.342,42

RS 5.109,38 | R$6.812,51

RS 4.677,30

RS 6.236,40

RS 5.009,20 | RS 6.678,93

TECNICO SOCIOEDUCATIVO

Julho de 2025

Margo de 2026

30h

40h

30h

40h

Especial

RS 6.443,08

R$ 8.590,77 | RS 7.843,36

RS 10.458,47

RS 6.335,38

RS 8.447,17 | RS 7.399,86

RS 9.866,48

RS 6.229,48

RS 8.305,97 | RS 7.014,09

R$9.352,12

RS 6.125,34

RS 8.167,13 | RS 6.876,56

RS 9.168,74

RS 6.022,95

RS 8.030,61 | RS 6.741,72

RS 8.988,96

12 Classe

Técnico Socioeducative

RS 5.922,28

RS 7.896,37 | RS 6.609,53

RS 8.812,71

RS 5.823,28

RS 7.764,37 | RS 6.479,93

RS 8.639,91

RS 5.725,94

RS 7.634,59 | RS 6.352,88

RS 8.470,50

R$ 5.630,23

R$ 7.506,97 | RS 6.228,31

R$ 8.304,41

RS 5.536,11

RS 7.381,48 | RS 6.106,19

RS 8.141,58

23 Classe

RS 5.443,57

RS 7.258,09 | RS 5.986,46

RS 7.981,94

RS 5.352,58

RS 7.136,77 | RS 5.869,08

RS 7.825,43

RS 5.263,10

RS 7.017,47 | RS 5.754,00

RS 7.671,99

R$ 5.175,13

R$ 6.900,17 | RS 5.641,17

RS 7.521,56

RS 5.088,62

RS 6.784,83 | RS 5.530,56

RS 7.374,08

33 Classe

RS 5.003,56

RS 6.671,41 | RS 5.422,12

RS 7.229,49

RS 4.919,92

RS 6.559,89 | RS 5.315,30

RS 7.087,74

RS 4.837,68

R$ 6.450,24 | RS 5.211,57

RS 6.948,76

RS 4.756,81

RS 6.342,42 | RS 5.109,38

RS 6.812,51

RS 4.677,30

RS 6.236,40 | RS 5.009,20

RS 6.678,93

AUXILIAR SOCIOEDUCATIVO

Julho de 2025

Margo de 2026

30h

40h

30h

40h

RS 4.613,11

RS 6.150,81

RS 5.480,34

RS 7.307,12

RS 4.522,65

RS 6.030,21

RS 5.372,88

RS 7.163,84

Al

RS 4.433,97

RS 5.911,97

RS 5.267,53

RS 7.023,37

il

RS 4.347,03

RS 5.796,04

RS 5.164,24

RS 6.885,66

Augxiliar Sociceducativo

RS 4.261,30

RS 5.682,40

RS 5.062,98

RS 6.750,65

RS 4.178,23

RS 5.570,98

RS 4.963,71

RS 6.613,28

RS 4.104,35

RS 5.472,47

RS 4.875,94

RS 6.501,26

RS 4.031,78

RS 5.375,71

RS 4.789,73

RS 6.386,30

RS 2.560,49

RS 5.230,66

RS 4.705,04

RS 6.273,38

RS 2.882,34

RS 5.177,12

RS 4.612,78

RS 6.150,38




1.5. Nesse contexto, veio a a demanda foi remetida a esta Assessoria Juridico-Legislativa para
analise e manifestagao.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. Prefacialmente, importa destacar que a manifestacdo desta Unidade de Orcamento e Pessoal,
como espécie de ato administrativo enunciativo, possui natureza meramente opinativa e indole estritamente
juridica, em especial quanto a sua legalidade, ndo abarcando questdes técnicas, econdmicas, procedimentais,
ou relativas a sua oportunidade e conveniéncia e, portanto, ndo tendo o condao de vincular as autoridades
competentes, a quem cabe a decisdo final, dentro das respectivas algadas.

2.2. No caso em aprego, demanda analise juridica a Minuta de Projeto de Lei inserida tanto em
seu aspecto formal, quanto em seu aspecto material, relacionado ao mérito da proposi¢ao e sua viabilidade
juridica.

2.3. Isso posto, nos termos do Decreto 43.130. de 23 de marco de 2022, os processos

administrativos que envolvem a tramitacdo de proposicdo de Projeto de Lei, Decretos e demais atos
normativos aplicaveis devem vir nos seguintes termos:

Art. 3° A proposi¢do de projeto de lei ou de decreto serd autuada pelo orgdo ou
entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo
Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do
Distrito Federal, para analise de conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

I - exposicao de motivos assinada pela autoridade maxima do érgio ou entidade
proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicao;
b) a sintese do problema cuja proposi¢ao visa a solucionar;
¢) a identificacdo das normas afetadas pela proposicao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador e nao por
ato do Secretario de Estado do Distrito Federal proponente;

¢) a conveniéncia e a oportunidade de adogao da medida;

f) no caso de proposicdo de projeto de lei, as razdes para requerer a Camara
Legislativa do Distrito Federal a apreciagdo em carater de urgéncia de projeto de lei,
se for o caso.

IT - manifestacao da assessoria juridica do érgido ou entidade proponente que
deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da
proposi¢ao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposi¢ao;

¢) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a
matéria;

¢) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstra¢do de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal,
da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo de que a iniciativa ¢
também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas hipoteses de competéncia
concorrente.

g) a analise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a andlise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da
legislagdo eleitoral, inclusive no tocante as vedagdes previstas na Lei 9.504, de 30 de
setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e outras
normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e regulamenta¢des do Tribunal
Superior Eleitoral.

III - declaracao do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto orcamentario-financeiro aos cofres
publicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgdos e entidades;


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/71524976fde14c33b7e057ad6fe8b612/Decreto_43130_23_03_2022.html

b) no caso em que a proposta implicar rentincia de receita, criagdo, aperfeigoamento
ou expansdao da agdo governamental, ou aumento de despesas, informando,
cumulativamente:

1. a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que entrar em
vigor e nos dois subsequentes, da qual devera constar, de forma clara e detalhada, as
premissas e as metodologias de calculo utilizadas;

2. a adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

¢) quando se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, devera ser
demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

IV - manifestaciio técnica sobre o mérito da proposicio, contendo:

a) a analise do problema que o ato normativo visa solucionar, identificando a
natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razoes para que o Poder Executivo
intervenha no problema;

b) os objetivos das agdes previstas na proposta, com os resultados e os impactos
esperados com a medida;

¢) as metas e os indicadores para acompanhamento e avaliagao dos resultados;

d) a enumeracao das alternativas disponiveis, considerando a situago fatico-juridica
do problema que se pretende resolver;

e) nas hipoteses de proposta de implementacdo de politica publica, devera ser
demonstrada a relacdo existente entre a causa do problema, as a¢des propostas e 0s
resultados esperados;

f) o prazo para implementacdo, quando couber;

g) a analise do impacto da medida sobre outras politicas publicas, inclusive quanto a
interag@o ou a sobreposi¢do, se for o caso;

h) a descricdo histérica das politicas anteriormente adotadas para o mesmo
problema, as necessidades e as razdes pelas quais foram descontinuadas, se for o
caso;

1) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta, bem como
das informagdes técnicas que apoiaram a elaboragdo dos pareceres de mérito;

§ 1° Todos os documentos, manifestagdes e pareceres aos quais o interessado fizer
referéncia em sua fundamentagdo devem ser acostados a proposicdo de projeto de lei
ou de decreto.

§ 2° A proposicao que se enquadre na alinea "b" do inciso III deste artigo podera ser
submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia, para analise quanto ao
impacto orcamentario e financeiro da medida.

§ 3° A ndo apresentacdo da manifestagdo técnica ou inobservancia de qualquer das
alineas elencadas no inciso IV deste artigo deve ser devidamente justificada e
fundamentada nos autos do processo.

§ 4° A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessdo, ampliacao ou
prorrogacdo de beneficio tributario, devera seguir o procedimento disciplinado no
Decreto n® 41.496, de 18 de novembro de 2020, ou suas alteragdes, antes de ser
encaminhada para a Casa Civil do Distrito Federal.

§ 5° O descumprimento das disposi¢des deste artigo ensejara a restitui¢ao dos autos
ao proponente para a adequagdo proposicao.

2.4, Conforme se depreende do artigo transcrito, todas as proposi¢des de projetos de lei, decretos
e, no que couber, demais atos normativos, devem ser encaminhada via Sistema Eletronico de Informacao -
SEI-GDF, pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, ao Gabinete da Casa Civil, acompanhada de (I)
exposicdo de motivos; (II) manifestacdo da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade proponente; (III)
declaracao do ordenador de despesas; e (IV) manifestagdo sobre o mérito da proposi¢ao.

2.5. Com relagdo a Exposicdo de Motivos (I), convém destacar que consta a Exposi¢ao de
Motivos N° 76/2024 — SEJUS/GAB (154332163), que assim versa:

1. Vimos, por meio desta exposi¢do de motivos, apresentar justificativas



fundamentadas para a necessidade de implementar a reestruturagdo na Carreira
Socioeducativa, visando a valorizagdo dos profissionais envolvidos e a otimizagio
da qualidade dos servigos prestados a sociedade, nos moldes previstos na minuta de
Projeto de Lei (DOC SEI 154315166), que visa a alteragdo da Lei n® 5.351/2014, que
dispde sobre a Carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

2. A presente medida visa solucionar diversos problemas decorrentes da defasagem
remuneratoria ocorrida desde a ultima reestruturagdo da Carreira quando de sua
criacdo em 2014. Assim, espera-se diminuir a evasdo de servidores para outras
carreiras com melhor estrutura remuneratéria € com o desempenho de fungdes
semelhantes. Um alto percentual de evasdo prejudica a continuidade dos servigos
publicos, sobrecarrega determinados setores, ocasiona lacunas no historico de
conhecimento, dentre outras intercorréncias.

3. Ademais, a reestrutura busca melhorar o desempenho e motivag¢do dos servidores

que, por meio da valorizag@o profissional e técnica, podem atingir um maior grau de
satisfac@o no trabalho, repercutindo positivamente nos servigos prestados.

4. Assim, a medida relaciona-se a necessidade de reestruturar uma Carreira publica
que atua em uma das mais importantes e sensivel politica publica no Distrito Federal
que ¢ a atengdo ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa.

5. Nessa toada, a valorizacdo da carreira busca reafirmar e valorizé-la no 6rgio
distrital responsavel pela execu¢do das medidas socioeducativas, no ambito do

SINASE, além de contribuir para a constru¢do de um ambiente de trabalho

motivador e eficiente.

6. Sendo essas as razdes que motivam a apresentagdo do Projeto de Lei em comento,
solicitamos os préstimos para que seja pleiteada, perante a Camara Legislativa do

Distrito Federal, a tramitag@o da proposta em regime de urgéncia, nos termos do art.

73 da Lei Organica do Distrito Federal.

7. Permanecemos a disposi¢@o para quaisquer esclarecimentos adicionais.

2.6. Acerca do item (II) e (III), manifestacio da assessoria juridica do 6rgdo proponente foi
acostada aos autos em Nota Juridica N.° 567/2024 - SEJUS/AJL (153254143), informando que, quanto ao
previsto no Art. 3° do Decreto n® 43.130/2022, haviam sido cumpridos os requisitos dos incisos I, II e IV,

faltando, contudo, ser cumprida a exigé€ncia prevista no Inciso II1.

2.7. Registre-se, nesse sentido, que esta Assessoria-Juridica da Secretaria de Economia do Distrito
Federal também nado visualizou nos autos a Declaracdo do Ordenador de Despesa da SEJUS/DF, motivo
pelo qual corrobora-se com aquela Unidade Juridica que falta ser cumprido o requisito previsto no Inciso III,
do Art. 3°do Decreto n° 43.130/2022. Em relacdo aos demais incisos do artigo mencionado, endossa-se que
foram atendidas as exigéncias.

2.8. Sobre o Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023, art. 2°, a AJL do 6rgdo proponente
apontou a caréncia dos documentos elencados no seu art. 2°.

2.9. Consta do art. 2°, do referido diploma, acerca da instrucio obrigatéria da medida que
resulte em criacdo ou aumento de despesa, com os seguintes documentos:

Art. 2° A Unidade que implementar medida ou ato que resulte em criagdo ou
aumento despesa deve instruir processo administrativo que, de forma prévia e
obrigatdria, conste:

I - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhado de meméria de calculo;
154315058 e 154315280

II - declaracio de disponibilidade or¢amentaria, com indicacio do programa de
trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no exercicio que entrar em vigor,
conforme modelo do Anexo I; Nao consta

III - declaracdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA e
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, conforme modelo do Anexo II; Nao consta

IV - declaracio expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, dispondo sobre a origem
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dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser criada ou aumentada,
conforme modelo do Anexo III. Nao consta

§ 1° Na memoria de calculo de que trata o inciso I, devem ser detalhados os
eventuais aumentos de escopo da acdo, ou contrato, ou, ainda, a mudanca de indice
de referéncia, ou corre¢do que culmine na majoragdo da obrigacao.

§ 2° O ordenador de despesas € responsavel por demonstrar a adequacgao da despesa
com a programacao or¢amentaria da Unidade, indicando que essa despesa ¢ objeto
de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio.

§ 3° Caso haja necessidade de ajustes orgamentarios para a conformacdo da despesa
a programagdo da Unidade, considerando ainda os dispéndios ja existentes e as
dotacdes orcamentarias pelas quais estes sdo executados, tais procedimentos devem
ser efetuados em processo administrativo apartado, anterior a efetiva criagdo ou
majoragdo da despesa.

§ 4° A criagdo ou aumento de despesa, enquanto perdurar, devera ser considerado na
elaboracdo dos projetos de leis or¢amentarias dos exercicios financeiros
subsequentes.

§ 5° A Unidade, ao implementar ato que acarrete a criagdo ou aumento de despesa de
pessoal, deve informar o montante dos valores ja utilizados e o saldo remanescente
referente ao Anexo IV da LDO do exercicio em que deva entrar em vigor.

§ 6° O impacto das despesas com ativos e aposentados ou pensionistas devera ser
segregado na elaboragdo da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro.

2.10. Nao obstante, acerca das referidas exigéncias, o ordenador de despesas do 6érgdo proponente
assim manifestou:

Insta consignar que a proposta, para o exercicio de 2024, ndo acarreta aumento de
despesa de pessoal, contudo, para 2025 e 2026 havera a implementagdo de
acréscimos financeiros, conforme as vigéncias que o projeto de lei menciona. Nao
haverd, por outro lado, incrementos em 2027. Neste sentido, para a efetivacdo das
medidas propostas ¢ necessario alterar a LDO/2024, de forma a contemplar a
reestruturacdo da referida carreira demonstrando o seu impacto; bem como ajustar,
no ambito da SEJUS, a previsdo do orcamento de 2025 e anos seguintes, como preveé
a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Para tanto, encontra-se em andamento o Processo n° 00400-00056691/2024-04 que
visa a elaboracdo do referido projeto de Lei que alterard o Anexo 1V, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias 2024 para autorizar o aumento de despesa nesta SEJUS.
Ressalta-se que imediatamente apds a publicacio da autorizacio, proceder-se-4
a complementacio da instrucio processual ora exigida pelos Decretos n° 43.130,
de 23 de marco de 2022, n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e n° 44.162, de 25
de janeiro de 2023, no tocante as declaracdes de competéncia do Ordenador de
Despesas. (grifo nosso)

2.11. Isso posto, em alinhamento com as manifestacoes do 6rgio proponente, reforca-se a

recomendacio de complementacio da instrucio processual com as declaracdes exigidas pelo Decreto
em comento.

2.12. A respeito da manifestacdo quanto a competéncia para edigdo do ato, a proposta se encontra
em harmonia com o disposto na Constituicdo Federal e na LODF, ndo restando dividas sobre a competéncia
do Chefe do Executivo em exercicio a edi¢do do ato normativo em questao.

2.13. Com relagdo ao cumprimento do disposto no Decreto n® 44.162 de 2023, a Coordenagao de
Carreiras ¢ Remuneragdao por meio do Nota Técnica 114 (154679889), entendeu "que a demanda estd
parcialmente compativel com o que estabelecem o Decreto n® 40.467/2020 e o Decreto n°® 44.162/2023."

2.14. Outrossim, embora a proposicio nao implique em dispéndio no exercicio financeiro de
2024, é imperioso que a despesa esteja devidamente prevista na Proposta de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA) para o exercicio de 2025, tendo em vista a previsio de impacto no referido exercicio

financeiro.
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2.15. Ademais, faz-se preponderante que se promova as alteracdes necessarias no Anexo IV,
da Lei n° 7.549, de 30 de julho de 2024, que dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio

financeiro de 2025, de modo a constar a devida previsdo orcamentiria. Segundo informacoes
fornecidas pela Subsecretaria de Administracio Geral (154345884), tal providéncia estad sendo

adotada por meio do processo SEI n°00400-00056691/2024-04

2.16. No que tange as demais normas que regem o controle da despesa de pessoal, no ambito do
Poder Executivo do Distrito Federal ¢ possivel constatar que Decreto n® 40.467 de 2020, atribui
competéncias especificas a setores técnicos desta Pasta, como se observa:

“Art. 5° Ao 6rgdo central de gestdo de pessoas compete:

I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a legislacdo e as diretrizes
estabelecidas neste Decreto;

II - analisar a estimativa do impacto financeiro fornecida pelo demandante, com base
na respectiva memoria de calculo; e

IIT - apoiar o 6rgdo central de orcamento nas questdes que envolvam alteragdes
orcamentarias.

Art. 6° Ao orgéo central de orgamento compete:

I - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual;

II - providenciar, caso haja deliberagéo pelo atendimento da demanda, a inclusao das
autorizacdes necessarias na Lei de Diretrizes Orcamentarias e de dotagdo
orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 7° Ao 6rgdo central de administragdo financeira compete emitir parecer sobre a
compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relacdo a receita corrente
liquida do governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como sobre a disponibilidade financeira do Distrito Federal
para o atendimento do pleito.

Art. 8° As unidades centrais de gestdo de pessoas, de orcamento ¢ de administracio
financeira da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal analisardo, nessa
ordem, as demandas.”

2.17. Por fim, quanto ao quesito (IV), ressalta-se que o presente projeto de lei pretende reestruturar
a carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, atualmente regulamentada pela Lei n°
5.351/2014.

2.18. Outrossim, consoante ao Decreto n® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, a especializada
juridica da SEJUS/ DF concluiu que:

31. O Decreto n°® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, traz disposigdes relativas ao
controle de despesas com pessoal, prevendo a verificagdo das declaracdes
atualizadas listadas no seu art. 3° do Decreto, em conformidade com a Lei n® 7.253
de 02 de maio de 2023 e o Decreto 44.549, de 19 de maio de 2023 :

I - a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os resultados a
serem alcancados na forma prevista neste Decreto e legislagdo correlata;
ATENDIDO (Nota Técnica N.° 5/2024 - SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP - item
1 -153249614)

IT — a descri¢do do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho
pretendida e o impacto dessa no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo ou
da entidade; ATENDIDO (Nota Técnica N.° 5/2024 -
SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEDP - item 2 -153249614)

II1- a lotagdo dos futuros servidores e as atribuigdes a serem desempenhadas em cada
uma das unidades, no caso de nomeacao de concursados e criacdo de cargos efetivos;
(NAO SE APLICA)

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos dois anos, com licengas,
afastamentos, ingressos, desligamentos, vacancias e a estimativa de aposentadorias,
por cargo, para os proximos dois anos; ATENDIDO (Nota Técnica N.° 5/2024 -
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SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEDP - item 4 - 153249614)

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a disposi¢ao;
ATENDIDO (Nota Técnica N.° 5/2024 - SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP - item
5-144365357)

VI - a demonstragdo de que os servicos que justificam a realizagdo do concurso

publico, criacdo de cargos ou o aumento da jornada de trabalho ndo podem ser
prestados por meio da execucdo indireta. (NAO SE APLICA)

2.19. Ha que se ressaltar, por fim, que a 1. Assessoria Juridico-Legislativa da SEJUS, assentou que
o Projeto de Lei (154315166) encontra-se em consonancia com os ditames Constitucionais e Legais. Esse
também ¢ o nosso entendimento.

2.20. Ao final, como dito alhures registrou que "desde que observados e cumpridos os requisitos
presentes no Decreto n® 43.130/2022, no Decreto n°® 44.162/2023 e na Lei Complementar n° 13, de 3 de
setembro _de 1996, esta AJL, ndo vislumbra obice juridico, quanto a minuta de Proposta de Lei
(154315166)."

2.21. Sob o enfoque financeiro-orcamentario, especificamente, quanto as diretrizes do DECRETO
N°® 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, foram anexados ao processo as manifestagcdes das areas
especialistas desta Pasta, as quais destaca-se a seguir.

2.22. O Orgio Central de Orcamento manifestagio por meio da Nota Técnica N.° 3/2024 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP (155548784). Destaca-se:
(..

Em 2021, o total de despesas executadas foi de R$ 375.289.234, sem valores na
coluna de variagdo percentual, pois é o primeiro ano considerado. Em 2022, as
despesas totais aumentaram para R$ 435.707.984, representando uma variagdo de
16,10% em relagdo ao ano anterior.

No ano de 2023, as despesas continuaram crescendo, atingindo R$ 474.535.101, o
que representa uma variagdo de 8,91% em relagdo a 2022. Para 2024, até o
momento, as despesas projetadas totais sdo de R$ 502.894.892, com uma variagdo de
5,98% em relagdo ao ano anterior.

A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas totais
em 2025, seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores.

(...)

Do ponto de vista estritamente orcamentario, em relagdo a solicitagdo oriunda da
NOVACAP, visando a celebragdo de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2023/2025, tecem-se as seguintes consideragoes:

a) Estimativa de Impacto:

A partir de 01/07/2025

Valor Ativo: R$ 21.490.195,65

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 3.715.107,58
Total: R$ 25.205.303,23

A partir de 01/03/2026

Valor Ativo: R$ 80.986.549,65

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 14.992.135,82
Total: R$ 95.978.685,47

2027

Valor Ativo: R$ 88.587.781,32

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 16.504.519,95
Total: R$ 105.092.301,28

Total Geral

Valor Ativo: R$ 191.064.526,62

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 35.211.763,36
Total: RS 226.276.289,98
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2.23.

b) Das declaracées e adequacido com a LOA:

Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte, informa-se
que o processo SEI n° 04044-00041293/2024-97 esta tratando sobre a matéria
pertinente a adequacdo a LOA e consequentemente as declaragoes.

¢) Compatibilidade com a LDO:
Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturacdo pretendida:
Consideracoes finais:

A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas totais
em 2025, seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores. (...)

Por meio da Nota Técnica N.° 1/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG (155593882) a

Unidade de Programagdao Orcamentaria informou o seguinte acerca da viabilidade orcamentaria da

demanda:

2.24.

(..)

Do ponto de vista estritamente or¢camentario em relagdo a demanda oriunda da
SEJUS, visando a reestruturagdo da Carreira Socioeducativa a partir de Julho de
2025., tecem-se as seguintes consideragoes:

a) Estimativa de Impacto:

A partir de 01/07/2025

Valor Ativo: R$ 21.490.195,65

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 3.715.107,58
Total: R$ 25.205.303,23

A partir de 01/03/2026

Valor Ativo: R$ 80.986.549,65

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 14.992.135,82
Total: R$ 95.978.685,47

2027

Valor Ativo: R$ 88.587.781,32

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 16.504.519,95
Total: RS 105.092.301,28

Total Geral

Valor Ativo: R$ 191.064.526,62

Inativos (aposentados e pensionistas): R$ 35.211.763,36
Total: RS 226.276.289,98

b) Das declaracées e adequacido com a LOA:

Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte, informa-se
que o processo SEI n° 04044-00041293/2024-97 esta tratando sobre a matéria
pertinente a adequacdo a LOA e consequentemente as declaragoes.

¢) Compatibilidade com a LDO:
Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturagdo pretendida:
Consideracées finais:

A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas totais
em 2025, seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe, estritamente, a analise da adequacdo
orcamentaria da demanda, com base nos documentos acostados aos autos até a data
da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em
aspectos de conveniéncia e oportunidade dos atos a serem praticados pela
Administra¢do, nem implica na validagdo dos procedimentos de contratagdo ou de
execugdo das despesas realizadas, cabendo a Unidade interessada equacionar as
receitas e despesas, a fim de adimplir seus compromissos legais e institucionais.

Por fim, por meio da Nota Técnica N.° 105/2024 - SEPLAD/SEFIN/SUTES (155079907), a



Subsecretaria do Tesouro manifestou sobre a adequagdo do projeto de lei, concluindo o que segue:

3.1 Observa-se da andlise dos autos que o Orgdo Central de Gestio de Pessoas
(154976297) em sua analise, entendeu "que a demanda esta parcialmente
compativel com o que estabelecem o Decreto n° 40.467/2020 e o Decreto n°
44.162/2023.

3.2 Por sua vez, o Orgio Central de Or¢amento ( 155548784) apresentou a seguinte
conclusdo:

(..)

b) Das declaracdes e adequacido com a LOA:

Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte,
informa-se que o processo SEI n° 04044-00041293/2024-97 esté tratando
sobre a matéria pertinente a adequacdo a LOA e consequentemente as
declaragoes.

¢) Compatibilidade com a LDO:

Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturacdo pretendida:
Consideracoes finais:

A demanda, caso aprovada, poderd contribuir para o crescimento das
despesas totais em 2025, seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores.

3.3 Diante do exposto, do ponto de vista estritamente financeiro, ndo se vislumbra
obice ao prosseguimento do pleito. Entretanto, entende-se, s.m.j, que precisa constar
dos autos a declaragdo de metas fiscais emitida pelo ordenador de despesas.

2.25. Isso posto, infere-se que o teor da minuta de projeto de Lei (154315166), encontra-se em
consonancia com a legislacdo de regéncia, ndo se vislumbrando oObices juridicos no aludido normativo,
desde que observadas as ressalvas deste opinativo.

3. CONCLUSAO

Em face do exposto, em atencdo aos preceitos estabelecidos pelo Decreto n® 43.130/2021,
pelo Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023, pela Lei Organica do Distrito Federal e pela Lei
Complementar n° 13/1996 e ainda, considerando os documentos anexados aos autos, bem como ao
consignado pelas areas técnicas desta Pasta, observado o apontamento realizado no item 2.11, 2.14 ¢ 2.15,
opina-se pelo prosseguimento do feito.

Ressalva-se ainda a necessidade de manifestacdo do CIGP, nos termos do art. 2° da Portaria
n° 41, de 2020.

A consideracao superior.

ALINE MOURAO TERRA ROSA
Assessora Especial
Unidade de Pessoal ¢ Orcamento

De acordo.

Ao Chefe substituto desta Assessoria Juridico-Legislativa, para conhecimento e deliberagao.

VANESSA GASPARINI CASTRO
Chefe da Unidade de Or¢amento e Pessoal - Substituta
Assessoria Juridico-Legislativa/SEPLAD

I - Cuidam os autos de demanda proveniente da Minuta de Projeto de Lei de autoria do Poder
Executivo decorrente de demanda da Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, que visaa
reestruturacao da Carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.
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IT - Manifesto-me de acordo com a Nota Juridica sob andlise, por exteriorizar a opinido desta
Assessoria Juridico-Legislativa sobre o caso em apreco.

III - Dessa forma, encaminhem-se os autos ao gabinete e ao CIGP para providéncias cabiveis.

GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES
Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa - Substituto

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

A

B E5 — A -
| Comité Interno de Gestdo de Pessoas

Ata - SEEC/CIGP

922 REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte quatro, no Gabinete da Secretaria Executiva
de Gestdo Administrativa, reuniram-se os membros do Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP:
Angelo Roncalli de Ramos Barros, Secretario Executivo de Gestdo Administrativa e Presidente; André
Moreira Oliveira, Secretario Executivo de Financas, Or¢amento e Planejamento - Substituto; Adriano
Arruda Barbosa Leal, Secretario Executivo de Projetos Estratégicos - Substituto; ¢ Fabricio de Oliveira
Barros, Subsecretario do Tesouro. O Presidente cumprimentou os membros presentes e exp0s o tema a ser
analisado, contido no Processo SEI n° 00400-00056678/2024-47: Projeto de Lei (154315166) que visa a
reestruturacao da carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsecretaria de Gestio de Pessoas desta
Secretaria de Estado de Economia manifestou-se nos termos da Nota Técnica N.° 114/2024
- SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154679889), apresentando andlise de acordo com o que
preceitua o Decreto n® 40.467 de 2020 e o Decreto n® 44.162 de 2023, os quais estabelecem normas para
controle da despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal e diao outras
providéncias. A unidade técnica de gestdo de pessoas informou que a demanda em andlise acarretard um
aumento significativo de despesas com pessoal. Ressaltou também que os valores apurados se referem
apenas aos servidores ativos da carreira em questdo e, por isso, sugere que os valores desta area sejam
usados como referéncia para as analises subsequentes, uma vez que incluem inativos e pensionistas com
paridade vinculados a Carreira Socioeducativa, conforme segue: A PARTIR DE 01/07/2025: R$
25.205.303,23 (vinte e cinco milhdes, duzentos e cinco mil, trezentos e trés reais e vinte e trés centavos);
A PARTIR DE 01/03/2026: RS 95.978.685,47 (noventa e cinco milhdes, novecentos e setenta e oito mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta e sete centavos); 2027: R$ 105.092.301,28 (cento e cinco
milhdes, noventa e dois mil, trezentos e um reais e vinte e oito centavos). Concluiu-se que a demanda
esta parcialmente compativel com estabelecido pelo Decreto n® 40.467/2020 e pelo Decreto n°
44.162/2023, com os seguintes destaques: " 2.12. Registra-se que, neste momento, nao consta no Anexo

IV, da Lei n° 7.313, de 27 de julho de 2023, a previsio para reestruturacio da carreira
Socioeducativa. Assim sendo, todos os procedimentos visando a alteracdo da LDO 2025 estdo sendo
procedidos no bojo do Processo n° 00400-00056691/2024-04. 2.13. Nesse ponto, cabe salientar que o
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), por meio da Decisao n® 1633/2005 (154965944), alertou

aos 'Chefes do Poder Executivo e da Camara Legislativa do Distrito Federal para a necessidade de ser
verificado, previamente a adog¢do de medidas que impliquem cria¢do ou aumento de despesa com pessoal,
o atendimento das seguintes exigéncias: a) autoriza¢do especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
(art. 169, § 1°, Il da Constitui¢do Federal); b) existéncia de prévia dotagdao or¢amentaria (art. 169, § 1° 1
da Constitui¢do Federal); c) ndo vincula¢do ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias (art.
37, XIII da Constitui¢dao Federal); d) atendimento do limite legal de despesas com inativos (art. 21, inc. Il
da LRF), com interpreta¢do dada na ADIN n° 2238-5; e) estimativa de impacto or¢amentario-financeiro
no exercicio em que entrar em vigor e nos dois seguintes (art. 16, inc. I; 17, § 1° e art. 24 da LRF); f) e-
DOC 38E20423 Este arquivo representa documento fisico e ndo o substitui demonstra¢do da origem dos
recursos para seu custeio (art. 17, § 1°, e art. 24 da LRF); g) comprovagdo de que a despesa criada ou
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aumentada ndo afetarda as metas de resultados previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (art. 17, § 2°, e art. 24 da LRF); h) compensa¢do dos efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, pelo aumento permanente de receita ou pela redugcdo permanente de despesas (art. 17, § 2°, e
art. 24 da LRF); i) expedi¢cdo do ato anteriormente aos ultimos cento e oitenta dias do mandato do titular
do respectivo Poder ou orgdo (art. 21, paragrafo unico da LRF); j) despesas com pessoal inferiores a
95% do respectivo limite de gastos (art. 22, paragrafo unico da LRF)." 3.2. Pontua-se, ainda, que a

validacdo das declaracdes financeiras a serem apresentadas pelo Ordenador de Despesa do SEJUS ¢ de

competéncia das 4reas orcamentaria e financeira desta Secretaria de Estado, nos termos dos arts. 6° e 7° do
Decreto 40.467/2020."

2. ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. No que diz
respeito ao aspecto orgamentario e financeiro, a Subsecretaria de Orgamento Publico - SUOP manifestou-
se nos autos (Nota Técnica 3/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG/CODEP 155548784 ¢ Nota Técnica
1/2024 - SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG 155593882), destacando as seguintes recomendagdes: " b) Das
declaragdes e adequacio com a LOA: Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio
seguinte, informa-se que o processo SEI n° 04044-00041293/2024-97 esta tratando sobre a matéria
pertinente a adequacdo a LOA e consequentemente as declaragdes. ¢) Compatibilidade com a
LDO: Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturacdo pretendida: Consideracoes
finais: A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas totais em 2025,
seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores." Em ato continuo, a Subsecretaria do Tesouro - SUTES
manifestou-se nos autos (Nota Técnica N.° 105/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES - 155079907), concluindo:
"...do ponto de vista estritamente financeiro, ndo se vislumbra Obice ao prosseguimento do pleito.
Entretanto, entende-se, s.m.j, que precisa constar dos autos a declaragdo de metas fiscais emitida pelo
ordenador de despesas”. Por fim, a Secretaria Executiva de Finangas (Despacho 155557077), corroborou
as analises confeccionadase informou o que segue: "Desse modo, corroboramos com as manifestagcdes da
areas técnicas dessa Executiva, esclarecendo que por intermédio do Processo SEI 04044-00041293/2024-
97, foi autorizada a inclusdo dos recursos orcamentarios na Lei Anual do Distrito Federal para o exercicio
de 2025, para fazer incremento dos gastos propostos pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal, conforme a minuta de Projeto (153233980). Vale ainda destacar que tais remanejamentos
serdo advindos de programacdes ja constantes da proposta orcamentdria, ndo ensejando em prejuizos as
metas fiscais pactuadas no exercicio e que tais despesas estdo compativeis com os instrumentos
orcamentarios vigentes para o exercicio. No que diz respeito a inclusdo da propensa despesa da reestrutura
da tabela de vencimentos da carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, na LDO
2025, esta sendo tratada no Processo SEI/GDF n°® 04044-00038174/2024-57, e encontra-se em tramitacao
na Camara Legislativa do Distrito Federal."

3. ANALISE JURIDICA. Em relagdo ao tema, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta emitiu a
Nota Juridica N.° 519/2024 - SEEC/AJL/UNOP (155570589), detalhando os aspectos técnicos, formais e
legais. Opinou pelo prosseguimento do feito, desde que observados os apontamentos realizados nos
itens 2.11, 2.14 e 2.15, conforme descrito a seguir: "2.11. Isso posto, em alinhamento com as
manifestacoes do 6rgio proponente, reforca-se a recomendacio de complementacio da instrucio

processual com as declaracdes exigidas pelo Decreto em comento. 2.14. Qutrossim, embora a
propomgao nao 1mpllgue em dispéndio no exerc1c10 ﬁnancelro de 2024, é imperioso que a despesa

2025, tendo em vista a previsio de impacto no referido exercicio financeiro. 2.15. Ademais, faz-se
preponderante que se promova as alteracées necessiarias no Anexo IV, da Lei n® 7.549, de 30 de
julho de 2024, que dispoe sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025, de

modo a constar a devida previsio orcamentaria. Segundo informacdes fornecidas pela Subsecretaria
de Administracio Geral (154345884), tal providéncia esta sendo adotada por meio do processo SEI

n°00400-00056691/2024-04. "

4. CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que Projeto de Lei (154315166) que visa a reestruturagdo da
carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, estd parcialmente em consonancia com
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0 Decretos n°® 40.467, de 2020 e n® 44.162, de 2023. Nesse sentido, com os apontamentos supracitados, os
membros do CIGP submetem os autos ao Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia e, em
caso de concordancia, envio a Casa Civil do Distrito Federal para analise e manifestagdo da Consultoria
Juridica do Governador sobre o Projeto de Lei (154315166). Ressalva-se que este prosseguimento
depende da inclusdo da previsao orcamentaria no Anexo IV da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) de 2025, conforme as orientacdes das areas técnicas e a
adequacio as normas legais e financeiras vigentes. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do
CIGP agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi
aprovada e devidamente assinada por todos os membros.
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Nota Técnica N.° 709/2024 - CACI/SPG/UNAAN Brasilia-DF, 07 de novembro de 2024.

A Subsecretaria de Politicas Governamentais (SPG),

Assunto: Minuta de Projeto de Lei (154315166). Reestrutura a carreira Socioeducativa do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal.

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se de minuta de Projeto de Lei (154315166), apresentada pela Secretaria de Estado de
Justi¢a e Cidadania do Distrito Federal (Sejus/DF), que visa a reestruturagao da carreira Socioeducativa do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal. Os autos foram inicialmente instruidos com os documentos abaixo
indicados, em atencdo ao disposto no art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 23 de marco de 2022 e no Decreto
n°® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020:

i) Minuta de Proposta de Projeto de Lei ( 154315166);
i1 Exposic¢ao de Motivos (154332163);

1) Nota Juridica emitida pela  Assessoria Juridico-
Legislativa (153254143);

iv) Manifestacao Técnica (153249614);
v) Andlise Técnica (153249614);

1.2. Instruidos os autos, a Proponente, Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, por intermédio do Oficio 67 (154338694), encaminha os autos a Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal, para analise quanto ao impacto orcamentario. Esta, por sua vez, apos
analise de suas areas técnicas, se manifesta favoravelmente por intermédio do Oficio 8179 (155608080).

1.3. O processo foi entdo encaminhado a Casa Civil pelo Oficio 8179 (155608080) e distribuido
a esta Subsecretaria, para o exercicio das competéncias instituidas no art.4° do Decreto n® 43.130, de 2022.

1.4. E o relatério.
2. RELATO
2.1. Preliminarmente, cumpre informar que a competéncia desta Subsecretaria para andlise de

proposigoes de Decretos e Projetos de Lei, no ambito do Distrito Federal, esta disciplinada pelo artigo 4°,
do Decreto n® 43.130, de 2022.

2.2. Desta feita, a presente Nota Técnica limita-se a andlise de conveniéncia e oportunidade da
proposicdo normativa e a compatibilizacdo da matéria nela tratada com as politicas e diretrizes do
Governo, identificacdo da instrucdo processual e articulagdio com os demais oOrgdos e entidades
interessados, conforme dispositivos legais destacados alhures.

2.3. A questao aventada nos presentes autos refere-se a minuta de Projeto de Lei (154315166),
apresentada pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (Sejus/DF), que visa a
reestruturacao da carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

2.4. Demonstrando a oportunidade e a conveniéncia administrativas, a Secretaria de Estado de
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Justica e Cidadania do Distrito Federal, por meio da Exposi¢do de Motivos (154332163), justificou a
medida nos seguintes termos:

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Vimos, por meio desta exposicdo de motivos, apresentar justificativas
fundamentadas para a necessidade de implementar a reestruturagcdo na Carreira
Socioeducativa, visando a valorizacao dos profissionais envolvidos e a otimizacao
da qualidade dos servigos prestados a sociedade, nos moldes previstos na minuta
de Projeto de Lei (DOC SEI 154315166), que visa a alteragdo da Lei n°
5.351/2014, que dispde sobre a Carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal.

A presente medida visa solucionar diversos problemas decorrentes da defasagem
remuneratoria ocorrida desde a ultima reestruturacdo da Carreira quando de sua
criacdo em 2014. Assim, espera-se diminuir a evasdo de servidores para outras
carreiras com melhor estrutura remuneratoria ¢ com o desempenho de fungdes
semelhantes. Um alto percentual de evasdo prejudica a continuidade dos servigos
publicos, sobrecarrega determinados setores, ocasiona lacunas no historico de
conhecimento, dentre outras intercorréncias.

Ademais, a reestrutura busca melhorar o desempenho ¢ motivagao dos servidores
que, por meio da valorizagdo profissional e técnica, podem atingir um maior grau
de satisfag@o no trabalho, repercutindo positivamente nos servigos prestados.

Assim, a medida relaciona-se a necessidade de reestruturar uma Carreira publica
que atua em uma das mais importantes ¢ sensivel politica publica no Distrito
Federal que ¢ a atencdo ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa.

Nessa toada, a valorizagdo da carreira busca reafirmar e valorizad-la no 6rgao
distrital responsavel pela execucdo das medidas socioeducativas, no ambito do
SINASE, além de contribuir para a construgdo de um ambiente de trabalho
motivador e eficiente.

Sendo essas as razdes que motivam a apresentacao do Projeto de Lei em comento,
solicitamos os préstimos para que seja pleiteada, perante a Camara Legislativa do
Distrito Federal, a tramitagdo da proposta em regime de urgéncia, nos termos do
art. 73 da Lei Orgénica do Distrito Federal.

Permanecemos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

2.5. Em cumprimento da exigéncia do inciso II, do art. 3°, do Decreto n® 43.130, de 2022,
a Assessoria-Juridica da Pasta proponente, por intermédio da Nota Juridica 567 (153254143), manifestou-
se pela regularidade juridica da proposta em comento. Confira-se:

CONCLUSAO

Diante do exposto, desde que observados e cumpridos os requisitos presentes no
Decreto n° 43.130/2022, no Decreto n° 44.162/2023 e na Lei Complementar n° 13,
de 3 de setembro de 1996, esta AJL, ndo vislumbra ébice juridico, quanto a
minuta de Proposta de Lei (154315166).

2.6. Quanto a manifestacdo do Ordenador de Despesas, tem-se a declaragao do titular da Pasta
consubstanciada no Oficio 67 (154338694), informando:

Registra-se que encontra-se em andamento no Processo n° 00400-00056691/2024-
04 o pedido para alteracdo do Anexo IV, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2024
- Lei n® 7.313 de 27/07/2023. Assim sendo, ap6s a finalizagdo dos procedimentos
naqueles autos, poder-se-4 fazer a juntada das declaragdes do Ordenador de
Despesa como exige o art. 2° do Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 ne
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art. 3°, inciso III, do Decreto n® 43.130, de 23 de margo de 2022.

2.7. Encaminhado os autos a Secretaria de Estado de Economia, esta manifesta-se por meio
do Oficio 8179 (155608080), em qual registra a parcial aprovacdo da Proposta no Comité Interno de
Gestao de Pessoas - Ata da 92* Reunido (155508371), e consigna:

Sobre o assunto, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta Pasta exarou a Nota
Técnica N.° 114/2024 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154679889), na
qual informa que a proposta em comento esta parcialmente compativel com o que
estabelecem os Decretos n® 40.467/2020 e n° 44.162/2023.

Nesse sentido, ao corroborar a manifestacdo supracitada, a Secretaria
Executiva de Gestdo Administrativa (Despacho - SEEC/SEGEA -
154976297) destacou o item 2.4.1 da Nota Técnica N.° 114/2024 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/COCAR (154679889), recomendando a
exclusio do Artigo 15 da referida proposta, uma vez que a previsdo
alinha-se melhor a um instrumento normativo especifico de capacitagao
de servidores, a ser editado pelo titular do Orgdo, em conformidade com a
conveniéncia e a oportunidade da Administragao.

Adiante, nos termos da Nota Técnica N.° 1/2024 -
SEEC/SEFIN/SUOP/UPROG (155593882), a Subsecretaria de Or¢camento
Publico apresentou consideragdes acerca da demanda, importando
destacar:

b) Das declaracoes e adequagao com a LOA:
Por se tratarem de despesas que entrardo em vigor no exercicio seguinte, informa-

se que o processo SEI n° 04044-00041293/2024-97 esta tratando sobre a matéria
pertinente a adequagdo a LOA e consequentemente as declaracdes.

¢) Compatibilidade com a LDO:
Informa-se que ha emenda ao PLDO/2025 para a reestruturag@o pretendida:
Consideracdes finais:

A demanda, caso aprovada, podera contribuir para o crescimento das despesas
totais em 2025, seguindo a tendéncia dos exercicios anteriores.

Assim, a Subsecretaria do Tesouro acostou aos autos a Nota Técnica N.°
105/2024 - SEEC/SEFIN/SUTES (155079907), registrando que, do
ponto de vista estritamente financeiro, ndo se vislumbra Obice ao
prosseguimento do pleito salientando, contudo, sobre a necessidade de

que a declaragdo de metas fiscais, a qual devera ser emitida pelo
ordenador de despesas, conste nos autos.

Nesse contexto, a Secretaria Executiva de Financas corroborou com as
manifestacdes de suas dreas orcamentaria e financeira, consoante Despacho -
SEEC/SEFIN (155557077), esclarecendo que, por intermédio do Processo
SEI/GDF n° 04044-00041293/2024-97, foi autorizada a inclusdo dos recursos
orcamentarios na Lei Anual do Distrito Federal para o exercicio de 2025. No
que diz respeito a inclusdo da propensa despesa da reestrutura da tabela de
vencimentos da carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, na LDO 2025, registrou que a matéria estd sendo tratada no
Processo SEI/GDF n° 04044-00038174/2024-57, que se encontra em
tramitacio na Camara Legislativa do Distrito Federal.

Instada, a Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se por intermédio
da Nota Juridica N.° 519/2024 - SEEC/AJL/UNOP (155570589),
concluindo pelo prosseguimento do feito, desde que seja observado os
apontamentos realizados nos itens 2.11, 2.14 e 2.15 do referido opinativo.

Por fim, o Comité Interno de Gestdo de Pessoas lavrou a Ata da 92



Reunido (155508371), concluindo:

(...) verifica-se que Projeto de Lei (154315166) que visa a reestruturagdo da
carreira Socioeducativa do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, esta
parcialmente em consonancia com o Decretos n® 40.467, de 2020 e n°® 44.162, de
2023. Nesse sentido, com os apontamentos supracitados, os membros do CIGP
submetem os autos ao Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Economia e,
em caso de concordancia, envio a Casa Civil do Distrito Federal para analise e
manifestagdo da Consultoria Juridica do Governador sobre o Projeto de Lei
(154315166) . Ressalva-se que este prosseguimento depende da inclusdo da
previsio orcamentaria no Anexo IV da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) de 2025, conforme as orientagdes
das dreas técnicas e a adequacio as normas legais e financeiras vigentes.

2.8. Desta feita, em que pese as manifestacoes contidas nos autos, em especial a Exposicao
de Motivos 76 (154332163) e o Oficio 8179 (155608080), ambos assinados pela autoridade maxima
do orgao emitente, verifica-se que nao ha nos autos declaracao do ordenador de despesas nos termos
exigidos pelo inciso III, do art. 3° do Decreto n® 43.130, de 2022. Assim, submete-se a Consultoria
Juridica se entende-se suprida a referida exigéncia.

2.9. Prosseguindo, tem-se que as informacgdes técnicas constantes dos autos sio de
responsabilidade da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, que, nos termos
do art. 32 do Decreto n® 39.610/2019, tem, entre outras, a competéncia para exercer a defesa da ordem
juridica, garantias constitucionais e direitos politicos; da familia, comunidade e sociedade; dos direitos do
consumidor; dos direitos humanos e de igualdade racial; assim como realizar a articulacdo, no ambito
distrital, dos programas e projetos destinados a protegdo, defesa e promocao da crianga; a elaboracao de
politicas publicas para as criancas e outros. Assim como € de responsabilidade da Secretaria de Estado
de Economia, as informacdes prestadas quanto a adequagdo orgamentaria e quanto a gestdo do quadro de
pessoal, nos termos do art. 23, também do Decreto n® 39.610/2019. Ademais, conforme se observa dos
autos, a minuta sob analise foi elaborada e corroborada pelas areas técnicas competentes para atestar a
observancia dos requisitos técnicos e legais da proposta, com base nos dados e informagdes apresentados
pelas areas demandantes.

2.10. Buscando colaborar com a proposta apresentada, submetemos ao crivo da Consultoria
Juridica a necessidade de ajustes legisticos 2 minuta apresentada, em especial quanto ao caput do
art. 1°, no qual nao se deve especificar os dispositivos a serem alterados; assim como deve-se
adequar a organizacio dos dispositivos a serem modificados ou acrescidos constantes do referido
artigo. O art. 2° deve ser excluido, passando o dispositivo a que se pretende acrescentar, constar no
art. 1°, ainda, recomenda-se a exclusdo do art. 8°, uma vez que apresenta clausula de revogaciao
genérica. Por fim, registra-se que a Secretaria de Estado de Economia, no Oficio 8179 (155608080),
indica a necessidade de alteracdo do art. 1° da proposta, para excluir a alteracio do art. 15.

2.11. Destarte, os argumentos apresentados justificam a proposi¢ao, ao tempo que estampam a
conveniéncia e a oportunidade administrativas, elementos constitutivos do ato administrativo
discricionario. O ato normativo proposto, em tese, soluciona a demanda apresentada, atingindo seus
objetivos, razdo porque ndo se vislumbra qualquer impedimento de mérito ao seu prosseguimento.

2.12. Sublinha-se, contudo, que a presente manifestacao esta adstrita as limitagdes impostas pelas
disposi¢des do artigo 4°, do Decreto n® 43.130, de 2022. Ademais, o posicionamento desta Unidade, com
relagdo ao mérito da medida, apoia-se nas manifestacdes dos setores técnicos da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal e da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal, pastas a quem compete instituir politicas publicas a respeito desta matéria, assim como ¢
responsavel pelas informacgdes, andlises e consideracdes de ordem técnica que foram prestadas, na medida
em que detém a experiéncia e a competéncia institucional para este fim.

2.13. Por fim, como dito alhures, destaca-se que a presente andlise se limita a competéncia
definida para esta Secretaria de Estado insculpida no art. 4°, do Decreto n® 43.130, de 2022, de modo que
as adequagdes juridicas ou de técnica legislativa da proposicdo competem a Consultoria Juridica,
conforme artigos 6° e 7° do citado diploma.
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3. CONCLUSAO

3.1. Pelo exposto, esta Subsecretaria ndo vislumbra obice de mérito ao prosseguimento do feito,
desde que nio haja impedimentos de natureza juridica, em especial, os relativos a Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao tempo em que sugere pela remessa dos autos a Consultoria Juridica do
Distrito Federal, para andlise e manifestacdo sobre a constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa e
qualidade redacional da proposi¢ao, em cumprimento aos termos dos artigos 6° ¢ 7°, do Decreto n® 43.130,
de 2022, ressalvando as observagdes quanto a declaragdo de orgamento.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete desta Casa Civil, sugerindo o posterior envio a
Consultoria Juridica do Distrito Federal.

Documento assinado eletronicamente por TAMARA FRANCO SCHMIDT - Matr.1699896-
0, Subsecretario(a) de Analise de Politicas Governamentais substituto(a), em 08/11/2024,
as 09:56, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
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