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| CAMARA LEGISLATIVA DO BISTRITC FEDERAL
PROJETO DE RESOLUCAON® 035 /1989
(Do Sr. Deputado RENATO RAINHA)
.‘:\DC;!;;;:{OCG,O ~egisiativo Para registro ¢, gpp 8eguida,
sl D 2y s Estende as demais categorias do Quadro
A . de Servidores Efetivos da Camara
o e A Legislativa do Distrito Federal o previsto no
po jw& Art. 4° da Resolugéo n° 153/88.
o .s\;%s..:-.-;a{g_;k_nén‘:
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
decreta:

Art. 1° - Incidiré sobre a remuneracéo das categorias que
compdem o Quadro de Servidores Efetivos da Cémara Legisiativa do
Distrito Federal, ndo contemplados no Art. 4° da Resolucéo n° 153, de 28 de
dezembro de 1998, parcela correspondente a um CL — 01.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
oublicacao. '

Art. 3° - Revegam-se as disposicbes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Esta proposi¢do tem por objetivo sanar equivoco provocado quando da
aprova¢do da Resougdo n® 153/98, pois a mesma trata de forma nfo isonomica os
servidores que compSem o Quadro Efetivo da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

Neste sentido, trazemos a conhecimento dos nobres parlamentares Parecer Técnico
exarado pelo Setor de Recrutamento e Selegfio desta Casa de Leis a respeito do
assunto ora em comento, o qual, franscrevemos na integra:

- “O presente processo trata da sciicitacdo de vinte servidores ocupantes dos carges de
Agente de Apoio, Auxiliar de Administracdc e Assistente Técnice, encaminhada ac Primeiro
Secretario, quanto & iscnomia com a categoria recém criada de Agente de Apoio / Auxiliar
Operacional, a qual faz jus, além do vencimento ¢ da GAL, & parcela correspondente ao CL-
01, incorporada & sua remuneracdo (Resclucéo n® 153/99).
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= 3 (? §profissionais de servicos auxiliares, baseando-se muito mais em pratica do que em
-, ~ iconhecimentos técnicos especificos, adquiridos em gducacdo formal. Aprende-se a fazer

Os argumentos apresentados pelos servidores solicitantes prendem-se,
basicamente, aos seguintes pontos:

a) Todos os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Administracdo e Assistente Técnico
fizeram, & época do concurso, provas praticas ou pratico/discursivas, conforme a
especificidade da categoria. Portanto, o critéric astabelecido na resolucdo 153/99 também se
aplicaria a esses servidores. Acrescentamos, ainda, que também os concursos para Assessor
Técnico e Assessor Legislativo incluiram essa tipo de prova, o que os enquadra, igualmente,
no critério acima descrito.

b) Os concursos para Agente de Apoio foram baseados em um Unico Edital, que ndo
previa qualquer espécie de diferenciacdo salarial ou peso distinto para os diverses tipos de
provas exigidas. Alias, a énfase maior foi dada & prova de titulos (peso 6), sendo que as
provas objetiva e pratica teriam, cada uma, apenas peso 2. Nio se pode determinar, a
posterion, um peso maior para uma das provas, visto que o Edital do concurso rege as
relagdes de trabalho entre a CLDF e os servidores efetivos. Conclui-se que, se os Agentes de
Apcio/Auxiliares Operacionais tém direito a parcela diferenciada em sua remuneracio, os
Auxiliares de Servigos Gerais, que sdo regidos pelo mesmo Edital, também tém direito a ala.

¢) Um ponto interessante foi levantado em uma das correspondéncias: ja que 0s
Gargons fizeram prova prética e os Copeiros ndo, esses Gltimos ndo foram contemplados pela
parcela acrescida & remuneracdo. Entretanto, apesar de distintas, as atribuigbes das duas
categorias s&@o extremamente assemelhadas, sendo consideradas, por este SRS, como
tecnicamente equivalentes, pois se baseiam nos mesmos pré-requisitos, habilidades e niveis
de responsabilidade e complexidade de tarefas. Por esse aspecto, a concessdo de
diferenciacdo remuneratéria €, se nao ilegal, pelo menos injusta. .

Além desses argumentos, que a nosso ver sdo perfeitamente validos, este SRS
tem outras consideragées, de carater técnico:

» A Resolugéo 035/91 determina que: os cargos serdo posicionados por niveis, observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional requeridas, como também a natureza,
complexidade e responsabilidade inerentes as atribuicbes a serem exercidas: Nivel | - 1°
grau incompleto; Nivel Il - 1° grau completo; Nivel lil - 2° grau completo; Nivel 1V - 3° gray

fe—————COMpleto ( Art. 37, Paragrafo 2°). Consideramos que as funcées de Auxiliar Operacional

is@o tecnicamente equivalentes as de Auxiliar de Servigos Gerais, pois incluem atividades

AN ‘um bom café, a utilizar um produto de limpeza corretamente, a cuidar adequadamente de

- \f . jum jardim, assim como se aprende a instalar uma tomada, a manusear equipamentcs de
L C\J :marcenaria, a confeccionar um bloco de notas. A natureza das atribuicdes € manuai,

_. Q§prética, objetiva. N&o se pode diferenciar, nos niveis da qualificacac profissional requerida,

L ium garcom e um jardineiro, ou um continuc e um encadernador. Ja que o Planc de Carraira
, ida CLDF baseia-se nesse critério, a diferenciagdo criada pela Resclucgo 153/99 ndo se

}

_-_j sustenta tecnicamente.

o e,

» A distor¢do se torna evidente guando verificamces as razdes da prova pratica nos CONCUrsos
efetuados. Essa prova basecu-se, ndo na axigéncia de conhecimentos mais gualificados,
mas na especificidade das {arefas. Citemos alguns exemglos hipotéticos: pcde-se ser
marceneiro por quinze ancs em uma empresa privada, sem nunca ter praticado aigumas as
tarefas que ¢ cargo de marceneiro da CLDF abrange, tais como corte 2 montagem de
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divisérias. Pcde-se ser garcom em um restaurants e nunca ter tido necessidade de
aprender o protocolo com autcridades, tom de voz adequado as diversas situacdes na
CLDF, etc. Um eletricista pode ter maicr ou menor destreza manual para lidar com as
mesmas instalagdes elétricas. J& a limpeza de ambientes, seja em uma casa, uma firma,
escritério, condominio, etc., segue padrdes mais ou menos uniformes de higiene e saude;
assim, também, as tarefas de reproduzir e entregar documentos, controlar livro de
protoceio, etc., sdo tarefas de continuos tanto de empresas privadas como na CLDF. Por
essa razao, essas categorias ndo tiveram necessidade da prova pratica. Em resumo:
naquelas categorias em que a pratica anterior da profissio {medida paia prova de
titulos, com peso 6) garantiria que ¢ candidato dominasse as habilidades basicas
necessarias, ndo se axigiu a prova pratica. Ac contrario, para agueias 2m que apenas
o tempo de servigo ndo significaria, necessariamente, gque o candidato tivesse as
habilidades que as fungdes na CLDF exigiam, a prova pratica foi aplicada. Ndo se frata
de nivel de qualificagdo, pois a compiexidade o responsabilidade sdo, em 2sséncia,
equivajentes em ambos ©s casos.

O senso de justica e equidade de tratamento entre os diversos carges amplia, ainda mais,

essa distorcao, ja que enxerta, a posteriori, um critério € uma vantagem antes inexistentes,

ou seja, a pratica requerida para o exercicio da fungdo. Aos demais cargos, igualmente, foi-
exigida pratica no exercicio da profisséo, pois a prova objetiva foi apenas a giapa | de tedos

0s concurses, tendo sido seguida peia prova pratica, discursiva (para a maioria dos

Assessores Técnicos e Legislativos) ou pratico/ discursiva. Se houver vantagem para

algumas categorias de Agente de Apoio que fizeram prova pratica, essa vantagem deve ser

estendida as demais categorias, que passaram por idéntico processo seletive. Discordamos

tecnicamente dessa distingdo, por ndo a considerarmos sustentavel; entretanto, se esta
permanecer, cevera, per justica, ser estendida a todos os outros cargos, de nivais mais

elevadoes.

Voltamos a insistir, ainda, na ilegalidade do critério inseride a posteriori nas regras
estabelecidas em Edital, ja que este ¢ o instrumentoe legal que rege as relacées de trabalho
entre a CLDF e seus servidores efetives. O peso dado 2 prova pratica tomou-a equivalente
a prova objetiva, isto &, selecioncu candidatos com habilidades tedricas e/ou praticas para o
exercicio da funcdo. Os cursos paralelcs na arsa de atuacdo, constantes da Prova de
Titulos, tiveram o valor maximo de 10 pontos, enguanto o tempo de sfetivo exargicio na
categoria funcional pretendida, poderia alcancar até 90 pontos. Como a Prova de Titulos
teve o maior peso no certame, pode-se, sem scmbra de divida, deduzir que a pratica
anterior na profissdo foi medida por esse critério, muito mais do que pela prova pratica.
Logicamente, os servidores hoje em exarcicio na Casa 330 agueles gue tiveram maior
pontuagaoc na Prova de Tituios, @ ndo aqueles gque tiveram maior pontuacdo na prova
pratica. Foi a Prova de Titulos, o tempo de servigo anterior, 0 marco divisdrio entre os
que foram nomeados ou ndo. Porianto, n3c tem nenhum fundamento técnico a
diferenciacio entre categorias tendc como basa a axigéncia ou ndo de prova pratica.

A Resolugdo 153/99 teve aplicacdo imediata, ou seja, os Auxiiiares Operacicnais ja
recebem, incorporada aos seus salarios, a parcela de CL 01 correspondente. Cria-se o

3
he)
0
(4]
w
@
Q
(o)
]
w
o
I
[
Q.
O
3
o
3
o
=)
P4
o
s\]
e )
()]
3
[
3
[(]
o]
i3)
Cel
£
O
43
=
-y
()]
2.
o
[l
<
({3
O
v
)]
':Zl.
A‘d
.o
o
(]
3
<
g
v
(D
4]
48
(0]
L2
<
[{1]
I

{
A
de conflanca, pois o arl. 4° desta

Resolucao deixa bem clarc de que “sobrs a remuneracdo da categoria Auxiliar Overacional
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e A aplicacdo da Resolugdo 153/99 resultou em gritante distorcdo do preceituado na
Resolugdo 35/91, ou seja, que a remuneracdo dos servidores efetivos é determinada
segundo os niveis |, II, Il e IV. Os Agentes de Apoic/ Auxiliares Operacionais permanecem
no Nivel |, com escolaridade requerida de 1° grau incompleto, e ainda assim tém
remuneracado maior que os Auxiliares de Administracdo, Nivel ll, com escolaridade de 1°
grau completo (nivel basico). Essa distorco ¢ crucial, para que haja deliberacao por parte
dos dirigentes da Casa no sentido de reguiarizar a situacao.

A partir dos argumentos apresentados, torna-se claro que o disposto na Resolucdo
153/99, apesar de injusto e insustentavel, tem carater irevogavel, ja que sua aplicagdo ja &
um fato consumado. Entretanto, o desequilibrio no Plano de Carreiras da CLDF também &
fato. Sugerimos que este parecer seja enviado a Primeira Secretaria para andlise e,
posteriormente, encaminhado & Egrégia Mesa Diretora da CLDF, para deliberacéo, com vistas
a reequilibrar isonomicamente as remuneracdes dos seus servidores efetives. Ou seja,
sugerimos que a parcela do CL-01, acrescida as remuneracdes dos Agentes de Apoio/
Auxiliares Operacionais, seja estendida a tedos os servidores efetivos da CLDF.

Alencicsamente,

MARIA LOURDES DE PAULA PINTO
Assessora Técnica - Mat, 12.504-55",

E inconteste, como podemos concluir pela leitura atenta do Parecer Técnico
supratranscrito, que se criou, com a aprovagdo da Resolugfio n° 153/98, tratamento
diferenciado entre os servidores do Quadro Efetivo da Cémara Legislativa do
Distrito, situagdo esta que pretendemos sanar com a aprovacdo, com a ajuda dos
nobres Pares, deste Projeto de Resolugdo. Por outro lado, pelo proprio Parecer, vé-
se que a situagdo criada pela Resolugdo n° 153/98, ¢ irreversivel, em face do
‘preceito constitucional que prevé a irredutibilidade salarial. Sendo assim, ndo
restam duvidas quanto ao procedimento a ser adotado, que ¢ o de sstender aquele
beneficio aos demais servidores efetivos.

A

Sala das Sessdes, em 1‘0"1clie marg:éde 129’9:
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