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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° - O Distrito Federal instituird procedimentos especiais de
vigilancia e fiscalizacdo visando a prevencio e detecgdo dos casos de Lesdes
por Esforcos Repetitivos - LER - nos trabalhadores.

§ 1° - Entende-se por vigilancia o conjunto de acdes que proporcionam
a deteccdo ou prevencdo de mudanca nos fatores determinantes e

condicionantes de satide, com a finalidade de prevenir € controlar os casos de
LER.

§ 2° - Os procedimentos especiais de fiscalizacao a que se refere esta lei
destinam-se a verificar a observéncia, pelos empregadores, das seguintes
medidas:

I - cumprimento das normas legais pertinentes & prevencao e deteccao
dos casos de LER;
II - informacao aos trabalhadores, por meio de cartazes, cartilhas e

palestras, dos riscos de se contrair LER em razio da natureza do trabalho
desempenhado;

IIT - procedimentos especiais definidos no Plano de Controle do Ritmo,
de Trabalho.
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§ 3° - O Plano a que se refere o inciso IIl serd instituido pelo
empregador, junto com os empregados, a partir de uma andlise ergondmica da
atividade de trabalho, elaborada conforme o contingente de homens e
mulheres envolvidos no processo de trabalho, a idade de cada um, as tarefas
desempenhadas, o ritmo e a jornada diaria de trabalho.
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§ 4° - O Plano de Controle do Ritmo de Trabalho deveri ser institufdo

até um ano apds a publicagio desta lei e remetido aos Grgdos piiblicos
responséveis pela satiide do trabalhador.
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Art. 2° - A suspeita ou a constatacdo de LER serd comunicada ao érgéo
responsavel pela satide do trabalhador ou a entidade representativa de classe a

que ele pertenca.

Art. 3° - Constatado o descumprimento de qualquer uma das medidas
enumeradas nos incisos I a III do § 2° do art. 1° desta lei, serd o infrator
notificado para, no prazo de setenta e duas horas, sanar as irregulares ou
apresentar plano detalhado para sana-las.

§ 1° - Vencido o prazo de setenta e duas horas sem que tenham sido
tomadas as providéncias previstas no "caput" deste artigo, o infrator estara
sujeito as seguintes penalidades:

I - multa didria no valor de duas mil UFIRSs;
IT - suspensao tempordria das atividades em caso de reincidéncia ou

risco iminente a sadde do trabalhador.

§ 2° - O plano a que se refere este artigo serd avaliado pelo poder
publico, que decidird, motivadamente, sobre a sua aprovacao ou nio, no prazo
de quarenta e oito horas.

§ 3° - Nao havendo a aprovacio do plano apresentado, o infrator terd
setenta ¢ duas horas para sanar a irregularidade, e, ndo o fazendo, ser-lhe-do
impostas as penalidades previstas no § 1° deste artigo.

Art. 4° - Para a execucdo dos procedimentos especiais previstos nesta
lei, o poder piiblico podera firmar convénios com a Unido, os municipios € as
entidades representativas patronais ou sindicatos profissionais.

Parégrafo tinico - Os convénios firmados com entidades representativas
de classe, previstos no "caput" deste artigo, terdo como objeto apenas os
procedimentos especiais relativos as funcdes de vigilancia.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por
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conta de verba consignada no orcamento do Distrito Federal.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Art. 7° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Com o avango da tecnologia e conseqiientemente a incorporagao
de novas méquinas no dia-a-dia do trabalhador, a exemplo da informatica,
conjugado com a busca de ganhos cada vez maior de produtividade, tem
surgido novos tipos de doengas do trabalho ocasionadas principalmente pela
quantidade de horas dedicadas 2 execugdo de atividades repetitivas, a exemplo
da LER (Leséo por Esforgos Repetitivos).

FEssa doenca tem afastado indimeros trabalhadores da ativa,
ocasionando aposentadoria precoce, demanda em hospitais publicos, gastos
com medicamentos e até demissGes, pois quando o trabalhador consegue se
recuperar fica impedido de voltar a exercer sua atividade para a qual foi
contratado, ndo servindo assim, aos interesses do empregador.

Visando um maior controle dessa doenca (LER), apresentamos a
presente proposta que esperamos ver aprovada pelos nobres pares.

Sala das Sessoes, em
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