PROJETO DE LEI N° 1.493, DE 2000

REDACAO FINAL

Cria a Carreira Médica do
Quadro de Pessoal do
Distrito Federal e fixa
seus vencimentos.

A Camara Legislativa do Distrito Federal
decreta:

Art. 1° Fica criada a Carreira Médica no
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, de nivel
superior, nos termos desta Lei.

Art. 2° A Carreira Médica compor-se-& de
cargos de médico, agrupados em classes e
padrdes, na forma do anexo I desta Lei,
ocupados por servidores portadores de diploma
de graduacao superior nas especialidades
exclusivas de Médico e de Médico do Trabalho.

Paragrafo unico. As atribuicdes por classes
e a lotacdo dos servidores ocupantes dos cargos
de que trata o caput serao definidas em ato
préprio a ser baixado pelo Secretario de Estado
de Saude.

Art. 3° O ingresso nos cargos de que trata
o artigo anterior far-se-a no padrdo inicial do
respectivo cargo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se
curso superior de Médico ou de Médico do
Trabalho, observados os requisitos fixados na
legislacdo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput devera
ser realizado por areas de especializacéo.



§ 2° O candidato aprovado no CONCuUrso
publico de que trata este artigo serd investido
no cargo de médico, na especialidade de opcéao.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor na
Carreira de que trata esta Lei far-se-a
mediante progressadao entre padrdes e de promocao
entre classes, observados o0s requisitos e
condicdes ficados em regulamento proéprio.

§ 1° Para os fins desta Leil, progressao
funcional ¢é a passagem do servidor para o
padrdao de vencimento 1mediatamente superior
dentro de wuma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do uUltimo padrdo de uma
classe para o primeiro da classe 1mediatamente
superior.

§ 2° Ao servidor em estdgio probatdrio seréa
vedada a progressdo funcional de que trata o
caput, garantindo-se-lhe, todavia, caso
confirmado no cargo apds avaliacdo especifica,
progressao para o padrao imediatamente superior
da classe inicial.

Art. 5° E de vinte horas semanais a jornada
de trabalho dos integrantes da Carreira de que
trata esta Lei.

§ 1° 0Os ocupantes de cargos efetivos
integrantes da Carreira de que trata este
artigo poderao, mediante opcao funcional,
exercer suas atividades em jornada de gquarenta
horas semanais, desde que nao haja legislacéao
impeditiva, observados o) interesse da
Administracdo e a disponibilidade orcamentéaria
e financeira.

§ 2° A opcdo de que trata o paragrafo
anterior podera ser revertida, de acordo com ©O
interesse da Administracdo ou do servidor,
mediante manifestacdo formal especifica.



§ 3° A opcdo pelo regime de quarenta horas
semanais de trabalho corresponde a um cargo
efetivo com duas Jjornadas de vinte Thoras
semanalis, observados, para este fim, os valores
de vencimentos basicos fixados na tabela
constante do anexo II desta Lei.

Art. 6° Os valores dos vencimentos do Cargo
de Médico sdo os estabelecidos na Tabela de
Vencimentos constantes do anexo II desta Leil.

§ 1° Além do vencimento béasico, os
ocupantes do cargo de Médico de que trata esta
Lei farao jus as vantagens pessoais e
adicionals assegurados por forca de legislacao
especifica, a parcela pecuniaria de que trata a
Lei n® 1.062, de 2 de maio de 1996, bem como as
seguintes gratificacdes:

I - Gratificacdes de Incentivo as Acgdes
Badsicas de Saude e de Movimentacdo, instituidas
pela Lei n°® 318, de 23 de setembro de 1992;

IT - Gratificacdo de Atividade, instituida
pela Lei n° 329, de 8 de outubro de 1992, com
seus percentuais alterados pelo Decreto n°
15.160, de 29 de outubro de 1993;

ITT - Gratificacao de Desempenho,
instituida pela Lei n° 941, de 18 de outubro de
1995;

IV - Gratificacdao por Condicbdes Especiais
de Trabalho - GCET, instituida pela Lei n°
2.339, de 12 de abril de 1999.

§ 2° 0Os valores dos vencimentos previstos
neste artigo serdo reajustados nas mesmas datas
e nos mesmos indices adotados para os demais
servidores do Distrito Federal.

Art. 7° O0Os servidores efetivos, atuais
ocupantes do cargo de Assistente Superior de
Saude, nas especialidades médicas, originéarios



da extinta Fundacdo Hospitalar do Distrito
Federal, serdo redistribuidos ou transpostos
para o cargo de Médico da Carreira Médica,
permanecendo nas mesmas classes € nos mesmos
padrdes ocupados, na forma do anexo I.

§ 1° A redistribuicdo ou transposicdo de
que trata o caput far-se-4 para o cargo cuja
compatibilidade com o anteriormente ocupado
seja devidamente comprovada.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo
anterior, consideram-se compativeis os cargos
cujas atribuic¢cdes, vencimentos, requisitos de
ingresso, escolaridade e especializacdo sejam
equivalentes.

§ 3° 0Os servidores cujos cargos ndo sejam
compativeis passarao a compor quadro em
extincdo, nos moldes a serem determinados nas
normas regulamentares da presente Lei.

§ 4° Os médicos ocupantes da Carreira de
Analista de Administracéo Publica que
encontram-se lotados na Secretaria de Saude
passardo a integrar a Carreira Médica criada
pela presente Lei, permanecendo nos mesSmoOS
padrdes correspondentes a Tabela constante do
anexo desta Lei.

Art. 8° Nenhuma reducdo de remuneracdo
poderd resultar da aplicacdo do disposto nesta
Lei.

Art. 9° Fica extinto o regime de trabalho
de vinte e quatro horas semanais, passando a
vigorar o regime de vinte horas semanails, com
direito a opcdo por quarenta horas semanais,

mantida a proporcionalidade salarial
respectiva, respeitada a carga horaria
estabelecida em decorréncia de decisdao

judicial.



Pardagrafo unico. O0Os efeitos financeiros
decorrentes da aplicacao deste artigo
retroagirdo a 1° de julho de 2000.

Art. 10. O Governador do Distrito Federal
baixard os atos necessarios a regulamentacdo
desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicacdo.

Art. 12. Revogam-se as disposic¢cdes em
contrario.

Sala das Sessodes, 4 de setembro de 2000.



