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Institui o Certificado de Responsabilidade
Social, a ser conferido s empresas que
publicarem o seu Balango Social, ¢ di
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Att. 1° - Fica instituido o Certificado de Responsabilidade Social, a ser
conferido pela Camara Legislativa do Distrito Federal as empresas que
publicarem anualmente o seu Balango Social.

Parégrafo unico - Para os fins desta lei, entende-se por Balango Social o
documento por meio do qual a empresa demonstra a sua atuagiio social durante
0 ano, a qualidade de suas relagdes com os empregados, o cumprimento das
clausulas sociais, a participagdo dos empregados nos lucros da empresa
e as possibilidades de desenvolvimento pessoal, bem como esclarece sua
relagdo com o meio ambiente e o cumprimento de suas fingdes sociais.

Art. 2° - As empresas interessadas deverdo encaminhar & Cimara
Legislativa do Distrito Federal copia da publicagdo de seu Balango Social, até
o ultimo dia til do més de junho de cada ano.

Art. 3° - O Certificado de Responsabilidade Social sera entregue em
reunido especial da Cimara Legislativa.

Paragrafo {nico - Serd concedido, ainda, o troféu Destaque
Responsabilidade Social a empresa cujo Balango Social tenha apresentado os
melhores resultados, de acordo com os indicadores definidos a seguir:

I - impostos: montante de taxas, contribuigdes e impostos federais,
estaduais e municipais efetivamente recolhidos;

Il - alimentagdo: despesas com restaurante, tiquete-refeigdo, lanches,
cestas basicas ¢ outros gastos com a alimentagfo dos empregados;
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II - saude: investimentos realizados com plano de saude, assisténcia

médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de
vida e outros investimentos em saude;

IV - educagdo: investimentos realizados em programas de estagio,
reembolso de educagdo, bolsas de estudos, creches, assinaturas de revistas,
educagio e treinamento de empregados ou seus familiares;

V - aposentadoria: gastos com planos especiais de previdéncia privada,
tais como fundagdes previdenciarias, complementagdes de aposentadoria e
outros beneficios concedidos aos aposentados;

VI - outros beneficios: seguros, empréstimos, investimentos em
atividades recreativas, transportes e outros beneficios oferecidos aos
empregados;

VII - contribuigdes para a sociedade: investimentos nas areas de cultura,
esportes, habitagfio, saide publica, saneamento, seguranga, urbanizago,
educagdo, defesa civil, pesquisa, obras piblicas, campanhas publicas e outros
gastos sociais na comunidade, realizados sem fins lucrativos;

VII - investimentos em meio ambiente: reflorestamento, despoluiggio,
introdugdo de métodos ndo-poluentes e outros investimentos que visem a
conservagdo e methoria do meio ambiente;

IX - folha de pagamento bruta: valor total da folha de pagamentq
incluidos os encargos sociais;

X - nimero de empregados: nimero de empregados registrados ng
ultimo dia do exercicio anterior; '
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XI - numero de admissdes: admissdes efetuadas durante o periodo
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especificadas por sexo.

Art. 4° - A Mesa da Assembléia constituira, até o dia 30 de abril de
cada ano, comissdo especial encarregada de analisar os balangos e escolher
a empresa que recebera o troféu Destaque Responsabilidade Social.
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Pardgrafo {mico - A comissdo especial encarregada de conferir os
primeiros certificados e troféu elaborard o Regulamento do Certificado de

Responsabilidade Social, contendo as normas € procedimentos a serem
adotados pelas comissdes posteriores.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICACAO

Em nosso Pais, a obrigagio de as empresas publicarem seus Balangos
Sociais ndo existe. Alias,

poucos paises no mundo estabelecem essa
obrigatoriedade.

Mas, mesmo néio sendo norma cogente, ao dispor sobre a premiagdo, por
parte do nosso parlamento, das empresas que publicarem o seu Balango
Social, esta lei contribuira para que as sociedades mercantis fiquem motivadas
a promover agGes sociais nas dreas de satide, educagfio e meio ambiente.
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