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MENSAGEM
N° 171 /01 Brasilia, 16 de Abril de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para aprecia(;éo,
dessa Egrégia Casa, em substitui¢édo ao projeto de lei remetido através da Mensagem
n.° 135/GAG, de 21 de fevereiro de 2001, o anexo Projeto de Lei que disp6e sobre a
Criacéo de Cargos Comissionados na Estrutura da Fundacgéo de Ensino e Pesquisa

em Ciéncias da Saude.

Com a criacdo da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude
(FEPECS), a SES-DF avanca no sentido das mudancas estruturais -do ensino
meédico, ha muito solicitadas, visando desenvolver a sociedade profissionais de
saude melhor capacitados, humanizados, com preocupacdo social e identificados

com os preceitos do Sistema Unico de Saude.

O Curso de Medicina sera o primeiro a ser implantado. A metodologia de
ensino, utilizada com sucesso por varias escolas médicas em todo o mundo,
inclusive no Brasil, é inovadora em relacdo aoc modelo tradicional. Nela o conceito de
aula € revisto e o aluno torna-se o agente principal do processo ‘ensino-
aprendizagem, sendo orientado e motivado para a busca de conhecimentos, de
desenvolvimento de habilidades e de solu¢des para problemas multidisciplinares. A
integracdo da teoria com a pratica ocorre precocemente, possibilitando uma visdo
real da profissdo almejada e dos problemas de saude da populacdo, evitando a
desisténcia do curso causada pelo desinteresse associado com a seqiiéncia

tradicional de ensino.

Além deste, outros beneficios de curto, médio e longo prazo esperados

sao listados a seguir: - .
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®* Em curto prazo, a implantac¢do do Curso de Medicina possibilitaria:

- a ampliacio na oferta de vagas na area de medicina,
reconhecidamente uma das mais disputadas. A regido Centro-
Oeste, com um numero bem inferior de escolas médicas em
relacdo ao restante do pais, possui uma demanda reprimida de
jovens que nao conseguem entrar no curso médico, tornando
necessaria o deslocamento dos nossos estudantes para outras
localidades, processo este inviavel para muitos alunos carentes;

- o aumento da qualidade e eficiéncia dos servicos de saude
prestados pela rede, ao incentivar a necessidade de constante
aprimoramento técnico-cientifico dos profissionais de satude, ao
desenvolvimento de atividades de pesquisa, pressionados pelos
alunos; |

- a elevacdo do conceito da instituicdo, ao ter dentro da sua

estrutura o Curso de Medicina.

\

® A médio e longo prazos os beneficios sdo também promissores, sendo
o principal deles a oferta de profissionais com potencial para atender
0 modelo assistencial a saiade que se busca implantar no pais, com

énfase na atencio integral da saude do individuo e das coletividades.

Com a criagcdo da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saunde, a estrutura de cargos comissionados decorrentes da extin¢cdo do Centro de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para a Saude, foi destinada a nova
Fundacdo, o que viabilizou o seu funcionamento imediato. Entretanto, para
continuidade e ampliacdo das atividades desenvolvidas, bem como para a
implantacdo de novos cursos de graduacédo, inicialmente o Curso de Medicina, a
estrutura de cargos apresenta-se insuficiente, necessitando da criacdo de novos
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cargos comissionados para adequagado da estrutura da Fundacao
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A par de manter e desenvolver as atividades de ensino realizadas pelo
CEDRHUS, a Lei n° 2.676, de 12 de janeiro de 2001, que criou a FEPECS,
estabeleceu, ainda, a implantacdo de cursos de graduacido, pds-graduacdo e

pesquisa na area da Saude.

Em face ao exposto, ante a necessidade de ampliar a estrutura da
referida Fundacéo visando viabilizar o seu pleno funcionamento, solicito a especial
atencéo de Vossa Exceléncia e de seus Ilustres Pares, no sentido de promover a

aprovacao da presente proposicao, e renovo protestos de elevada consideragao.
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PROJETO DE LEI N° ,DE DE PL 2002 /2001
(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a criagdo de cargos comissionados no
Quadro de Pessoal do Distrito Federal para lotagdo
na Fundac¢do de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Satide e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Distrito Federal os cargos comissionados da
Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude, constantes no Anexo I.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta de dotagdes proprias do orgamento
do Distrito Federal. ‘

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.
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Anexo

Cargos Comissionados, conforme Art. 1° da Lei n° ,de de de 2001

Categoria Funcional Qte | Simbelo

Chefe de Gabinete 01 DFG-14
Assistente 03 DFA-11
Secretario Administrativo 03 DFA-04
Secretario Executivo 03 DFA-06
Chefe da Assessoria Juridica 01 DFA-12
Assistente 02 DFA-11
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Chefe da Assessoria de Comunicagio 01 DFA-12
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Chefe da Assessoria de Projetos Especiais 01 DFA-12
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Secretario da Secretaria de Assuntos Académicos 01 DFG-10
Assistente 02 DFA-11
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Coordenador da Coordenagdo do Curso de Medicina - 01 DFG-14
Assistente 01 DFA-11
Secretario Administrativo : 01 DFA-04
Secretario da Secretaria do Curso de Medicina 01 DFG-10
Gerente da Geréncia de Educagido Médica 01 | DFG-12
Chefe do Nucleo de Treinamento em Habilidades e Atitudes 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Interagdo Ensino-Servigos-Comunidade 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Grupos Tutoriais 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Informatica Médica 01 DFG-10
Gerente da Geréncia de Desenvolvimento Docente € Discente 01 DFG-12
Chefe do Nucleo de Formagdo e Aperfeigoamento Docente 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Orientagio ao Discente 01 DFG-10
Gerente da Geréncia de Avaliagdo 01 DFG-12
Assistente 01 DFA-10
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Gerente da Geréncia de Residéncia, Especializagio ¢ Extensdo 01 DFG-12
Chefe do Nucleo de Residéncia 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Especializagio e Extensdo 01 DFG-10
Gerentc da Geréncia de Cursos de Mestrado ¢ Doutorado 01 DFG-12
Assistente 01 DFA-10
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Gerente da Geréneia de Pesquisa 01 DFG-12
Chefe do Niicleo de Desenvolvimento ¢ Controle de Projctos de Pesquisa 01 DFG-10
Chefe do Nicleo de Biocestatistica PROTOCOLG LEGISLATIVE 01 DFG-10




Chefe do Nucleo de Editoragio Cientifica 01 DFG-10
Gerente da Geréncia de Documentagio Cientifica e Biblioteca 01 DFG-12
Chefe do Nicleo de Atendimento ao Usuario 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Coleges 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Integragdo de Bibliotecas Setoriais 01 DFG-10
Assistente 01 | DFA-10
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Secretario da Secretaria de Cursos da Escola Técnica de Satde de Brasilia 01 DFG-08
Chefe do Nucleo de Orientagdo Educacional 01 DFG-10
Chefe do Nicleo de Apoio Didatico 01 DFG-10
Chefe do Niicleo de Biblioteca 01 DFG-10
Gerente da Geréncia de Cursos 01 | DFG-12
Chefe do Nucleo de Cursos Técnicos 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Cursos com Curriculos Especiais 01 DFG-10
Assistente 01 DFA-10
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Gerente da Geréncia de Desenvolvimento de Projetos 01 DFG-12
Chefe do Nucleo do Pélo de Capacitagdo 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Treinamento e Aperfeigoamento 01 DFG-10
Gerente da Geréncia de Estagios € Convénios 01 | DFG-12
Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Estagios 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Elaboragio e Execugdo de Convénios 01 DFG-10
Coordenador da Coordenagio de Apoio Operacional 01 | DFG-14
Assistente 01 DFA-10
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Gerente da Geréncia de Informatica 01 DFG-11
Chefe do Nucleo de Administragdo de Redes 01 DFG-08
Chefe do Nucleo de Suporte ao Usuario 01 DFG-08
Chefe do Nicleo de Tecnologia Audiovisual 01 DFG-08
Chefe do Nicleo de Laboratério Audiovisual 01 DFG-08
Chefe do Nucleo de Empréstimo e Manutengio de Equipamentos 01 DFG-08
Gerente da Geréncia de Pessoal 01 DFG-11
Chefe do Nucleo de Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho 01. | DFG-08
Chefe do Nucleo de Cadastro Funcional ¢ Financeiro 01 DFG-08
Gerente da Geréncia de Material e Contabilidade 01 DFG-11
Chefe do Nucleo de Contabilidade e Tesouraria 01 DFG-08
Chefe do Nicleo de Material e Patrimonio 0l DFG-08
Gerente da Geréncia de Atividades Gerais 01 DFG-11
Chefe do Nucleo de Vigilancia, Manutengdo e Transporte 0l DFG-08
Chefe do Nucleo de Protocolo ¢ Documentagdo Administrativa 01 DFG-08
! &
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

OFIcIO |
N° Q-1 /2001-GAB/SES Brasilia, ¢~ de abril de 2001.

Senhor Secretario,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar que o presente Projeto
de Lei, que trata da criacdo de Cargos Comissionados na estrutura da
Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude, substitua aquele que se

encontra em tramitacdo na Camara Legislativa do Distrito Federal.

Decorre a solicitacdo da necessidade de alteragcdes em algumas
Unidades Organicas resultando, inclusive, na reducdo de R$ 337,83 (trezentos

e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos) no valor total d4 despesa.

Atenciosamente,

Deputado JOFRAN FREJAT
Secretério deEstado de Satude
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Excelentissimo Senhor

BENJAMIM SEGISMUNDO DE J. RORIZ
Secretario de Estado de Governo do Distrito Federal
NESTA
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MENSAGEM
N°135 /GAG Brasilia, 21 de fevereiro  de 2001

Excelentissimo Senhor Presidente,

_ Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o anexo de Projeto de Lei que
dispBe sobre a criagio de cargos comissionados para compor.a estrutura da Fundag3o de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Saide, instituida pela Lei n° 2.676, de 12 de janeiro de 2001,

' A proposta decorre da necessidade de se reforgar a estrutura organizacional
daquela Fundagdo, uma vez que 0s cargos comissionados decorrentes da extingdo do Centro de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para Saiide — CEDRHUS e destinados & mesma, se
mostram dbsolutamente insuficientes para o cumprimento de suas metas ., institucionais,
inviabilizaido a continuidade e ampliagdo das agGes em curso, bem como a implantagio de
novos cursos de graduagio, em especial o Curso de Medicina, de pds-graduagio e programas de
pesquisa na area de saude. \

Ha uma forte tendéncia de crescimento da oferta de empregos na esfera dos
governos estadual e municipal, em face das prioridades estabelecidas pelo Ministério da Saude.
Entretanto, as transformagdes nas escolas médicas para a formagdo de novos profissionais, com
perfil adequado para atuarem conforme os principios estabelecidos para o Sistema Unico de
Saude tém se mostrado incipientes. As necessidades de reformas curriculares e pedagogicas, em
face das avaliagdes recentes do curriculo tradicional de ensino médico, tornaram-se prementes.

A criacio da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saide impele a
Secretaria de Saide ao avango no sentido das mudangas estruturais do ensino médico, visando
devolver a sociedade profissionais de saide mais papacitados, humanizados, com preocupagao
social e identificados com os preceitos do Sistema Unico de Saude.

2
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Excelentissimo Senhor ' - M

Deputado GIM ARGELLO
Dignissimo Presidente da Cimara Legislativa do Distrito Federal
Brasilia — DF
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A implantago inicial do Curso de Medicina possibilitara aumento na oferta de
vagas na area médica, reconhecidamente uma das mais disputadas. A Regido Centro-Oeste
conta, hoje; com um niimero bem inferior de escolas médicas, o que obriga o deslocamento de
estudantes brasilienses nara outras regides mais propicias.

Releva assinalar, ainda, o aumento da qualidade e eficiéncia dos servigos de saude
prestados pela rede, ao incentivar a necessidade de constante aprimoramento técnico-cientifico
dos profissionais de satile, em face do desenvolvimento de atividades de pesquisa.

Dentre cutros beneficios, a médio e longo prazos, os beneficios sdo também
promissores, destaca-sz a oferta de profissionais com potencial para atender o modelo
assistencial 4 saude qu- se busca implementar no Pais, com énfase na atengdo integral da saide
do individuo e das coleiividades.

' Assim e considerando a relevincia de que se reveste a matéria, cujo propdsito € o
de ampliar a estrutvra da referida Fundagdo viabilizando, dessa forma, o seu pleno
funcionamento, encarcco a especial atengdo de Vossa Exceléncia, ressaltando que o o6nus
decorrentelda medida sora custeado com recursos proprios do Governo do Distrito.Federal.

‘ y

Aprovei'o a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e aos ilustres Pares
dessa Cgsa Legislativa, protestos de aprego e consideragdo.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2001

Dispde sobre a criagdo de cargos comissionados para compor a
estrutura organizacional da Funda¢io de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saiude - FEPECS, e d4 outras providéncias.

3 A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Ficam criados os cargos comissionados, constantes do Anexo desta Lei, para compor a estrutura
organizacional da Fundagio de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saide ~ FEPECS, de que trata a Lei n°
2.676, de 12 de janeiro de 2001.

Pardgrafo injco. Os cargos ora criados por forga desta Lei, serdo precnchidos sob a égide da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em consondncia com as disposigdes do art. 7° da Lei n® 2.676, de

2001.

. ’ : »
Art. 2° As d:tpesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio 4 conta das dotagSes orgamentirias do
Distrito Federhl. ‘

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposicBes em contrario. - .
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Anexo a Lei n° , de de de 2001
DENOMINACAO QTE. SIMBOLO
Toordenador tdo Curso de Medicina 0l CNE-06
Assistente 01 DFA-11
Secretirio Administrativo 01 DFA-04
Secretario da Secretaria do Curso de Medicina 0l DFG-10
Gerente de Educac¢dio Médica 01 DFG-12
Chefe do Nucleo de Treinamento em Habilidades e Atitudes 01 DFG-10
Chefe do Niicleo de Interacio Ensino-Servigos-Comunidade 01 DFG-10
Chefe do Niicleo de Grupos Tutoriais 01 DFG-10
Gerente de Desenvolvimento Docente o Discente 01 DFG-12
Chefe do Niicleo de Formagio e Aperfeigoamento Docente 01 DFG-10
Chefe do Niicleo de Orientacdo ao Discente 01 DFG-10
Gerente de Avaliagio 01 DFG-12
Chefe de Gabinete 01 DFG-14
Assistente , 0] DFA-11
Secretario Executivo 02 » DFA-06
Chefe da Assessoria Juridic:: 01 DFA-12
Assistente - 02 DFA-11
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Chefe da Assessoria de Comunicagio 01 DFA-12
Assistente 02 DFA-11
Secretario Administrativo 01 DFA-04
Chefe da Assessoria de Projctos Especiais , 01 DFA-12
Assistente ' 02 DFA-11
Secretario Administrativo 01l DFA-04
Secretirio da Secretaria de Assuntos Académicos 01 DFG-10
Assistente 02 DFA-08
Assistente 01 DFA-10
Secretario da Secretaria de Cursos de Pés-Graduacio 01 DFG-10
Gerente de Residéncia Médica e de Cursos de Especializacio 01 DFG-12
Chefe do Niicleo de Residéncia Médica 01 DFG-10
Chefe do Niicleo de Cursos de Especializagiio 0t DFG-10
Gerente de Cursos de Mestrado e Doutorado 01 DFG-12
Assistente 01 DFA-10
Gerente de Pesquisa 01 DFG-12
Chefe do Niicleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisa 01 DFG-10
Chefe do Niicleo de Bioestatistica 01 DFG-10
Chefe do Niicleo de Editoraciio Cientifica 01 DFG-10
Gerente de Documenta¢io ¢ Biblioteca 01 ,DFG-12
Chefe do Niicleo de Atendimento ao Usuario 01 DFG-10
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Colegdes 01 DFG-10
Chefe do Nicleo de Integragdio de Bibliotecas Setoriais 01 DFG-10
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MENSAGEM
N° /01 Brasilia, de de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacao
dessa Egrégia Casa, o anexo Projeto de Lei que dispoe sobre a Criacdo de Cargos
Comissionados na Estrutura da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da

Saude.

Com a criacdo da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude (FEPECS), a SES-DF avanga no sentido das mudancas estruturais do
ensino médico, ha muito solicitadas, visando desenvolver a sociedade
profissionais de saude melhbr capacitados, humanizados, com preocupacio

social e identificados com os preceitos do Sistema Unico de Saude.

O Curso de Medicina sera o primeiro a ser implantado. A metodologia
de ensino, utilizada com sucesso por varias escolas médicas em todo o mundo,
inclusive no Brasil, € inovadora em relagéo ao modelo tradicional. Nela o conceito
de aula é revisto e o aluno torna-se o agente principal do processo ensino-
aprendizagem, sendo orientado e motivado para a busca de conhecimentos, de
desenvolvimento de habilidades e de solugdes para problemas multidisciplinares.
A integracdo da teoria com a pratica ocorre precocemente, possibilitando uma
visdo real da profissao almejada e dos problemas de saude da populagao,
evitando a desisténcia do curso causada pelo desinteresse associado com a

seqiiéncia tradicional de ensino.

Além deste, outros beneficios de curto, médio e longo prazo esperados

sdo listados a seguir:

= Em curto prazo, a implantacdo do Curso de Medicina

possibilitaria:

PROTOCCLO LEGISLATIVO

- a ampliacdo na oferta de vagas na area de medicina,
reconhecidamente uma das mais disputadas. A regido Centro-

Oeste, com um numero bem inferior de escolas médicas em

relacdo ao restante do pais, possui uma demanda reprimida de
jovens que ndo conseguem entrar no curso médico, tornando

necessaria o deslocamento dos nossos estudantes para outras



localidades, processo este inviavel para muitos alunos
carentes;

- o aumento da qualidade e eficiéncia dos servicos de saude
prestados pela rede, ao incentivar a necessidade de constante
aprimoramento técnico-cientifico dos profissionais de saude, ao
desenvolvimento de atividades de pesquisa, pressionados pelos
alunos;

- a elevacdo do conceito da institui¢cdo, ao ter dentro da sua

estrutura o Curso de Medicina.

= A meédio e longo prazos os beneficios sdo também promissores,
sendo o principal deles a oferta de profissionais com potencial
para atender o modelo assistencial 4 saude que se busca
implantar no pais, com énfase na atencédo integral da satde do

individuo e das coletividades.

Com a criacdo da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude, a estrutura de cargos comissionados decorrentes da extingdo do Centro
de Desenvolvimento de Recursos Humanos para a Saude, foi destinada a nova
Fundacdo, o que viabilizou o seu funcionamento imediato. Entretanto, para
continuidade e ampliacio das atividades desenvolvidas, bem como para a
implantacdo de novos cursos de graduacdo, inicialmente o Curso de Medicina, a
estrutura de cargos apresenta-se insuficiente, necessitando da criacdo de novos

cargos comissionados para adequacédo da estrutura da Fundagio.

A par de manter e desenvolver as atividades de ensino realizadas pelo
CEDRHUS, a Lei n° 2.676, de 12 de janeiro de 2001, que criou a FEPECS,
estabeleceu, ainda, a implantacdo de cursos de graduacdo, pés-graduacéo €

pesquisa na area da Saude.

Em face ao exposto, ante a necessidade de ampliar a estrutura da
referida Fundacgdo visando viabilizar o seu pleno funcionamento, solicito a
especial atencdo de Vossa Exceléncia e de seus Ilustres Pares, no sentido de

promover a aprovacdo da presente proposi¢do, € renovo protestos de elevada

consideracao. ‘

PROTOCCLD L EGISLATIVO
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JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Governador do Distrito Federal



PROJETO DE LEI N° ,DE DE DE 2001.
(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a criagdo de cargos comissionados
no Quadro de Pessoal do Distrito Federal para
lotagdo na Fundagio de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Distrito Federal os cargos comissionados da
Fundag#io de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude, constantes no Anexo L

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerio a conta de dotagdes proprias do
or¢amento do Distrito Federal.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Anexo 1 _fL - JOL 200

Cargos Comissionados, conforme Art. 1° da Lein®  de de de2001 ! =ia - 45 - %

Categoria Funcional Qte| Simbolo | Valor Custo
Mensal

Chefe de Gabinete 01 | DFG-14 | 2.142,10 2.142,10
Assistente 03 | DFA-11 1.338.10 4.014.30
Secretario Administrativo 03 | DFA-04 489.29 1.467.87
Secretrio Executivo 03 | DFA-06 611,24 1.833,72
Chefe da Assessoria Juridica 01 | DFA-12 | 157991 1.579.91
Assistente 02 | DFA-11 1.338.10 2.676,20
Secretario Administrativo 01 | DFA-04 489,29 489.29
Chefe da Assessoria de Comunicagio 01 | DFA-12 | 1.579.91 1.579.91
Secretirio Administrativo 01 | DFA-04 489.29 489.29
Chefe da Assessoria de Projetos Especiais 01| DFA-12 | 1.57991 1.579,91
Secretirio Administrativo 01 { DFA-04 489,29 489,29
Secretario da Secretaria de Assuntos Académicos 01 | DFG-10 | 1.096.46 1.096,46
Assistente 02 | DFA-11 1.338,10 2.676.20
Secretirio Administrativo 01 | DFA-04 489,29 489,29
Coordenador da Coordenagio do Curso de Medicina 01 | DFG-14 | 2.142,10 2.142.10
Assistente 01 | DFA-11 1.338,10 1.338,10
Secretirio Administrativo 01 | DFA-04 489,29 489,29
Secretario da Secretaria do Curso de Medicina 01} DFG-10 | 1.096.46 1.096.46
Gerente da Geréncia de Educagiio Médica 01 | DFG-12 | 1.57991 1.57991
Chefe do Nucleo de Treinamento em Habilidades e Atitudes 01 | DFG-10 | 1.096,46 1.096.46
Chefe do Nitcleo de Interagio Ensino-Servigos-Comunidade 01 { DFG-10 | 1.096,46 1.096,46
Chefe do Nicleo de Grupos Tutoriais 01 { DFG-10 | 1.096,46 1.096,46
Chefe do Niicleo de Informatica Médica 01 | DFG-10 | 1.096,46 1.096,46
Gerente da Geréncia de Desenvolvimento Docente e Discente 01 | DFG-12 | 1.579,91 1.579,91
Chefe do Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento Docente 01 | DFG-10 | 1.096,46 1.096,46
Chefe do Nucleo de Orientagio ao Discente 01} DFG-10 1.096,46 1.096,46
Gerente da Geréncia de Avaliagdo 01 { DFG-12 | 1.57991 1.579,91
Assistente 01 | DFA-10 | 1.096,46 1.096,46
Secretario Administrativo 01 ] DFA-04 489,29 489,29
Gerente da Geréncia de Residéncia, Especializagio e Extensdo 01 | DFG-12 | 1.57991 1.579,91
Chefe do Nucleo de Residéncia 01 | DFG-10 | 1.096,46 1.096,46
Chefe do Nicleo de Especializagio ¢ Extensdo 01 | DFG-10 | 1.096,46 1.096,46
Gerente da Geréncia de Cursos de Mestrado e Doutorado 01 | DFG-12 | 1.579,91 1.579.91
Assistente 01 | DFA-10 | 1.096,46 1.096,46
~ Secretirio Administrativo 01 | DFA-04 489,29 489,29
Gerente da Geréncia de Pesquisa 01 | DFG-12 | '1.57991 1.579.91
Chefe do Nuicleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisa 01 | DFG-10 } 1.096,46 1.096,46
Chefe do Nicleo de Bioestatistica 01} DFG-10 | 1.096,46 1.096,46
Chefe do Nicleo de Editoragio Cientifica 01 | DFG-10 | 1.096,46 1.096,46
Gerente da Geréncia de Documentagdio Cientifica e Biblioteca 01 { DFG-12 | 1.579,91 1.579.91
Chefe do Nucleo de Atendimento ao Usuario 01} DFG-10 1.096,46 1.096.46
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Colegdes 61 | DFG-10 1.096.46 1.096,46
Chefe do Nticleo de Integragdo de Bibliotecas Setoriais 01 { DFG-10 | 1.096.46 1.096.46
Assistente 01 | DFA-10 }| 1.096.46 1.096,46
Secretario A dministrativo 01 | DFA-04 489,29 489.29
Secretario da Secretaria de Cursos da Escola Técnica de Saude de Brasilia 01 | DFG-08 853.60 853.60
Chefe do Nicleo de Orientagio Educacional 01 | DEG-10 | 1.096.46 1.096.46
Chefe do Nuicleo de Apoio Didatico 01 | DFG-10 | 1.096.46 1.096,46
Chefe do Nicleo de Biblioteca 01 | DFG-10 | 1.096.46 1.096.46
Gerente da Geréncia de Cursos 01 | DFG-12 | 1.57991 1.579.91
Chefe do Nticleo de Cursos Téenicos 01 | DFG-10 1.096.46 1.096.46
Chete do Nuicleo de Cursos com Curriculos Especiais 01 | DFG-10 | 1.096.46 1.096.46



Assistente 01 | DFA-10 1.096.46 1.096.46
Secretdrio Administrativo 01 | DFA-04 489.29 489,29
Gerente da Geréncia de Desenvolvimento de Projetos 01 | DFG-12 1.579.91 1.579.91
Chefe do Nicleo do Polo de Capacitagiio 01 | DFG-10 | 1.09646 1.096.46
Chete do Nucleo de Treinamento e Aperfeigoamento 01 { DFG-10 1.096,46 1.096.46
Gerente da Geréncia de Estigios e Convénios 01 | DEG-12 1.579,91 1.579.91
Chete do Nucleo de Acompanhamento de Estagios 01 | DFG-10 1.096,46 1.096,46
Chefe do Nucleo de Elaboragio e Execugiio de Convénios 01 | DFG-10 1.096.46 1.096.46
Coordenador da Coordenagio de Apoio Operacional 01 | DFG-14 | 2.142,10 2.142,10
Assistente 01 | DFA-10 | 1.096,46 1.096,46
Secretirio Administrativo 01 | DFA-04 489,29 489,29
Gerente da Geréncia de Informatica 01 | DFG-11 1.338,10 1.338.10
Chefe do Nicleo de Administragio de Redes 01 | DFG-08 853,60 853.60
Chefe do Nicleo de Suporte ao Usuario 01 { DFG-08 853,60 853,60
Chefe do Nucleo de Tecnologia Audiovisual 01 | DFG-08 853,60 853,60
Chefe do Nicleo de Laboratorio Audiovisual 01 | DFG-08 853,60 853,60
Chefe do Niicleo de Empréstimo e Manutengio de Equipamentos 01 | DFG-08 853,60 853,60
Gerente da Geréncia de Pessoal 01 | DFG-11 1.338,10 1.338,10
Chefe do Niicleo de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho 01 | DFG-08 853,60 853,60
Chefe do Nicleo de Cadastro Funcional e Financeiro 01 | DFG-08 853,60 853,60
Gerente da Geréncia de Material e Contabilidade 01 | DFG-11 1.338,10 1.338,10
Chefe do Nicleo de Contabilidade e Tesouraria 01 | DFG-08 853,60 853,60
Chefe do Niicleo de Material ¢ Patriménio . 01 | DFG-08 853,60 853,60
Gerente da Geréncia de Atividades Gerais 01 | DFG-11 1.338,10 1.338.10
Chefe do Niicleo de Vigilancia, Manutengdo e Transporte 01 | DFG-08 853,60 853,60
Chefe do Nicleo de Protocolo ¢ Documentagio Administrativa 01 | DFG-08 853,60 853.60
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