PROJETO DE LEI N° 2.176, DE 2001

REDACAO FINAL

Dispde sobre a
reestruturacao da
Carreira de Assisténcia
Publica em Servicgos

Sociais, criada pela Lei
n° 085, de 29 de dezembro
de 1989.

A Camara Legislativa do Distrito Federal
decreta:

Art. 1° A Carreira de Assisténcia Publica
em Servicos Sociails, criada pela Lei n° 085, de
29 de dezembro de 1989, passa a constituir-se
dos cargos de Assistente Superior em Servigos
Sociais, de nivel superior; Assistente
Intermedidrio em Servicos Sociais e Atendente
de Reintegracdo Social, ambos de nivel médio; e
Assistente Basico em Servicos Sociais, de nivel
basico, organizados em classe e padrdes na
forma do Anexo I, e nos quantitativos
discriminados no Anexo II desta Lei.

Pardagrafo unico. As atribuicdes dos cargos
de que trata o caput serdao definidas em ato
conjunto da Secretaria de Estado de Acdo Social
e Secretaria de Estado de Gestao
Administrativa.

Capitulo I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 2° O ingresso na Carreira Assisténcia
Piblica em Servicos Sociais far-se-& no Padréo



I da 3° Classe do respectivo cargo, mediante
aprovacdo em concurso publico, atendidos os
seguintes requisitos:

I - para o Cargo de Assistente Superior em
Servicos Sociais, exigir-se-a diploma de curso
superior ou habilitacdo legal equivalente, com
formacdo na area especifica para a qual
ocorrera O 1ngresso;

IT - para O Cargo de Assistente
Intermedidrio em Servicos Sociais, exigir-se-a
certificado de conclusdao de 2° grau ou
habilitacdo legal equivalente, conforme area de
atuacao;

ITT - para o Cargo de Atendente de
Reintegracdo Social, exigir-se-a certificado de
conclusdo de 2° grau ou habilitacdo legal
equivalente, Dbem como recomendacdo em exame
psicotécnico, aprovacao em provas de
resisténcia fisica e aceitacdo em investigacdo
social do candidato, de carater eliminatério.

IV - para o Cargo de Assistente Basico em
Servicos Sociais, exigir-se-& comprovante de
escolaridade até a 8° série do 1° grau,
conforme area de atuacao.

Capitulo II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3° 0O desenvolvimento do servidor na

Carreira Assisténcia Publica em Servicgos
Sociais far-se-a mediante progresso funcional e
promog¢ao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao
funcional ¢é a passagem do servidor para o0
padrao de vencimento 1mediatamente superior
dentro de wuma mesma classe; e promocao, a
passagem do servidor do uUltimo padrdao de uma
classe para o primeiro da classe 1mediatamente



superior.

§ 2° 0Os requisitos de capacitacdo e outros
exigidos para a progressao funcional e a
promocdo sdo os estabelecidos pelas normas
vigentes.

§ 3° O servidor em estdgio probatdério sera
submetido a avaliacdo especifica, ao final da
qual, se confirmado no cargo, obtera a
progressao para o padrao 1imediatamente superior
da <classe 1inicial, sendo-lhe vedada durante
esse periodo a progressao funcional.

Capitulo III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 4° E de trinta horas semanais a
jornada de trabalho dos integrantes da carreira
de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores designados
para executar as medidas sécio-educativas de
internacdo ou semiliberdade ficam obrigados a
cumprir a carga horaria de quarenta horas
semanais de trabalho, mantida a
proporcionalidade salarial.

Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 5° O valor do vencimento do cargo de
Assistente Superior em Servicos Sociais, 3°
Classe, Padrdo I é de RS 300,87 (trezentos
reais e oitenta e sete centavos) e servird de
base para a fixacdao do valor do vencimento dos
demais cargos da Carreira de Assisténcia
Piblica em Servicos Sociais, observados o0s
indices estabelecidos na Tabela de
Escalonamento Vertical, constantes do Anexo I.

Art. 6° Além do vencimento de que trata o



artigo anterior, os 1integrantes da Carreira
Assisténcia Publica em Servicos Sociais faréo
jus as seguintes gratificacodes:

I - Gratificacdo de Atividade, de que trata
a Lei n°® 329, de 08 de outubro de 1992;

IT - Gratificacdao de Desempenho, de que
trata a Lei n°® 785, de 07 de novembro de 1994;
I1T - Gratificacao de Atividade

Ininterrupta, de que trata a Lei n° 085, de 29
de dezembro de 1989, observados os critérios de
concessao;

v - Gratificacao por Atividade com
Adolescente em Restricdo de Liberdade - GRL, no
percentual de cento e vinte por cento,
exclusiva para o0s servidores designados para

executar as medidas sbcio—-educativas de
internacao, semiliberdade ou liberdade
assistida;

V - Gratificacao por Atividade de Risco -

GAR, no percentual de cento e vinte por cento,
exclusiva para o0s servidores designados para

executar as medidas sbcio-educativas de
internacdo ou semiliberdade.

VI - Gratificacdo de Atividade em Servico
Social - GASS, no percentual de trinta por

cento, exclusiva para os servidores lotados e
em exercicio nas Unidades Operativas, e vinte
por cento nas demais unidades da Secretaria de
Estado de Acao Social.

§ 1° As gratificacdes de que trata este
artigo incidirdo sobre o vencimento do padrao
em que o servidor estiver posicionado.

§ 2° As gratificacdes de que tratam os
incisos IV e V terdo seus valores individuais
limitados ao vencimento do Padrdo III da Classe
Especial do Cargo de Assistente Intermediédrio
em Servicos Sociais, observada a jornada a qual
0 servidor estiver submetido e respeitada a



respectiva proporcionalidade de wvencimento.

§ 3° E vedado o pagamento da GASS aos
servidores que perceberem as gratificacdes de
que tratam os incisos III, IV e V deste artigo.

§ 4° As gratificacgdes de que tratam os
incisos IV, V e VI serdao concedidas conforme
especificado a seguir:

I - Gratificacao por Atividade com
Adolescente em Restricdo de Liberdade - GRL, no
percentual de cinguenta por cento, a partir de
1° de julho de 2001, e cento e vinte por cento
a partir de 1° de janeiro de 2002.

IT - Gratificacao por Atividade de Risco -
GAR, no mesmo percentual e nas mesmas datas do
inciso anterior.

Art. 7° Preso preventivamente, em flagrante
ou em virtude de pronuncia; o) servidor
designado para executar as medidas sbécio-
educativas de internacao, semiliberdade ou
liberdade assistida, enquanto ndo perder a
condicdo de servidor, permanecerd em prisao
especial, durante o curso da acdo penal e até
que a sentenca transite em julgado.

§ 1° O servidor designado para executar as
medidas sbcio—-educativas de internacéao,
semiliberdade ou liberdade assistida, nas
condic¢des do caput, ficara recolhido a sala
especial do Centro de Atendimento Juvenil
Especializado - CAJE, sob a responsabilidade do
seu dirigente, sendo-1lhe defeso exercer
qualquer atividade  funcional, ou sair da
unidade sem expressa autorizacdo do Jjuiz sob
cuja responsabilidade se encontre.

§ 2° Publicado no Didrio Oficial o decreto
de demissdo, serd o ex-servidor encaminhado,
desde 1logo, a estabelecimento penal, onde
permanecerad em sala especial, sem qualquer
contado com os demais presos ndo sujeitos ao



mesmo regime e, uma vez condenado, cumprira a
pena que lhe tenha sido imposta, nas condicdes
previstas no paragrafo seguinte.

§ 3° Transitada em Jjulgado a sentenca
condenatdéria, serd o servidor encaminhado a
estabelecimento penal, onde cumprird a pena em
dependéncia 1solada dos demais presos nao
abrangidos por esse regime, mas sujeito, com
eles, ao mesmo sistema disciplinar e
penitenciario.

§ 4° Ainda que o servidor seja condenado as
penas acessobdrias dos itens I e II do art. 68 do
Coébdigo Penal, cumprira a pena em dependéncia
isolada dos demais presos, na forma do
pardagrafo anterior.

Art. 8° Fica instituida a Identidade
Funcional para os servidores designados para
executar as medidas sbcio-educativas de
interacao, semiliberdade ou liberdade

assistida, que serd regulamentada a partir de
proposta da Secretaria de Estado de Acado
Social, a ser submetida a Secretaria de Estado
de Gestdo Administrativa, no prazo de noventa
dias.

Art. 9° A 1lotacdo e a movimentacdo dos
servidores designados para executar as medidas
sbcio-educativas de internacdo, semiliberdade
ou liberdade assistida, ficam condicionadas a
autorizacdo do Secretario de Estado de Acéo
Social.

Paragrafo unico. O secretario de Estado de
Acdo Social baixarada ato regulamentando a
lotacdo e a movimentacdo de que trata o caput,
no prazo de trinta dias.

Art. 10. Fica extinta a Carreira de
Atividade de Apoio a Reintegracdo Social do
Adolescente Infrator, criada pela Lei n° 661,
de 28 de janeiro de 1994, composta pelos cargos



de Instrutor de Reintegracdo Social, Auxiliar

de Reintegracao Social e Atendente de
Reintegracdo Social.
Paragrafo unico. Os atuais cargos de

Atendente de Reintegracdo Social passam a
integrar a Carreira de Assisténcia Publica em

Servicos Sociais, com seus respectivos
ocupantes.
Art. 11. Os servidores da Carreira de

Administracdo Publica do Distrito Federal,
lotados e em exercicio na Secretaria de Estado
de Acdo Social, na data de publicacdao desta
Lel, passam a integrar a Carreilra Assisténcia
Piblica em Servicos Sociails, mantidos seus
atuais posicionamentos na tabela de
escalonamento vertical e respectivas
atribuicdes funcionais.

Art. 12. O Poder Executivo estabelecera o
programa de desenvolvimento, reciclagem e
aperfeicoamento dos servidores abrangidos por
esta Leil.

Art. 13. Esta Leili entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 14. Revogam-se as disposicdes em
contradrio, em especial a Lei n° 661, de 28 de
Janeiro de 1994.

Sala de Sessodes, 28 de junho de 2001.

(Republicado por ter saido com incorrecdo no DCL de 10/07/2001)



