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A Camara Legislativa do Distrito Federal decreta;

Art. 1° Os orgdos da Administragdo Publica direta. mdircta ¢ fundacional do Distrito Federal
devem acettar, como cstagiarios. alunos regularmente matriculados ¢ que venham  freqlientando.
cfetivamente. cursos de educagdo supcerior. de ensino médio. de educagio profissional de nivel meédio ou
de educacdo especial, vinculados a estrutura do ensino puablico ¢ particular, oficiais reconhecidos.

o~ o §1° O estagio, sob responsabilidade ¢ coordenagdo da wnstituigdo de ensino ¢ controlado pela

=~ =! unidade de recursos humanos do orgdo ou cntidade governamental. sera plancjado. exccutado.

T~ '*g acompanhado ¢ avaliado ¢ devera propiciar complementagdo de cnsino ¢ aprendizagem aos estudantes.

LG"'% o constituindo-s¢ em instrumento de integragdo, de aperfeicoamento técnico-cultural. cientifico ¢ de
-t | relacionamento humano.

§2° Somente poderdo ser accitos estudantes de cursos cujas arcas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos ¢ projetos desenvolvidos pelo orgdo ou entidade nos
quais se realizar o estagio.

Art. 2° O namero de estagiarios em cada orgdo ou entidade ndo podera scr inferior a (rés por
cento do total do quadro de pessoal de nivel superior ¢ a cinco por cento para o de nivel intermediario.
reservando-se, desse quantitativo. cinco por cento das vagas para estudantes portadores de deficiéneia.
compativel com o estagio a ser realizado

Art. 3° Para a caracterizacdo ¢ definigdo do estagio ¢ necessaria a celebragio de convénio com
institui¢des de ensino ou agentes de integragdo, publicos ou privados. sem fins lucrativos, com os 6rgaos
da Administracdo Publica dircta. indircta ¢ fundacional do Distrito Federal.

Art. 4° A realizagdo do cstagio ndo acarrctara vinculo empregaticio de gualquer naturcza ¢ dar-
se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante ¢ o orgdo ou cntdade, com a
interveniéncia obrigatoria da instituigio de ensino ou do agente de integragdo publico ou privado. no qual
deverd constar pelo menos:

/\ I - identificacdo do estagiario. da mstituigdo de ensino. do agente de mtegracdo ¢ do curso ¢ scu
| nivel:
/ I - mengdo de que o estagiano ndo acarrctara qualquer vinculo empregaticior

I — valor da bolsa mensal:

IV — carga horana semanall distribuida nos horarnos de funcionamento do oredo ou enudade ©
compativel com o horario escolar:

V — duragio do estagio. obedectdo o pertodo minimo de um semestre:



VI - obrigagio de cumprir as normas disciplinares de trabalho ¢ do preservar o sigilo das
informagdes a que tiver acesso:

VII - obrigacdo de apresentar relatorios ao dingente da unidade onde se realizar o estagio.
trimestrais ¢ final, sobre o desenvolviniento das tarefas que the forem cometidas:

VIII - assinaturas do estagiario ¢ responsavels pelo orgdo ou entidade e pela institui¢do de ensino:

IX — condi¢des de deshigamento do estagiario: ¢

X ~ mengdo do convénio a que s¢ vincula,

Art. 5% O estudante de nivel superior ou médio perceberd bolsa de estagio.

§1° Sera considerada. para cfeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada ¢ a parcela de remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas ¢ saidas antecipadas. salvo na hipdtese de compensagio de horario. até

o més subsequente ao da ocorréncia,

Art. 6° Ocorrera o deshigamento do cstudante do estagio curricular:
oel &

I — automaticamente. ao término do estagio:

If — a qualquer tempo no intercsse da Administragio:

st i

HI — apos decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, sc comprovada a
insuficiéneia na avaliagdo de desempenho no 6rgio ou entidade ou na mstitui¢do de ensino:

IV — a pedido do estagiario:

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso:

VI - pelo ndo compareciumento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por trinta durante o periodo do estagio: ¢

VII - pela mterrupgdo do curso na mstituigdo de ensino a que pertenga o estagiario.
Art. 7% Para a exccugdo do disposto nesta Lei, deverdo as unidades de recursos humanos:

I - articular-se com as instituigdes de ensino ou agentes de ntegragdo com a finahidade de oferecer
as oportunidades de estagio:

I — participar da claborag¢io dos convénios a serem celebrados com as mstituigdes de ensimo ou
agentes de integragdo;

I - solicitar as nstitui¢des de cnsino ou aos agentes de mtegra¢do a indicagdo de estudantes que
preencham os requisttos exigidos pelas oportunidades de estagio:

IV — selecionar ¢ receber os candidatos ao estagio:

V — lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagiaro. pela mstituigdo de ensino ¢ pelo
agente de integragdo:

VI - conceder a bolsa de estagio ¢ autorizar o scu pagamento.
VI - receber. das widades onde se realizar o estagio. os relatorios. avahagoes ¢ frequéncias do
CStagiano;



VI - receber ¢ anabisar as comunicagdes de deshigamento de estagiarios.

IX — expedir o certificado de estagio:

X — apresentar as instituigdes de ensino ou agentes de mtegragdo os estagiarios desligados: e.

X1 - dar amplo conhecimento das disposigdes contidas nesta Lei as umudades do respectivo orgdo

ou entidade, aos supervisorcs de ¢stiagio ¢ aos proprios ¢stagiarios.

Art. 8° O servidor publico de qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Direta. Indireta ou
Fundacional do Distrito Federal podera participar de estagio. sem direito a bolsa. nos termos desta Lel
em qualquer orgdo ou entidade. publico ou privado. desde que cumpra. no minimo. vinte horas semanais

de jornada de trabalho na unidade que estiver em exercicio.

Art. 9° O estagio podera ser rcalizado sem 6nus para os orgdos ¢ entidades, observando-se 0s

demais procedimentos operacionais previstos nesta Lei.

Art. 10° Os estagios em realizagdo na data de vigéneia desta Let serdo ajustados as normas nela

contidas.

Art. 117 0 Poder Executivo regulamentard a presente Let no prazo de 90 dias. a contar da data de

sua publicagio.

Art. 12° Esta Let entra em vigor na data de sua publicacdo.
g p ¢

Art. 13" Revogam-sc as disposicdes em contrario, assim como o Decreto n” 13,894 de 14 abril de
= &

1992.

JUSTIFICATIVA

A Constituigio Federal de 05 de outubro de 1988, estabeleceu. entre os objetivos
fundamentais do plano anual de educagdo, a “formagdo para o trabalho™ (Art. 227). E, incluu entre as
finalidades da Assisténcia Social, “a promogdo da integragio ao mercado de trabalho™ (Art. 203, inciso
).

Em 1996, a Let de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, ler complementar da
Constituigdo, expressamente “em sintonia com a Declaragdo Mundial sobre Educag¢io para Todos™
(Art.87) consagrou o principio basilar scgundo o qual “a educagdo escolar deverd vincular-se ac mundo
do trabalho ¢ a pratica social”™ (Art. 1°) ¢ atribuiu a mesma educagdo, como finalidades “o pleno
desenvolvimento do educando. scu preparo para o exercicio da cidadanma ¢ sua qualificacdo para o
trabalho (Art. 2°9).

Para realizagdo do estagio, mnstrumento basico para qualiticagdo profissional ¢ porta de
entrada para o mercado de trabalho. ¢ necessaria a participagdo de empresas ¢ orgdos publicos. dos quais
se espera que oferegam oportunidades.

Em virtude do difictl momento ccondmico por que passa o Pais. as cmpresas tendem a
cortar gastos que ndo scja absolutamente nceessarios. diminuimdo assim as oportunidades de cstagio.
Hoje, menos de cinco por cento dos estudantes ¢m a. tdo nccessdra. oportunidade de estagio
Entretanto, consoantc com o caput do artigo 227 da Constituigdo Federal, ¢ “dever da tfamiha. da
socicdade ¢ do Estado™ asscgurar ao adolescente a profissionalizagdo



Dessa forma. ¢ legitimo que essa colaboragdo seja efetivamente assegura, a fim que ndo
haja maiores prejuizos aos cstudantes. que correm o risco de ficar fora do mercado de trabalho por ndo
possuirem uma experiéncia anterior no mundo do fazer.

Pelas razdes acima expostas, pego apoio aos nobres pares para a aprovagdo do presente
Projeto de Ler.
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