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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 4 apreciacdo dessa insigne Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturacio remuneratéria da Carreira Administragio
Publica, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, instituida pela Lei n° 051, de 13 de novembro
de 1989,

No contexto das acOes em curso no meu Governo €m que se busca a incessante
valorizagdo dos servidores publicos, agentes responsaveis pela implementacio dag politicas
publicas, a presente proposta se constitui em uma das mais importantes iniciativas eis que
permitirg a reorganiza¢do da politica salarial do chamado “Carreirdo”, que abrange cerca de
12.000 servidores, com a consequente melhoria salarial alcancando em média o percentual de
40% em relagdo aos vencimentos atuais.

Com efeito, a participagdo desses servidores nas agdes governamentais tem sido
de vital importancia na implementacio dos programas sociais, bem como na qualidade dos
servi¢os prestados a populagdo, visto que atuam em todas as unidades da Administragdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal, sobretudo nas Administracées Regionais, em
permanente contato com o cidadio.

O novo sistema remuneratorio foi desenhado de forma que, em linhas gerais,
atingira objetivos relevantes, destacando-se a motivacido e o comprometimento do pessoal, o
aumento da produtividade, a instituicdo de uma escala de vencimento mais compativel e justa
com o desenvolvimento do servidor, eliminando-se nio so gratificagdes superpostas e que
distorciam os critérios de remuneragdo, como também a necessidade atual de complementacio
para atingir o salario minimo vigente, objeto de constantes apelos dos proprios servidores,
beneficiando, assim, aqueles que asseguram o fundamental suporte técnico-operacional as

atividades essenciais do Governo. g/
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Excelentissimo Senhor

Deputado GIM ARGELLO

Dignissimo Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
Brasilia - DF



Desse modo, o vencimento basico da Carreira ests sendo fixado em R3$280,00
(duzentos e oitenta reais) em substituicio ags atuais R$79.00 (setenta e nove reais), concedendo-
se uma Unica Gratificacio de Desempenho, correspondente a 210% do vencimento basico, comg
fator de Incentivo a melhoria do desempenho, ressaltando-se que a elevacdo do valor basico
refletird, ainda, no adicional do tempo de servigo.

Sobreleva assinalar, POT oportuno, que a concessdo da Gratificacio de
Desempenho de Atividade Técnica - GDAT se fara, de forma gradual, em 5 parcelas, como
alternativa para atender aps limites or¢amentérios, possibilitando alcancar a todos 0S segmentos
funcionais {Ue estdo a merecer ym reajuste em suas respectivas bases salariais,

O Projeto de Le; dispde ainda sobre alteragdo dos critérios de concessdo da GAF,
cujo pagamento persistird em funcdo das peculiaridades de que se reveste 3 Situacio
remuneratoria atual dog servidores da Carreirg sob enfoque, lotados exclusivamente na Secretaria
de Fazenda e Planejamento

Por todo o €Xposto, venho éncarecer exame da matéria, em carater de urgéncia,
tendo em vista o alcance social e a relevancia de que se reveste,

Nesta oportunidade, aproveijto para renovar a Vossg Exceléncia e aos demais

Pares dessa Casa Legislativa protestos de elevado apreco e distinta consideracio.

Atencz’c)samente,

NGOS R Z
Governador do Distrimyg—al
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PROJETO DE LEI N° PL 2231 /2001

Disp&e sobre a Carreira Administracédo Publica do
Distrito Federal, instituida pela Lei n° 051 de 13
de novembro de 1989, fixa os seus vencimentos e
da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, decreta:

Art. 1° A Carreira Administracdo Publica do Distrito Federal, criada pela Lei n° 051, de
13 de novembro de 1989, composta pelos cargos de Analista de Administracdo
Publica, de nivel superior, Técnico de Administracdo Publica, de nivel médio e Auxiliar
de Administracao Publica, de nivel basico, fica reestruturada nos termos desta Lej.

Art. 2° O valor do vencimento do Cargo de Auxiliar de Administracéo Publica, 32
Classe, Padrao I, que correspondera a R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), servira de
base para fixacdo do valor do vencimento dos demajs integrantes da Carreira
Administracdo Publica do Distrito Federal, observados os indices estabelecidos na

Tabela de Escalonamento Vertical, constantes do Anexo desta Lei.

Art. 3° Fica criada a Gratificacéo de Desempenho de Atividade Técnica — GDAT a ser
concedida aos ocupantes da Carreira Administracdo Publica do Distrito Federal,
observado o disposto no §2° Do art. 6° e no art. 8° desta Lei.

Paragrafo Unico. A Gratificacao de que trata o capuf deste artigo é devida a cada
servidor, no percentual maximo de 210%, sobre o padrdo em que o servidor estiver
dsicionado, observados os seguintes indices:

I'-140% (cento e quarenta porcento), a partir de 1° de setembro de 2001:

1 - 150% (cento e cinquenta por cento), a partir de 1° de novembro de 2001;
- 160% (cento e sessenta por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2002:
IV —180% (cento e oitenta por cento), a partir de 1° de marco de 2002;

V —210% (duzentos dez por cento), a partir de 1° de abril de 2002.

Art. 4° Os servidores da Carreira Administracéo Publica do Distrito Federal abrangidos
por esta Lei, néo fardo jus as seguintes parcelas:

[ Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n° 329, de 08 de outubro de 1992,
observado o disposto no §1° do art. 6° desta Lei: ZD/
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Il — Gratificacdo de Desempenho, instituida pela Lei n® 785, de 07 de novembro de
1994

I — Gratificagéo de Desempenho e Produtividade, instituida pela Lei n® 2.666, de 05 de
janeiro de 2001;

Art. 5° O valor decorrente da aplicacao da Lei n° 1.992, de 02 de julho de 1998, fica
absorvido pelo vencimento basico dos cargos a que se refere esta Lei.

Art. 6° A Gratificagdo de Apoio Fazendario, instituida pela Lei n® 1.994, de 02 de julho
de 1998, alterada pela Lei n® 2.744, de 19 de julho de 2001, obedecera aos seguintes
critérios de concess&o, bem como a obrigatoriedade de cumprimento de jornada de
trabalho de 40 horas semanais, mantida a proporcionalidade de vencimento decorrente
desta:

I — a partir de 1° de setembro de 2001, nos percentuais de:

a) 80% do maior padrédo de vencimento do cargo de Analista de Administracao
Publica;

b) 40% do maior padrdo de vencimento do cargo de Tecnico de Administracéo
Publica;

¢) 20% do maior padréao de vencimento do cargo de Auxiliar de Administracdo Publica.

Il — a partir de 1° de fevereiro de 2002, nos percentuais de:

a) 90% do maior padrdo de vencimento do cargo de Analista de Administracéo
Publica;

b) 50% do maior padrao de vencimento do cargo de Técnico de Administracéo
Publica;

c) 30% do maior padréo de vencimento do cargo de Auxiliar de Administracdo Publica.

Il — a partir de 1° de abril de 2002, nos percentuais de

a) 100% do maior padrdo de vencimento do cargo de Analista de Administracéo
Publica;

b) 60% do maior padréo de vencimento do cargo de Tecnico de Administracdo Publica:

¢) 40% do maior padr&o de vencimento do cargo de Auxiliar de Administrac&o Publica.

§1° Aos servidores que percebam a Gratificag&o de Apoio Fazendério, a que se refere
este artigo, ficara assegurada, cumulativamente, a Gratificacdo de Atividade, instituida
pela Lei n° 329, de 08 de outubro de 1992

§2° Os servidores de que trata o paragrafo anterior ndo fazem jus a Gratificacéo de
Desempenho de Atividade Técnica — GDAT. . %
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Art. 7° Os integrantes da Carreira Administracdo Publica do Distrito Federal farao jus
as vantagens pessoais e adicionais assegurados por forca de legislacédo especifica.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores do Quadro de Pessoal do *
Servico de Ajardinamento e Limpeza Urbana do Distrito Federal — BELACAP.

Art. 9° Nenhuma reducéo de remuneracao podera resultar dg aplicacédo do disposto
nesta Lei.

Art. 10. Aplica-se o disposto nesta Lej aos proventos de aposentadoria oy beneficios de
pensao da Carreira Administracéo Publica do Distrito Federal, instituida pela Lei n° 051
de 13 de novembro de 1989, observado o disposto no art. 8°.

Art. 11, As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lej correr@o a conta de recursos
préprios.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sus publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01 de setembro de 2001.
‘Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario.

+

P 2235701
. 05 g

i
a
[



ANEXO
Tabela de Escalonamento Vertical

CARGO CLASSE PADRAO

INDICE

310

ESPECIAL T

300

290

280

270

PRIMEIRA

260

250

ANALISTA DE H

240

ADMINISTRACAC i

230

PUBLICA Vi

220

(Nivel superior) N

210

SEGUNDA

200

180

180

170

- Y

160

TERCEIRA

150

140

130

190

ESPECIAL H

185

180

170

165

PRIMEIRA

160

TECNICO DE ;

155

ADMINISTRAGAO v

150

PUBLICA W

145

(Nivel médio) SEGUNDA

140

135

130

125

TERCEIRA i

120

115

110

130

ESPECIAL t

128

126

124

122

PRIMEIRA

120

AUXILIAR DE ;

118

ADMINISTRAGAO v

116

PUBLICA 0

114

(Nivel basico) SEGUNDA

112

110

108

106

TERCEIRA Hi

104

102

100
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