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(Do Sr. Deputado Paulo Tadeu)

Altera a Lei n° 1.169, de 24 de julho de 1996, que
“Autoriza a contratacio de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse piiblico, nos termos do inciso
VIII do art. 19 da Lei Organica do Distrito Federal”.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Acrescente-se a Lei n° 1.169, de 24 de julho de 1996 o seguinte artigo,
renumerando-se 0s demais: '

“Art. 12. Vinte por cento das vagas previstas para
contratagao de pessoal, de acordo com a Lei n° 1169, de 24 de julho de
1996, serao preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem como objetivo complementar a Lei n° 1.168, de 24 de
julho de 1996, que omitiu de seu texto principios estabelecidos na Constituicio Federal, na
Lei Orgénica do Distrito Federal, e na Lei n°® 160, de 2 de setembro de 1991.

A Constituicdo Federal de 1998 prevé, no Capitulo VI, da Administracao Publica:

“Art. 37. A Administracio Publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estadoes, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e também, ao seguinte:

...........................................................................................................................
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CAMARA LEGISLATIVA
DO DISTRITO FEDERAL

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao”. (grifo
nosso)

A Lei Organica do Distrito Federal repete, no art. 19, VII, os principios instituidos na
Constituicao Federal.

Para dar cumprimento aos dispositivos constitucionais, no Distrito Federal, temos a
Lei n® 160, de 2 de setembro de 1991 que estabelece, no art. 1° caput:

“Art. 1°. Os o6rgaos da administracio direta, indireta e fundacional dos
Poderes Legislativo e Executivo do Distrito Federal reservardao 20% (vinte por
cento) de seus cargos e empregos publicos para que sejam preenchidos por
pessoas portadoras de deficiéncia”,

E com base nesses preceitos que apresentamos o presente Projeto de Lei que, ao ser
transformado em lei, ird complementar a legislacdo existente, no sentido de promover a
inclusdo das pessoas portadoras de necessidades especiais, também, nos casos de
contratac@o temporaria de pessoal.

Sala das sessdes, em 21 de agostol de 2001.

Deputado PAULOTADEU
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LEI N9 1.169, DE 24 DE JULHO DE 1996

Autoriza s contragio de ﬁcssoal por tempo determinado para atender 3
necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, nos termos do
inciso VI do art. 19 da Lei Orgdnica do Distrito Federal.

A VICE-GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, NO EXERCICIO DO CARGO pF.
GOVERNADORA, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DU DISTRITO FEDERAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico, o3 6rgios da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal poderdo efetuar contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, nas condigdes ¢ prazos previstos nesta Lei.

Art, 2° - Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional interesse piblico as contratacdes
que visem a:

I - atender a situagdes de calamidade piblica;

11 - combater surtos epidémicos;

HT - substituir professor em regéncia de classe;

1V - permitir a execuclio de servico de profissional de notéria especializacdo, inclusive estrangeiro, nas
areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

|V - fornecer suporte téenico ou administrativo para a execucdo de atividades essenciais desenvolvidas pelo

¢rgo ou entidade, quando a sua falta puder ocasionar a paralisaglio dos servicos prestados & comunidade,

desde que ndo exista pessoal concursado no cadastro de Recursos Humanos do Governo do Distrito
Federal a ser nomeado;

Vi- Vetado..

Art. 3° - As contratagdes serfo fitas por tempo determinado ¢ improrroghvel, observados os seguintes
prazos maximos:

I - nas hipdteses dos incisos I IL V ¢ V1, até seis meses;

1 - nas hipoteses dos incisos Il e IV, até doze meses.

Art. 4° - A contratag3o a que se refere ests Lei serd encaminhada mediante proposta fundamentada dos
brgdos ou entidades interessadas & Secretaria de Administrag3o para apreciagdo pelo Conselho de Politica
de Pessoal e, s for o caso, homologagio pelo Governador, independentemente de concurso publico.

§ 1° - Da proposta de que trata o caput devem constar

I - carscierizacio de natureza eventual;

I - justificativa de sua emergéncia;

I - comprovagdo de sua necessidade;

IV - perfodo de duragio;

V - mimero de pessoas & serem contratadas,

V1 - estimativa de despesas;

VI - existéncia de recursos orgamentirios.

§ 2° - O recrutamento serd realizado mediante processo seletivo simplificado, exceto nas hipéteses dos

incisos [ ¢ I do art. 2°, .

§ 3° - Qualquer pessoa pode firmar mais de um contrato nos termos desta Lei, desde que nfo simultineos

e observado o intervalo minimo de sessenta dias.

Art, 57 - As contratagdes de que trata esta Lei serfio efetuadas em valores equivalentes aos padrdes iniciais

do vencimento da carreira do érgfio ou entidade contratante, incluldas todas as vantagens inerentes ao
0.

:‘&&rx?ignfo anico - Excetuam-se do disposto neste artigo as contratagdes para fins do previsto no inciso [V

do art. 2°, cujs rermumeracio serd efetuada em valores equivalentes aos do mercado de trabalho. ’

Art. 6° - £ proibida & contratagio nos termos desta Lei de servidores da sdministraciio direta ou indireta

da Unifio, dos Estados, dos Municipios ¢ do Distrito Federal, exceto pa hipétese de scumulacio lcita.

Art. T - E vedado s 6rglios ou entidades que mantenham contratos autorizados na forma desta Lei:

I - atribuir a0s contratados fungdes ou encargos nio previstos no contrato;

II - nomear ou designar contratados na forma desta Lei para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio

de confianga, ainda que a titulo precirio ou em carter de substituigio;

I - ceder ou colocar o contratado & disposigio de 6rgio ou entidade distinto daquele para o qual foi

sutorizada a contratagio.

Pardgrafo dnico - A inobservincia do disposto neste artigo importa responsabilidade administrativa da

autoridade contratante, sem prejuizo das sangdes civis e penais cablveis,

Art. 8° - As infragdes disciplinares atribuidas a0 pessoal contratado com base nesta Lei serdio apuradas

mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias, prorroghvel por igual periodo, assegurada ampla

defesa.

Art. $° - Aplica-se 20 pessoal contratado nos termos desta Lej o disposto nos arts, 58; 59; 63 a 66; 68 a

§0:97, 104 3 109; 110, L, in fine, e 11, parigrafo Unico, a 116; 117,12 VIe [X a XVIIL 121 a 126; 127, 1,

ellla 132, 1a VIl eIX a XTI 136 5 142, 1, parte inicial, a [1l e §§ 1° a 4% 236; 238 2 242 da Lei n°

8.112, de 11 de dezembro de 1990. : )

A1t 10 - O pessoal contratado com base nesta Lei fica vinculado o Regime Geral da Previdéncia Social,

nos termos da Let n® 8,647, de 13 de abril de 1992

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei pode ser rescindido:

I - de comum acordo entre as partes;

I - por inidativa do contratado, com antecedéncia minima de trinta dias;

HT- por conveniéncia administrativa.

Pardgrafo anico - No caso do inciso 111, cabe ao contratado indenizagdo correspondente & metade do que

lhe caberia pelo cumprimnento do restante do contrato.

Art. 12 - O Poder Executive regulamentard ests Lei no prazo de trinta dias de sua publicagic

ATt 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario

Brasilia, 24 de jutho de 1996
1087 da Republica ¢ 377 de Brasilia

ARL D SAMPAIOC

DODF  25/07/96
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rital Marcos Arruda)

> Programa de Prevencio e Combate i
no &mbito do Distrito Federal.

SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA
A SEGUINTE LEI

'grama de Prevengdo e Combate & Violéncia,
didade urbanas.

deverd instituir parceria com as universidades
I e organizacdes ndo governamentais atuantes
ietos que alcancem o objetivo descrito no art.

lia.28 de maioc  de 1997
dg R-~ublica e 38° de Brasilifg

RIS . _VAM BUARG®
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LEI NO 1.448, DpE 30 DE MAIO DE 1997

Altera a Lei n° 1.169, de 24 de julho de 1996, que autoriza a
~  contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender 2
necessidade temporania de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso V1II do art. 19 da Lei Organica do Distrito

Federal,

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISL

DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ATIVA

At 1°-Oan. 2°da Lein° | 169, de 24 de julho de 1996, fica acrescido do inciso VII, com a seguinte

redacdo:
“Art, 2° .

ocasionar a paralisagdo de agdes prestadas & comunidade, colocando em risco a saude ¢ a vida das

pessoas.”

Art. 2°-Oart. 3° da Lej n° 1.169, de 24 de julho de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacio, em que

se alteram os incisos [ ¢ I] e 5€ acrescenta o inciso 1]

Art. 3° - Ag contratagGes serdo feitas por tempo determinado ¢ improrrogavel. observados os seguintes

prazos maximos:

“I - nas hipéteses dos incisos | e I doart 2° até seis mescs,

“I1 - nas hipéteses dos incisos HILIVe Vdoan 2° até doze meses;
“MII - na hipotese do inciso VI] do art. 2°, até dois anos

Ar. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 30 de Mago de 1997
103° da Republica e 38° de Brasilia

CRISTOVAM BUA ROQUE

DODF 02/06/97 oL
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