CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DA DEPUTADA LUCIA CARVALHO
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(Da Deputada LUCIA CARVALHO)

Determina sang¢bes as praticas de as-
sédio moral e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1% A qualquer pessoa fisica ou juridica e aos 6rgédos e entidades
da administragao publica do Distrito Federal que, por seus agentes, emprega-
dos, dirigentes, propaganda ou qualquer oufro meio, promoverem, permitirem
ou concorrerem para a pratica de assédio moral contra seus subordinados se-
rao aplicadas as sanc¢des previstas nesta Lei, sem prejuizo de outras de natu-
reza civil ou penal.

Paragrafo unico. Entende-se por subordinado o servidor publico ou o
empregado celetista sujeito a vinculo hierarquico de qualquer nivel funcional
ou trabalhista.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, configura a pratica de assédio moral:

| — desqualificar o subordinado por meio de palavras, gestos ou atitu-
des;

Il — tratar o subordinado por apelidos ou com expressdes pejorativos;

Il — exigir do subordinado, sob reiteradas ameacas de demisséo, o
cumprimento de tarefas ou metas de trabalho;

IV — exigir do subordinado, com o intuito de menospreza-lo, tarefas in-
compativeis com as fun¢des para as quais foi contratado.

Art. 3° A infrag@o aos preceitos desta Lei por entidade privada sujeita-
ra o infrator as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - multa de R$ 5.000,00 a R$ 10.000,00, dobrada na reincidéncia,
lll — suspensdo do Alvara de Funcionamento por trinta dias;

IV — cassacéo do Alvara de Funcionamento.

§ 1° Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até cinco
vezes o valor da multa cominada quando se verificar que, em face da capaci-
dade econdmica do estabelecimento, a pena de multa resultara indcua.

§ 2° A aplicagédo de qualquer das sancdes previstas nos incisos Il a IV
implicara na inabilitacdo do infrator para:
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§ 2° A aplicacao de qualquer das sancées previstas nos incisos Il a IV
implicara na inabilitacdo do infrator para:

| — contratos com o Governo do Distrito Federal:

Il - acesso a creditos concedidos pelo Distrito Federal e suas institui-
¢Oes financeiras, ou a programas de incentivo ao desenvolvimento por estes
instituidos ou mantidos;

lll — isencdes, remissdes, anistias ou quaisquer beneficios de natureza
tributaria.

§ 3° Em qualquer caso, o prazo de inabilitacdo serd de doze meses
contados da data de aplicacdo da sancéo.

§ 4° A suspenséo do Alvara de Funcionamento sera aplicada no caso
de infragdo cometida apods a aplicacdo de multa por reincidéncia e a cassacao
do Alvara, apés o prazo de suspensdo, por ocorréncia de nova suspensao.

Art. 4° A infragdo das disposicées desta Lei por érgdos ou entidades
da administragdo publica do Distrito Federal ou por seus agentes implicara na
aplicacao de sanc¢des disciplinares previstas na legislacdo a que estes estejam
submetidos.

Art. 5° O Poder Executivo do Distrito Federal regulamentara esta Lei
no prazo de sessenta dias, observando obrigatoriamente os seguintes aspec-
tos:

I — mecanismo de recebimento de denuncias ou representactes fun-
dadas nesta Lei;

Il - formas de apuragdo das denuncias;
lll — garantia de ampla defesa dos infratores.

Paragrafo anico. Até que seja definido pelo Poder Executivo o 6rgao
ao qual competira a aplicacao dos preceitos instituidos por esta Lei, fica sob a
responsabilidade da Secretaria de Governo do Distrito Federal a sua aplica-
¢ao, na forma do que dispde a Lei n® 236, de 20 de janeiro de 1992, com as
alteracées introduzidas pela Lei n® 408, de 13 de janeiro de 1993, e modifica-
cbes posteriores.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario.

JUSTIFICAGAO

Entre 1996 e 2000, a meédica do trabalho Margarida Barreto constatou
em numeros o que muito trabalhador ja sofreu na pratica: o assédio moral.

Segundo os dados de seu estudo, divulgados no udltimo dia 28 de

agosto deste ano, foram entrevistadas 2.100 pessoas, 870 das quais foram
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Isso corresponde a 41% do total, o que é bastante significativo e esta a exigir
medidas do Poder Publico com vistas a sua coibicao.

Segundo a prépria médica, se isso for projetado para toda a classe
trabalhadora brasileira (hoje em torno de 79,3 milhées de pessoas), chegar-se-
a, possivelmente, a 30% desse total.

Entre os entrevistados, a maioria € de mulheres. Infelizmente, em ple-
no seculo XXl ainda ndo conseguimos superar a barreira da discriminacgdo de
género: homens e mulheres nao sao tratados de forma igual, e as mulheres,
embora estejam em menor nimero no mercado de trabalho, sofrem mais assé-
dio moral do que os homens, pois dos 870 ouvidos 494 (56%) eram mulheres.

Falta de urbanismo e grosseria no trato com o subordinado, apelidos e
expressOes pejorativos, ameaca de demissées, tarefas incompativeis a forma-
¢ao profissional do trabalhador sdo alguns dos muitos exemplos de atos que
podem ser relacionados como assédio moral e que necessitam de punicgao.

Quanto a estrutura do projeto, segue ele o de outras duas leis de nos-
sa Unidade da Federacao:

a) alein®417/93, que " Dispde sobre puni¢bes contra préticas de dis-
criminagdo contra mulheres e dé outras providéncias.”

b) a Lein®2.615/00, que “Determina sangdbes as praticas discriminaté-
rias em razédo da orientagdo sexual das pessoas.”

Creio que a medida aqui proposta satisfaz aos requisitos de admissibi-
lidade e, no mérito, nédo resta a menor divida sobre o alcance social da medi-
da, razao por que solicito o apoio dos nobres Parés para a aprovacéo.

Sala das Sessées,}sde agosto de 2001.




