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Regulamenta o art. 277 da Lei Orginica do
Distrito Federal que estabelece sancdes
administrativas as empresas e orgios
publicos que discriminarem mulheres e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, decreta:

Art. 1° Os estabelecimentos de qualquer natureza, empresas publicas e privadas,
organizagdes ndo governamentais, associagdes e sindicatos domiciliados no Distrito
Federal que, comprovadamente, discriminarem a mulher nos procedimentos de
sele¢do, contratacfio, promogdo, aperfeicoamento profissional, remuneracdo, bem
como por seu estado civil, idade, etnia, cor, religido, convicgdo politica ou filoséfica,
orienta¢do sexual, deficiéncia fisica, imunologica, por ter cumprido pena, nem por
qualquer particularidade ou condi¢do, sofrerdo san¢des administrativas por parte do
Poder Executivo conforme o presente estatuto legal, de acordo com o disposto no
artigo 277 da Lei Orgénica do Distrito Federal e observada a Constitui¢do Federal.

Pardgrafo unico. Considera-se como pratica de restricdo ao direito da mulher
a0 emprego, entre outras, a adogdo de medidas nfo previstas na legislacdo pertinente
e especialmente:

I - Exigéncia ou solicitagdo de teste de urina ou sangue, para
verificagdo de estado de gravidez nos processos de selegdo para admissdo ao
emprego;,

II - exigéncia ou solicitagdo de comprovagdo de esterilizagdo, para
admissdo ou permanéncia no emprego;

III - exigéneia de exame ginecoldgico periodico, como condi¢do para
permanéncia no emprego,

[V - discriminagdo as mulheres casadas, ou mdes, nos processos de
sele¢do, contratagdo, promogdo, aperfeicoamento profissional e remuneragio do
trabalho. S
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Art. 2°. O descumprimento do disposto na presente Lel, no caso de agente publico,
sera apurado através de processo administrativo pelo oOrgdo competente,
independente das san¢des civis e penais cabiveis, definidas em normas especificas.

Paragrafo unico. Ao agente publico infrator da presente Lei serdo aplicadas
as seguintes penalidades administrativas:

I - adverténcia; [ PrROTO - - e
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11 - suspensio; IR

I1I - exoneracdo do cargo.

Art. 3°. O descumprimento do disposto na presente Lei, no caso de entidade ndo
estatal, ensejara a aplicacdo das seguintes penalidades, independente das san¢des
civis e penais cabiveis, definidas em normas especificas:

I - adverténcia;

I - multa de 5.000 UFIRs;

[II — multa de 10.000 UFIRs, no caso de reincidéncia;
IV — suspensdo do Alvara de Funcionamento;

III — cancelamento do Alvara de Funcionamento.

Pardagrafo unico. A entidade ndo estatal que descumprir o disposto na
presente Lei, ficara impedida de participar de licitagdes publicas e assinar convénios
e contratos de qualquer natureza com o Governo do Distrito Federal.

Art. 4°. Considera-se infratora desta Lei a pessoa ou entidade que comprovadamente
direta ou indiretamente tenha concorrido para o cometimento de ato discriminatoério
explicitado no art. 1° do presente estatuto legal.

Art. 5° Qualquer cidaddo pode comunicar as autoridades administrativas as
infracdes cometidas por pessoas fisicas ou juridicas a presente Lei.

§ 1° As denuncias deverdo ser feitas por escrito devidamente acompanhadas
de provas testemunhais e/ou documentais ¢ serdo encaminhadas a Secretaria de
Trabalho e Direitos Humanos — STDH/DF. o
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§ 2° A Secretaria de Trabalho e Direitos Humanos — STDH/DF, instaurara
processo que sera encaminhado a Comissdo de [nvestigagdo contra Atos que
Discriminem a Mulher no Trabalho — CIMT no ambito desta Secretaria, que em um
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
emitira decisdo final a ser publicada no Diario Oficial do DF com as medidas e atos
administrativos a serem tomados no caso de comprovacdo do ato infracional
cometido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei em 60 (sessenta) dias a
partir de sua publicacdo.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. i S ————
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JUSTIFICACAO

A presente proposi¢cdo tem por objetivo regulamentar o art. 277 da Lei
Organica do DF “in verbis ™

“Art. 277. As empresas e drgdos publicos situados no Distrito Federal que,
comprovadamente, discriminem a mulher nos procedimentos de seleg¢do, contratacio,
promog¢do, aperfeicoamento profissional e remuneracdo, bem como por seu estado civil,
sofrerdo san¢des administrativas, na forma da lei.

Paragrafo unico. Aplicam-se as sangdes referidas neste artigo a empresas
e drgdos publicos que exijam documento médico para controle de gravidez ou
Sfertilidade.”

Desde o momento em que as mulheres mostraram-se capazes de contribuir
para o sustento de suas familias, ndo foi mais possivel trata-las apenas como donas
de casa. As novas exigéncias devem-se a industrializacdo no século XIX quando as
mulheres foram, cada vez mais, abandonando seus lares para empregar-se nas
industrias.

A Letn®9.799, de 26 de maio de 1999, insere na Consolidacdo das Leis do
Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho no artigo 373 “in
verbis'':
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Art. 373. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir as
distor¢ées que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e cerias
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas. é vedado:

[II - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como
varidvel determinante para fins de remuneracdo, formacio profissional e
oportunidades de ascensdo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no
emprego;

Ainda a Lei Orgénica do Distrito Federal, no seu artigo 277, dispde sobre a
discriminacdo da mulher “in verbis”:

“Art. 277. As empresas e orgdos publicos situados no Distrito Federal que,
comprovadamente, discriminarem a mulher nos procedimentos de selegdo,
contratagdo, promocdo, aperfeicoamento profissional e remuneragdo, bem como
por seu estado civil, sofrerio san¢des administrativas, na forma da lel.”

Ao longo da década de 90, as mulheres estiveram cada vez mais presentes
nas diversas atividades do mundo contempordneo. Varios sdo os tipos de
discriminac¢do que a mulher enfrenta no trabalho, hd preferéncia na contrata¢do por
pessoas de sexo masculino - para evitar o problema da licenca a gestante, diferengas
na politica de ascenso profissional - que ndo ¢ equivalente a do homem, ou mesmo
casos em que as empresas preferem empregar mulheres porque o nivel do salario €
mais baixo do que seria para homens.

Infelizmente dados da DIEESE/Fundagdo Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade) confirmam essa situacdo hostil. Na grande Sdo Paulo, nos anos 90, a
taxa global de participacdo feminina expandiu-se continuamente, tendo crescido
8.9% entre 1989 e 1996. a0 mesmo tempo em que a relativa aos homens diminuiu

3.6%. No entanto, o rendimento médio salarial das mulheres em 1996 (R$ 585.00)
correspondia a 60% do obtido pelos homens (R$ 995.00).
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Além das discriminacées, dificuldades adicionais afetam todas as mulheres
inseridas no mercado de trabalho. O actimulo do trabalho remunerado com aquele
nio remunerado, realizado para a familia, que raramente ¢ dividido
proporcionalmente com os homens (maridos, irmdos ou filhos) e a inexisténcia ou
insuficiéncia de servigos sociais destinados ao cuidado de criangas pequenas, como
as creches nos locais de trabalho ou de moradia sdo exemplos dessa situa¢do.

Apesar das dificuldades a representatividade feminina evidenciou-se
também em outras esferas da organizacdo social.

Na esfera educacional, registraram-se excepcional aumento da demanda de
estudos universitarios por grande porcentagem da populagdo feminina. Os dados
estatisticos do Population Reference Bureau mostram que, no periodo de 1990 a
1993, em nivel mundial, a porcentagem era de cerca de 60% de mulheres em relacdo
a 40% da populagdo universitaria masculina.

Na esfera politica, o resultado disponibilizado na homepage do TSE
(www.tse.gov.br) indica que houve crescimento da representagdo feminina na
politica local. Nas Prefeituras, por exemplo, as mulheres cresceram
significativamente em numero e assumiram, em 2001, 13 prefeituras a mais que na
ultima eleicdo (304 prefeitas) dentre elas a maior cidade do Brasil, S&o Paulo.

Diante do exposto conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste
projeto pois é inconcebivel que num pais democratico de pessoas esclarecidas ainda
existam praticas de discriminagdo contra a mulher no mercado de trabalho. O fato
mais notavel deste século de revolugdes foi a ascensdo profissional da muther que
emergiu do limitado mundo do lar para fung¢des de responsabilidade em todos os
setores, inclusive naqueles tradicionalmente considerados de dominio masculino, e
cabe a noOs parlamentares apoiar as novas conquistas sociais e assegurar a
democracia plena deste pais.

Sala das Sessdes em,
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