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Define como serdo ocupados os cargos de Chefia
dos Departamentos de Contabilidade dos orgaos da
Administracio Publica Direta e Indireta do Distrito
Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art 1° Os cargos de chefia dos Setores de Contabilidade dos 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta do Governo do Distrito Federal, serdao ocupados
por profissionais com formagdo superior em Ciéncias Contabeis, em
conformidade com o Decreto Lei 9.295/46 e a Resolucdo do CDF n® 560/83, que
preencham os seguintes requisitos:

I - Possuam registro no Conselho Regional de Contabilidade do Distrito
Federal;
[1- Sejam servidores do quadro efetivo do 6rgao ao qual irdo chefiar;

Art 2° Havendo mais de um servidor qualificado, devera a administragao
promover um COncurso interno de provas e titulos, de forma a escolher o
candidato melhor qualificado para ocupar o cargo.

Art 3° Nio havendo servidor qualificado nos quadros do orgdo podera ser
indicado servidor de livre provimento para ocupar o cargo, sendo obrigatorio a

abertura de concurso puablico num prazo de 6 (seis) meses.

Art 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art 53° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICACAO

O Setor de Contabilidade de uma empresa ou 6rgao piblico ¢ responsavel
por todos os registros dos Atos ¢ Fatos que ocorrem durante a vida da empresa,
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bem como ¢ instrumento na execucdo de todos as atividades, pois tudo o que
acontece na gestao dos administradores € registrado.

Agora com a Lei de Responsabilidade Fiscal fica mais urgente e necessario
que os profissionais que chefiardo o Setor de Contabilidade tenham vinculo com o
6rgdo, conhecam sua administragdo tenham conhecimento das peculiaridades de
cada 6rgao.

Este cargo é de grande responsabilidade e ndo pode ser ocupado por
servidores sem comprometimento e conhecimento profissional sobre a historia da
empresa que atuam.

A escolha de profissional por outros critérios poderd prejudicar até mesmo
quem fez a escolha, pois as responsabilidades sdo muitas e exige-se
comprometimento com a administragao publica.

Sala de SessOes, em de agosto de 2001.

JOAO CARLOS
Deputado Distrital




