f“’;

g?ﬁ e »f’) f A,
ois ) PL 2651 /2001 70 g Pien{é{%‘c;
PROJETO DE LEI N. -/
(Da Sr.» DEPUTADA ANILCEIA MACHADO)
Ao Protocolo Legistativo para registre ¢, &M
seguida 3 CEOF e CCJ.
%Lrs.m, A leg 0L “|Altera a Lei 2.675 de 12 de janeiro de

/ 2001, que reestrutura e organiza as
ZJ@?}&L ‘ Carreiras, Financas e Controle e

i 3. he Orcamento do quadro de pessoal do
Fr Al A /“Z”’ N w,« .r‘/fl

~iata g3 Assessoria 4 Plentan Distrito Federal”.
i

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° - O artigo 6° fica acrescido dos seguintes paragrafos,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1° - O Padrio I da classe “Especial” de Técnico de
Financas e Controle e Técnico de Planejamento e Orcamento, equivalera
ao percentual de 60,65% do Padrdo III da classe “Especial” de Analista
de Financas e Controle ¢ Analista de Planejamento e Orgamento.

§ 2° - Cabe ao Governo do Distrito Federal através da
Secretaria de Gestdao Administrativa a elaboracao de nova tabela
obedecendo o percentual definido nesta Lei.

Art. 2° . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicOes em contrario.




N

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei, tem por finalidade corrigir a
distorcao ocorrida quando aprovada a lei 2.675/01, que retirou a
vinculacdo constante das Leis 13 e 14 de 30 de dezembro de 1988.

Sala das Sessdes,

Dep. ANILCEILS KA
Lider do PSDB




PAGINA 2 - Dhario Oficial do

{ LEI N 2675 DE 12 DE },A\N‘{EIRO DE 2001y
Y (AUTORIA DO PROJETO: PODER EXECUTIVO)

Reestruiura ¢ organiza as Carfcinas Finangas ¢ Controle. ¢ Orgamento do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal. SrT

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL. FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
At 17 Esta Lei dispoe sobre a reestruturagio ¢ organizagio das_Carreiras Finangas ¢ Controle. ¢
Orgamento. dos cargos de Analista de Finangas ¢ Conurole, de Téenicd de FiAintas e Conuole. de
Analista de Orcamento, ¢ de Técnico d¢ ORFARERLo. respectvamente, integrantes do Quadro de Pessoal
do Distrito Federl,

Pardgrafo dnico. Fica alterada a denominagdo da Carrcira Orgamento, criada pela Lei n® 14, de 30 de
dezembro de 1988, para Carreira Plancjamento ¢ Orgamento_¢ dos cargos de Analista de Qrgamento ¢
de Téenico de Orgaments pard AAlSlE € TECARS d¢ Plancjamento ¢ Qrgamento, respectivamente.
Ar. 2% As carreiras e os cargos a que sc refere o artigo anterior sdo agrupados em classes ¢ padroes, na
forma dos anexos [ ¢ 11

Art. 3° O ingresso nas carreiras de que trata esta Let far-se-d no padrio inicial da classe inicial do cargo,
mediante concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, cxigindo-se curso superior ou médio. ou
cquivalente concluido, conforme o nivel do cargo, observados os roquisitos fixados na legislagao
pertinente.

Art. 4% O desenvolvimenio do servidor nas carreiras ¢ nos cargos de que Uata o ant. 1° ocomerd mediantc
progressdo funcional e promogio.

§ 1° Para os fins desta Lei. progressio funcional é a passagem do servidor para o padrio de vencimenta
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promagdo, a passagem do servidor do ultimo
padrio de uma classe para o primecim padrdo da classe imediatamente superior,

§ 2° Os requisitos de capacitagiio ¢ outros exigidos para a progressdo funcional ¢ a promogdo secio
estabelecidos em regulamento.

§ 3% A progressio ocorrerd de doze em doze meses de efetivo exercicio prestado no cargo de que ¢
titular o servidor. a contar da data de exercicio no respectivo cargo ¢ a promogio ocorrerd em 19 de
Julho, com intersticio de doze meses. observados os demais requisitos fixados em regulamento.

§ 4° O servidor em ecstdgio probatdrio serd submetido a avaliagio especifica. ao final da qual. sc
confirmado no cargo, obterd a progressdo para o padrio imediatamente superior da classe inicial,
vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressdo funcional.

Art. 5 * Os carpos efetivos de que watam o an, 1° das Leis 1° {3 ¢ 14, de 30 de dezembro de 1988,
reestruturados na forma dos anexos [ e 1 ém a sua correlagio estabelecida nos anexos Ul ¢ IV,
Pardgrafo unico. Ma contagem do intersticio necessano i promo¢io ¢ 3 progressic serd aproveitado o
tempa computado 3¢ a data em que tver sido fcito o posicionamento decorrente da aplicagie do
dispusto no caput. ’

Ar. 6% A tabela de vencimento bdsico dos cargos efetivos das carrciras de que tmta esta Lei ¢ %
estabelecida na forma dos anexos V ¢ VI

A 7°_Licam catints 2 Gratificacio de Desempenho ¢ Produtividade - GPD. de que trata o ant. 1* da
Lei n® 843, de 29 de dezembro de 1994, ¢ a_Gratificacio de Orcamenta ¢ Controle Intemo, de que trata
o art. 1% da Lei n® 174, de 31 de outubro de 1991, _¢_insilidaa. Crahficacio. de. Desemnenho de
Atividade do Cicla de Gestio - GCG, devida aos infegrantes dos_cargos das careims relerdas no o 1°

desta Ler,

A 87 A GCG terd como limite_miximo dois mil ¢ quinhentos pontos por servidor, correspondendo

cada ponto a 0.002 do mator veneimento basico ta classe om que estiver pasicionado.

17 A LUG devida 305 6CUPanics dos cargos das carreiras relendas no an. 17, 56 atnbuida em fun¢io
do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma
cstabelecida em ato do Poder Exeéutivo,

27 Q titular de cargo efetivo das Carreiras Financas ¢ Conuole. ¢ Planejamento ¢ Orcamento somente
fard jus a GCG quando em cxercicio na Scoretana de Fazenda o Planejamento, ou nas_hipoleses. de
excreicio de cargo em conussio DF-12 0u_superior.c de cargo de nalurcza csoeeial QU_A_LSCS. COUl-

valenies pela remuneracdo do cargo exercido,

§ 3° A GCG a que se refere esie arugo serd concedida aos secvidores com carga hordria de quarenta
horas semanais.

§ 4% O valor da GCG ndo poderd servir de base de edlculo para guaisquer outras gratificagoes, adicionais
ou vantagens,

Art. 97 Os servidores aposentados ¢ aqucles que vicrem a se aposentar nas Carrciras Finangas ¢ Controle,
¢ Plancjamento ¢ Orgamento, bem como os beneliciidrios de pensdo fario jus ds vantagens de que rata
esta Let,

Art. 10, Enquanto nido for regulamentada, a gratficagdo mstituida pelo an.
aos limites de:

I'- mit ¢ ottocentos pontos por servidor. a parur de |° e janciro de 2001, ¢ dois mil pontos por servidor,
a parur de 1° de abril de 2001, para os ocupantes dos cargos de que tata o anexo [ desta Lei

1T - dois mil pontos por servidor, a partir de 17 de janeiro de 2001, para os ocupantes dos cargos de que
trala o anexo 1 desta Lei,

Art. 1L Nenbuma redugdo salarial poderd restliar da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo, quando
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for @ caso. ser assegurada a0 servidor a diferenga, como vantagem pessoad nominalmente dentticgiel
a ser absorvida nas promogoes subsequicnics, ’ -
Art. 120 prazo para a regulamentacio da gratificagio de que trata 0 art. 7° serd de cento ¢ oitenta dias.
contados a partr de 1° de janciro de 2001, o

AL 13, Os efeitos financeiros decorrentes dad maodificagées introduzidas por esta Ler correrio 1 conta
das dotagoes propmas do Distrito Federa),

1 Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, produzindo efeitos financeiros a partir de 1°
de japeiro de 2001,

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrino.

Brasflia. 12 de janciro de 2001
113 da Repdblica ¢ 41° de Burasilia
JOAQUINM DOMINGOS RORIZ

(*) Republicado por Ter saido com ncorregdo no DODF n® 010 de 15 de janciro de 2001
ANEXQ |

ESTRUTURA DE CARGOS

! _ SITUACAQ NOVA
Lo Cargo . ! Padedo .

1Analista de Finangas ¢ Conuole ] 1l !
1 ' ESPECIAL
]

(lasse

i

tAnalisia_de Planciamento ¢ Qrgamento

{-
{

!

T

ANEXO T
ESTRUTURA DE CARGOS

SITUACAO NOVA
. Carge i
'§ |Teenico de Finangas ¢ Controle

i
i
|

Técnico_de Planejamento_¢ Qreamento

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Governador

BENEDITO DOMINGOS
Vice-Governador

| WELIGTON LUIZ MORAES
Secretario de Comunicacio Social A

{ LUIZ GONZAGA DE NEGREIROS
: Diretor da Diretoria de Divuleacio
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(5 ANEXO I

| TABELA DE CORRELACAO
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ANEXO IV :
| TABELA DE CORRELACAO
“ | ITUACAO ATUAL ! : SITUACAQ NOVYA
- Cargo " Classe | Padedo ;. Classe | Padrio Carga
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5 ANEXO V )
TABELA DE VENCIMENTOS
Kv Cargo Classe ! Padrao | Yencimento {em Rﬁq
Analista de Finangas ¢ Controle | Especral | i 102104
Analista de Plangjamento ¢ Orgamento . ‘
R i 1.001.02 -
: I 9%1,39 !
L _C \ 917,19 ~
T v 599,20
| : it 38157

| I VENCIMENTOS
Cargo_ . . I . o Clusse . Padrdo
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